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Rok 2020 bol rokom velkych zmien. Zmeny prebiehali vo verejnom, pracovnom i
sukromnych Zivotoch, dotykali sa kaZdého z nds. Udalostou, ktord najviac ovplyvnila nase
Zivoty bola prudko Siriaca sa celosvetovd pandémia covid-19. Pandémia priniesla do nasSich
Zivotov vela prileZitosti pre zamyslenie sa nad skutocnymi hodnotami nasho bytia. HIbSie
spoznanie medziludskych vztahov, sebapoznanie, trénovanie sebadiscipliny, sebakontroly
a pokory.

Désledky pandémie sme pocitovali aj v Zivote naSej organizdcie. V roku 2020 sme
fungovali v porovnani s predchadzajiucimi rokmi velmi nestandardne. Prvé prejavy pandémie
nds zasiahli uZ v marci. Boli sme zaradeni medzi subjekty hospoddrskej mobilizdcie.
Permanentne sme dezinfikovali priestory aruky, merali teploty. Nosili sme ruska, neskér
respirdtory. PreZili sme karantény v zariadeni i osobné karantény. Urcity ¢as sme poskytovali
sluzby ndvstevami v rodindch i na dialku cez ZOOM. Pravidelne sme sa vsetci testovali. Napriek
opatreniam a osobnej discipline niektori z nds ochorenie prekonali. Niektori dokonca museli
preZit smutok v désledku straty svojich najblizZsich.

V kaZdom :zle je aj nie¢o dobré, hovori ludové prislovie. Platilo to aj v tejto situdcii.
Zdokonalili sme sa uZivatelsky v IT technoldgidch, zamestnanci i klienti. ZuZzenim
spolocenského priestoru na minimum sme mali viac prileZitosti na zbliZenie sa. SnaZili sme sa
byt oporou aj rodicom nasich klientov, najmd tym, ktori Ziju v neuplnych rodindch. Viac sme si
uvedomovali pominutelnost. Spolocne sme sa zamyslali nad zmyslom ndsho bytia a pravymi
hodnotami v Zivote ¢loveka.

Sme vdacni za skusenosti, ktoré ndm priniesol rok 2020, a prileZitosti spozndvat Zivot
a jeho zmysel, nielen prostrednictvom vlastnych osudov ale i prostrednictvom osudov ludi,
ktorym poskytujeme nase sluZby.

”

kolektiv

Detského klubu zdravotne postihnutych deti a mladeze
v Kosiciach



Kto sme

Sme mimovladna neziskova organizacia s regionalnou pbsobnostou, zamerana na poskytovanie
pomoci detom, mladeZi a dospelym s telesnym postihnutim a ich blizkym. Vznikli sme z iniciativy
rodicov deti s telesnym postihnutim v roku 1993, registraciou obcianskeho zdruZenia na Ministerstve
vnutra SR pod ¢islom spisu: VVS/1-900/90-8440, so zamerom zviditelfiovat a obhajovat prava osob s
telesnym postihnutim a zapojit sa do procesu vytvarania déstojnych spolocenskych podmienok pre
#ivot ludi s TZP na Slovensku.

Od roku 1996 prevadzkujeme polyfunkéné centrum, v ktorom poskytujeme ambulantné socialne
sluzby, zdravotnicku sluzbu v ambulancii a zariadeni SVLZ v odbore Fyziatria, balneoldgia a liecebna
rehabilitacia a predskolskd vychovu a vzdelavanie v sukromnej materskej Skole.

Nase poslanie

Nasim poslanim je pomahat detom, mladezi a dospelym s telesnym postihnutim aich rodindm pri
rieSeni problémov suvisiacich so zdravotnym postihnutim, aby sa necitili v naro¢nych Zivotnych
situdciach osameli, bezradni, slabi, nestastni,... Pomahat im, aby sa naucili svoje problémy riesit, aby
dokazali zdravotné postihnutie prijat ako vyzvu na ziskanie jedineénych skidsenosti na ceste Zivotom.

Nase ciele

Hlavnym cielom nasej ¢innosti je poskytovat kvalitné ambulantné sociédlne, zdravotné a vychovno-

vzdeldvacie sluzby pre deti, mladez a dospelych s telesnym postihnutim a ich rodiny, ktoré su pre ludi
s telesnym postihnutim, Zijucich v rodine velmi délezité.

Nase hodnoty

Verime, ze:

Vo vyspelej spolo¢nosti predstavuje kazdy ¢lovek nenahraditelnd hodnotu.

Osoby s telesnym postihnutim su integralnou sucastou kazdej spoloénosti a len spolu

s nimi tvori spoloc¢nost celok.

® ludia stelesnym postihnutim dokdZzu pri vytvoreni adekvatnych podmienok
plnohodnotne fungovat v prirodzenom spoloéenskom prostredi
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Nasa vizia
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Spolocnost, ktord ma postoj ku zdravotnému postihnutiu ako ku skisenosti, ktord moze zazit kazda
ludska bytost.
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Spolocnost, ktora dokaze oceniovat odliSnosti, vytvarat podmienky na rovnost prilezitosti, budovat
bezbariérové prostredie na principoch univerzalneho dizajnu, vychovavat a vzdeldvat vietky svoje
deti, podporovat zdravy rodinny a komunitny Zivot.



WP NG§ hodnotovy systém

Hodnotovy systém kolektivu Detského klubu zdravotne postihnutych deti a mladeze v KoSiciach je

postaveny na poznani zakonitosti Zivota a na vedomi nutnosti tieto zdkonitosti respektovat ako

podmienku naplneného a stastného Zivota. Preto pozyva svojich zamestnancov k vedomému zdielaniu

nasledujucich skuto¢nosti:

v

Detsky klub ZPDaM v KoSiciach chce podporovat kaidého (klienta, zamestnanca,
dobrovolnika,...) v jeho osobnostnom raste k fudskosti, mudrosti, tvorivosti.

Detsky klub ZPDaM v Kosiciach chce byt napomahajicim faktorom pri budovani [udskej,
radostnej spoloénosti, vhima spoluzodpovednost za jej stav a jej spoluvytvaranie.

Detsky klub ZPDaM v KoSiciach vnima pracu ako dar a poslanie (v nijakom pripade len ako nutnu
povinnost), ktoré potrebuje kazdy ¢lovek v ramci svojho osobnostného rozvoja pre dobro svoje
a dobro spoloénosti mat a vykonavat.

Detsky klub ZPDaM v Kosiciach vnima povinnost kazdého ¢loveka pracovat na sebe, na svojej
fudskosti, etickosti, zodpovednosti, spolupatric¢nosti, ochote.

Detsky klub ZPDaM v Kosiciach vnima ako povinnost kaidého zamestnanca chranit istotu
medziludskych vztahov na pracovisku, chranit dobri pracovni atmosféru. Detsky klub ZPDaM
v Kosiciach odporiéa kazdému zamestnancovi, aby sa snaZil stat ochotnou a déveryhodnou
oporou ostatnym ¢lenom kolektivu, a aby sa snail v tejto schopnosti byt oporou rast.

Vsetky uvedené povinnosti vyplyvaju zo skutocnosti, Zze kazdy jednotlivec moéze dostat od Zivota len
tolko, kolko sam Zivotu dd, a dostane od neho presne to, ¢o mu sam dal. Preto je nutné starat sa
o kvalitu svojho p6sobenia, a davat svetu to najlepsie, ¢o kto dokaze, a v maximalnej moznej miere.
Tym sa prepracuje na ceste Zivotom na Uroven, kedy bude preriho radostou Zat krasne ovocie svojho
posobenia.

,Vytvorenie spravodlivého Stdatneho a spolocenského poriadku, prostrednictvom ktorého je kazdému dané to, co
mu patri, je zdkladnd uloha, ktorej musi znova Celit kaZzda generdcia.”

Benedikt XVI., Encyklika Deus Caritas Est



Nasi zamestnanci v roku 2020
Riaditelka

Ing. Dagmar Kozakova

Socidlne sluzby
Domov socidlnych sluzieb

MUDr. Marcela Strharska, socidlna pracovnicka, odborna zastupkyna pre DSS
Mgr. Lubica Benkovska, socidlna pracovnicka

Mgr. BereSova Martina, socidlna pracovnicka

Bc. Maria Dubecka, socialna pracovnicka

Ing. Jana Gregova, sociadlna pracovnicka

Mgr., Bc. Lenka Janusova

Mgr. Kristina Kocurova, socialna pracovnicka

PhDr. Marian Kozak, sociadlny pracovnik — poradca

Mgr. Karolina Médzerov4, socialna pracovnicka

Stefan Nyerges, pracovny asistent

Bc. Jan Podhajecky, socidlny pracovnik / pracovny asistent
Bc. Daniel Radvanszky, pracovny asistent

Mgr. Marta Téthova, socidlna pracovnicka

Zdravotnicke sluzby
Ambulancia lekdra Specialistu v odbore FBLR

MUDr. Eva Bockorov3, lekdrka internistka — fyziatricka, odbornd zastupkyna pre ZZ
MUDr. Adriana Babicova, lekarka — fyziatricka

Zariadenie SVLZ v odbore FBLR

Bc. Silvia Zadorova, fyzioterapeutka
Zuzana Curpekova, dft., fyzioterapeutka
Pavol Skyba, dft., fyzioterapeut

Vychovnovzdeldvacia sluzba
Sukromna materska skola

Bc Viktéria Bereczovd, ulitelka materskej skoly — poverena riadenim materskej Skoly
Erika Bezegova, ucitelka materskej Skoly

Mgr. Aneta Buchldkova, ucitelka materskej Skoly

Mgr. Zuzana Gerova, Specidlna pedagogicka

Erika Klu¢arovad, ucitelka materskej Skoly

Mgr. Lydia KoZejova, ucitelka materskej Skoly

Mgr. Marta Lukacsova, ucitelka materskej Skoly

Katarina Madarov4, ucitelka materskej Skoly

Jana Racz, ulitelka materskej Skoly

Revakova Gabriela, pedagogicka asistentka

Hygiena a udrzba

Stefania Cisarova, upratovacka
Anton Corba, pomocny pracovnik
Jan Sonkolyos, udribar



Nasi dobrovol'nici v roku 2020

Dobrovolnicka sluzba s finanénou podporou UPSVaR v Kosiciach

1. EvaHabinova, Mgr.

Dobrovolnici — individualne zapojeni bez finan¢nej podpory

Fabisik Mikulas
Galdunova Tatiana,
Gregova Jana, Mgr.
Habinova Eva, Mgr.
Huddkova Monika
Kosztyu Jozef

Németh Ladislav
Neubarova Martina, Bc.
Sadlofiova Jarmila, Ing.
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10. Sonkolyo$ Zuzana




Organizacnd Struktira
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® Domov socidlnych sluzieb




1. Socidlna sluzba v domove socialnych sluzieb

Nds domov socidlnych sluzieb poskytuje ambulantnd socidlnu sluzbu osobdam
s tazkym zdravotnym postihnutim, ktoré st odkazané na dlhodobu komplexnu socialnu sluzbu,
a zaroven chc Zit vo svojom prirodzenom prostredi v rodine.

Ide predovsetkym o mladych dospelych s tazkym zdravotnym postihnutim, ktori maju
spolo¢nu Zivotnu situaciu charakteristicki ukoncenim skolského vzdeldvania a chybajucimi
podnetmi pre dal$i osobnostny rozvoj, chybajlicou pracovnou sebarealizaciou, tazkostami pri
snahe viest samostatny Zivot, resp. nemoznostou viest samostatny Zivot, chybajlcimi
moznostami pre zmysluplné volnocasové aktivity a tazkostami pri zacdlefovani sa do
prirodzeného Zivota svojho okolia.

V roku 2020 navstevovalo nas domov socidlnych sluzieb 21 mladych dospelych klientov.

V domove socidlnych sluZzieb (DSS) sa snazime nasich klientov sprevadzat pri rieSeni ich
problémov — a to spdsobom, ktory je zalozeny na individualnom pristupe a na reSpektovani
osobného chcenia klientov. Spolo¢ne pracujeme na tom, aby sa ich osobnostny rozvoj posuval
spravnym smerom. Aby sa ucili kvalitnej sebaobhajobe — aby vedeli vyjadrit svoje potreby,
chcenia a vedeli siich v spoloénosti aj obhajit. Aby sa posilfiovali v samostatnosti a vnitornej
i vonkajSej aktivite, aby pochopili, Ze drzia svoj Zivot vo svojich rukach oni sami, a Ze ho mo6zu
formovat podla vlastnych tGzob. Vytvarame pre nich aktivity na rozvoj intelektudlnych
schopnosti, na rozvoj emociondlnej c¢asti osobnosti, motivacie, hodnotového systému,
tvorivosti. Kazdy z nich ma svoj vlastny individudlny plan, ktorého realizacia je naplfiou ich
denného rezimu. Kazdodennd pravidelnd ¢&innost realizovana v zariadeni je doplifiana
obohacujucimi aktivitami zameranymi na spoznavanie novych miest, organizacii, fudi v rdmci
uzSieho aj Sirsieho kruhu komunity, na nadvazovanie novej spoluprace a novych vztahov,
skratka na podporu zaclefiovania nasej cielovej skupiny do prirodzeného Zivota v spolo¢nosti.

Nasi klienti nemali svoje Zivoty v minulosti naplnené dostatkom podnetov a moznosti pre svoj
osobnostny rozvoj. Nestali sa z nich zorientovani mladi dospeli, ktori aktivne pristupuju k
svojim Zivotom. Nie je to len otdzka ich zdravotného postihnutia, je to predovsetkym otdzka
moznosti, ktoré im v minulosti boli ponuknuté. Ak by mali dostatok podnetov a prilezitosti pre
svoj rozvoj, ak by sa spolocnost viac usilovala ich vnimat ako svoju prirodzenu sucast, boli by
tito mladi ludia s TZP niekde uplne inde. Aj svojimi schopnostami, aj zapojenim do Zivota
spoloc¢nosti. Vidime, Ze kazdy ¢lovek potrebuje ciele, vizie, zapojenie do Zivota komunity, lebo
ak je o to ukrateny, upada, mentdlne aj psychicky. S nim upada casto krat aj jeho rodina, a
zostava jedina vizia — Ustavna starostlivost. V sti¢asnosti sa v odbornych kruhoch hovori a pise,
Ze to nechceme, lebo vyspely stat musi mat pripravené iné moznosti pre svojich ob¢anov. Pre
vsetkych svojich obcdanov. Vyspeld spolo¢nost dokaze vytvorit podmienky a poskytnut
prileZitosti umozfiujuce prezit aj fludom s TZP zmysluplny a naplneny Zivot. S tymto
uvedomenim pristupujeme k poskytovaniu socialnej sluzby nasim klientom. Snazime sa im
poskytnut maximum zmysluplnych moznosti, aby sme ich podporili v ich osobnostnom raste,
aby sme im pomohli stat sa prirodzenou sucastou svojej komunity spolu so svojimi rodinami.



2. Financovanie socialnej sluzby v DSS,
ekonomicky opravnené naklady

V priebehu roku 2020 ambulantnu socialnu sluzbu v DSS navstevovalo 21 dospelych klientov
s tazkym zdravotnym postihnutim. Z toho 14 klientov so stupriom odkazanosti na pomoc inej
osoby VI a 7 klientov so stupriom odkazanosti na pomoc inej osoby V.

Socidlna sluzba bola poskytovand v celodennom (8 hodinovom) alebo poldennom
(4 hodinovom) rezime.

Ekonomicky opravnené naklady v roku 2020 ¢inili: 701,24 € na 1 klienta / 1 mesiac

Uhrada klientov za socidlnu sluzbu &inila: 11 € / 1 mesiac (22 dni)
— 050€/1deri (8 hodin)
— 0,50€/1deri (4 hodiny)

Socidlna sluZba bola financne zabezpecend z nasledujtcich zdrojov:
Prispevok od MPSVaR SR na odkdzanost fyzickej osoby na pomoc inej osoby.
Prispevok od KoSického samosprdvneho kraja na prevddzku pri poskytovani socidlnej sluzby.
Prispevok od Presovského samosprdvneho kraja na prevddzku pri poskytovani socidlnej sluzby.
Uhrady prijimatelov socidinej sluzby za poskytnutu socidlnu sluzbu.
Prispevky z Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny v KoSiciach.
Vlastné zdroje na dofinancovanie socidlnej sluzby.

Financovanie socialnej sluzby v DSS

2%
= MPSVaR SR - FPO
= KSK - FPP
= PSK - FPP
= Klienti
m UPSVaR
M ProjektHD, zbierka, 2%

1 Vlastné zdroje

Naklady na poskytovanu socidlnu sluzbu v DSS
7% 2% 0%
0%
= Mzdy, odvody, osobné ndklady
11% 4 .
= Elektrina, plyn, voda
= Sluzby, udrzba, opravy
0
A’ Poistné, spravne a bankové poplatky
= Spotreba materialu
B Odpisy

[ Poistné, bankové poplatky, clenské




3. Uéel, poslanie, vizia a stratégia socialnej sluzby

Ucel poskytovania nadej socidlnej sluzby vymedzuje §2 Zakona NR SR
€.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach. Socidlna sluzba je zamerand na

zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny
Zivot a na podporu jej zaclenenia do spolocnosti.

Poslanim nasej socidlnej sluzby je
- pripravovat a sprevadzat osoby s TZP k plnohodnotnému Zivotu, aby sa stavali
aktivnymi, sebarealizujicimi a stastnymi;
- pozitivne a vedome participovat na budovani takej spolo¢nosti, ktora poskytne
rovnocenné prilezitosti pre vsetkych svojich obc¢anov.

Viziou nasej organizacie su komunitné sluzby realizujlice partnersky pristup ku prijimatefom
SS, podporujice dostojné podmienky na Zivot, sprevadzajuce na ich ceste k ¢o najviac
nezavislému Zivotu v beznom prostredi. Také komunitné sluiby, ktoré podporuju fudi s TTP
v nezavislom Zivote, aby sa mohli rozhodovat, planovat a robit zmeny vo svojom Zivote,
organizovat si podporu a sluzby, ktoré potrebuju, aktivne sa zapajat do diania v komunite.
Predpokladom pre to je schopnost sebaobhajoby, ktora zahffia schopnost hovorit sam za
seba, vediet vyjadrit svoje potreby, chcenia, tuzby, stat si za svojimi pravami, rozhodovat sa,
byt nezavisly, mat kontrolu nad vlastnym Zivotom, byt zodpovedny sam za seba.

Nasa stratégia spociva predovsetkym v spdsobe, akym sprevadzame prijimatela socidlnej
sluzby k plnohodnotnému Zivotu. Sprevadzanie je prepajané s naplfianim vnutornych
i vonkajsich podmienok.

» Vnutorné podmienky spocivaju v schopnosti jednotlivca Zit plnohodnotny Zivot. Ide o
oblast vnutorného Zivota jednotlivca. Patri sem predovsetkym: sebaobhajoba, vnitorna
aktivita, aktivny pristup k Zivotu, samostatnost

» Vonkajsie podmienky spocivaju v spdsobe fungovania spolo¢nosti. Spolo¢nost ma vytvarat
moznost na vzdelavanie sa, pracu, samostatny Zivot, atd. pre vietkych svojich obcanov,
nielen pre vacsinovu populaciu. Patri sem:

prilezitosti pre sebarealizaciu: Skola, praca, rodinny Zivot, volnocasové aktivity,...)

osobna asistencia ako najlep$i nastroj pre nezavisly Zivot fudi s TTP

zviditelhenie problematiky TZP v spolognosti

rodina rozumejlica potrebdm a moznostiam svojho ¢lena so TZP

spolupraca s komunitou za U¢elom prirodzeného prijatia ludi s TZP do svojho Zivota

zviditelnenie potreby aktivneho, vedomého, tvorivého obcianstva v spolo¢nosti

¥ ¥ X X X X

Sucastou stratégie je dolezity vhodne zvoleny pristup k prijimatelovi socidlnej sluzby. U nas

uplatiujeme partnersky, individualny a aktivny pristup, veduci k spoluzodpovednosti,

spolurozhodovaniu, splnomocnovaniu, ktory objavuje hodnotu terajSieho a potencidlneho

prinosu prijimatela SS pre spolo¢nost. Tento tzv. ludsko-pravny pristup sa opiera o nase

hodnoty vyplyvajuce z presvedcenia, Ze:

v" ludia so zdravotnym postihnutim obohacuju spoloénost — svojou Zivotnou situdciou
poukazuju na skutoéné hodnoty v Zivotoch nas vsetkych;
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v kazdy ¢lovek, s akymkolvek typom zdravotného postihnutia, méZe Zit naplneny, $tastny,
uZitoény Zivot, ak mu spolo¢nost na to pripravi podmienky (co je tlohou spolocnosti).

4. Nastroje a aktivity urcené na podporu osobnostného
rozvoja prijimatelov (klientov) socidlnej sluzby e

Partia z DK \L'

Vytvorili sme ,,Partiu z DK“ - skupinu ludi, ktorym zéleZi na rie$eni problematiky TZP...
Skupina vznikla, aby podporila zviditelnenie problematiky zdravotného postihnutia v uzsej aj
SirSej komunite. Zahffia zamestnancov, klientov, osobnych asistentov, dobrovolnikov, rodicov,
véetkych, ktorym zaleZi na zlepseni situécie, v akej Ziju ludia s TZP. Ludia s TZP sami, bez
podpory ostatnych, potrebné zmeny v spolo¢nosti nedokazu uskutoénit. Clenom Partie z DK
zalezi na budovani dobrej spolo¢nosti, ktora mysli na vSetkych svojich obéanov. V skupine sa
uplatiuje priatelsky, ohladuplny, vzajomne sa podporujuci pristup. Clenovia Partie z DK sa
snazia vzajomne sa od seba ucit, rozvijat sa, uzito¢ne pdsobit.

Tvorba FB stranky

Facebook anasa fb-stranka ,Partia zDK” je jednym z naSich ndstrojov na

zviditelfovanie problematiky zdravotného postihnutia. Prostrednictvom neho
zverejnujeme informdcie o aktivitdch nasho zariadenia, o ¢lankoch napisanych do ¢asopisu,
o dokumentoch vytvorenych nasim zariadenim. Taktiez prostrednictvom fb mozeme
upozorriovat na dianie v komunite, aj vspolocnosti, prostrednictvom uverejiiovania
dolezitych prispevkov inych organizacii.

Pracovna skupina ,PraSk™
Nasi kolegovia i klienti, pohybujuci sa na voziku, kazdodenne zaZivaju désledky
znevyhodneného postavenia o0s6b stazkym telesnym postihnutim v nasej

spoloc¢nosti. Aj my, chodiaci zamestnanci a klienti, vidime toto znevyhodnenie
a intenzivne citime potrebu tuto skutocnost zmenit. Snazime sa zviditelfiovat a diskutovat
verejne o pravach o0s0b stelesnym postihnutim v spolo¢nosti. Mapujeme pristupnost
verejného prostredia.

Pre lepSiu koordinaciu nasho zapojenia sme zalozili pracovnu skupinu s nazvom PraSk. Skupina
ma 12 stalych ¢lenov. Jej clenmi st zamestnanci a klienti, pohybujlci sa na voziku. Stretnuti sa
zUcastruju aj osobni asistenti. Clenovia sa stretdvaju pravidelne kazdy druhy tyZder v mesiaci.

éasopis ,Klubéik"
Casopis Klub¢ik zaloZeny nasim pracovnym kolektivom pini dve délezité dlohy:
Poskytuje priestor ludom so zdravotnym postihnutim na vyjadrenie
svojich potrieb, chceni, nazorov, tazob, a tak im umoznuje zlepSovat

svoje vyjadrovanie, trénovat sa v sebaobhajobe.

&

Zviditelfiuje problematiku Zivota so zdravotnym postihnutim v nasej spolo¢nosti.
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Casopis funguje podla principu: ,Kaidy prispieva podla miery svojich schopnosti.“ Tento
princip je doleZity, lebo cCasopis je otvoreny kaZidému prispievatelovi so zdravotnym
postihnutim. Takato otvorenost je potrebnd, aby sa aj fudia so ZP mali prileZitost wvyjadrit
verejne. Prispievaju aj zamestnanci, dobrovolnici, rodic¢ia, osobni asistenti,... Jedinou
podmienkou je pozitivny charakter prispevku, ¢o v nasom ponati znamena snahu o vyhnutie
sa nekonstruktivnemu naddavaniu. To neznamend, Ze odmietame realitu, odmietame len

RIS

nadavky, neprimerané staznosti, ohovaranie ©.
KedZe spektrum nasich prispievatelov je velmi rozmanité, aj prispevky su "

velmi rozmanité ©. Vypovedaju o prezivani kazdého prispievatela, a tym
podporuju okrem spominanych Uloh aj mozZnost porozumenia Specifickym c;

potrebam fudi so ZP.

Starostlivost’ o prostredie

Praca v kuchynskom prostredi (varenie, pecenie, stolovanie, umyvanie riadu, udrZiavanie
poriadku) a praca zahradnicka (starostlivost o rastliny, o jazierko, sezénne prace) umozriuju
prijimatelom SS trénovat samostatnost a sebarealizaciu v starostlivosti o prostredie (niektori
vnimaju domace prdace ako svoju zalubu).

Klubin - kultdrnovzdelavaci spolok

Vzdeldvanie: Kazdy clovek sa potrebuje v nieCom vzdeldvat pocas celého Zivota.
Vzdeldvanie pomaha udrzZiavat vnutornu aktivitu, pruznost. Preto sa venujeme udrziavaniu
ziskanych vedomosti a ziskavaniu novych, hlavne v oblasti socidlnej problematiky
rozliénymi spdsobmi: vzdelavacie filmy, ¢lanky, knihy, Géast na vzdelavacich aktivitach —
konferencie, seminare, ... Niektori klienti sa radi venuju matematike, slovenskému jazyku
, anglictine.

% Kulturno-umelecké aktivity: navStevujeme rozne kulturne akcie, objekty, ako
su historické pamiatky kazdého druhu (ak su aspon trochu dostupné), galérie,
muzea, divadlo. Okrem spoznavania a obdivovania umenia druhych sa snazime
sami vytvarat svoje tvorivé diela, rozneho druhu. Najpopuldrnejsia je vyroba

keramiky v nasej keramickej dielni.

2
&

Literatura a osvetova ¢innost.

Dokumentdrne stadio Klubius

Tvorba videodokumentov je dalSim nastrojom na podporu zac¢lenenia ludi so ZP do bezného
Zivota spoloc¢nosti. ZaloZenie dokumentéarneho Studia sa stalo suc¢astou nasho systematického
zviditelfovania problematiky ZP v spolo¢nosti. Prostrednictvom niekolkych projektov sme
zabezpedili technické vybavenie $tudia, lektora, ktory udi nielen klientov vytvarat vlastné
dokumenty. Tato c¢innost vyborne prispieva k sebaaktivizacii vsetkych zucastnenych.
Dokumenty budl rézne — dlhSie aj kratSie. Klienti s podporou zamestnancov v nich budu
predstavovat seba, svoje Zivoty, svoje potreby, spdsob svojho fungovania v komunite,
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poukdZzu na to, ¢o sa ma zmenit aako. Vytvorené dokumenty budu
zverejiiované na internete (kanal youtube Specidlne vytvoreny pre tento ucel),
aby boli pristupné Sirokej verejnosti.

Spoluprdca s komunitou

Klienti s vedeni k tomu, aby sa stale viac zapajali do beZzného Zivota komunity,

uziej aj sirsej (MC Kosice-Sever, mesto Kosice).

Spoloc¢ne s klientmi, osobnymi asistentmi poukazujeme na rézne problémy, tykajice sa
moznosti zapojenia sa ludi s TTP do beZného Zivota v mestskej ¢asti. V ramci mesta sa snazime
poukazovat na potrebu otvorenia sa Gradov, inych verejnych budov osobdm s TTP, taktie? na
potrebu organizovania aktivit, pri ktorych sa rata aj G¢astou fudi so TzP.

5. Niektoré akcie a aktivity obohacujice kazdodenné
aktivity prijimatel'ov (klientov) socialnej sluzby

JANUAR

Oslavy menin a narodenin su v DSS stéle
prijemnym spestrenim beiného
programu. V cukrarni, reStauracii, na
bowlingu, ¢i u nas v klube, bola vidy
zabava, bohaté pohostenie a hlavne
rodinna atmosféra. Kazdy osldvenec bol
obdarovany okrem nasej pritomnosti aj
vzdy trefnym daréekom :).

nabila energiou, rozveselila. Herci
boli ako vidy skveli, dej vesely,
hudba a taneéné vykony zaujimavé.
»,Standing ovation” bolo v zavere
zasluzené. Predstavenie trvalo s
prestdvkami od 10:00 do 13:30,
napriek tomu sme nepoculi Ziadne

staznosti na dlzku trvania :).
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Literature sme sa  venovali pocas
pravidelnych Ccitatelskych klubov, vzdy na
novu tému. Precitali sme si Uryvky z knihy 7
navykov skutocne efektivnych ludi, z Malého
princa, Ci inych kvalitnych a poucnych titulov.
Na janudrovom klube, sme sa priucili ako
zlepsit a zefektivnit nas Zivot
prostrednictvom uZito¢nych principov a
zasad.

FEBRUAR

Stephen R. CoveY

'Y NAVYKOV |
SKUTOCNE
EFEKTIVNYCH

LUDI

Zasady rozvoja osobnosti,
ktoré zmenia va$ Zivot

SUECESS
TiRnsRy.

Niektori muzski ¢lenovia nasej partie boli pomdct so stahovanim nasej kolegyne Mery. To by

sme neboli my, ak by sme si z tejto fyzicky naro¢nej Cinnosti neurobili zabavnu aktivitu. Pocas
zndasania desiatok krabic zo $tvrtého poschodia po schodoch, sme sa nasmiali do popuku. Ci sa
uz znasal velky plySovy maco, alebo fitlopty r6znych velkosti a icelov. Pritomni stahovdci (ktori

znasali objemnejsi a tazsi nabytok) sa
nestacili ¢udovat ndSmu optimizmu.
Dakujeme ,klubovym stahovakom*

za ochotu a Mery za pohostenie,
ktorym si uspeSne udrzala lojalitu
pomocnikov a¢ do zdarného
prestahovania :). Niet nad takyto
nacvik jedného z prvych krokov k
nezavislému samostatnému Zivotu.

V kazdom kolektive musia platit
ur¢ité  pravidla, aby bolo
spoloc¢né »Spolunazivanie”
bezproblémové. Na tému
pravidiel sme si v DSS
zorganizovali workshop, pocas
ktorého sme si spolo¢ne dohodli
pravidld a nasledne si ich pre
lepSie  zapamadtanie  vyjadrili

| tvorivo na plagaty. Tie nasledne

zdobili a zdobia nasu nastenku, aby sme ich mali stdle na ociach.




V ramci mapovania zakladnych $kél sme, ako dalsiu v poradi, navstivili ZS na KeZmarskej 28.
Pocas nasich navstev zistujeme, ako sa stavaju Skoly k inkluzivnemu vzdeldvaniu (otazka do
buducnosti :)), ¢i maju integrovanych Ziakov so ZP, ako sa im dari zvladat ich vzdelavanie - ¢i
maju Skolskych asistentov, Specidlnych pedagdgov, Skolského psycholéga, debariérizované
prostredie,... o potrebuju, aby zvladli zaclenit deti so ZP do vychovno-vzdelavacieho procesu.

ZS KeZmarska 28 je pre nas $pecificka tym,
Ye na nej pdsobi PhDr. Valika Safrovd —
mambka nasho klienta Jarka Safra.

Uci Ziakov etiku a wvytvarnu vychovu a
priblizuje im aj Zivot ludi, ktori maju
zdravotné obmedzenie. Diskutuju o tom, ¢o
to obnasa mat zdravotné problémy, ako sa
s tym da vysporiadat, ¢i moze Zit ¢lovek so
ZP ,normalny" a stastny Zivot, o je naozaj

dolefité... Februdrové stretnutie s p.Valikou Safrovou, s 6smakmi a s p.riaditelkou $koly RNDr.

Milenou Ka¢marcikovou bolo Zivé, obohacujlce, aj veselé, a to pre vSetkych zicastnenych :).

Na februdrové parlamentné volby sme sa
pripravovali aj u nds v DSS. Pozreli sme si
prezentdcie o predvolebnych programoch
kandidujucich stran, zdacastnili sa niekolkych
mitingov. KedZe chceme Zit v zdravej
spolocnosti, ktorej vidadnu dobri a slusni fudia,
takato priprava a informovanost bola na
mieste. Kone¢nd volba uZ bola samozrejme
na kazdom z nas.

MAREC

Zapajame sa aj do diania v naSom bezprostrednom okoli. KedZe sa budova Detského klubu
nachddza v oblasti Mlynského nahona, a ten sa bude kompletne revitalizovat, komunikujeme
s 0Z Mlynsky nadhon na nasich poZiadavkach, hlavne v oblasti bezbariérovosti. Dakujeme
panovi Eugenovi S&avnickému,

ktory nds ako zastupca aktivistov nuwumn

T LR ral /
pravidelne informuje. ‘L-jl’]lzl-':';l(‘_h_’ Vm{'me HOYV\&\A dO meﬂa
nanon

L




Aj v roku 2020 sme pokracovali v pravidelnych mesacnych stretnutiach s knazom DuSanom
Skurlom. Zamyslali sme sa nad JF

prekazkami, zmyslom Zivota, povolanim, | g Lauf

& rozliSovanim. Dakujeme  otcovi '

Dusanovi za jeho ¢as, ktory nam venuje, -

trpezlivost pri nasich nekonecnych
otazkach a citlivost, s akou pristupuje v
diskusii ku vSetkym nam, aj hladajidcim,
¢i s inym svetonazorom.

Knihy st skvelé. NielenZze ndm otvaraju branu k madrosti a rozSiruju nase obzory, robia nas aj

lepSimi lud'mi, paradne si pri nich oddychneme a zlepsuju kvalitu nasho Zivota. To je len hfstka
dovodov, preco radi ¢itame. Marec je mesiacom
knihy a my sme sa rozhodli usit si na nase obllibené
knihy latkové obaly, aby sme si ich chranili.
Poniektori mame knihy aj v elektronickej podobe,
tak sme si Sili obaly na telefdny, aby sme si chranili
aj takéto knihy. Nezabudli sme ani na farebné
malované zdlozky.

Nas kamarat Bendzi, povolanim osobny asistent,
ktory Studuje odbor medidlne studid na FFPU v
Predove, si pre nas pripravil kurz: Uvod do
Zurnalistiky a pisania.

Dozvedeli sme sa, ako spravne napisat spravu a aké
prvky ma mat avaha. Na konkrétnych ¢lankoch nam
pribliZil, ¢o je dblezité pri reportazi, ako urobit dobry
rozhovor. BendZzimu dakujeme za cenné informacie.

TeSime sa z pokracujucej spoluprace so Sukromnou
strednou odbornou Skolou na Bukoveckej ulici, z
ktorej k nam chodia na prax Studentky (a sem tam aj
Studenti) odboru socidlno-vychovny pracovnik.

Praktikanti ziskavaju v naSom domove socidlnych
sluZzieb odborné praktické skidsenosti a zaroven su
napomocni pri réznych tvorivych ¢i inych aktivitach.




Na Valentina u nas zorganizovali tvorivé dielne, pocas ktorych si mohli klienti vyrobit
srdieckové dekoracie a darceky.

PANDEMIA KORONAVIRUSU — COVID 19

Aj do nasho beziného fungovania v DSS zasiahol novy koronavirus a s nim spojené obmedzenia.
V obdobi od 25.3.2020 — 3.6.2020 bolo nariadenim Ministerstva PSVaR pozastavené
poskytovanie ambulantnych socidlnych sluzieb. Pre nas to vSak neznamenalo stopku, ale

Vyzvu.
Na bezpecny a kolektivny kontakt nam
posluzili online konferencné aplikacie.

poradenstvo, socidlna rehabilitacia a
zaujmova Cinnost sa tak mohla
poskytovat takmer v rovnakej kvalite
ako za beZnych okolnosti. Pre niektoré
aktivity, ako napriklad interaktivny

vedomostny kviz, bolo online prostredie dokonca
prinosom.

Klienti vdaka tomu ziskali nové cenné zruc€nosti a
niektori mozno vysli zo svojej zéony komfortu.
Klienti bez pristupu do online sveta mali nadalej
kontakt o) socialnymi pracovnikmi
prostrednictvom teleféonu. Pomoc pri odkdzanosti

st T na inu fyzickd osobu sa poskytovala hlavne

formo nakupov. Z pravideIVch ZOOM aktivit
mobzeme spomenut napriklad lekcie anglictiny,
kvizy, Citatelské kluby, stretnutia pracovnej
skupiny, ale aj online stretnutia s kflazom, ¢i hry
spolocenskych hier. Okrem skupinovych aktivit
sa pracovalo na plneni individudlnych planov v
¢o najvacsej moznej miere. Ako sa opatrenia
uvolnovali, zacali sme sa po mensich skupinach
stretavat v prirode.

Toto obdobie, nazyvané tiez prvou vinou, nam ukazalo, Ze osobny kontakt nedokaze nahradit
ni¢. Napriek tomu, Ze sme boli vo virtudlnom kontakte prakticky kazdy den, po opdatovnom
otvoreni nasich bran sme vsetci pocitili radost z toho, Ze sa mdZeme vidiet a vratit aspon
¢iastocne k povodnym zaujmom a aktivitam.
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NIEKTORE AKTIVITY APRIL - JUN

Na prelome marca a aprila sme Uspesne dokoncili brozuru s vystupmi z mapovania $kol, ktoré
sme stihli absolvovat eSte pred zaciatkom pandémie. Okrem $kol v nasom okoli sme za

prikladmi dobrej praxe vycestovali aj do Bratislavy. & : N

Karloveska 61
84105 Bratixlava

Rinditela 78: Myr. Fou Hopaihoni-

~

L9 9’I§°“°IJ”)I SZ

\
‘ NADACIA PRE ' 11 SLOVENSKA ‘,,

CHILDREN CF

L.‘ -‘v_‘.- o

Tesne pred docasnym zatvorenim DSS sme stihli

donahravat druhé pokracovanie rozhlasovej hry Farma

— Lojzov sen. Cez ZOOM sme si ho pustili v premiére.

Farma 2 je o tom, Ze kaidy clovek je jedinecny,

neopakovatelny, ma talenty, schopnosti a v nieCom

vynikd. No stdva sa, Ze ked' sa stretne s nepochopenim

okolia, jeho talent sa nerozvinie. Zo strachu sa

,Stiahne”. Je doleZité nedat sa odradit a ist si za svojimi snami. Do naslednej diskusie sa zapojil
kazdy, porozpravali sme si zaujimavé osobné zazitky, ktoré nas obohatili a povzbudili. Vidy sa
najdu pri nas aj ludia, ktori nds podporia. Snivajme a podme za svojimi snami! Rozhlasova hra
je na nasom youtube kanali — klubius.dkke.sk.

robili zbierku Satstva pre Ekocharitu alebo sme zo
starSich  kusov  obledenia vytvarali nové.
Niekolkokrat sme zbierali odpadky na Bankove,
zapojili sme sa do Cistenia posedeni a ohnisk,
zapojili sa do prieskumu zdruzenia Mlynsky



http://www.dkke.sk/brozurka.html

nahon, ¢i podporili bezobalovy obchodik svojimi nakupmi.

Jednou z online aktivit boli pravidelné myslienky
tyzdna, ktoré sme uverejiovali na naSom facebooku a
natili nas zamyslat sa nad mudrymi citdtmi. Na
zlepSenie nalady sme zverejnovali aj zabavné vyzvy.
Raz to bola ,vyzva“ na zverejnenie fotky svojho
najoriginalnejsieho ruska, alebo prdve pripraveného
jedla.

Po uvolneni opatreni sme sa mohli odhodlat na vychadzky do prirody v mensich skupinkach.

Navstivili sme park Anicka, lesopark pri Furci, i

okolité mestské parky. Nacerpat z prirody sme mohli

aj pri praci v nasSej zdhradke, ¢o sme hned po

E

T
iy Il

znovuotvoreni ambulantnych socialnych sluZieb radi e

vyuZivali.

Hned ako to opatrenia v juni
dovolili, sme zacali opat pravidelne
navstevovat nas oblubeny Cool
bowling.

Vdaka Specidlnej rampe sa do hry
mbze zapojit naozaj kazdy z nasej
partie. Okrem kazdotyzdennych
tréningov sme v roku 2020
zorganizovali aj dva turnaje, ktoré
sa vydarili.




Vzhladom na Sumy okolo zmien v
osobne;j asistencii sa spojili organizacie
zdruZujuce a zastupujuce ludi so ZP,
aby wvydali spolo¢né vyhlasenie.
Stretnutie sa konalo dria 15.7.2020 v
Bratislave v priestoroch Organizacie
muskularnych dystrofikov a za Detsky
klub sa ho zucastnili PhDr. Marian
Kozdk a Mgr. Jan Podhajecky.
Vystupom bola tlacovd konferencia s

jasnym odkazom, aby sa podmienky
uzivatelov OA a osobnych asistentov nezhorsovali.

Slovenské muzeum ochrany prirody a jaskyniarstva v Liptovskom Mikuldsi sme spolocne
navstivili uz druhy krat. Velku trojposchodovu budovu byvalého klastora sa vdaka financidm z
fondov Eurépskej Unie podarilo zrekonstruovat, zmodernizovat a spristupnit aj fudom s TZP.

A

Budova je bezbariérova, vybavend vytahom,

ploSinou a bezbariérovym WC. Nadherné
expozicie su umiestnené na Styroch podlaziach.
Mali sme mozZnost obdivovat krasu prirody —
jaskyn, chranenych druhov rastlin, zvierat,
dozvediet sa nieo z historie vzniku Zeme,
vesmiru a mnoho dalSich zaujimavosti...
Nachadza sa tam aj rozhladna, ktora vsak nie je
pristupna pre vsetkych — vedu na nu uzke tocité
schody. Je z nej vraj nadherny vyhlad na historické dominanty mesta aj na panoramu okolitych
vrchov TANAP-u a NAPANT-u.

AUGUST

Dria 12.8.2020 sa nasi kolegovia PhDr. Marian Kozak a Mgr. Jan Podhdjecky opat zucastnili
pracovnej cesty v Bratislave za Ucelom priatelského pracovného stretnutia so zastupcami
organizacii zdruzujucich a zastupujucich ludi so zdravotnym postihnutim a tiez so zastupcami
peticného vyboru peticie za ochranu institutu osobnej asistencie.
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Teplé letné dni sme vyuZili na vylet na Strbské
Pleso. Opat sme presli niekolko koleciek okolo
celého plesa, pokochali sa prirodou, dokonca
sme stretli zoCi-vodi lesnu zver. Vyuizili sme tiez
sluzby miestnej gastrondmie. Dojmy z vyletu
trochu pokazila vyluka na Zeleznici, ktord
spoOsobila komplikacie pri navrate domov, no s
odstupom casu to hodnotime ako zazitok.

Vdaka uvolnenym opatreniam sme sa po
dlhsom c¢ase mohli stretndt aj s nasSou
dlhoro¢nou kamardtkou a dobrovolnickou
Martinou Neubauerovou a jej priatelom
Christianom. Pri dobrom jedle sme sa skvele
pozhovarali. Pri komunikacii s Christianom sme
si dokonca precvicili nasu anglictinu.

SEPTEMBER

Uvodny septembrovy tyzderi sme stravili v
duchu pestrych aktivit. Boli zamerané na
rozvoj zrucnosti - kulindrske, vedomostné
alebo tvorivé aktivity. KedZe sme velmi
réznorodi, tak kazdy z nds mal moznost prist
si na svoje pri inej aktivite. Obohatili sme sa o
nové a praktické zru¢nosti, ktoré sa nam zidu
v Zivote.

priniest.

Témou stretnutia boli chystané zmeny vo
financovani pomoci a podpory o0séb s TZP (OA,
opatrovanie) z dielne Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR. Sme radi, Ze sme
nasli prieniky so vSetkymi zucastnenymi a Ze
sme sa zjednotili na spolo¢nom postupe v tejto
veci, aby sme nedovolili akékolvek negativne
dopady, ktoré by reforma so sebou mohla
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Zahradka sa nam za nasu starostlivost
a pracu odvdacila plodmi.

Z pozbieraného ovocia sme upiekli
kold¢. Zavarili sme peceny Caj.
Paradajky sme pouzili na domacu
pizzu.

Z darov prirody v nasej zahradke sme
pripravili aj darceky. Peceny ¢aj sme

darcekovo zabalili.
Pracu v zahradke mame vsetci velmi radi ako formu aktivneho relaxu.

Pri prileZitosti Svetového dna vdacnosti,
ktory si pripominame 21.9. sme sa stretli
na tvorivo-diskusnej aktivite na tato tému.
Najprv sme spolo¢ne postavili ,strom
vdacnosti" a pripravili si papierové listy na
jeho ozdobu. Poobede sme sa rozpravali o
vdacnosti: ¢o to je, ako ju preZzivame, za
aké miesta a osoby sme vdacni a podobne.
Zistili sme, Ze podnetov k vdacnosti mame

naozaj velmi vela, viacero na kazdé
pismeno v abecede. Nakoniec sme strom ozdobili listockami s niektorymi z nasich podnetov.

OKTOBER

Po nejakom c¢ase sme obnovili
tradi¢né Citatelské kluby, pocas
ktorych si stale precitame podnetné
uryvky z knih, ktoré nasledne
rozoberieme a prediskutujeme. V
oktébri sme sa stretli na Citatel'skom
klube, venovanom téme priatelstvo.
Citali sme si z knihy Antoine de Saint-
Exupéry ,Maly princ” kapitolu o
malom princovi a liske.
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Nakolko situacia s pandémiou koronavirusu
zacala na jesen naberat opat na obratkach,
niektori klienti DSS sa rozhodli poZiadat o ne-
osobnu formu poskytovania socidlnej sluzby.
Opat sme teda ,,oprasili“ ZOOM a zacali nase
aktivity streamovat cez internet, aby sa mohli
aj klienti z bezpecia svojich domacnosti
plnohodnotne zapajat. Socidlne poradenstvo
im bolo poskytované telefonicky.

| napriek nepriazni situdcie sme boli navstivit nasho kamarata

Vladka Adamca. Bol to novy typ ndvstevy - cez sklo. Vladko

bol do septembra nds kazdodenny navstevnik, rozdavac

dobrej nalady a cukrikov, pamatnik ¢ias, kedy tam, kde dnes

stoji nase zariadenie, bol len stary domcek ¢akajuci na velku

prestavbu... Vladko je zndmy ako nadSeny hostitel a pozyvatel

vsetkych znamych aj nezndmych na kavu. Od septembra byva

v zariadeni socidlnych sluzieb Arcus a my nanho myslime,

chyba ndm. A nielen my, ktori ho predlho pozname, ale aj

nové kolegynky. Martinka navrhla, aby sme Vladkovi poslali

krabicu pInu lasky, kedZe ho nembézeme chodit navstevovat.

Tym nam pribliZila projekt s tymto nazvom, do ktorého sa

minuly rok s rodinou zapojila.

A tak sme mnohi priniesli nieCo pre Vladka, dali do krabice a zabalili. Potom sa vybral
Stvorclenny kolektiv odniest laskou a daréekmi naplnend krabicu Vladkovi do Arcusu. Velmi
prisne epidemiologické opatrenia prikazuju, Zze sme Vladka mohli uvidiet len cez sklenené
dvere a krabica musela ist na dva dni do karantény. Vladko nam zakyval, s Martinkou sa
zoznamil cez sklo, odovzdal mnoZstvo pozdravov pre vsetkych a poslal vzdusné bozky. Zazili

sme velmi peknu chvilu. Dakujeme vietkym.

Diskusné kluby su prileZitostou na tréning prejavu,
schopnosti konstruktivne diskutovat a v neposlednom
rade ako prilezitost odskusat svoje kritické myslenie.
Témou oktébrového diskusného klubu bolo ,plosné
testovanie na koronavirus" a , ockovanie". Vzajomne
sme sa obohatili o svoje nazory na tieto témy, hoci sa
nase nazory v niektorych otdzkach od seba odliSovali.




Kazdy mal moZnost obhdjit a vyargumentovat si svoj nazor, pricom bol konfrontovany druhou
nazorovou stranou a musel tak ,zapojit" aj kritické myslenie a podrobit svoj postoj Sirsim
suvislostiam.

Sme radi, Ze nastala zhoda v odsudeni konspiracnych tedrii o Cipovani, Skodlivosti risok a pod.
Dakujeme vietkym zapojenym este raz za otvorenost.

NOVEMBER

Moznosti na spolocenské a kultirne vyZitie sa vyrazne zuzili. Zaroven vsak vznikol priestor na
nové sposoby Sirenia kvalitnej kultdry. Jednym z nich bol filmovy festival Jeden svet. Zlakal nas
(aj) na film Postizeni muzikou o nasej oblubenej
kapele The Tap Tap, ktoru tvoria vynimocni ludia s
roznym zdravotnym a mentdlnym stavom.

Film Postihnuti muzikou je jednym z desiatich
filmov, ktoré sutazZia o cenu medzinarodnej poroty
v sekcii Slovensko a Cesko za [udské prava.

Osud niektorych ¢lenov The Tap Tap, kapely z
Jedlickovho Ustavu, zloZzenej zo Studentov s postihnutim (alebo skor »kriplov®, ako by povedali

oni sami), je prave taky. Ale v jednom maju jasno. Idu naplno a uzivaju si kazdu minutu. The
Tap Tap dokazuju, Ze s nadhladom a pozitivnhou energiou je mozné Celit aj tym najzloZitejSim
prekazkam a Zit pritom Zivot rockovych hviezd.

V novembri su teplé dni raritou. Jeden takyto sa

vSak minuly rok ponukol a tak sme ho vyuZili na
prechadzku do parku na Komenského ulici. Nazreli
sme aj do kniznej buadky a priloZili v rémci osvety
dve brozurky o osobnej asistencii.

Par dni na to sme sa vybrali opat von, aby sme si
uzili trocha prirody a babieho leta v spoloCnosti

prlatel, bklopem prrodoa Jazea.
Na Sidlisko nad Jazerom sa vraciame
velmi radi, Zije tu niekolko naSich
kamaratov z DK. My sme sa spojili s
kamaratom Jankom Mihdkom.
Rozhodli sme sa ho navstivit v jeho
prostredi a pozvat ho vonku na prechadzku. On sa tejto ponuke velmi potesil, trochu sme si
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stihli aj zabehat, preskusat kapacitu pluc a nasledne sme sa zahriali pri matovom ¢aji, na ktory
nas Janko, ako spravny domaci, pozval.

I @ y  —arm o) Clovek by si myslel, Ze to je len oby¢ajnd krabica

?.

M“JE: s do celoslovensie] zbisril

od topanok, ale v skutoénosti to je krabica plnd

C)Q@léﬁ lasky sa,
do ér%we%pmmé?

Potede tieto Vianooe senlorov, kiori wekakaju od nikoho dnri&ch
Vytarme tak ismev 8 zahrejme pri sydci wuukwgm Sinom -

Iasky. Ide o formu pomoci seniorom v domovoch
déchodcov. Krabica sa naplni drobnymi daréekmi

NR'PLTNM spol"u éo MJVLul‘} darcekovych krabic, MPYLkFRd s: z I a’ S ky ( po n Oi ky, kOZ m et| ka, kn | hy' kriiOka,
@ nieimvofiavym  (sprchovaci gél, &ampén, sprej, tekuté mydlo, vih&ené obrisky,...)
& nietim sladky (bomboniéra, fokoldda, cukriky; ...) = 7 7 v .
S lhitiiontn  (drsaly, ) - cukriky, kava, ¢aj a pod.).

@ nictim teplym (kéva, &aj, ...)

B o e (A ks B Aj my, Partia z DK, sme sa rozhodli zapojit do
Zabalte ZASE spodole ek ferabice a mm asit. —edaaoap odovzdajte kontaktng , , . ,
Sk b et i Dabygene| tohto nadherného projektu. A to vyrobou

jedting dar¥ei tieto Vianoee. VioZte preo do Ryabice g Riisok svejho srea.

mydielok. Odliate mydielka sme zabalili do
daréekového balenia a pripoijili do krabic pre starkych v ZOS na Tahanovskych riadkoch 91, kde
by sme za inych okolnosti isli urcite opat koledovat.

Adventné obdobie nam pripomina prichod JeZiSka a kedZe mnohi nasi klienti a zamestnanci sa
chcu na tento prichod pripravit aj vnutorne, '
stretli sme sa online s naSim ,klubovym*
duchovnym otcom Duganom Skurlom. Spolu
sme sa zamysleli nad ocakdvanim prichodu
Jezuliatka. Na Spirdle sme si  vysvetlili
kazdorocny cyklus cirkevnych obdobi, ktoré sa
tocCia cely rok okolo Krista a maju nas urobit
stdle pripravenymi ,na hodinu, o ktorej

nevieme, kedy nadide". |
Dakujeme otcovi Du$anovi Skurlovi za duchovné sprevadzanle a Cas, ktory ndm venoval a
nadalej venuje.

Na Mikuldsa sme nie len radi obdarovanymi, ale este radsej sme my tymi, ktori obdaruvaju.
Preto sme sa ZapOjI|I do vyzvy Charlty shopu KoSice a (doslova) nakopili zachovalé plySové
hracky, ktoré sme spolocne zaniesli na zberné
miesto. Tieto hracky, spolu s Mikuldasskymi
balickami, potesili deti v materskej Skole na
sidlisku Lunik IX.

Dakujeme Charity shopu Kosice, 7e aj v dnednej
tazkej situacii myslia na tych, ktorych mézeme
potesit ¢i podporit a zaroven nam prinasaju rozne
moznosti recyklacie nepouzivanych veci. Radi sa

zapojime aj do dalSich aktivit a zbierok.
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,Kazdy sme iny, Co je skvelé, pretoze sme vsetci
jedinecni. Bez rozmanitosti by bol Zivot velmi
nudny.”

16. novembra 1995 prijali ¢lenské staty UNESCO
Deklaraciu principov tolerancie. V roku 1996
Valné zhromazdenie OSN vyzvalo clenské Staty
OSN, aby si 16. novembra pripominali

Medzindrodny den tolerancie.
V DSS sme diskutovali o tomto spGsobe myslenia a konania v naSom okoli. KedZe pandémia
COVID-19 v sucasnosti vyrazne ovplyviiuje nase myslenie a spOsoby tolerancie, bolo velmi
doleZité porozpravat sa o tomto probléme. Pocas aktudlnych protipandemickych opatreni
rozpozndvame a testujeme svoju citlivost a mieru tolerancie pri obmedzovani zakladnych
slobod kazdého jedného z nas. Je dolezité, aby sme nezabudli, Ze to, ¢im teraz prechddzame
vsetci, je nieco, ¢o nas naudi tolerancii, chranit seba, svojich blizkych a mat v podvedomi, Ze
tym robime eSte omnoho viac - chranime aj tych zranitelnejsich, napr. ludi s oslabenou
imunitou a ludi starSieho veku. Poukazali sme na to, Ze farba pleti neodraza vlastnosti ¢loveka,
pozitivne vlastnosti su ukryté v naSom vnutri.

Na zaver sme si na znak tolerancie vyrobili spolo¢ny plagat, ktory znazorfiuje nas spolocny
suhlas s tym, o ¢om sme sa v diskusii rozpravali. VSetci sme rozmaniti a tym sme zaujimavi.
Bud'me tolerantni, nezalezi na farbe pleti, ani na ktorej strane Zeme Zijeme.

DECEMBER

Pocas celého roka 2020 nas pekaren Régal, v ktorej pracuje sestra nasho klienta Adamka,
zasobila twistermi, croissantmi, chlebikmi a r6znymi inymi druhmi sladkého aj slaného peciva,
ktoré sme vidy do poslednej omrvinky zjedli. Velmi pekne dakujeme pekarni Régal a celej
Adamkovej rodine za takuto pozornost, ktoru poskytuju nezistne.

Urad verejného zdravotnictva povolil kniZniciam
otvorenie svojich prevadzok. Toto nariadenie nas velmi
potesilo, a tak sme sa, ako nadSeni knihomoli, rozhodli
navstivit jej brany, aby sme si nabrali z tejto potravy pre
dusu.

Kto by o tom este nevedel, Studia dokazala, Ze fudia, ktori
pravidelne Citaju, su skutocne lepSimi a empatickejsSimi

[udmi, neZ ti, ¢o necitaju. Nezabudnite teda vo volnom
Case vela Citat . ,Su aj horsie zloc¢iny ako pélenie knih. Jeden z nich je neitat ich.”
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Pri prilezitosti Medzinarodného dra ludi so ZP sme sa
stretli na pracovnej skupine PRASK, kde sme si
stanovili individualne ciele na nasledujuci rok 2021.
Vsetci sme boli aktivni, zvolili sme si redlne aj
ambicidznejSie ciele, za splnenim ktorych budeme
kracat v ¢o najvacsej miere samostatne.

Aby sme na nich po sviatkoch nezabudli, zndzornili
sme si ich na nastenke, ktora nam ich bude neustale

pripominat.

Aby aj

priestory ndsho DSS dychali

viano¢nou atmosférou, zadovazili sme si
zZivy stromcek, ktory sme spolocne
vyzdobili. Ako byva zvykom, aj popri take;j
na prvy pohlad pokojnej aktivite sme si
dokazali vytvorit Sialend a zabavnu
atmosféru. Okrem stromceka sme
vyzdobili aj ostatné priestory.

Vytvorili sme tak origindlne a zaujimavé vyrobky.
Pred sviatkami sme ich aj s milym pozdravom
rozposlali nasim priatelom a priaznivcom DK.
Nevynechali sme ani tradicné pecenie medovnikov.
Vsetci sme vyvalkali svoj kus cesta, z ktorého sme si
vykrojili pochutky v tvare srdca, viano¢ného
stromdéeka, hviezdy, ryby. Niektoré sme hned zjedli
(nedalo sa odolat), ale hlavhe sme s nimi doma
potesili nasich drahych. Cast z nich poputovala aj k
nasim priatelom v zariadeni opatrovatelskej sluzby.
V ramci tvorivych dielni si mohol kazdy vyrobit
voiavu a farebnu svie¢ku. Na vyber bolo velké
mnozstvo voni (bylinkové, Skoricové, medové...).
Kazdy z nas pri vyrobe pouzil svoju fantaziu, ¢im bola
kazdd svieCka originalna. Plamene svie¢ok nam
svojim svetlom a teplom sprijemnili nase obydlia,
navodili predsviato¢nu atmosféru a zaroven rozvonali
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domov prijemnou vénou. Nase sviecky maju este jednu vysSiu hodnotu, Ze su vyrobené
vlastnorucne a s laskou.

V pondelok (14.12.) sme si pripomenuli pohnuty Zivotny osud i nesmrtelné literdrne dielo
slovenského spisovatela Martina Kukuéina. Ukazali sme si, Ze Matej Bencur, zo Skolskych lavic
znamy pod pseudonymom Martin Kukucin, nie je iba chladnym menom v starych ucebniciach.
Predstavili sme si ho nielen ako velkého realistického prozaika, ale i ako empatického lekdra a
laskavého cloveka.

V radostnej atmosfére bliZiacich sa
sviatkov pokoja sme rozoberali
Kukuéinovu poviedku Vianocné oblatky.
Pribeh mladého zacinajuceho uditela
nas podnietil k diskusii o doleZitosti
vzdelania v nasom Zivote. V sulade s
duchom kukucinovského altruizmu sme

hovorili aj o potrebe robit kompromisy a vzajomne si pomahat.

Samotny Kukucin, podla slov D. Heviera ,najvianocnejsi z nasich klasikov”, nds napokon
doviedol od tradicii az k prave] podstate Vianoc. Spolo¢ne sme sa zamyslali, preco vlastne
Vianoce slavime, v ¢om spociva ich skutocny zmysel a ako si pripravit srdcia na najkrajsie

sviatky v roku.

Epidemické opatrenia v roku 2020 obmedzili
4 Vvianocne trhy na vydaj cez okienko, no ani to nas
neodradilo prejst sa po nasom meste a nasat
kusok vianoc¢nej atmosféry. V Uzkej skupinke sme
urobili par okruhov po Hlavnej ulici, niektori
ochutnali aj viano¢ny punc alebo si dali hordci ¢aj,
¢i varené vinko.

Ina bola aj ,,navsteva” Zariadenia opatrovatelskej
sluzby, ktoré sa nachadza na rovnakej ulici ako nase
DSS. KedZe koledovanie po izbach tento rok
neprichadzalo do uvahy, naplnili sme ,nasim“
starkym aspon darcekovu krabicu pInu lasky, ktoru
sme odovzdali zamestnancom ZOSky pred
budovou.
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Rok 2020 zmenil mnohé... aj nase adventné stretnutie bolo iné. Rodinni prislusnici s nami
neboli, ale mali sme online hosti.
Moznosti techniky si v tomto
obdobi pochvalujeme, lebo
pomahaju spajat. Pri svetle
svieCok sme podakovali Panu
Bohu... Tento rok sme sa udili,
resp. On nds tento rok vela ucil...
uvedomujeme si to a dakujeme
za to. Po spolo¢nej duchovnej
chvili sme si pochutnali na
domacom punci a kolacikoch,
oplatkach a chlebikoch.

Nadvihovali sme si ruska, aby sme si mohli odhryznut ¢i napit sa, a zaroven aby sme dodrzali
aj epidemiologické opatrenia. Vdaka za rok 2020!

N

30



IT.
ZDRAVOTNICKE SLUZBY

&

® Specializovand ambulantnd starostlivost’ FBLR

® Zariadenie SVLZ FBLR




1. Specializovana ambulantna starostlivost - FBLR

Ambulancia Specializovanej zdravotnickej starostlivosti FBLR v Detskom klube ZPDaM je
zaradena do siete zdravotnickych zariadeni SR. Poskytuje lekarsku starostlivost v rozsahu
stanovenom zakonom o lie¢ebnom poriadku na baze zdravotného poistenia. Zariadenie ma
zmluvny vztah so zdravotnymi poistoviiami: VSeobecnd ZP, ZP Dévera a ZP Union.

Vroku 2020 bola lekarska rehabilitatna starostlivost poskytovana dvoma odbornymi
lekarkami, ktoré striedavo ordinovali:

# Fyziatricka - internistka pre dospelych, odbornd zastupkyria pre ZZ

# Fyziatricka - pre deti i dospelych, krajska odborni¢ka KSK pre lekarsky odbor FBLR
Odbornou zastupkynou nasho zdravotnickeho zariadenia je MUDr. Eva Bockorova.

Okrem poskytovania zdravotnej starostlivosti sa nase lekarky angazuju v programoch rozvoja
a zvySovania kvality zdravotnej starostlivosti na Slovensku. MUDr. Babicova je zapojend do
fyziatrickych programov pod gesciou MZ SR a taktiez do medzinarodnych projektov
a projektov WHO.

2. Zariadenie SVLZ - FBLR

Rehabilitacnd starostlivost v zariadeni SVLZ bola poskytovand dvoma fyzioterapeutkami
a jednym fyzioterapeutom. Poskytovana lie€ebnd rehabilitdcia bola zamerand najma na
fyzické problémy klientov (pacientov) vznikajuce ako

Wit

rehabilitacie sa zucastnovali aj rodinni prislusnici a |_ ;\

nasledok ich telesného postihnutia alebo ohrozenia %
by

tymto druhom zdravotného postihnutia. Liecebnej

osobni asistenti, ktori v dosledku fyzickej namahy
spojenej so starostlivostou o osobu s telesnym
postihnutim maju zdravotné problémy: bolesti

chrbtice, koncatin, a pod.

Rehabilitacné priestory su vybavené okrem
predpisaného zadkladného vybavenia aj
elektroterapeutickymi pristrojmi, Specidlnymi




zariadeniami na ndacvik lokomdcie, bradlovymi

chodnikmi, beziacim chodnikom Mill Track,

Specidlnymi polohovacimi vertikalizacnymi

zariadeniami, terapeutickymi loptami,

biolampou, ergoterapeutickymi pomockami,

perlickovym kupelom, atd. Pre osoby

s tazkym telesnym postihnutim su k dispozicii

inteligentné rehabilitacné pristroje Motomed

viva pre dospelych (2) a Motomed Gracille pre

deti (1). Pre vozickarov je v zariadeni Specidlna osobna vaha.

Okrem odborného lekarskeho vysSetrenia a lieCebnej telesnej vychovy mali klienti
zdravotnickej sluzby k dispozicii vodolie¢bu v bezbariérovom bazéne s pristupovou rampou a
so zabudovanymi podvodnymi masdzami. Imobilni pacienti pri vstupe do bazéna mozZu
pouzit mobilny zdvihak alebo zdvihaci systém Dan Hoist s dialkovym ovladanim.

3. Prijmy a naklady na poskytovanie zdravotnickej sluzby

Zdravotna starostlivost bola poskytovana na baze zmluvného vztahu so zdravotnymi
poistovriami a financovana zo zdrojov zdravotného poistenia klientov (pacientov).

Naklady na poskytovanie zdravotnickej sluzby FBLR

1% = Mzdy, odvody
6%
0% = Energie,voda

-~
= Opravy, Udrzba
16%__— = Poistné, spravne poplatky
— B Spotreba materidlu

1 Sluzby
1%

Financovanie zdravotnickej sluzby FBLR

= Zdravotné poistovne

= Prispevok 1.pomoc (covid-19)
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PREDPRIMARNE VZDELAVANIE
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¥ Sidkromnd materska skola




1. Vychova a vzdelavanie v nasej materskej skole

V roku 2020 sme pokracovali v rozvijani hodnotovych cielov nasej materskej Skoly, na ktorych
sme (pri jej vzniku v roku 2015) postavili vychovnovzdeldvaciu ¢innost. Pracovali sme na
zdokonaleni systému vychovnovzdeldvacej ¢innosti a systému vedenia Skoly. Opierali sme sa
pritom o poznatky skvelych odbornikov slovenského skolstva, so zamerom byt sicastou dobre
fungujuceho Skolstva.

Cit: ,Idedlom vychovy a vzdeldvania je dobry (¢estny, moralny, charakterny), madry (vzdelany,
tvorivy), aktivny (samostatny, pracovity, iniciativny), Stastny (vyrovnany, zdravy) a
zodpovedny (v konani voci sebe, ludom, Zivotnému prostrediu) ¢lovek.” Milénium 2002

Cit: “Nova generacia mladych ludi by nemala byt generdaciou spotrebiteflov — konzumentov,
servirovanych hotovych produktov, faktov, poznatkov, ale predovsetkym generdaciou tvorcov
pozadovanych — nevyhnutnych zmien a nositelov zodpovednosti za ne. Na tieto zasadné
zmeny v nasej spolocnosti ma byt jedinec pripravovany uz od raného detstva, osobami s
vacsou sociokulturnou skusenostou tak, aby v zmysle vyssie uvedenej tézy bol:
e otvoreny inovaciam,
e zodpovedny,
e aby uplatrioval svoje kritické (ako i tvorivé) myslenie,
e aby vyuzival nové poznatky a informacie a nélezite ich spracovaval,
e aby bol sebavedomy — doveroval vlastnym kompetencidm, moznostiam, ale taktiez
aby poznal a menil svoje nedostatky,
e vedomy si docasnosti a limitov znamych informdcii,
e aby sledoval prospech komunity, v ktorej bude konat a p6sobit,
e aktivne sa podielajuci na konstruktivnej vymene nézorov, vyjadrovani zamerov atd),.
nevyhnutnych na konstituovanie novej, otvorenej pluralitnej spolo¢nosti (Meredith,
2000).“(Dusan Kostrub: Problematika ciela v pociatocnej edukdcii, Rokus 2002).

V procesoch vychovnovzdeldvacej ¢innosti sme kladli déraz na
1. rozvoj sociadlnych zruénosti u deti:
v schopnost vytvarat dobré vztahy k druhym, k svetu, k prirode, napliiat potrebu
socidlneho kontaktu s rovesnikmi a dospelymi;
v schopnost byt ,pozitivnym tvorcom“ — schopnost tvorivého, pozitivneho,
konstruktivneho pristupu k Zivotu;
¥ schopnost adaptovat sa na Skolské prostredie;
¥ schopnost byt sam sebou;
2. rozvoj individudlnych danosti dietata
3. dostupnost a rovnost vo vychove a vzdelavani vo vztahu ku vsetkym detom.
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2. Vybrané aktivity nasej materskej skoly v roku 2020

JANUAR

Prichod nového kalenddrneho roka v nds vzbudzuje pocit nového zaciatku. ,S Novym rokom
vinse nové, chodia vraviet mladi, stari. By bol lepsi ako stary, aby sme boli vsetci po cely rok
zdravi.” Deti spoznavali novorocné zvyky, ucili sa vinse, rozpravali sme sa o slovenskych
[udovych tradicidch. Deti sme viedli k objavovaniu dobra
v sebe aj vinych, k vzajomnému spravaniu
s reSpektovanim sa, k rozvijaniu osobnostnych

jedinecnosti ako darov pre Stastie nie len svoje, ale
rovnako pre dobro inych. Pomocou rozpravok a hier sme
rozliSovali vhodné anevhodné sprdvanie kdruhym,
k zvieratdm, k prirode - sme k sebe pozorni, pomahame
si vSetci, sme doleziti. Deti sa ucili o Slovensku. Spoznavali
jeho znak, erb, hlavné mesto. Symboly nasho naroda

o dominante nasho hlavného mesta, ktorym je Bratislavsky hrad, naudili sa cellu slovensku

a stadtu wvytvarali zroznych materidlov. UCcili sa

hymnu, ktoru radi sldvnostne spievali.

FEBRUAR

Februar sa v ludovych tradiciach vidy niesol v znameni veselosti a radosti. FaSiangové obdobie
plné farieb, hudby, tanca a hry u nas bolo zakoncené karnevalovym stretnutim, ktoré sme
zorganizovali v spolupraci s rodiémi materskej $koly. Témou karnevalu bol ,Carovny les”.
Rodic¢ia spolu so svojimi detmi mohli pripravit spolo¢né predstavenie. Vo vlastnorucne
pripravenych maskach rodiny predviedli nimi vymyslenu scénku alebo rozpravkovy pribeh.
(Videli sme Cervenu Ciapocku a jej pribeh s vikom, starou mamou, horarom, lesnych $kriatkov,
vil a r6zne lesné zvierata a bytosti.)

Spolupraca s rodiémi v nasej materskej skole je jednym zo zakladnych pilierov, na ktorych
staviame... Pri organizovani Skdlkarskych sldvnosti a akcii pozyvame rodi¢ov ako partnerov
a spolutvorcov nasich spolocnych stretnuti. Rodi¢ia su pre materskd Skolu plnohodnotnym
partnerom od prvej chvile ich prichodu k ndam. Podobny pohlad na vychovu dietata, pravidelna
komunikacia, zdielanie zdmerov, spolo¢né hladanie ndvrhov su dolezité nielen pri vychove
deti, ale aj pre spolurozvijanie dobrého skolstva, na ¢om chce participovat naSa materska
Skola...
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Marec-April-Maj

V marci bol napldnovany tématicky celok

,Knihy — dvere do rozpravky” a ,Vitaj jar”.

ZaCiatkom marca bola S3$kélka zatvorena

z dovodu chripkovej epidémie, nasledne na to

priSlo zatvorenie 3$kél z dévodu nastupu

pandémie covid 19. Skélka bola zatvorenad do

konca maja 2020, rovnako ako vSetky Skolské

zariadenia na uzemi Slovenska. Pocas tohto

obdobia sme venovali pozornost téme inkluzie,

komunikovali sme s Centrom véasnej

intervencie na Komenského 3, ktoré v rdmci svojej c¢innosti pripravuje deti so Specidlnymi
potrebami na zaradenie do procesu vzdeldvania v beznom Skolskom prostredi. Komunikovali
sme o dvoch detoch, ktoré absolvovali proces pripravy spolu so svojimi rodi¢mi na nastup do
beZnej materskej skoly. Zoznamili sme sa s rodi¢mi pripravovanych deti, zistovali sme ich
potreby, resp. potreby ich deti, ich ndzor na vychovu a vzdelavanie, ich postoj k inkluzii.
Vzhladom na obojstranné porozumenie sme sa dohodli, Ze hned, ako to epidemiologicka
situdcia umoini, stretneme sa osobne a budeme postupne adaptovat obe deti so Svvp.
30.4.2020 skontilo ro¢né obdobie od $kolskej indpekcie v m§ (29.4.-30.4.2019), Skolskému
inSpekénému centru KoSice sme predlozili spravu o splneni prijatych opatreni. Predmetom
Skolskej inSpekcie bol stav a Uroven pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdeldvania v materskej Skole. Bola to prva

inSpekcia nasej mS a bola vynimocna svojou

prijemnou a podnetnou atmosférou.




Jan

V juni sa deti po ukonceni obdobia zatvorenia skl z dovodu pandémie vratili do Skolky. Zazili
sme fungovanie vychovno-vzdeldvacieho procesu v prisnych protiepidemiologickych
opatreniach. Vzhladom na rozmanitu situaciu v skolstve dostali skolky z ministerstva Skolstva
usmernenie, aby sa vychovno-vzdeldvaci proces nerealizoval
podla Skolského vzdeldvacieho poriadku, ale aby deti travili
vacsinu svojho casu v skbélke volnou hrou vo vonkajSom
prostredi. Realizovalo sa mnoZstvo spolo¢nych zazitkovych hier
zameranych na rozvoj sociadlnych zru¢nosti a na psychomotoricky
rozvoj. Sucastou pedagogického procesu v skdlke je
oboznamovanie deti s remeslami, a vytvorenie skusenosti, Ze
nase ruky suU nastrojom pre tvorenie. B LIiiirii

- Venovat sa ruénym pracam je pre deti §
dolezité, rovnako ako ich podporovanie
v tvorivosti. Je potrebné odovzdavat
buducej generacii skusenosti, ze ¢lovek

dokdie sam vyrobit rézne UZitkové y ;
A

a estetické predmety, ako to bolo pre nasich predkov prirodzené.

Deti sa venovali ruénym pracam kazdodenne, mohli si vybrat
z viacerych druhov. Vela tkali na tkacom rdme, vysivali svoje obrazky na gobelinovych kruhoch

A LS we @ 7 podla predlohy alebo podla vlastnej fantazie, na zaklade
: ' B ktorej

&

si sami predkreslili obrazok na vysivanie.

w L

Vjuni kazdorocne prebieha rozlicka s predskoldkmi, nastupuju do zdkladnych 3$kol.
Predchadzajuce roky prebiehala tato udalost v pritomnosti celého kolektivu Skélky aj rodi¢ov
deti v ramci koncorocnej slavnosti. Tento rok sme zrealizovali slavnost len v kolektive deti. Deti
boli ,,pasované” za Skoldkov, na pamiatku dostali fotoalbum s najkrajsimi fotkami z kazdého
obdobia veku, od kedy sa stali nasimi Skélkarmi.
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Témou mesiaca bolo spozndvanie letného ro¢ného obdobia s jej
charakteristickymi  znakmi  a radovdnkami, a objavovanie
prirodného bohatstva pod nazvom ,Co nam ldka nuka.”
Materskd Skola ma zahradu, kde sa sadia okrasné aj uzitkové
rastliny, deti sa o nich staraju a pozoruju ich rast, kvitnutie,
dozrievanie. Vypestovanu uradu spolo¢ne spracuvaju (susia
bylinky, zbieraju ovocie). Cast zéhrady je uchovana v prirodzenej
forme, mdzeme tam spolocne pozorovat luény porast so
vsetkymi obyvatelmi (véely, ¢meliaky, mravce, dazdovky,...).
Spolo¢ne sme pozorovali bohatt réznorodost rastlin, vyrabali
sme herbar, udili sa rozliSovat kvety a ich nazvy. Vela ¢asu sme
venovali pohybovym hram a aktivitdm, ktoré boli zamerané nie len na pohyb, ale aj na
skupinovu sudrznost, mysel, citenie a volu, na rozvoj empatie...

Nasa materska Skola chce vstupit do procesu experimentdlneho overovania s cielom
implementovat v praxi poznatky, skusenosti zoblasti inklazie, kcomu potrebuje
garanta/odbornika na danu problematiku. V juli sme nadviazali spolupracu s odbornickou na
inkldziu vo vychovno-vzdeldvacom procese - s doc.PaeDr.Alicou Petrasovou, PhD.
z Pedagogickej fakulty PreSovskej univerzity v PreSove. Dohodli sme sa na spolo¢nom
vypracovani ndvrhu na experimentalne overovanie, a to v priebehu zaciatku Skolského roku
2020/2021. Na jej doporucenie sme sa zucastnili Vyzvy na zapojenie sa do narodného
projektu ,Pomadhajuce profesie v edukacii deti aZiakov 11 vyhldsenej Metodicko-

pedagogickym centrom.




August

V auguste sme dostali informaciu o UspeSnom zapojeni sa nasej Skolky do narodného projektu
,Pomahajuce profesie v edukacii deti aziakov 11 (NP PoP II). Cielom tohto projektu je
implementdcia principov inkluzivneho vzdeldvania v ramci regionalneho skolstva, podporou
vytvorenia inkluzivnych timov v $kolach. Bola ndam schvalena Ziadost o Specidlneho pedagdga
a pedagogického asistenta na obdobie dvoch rokov. Po schvaleni Ziadosti sme
prostrednictvom vyberového konania hladali vhodnych adeptov na schvalené pozicie.

September

Uvod 8kolského roku sa niesol v atmosfére
inkldzie. V radmci NP PoP Il sme prijali Specialnu
pedagogi¢ku a pedagogicku asistentku. Zaroven
sme prijali dve deti so Specidlnymi vychovno-
vzdeldvacimi potrebami. September je mesiac
adaptacie deti v ms, je to narocny ¢as pre deti, pre
ich rodicov, pre ucitelsky kolektiv. Kazdé dieta sa
inak adaptuje na nové prostredie, vacsina

potrebuje blizkost rodi¢a v tomto obdobi. Nasa

snaha umoznit detom adaptovat sa vlastnym tempom bola staZend epidemiologickou
situdciou. Kolegyne prijaté v ramci inkldzie sme oboznamovali s principmi fungovania nasej
mS$. Rodicov deti sme oboznamili s naSimi zamermi v oblasti inklUzie, jej prinosmi pre vSetky
deti ms, realizovalo sa niekolko spolocnych stretnuti plnych diskusie. Navstivili sme aj veducu
Oddelenia Skolstva Magistratu mesta KoSice, ponukli sme spolupracu v ramci Sirenia
povedomia o prinosoch inkluzie v Skoldch. Naplanované stretavanie sa potrebné na realizaciu
experimentdlneho overovania a spoluprace s magistratom bolo pozastavené z dévodu zdkazu
stretavania sa (pandémia). Udrziavali sme telefonicky Zivy kontakt s centrom vcasnej

intervencie, komunikovali sme ohladne procesu zaclefiovania deti so Svvp.
\ i 1 [ v ¥
: ‘ i 7 A\

NARODNY PROJEKT
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DéleZitou témou mesiacov september a oktdber je kvalitna

adaptacia deti na prostredie msS. Prebiehanie adaptacného

procesu bol tento rok narocnejsi a eSte potrebnejsi ako v

predchadzajucom obdobi. Jeho kvalitnd realizaciu

povaZzujeme za investiciu do socidlnej klimy v triedach, do

vztahov s rodi¢mi a zavadzanej inkluzivnej kultiry. Zakladom

nasej prace pocas adaptacie je pochopit poziciu rodica, jeho Zivotnu situaciu a pocity, ktoré su
tak uzko spaté s pocitmi deti. Adaptacny proces je cas, ked' s otvorenou narucou na urovni
pochopenia situdcie prijimame deti a ich rodi¢ov a pomahame im vo vytvdrani bezpecného
mosta medzi domovom a skolkou. Popri tom sme sa snaZili vybudovat zaklady vztahov
s rodi¢mi, kde bola dolezitym motivom veta: ,,emdcie su v poriadku”, tu sa v bezpedi s nimi
mbze dieta naucit pracovat.

Oktober

Uskutocénilo sa stretnutie na tému ,predskolskd zrelost”,
ktoru realizovali ucitelky predskolskej triedy v spolupraci so
Specialnym pedagdégom Mgr. Katarinou Kozdkovou, ktora
nase zariadenie velmi dobre pozna ako rodi¢ a zaroven sa
tejto tematike venuje vkaZdodennej praxi v CPPPaP.
Prispevkom Mgr. Kozakovej bola diskusia na tému ,Ako sa
postavit k problematike predskolskej zrelosti“.

Uvedomili sme si, Ze r6znorodost postojov rodi¢ov k téme
predskolskej pripravy a zrelosti — od rodi¢ov precenujucich
vykon aZ po benevolenciu aabsenciu podpory vélovych
procesov deti vdanom veku — je velmi velka. Zaroven sa
potvrdilo, Ze akykolvek postoj rodi¢ia zaujali, hodnotenie
vykonu dietata spOsobuje u vsetkych uzkost a polemiku.
Vznikla dalSia téma na spolo¢né Uvahy o vychove s rodi¢mi
a odbornikmi. Vznikol priestor aj na opis a vysvetlenie toho,
¢o patri a nepatri do Skolskej pripravenosti, taktiez mohli
ucitelky predstavit spdsob pristupu pripravovania deti na
Skolsky vek a komplexnu formu jeho realizacie.




sldvnost. Je to cas, ked sa

konci leto azacina jesen,

upratuje sa, zuzitkuje sa to,

¢o sa urodilo. Vramci

pripravy na Jesennu slavnost

deti s ucitelkami rozvijali

svoje zruc€nosti v procese

zbierania, spracovavania

Grody. Zbierali jablka, varili ==

jablkové pyré, susili ovocie, zbierali a luskali orechy, lisovali
hrozno. Cely proces bol ukonéeny slavnostou, ktorej sa
zUcastnili obe triedy. Sldvnost mala za ulohu zanechat
v detskych dusSiach zazitok, ako sa citime, ked je o nds
postarané, zazitok hojnosti. Atmosféru vdaky sme navodili
spolo¢nym dakovnym spevom za kazdy druh ovocia a zeleniny,
orieskov,.... Do projektu boli zapojeni aj rodicia, pomahali
detom doma vybrat plody prirody, ktoré doniesli na slavnost

T

do Skdlky. Zaroven sme spolocne dakovali aj za Urodu zo zahradky ms.

November

Praca s hlinou v nasej skolke ma doélezité miesto v spektre
aktivit. Modelovanie hlinou je sp6sob vyjadrenia sa rukami,
ktory rozvija nielen tvoriva stranku dietata. V skolke mame
chcenie a plan venovat sa tradicnym slovenskym remeslam,
kam prdca s hlinou (hrnciarstvo) patri. Deti pracovali s hlinou
roznymi  spO6sobmi. Od intuitivneho  modelovania
inSpirovaného  umeleckym  pribehom, cez realizaciu
konkrétnych predstav deti vhline, aZ po vyhotovenie
uzitkového predmetu. S precitenim atmosféry typickej pre
tuto cinnost asobozndmenim sa s praktickou strankou
¢innosti, sme sa zazitkovym spésobom dostali k spoznaniu
hrnciarskeho remesla.

Martinska slavnost je doleZitou sucastou roka. Je to nasa oblibena udalost, na ktorej spolu
s rodi¢mi a detmi venujeme pozornost naSmu vnutru, svetlu v nasich dusiach. Vonku je svetla
stdle menej, ale laskou a dobrym chcenim vnasame svetlo do nasich sfdc. Tento rok sa kvoli




epidemiologickym opatreniam slavnosti nemohli zdc¢astnit rodicia. Deti inSpirované pribehom
O svdatom Martinovi, ktoré videli ako pribeh tiefiového divadielka, sa slavnostne premiestnili
do zdhrady. Tam vo vysokej trave hladali zlaté(Cokoladové) podkovy, ktoré mozno stratil
Martin, ked' cvalal tadialto na svojom koni. Tento rok bol len polovi¢ny pocet podkov skryty
v trave, ¢o bola prileZitost na vzajomné delenie sa najdenych podkoviciek (,polovica mne
a polovica niekomu inému*“), Deti, ktoré podkovu nenasli, zazili vystriedanie sklamania pocit
radosti, ked' sa s nimi niekto dalsi rozdelil. Tak mohli precitit déleZitost spolo¢ného zdielania.
Deti odchadzali zo $kdlky s lampasikmi, ktoré si vyrobili a vecer rodicia, ako prileZitost na dotyk
s témou, mali za Ulohu poslat fotky, kde v dome umiestnili svietiaci lampasik a kto ho nasiel.
Tak boli rodicia slavnosti Géastni, aj ked prist osobne nemohli.

December

V decembri dostala v naSej ms priestor tvorivd dramatika a jej r6zne aspekty, ktoré umoznili
detfom pocas adventu preZit srdcom pripravu na nesmierne viano¢né deje. Tento rok sme
nemohli uskutocnit Viano¢nu slavnost pre celé rodiny, priprava deti na Vianoce prebehla
v ramci Skolky. 4 tyzdne boli deti U€astné dramaticky upraveného pribehu o narodeni Jeziska
v Betleheme. Kazdé dietatko preZilo rézne role ,hrdinov” tejto udalosti. Precitili (na Urovni
dietata) vnutorny svet Jozefa, Marie, mohli sa citit Ucastni tejto zazracnej udalosti v role
zvieratiek chrdniacich a zohrievajucich narodeného JeZiska. Rodi¢om, ktori nemohli na
slavnost prist, sme sprostredkovali zaznam (video).
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3. Financovanie materskej Skoly v roku 2020

Predskolska vychova a vzdeldvanie boli financované z nasledujucich zdrojov:

1. Dotacia od mesta KoSice

2. Prispevok zo Statneho rozpoctu na predskolakov

3. Prispevky od rodicov deti
Do uvedenych nakladov nie st zahrnuté naklady na stravovanie dietata, naklady na vybavenie
a opotrebovanie priestorov, dobrovolha praca.

Financovanie materskej Skoly podla zdrojov
v %

= Dotdacia od mesta Kosice

= Prispevok zo Statneho rozpoétu
= Prispevky od rodi¢ov

= Prispevok na mzdy - projekt MPC

7

Naklady na prevadzku materskej skoly v %

1%

‘ ® Mzdy, odvody a iné osobné naklady

= Elektrina, plyn, voda

= Materidl

= Sluzby
' = Udrzba a opravy

= Poistné, ostatné dane a poplatky




V.
NASE PLANY

NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

L]
=z
%y




NasSe plany na nasledujuce obdobie — rok 2021

V roku 2021 planujeme pokracovat v priprave a sprevadzani nasich klientov — 0s6b s TZP na

ceste k samostatnému Zivotu (aktivny, sebarealizujuci, plnohodnotny, Stastny) vzmysle

ludsko-prdvneho pristupu k zdravotnému postihnutiu: "My, osoby s alebo bez postihnutia sme

sucastou spolocnosti a mame rovnaké prdva a povinnosti." Viest ich k vedomej participacii na

spoluvytvarani spolocnosti, ktora ma poskytovat rovnocenné prilezitosti pre vsetkych svojich

¢lenov.

Vietky ciele vychadzaju z hlavnej priority, ktorou je priprava klientov/oséb s TZP na

samostatny Zivot.

1. Pripravenost na samostatny spdsob Zivota budeme rozvijat u nasich klientov
trénovanim a posiliovanim schopnosti:

kritického myslenia (vlastny nazor, vlastné presvedcéenie, schopnost nadhladu,
dostatocne siroky obzor, schopnost dobre sa rozhodnut)

sebaobhajoby a sebaregulacie

organizovat si vlastny Zivot, riadit vlastny Zivot, byt vnitorne samostatny

budovat a udrZiavat vztahy

2. Zaujem klientov o nezavisly Zivot / samostatny Zivot budeme prehlbovat (Zivit tuto

tému):

pravidelnymi stretnutiami a diskusiami

aktivnou ucastou na konferencidch, semindroch, iniciativach v oblasti nezavislého
Zivota

intenzivnejSou komunikaciou s rodi¢mi klientov na tému bududcnosti ich synov a dcér —
pozyvat ich na diskusné stretnutia a iné aktivity, ,posielat” im domov informacné
brozurky, listy, pozvanky..

zapdjanim sa do legislativnych procesov za ucelom sfunkénenia existujucich a vzniku
novych podpornych sluZieb (podpora samostatného byvania, agentury OA,
krizova/nadhradna asistencia,..

poskytovanim Specializovaného socidlneho poradenstva budeme pomahat klientom
v efektivnom riadeni svojej osobnej asistencie — workshopy na rézne témy (ako viest
prijimaci pohovor s potencidlnym OA, ako ,vyjst“ s rozsahom hodin a efektivne ich
vyuzit,..),

3. Pripravu na samostatny Zivot budeme trénovat prostrednictvom konkrétnych aktivit:

spoluprdcou s komunitou (uzsou aj SirSou), resp. zapajanim sa do Zivota spolo¢nosti
sledovanim diania v ramci mestskej Casti KoSice-Sever, v rdmci mesta KosSice — kosicka
tla¢, fb stranky Kosic, mestské informacné centrum MIC

sledovanim diania/vyvoja v spoloc¢nosti (vratane legislativneho diania) - v socidlnej
oblasti, Skolstve, zdravotnictve, obl.Zivotného prostredia (¢innost inych OZ, aktivistov,
peticii, naddcii), Studium legislativy a jej zmien
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pripomienkovanim zakonov, prejavovanim obcianskej angaZzovanosti zapajanim sa do
peticii a vyziev

zapdjanim sa do dobrovolnickych a obé¢ianskych aktivit na Grovni MC, mesta,
spolocnosti, (Dobrovolnicke centrum KoSic, KoSakt)

Gcastou na kulturnych (divadlo, kino), vzdeldvacich aktivitach (besedy, diskusie,
seminare, workshopy)

nadviazeme kontakt s novym vedenim tradu nasej MC Sever(starosta Ténai, poslanci
MC), s magistratom, s OZ pdsobiacimi v KE (Kosakt, 0.z. Mlynsky nahon)

4. Budeme spolupracovat so $kolami otvorenymi vizii inkluzie:

organizovat diskusie a workshopy so Ziakmi a $tudentmi $kol (SSOS Bukovecks,
Gymnazium Tomasa Akvinského, ZS KeZmarska, ZS Bidovce, ZS Hroncova,...)
udrziavat kontakty so Zakladnou $kolou na Lechkého ulici v Kosiciach, so ZS Zdhradné,
ZS Karloveskd v BA, SPASA v BA,.. (vzdjomné upozorfiovanie sa na zaujimavé akcie,
peticie a vyzvy a nasledna spolo¢nd Ucast — konferencie na témy, tykajuce sa Skolstva
a inklazie)

vzdeldvat sa vo filozofii inkluzie, v legislative Skolstva (pracovné skupiny na tieto
témy)

mapovat kosické zdkladné skoly (ich zaujem o inkluzivne vzdelavanie, ich
pripravenost na tento proces), vystupy zverejriovat na nasich internetovych
strankach, v brozurke

poskytovat odbornu prax $tudentom kol so socidlnym zameranim (SOS Bukovecks,
TF KU, ...)

spolupracovat s Nadaciou pre deti Slovenska, s Inklukoaliciou, Iniciativou Kvalitné
Skolstvo

5. Budeme rozvijat vztah ku kulture, vzdelaniu, filozofii, historii,... - pestovanie zalub ako

doleZitého piliera Zivota ¢loveka (zaroven ako sp6sob zvySenia zapajania sa do bezného

Zivota spolocnosti)

sledovat diania v kulture, vzdeldvani,... - ndsledné planovat program aktivit
navstevovat divadl3, kind, muazei v Kosiciach - informovat o zaZitkoch prostrednictvom
Casopisu, fb

cestovat za kultdrou, architekturou, vzdeldvanim, umenim,...

venovat vacsi priestor spominanym témam v ¢asopise Klubcik

navstevovat kniznice, studovne, ¢itarne

6. Budeme pokracovat vo zviditelfiovani problematiky TZP, planujeme:

usporiadat akcie venované problematike zdravotného postihnutia (Zivotu s TZP) -
pozyvat odbornikov (Jana Zitfianska, Lucia Duri$ Nicholsonova, Lydia Brichtovs,..),
[udi zo spolupracujucich organizacii (OMD, ZOM PreSov, Platforma rodin deti so ZP,
SOCIA), z verejného Zivota - informovat o obsahu prostrednictvom ¢asopisu a fb
pisat prispevky o vsetkych aktivitach do ¢asopisu Klubcik a uverejriovat ich na stranke
www.klubcik.dkke.sk a na FB stranke Partia z DK (redaktori min. 2 prispevky+1
video/iny vystup mesacne, ostatni podla IP, zamestnanci 6 prispevkov/videi rocne)
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- rozvijat redakcnt Cinnost Casopisu Klubcik oslovovanim dalsich prispievatelov
(navstevnici DK, rodicia klientov, osobni asistenti, Studenti,..)

- nadviazat spolupracu s inymi ¢asopismi fungujicimi na podklade Ziackej, Studentskej
iniciativy, obcianskej angazovanosti (Delfin, Lechkacik, Zahradnicek,...)

7. Zameriame sa na rozvijanie schopnosti kritického myslenia u zamestnancov:

- navzdeldvanie sa v tejto oblasti prostrednictvom Studijnej literatury
https://a-static.projektn.sk/2017/11/casopis-kriticke-myslenie-low.pdf
- na absolvovanie kurzu kritického myslenia (www.kritickemyslenie.sk)

- nadiskusie, aktivity na rozvoj kritického myslenia

8. Planujeme organizovat $portové podujatia:

10.

- pravidelné tréningy bowlingu, 2x do roka inkluzivny turnaj

- pravidelné tréningy boccie

- Ucast na turnajoch v boccii (u nas v DK, Open turnaj ZOM Presov)

- usporiadanie turnaja v stolnom tenise 1x ro¢ne

- usporiadanie Sportového dna v prirode (Alpinka) 3x ro¢ne (futbal, bedminton,
volejbal)

- ndvsteva Sportovo-zabavného arealu 1x mesacne v lethom obdobi (futbal, petang,
volejbal)

Pisomne dopracujeme Standardy socialnej sluzby v DSS

Zveladime zahradku DSS a rozvinieme aktivity v zahrade

V nasledujucom roku sa budeme snazit nadalej zvySovat kvalitu nasej zdravotnickej sluzby:

v

v
v

V roku 2020 sme sa pripojili na e-zdravotnictvo, zaskolili sme personal a systém jeho
prevadzky v nasej praxi budeme zdokonalovat.

Lekarky sa budu zicéastriovat skoliacich podujati pre lekarov v odbore FBLR
Fyzioterapeuti si budui zvysovat svoje odborné kompetencie zapojenim sa do vzdelavania
fyzioterapeutov

Lekarky a fyzioterapeuti sa budu spolo¢ne zucastriovat vzdeldvacich podujati v odbore
FBLR organizovanych pre fyziatrov i fyzioterapeutov

V zariadeni dame k dispozicii nasim lekarom priestory na realizaciu zdravotnickych
seminarov a workshopov pre fyziatrov i fyzioterapeutov

ZlepSime pristrojové vybavenie lieCebnej rehabilitacie zakipenim nového kombinovaného
elektroterapeutického pristroja.

Budeme sa nadalej zameriavat na poskytovanie lieebnej rehabilitacie predovietkym
chronickym pacientom s TZP a to najm& osobam s telesnym postihnutim z na$ho domova
socialnych sluZieb a osobam starajlcim sa o tieto osoby s TZP

Sluzby liecebnej rehabiliticie budeme poskytovat aj ostatnym pacientom s telesnym
postihnutim, ktori nemaju pristup do inych zariadeni z dovodu architektonickych bariér
Ponukneme rodi¢om deti z nasej materskej Skoly preventivne vySetrenia pohybového
aparatu
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Budeme poskytovat lieCebnu rehabilitaciu detom so Specidlnymi potrebami zaclenenymi
do kolektivu deti v nasej materskej Skoly v ¢ase ich pobytu v materskej Skole

Budeme sa snazit o medzirezortnl spolupracu najma v ramci nasej organizacie ato
rozvijanim spoluprdce s kolektivom socidlnych pracovnikov z ndsho DSS a kolektivom
uciteliek z nasej materskej skoly

Budeme poskytovat poradenstvo na dialku nasim pacientom v domacom prostredi

Plan prace SMS na sk.r. 2020/2021:

v

Implementovat Medzindrodny profesny ramec kvality ISSA:Kompetentny uditel 21.stoleti.
Medzindrodny profesny rdmec kvality ISSA popisuje Ziaducu kvalitu dobrej prace ucitela v
sulade s najnovSimi medzinarodnymi pedagogicko-didaktickymi trendami. Funguje
sucasne ako ramec, nastroj, usmernfiovanie efektivneho vykondvania profesie, rozvoja
kvality prace ucitela, nastroje profesného sebarozvoja, sebareflexie a sebahodnotenia.
Zdéraziuje pristup orientovany na podporu individuality, potrieb a zaujmov dietata. Snazi
sa reSpektovat jeho jedinec¢nost a zarover jeho vazby na komunitu, kultdru a spoloc¢nost.

Absolvovat vzdeldvanie v metodike Krok za krokom a implementovat tuto metodiku do
vychovno-vzdeldvacieho procesu v nasej materskej Skole.

Metodika stavia na modernych poznatkoch z pedagogiky a psycholdgie, zaroven sa opiera
o osvedcené postupy, ku ktorym sa (najma eurdpska) pedagogika. Ndjdeme v nej
myslienky Komenského, Montessori, Gardnera a dalSich, principy aktivneho ucenia, u€enia
sa v suvislostiach, projektového vyucovania, rozvijania kritického myslenia a pod. To
vSetko s prihliadnutim a reSpektom ku kultdrnym tradicidm a k potrebdam konkrétnych
Ziakov. Progresivnym prvkom programu Krok za krokom je, Ze od zaciatku jeho realizacie
sa rata s posobenim pedagogickych asistentov, odbornych zamestnancov a rodinnych
koordinatorov. Rodinni koordindatori su prostrednikom medzi rodinou a $kolou, pomahaju
s aktivnym zapojenim rodiCov do Zivota materskej a zakladnej Skoly aj mimo nej,
spolupracuju s okolitou komunitou.

Rozvijat inkluzivne smerovanie materskej Skoly.

V demokratickej spolo¢nosti je s kazdym obcanom zaobchadzané spravodlivo aje mu
umoznené sa plne podielat na Zivote komunity. Za¢lefiovanie znevyhodnenych ludi do
spolo¢nosti je indikatorom demokracie. Inklizia v praxi je prinosom pre vsetkych
zucastnenych. Planujeme prijat do nasej materskej Skoly v skolskom roku 2020/2021 2 deti
so Specidlnymi potrebami.

Inkldzia v praxi bude vyZadovat intenzivnu komunikaciu s rodiémi deti so Svvp, uZsiu
spolupracu s odbornikmi. Budeme sa opierat aj o publikaciu Index inklizie od autorov
Tonyho Bootha a Mel Ainsow. Publikacia je vybornym navodom pre ucitelov a kolektiv
Skoly, ako sa na inkluzivnu cestu vzdelavania vydat aj bez intenzivnej podpory ministerstva
a Statu. Inkluzivny rozvoj je nekonecny proces, zakladom je osvojenie inkluzivnych hodnét.

Dokumentovat ¢innost deti zavedenim Portfélia dietata.

Dokumentovanie cinnosti dietata formou portfélia je sp6sob, ktory sa vyhyba
normativnemu a diagnostickému pristupu k detom. Nepozerame sa na dieta spésobom, Ci
nieco robi spravne alebo nespravne, snazime sa vnimat len to, ako to dieta robi. Tento
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pristup k evaluacii nechdva priestor pre detskd slobodu, nechava otvorenu perspektivu
tomu, Ze dieta mdze nieco robit aj inak, ako sme to ocakavali. Ucitelke sa otvara priestor
na nové aktivity a skisenosti s dietatom. Tato perspektiva teda rozsiruje moznosti ucitelky
spoznavat dieta bez toho, Ze by bola zvdazovana len normativitou vzdelavacich Standardov,
t. j. predpisov toho, ¢o ma dieta robit. Portfélio dietata je Specifickou zbierkou detskych
produktov, vratane Zivych zdznamov jeho vyvinu v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu.
MozZno ho pouZit ako diagnosticky nastroj pre Skolski pripravenost, rozpravanim sa
o kresbach s dietatom je mozné podnietit poznavanie seba samého, aj poznavanie dietata
zo strany ucitelky (portfdlio je teda mozné pouzit normativne aj nenormativne).

Zvy$ovat vzdelanostnu Uroven zamestnancov MS.
Dokoncit potrebné pedagogické vzdelanie, absolvovat adaptaéné vzdeldvanie, naplanovat
a absolvovat kvalitné kontinualne vzdelavanie.

Venovat sa déraznejSie autoevalvacii pedagogickych pracovnicok.

Nastrojom pre hodnotenie kvality prace uditela je medzinarodny profesny ramec kvality
ISSA.U&elom materiélu je podnietit ucitelov k reflexii a dialégu o vlastnej praxi s ohfadom
na ich pracovny kontext.

Zefektivnit fungovanie poradnych orgdnov riaditelky materskej Skoly.
Aktivizovat ¢lenov pedagogickej rady, metodického zdruzenia, Skolskej rady. Formalne
fungovanie premenit na aktivne a vzadjomne inspirujice fungovanie.

Skvalitnit vychovno-vzdeldvaciu ¢innost prostrednictvom pravidelnych hospitacii.
Hospitacie riaditelky skoly s naslednym poskytovanim objektivnej spatnej vazby
pedagogickym  zamestnancom. Taktiez vzajomné hospitacie pedagogickych
zamestnancov.

Monitorovat klimu materskej Skoly, podporovat prostredie pre formovanie pozitivnych
vztahov.

Starat sa o vztahy medzi vSetkymi Gcastnikmi procesov v materskej Skole (pedagogicki
zamestnanci, deti, rodicia,..), predchadzat neZiadicim komunika¢nym javom.

Rozvijat spolupracu pedagogickych zamestnancov s inymi odbornikmi.
Spolupracovat s detskymi psycholdgmi, so Specialnymi pedagdégmi a dalsimi odbornikmi z
CPPPaP.

Budovat vztah ku slovenskym tradicidam, slovenskym koreriom, rozvijat narodné citenie.
Vytvarat aktivity na spoznavanie Slovenska. Podporovat lasku deti ku svojej vlasti. Ako
zdroj poznania vyuZivat portal www.slovakiana.sk (digitalna kniZznica slovenskych diel,
digitalna galéria, archiv listin a literdrnych diel).

Podporovat a rozvijat vztah deti k ¢itaniu.
Poskytovat detom viac prileZitosti stretavat sa s knihami, vratane navstev kniznice. Doplnit

detsku kniznicu v materskej Skole.

Skvalitnit kniZzni¢ny fond materskej skoly
Doplnit kniznicu materskej skoly podnetnymi knihami stvisiacimi s tematickymi celkami
SKP, odbornou literattirou pre pedagogickych zamestnancov.

Rozvijat u deti vztah k prirode
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V ramci enviromentalnej vychovy viest deti k ucte k vSetkému Zivému. Viest ich k
pochopeniu dolezitosti ochrany prirody (vratane zakladov uvedomelej spotreby zdrojov,
separacie odpadov).

S Pre vSetky ¢innosti v priestoroch Detského klubu planujeme
# zlepsit kvalitu pristupu na internet. Doterajsi pristup na internet, zabezpedeny
spolo¢nostou Slovak Telekom cez DSL nepostacuje, je pomaly a poruchovy.
Planujeme skvalitnit pripojenie cez opticky kabel. Zastarall lokdlnu poditacovu siet
chceme vymenit za novu — potrebnu pre dobré fungovanie.
# vymenit — modernizovat telefénnu Ustrediiu a celd telefénnu siet a telefénne
aparaty. Prechod od telefonického pripojenia ISDN na VolP pripojenie cez internet.

o2
¥ v priestore domova socidlnych sluZieb z hygienickych dévodov planujeme zastresit terasu,
nakolko cez tento priestor presakuje vlihko a tvoria sa plesne v miestnostiach pod terasou.

®
X

¥ v priestoroch lieCebnej rehabiliticie planujeme vymalovat steny, natriet okna
a zrekonstruovat elektrické vedenia.

o2
V materskej skole planujeme vymalovat priestory, opravit a natriet okna.

o2
Vexteriéri planujeme opravy oplotenia, rekonstrukciu pieskoviska a odbornu upravu
zelene (stromy, kriky,...)
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VI.
FINANCNA SPRAVA

® Finanéna sprdava o hospodareni za rok 2020
— prijmy a vydavky, stav a pohyb majetku a zdvdzkov
® Naklady a vynosy podl'a Cinnosti (stredisk)
® Finanéna sprdava o hospodareni za celd organizdaciu




PRIJMY A VYDAVKY ZA ROK 2020 (periazné toky)

spolu pokladiia banka
PRIJMY (EUR) 409,201.20 € 9,604.95 € 408,587.29 €
I. PRIJMY ZO SR, ROZPOCTOV MIESTNYCH SAMOSPRAV 282,819.53 € 0.00€ 291,810.57 €
A EUROFONDOV
1. Prijaté prispevky od KoSického samospravneho kraja/DSS 46,222 47 € 46,222.47 €
2. Prijaté prispevky od PreSovského samospravneho kraja/DSS 1,355.10 € 1,355.10 €
3. Prijaty prispevok z UPSVAR na mzdy pocas pandémie Covid-19 4,259.30 € 4,259.30 €
4. Prijata dotacia na matersku $kolu od KoSice - mesto 84,441.00 € 84,441.00 €
5. Prispevok zo SR na matersku kolu pre 5 r.deti 2,602.00 € 2,602.00 €
6. Prijaté prispevky na prevadzku chranenej dielne od UPSVaR 17,131.96 € 17,131.96 €
7. Prijaty prispevok na dobrovolnikov od UPSVaR 163.34 € 163.34 €
8. Prijaty prispevok na podporu zamestnanosti od UPSVaR 38,260.25 € 38,260.25 €
9. Prijata dotacia od MPSVaR SR na sociélne sluzby/DSS 85,932.00 € 85,932.00 €
Prijaty prispevok od MPSVaR SR na odmeny v soc.sluzbach (covid- 7,720.00 €
10. 19) 7,720.00 €
11. Prijaty prispevok od UPSVaR na stravu pre deti v MS 927.60 € 927.60 €
12. Prijaty priispevok od Pedagog.-metodické centrum/projekt 1,271.04 € 1,271.04 €
13.  Prijaty prispevok z 2% podielu zaplatenej dane 1,524.51 € 1,524.51 €
Il. PRIJMY Z VLASTNEJ CINNOSTI 64,298.91 € 524.35€ 63,774.56 €
Zdravot.sluzby NZZ FBLR/uhrada fa/prijmy od
1. zdravot.poistovni+ostatné 63,537.24 € 63,537.24 €
2. Prijmy za prenajom bazéna/uhrada fa 0.00€
3. Kreditny drok na BU 3.64€ 364€
4. Zrézka zo mzdy+prijmy v hot.od zamestnancov 20.35€ 20.35€
5. Vratka preplatkov od zdravotnych poistovni 198.18 € 198.18 €
6. Prijem z verejnej zbierky na dobré veci 503.00 € 503.00 €
7. Prijem verejna zbierka pre Hodinu detom 0.00€
8. Vratka chybnej platby a iné vratky 36.50 € 1.00€ 35.50€
lll. PRIJATE PRISPEVKY,GRANTY A DARY OD PRAVNICKYCH 0SOB 999.70 € 0.00€ 999.70 €
Prispevok od NDS na projekt Hodina detom projekt 2019/2020
1. doplatok 999.70 € 999.70 €
IV. PRIJATE PRISPEVKY OD FYZICKYCH 0SOB 61,083.06 € 9,080.60 € 52,002.46 €
1. Prispevky od fyzickych osob na socialne sluzby, MS na bezné obdobie 59,077.66 € 9,080.60 € 49,997.06 €
2. Uhrada pohradavok z r. 2019 (prispevky od FO na DSS, MS) 2,005.40 € 2,005.40 €
spolu pokladna banka
VYDAVKY (EUR) 385,273.28 € 8,708.43 € 376,564.85 €
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I. VYDAVKY BEZNE v suvislosti s poskytovanim socialnych sluzieb, 383,167.28 € 8,708.43 € 374,458.85 €
s poskytovanim sluzieb v materskej Skole
a s poskytovanim zdravotnickych sluZieb
1. Uhrada dodavatelskych fakt(r za energie, telefon, bezna réZia 74,409.34 € 127.27 € 74,282.07 €
2. Uhrada dodavatelskych faktar zalohou 20,217.39€ 20,217.39€
Uhradené mzdové vydavky-+ostatné naroky zamest.(mzdy+odvody+ nahrady za
3. PN+dafi) 271,806.61€ 681.57 € 271,125.04 €
4. Uhrada zavazku za pouzitie motorového vozidia zamestnanca 1,206.00 € 1,206.00 €
5. Uhrada ostat.zavazkov(zrazky zo mzdy a Ghrada splatok) 840.12 € 840.12 €
6. Vydavky na poistné/Uhrada zavazkov 1,318.78 € 1,318.78 €
7. Vlydavky na reprezentacné 355.43 € 355.43 €
8. Drobny nakup pokladria - nakup materialu 6,161.08 € 6,161.08 €
9. Drobny nakup pokladria - opravy a udrzba 882.90 € 882.90 €
10. Drobny nakup pokladna vydavky na sluzby 141.76 € 141.76 €
11. Uhrada poplatku za komunalny odpad 326.48 € 326.48 €
12.  Najomné budovy -platba dane z nehnutelnosti 1,381.96 € 1,381.96 €
13. Uhrada ostatné zavazky, poplatky 3.50€ 3.50€
14. Drobné poplatky (kolky, notar, DU) 106.92 € 106.92 €
15. Poplatky banke 193.38 € 193.38 €
16. Dafi z Uroku 0.70€ 0.70€
17. Vydavky na cestovné 184.20 € 184.20 €
18. Dan z prijmov PO za rok 2019 0.92€ 0.92€
19. Vratka nevyCerpany prispevok na DSS MPSVaR SR 2,737.92 € 2,7137.92 €
20. Vratka nevyCerpany prispevok na RS Kosic.samos.kraju z r. 2019 298.09 € 298.09 €
21. Vratka preplatkov prispevkov od FO na stravu, MS a socialne sluzby 547.30 € 56.30 € 491.00 €
22. Chybné platby a iné vratky 46.50 € 11.00 € 35.50 €
I.VYDAVKY NA NAKUP DLHODOBEHO MAJETKU 2,106.00 € 0.00€ 2,106.00 €
REKAPITULACIA (v eurach) PSk1.1. prijmy prijemprieb.pol. | VYAAVKY  vyaaj priebpo. | KS k 31.12.
POKLADNA 2,273.10€ 9,604.95€ 49900€| 8,70843€ 513.88 € 3,154.74 €
BANKY 267,233.54 € 408,587.29€ 156,814.46 € | 376,564.85€ 156,799.58 € 299,270.86 €
PENIAZE SPOLU 26950664 €|  418192.24€ 157,313.46€ | 385273.28€ 157,313.46€|  302,425.60 €

54



STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ZA ROK 2020

Druh majetku

stav k 31.12.2019

stav k 31.12.2020

rozdiel oproti r.2019

Dlhodoby hmotny majetok

Poskytnuté preddavky na material

Finan¢ny majetok kratkodoby(banka +pokladnia)
Pohladavky(beZné faktury,granty,prispevky)

Polozky €as.rozliSenia(aktiva)

Kratkodobé zavazky(vezns faktiry,mzdové a odvod.zav. vratky prispevkov)
Vlastné imanie a hospodarske vysledky

Zavazky zo socialneho fondu

Polozky &as.rozliSenia,rezervy (pasiva)

308,746.32 €
4,437.60 €
269,506.64 €
15,267.08 €
1,583.42 €
25,700.88 €
108,005.77 €
4,049.89 €
461,784.52 €

265,000.32 €
608.54 €
302,425.60 €
21,608.76 €
2,482.53€
30,230.57 €
126,843.34 €
451171 €
430,000.13 €

-43,746.00 €
-3,829.06 €
32,918.96 €
6,341.68 €
899.11€
4,529.69 €
18,837.57 €
461.82 €

-31,784.39 €




Naklady a vynosy podla ¢innosti za rok 2020

ZSS Domov socialnych sluzieb

VYNOSY 210,370.81 €
Prispevok od KSK na DSS 46,030.68 €
Prispevok od MPSVaR SR na DSS 85,932.00 €
Prispevok od UPSVAR(Pracuj,zmeri svoj Zivot) 3,972.42 €
Prispevok od PSK na DSS 1,355.10 €
Prispevky z UPSVAR na zamestnanost 18,039.59 €
Prispevky z UPSVAR na chranenu dielfiu 17,981.48 €
Prispevky z UPSVAR na dobrovolnikov 168.19 €
Prispevok od MPSVaR SR na odmeny zamestnancov ( COVID-19) 7,720.00 €
Prispevky z projektov HODINA DETOM ( projekt 2019/2020 od NDS) 1,636.16 €
Prispevky z verejnej zbierky 472.03 €
Prispevky z 2% dani prijatych v r.2020 spotreba na bezné vydavky 1,524.51 €
C.R. Prispevky z 2% dani prijatych r. 2018 z¢tované s odpismi "Vytah" 783.47 €
C.R. Prispevky z 2% dani prijatych v r. 2019 spotreba na bezné vydavky 2,701.24 €
C.R Prispevky od Baby klub bocianikv stvilosti s odpismi zateplenia 184.32 €
C.R Prispevku od MVRRSR na projekt "pristavba" 1,814.56 €
C.R Prispevky od PO z(iétované s odpismi "pristavba" 143.19 €
C.R.Prispevky od Organizacie jeZisa krista zigtované s odpismi keramicka pec 294.00 €
C.R.Prispevky od PO ostatné:primat.pung, baby klub, Cirkev Jezisa Krista z(¢tované s odpismi 2,154.13 €
Prispevky od FO ( od klientov)na soc.sluzbu v DSS 2,022.50 €
Prefinancovanie/Vynosy z mater.8koly ( hlav.¢innosti) prispevkov od FO 15,441.24 €

NAKLADY 210,370.81 €

Spotreba materialu

Spotreba elektriny,plynu, vody
Néklady na beznu opravu a Udrzbu
Néklady na ostatné sluzby
Cestovné

Osobné (mzdové) naklady na soc.pracovnikov a obsluzny personal

Poplatok za odpad

Poplatky banke,poistné, spravne a notarske poplatky

Odpisy (pomerné €ast prisluchajlca k poskytovanej sluzbe)

Dani z nehnutelnosti/pomerna ¢ast

1

6,598.20 €
4,570.41 €
2,628.79 €

7,177.51 €
184.20 €

171,854.03 €

163.24 €

859.33 €
5,782.32 €

5562.78 €

Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov , beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2020

Druh a forma poskytovanej ambulantnej sluzby: Domov socialnych sluzieb, ambulantna forma
Kapacita DSS (prijimatefov socialnej sluzby) v r. 2020 25 (obsadenost 21)
Prepocitany pofet zamestnancov pre DSS 11.6

Druh vydavku EON bezné vydavky

Mzdové néklady, ndhrady, stravné listky 131,818.46 € 131,818.46 €
Poistné na zdrav.poistenie a social.poistenie 40,035.57 € 40,035.57 €
Néklady na tuzemské cestovné 184.20 € 184.20 €
Plyn, elektrina, voda 457041 € 4,570.41 €
Material 6,598.20 € 6,598.20 €
Naklady na Gdrzbu 12,628.79 € 12,628.79 €
Vlydavky na sluzby 717751 € 717751 €
Ostatné poplatky, dar z nehnutefnosti, bank.poplatky 1,575.35 € 1,575.35 €
Odpisy 5,782.32 € XXX
Reprezentaéné XXX 0.00€
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY 210,370.81 € XXX
CELKOVA VYSKA BEZNYCH VYDAVKOV XXX 204,588.49 €
Vyska prijatych uhrad od klientov 2,022.50 €

EON na jedného klienta za rok 2020 841483 €

EON na jedného klienta za mesiac v roku 2020 701.24 €
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Nestatne zdravotnicke zariadenie FBLR

VYNOSY 104931.91
Viynosy z hlavnej €innosti za zdravotnicke sluzby FBLR 62244.99
C.R.PrispeVOk od MPRRSR na bazén (2G&t.do vysky pomemnej dasti odpisov) 34914.89
C.R.Prispevok od MVRRSR a eurofondov na pristavbu (astdo visky pomemej cast ocpisov) 725.83
Prispevok z UPSVaR na mzdy Prva pomoc ( COVID -19) 4259.30
CRPrljate priSpery od PO (2G&t.do vysky pomer.¢asti odpisov:pristavba,zateplenie,vertik.zar.) 803.00
Prijaté prispevky od FO/prefinancovanie z MS 1980.26
Uroky 3.64
Iné Vynosy (preplatky z roé. zUét. ZP+ostatné preplatky) 0.00

NAKLADY 104931.91
Spotreba materialu 4228.95
Spotreba elektriny,plynu, vody 568.75
Opravy a Udrzba 10055.29
Cestovné 1367.00
Néklady na sluzby 4243.84
Osobné naklady 44970.66
Poistné 231.40
Ostatné dane a poplatky (bank.poplatky, miestne a spravne poplatky, notar.sidne a exek.poplatky) 391.82
Dani z Groku na BU+dafi z prijmu PO 0.70
Ostatné: reprezentacné 325.13
Odpisy 38548.37

Sukromna materska skola

VYNOSY ) 136156.52
Dotacia na MS od KE mesto 84441.00
Prispevky zo SR na Matersku 8kolu pre 5r. deti( Odbor Skolstva) 1622.78
Prispevky z pedagogocko-metodické centrum na mzdy - projekt 7415.25
Dotacia od UPSVaR na stravu pre predskolakov 604.80
@.R.Prijaté prispevky (MVRRSR) v stvislosti s odpismi na pouzivané priestory 1996.02
C.R Prijaté prispevky od PO v suvislosti s odpismi na pouzivané priestory 360.26
Prijaté prispevky od FO 39716.41

NAKLADY 117318.95
Spotreba materialu 8551.21
Spotreba elektriny,plynu, vody 4205.05
Opravy a drzba 15804.31
Néklady na sluzby 13323.72
Osobné naklady 71846.76
Poplatok za odpad 163.24
Ostatné dane a poplatky (bank.poplatky, miestne a spravne poplatky, notér.sidne a exek.poplatky) 625.87
Poistné 344.18
Odpisy (pomerna Cast prisluchajica k poskytovanej sluzbe) 2424.31
Reprezentaéné, daréeky, kvety 30.30
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FINANCNA SPRAVA O HOSPODARENI ZA ROK 2020

ZA CELU ORGANIZACIU

VYNOSY (EUR) 451,459.24 €
I. PRISPEVKY A DOTACIE ZO SR, ROZPOCTOV MIESTNYCH SAMOSPRAY, 324,475.14 €
EUROFONDOV A VYNOSY Z VEREJNYCH ZDROJOV
1. Prispevok od KSK poskytnuty na soc.sluzby DSS 46,030.68 €
2. Prispevok od UPSVaR na prevadzku chranenej dielne 17,981.48 €
3. Prispevok od UPSVaR na dobrovolnikov 168.19 €
4. Prispevok od UPSVaR na podporu zamestnanosti 22,012.01 €
5. Prispevok zo SR na matersku $kolu pre 5r. deti 1,622.78 €
6. Dotacia na matersku Skolu od KoSice mesto 84,441.00 €
7. Prispevok z MPSVaRSR na soc.sluzby DSS 85,932.00 €
8. Prispevok od PSK poskytnuty na soc.sluzby DSS 1,355.10 €
9. Prispevok od UPSVaR na stravu pre deti v MS 604.80 €
10. Prispevok z projektu na mzdy z Pedagogicko metodického centra 7,415.25 €
11. Prispevok od MVRRSR a eurofondov na pristavbu zietov.do vsky odpisov) 4,536.41 €
12. Prispevok od MPRVSR a eurofondov na bazén zuctov.do vysky odpisov) 34,914.89 €
13. Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane/pouZité alebo zuét. v beznom roku 5,009.22 €
14. Vlynosy z verejnej zbierky 472.03 €
15. Prispevky na mzdy a odmeny v sivislosti s COVID-19 11,979.30 €
Il. VYNOSY Z VLASTNEJ CINNOSTI A Z NEVEREJNYCH ZDROJOV 126,984.10 €
1. Zdravotnicke sluzby NZZ FBLR 62,244.99 €
2. Prispevky a granty od pravnickych osob 5,575.06 €
3. Prispevky a dary od fyzickych osob 59,160.41 €
4. Uroky 3.64€
NAKLADY (EUR) 432,621.67 €
I. NAKLADY PRIAME na poskytovanie socialnej sluzby v DSS, 432,621.67 €
na poskytovanie vychovno-vzdelavacej sluzby v SMS,
a na poskytovanie zdravotnickej sluzby v NZZ FBLR
1. Spotreba materialu (dezinfekcia, Gistiace prostriedky, 19,378.36 €
kancelarske potreby, rehabilitacné pomécky, vypoctova technika,
odborn4 literattra...)
2. Spotreba elektriny, plynu, vodné a stotné 9,344.21 €
3. Opravy a udrZiavanie 38,488.39 €
4. Cestovné 1,551.20 €
5. Osobné néklady (mzdy + odvody + stravné listky + nahrady za PN) 288,671.45 €
6. Ostatné S|Uiby (postovné, telefonne poplatky, Uctovnictvo, vzdelavanie, internet...) 24,745.07 €
7. Poistné 1,319.59 €
8. Naklady na reprezentaciu (pohfadnice, kvety, oberstvenie) 35543 €
9. Ostatné dane a poplatky (bank.poplatky,miestne a spravne poplatky, notar., stidne a exek.poplatky, zaokr,...) 2,012.27 €
10. Dan z troku 0.70 €
ILNAKLADY Z ODPISOV 46,755.00 €
| 1. Odpisy dlhodobého hnutelného a nehnutelného majetku 46,755.00 € ‘
V KoSiciach, 18. maja 2021 s
Vypracovala: Ing.Soltészova Renata, uctovnicka ............. "é . f’.’.‘: m .............
Schvdlila: Ing.Kozakova Dagmar, riaditelka ... /&"‘ ‘“/44\// .............
< /ﬂ‘- A

Schvalil: Ing. Strharsky Igor, predseda spravnej rady
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA Z AUDITU
UCTOVNEJ ZAVIERKY, SPRAVA K DALSIM
POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH
PREDPISOV, VYROCNA SPRAVA

Obchodné meno Gétovnej jednotky

Detsky klub zdravotne postihnutych
deti a mladeze v Kosiciach

obdianske zdruzenie

Sidlo Gétovnej jednotky : Tahanovské riadky 23, 040 01 Kogice

v

ICO: 1 31986901

Ué¢tovné obdobie :1,1.2020 = 31.12.2020

Audit vykonal : KOSICE Audit, s.r.o.
licencia SKAu €. 43

Zodpovedny auditor : Ing. Jozef Skultéty, PhD., CA
licencia SKAu ¢. 130
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatelom, spravnej rade a riaditelovi
obdianskeho zdruZenia
Detsky klub zdravotne postihnutych deti a miadeze v KoSiciach

Sprava z auditu Gctovnej zavierky

Nazor

Uskutoénili sme audit Gétovnej zavierky Uctovnej jednotky Detsky klub zdravotne postihnutych deti
a mladeze v Kosiciach(,obcianske zdruzenie"), ktora obsahuje stvahu k 31. decembru 2020, vykaz
ziskov a strat za rok konliaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuji sthrn
vyznamnych Gétovnych zdsad a G¢tovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozend Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situdcie obianskeho zdruzenia k 31. decembru 2020 a vysledku jeho hospodarenia za rok konciaci
sa k uvedenému datumu podla zékona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zékon o Gctovnictve").

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit U¢tovnej zavierky. Od U(étovnej jednotky sme nezavisli podla ustanoveni zékona &.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o $tatutdrnom audite") tykajlcich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nas audit Uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky
tychto ustanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatocny a vhodny zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za Gétovnd zavierku a osdb poverenych spravovanim za tétovnu
zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto (i¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zékona o Uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie (ctovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v dosledku podvodu
alebo chyby.

Pri_zostavovani Gctovnej zévierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
obcianskeho zdruZenia nepretrzite pokracovat vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti tykajtcich
sa nepretrzitého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokracovania v ¢innosti v Gétovnictve, ibaze by mal v (imysle ob¢ianske zdruZenie zlikvidovat alebo
ukondit jeho ¢innost, alebo by nemal int realistickd moznost ne? tak urobit.

Osoby poverené spravovanim sl zodpovedné za dohlad nad procesom finanéného vykaznictva
obcianskeho zdruzenia.

Zodpovednost auditora za audit G¢tovnej zévierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & (&tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupfia, ale nie je zarukou toho, e audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nesprévnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknat v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuiju
vtedy, ak by sa dalo odévodnene ocakavat, Zze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéklade tejto (iétovnej zavierky.
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V rémci auditu uskuto¢neného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého auditu
uplatiiujeme odborny Usudok a zachovdvame profesionéiny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uctovnej zévierky, i uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutochiujeme auditorské postupy reagujice
na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatocné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre na$ nézor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vyséie ako toto riziko v désledku chyby, pretoZe podvod méze zahfiiat tajni dohodu,
falsovanie, Gmyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.
Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnut
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol u¢tovnej jednotky.

Hodnotime vhodnost pouzitych (cétovnych zasad a G&tovnych metéd a primeranost
Gétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informdcif, uskutocnené Statutarnym
organom.

Robime zdver otom, & Statutdarny orgdn vhodne v Gctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, & existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit schopnost obcianskeho zdruzenia nepretrzite pokracovat
v &innosti. Ak dospejeme k zaveru, ?e vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit
v nadej sprave auditora na suvisiace informéacie uvedené v Uctovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdacie nedostatoéné, modifikovat naé néazor. Nase zdvery vychadzajl
z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti
alebo okolnosti vdak moézu spdsobif, Ze obcianske zdruzenie prestane pokralovat
v nepretrzitej ¢innosti.

Hodnotime celkovl prezentdciu, Struktdru a obsah Gétovnej zavierky vratane informécii v nej
uvedenych, ako aj to, & U&tovna zavierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti
spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu
a harmonograme auditu a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vsetkych vyznamnych
nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nésho auditu zistime.

Sprava k d'als$im pozZiadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
va k informdaciam, ktoré vadzajl vo vyrotnej sprave
Statutarny organ je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla

poZiadaviek zékona o uctovnictve. Nas vyssie uvedeny nazor na (&tovnl zdvierku sa nevztahuje na
iné informacie vo vyroc¢nej sprave.

V suvislosti s auditom Uétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyrofnej sprave a postdenie, ¢i tieto informécie nie s vo vyznamnom nestlade
s auditovanou Gc¢tovnou zévierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nesprévne.

Posudili sme, & vyroéna sprdva obcianskeho zdruzenia obsahuje informécie, ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o Gctovnictve.

Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Gétovnej zévierky, podla nasho nazoru:

- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavenej za rok 2020 su v stlade s uétovnou
zavierkou za dany rok,

- vyrocna sprava obsahuje informéacie podl'a zakona o Gétovnictve.

Okrem toho, na zékladg nasich poznatkov o Uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej
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sprave, ktorl sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

Datum vydania spravy: 30. juna 2021

KOSICE Audit, s.r.o. O ‘ Ing. Jozef Skultéty, PhD., €A
Prazskd 4, 040 11 KOSICE | Kricovy $tatutdrny audito
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