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1.Identifikacia neziskovej organizicie.

Nazov organizacie: Chanava — Diakonické centrum reformovanej
cirkvi, n. o.

Sidlo organizacie: 980 44 Chanava

Zakladatel’: 1. Reformovana krest'anska cirkev na Slovensku

— Cirkevny zbor Chanava

2. AGRARIUS spol. s r.0.

Forma hospodarenia: neziskova organizacia

RiaditeP neziskovej organizicie : Be. Marta Lokosova

Clenovia spravnej rady:

Predseda spravnej rady: Mgr. Nagy Andrea

Clenovia spravnej rady: Ing. Juhasz Stefan
Mgr. Akos Robert Nagy
Mgr. Jolana Hegediisova
Mgr. Eva Juhaszova
Marta Csetnekiova
Jolana Molnarova
Julia Juhaszova

Elemér Juhasz
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2.Poslanie organizacie

»Daj kazdému diu Sancu, aby sa stal najkrajsim diom T vojho Zivota*
Mark Twain

Chanava - Diakonické centrum reformovanej cirkvi je neziskova
organizacia, ktora bola zriadena zakladatel'mi: Reformovana krestanska cirkev
na Slovensku — Cirkevny zbor Chanava, Agrarius spol. s. r. 0. Chanava, za
ucelom poskytovania vSeobecne prospesnych sluZieb. Zariadenie pre seniorov
/dalej len ZpS/ je institucionalnou formou zariadenia s celoronym pobytom,
ktoré bolo odovzdané do uZivania prvym klientom v r. 1983. Zariadenie sa
majestatne rozpina v centre obce. Jeho rozsiahly aredl je lemovany mnoZstvom
zelene a kvetinovym parkom, v ktorom st rozmiestnené hodnotné drevorezby.

Najvys8im organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktora schvaluje
rozpoCet neziskovej organizéacie, rotnii udtovni uzavierku, vyroni spravu
o ¢innosti a hospodareni, schvaluje pravne tikony tykajice sa nehnutePnému
majetku. Rozhoduje o zmenach v $tatite s vynimkou ustanoveni, ktoré si
zakladatel’ vyhradil v zakladace;j listine.

Dozorna rada je kontrolny organ neziskovej organizacie, preskiimava ro¢nu
uctovni uzavierku, vyroéni spravu a predklada svoje vyjadrenie spravnej rade,
kontroluje vedenie utovnictva a inych dokladov, upozoriiuje spravnu radu na
zisten€ nedostatky a podava navrhy na ich odstranenie.

Prioritnym poslanim zariadenia je poskytovat kvalitné socidlne sluzby,
zabezpeCit prijimatelom ddstojny Zivot, radostné preZitie jesene Zivota, vytvarat
optimalne podmienky pre kvalitny a plnohodnotny Zivot, rozvijat osobnost
prijimatela do maximélnej moZnej miery, vytvarat podmienky, aby sa
prijimatelia mohli bezproblémovo zaradit' do spolo¢nosti a tym aktivne

participovat’ na spoloéenskom dian.
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Socialne sluzby sa poskytuju v zmysle Zakona NR SR & 448/2008 Z.z.
o socialnych sluZbach a o zmene a doplneni zakona & 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
(dalej len zakon o socialnych sluzbach).

Vzmysle § 35 uvedeného zikona sa v zariadeni pre seniorov —
poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, ktord dovrsila déchodkovy vek a
je odkazani na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii odkdzanosti je
najmenej IV, alebo poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje z inych vaznych

dovodov.

V ZpS sa poskytuje:

pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

socialne poradenstvo,

socialna rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost’,

ubytovanie,

>

>

>

>

>

» stravovanie,
> upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba biclizne a $atstva,
» osobné vybavenie,

> utvaraji sa podmienky na uschovu cennych veci,

» zabezpeCuje sa zaujmova ¢innost,

>

doplnkové sluzby: duchovné aktivity, kadernictvo, pedikiira.

Celkova kapacita zariadenia pre seniorov je 46 klientov. Klientelu zariadenia
tvoria prevaZzne starSi ob&ania so $pecifickymi potrebami, ktori si nedokazu
zabezpeCit zakladné nevyhnutné Zivotné potreby.
Funk¢éna klasifikacia seniorov:

» Krehki seniori, ktori nezvladaji zataZové situacie v domacom prostredi

vyzaduju pomoc inej fyzickej osoby,
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» Zavisli seniori, ktori majii obmedzenii mobilitu, vyzaduji pravidelnu
podporu a pomoc inej fyzickej osoby,

> Uplne zavisli seniori, ktori st dlhodobo, resp. trvale pripttani na 16Zko,
nezvladajui sebaobsluhu, vyZaduji ofetrovatel'ski starostlivost.

>
Struktiira prijimatel’ov socidlnych sluzieb k 31.12.2020:

Vek: Stupeii odkizanosti :
Pohlavie: 62 -80 r. |80-viac r. I - IV. V.- VL
Muii: 9 3 6 3 6
Zeny: |33 9 24 14 19
Spolu: |42 12 30 17 25

Prostredie a podmienky pre poskytovanie sluZieb zodpovedaju kapacite,
charakteru a potrebam prijimatelov. Zariadenic od svojho vzniku preslo
rozsiahlou rekonStrukciou. Z velkej dasti sa zmodernizovali priestory
i vybavenie zariadenia. Na prizemi hlavnej budovy sa nachadza kultirna sala,
hlavna jedaledi, Cajova kuchytia — vydajtia stravy, prirucny sklad, prezliekareti
pre obsluzny persondl, spolo¢enska miestnost, in§pekcna miestnost, hygienické
zariadenia, kotolfia, sklad pre pomocny personal, jedna jednolézkova a Styri
dvojlozkové izby, kanceldria riaditelky zariadenia. Na poschodi je kancelaria
socialnych pracovnikov, malé jedaleri - spoloGenska miestnost, prezliekareii pre
zdravotno-oSetrovatel'sky persondl, devitnast jednolozkovych izieb a tri
dvojlozkové izby, izolaéna miestnost, hygienické zariadenia a sklad. Studastou
zariadenia je novo zrekonstruovana byvala ubytoviia, ktora sa nachadza v areali
zariadenia. V tejto Casti zariadenia je 6 dvojloZkovych a 1 jednolézkova izba so

zariadenim osobnej hygieny a spologenska miestnost’.
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Vonkaj8i i vnlitorny interiér je bezbariérovy, upraveny a prispdsobeny na
pohyb starSich i zdravotne znevyhodnenych prijimatelov.

Socialne sluZby poskytuje odborny tim zamestnancov v zmysle §tandardov
kvality a etického kédexu, vypracovanych na podmienky zariadenia. Zariadenie
ma vypracované idalfie vnutorné pravidla pre zistovanie spokojnosti
prijimatelov s poskytovanymi socialnymi sluZbami, s prostredim, v ktorom st
sluzby ponikané a dalSie pisomné vnitorné pravidla, ktorymi sa riadi
planovanie procesu poskytovania sluZieb.

Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o. vytvara
podmienky k tomu, aby pracovné podmienky zodpovedali platnym vieobecne
zdvéznym mnormam astanovenym vnutornym pravidlam. Zariadenie ma
definovanui organizacnu Struktiru, z ktorej su zrejmé opravnenia a povinnosti
jednotlivych zamestnancov. Struktira, poCet zamestnancov, ich wvzdelanie
a zrucnosti zodpovedajii potrebdm prijimatel'ov socialnych sluZieb.

Zamestnanci maju moZnost participovat na rozvoji a skvalitiiovani
poskytovanych socidlnych sluzieb v zariadeni. Socidlne sluzby zabezpetuje 23
zamestnancov, Statutarnym zastupcom je riaditel' zariadenia, v jeho priame;
podriadenosti je : vedlca socidlno-zdravotného tseku, socialny pracovnik,
asistent socidlnej prace, inStruktor socidlnej rehabiliticie, ambulantna sestra,
ktora riadi ausmeriiuje Cinnost’ zdravotno-oSetrovatelského useku, obsluzny
personal — 2 upratovacky, 1 technik PO a BOZP, 1 pomocny pracovnik.

Staroba je obdobie Zivota s vlastnymi kvalitami. Kvalita je dbleZitym
aspektom Zivota Cloveka, zvIast’ seniora umiestneného v zariadeni socialnych
sluZieb. Adaptacia na zmenu prostredia a spravny eticky pristup personalu u
seniora posilfiuje pocit istoty a bezpedia. Zariadenie sa snaZi prijimat’ seniorov
z blizkeho okolia, ¢im je umoZneny Castejsi kontakt s rodinou. Podporuje
vytvaranie podmienok pre komunikaciu, kooperaciu, stretdvanie s pribuznymi,
znamymi a s priatemi. Kvalitna sluzba je sama o sebe zdrojom neustaleho

zlepSovania. Vypracované vnutorné pravidlda pre zistovanie spokojnosti
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prijimatelov s poskytovanymi socialnymi sluzbami, pripadné staZnosti a
podnety na kvalitu, alebo spdsob poskytovania sluZieb st brané, ako mozny
podnet pre rozvoj a zlepSovanie kvality poskytovanych sluzieb.

Filozofia kvality poskytovanych socidlnych sluZieb v nasom zariadeni
vychadza z podstaty reSpektovania Pudskej dostojnosti, osobného vztahu
medzi poskytovatefom a prijimatelom socidlnych sluZieb, podpory nezavislosti

ako aj zvySenia spoloCenského statusu prijimatel’a.

3. Prehl’ad Cinnosti neziskovej organizacie za
rok 2020

V zariadeni pre seniorov Chanava — Diakonické centrum reformovane;j
cirkvi n.o., sa v rdmci socidlnej prace vyuzivajui rézne metddy, prostrednictvom
ktorych odborni zamestnanci vedome a cielene pdsobia na formovanie nazorov,
postojov, presvedcenia, emocie, ako i samotné konanie prijimatelov socialnych
sluzieb.

Zariadenie ma vypracovany program socidlnej rehabilitdacie, ktorého
cielom je prisposobit’ kaZzdodenny Zivot seniora, resp. ¢loveka so zdravotnym
znevyhodnenim tak, aby mohol samostatne a nezavisle fungovat, venovat sa
akymkolvek volnocasovym, ale aj inym aktivitam. Zameriava sa predovsetkym
na podporu v oblasti percepénej /stimulacia zraku, sluchu, hmatu/, orientacie
a mobility, oblast’ kognitivnu, komunikaénii, socialnu, emocionalnu a oblast
zruénosti pre kazdodenny Zivot. Program socialnej rehabilitacie je zapracovany
do ro¢ného planu socialnej rehabilitacie.

Na kazdého prijimatel'a socidlnej sluzby je vypracovany individudlny
plan, ktory vychadza zo zhodnotenia zdravotného a dusevného stavu
prijimatel’a, odhadu jeho sebestacnosti a posudenia jeho potrieb.

Ciele individualneho planu sa stanovujii podl'a metody SMART. Podra tejto
metody su ciele Specific (Specifické), Measurable (meratelné), Actionable

(hodnotn¢), Realistic (realistické) a Timebound (Sasovo obmedzené).



Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

Individualny plan je vypractivany pre kazdého prijimatela zvI43t, pricom sa
pouZiva formulér pre zaznamenavanie osobnych cielov klienta (IS Cygnus).
[ndividualny plan spravidla vypracovava socialny pracovnik, asistent socialnej
prace, inStruktor socialnej rehabilitacie. KIui¢ového pracovnika si prijimatel’ uréi
sam. Na zaklade rozhovoru s prijimatelom, zmapovani jeho potrieb a Zelani, sa
definuje osobny ciel prijimatel’a. Vychadza sa pritom z realnych moZnosti,
personalneho a materialno-technického vybavenia zariadenia, definuju sa zdroje

klienta, Cinnosti, ktoré zvlada sam. Uréi sa Gasovy harmonogram a
jednotlivé kroky k naplneniu osobného ciel'a. Realizacia prebicha podla planu
Cinnosti. Priebeh sa zaznamendva do IS Cygnus. Hodnotenie individualneho
planu sa uskutociiuje v spolupraci so vSetkymi zainteresovanymi (pre klienta
dolezitymi) osobami, ktoré sa podielali na praci s klientom pri dosahovani jeho
osobného ciela. Hodnotenie plnenia IP sa uskutodtiuje 1 x polroéne a priebezne.
Hodnotenie sa vypracovava na stretnuti podporného timu s klientom a jeho
vystupom je zdpis z hodnotenia. Délezitou sucast'ou hodnotenia individualneho
planu st podpisy zainteresovanych os6b a hlavne seniora, ktory svojim
podpisom prejavuje slobodnti vélu pri napliiani osobného ciefa. Samotné
vyhodnotenie je odrazom klientovho pohladu na jeho ochotu spoluprice
za uCelom dosiahnutia ciela. Zaverom hodnotenia individualneho planu moéze
byt, ze ciel’ je splneny, alebo nesplneny - vtedy sa odportiéa vo vyty&enom cieli
pokracovat, upravit ho, alebo stanovit novy ciel’.

Osvetovo — vzdeldvacie a kultirno — zduymové aktivity v zariadeni su
zabezpedované zamestnancami socialno - zdravotného tGseku. Medzi
najoblibenejsie aktivity patria: pociivanie hudby, spev, kreslenie, pohybové
aktivity /individualny a skupinovy telocvik/, kreativna dieltia, gastro okienko,
duchovné aktivity.
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Vzhladom k aktualnej epidemiologickej situdcii v suvislosti s
nebezpeCenstvom $irenia infekcie sposobenej koronavirusom COVID-19, boli
za hodnoten¢ obdobie prednasky a besedy zamerané hlavne na prevenciu pred
ochorenim COVID-19:
e Prijimatelia boli opakovane upozoriiovani na dodrZiavanie zakladnych
hygienickych opatreni a pravidiel pre prevenciu pred ndkazou COVID-19.
e Zverejiioval sa dostupny materidl vo vietkych priestoroch zariadenia, na
nastenkach a informac¢nych tabuliach, lahko &itateI'né a vizualne prikazy a
preventivne hygienické opatrenia.
¢ Uprednostiiovali sa individudlne rozhovory s prijimatelmi socialnych
sluzieb, /s prijimatelmi sa komunikovalo viackrat a kratsie/.
e V Case zdkazu navitev bola zabezpedena a sprostredkovana telefonicka
komunikdcia s blizkymi osobami .
* Pribuzni a blizke osoby boli informovani o tom, ako prebicha Zivot v
zariadeni a ako sa maju prijimatelia socialnych sluZieb.
e Aj napriek zvySenym hygienickym opatreniam a krizovému stavu sa

vykonavali denné aktivity avSak v obmedzenom reZime, z dbvodu
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predchadzania  zhorSenia dusevného, ale aj fyzického zdravia
prijimatelov/.

® ZabezpeCoval sa pravidelny pobyt prijimatelov na &erstvom vzduchu tak,

aby sa nevytvarali vel'ké skupiny.

ZabezpeCovali sa pravidelné skupinové aktivity ale len v malych skupinach
prijimatelov socialnych sluZieb, ako prevencia pred negativnymi désledkami
karantény a izolacie, akymi st depresia, socidlna izolacia a zhorSovanie

duSevného a fyzického zdravotného stavu.
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Velkost’ skupiny pri dennych aktivitach bola maximalne 2-3 prijimatelia.

* Déraz sme kladli na imunitu, zabezpeSovali sme prisun vitaminov A, C
aD.

* Prijimatelia boli predzasobeni zakladnymi hygienickymi potrebami,
/hygienické vreckovky, vlhké utierky, toaletny papier, plienky/, pitnou

vodou....
Kultirno - zaujmové aktivity v zariadeni sa organizovali podla
vypracovancho planu kultirno — zaujmovej &innosti, boli prispdsobené

momentalnej  epidemiologickej  situdcii v zariadeni, realizovali sa
v obmedzenom reZime: uvitanie Nového roka; Dni madarskej kultary; chvilka
poézie, premietanie filmov, MDZ: Velkono&na omsa; Deri matiek, aranZzovanie
kvetov; tekvicovy festival, palacinkové hody, zhotovenie a spustanie Sarkanov,
pamiatka zosnulych, duchovna obnova, zhotovovanie vencov a kytic z
chrizantény; premietanie filmov na Zelanie prijimatefov: Mikulassky vecierok;

rozdavanie vianocnych balitkov, sponzorovanych Cervenym krizom Tornal’a,
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posedenie pri jedlicke; spievanie kolied; Vianoény program o kultirnu hodnotu

ktorého sa postarali sami prijimatelia a zamestnanci zariadenia.




Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.




Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

Denny rozpis aktivit, ktory bol prijimatel'om dostupny na nastenkéach v

zariadeni sluZil pre zjednoduSenie prehl'adu a zrozumitelnosti organizovaného
programu. Prijimatelia ziskavali prehl'ad o planovanych aktivitach aj formou
osobného oznamenia instruktorom socialnej rehabilitacie, resp. asistentom
socialnej prace. Prijimatelia si mohli slobodne volit dast na tych

aktivitach a podujatiach, o ktoré mali zaujem, ulohou pracovnika zodpovedného
za vykon tychto odbornych &innosti bolo tieZ poskytovat’ vhodni motivaciu a
prihliadat’ na individudlne potreby, moZnosti, zdroje a obmedzenia prijimatela.
Program bol prispésobeny a zostaveny tak, aby bol v ramci charakteru aktivit
dostatocne pestry a zahfiial preferencie zoskupenia prijimatel'ov.

Jednou z domén kvality Zivota seniora je spiritualita, ktora je prirodzenou
sucastou jeho Zivota. S pribudajicimi rokmi je ¢lovek Soraz viac obmedzovany
v priestore a v pohyblivosti a tym viac nabera na vyzname duchovny Zivot. Je
darom starnutia. Zivotné trapenia Fudi posuvaji dopredu, dokazu ich duchovne
naplnit, pokial' vSak Ziju s vierou alaskou v srdci. V starobe, ked’ Zivotné

hodnoty ubudaju, istota BoZej existencie je nesporne ddleZitd. Viera v Boha a
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vzt'ah k naboZenstvu dotvéara osobnost’ starficho loveka, pomaha mu vyrovnat
sa so svojim menej aktivnym Zivotom. Skvalitfiovanie poskytovanych sluzieb
ma vo svojej podstate nalichavii poZiadavku, riedit Sest zakladnych domén
kvality Zivota seniora: telesné a psychické zdravie, urovei sebestacénosti,
nezavislosti, socidlne vztahy, prostredic a spiritualitu. Prijimatelia maju
v zariadeni moZnost zicastiiovat sa bohosluZieb podlfa vlastného vyberu
avierovyznania. Tri — krat do tyZdiia sa uskutoCiiuje priamo v zariadeni
reformovana bohosluzba. Duchovni predstavitelia navstevuju zariadenie a

prijimatel'ov podla zaujmu, participujii na spoloénych programoch.

Klucove aktivity v r. 2020:

e administrativne, manaZérske a persondlne zabezpelenic prevadzky zariadenia
pre seniorov pocas niidzového stavu,

* obsadenie pracovnej pozicie: veduci socidlno - zdravotného useku, na plny
pracovny uvizok bola obsadena pracovna pozicia asistent socialnej prace,

e oprava privodovej komunikécie a parkoviska,

e oprava omietky v hlavnej jedalni,

 zabezpecenie elektronizicie vedenia spisovej dokumentécie prijimatel'ov
prostrednictvom programu CYGNUS,

e rekonstrukcia vytahu — zahajenie projektu, realizuje sa priebezne

* Estetizacia exteriéru zariadenia, zriadenie pristresku pre sluzobné vozidla.
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Systém socialnych sluZzieb v zariadeni je nastaveny tak, aby senior nebol
vnimany ako objekt starostlivosti, ale ako aktivny spolutvorca, ktory méze mat’
vplyv na podmienky aspésob uspokojovania svojich potrieb a zaujmov

v institucionalnom prostredi.

CieFom aktivit, ktoré boli za hodnotené obdobie ponukané prijimatelom
socialnych sluzieb, bolo posilnenie pocitu hodnoty vlastného Zivota, posilnenie
funkcnych schopnosti, podpora fyzickej zdatnosti, pohybovych, kognitivnych
schopnosti a podpora najlepiej moZnej kvality Zivota 1 napriek rdéznym

obmedzeniam, sposobenym vekom, chorobou a zdravotnym znevyhodnenim.
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4. Rocna uctovna zavierka — zhodnotenie.

Rocna uctovna zavierka bola vypracovana k 18.3.2021 a schvélena na
zasadnuti spravnej rady neziskovej organizécie, konanej dna 26.3.2021
v Chanave.

S. Vyrok auditora k roénej i¢tovnej zavierke.

Vyrok auditora D.E.A. AUDIT s. r. o. je priloZeny v zavere vyroénej
spravy.

6. Financna sprava neziskovej organizicie za
rok 2020.

Za rok 2020 zaznamenala neziskova organizicia Chanava - Diakonické
centrum reformovanej cirkvi kladny vysledok hospodérenia - zisk vo vyske:
1104,10 Euro . Spravna rada rozhodla hospodérsky vysledok zisk z roku 2020
pouZit’ na vykrytie hospodarskeho vysledku predchadzajucich obdobi.

Celkové nédklady za rok 2020 predstavovali naklady zhlavnej &innosti
neziskovej organizacie vo vyske 472 583,79 Euro.

Ekonomicky opravnené néklady na jedného prijimatela socialnej sluzby v ZpS
zatok 2020 : 10 990,32 Euro

Celkové prijmy neziskovej organizacie v roku 2020 predstavovali iastku
473 687,89 Euro, ktoré pozostavali z prispevkov fyzickych 0sdb, dotacii.



Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

6.1. Finanéné vykazy

Suvaha

Vykaz
strat

ziskov

AKTIVA 2018
Dlhodobé pohladavky 186,00
Krétkodobé pohladavky 1518,29
Finanéné Ucty 26 263,30
Naklady budcich obdobi 138,00
DHM 2132,37
SPOLU : 30 237,96

PASIVA 2018
Zakladné imanie 4 332,00
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rok. -6 22041
Vysledok hospodérenia za UO 1104,10
Krédtkodobé rezervy 672,00
Zavézky z obchodného styku 3 459,84
Zavazky vodi zamestnancom 12 955,33
Dariové zdvazky 124,98
Ostatné zavazky 13 098
Vynosy budtcich olbdobi 712,12
SPOLU : 30 237,96

Hlavna podnikatel'sks

_ Néklady ginnost _
Spotreba materidiu 35514,21
Spotreba energii 22 213,47
Opravy a udrzZiavania 828,00
Ostatné sluzby 97 113,62
Mzdové ndklady 227 967,21
Zikonné socidlne a zdravotné poistenie 79 756,05
Zakonné socidlne naklady 7411,59
Iné ostatné ndklady 801,53
Dafi z motorovych vozidiel 124,98
Odpisy DHM 853,13
SPOLU: 472 583,79
= Vynosy o
Iné ostatné vynosy 7 648,61
Dotacie 252 125,59
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 213 913,69
SPOLU :

473 687,89




Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

=,PRfJ’z\_I‘I{‘ n. 0. 2020 i Sumav €

Verejné zdroje 259 774,20
MPSVR 252 125,59
UPSVR 7 648,61
Iné 213 913,69
Prispevky od fyzickych osob 213 913,69
SEOEUT e e

7. Zaver

Vyro¢na sprava o Cinnosti neziskovej organizacie bola schvalend na
zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie Chanava - Diakonické centrum
diia 26.03.2021 v Chanave. Sprava bude umiestnena v centralnom registri
uctovnych zévierok, v mieste prevadzkovania zariadenia Chanava &. 271 a na
webovej stranke n .0.- www.dkc-chanava.sk

V Chanave, diia 26.03.2021

Be. Marta Ldkosova
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena pre zakladatelov, spravnu radu a §tatutarny orgdn neziskovej organizacie
Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n.o., 1O: 45023328
Chanava 271, 980 44 Chanava

Sprava z auditu Gétovnej zavierky
Nazor

Uskutotnili sme audit priloZenej Gctovne] zavierky neziskove] organizacie Chanava — Diakonické centrum
reformovanej cirkvi n.o. (dalej len ,Organizacia”), ktord obsahuje sGivahu zostavenu k 31.12.2020, vykaz ziskov a strat za
rok konéiaci sa kuvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych Gftovnych zasad a Gctovnych
metod. .

Podla nasho nazoru G¢tovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finan¢nej situacie Organizacie k 31.decembru
2020 a vysledku jej hospodérenia za rok konciaci sa k uvedenému détumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o Uétovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on Auditing, ISA).
Naia zodpovednost podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit Gttovnej zavierky. Od
Organizacie sme nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o §tatutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o Statutdrnom audite”) tykajucich sa etiky,
vratane Etického kddexu auditora, relevantnych pre nas audit Uctovne] zavierky a splnili sme aj ostatné poiiadavky
tychto ustanoven/ tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a
vhodny zaklad pre nd3 nazor.

Zodpovednost Statutarneho organu za Uétovnu zavierku

Statutarny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Gétovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podla zédkona o Uctovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej
zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizacie nepretriite
pokralovat vo svojej innosti, za opisanie skuto¢nosti tykajucich sa nepretriitého pokrafovania v Cinnosti, ak je to
potrebné, a za poufitie predpokladu nepretriitého pokratovania v ¢innosti v U€tovnictve, ibaze by mal v imysle
Organizéciu zlikvidovat alebo ukonéit jej €&innost, alebo by nemal ind realistickd moZnost nei tak urobit.

Zodpovednost auditora za audit Uctovnej zavierky

Nalou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, i UCtovnd zavierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & u? v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je
uistenie vysokého stupfia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podfa medzinarodnych auditorskych Standardov
vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existujd. Nespravnosti mdzu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby a za
vyznamné sa povafuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat, Ze jednotlivo alebo vsthrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoénené na zéaklade tejto Uctovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu uplatiujeme

odborny Gsudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Ugtovnej zavierky, ¢i uz v dosledku podvodu alebo
chyby, navrhujeme a uskuto¢fiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a zfskavame auditorské
ddkazy, ktoré sl dostatoéné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nd$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej
nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoie podvod mdie zahffat
tajnu dohodu, fal3ovanie, Umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhntt auditorské postupy
vhodné za danych okolnosti, ale nie za G¢elom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych kontrol Spolo¢nosti.

1



o Hodnotime vhodnost poufitych Gétovnych zdsad a Gftovnych metdd a primeranost Gétovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskuto¢nené Statutarnym organom.

e  Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v U¢tovnictve pouZiva predpoklad nepretrzitého pokracovania
v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o tom, €i existuje vyznamna neistota v suvislosti
s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost Organizacie nepretriite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej
sprave auditora na suvisiace informécie uvedené v (ltovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie
nedostato¢né, modifikovat nas nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Budtce udalosti alebo okolnosti viak méZu spdsobit, Ze Organizacia prestane
pokracovat v nepretriitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovl( prezentaciu, §truktiru a obsah U¢tovnej zavierky vratane informacii v nej uvedenych, ako
aj to, ¢i Uétovna zavierka zachytdva uskutonené transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie kich vernému
zobrazeniu.

Sprava k daldim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poZiadaviek
zdkona o Gétovnictve, Na§ vyssie uvedeny nazor na Uctovnu zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyrotnej
sprave.

V stvislosti s auditom Gétovnej zavierky je nasou zodpovednostou oboznamenie sa s informaciami uvedenymi vo
vyroénej sprave a postdenie, &i tieto informécie nie st vo vyznamnom nesulade s auditovanou UGc¢tovnou zdvierkou
alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu G¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme &, vyroéna sprava Organizacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o Uctovnictve.
Na zéklade prac vykonanych pocas auditu Uctovnej zavierky uvadzame, Ze podla nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyrodnej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s t€tovnou zavierkou za dany
rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zakona o uctovnictve.

Okrem toho na zéaklade naSich poznatkov o (Ctovnej jednotke asitudcii v nej, ktoré sme ziskali pocas auditu
Gétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyrotnej sprave. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

V Lucenci dia 8. jula 2021

D.E.A. AUDIT s.r.o.
Licencia UDVA 363
Hviezdoslavova 49/11
984 01 Lucenec
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Ing. Tibor Pefcik,
Statutarny auditor
Licencia SKAU 646



UZNUJ_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uctovnej jednotky
v sUstave podvojného u&tovnictva

31.12.2020

[ T —

Ué NUJ

zostavena k

Ciselné Gidaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tdaje sa pisu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaije sa vypliiaju palitkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
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Suvaha (U& NUJ 1-01)

i¢o[4,5,0,2,3,3 2 8] /8D

Bezprostredne
Bezné G&tovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv e {i&tovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r.009+r.021 | 001 24 734,51 22 602,14 213237 2 985,50
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r.003 aZ r.008 | 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 012-(072+091 AU) | 003
Softvér 013-(073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014-(074+091 AU) | 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+019)-(078+079+091 AU)| 008
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041-093) | 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (051-095AU) | 008
2. |Dlhodoby hmotny majetok r.010 az 020 | 009 24 734,51 2260214 2132,37 2 985,50
Pozemky (031)| 010 X
Umelecké diela a zbierky (032)| oM X
Stavby 021-(081+092 AU) | 012
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutefnych veci 022-(082+092AU) | 013 7 954,01 7 954,01
Dopravné prostriedky 023-(083+092 Aly| 014 16 780,50 14 648,13 2132,37 2985,50
Pestovatelské celky trvalych porastov 025-(085+092 AU) | 015
Zakladné stado a tazné zvieratd 026-(086+092AU) | 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028-(088+082 AUy| 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029-(089+092 AUy| o018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042-094) | 019
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052-095AU) | 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r.022 azr028 | 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach
v ovladanej osobe (061-098 AU) | 022
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach
s podstatnym vplyvom (062-086 AU) | 023
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065-096 AU) | 024
pozitky podnikom v skupine a ostatné pdZicky (066+067)-096 AU | 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069-096 AU) | 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043-098 AUy | 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053-096 Aly| o028
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Suavaha (Ug NUJ 1-01)

o4 5.0,2,3,3,2.8]/sD[ |

] ~ | Bezprostredne
BeZné uétovné obdobie predchadzajice
Strana aktiv g.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.030+r.037+r.042+r.051 | 029 27 967,59 27 967,59 17 018,25
1. [zasoby r031a2r036 | 030
Material (112+119)-191 | 031
Nedokon&ena vyroba
a polotovary viastnej vyroby (121+122)-(192+193) | 032
L e e e S, S —
Viyrobky (123-194) | 033
Zvierata (124-195) | 034
Tovar (132+139)-196 | 035
Poskytnuté prevadzkove preddavky na zésoby (314 AU-391 AUy| 036
T Dlhodobé pohladavky r.038 az r.041 | 037 186,00 186,00
Pohladavky z cbehodného styku (311 AU az 314 AU)-391AU | 038
Ostatné pohladavky (315AU-391 AU) | 039
Pohladavky vodi uéastnikom zdruzen (358 AU-391 AU) | 040
Iné pohladavky (335 AU+373 AU+375 AU+378 AU)-391AU | 041 186,00 186,00
3. |Kratkodobé pohladavky r.043 azr.050 | 042 1518,29 1518,29 500,02
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314AU)-391 AU | 043
Ostatné pohladavky (315A0-391AU) | 044
Zuétovanie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 045 28,35 X 28,35
Danové pohladavky (34122 345)| 046 0,04 X 0,04 500,02
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k &tatnemu rozpodtu
a rozpottom Uzemnej samospravy (346+348) | 047 1489,90 X 1489,90
Pohladavky voéi Gastnikom zdruzent (358 AU-391 AU} | 048
Spojovaci Ucet pri zdruzenf (396-391 AU) | 049
Iné pohladavky (335 AUI+373 AU+375 AU+378 AU)-391 AU | 050
T Finané&né adty r.052 azr.056 | 051 26 263,30 T 26 263,30 16 518,23
Pokladnica (211+213) | 052 1 683,88 X 1683,88 354,43
Bankové Ucty @221 AU+261) | 053 24 579,42 X 24 579,42 16 163,80
Bankové &ty s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221AU) | 054 X
Kratkodoby finangny majetok (251 +253+265+256+257)-291 AU | 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259-291 AUy | 056
E_—CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.058 ar.059 | 057 138,00 138,00 187,20
Naklady budcich obdobi (381)| 058 138,00 138,00 187,20
Prijmy budticich obdobi (385) | 059
MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 | 060 52 840,10 22 602,14 30 237,96 20 190,95
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@veha (Ug NUJ 1-01 M

Strana pasiv g.r. Beiggsﬁ:;;vné P?:;E{lgztzr:j%'::;
uétovné obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062+r.068+r.072+r.073 | 061 -784,31 -1388,41
1. |Imanie a pefiazné fondy r.063azr.067 | 062 4 332,00 4 332,00
Zakladné imanie (411) | 0863 4 332,00 4332,00
Pefia#né fondy tvorené podia osobitného predpisu (412) | 064
Fond reprodukcie (413)| 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) | 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych (tastin (415) | 067
2. |Fondy tvorené zo zisku r.069 azr.071 | 068
Rezervny fond (421) | 069
Fondy tvorené zo zisku (423)| 070
Ostatné fondy (427)| 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+;-428) | 072 -6 220,41 -5727,65
Vysledok hospodarenia za aétovné obdobie 1.060-(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101) 073 1104,10 7,24
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 | 074 30 310,15 21 579,36
1. |Rezervy r.076 az r.078 | 075 672,00 672,00
Rezervy zakonné (451AU) | 076
Ostatné rezervy (459A0) | 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU+459 AU)| o078 672,00 672,00
2. |Dlhodobé zavézky r.080 az r.086 | 079
Zavazky zo socialneho fondu (472) | o080
Vydané dlhopisy (473)| 081
Zavazky z najmu (474 A0) | 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) | 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) | 084
Dlhodobé zmenky na dhradu (478) | 085
Ostatné dihodobé zavazky (373A0+479AU) | 086
3. |Kratkodobé zavézky r.088 az r.096 | 087 29638,15 20 907,36
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 3 459,84 2105,37
Zavazky voci zamestnancom (331+333) | 089 12 955,33 222236
Zu&tovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhami (336) | 090
Dariové zavazky (341 az 345) | 091 124,98 177,00
Zavazky z dévodu finan. vztahov k Statnemu rozpodtu a rozpodtom (izemnej samospravy (346+348) | 092 2026,63
Z4vazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) | 093
Zavazky voéi Ggastnikom zdruzenf (368) | 094
Spojovaci Giget pri zdruzeni (396) | 095
Ostatné zavézky (379+373 AU+474 AU+479 AU) | 096 13 098,00 14 376,00
4, |Bankové vypomocia pdzicky r.098 azr.100 | 097
Dihodobé bankové dvery (461 AU) | 098
Bezné bankové uvery (231+232+4461AU) | 099
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoc (241+249) | 100
c. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar103 | 101 712,12
1. |Vydavky buddcich obdobi (383)| 102
Vynosy buddcich obdobi (384) | 103 712,12
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 | 104 30 237,96 20 190,95
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01)

col4 5 0.2,3,3,.2,8)/sD[ | |

r—’ﬁ///’rg———jm——_ﬁ'a/_j
4 . ezprostredne
?]i;]:’ Naklasy rg(s:ill?u nez::"frgvéané Zdaiiovana Spolu féf:::‘:g;?;’gﬁ,
T —  ®_ = = 2 | & 4
501 |Spotreba materialu 01 35 514,21 35 514,21 39 843,41
WWH 02 WJ——WW
504 |Predany tovar 03 B e B e R A
511 | Opravy a udrziavanie 04 828,00 828,00 15 768,00
512 | Cestovné 05 — |
513 | Naklady na reprezentaciu 06 - — ||
518 | Ostatné sluzby TW_—_——WW
521 | Mzdové naklady o8 | 2z7eer21| | 2279672 133 993,80
T Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 09 W WW
| 525 | Ostatné socidlne poistenie 10 17 |
527 | Zakonné socialne naklady 11 7a159, 7 411,59 9 686,29
T 528 | Ostatné socialne naklady 12 ] - |
531 | Dan z motorovych vozidiel 13 12498 | 124,98 220,61
532 | Dafi z nehnutelnosti 14 [
538 | Ostatné dane a poplatky R EE e
" 541 | Zmluvné pokuty a penale 16 e |
| 542 | Ostatneé pokuty a pendle 17 -
err_f 18 e |
544 | Uroky 19 — 1 | |
545 | Kurzové straty 20 e e
546 |Dary 21 - ]
547 | Osobitné naklady 22 —1 | |
548 | Manka a skody 23 eSS ]
| 549 | Iné ostatné naklady 24 80153 | 801,53 625,88
551 S&%itsn):égr?;gtékmo nehmotného majetku a dlhedobého - 853,13 | 853 13 427,00
552 Zostatkové cena pr'edaného d’lhodobtlého nehmotného 26
majetku a dlhodobého hmotného majetku |
553 | Predané cenné papiere 27
554 | Predany material 28 |
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 A e T S B
| 556 |Tvorba fondov 30 s S S_—=——————
" 557 |Naklady na precenenie cennych papierov 3 - — |
| 558 | Tvorba a zudtovanie opravnych poloziek 32 e S o R I
561 [ Poskytnuté prispevky organizatnym zlozkém 33 S e N N
562 | Poskytnuté prispevky inym ugtovnym jednotkam 34 T R
| 563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 S i
565 | Poskytnuté prispevky z podielu zaplatenej dane 36 —1 | |
WW#—’ 37 — | ]
Uttova trieda 5 spolu iasra7| 38 | 4r2seaTe| | 47258379 371 982,64
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Evykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-0@

Ico[4,5,0,2,3,3,2,8]/SD

X0 M Cinnost Bezprostredne
%:;'S Viriggy r(iilizi(ou i ezg?;:\?an a Zdaiiovana Spolu ng:vc,:': gfﬂgﬁf:
a b c 1 2 3 4

601 | Trzby za vlastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40

604 |Trzby za predany tovar 41

611 | Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42

612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 | Aktivacia materialu a tovaru 46

622 | Aktivacia vnitroorganizaénych sluzieb 47

523 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 48

624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49

641 |Zmluvné pokuty a penéle 50

642 | Ostatné pokuty a penale 51

643 | Platby za odpisané pohladavky 52

644 | Uroky 53

645 | Kurzové zisky 54

646 | Prijaté dary 55 2 859,00
647 | Osobitné vynosy 56

648 | Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 7 648,61 7 648,61 587,92
s

852 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60

653 | Trzby z predaja cennych papierov a podielov 61

654 | Trzby z predaja materidlu 62

655 | Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 63

656 | Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |\Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 | Vynosy z najmu majetku 66

661 | Prijaté prispevky od organizaénych zloziek 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 69 213 913,69 213 913,69 183 583,24
664 | Prijaté ¢lenske prispevky 70

665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1 163,15

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotécie 73 252 125,59 252 125,59 183 696,57
Ugtova trieda 6 spolu r.39azr73| 74 473 687,89 473 687,89 371 989,88
Vysledok hospodarenia pred zdanenim r.74-r38| 75 1104,10 1104,10 7,24

591 | Dai z prijmov 76

595 |Dodatoéné advody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni (.75 - (r76 + r77))(+/-)| 78 1104,10 1104,10 7,24
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Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi, n. o.

[ POZNAMKY K UCTOVNEJ ZAVIERKE 2020 B

&lanok | — VSEOBECNE INFORMACIE

Z4kladné informacie o uétovnej jednotke:

N&zov uétov. jednotky: Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi ;l
Sidlo: Chanava ¢.271
Pravna forma: Neziskova organizacia
Déatum registracie: Registracné Cislo OVVS/NO-12/2009
| 1CO: | DIC: ICO: 45023328 [ DIC: 2022820228
U&tovné obdobie: Kalendarny rok 2020

1/ Zakladatelia Uétovnej jednotky :
- Reformovana krestanska cirkev na Slovensku — Cirkevny zbor Chanava

- Agrarius spol. s. r. 0. Chanava

2/ Informacia o ¢lenoch Statutarnych organov, ¢lenoch spravnej rady :

_ Riaditel neziskovej organizacie : B¢. Marta Lékosova
- Clenovia spravnej rady :
Predseda spravnej rady : Mgr. Andrea Nagy
Clenovia : Ing. Stefan Juhdsz
Mgr. Eva Juhészova
Mgr. Akos Robert Nagy
Mgr. Jolana Heged(isova
Marta Csetnekiova
Jolana Molnarova
Julia Juhaszova

Elemér Juhasz

3/ Opis ¢innosti .

Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi poskytuje véeobecné prospesné sluzby
pre v8etkych, ktori nevladzu alebo sa nemdzu postarat o seba , ¢io svojich blizkych.



Priemerny prepocitany pocet samestnancov U&tovnej jednotky za uétovné obdobie je 22
z toho podet veducich zamestnancov 3 .

¢l.1 ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolnikov

e T T
Bezprostredne
Bezné Uétovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 22 22
_J_ﬁ___f_#r_r———-—f—!__g__—‘_r_r_;_#
ztoho podet vedtcich zamestnancov 3 3
e
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gctovnou jednotkou 0 0
.S SR,
Pocet dobravolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku 0 0
ginnost pre Uétovn jednotku pocas (étovného obdobia

Neziskova organizécia Chanava — Diakonické centrum reformovanej cirkvi v roku 2020 hospodarila s finanénymi

prostriedkami vo vyske 473 687,89 Euro v nasledovnom roz€leneni :

- UPSVR 7 448,61 Euro
- Uhrady od klientov 213 913,69 Euro
- Ostatné vynosy 200,00 Euro
- Finanény prispevok od MPSVR SR 235 064,59 Euro
- Mimoriadna odmena od MPSVR SR 17 061,00 Euro

Hospodarsky vysledok v roku 2020 bol zisk vo vy3ke 1 104,10 Euro Spravna rada rozhodla hospodarsky vysledok
zisk z roku 2020 pouzit na vykrytie hospodarskeho vysledku predchadzajlcich obdobi.
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