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UVOD

Vazené damy a pani,

vo Vyrocnej sprave Vam chceme priblizit Zivot, dianie a pracu v naSom zariadeni
v roku 2020. Tato Vyrocna sprava poskytuje prehl'ad prace nasho zariadenia, plnenie

stanovenych ciel'ov, prehl'ad aktivit, ¢cinnosti a hospodarenia za uplynuly rok.

Zariadenie Domov dochodcov TEREZA n. o. poskytuje socialne sluzby uz 14-ty
rok. Sme malé zariadenie, ktoré sidli v obci Novosad v okrese Trebisov, ktory patri
medzi najmenej rozvinuté okresy. Nasim cielom je pomahat starym I'ud'om, ktori sa
ocitli v zdravotnej alebo socialnej tiesni, alebo jednoducho chct bezstarostne prezit
jesen svojho Zivota. Dal$im na$im cielom je vytvarat pracovné miesta pre obyvatel'ov

okolitych dedin.

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou koronavirusu a aj v tejto suvislosti patri
vel'kd vd'aka vSetkym zamestnancom nasho zariadenia, ktori su v prvej linii a ktori
najviac prispievaji k napiianiu nasich ciel'ov aj v tychto tazkych ¢asoch. Vd'aka nim
a pomoci pribuznych naSich klientov sme tito pandémiu zvladli najlepSie ako sme

vedeli.

WV Dr. RuZena Vasilova
riaditel'ka
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1 ZAKLADNE INFORMACIE
O ORGANIZACII

Neziskova organizacia Domov dochodcov TEREZA n. o. bola zaloZena v sulade zo
zdkonom ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby, za ucelom poskytovat socialnu starostlivost v zariadeni socialnych
sluzieb v zariadeni pre seniorov podla Zakona ¢.485/2013 Z. z. o socialnych sluzbach z

dielne Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR.

Nazov zariadenia: Domov déchodcov TEREZA n. o.

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre seniorov

Pravna forma: neziskova organizacia

Forma pobytu: celoro¢na pobytova

SK NACE: 87 300 - Starostlivost o starSie osoby a osoby so ZP
v pobytovych zariadeniach

Sidlo: Zimna 150, 076 02 Novosad

ICO: 35582057

Riaditel’ka: MVDr. RuZena Vasilova

Datum vzniku: 23. marca 2006

Tel. kontakt: 0915 869 548

E-mailova adresa: ddterezanovosad@gmail.com

Webova stranka: www.ddterezanovosad.weblahko.sk

Kapacita zariadenia: 36 miest



mailto:ddterezanovosad@gmail.com
http://www.ddterezanovosad.weblahko.sk/

1.1 HISTORIA ORGANIZACIE

o 15. marec 2006 - neziskova organizicia bola zaloZena zakladacou listinou
dvoma zakladatel'mi. Zakladatelia vypracovali Statat neziskovej organizacie
a menovali clenov organov.

o 20. marec 2006 - Krajsky urad rozhodol o zaregistrovani DD TEREZA n. o. do
registra neziskovych organizacii. Tymto diilom Domov déchodcov TEREZA n. o.
oficidlne vznikol. Po vzniku zacali postupne pracovat vSetky organy DD TEREZA
n. o. Vybudovali sa nielen organy samotné, ale aj funkéné vztahy medzi nimi a
postupne sa rozdelili aj kompetencie a tlohy.

o 20.november 2006 - KoSicky samospravny kraj, odbor socialnych veci zapisuje
Domov dochodcov TEREZA n. o. do registra poskytovatel'ov socialnych sluZieb
podla zakona, vedenom na KoSickom samospravnom Kkraji, odbore socialnych
veci. DD TEREZA n. o. je tymto zaradeny do databazy ako organizacia posobiaca
v oblasti socialnych sluzieb.

o 8. januar 2007 - za ucasti pracovnikov odboru socidlnych veci KSK, poslancov
vuc, predstavitel'ov obce, zastupcov cirkvi a d'alSich hosti bol Domov déchodcov
TEREZA n. o. slavnostne otvoreny.

o Rok 2011 - sme zacali s rekonstrukciou existujucej budovy a zaroven sme zacali
pracovat na pristavbe, ktorou sa nielen zvysila kapacita nasSho zariadenia, ale

zvysila sa aj kvalita nami poskytovanych sluZieb.




o Rok 2013 - prace boli ukoncené a zariadenie uviedli do plnej prevadzky.

o Rok 2014 - rekonstrukcia dvora
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Obrazok 2 Rekonstrukcia dvora

o Rok 2018 - rekonstrukcia kiipel'ni, zahajenie zateplenia starej asti budovy.
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o Rok 2019 - ukoncené stavebné prace zateplenia pdvodnej Casti budovy,

vybudovanie izolacnej miestnosti a skladu inventaru na zaklade poZziadaviek

Vyhlasky MZ SR.

Obrazok 4 Ukoncené zatepl'ovacie prace




1.2 POSLANIE, ViZIA A POLITIKA KVALITY ORGANIZACIE

Poslanim Domova dochodcov TEREZA n. o. je poskytovat komplexné a kvalitné
socialne sluzby seniorom, ktoré spliiaji individualne potreby prijimatel'ov socialnych
sluzieb. UmoZnit prijimatel'om socidlnych sluzieb travit kazdodenny Zivot v prostredi,
ktoré sa €o najviac pribliZuje domacemu prostrediu, s pocitom bezpecia, ochrany
a dodrziavania l'udskych prav. Podporujeme rozvoj schopnosti, zru¢nosti, vedenia k

samostatnosti a pocitu vlastnej uzitocnosti.

Viziou nasej organizacie je stat sa vyhl'adavanym miestom, kde by kazdy senior mal

tuzbu zit ako v domacom prostredi.
Politika kvality organizacie

e Systém manazérstva kvality uplatiiovat ako stabilny proces trvalého
zlepSovania rozvoja zariadenia.

e Budovat doverny vztah aindividualny pristup ku Kklientovi ako
k jedinecnej bytosti je pre nas prvorady.

e Poskytovanie vysokej udrovne socidlnej starostlivosti je pre nas
samozrejmostou.

e Urcit azvladat rizika a prilezitosti, ktoré mézu vyplyvat na zhodu
produktov a sluzieb a na schopnost zvel'ad'ovat spokojnosti klientov.

e Cielavedomé vytvarat dlhodobé, pozitivne vazby s klientmi a vonkajSim
prostredim, osobitne so subjektmi, ktorych poslanie je pribuzne.

e Priebezne monitorovat, vyhodnocovat a manazovat poziadavky,
ocakavania a spokojnost klientov.

e Neustale zlepSovat podmienky pre d'alsi rozvoj naSich aktivit, zvySovat
odbornu droven zamestnancov a ich kompetentnost.

e Vytvarat pracovné prostredie vyluCujuce vznik moZnych chyb,
a podporujuce vzajomnu doveru, zodpovednost, motivaciu, partnerstvo.

e Poskytovat svojim klientom istotu, bezpecie a Stastie.

e Plnit aplikovatel'né poZiadavky.




1.3 MODERNIZACIA ZARIADENIA DOMOV DOCHODCOV
TEREZA N.O.

Nase zariadenie je vybavené nasledovnymi bezpecnostnymi systémami:

o KAMEROVY SYSTEM na monitorovanie pohybu klientov
Zabudovanie 8 kamier s vysokym rozliSenim. Kamery maju Spickové parametre a
nastavenia pre ochranu a snimanie v objekte. Tieto kamery su vybavené aj no¢nym
videnim, co umoZziiuje online sledovanie pohybu klientov v zariadeni, ¢im sa zvySuje ich
bezpecnost. Tento kamerovy systém poskytuje vel'’kii pomoc zamestnancom, pretoze

maju prehl'ad o pohybe nasich klientov, ¢im sa zniZuje riziko trazu nasich klientov.

Obrézok 5 Kamerovy systém

o AUDIO-VIDEO VRATNIK

Tento systém nam zabranuje vstupom cudzich os6b do zariadenia, zaroven brani
neohlasenym odchodov klientov. Systém obsahuje vonkajSiu jednotku s kamerou a
pristupovym systémom pre otvorenie dveri s bezkontaktnym c¢ipom. Vo vnutri na
poschodi je video monitor so slichadlom pre prijem hovorov a na prizemi sa nachadza

audio telefén pre prijem hovorov.




Obrazok 6 Audio-video vratnik

o POZIARNY SYSTEM A ALARM

Mame zabezpeceny jeden z najlepSich poZiarnych a zabezpecovacich bezdrotovych
systétmov na Ceskoslovenskom trhu. Systém snima pohyb o0séb v
priestoroch/miestnostiach pri vlamani. Vo vnutri budovy je signalizacna siréna ktort je
mozno nastavit na tichy alebo hlasity poplach podl'a nastavenia systému. Systém ma
GSM hlasovy modul, ktory upozorniuje v pripade poplachu alebo poZiaru volanim a
informuje SMS spravou, kde bol presne priestor naruseny. Systém je mozno ovladat' aj

priamo cez mobilny telefén alebo mobilnu aplikaciu.




o BEZDROTOVE SIGNALIZACNE ZARIADENIE TREX SESTRA-PACIENT
Vel'mi vel'kym pomocnikom pre nas personal je bezdrétovy signalizacny systém sestra-
pacient urceny na privolanie pomoci s funkciou dohladu nad klientmi. Zakladnou
funkciou signalizacného systému sestra-pacient je privolanie sestry alebo personalu
prostrednictvom ndramkov. Volanie pacientov prijimaji sestry na prenosnych
vreckovych jednotkdch TREX. Vreckova jednotka signalizuje volanie zvukovym
signdlom a vibrovanim, zaroven sa na displeji zobrazi informacia o volajicom. Vd'aka
naramkovému tlac¢idlu ma pacient moZnost privolat sestru, aj ked' je mimo 16zka, napr.
ked’ spadne v strede izby, na toalete alebo v sprche. Sestra si v pripade potreby méze

privolat’ asistenciu stlacenim tlacidla na ovladacej jednotke.

Obrazok 7 Signalizacné zariadenie Trex

Tieto bezpecnostné systémy vyrazne zniZuju pocet Urazov v naSom zariadeni,
pretoZe personal ma podrobny prehl'ad o vSetkych klientoch a takisto klienti stlacenim

naramku vedia v pripade potreby rychlo privolat pomoc.




1.4 ORGANY NEZISKOVE] ORGANIZACIE

Spravna rada Predseda:
Clenovia:

Riaditel’

Dozorna rada Predseda:
Clenovia:

Jan Szfics
Emilia Sziicsova

Marian Vasil st.

MVDr. RuZena Vasilova

Ing. Marek Sz{ics
Ing. Lenka Baranova r. Vasilova

Mgr. Daniel Szlics




1.5 ORGANIZACNA STRUKTURA

Celu ¢innost’ neziskovej organizacie riadi riaditel’ka. Organizacia ma 5 Gsekov, a to:
zdravotnicky, socialny, ekonomicky, stravovacej prevadzky a technicko-hospodarsky. Ku

31.12.2020 sme evidovali 34 zamestnancov V nasledovnom zloZeni:

Spravna rada

Dozorna rada

I [ I I
M Usek Technleko-
I“EE;T“]" stravevace| hospodirky
. previdzky usek

. SociElny
Hlawna sestra . !

H

opatrovatela

I
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1.6 ODBORNE, OBSLUZNE A DALSIE CINNOSTI ORGANIZACIE

1.6.1. ODBORNE CINNOSTI

a) Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby: rozsah pomoci pri
odkazanosti je zavisla od schopnosti prijimatel'a socidlnej sluzby vykonavat tieto
¢innosti samostatne. Pomoc pri odkazanosti poskytujeme 24 hodinovou komplexnou
starostlivostou a vykonava ju odborny tim opatrovateliek a asistentov opatrovateliek
pod vedenim hlavnej sestry. Najviac klientov nasho zariadenia je v najvySSom VL. stupni

odkazanosti.

b) Socialne poradenstvo: prijimatel'ovi socidlnej sluzby a rodinnému prislusnikovi
poskytujeme pomoc pri rieSeni problému prostrednictvom informacii, odporucani,

sprostredkovania d'alSej odbornej pomoci a socialnych kontaktov.

c) Socialna rehabilitacia: nasSim cielom je prispiet k zabezpecCeniu doéstojného a
maximalne hodnotného Zivota naSich Kklientov, podporit ich sebestacnost,
samostatnost, nezavislost, a to nacvikom a rozvojom zrucnosti, aktivizovanim ich
schopnosti a posilnovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zakladnych socialnych
aktivitach. V naSom zariadeni socialnu rehabilitaciu vykonava socialny usek zloZeny zo

socialnej pracovnicky a jej asistentky.

d) Zdravotna a oSetrovatel'ska starostlivost: zdravotnu starostlivost sme
zabezpecovali v spolupraci s oSetrujucou lekarkou MUDr. Beatou Cvirkovou
(preventivnu lekarsku starostlivost, neodkladnu zdravotnu starostlivost, liecebny
rezim, lieky, rehabilitaciu). OSetrujuca lekarka realizuje navstevu klientov aj na izbach
jednotlivych prijimatel'ov. V ramci prevencie zabezpeCujeme pravidelné ockovanie
klientov, kontrolné odborné vysSetrenia. Ako zariadenie zabezpecCujeme pre vSetkych
klientov potrebné lieky, ktoré sa nadavkuju individualne do davkovacov pre kazdého
klienta. Kazdy klient ma zabezpecenu taku starostlivost, ako vyZaduje jeho zdravotny
stav. NaSich klientov navstevuju aj dalsi lekari, ktori poskytuju odborné zdravotné
sluzby, konkrétne st to MUDr. Bodnarova Maria - diabetolog, MUDr. Jilekova Valéria -
neurolog, MUDr. Mad'arova Marta - psychiater, MUDr. Lycius Martin - chirurg.
OSetrovatel'ska starostlivost klientov je zabezpecena aj prostrednictvom Agentury

domacej oSetrovatel'skej starostlivosti - Arcidiecézna Charita KoSice.




Zubnym lekdrom nasSich klientov je MUDr. Milan Cermak. Velkou vyhodou nasho
zariadenia je, Ze zdravotnicke centrum nasej obce sidli vel'mi blizko nasho zariadenia.
V pripade potreby sme schopni vel'mi rychlo poskytnut klientovi potrebnu zdravotnu
starostlivost.

Podl'a posudenia zdravotného stavu a potrieb klientov vykonavame fyzioterapiu
pomocou nami zakupeného pristroja tzv. Reboxu. Pomocou pristroja Rebox aplikujeme
dotykom malej neinvazivnej elektrédy jednosmerny vysokofrekvenény prid. U¢inkom
tohto prudu sa vykompenzuje lokalne prekyslenie organizmu, ¢o ma za nasledok
optimalizaciu lokalnej koncentrovanej iénovej rovnovahy. Na mieste aplikacie pradu
dochadza k rozsireniu ciev a uvolneniu hladkého aj priecne pruhovaného svalstva.
Zrychl'uje sa latkova vymena, stimuluje metabolizmus, ¢o spolu s analgetickym tuc¢inkom

podporuje proces hojenia.

e) pracovna terapia: zavisi od zaujmov kazdého klienta. V naSom zariadeni sa realizuju
rozne aktivity, ktoré su zahrnuté v kapitole ¢. 1.6.3. Vramci pracovnej terapie sme
vyClenili pre klientov nasho zariadenia malu zahradku, kde si m6Zu pestovat svoju

zeleninu v ramci vol'ného Casu. Klientom sa praca na zahradke vel'mi paci, pripomina im

pracu, ktoru vykonavali doma a vel'mi sa tesia z irody, ktoru si ndsledne vychutnaju.

Obrazok 9 Zihradka nasich kliéntov
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1.6.2. OBSLUZNE CINNOSTI
a) Ubytovanie
Nasim klientom poskytujeme ubytovanie celkovo v 19 izbach pre 36 klientov. Od
roku 2013 pondkame nasim klientom ubytovanie v novej (pribudovanej) casti, ktoru
tvori 12 izieb bunkového typu, kde kazda bunka ma svoje vlastné socialne zariadenie.
ZlozZenie izieb v novej Casti je nasledovné:
> Prvé nadzemné podlazie - spolu 6 izieb : 2 jednopostel'ové

4 dvojpostel'ové.

> Druhé nadzemné podlazie - spolu 6 izieb : 2 jednopostel'ové

4 dvojpostel'ové
Kazda izba je vybavena novym nabytkom a sucastou kazdej izby je balkon. Kupel'ne

st vybavené bezbariérovym sprchovacim katom.

Obrazok 10 Zariadenie izieb a kipelna
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V povodnej casti ponukame ubytovanie v 7-mich izbach v nasledovnom zloZeni:
» Prvé nadzemné podlaZie - spolu 3 izby: 2 dvojpostel'ové
1 trojpostel'ova
» Druhé nadzemné podlazie - spolu 4 izby: 3 dvojpostel'ové
1 trojpostel'ova
Izby v starej Casti maju spolocné socialne zariadenie na kazdom poschodji, ktoré
preslo rekonsStrukciou a tieZ spolo¢ny balkén na kazdom poschodi. Rekonstrukciou
presli aj izby a spolocenské priestory, kde bola vymenena podlaha, vymal'ované steny
a tiez bola zabezpecena vymena oddychovych kresiel pre klientov.
Vd'aka rekonStrukcii sme novovybudovanym vytahom klientom zabezpecili

bezbariérovy pohyb po celej budove.

Obrazok 11 Vytah

Nakol'ko sa kapacita nadsho zariadenia zvysila, zvysil sa aj pocet navstev. Preto
sme pri vstupe do zariadenia zriadili recepciu, kde navstevnikov vitaja milé recepcné,
ktoré spravne navigujui kazdu navstevu a maju vzdy spravne informacie o diani v naSom
zariadeni. SU délezitym spojivom medzi prijimatel'mi socidlnej sluzby a ostatnymi

usekmi.
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Obrazok 12 Recepcia

V roku 2014 sme uskutoc¢nili rekonstrukciu dvora a vytvorili parkovacie miesta

pre naSich zamestnancov a navstevnikov nasich klientov.

Obrazok 13 Upraveny dvor a parkovacie miesta

b) Stravovanie

V nasom zariadeni prevadzkujeme kuchynu, vd’'aka ktorej pripravujeme nielen
nasim klientom a zamestnancom ale aj cudzim stravnikom 2 druhy stravy podl'a zasad
zdravej vyzivy, ato raciondlnu a diabeticki. NasSim klientom poskytujeme v ramci
celodennej stravy ranajky, desiatu, obed, olovrant, veceru a druhu veceru. Vydaj jedla
sa uskutocnuje v jedalni, ktord vznikla pristavbou novej casti. LeZiacim klientom sa

strava podava na izbach. Pocas pandémie koronavirusu sa klienti nemohli stretavat
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v jedalni, aby sa obmedzil ich osobny kontakt, preto sa jedla roznasali do izieb klientov.
Jedalne listky st zostavované s dorazom na pestrost jedal, snaZime sa, aby klienti mali
dostatok Cerstvej zeleniny a ovocia. Jedalne listky su vyvesené v jedalni na nastenke.
Radi si nechame poradit aj od nasich klientov, a varime aj podl'a ich priani, ich oblibené
jedla. Snazime sa aj o individudlny pristup ku kazdému stravnikovi. Z roka na rok nam
narasta aj pocet externych stravnikov, su to vacsinou stari I'udia, ktori Ziji osamote a nie
su schopni si jedla pripravit. Tymto stravnikom vieme poskytnut aj donasku v ramci

nasej obce.

Obrazok 14 Kuchyna

Cas podavania stravy v naSom zariadeni :

e Ranajky: 07.30-08.00 hod.
e Desiata: 09.30 hod.
e Obed: 11.30- 12.30 hod.
e Olovrant 15.30 hod.
e Vecera: 17.30- 18.00 hod.
e Druha vecera 20.00 hod

C) Upratovanie, pranie, Zehlenie, idrzba bielizne a Satstva: upratovanie obytnych
miestnosti, spoloCenskych priestorov, hygienickych zariadeni a ostatnych priestorov
zariadenia sa vykonava denne. V naSom zariadeni pracuju dve upratovacky - 8 hodin
denne. Z dévodu pandémie bol vroku 2020 upraveny sanitacny program nasho
zariadenia /zvySena frekvencia dezinfekcie a upratovania/. Pranie bielizne sa vykonava

v externej pracovni.
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1.6.3 DALSIE CINNOSTI

a) Kruzok sikovnych ruk - klienti nasho zariadenia vel'mi radi tvoria, vytvaraju
rézne ozdoby, ktoré skrasl'uju priestory nasho zariadenia a takisto si precvicuja
jemnu motoriku.

b) Spolocenské hry- niektori klienti si zase sprijemnuja svoj vol'ny €as réznymi
spoloCenskymi hrami, napr. hranim kariet. Aktivita je zamerana na nacvik

pozornosti, myslenia a rozhodovania.

®O MINOTE 10 LiTE MI NOTE 10 LITE
0

20
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~ Obrazok 15 Vol'notasové aktivity a vytvory klientov nasho zariadenia

c) Tvoriva dielna - zaciatkom roka 2020 nas necakane zasiahla pandémia. Ako
vSetci vieme, nedostatok ochrannych riasok bolo smutnou realitou, ktoré pocitilo

aj naSe zariadenie. Preto sa nasSa klientka, zru¢na krajcirka, rozhodla, Ze zacne
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tieto ruska Sit a pomdze naSim klientom a zamestnancom v tejto tazkej situacii.

Obrazok 16 Sitie risok

d) Zabavné popoludnie - posedenie na dvore, spoznavanie sa, zaclenenie sa do
skupiny, rozvoj komunikacie.

e) Oslavy jubilantov - v naSom zariadeni nezabidame na Ziadnych oslavencov,
ani vroku 2020 to nebolo inak. KedZe naSi klienti nemohli prijimat navstevy
kvoli pandémii, snazili sme sa im asponi my vycarovat ismev na tvari srdeCnym

blahoZelanim.

A i N s
Obrazok 17 Jubilea klientov nasho zariadenia

V nasom zariadeni umoZziujeme pocas navstevnych hodin navstevy rodinnych
prislusnikov, v pripade zaujmu aj pobyt mimo zariadenia. KedZe v roku 2020 boli
navstevy obmedzené, v niektorych mesiacoch zakazané, nasi klienti to znasali vel'mi

tazko, preto sme im umoznili spojit sa so svojimi pribuznymi prostrednictvom
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’

socialnych sieti, aby neboli od svojich blizkych tuplne odluceni.

\

Obrazok 18 Vldeohovor Srro'dinnymi prl’giuénikmi
Pandémia koronavirusu zasiahla aj celd kultdru. Tato situacia sa odrazila aj na
aktivitdch v naSom zariadeni. ZruSené boli besiedky, rézne aktivity a spolocenské
podujatia.
V nasSom zariadeni sa konaju bohosluZzby pre nasich klientov prostrednictvom
otcov duchovnych zfarnosti Novosad, za ¢o im vel'mi dakujeme. Poskytuji nasim

klientom aj pomazania chorym, spoved’ a bohosluzby.

Nasim klientom zabezpecujeme v pripade zaujmu sluzby ako su:
o pedikura,
o kadernicke sluzby,

o masérske sluzby.

REZIM DNA NASICH KLIENTOV:
07.00-07.30 Rann3 toaleta
07.30-07.45 Podavanie liekov
07.45 - 08.15 Ranajky
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08.15 - 09.30

09.30-10.00
10.00 - 12.00
12.00-12.30
12.30-13.30
13.30 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 17.30
17.30 - 18.00
18.00 - 19.00
19.00 - 21.00
21.00

Osobna hygiena klientov (sprchovanie, kiipanie, strihanie nechtov)
Desiata

L'ubovol'na ¢innost klientov,

Podavanie liekov, podavanie obeda, kimenie klientov

Poobednajsi kl'ud

Navstevy, l'ubovol'na ¢innost klientov

Olovrant

Lubovol'na ¢innost klientov, sledovanie televizie, ¢itanie knih a pod.
Vecera

Podavanie liekov, hygiena pred spanim

Lubovol'na ¢innost klientov

Vecierka
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1.7 VZDELAVANIE ZAMESTNANCOV

Domov déchodcov TEREZA podporuje zamestnancov vo vzdelavani v oblastiach,
ktoré pomoézu pri skvalitiiovani poskytovanych sluzieb pre klientov formou externych
a internych Skoleni, avSak v roku 2020 boli mnohé Skolenia zruSené kvoli pandémii
koronavirusu.

Na zaciatku roka 2020 sa nasSa socialna pracovnicka zucastnila na nasledujicom

vzdeldvacom programe :

Nazov skolenia : InStruktor socialnej rehabilitacie

Rozsah: 150 hodin

Termin: marec 2020

Organizator: Akadémia vzdelavania a vyskumu v socialnych sluzbach
Miesto: Cerveny kriZ TrebiSov

Zucastneni: 1 zamestnanec - socialny pracovnik

KaZdy novy zamestnanec nasho zariadenia musi absolvovat' interné Skolenie

BOZP. V roku 2020 toto $kolenie absolvovalo 6 zamestnancov.
Dalgie interné $kolenia:

o Skolenie ,ProtipoZiarna ochrana“ organizované pre vSetkych
zamestnancov nasho zariadenia jeden krat za rok.

o Meranie fyziologickych funkcii - jedenkrat za Stvrtrok

o Epidemioldgia, hygiena a prevencia - jedenkrat za Stvrtrok

o Hygienické zasady pri spolo¢nom stravovani - jedenkrat za Stvrtrok

o Osobna hygiena na pracovisku a pouZivanie dezinfekénych prostriedkov

v praxi - Oktober 2020

(@]

Kurz prvej pomoci
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1.8 VPLYV MIMORIADNE] SITUACIE V SUVISLOSTI
S PANDEMIOU COVID-19 NA NASE ZARIADENIE

Ku pandémii koronavirusu sme sa stavali od zaciatku zodpovedne, aby sme
ochranili to najcennejSie - zdravie naSich klientov. Prvé testovanie antigénovymi
testami sa vnaSom zariadeni uskutocnilo koncom mesiaca oktédber. Testovanie
vykonavala kvalifikovana zdravotna sestra s bohatymi skdsenostami, ktora pracuje
v naSom zariadeni. VSetci nasi klienti a zamestnanci boli negativni. Od tohto ¢asu sa pre
nase zariadenie pravidelné testovanie stalo rutinou, aby sme ochranili naSich klientov

pred nebezpecnym Sirenim nakazy.

X y . @O MINOTE 10 LITE
[EURO/LAMERA [ ot | a3 OO Al QUAD CAMERA

Obrazok 19 Testovanie v naSom zariadeni

V nasSom zariadeni platili prisne protipandemické opatrenia. Zamestnanci
pracovali v ochrannych pomockach, ¢o im neul'ah¢ilo kazdodennu pracu. Dezinfekcia
priestorov sa vykonavala niekol'kokrat denne. NavsStevy v naSom zariadeni boli
zakdzané uz od zadiatku septembra, este pred tym, nez RUVZ vydalo vyhlasku

o zakdzanych navstevach.

Ochranné pomocky pre persondl aantigénové testy na Covid-19 ndm boli

dodavané z Kosického samospravneho kraja v pravidelnych intervaloch.

Koncom roka 2020 nas poteSila sprava, na ktort sme cakali dlhé mesiace. Nadej,

Ze tuto pandémiu moZeme porazit, svetlo na konci tunela - schvalenie vakciny proti
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ochoreniu Covid-19. Ako zariadenie sme ani na chvil'u nezavahali a zaregistrovali sme

sa do poradovnika hned, ako to bolo moZné.

1.9 SPONZORSKE DARY ZARIADENIA V ROKU 2020

Touto cestou by sme sa chceli pod’'akovat vSetkym, ktori nam pomohli aj v tomto
roku, aby sme toto naroc¢né obdobie l'ahSie zvladli a obdarovali nas svojimi darmi.
Srdec¢na vd'aka patri lekdrni GEMINI v Novosade, konkrétne rodine Tinkovej, ktori
obdarovali nasich klientov vitaminmi réznych druhov, ktoré si momentalne vel'mi

dolezité pre zdravie naSich klientov.

Obrazok 20 Vitaminové baliky

DalSie pod'akovanie patri obci Novosad, pretoze nam podali takisto pomocnu
ruku a zasobili nas balickami vitaminov na posilnenie imunity nasich klientov, kedZe

seniori su najohrozenejSou skupinou ochorenia Covid-19.

Okrem balickov vitaminov sme ziskali vd'aka Nadacii Pontis UV sterilizator
vzduchu STERILLIGHT Air G1 30 s mobilnym stojanom. Najvacsim prinosom tohto
sterilizatora je, Ze vysoko efektivne likviduje virusy, baktérie, plesne a roztoce. V tychto

nel'ahkych ¢asoch ndm pomoze ochranit nasich klientov pred ochorenim.
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Obréok 21 UV sterilizator vzduchu

Vel'mi milé prekvapenie pre nas prichystala spolo¢nost Red Bull, ktora nam
dodala energiu do prace. Kazdy zamestnanec dostal plechovku tohto napoja ako prejav

vd'aky za svoju pracu a starostlivost o druhych.

Obrazok 22 Sponzorsky dar od spolo¢nosti Red Bull
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2 STATISTICKE UKAZOVATELE

2.1 VYVO] ZAMESTNANOSTI V ROKU 2020

V nasom zariadeni sme nuteni vyuzivat podporné projekty, ktoré poskytuje
Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny, pretoZe finan¢né prostriedky, ktoré mame
k dispozicii na mzdy si nepostacujiuce. Dlhodobo mame zriadenych 5 chranenych
pracovisk, kde pracujui zamestnanci so zdravotnym postihnutim. Na jednom chranenom
pracovisku maju zamestnanci svojho pracovného asistenta, ktori je im napomocni pri
vykonavani ich prace. Vavode roka 2020 sme poziadali o poskytnutie financnych
prostriedkov na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu
»Cesta na trh prace 3 - Opatrenie ¢.2“. Prostrednictvom tohto projektu sme zamestnali
1 uchadzaca o zamestnanie. Pandémia vSak zasiahla aj ttto oblast. Pozastavili sa vSetky
narodné projekty, ¢o v znacnej miere zvySilo naSe mzdové naklady. Nakoniec sa ndm
koncom roka 2020 podarilo zamestnat 2 uchadzacov v ramci narodného projektu, ktory
bol vytvoreny pre poskytovatelov socidlnych sluzieb vzhladom na zld pandemicku

situdaciu tzv. ,Pracuj, zmen svoj Zivot".

TABULKA 1 VYVO] ZAMESTNANOSTI ZAROK 2018,2019 A 2020

Vyvoj zamestnanosti 2018 2019 2020
Evidenc¢ny pocet zamestnancov k 31.12. 28 29 34
o ztoho Zeny 23 24 27

TABULKA 2 VEKOVA STRUKTURA ZAMESTNANCOV KU 31.12.ZAR0K 2019 A 2020

Vekova Struktira 2019 % podiel 2020 % podiel
zamestnancov zamestnancov

20 - 29 rokov 4 12,12 3 8,82
30 - 39 rokov 7 21,21 8 23,53
40 - 49 rokov 5 15,16 7 20,59
50 - 59 rokov 11 33,33 10 29,41
nad 60 rokov 6 18,18 6 17,65
SPOLU 33 100,00 34 100
Priemerny vek 46,64 46,29
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Najviac zamestnancov v naSom zariadeni v roku 2020 bolo vo vekovej kategorii

od 50 do 59 rokov. Priemerny vek zamestnancov k 31.12.2020 predstavuje 46,29 rokov.

MAXIMALNY POCET PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY NA 1 ZAMESTNANCA

V nasom zariadeni ku 31.12.2020 pripadalo na 1 zamestnanca 0,94 Kklienta, co je

v sulade so zakonom o socialnych sluzbach ¢. 448/2008 Z.z.

PERCENTUALNY PODIEL ODBORNYCH ZAMESTNANCOV NA CELKOVOM POCTE
ZAMESTNANCOV

K31.12.2020 evidovalo naSe zariadenie 34 zamestnancov. Z celkového poctu
zamestnancov bolo 20 odbornych (59 %) a 14 neodbornych zamestnancov (41 %). Nase
zariadenie je viazané aktualne platnou legislativou k dodrzZiavaniu percentualneho
podielu odbornych aneodbornych zamestnancov. Minimalny percentualny podiel
odbornych zamestnancov pre naSe zariadenie podla zakona ¢. 448/2008 Z.z.
predstavuje 52 %. NasSe zariadenie zamestnidva zamestnancov v sulade stymto

zakonom.

Rozdelenie odbornych a neodbornych zamestnancov
v zariadeni

= Neodbornl
zamestnanci

41%

= Odbornf zamestnanci

59%

GRAF 1 ROZDELENIE ODBORNYCH A NEODBORNYCH ZAMESTNANCOV KU 31.12.2020
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Odborni zamestnanci:

o 1 hlavna sestra
o 1 zdravotnicky asistent
o 11 opatrovatel'ov

o 5 asistentov opatrovatela

(@)

1 socialny pracovnik

o 1 asistent socidlnych sluzieb
Neodborni zamestnanci:

o riaditel

o ekoném

o administrativny pracovnik
o 3 kuchari

o 2 pomocni kuchari

o 1 hospodarsky spravca

o 2recepcné

o 2 pomocnici v pracovni

o 1 zasobovac

V roku 2020 bolo v nasom zariadeni prijatych 6 novych zamestnancov. Pracovny
pomer ukoncilo v minulom roku 5 zamestnancov. VSetci zamestnanci s zamestnani na

trvaly pracovny pomer.
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2.2 KAPACITA A STRUKTURA KLIENTOV

Nase zariadenie ponuka sluzby pre poskytovanie celoro¢nej pobytovej socialnej

sluzby pre 36 prijimatel’'ov socidlnych sluzieb.
ZloZenie prijimatel’'ov socidlnej sluzby podl'a pohlavia k 31.12.2020:

> 27 Zien,
> 9 muzov.

ZloZenie prijimatelov socialnej sluZzby podla pohlavia

30
27 27 i Rok 2019

H Rok 2020

25

20

15

izn
Ausz

GRAF 2 ZLOZENIE PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY PODLA POHLAVIA KU 31.12.2020
Na grafe moZeme vidiet, Ze zloZenie prijimatel'ov socidlnej sluZzby podl'a pohlavia

sa v naSom zariadeni oproti roku 2019 nezmenilo. Pomer muZov a Zien je rovnaky ako

v predchadzajicom roku.
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VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY ZARIADENIA DOMOV DOCHODCOV
TEREZA N. 0. KU 31.12.2020:

TABULKA 3 VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY KU 31.12.2019 A 31.12.2020

Vekova Struktira pocet prijimatel'ov socialnej pocet prijimatel'ov socialnej
sluzby-rok 2019 sluzby-rok 2020

63 - 74 rokov 6 7

75 - 79 rokov 9 11

80 - 84 rokov 7 7

85 - 89 rokov 9 6

nad 90 rokov 5 5

SPOLU 36 36

Vekova struktura prijimatelov socialnej sluzby za rok
2020

nad 90 rokov
14% 63 — 74 rokov

19%

85 — 89 rokov
17%

75 — 79 rokov
31%

80 — 84 rokov
19%

W63 - 74 rokov 75 — 79 rokov 80 — 84 rokov 85 -89 rokov - mnad 90 rokov

GRAF 3 VEKOVA STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY ZA ROK 2020

V roku 2020 najvacsi podiel z celkového poctu klientov predstavuju klienti od
75-79 rokov, t.j. 31%. Najmenej klientov naSe zariadenie malo nad 90 rokov. Rovnaky

podiel mali klienti vo veku 63-74 rokov a 80-84 rokov.

Priemerny vek prijimatel'ov socidlnej sluzby v nasom zariadeni k 31.12.2020 bol

80,69 rokov.




TABULKA 4 VEKOVE HRANICE PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY K 31.12.2020

Rok narodenia Vek
Najstarsi klient 1923 97
Najmladsi 1952 64
Kklient
Priemerny vek 80,69

ROZDELENIE OBYVATELOV PODLIA ODKAZANOSTI NA SOCIALNU SLUZBU
KU 31.12.2020:

TABULKA 5 PRIJIMATELIA SOCIALNE] SLUZBY PODLA STUPNA ODKAZANOSTI K 31.12.2020
Spolu pocet fyzickych osobza  Spolu pocet fyzickych

rok 2019 0so6b zarok 2020
IV. 2 4
V. 9 11
VI. 25 21
SPOLU 36 36

Najviac klientov v naSom zariadeni je zaradenych do VI. stupna odkazanosti na
socialnu sluzbu. Z celkového poctu prijimatel'ov VI. stupen odkazanosti predstavuje
58 %.

Prijimatelia socialnych sluzieb za rok 2020 podla

stupna odkazanosti
IV. stupen
odkazanosti
11%
V. stupen
= VI stupenl odkazanosti
odkazanosti 31%
58%
IV. stupen odkazanosti V. stupen odkazanosti = VI. stupen odkazanosti =

GRAF 4 ROZDELENIE PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2020 PODLA STUPNA ODKAZANOSTI
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2.3 VYTAZENOST KAPACITY ZARIADENIA V ROKU 2020

TABULKA 6 VYTAZENOST KAPACITY ZARIADENIA V ROKU 2020

Mesiac pocet prijimatel'ov Mesiac pocet prijimatel'ov
Januar 36 Jul 36
Februar 36 August 36
Marec 36 September 36
April 36 Oktober 36
Maj 36 November 36
Jun 36 December 36

PREPOCITANY POCET OBYVATELOV ZA ROK 2020: 36

Nase zariadenie je plne obsadené pocas celého roka. V pripade umrtia sa vol'né
miesto zvycajne obsadi do 30 dni od jeho uvolnenia. Vnasom zariadeni sa vedie
poradovnik, kam sa zapisujui zaujemcovia. V pripade uvol'nenia miesta kontaktujeme

osoby podl'a poradia v tomto poradovniku.

Vytazenost kapacity zariadenia v roku 2020
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GRAF 5 VYTAZENOST KAPACITY ZARIADENIA V ROKU 2020
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TABULKA 5 PREHLAD 0 UBYTKU PRIJIMATELOV SOCIALNE] SLUZBY ZA ROK 2020

Obdobie
v roku

2020

s

januar
februar

Umrtie 4 1

Odchod 1 0
z iného
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Vroku 2020 naSe zariadenie opustilo 23 klientov a prijali sme 21 novych
klientov. Najviac odchodov v roku 2020 bolo v mesiaci Januar. Najmenej v mesiaci

Marec.

Ubytok klientov za rok 2020
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GRAF 6 UBYTOK KLIENTOV ZA ROK 2020
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3 HOSPODARENIE

Rocna uctovna zavierka neziskovej organizacie za rok 2020 bola zostavena

26.3.2021 a schvalena 30.3.2021. Dosiahnuty hospodarsky vysledok je nasledovny:

o NAKLADY spolu:
o VYNOSY spolu:
o VYSLEDOK HOSPODARENIA:

493 374,29 EUR
507 884,30 EUR
14 510,01 EUR

3.1 STRUKTURA NAKLADOV A VYNOSOV ZA ROK 2020

TABULKA 8 POROVNANIE NAKLADOV A VYNOSOV ZA ROK 2019 A 2020 v EUR

ROK 2019 ROK 2020 Porovnanie
Naklady 433 610,81 493 374,29 +59 763,48
Vynosy 423 297,76 507 884,30 + 84 586,54
Vysledok -10 313,05 14 510,01 + 24 823,06
hospodarenia

V porovnani s predchadzajicim rokom sme zaznamenali vyrazny narast

hospodarskeho vysledku vd'aka zvySenym dotaciam.

TABULKA 9 POROVNANIE NAKLADOV ZA ROK 2019 A 2020 v EUR
ZloZenie nakladov

ROK 2019 ROK 2020

Spotreba materialu 56 354,63 49 279,82
Spotreba energie 10 741,88 9621,87
Opravy a udrZiavanie 1074,15 8 834,60
Ostatné sluzby 16 819,24 15 648,35
Mzdové naklady 228 974,22 275 169,44
Zakonné socialne poistenie a zdravotné 74 321,03 89 015,80
poistenie

Zakonné socialne naklady 5321,11 6 560,12
Odpisy DNM a DHM 36 278,97 37 184,50
Ostatné naklady 3 725,58 2 059,79
SPOLU 433 610,81 493 374,29
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Struktiira nakladov za rok 2020

Ostatné naklady 1 2059,79
Odpisy DNM a DHM =  37184,5
Zakonné socialne naklady = 6560,12
Zakonné socialne positenie a zdravotn¢ poistenic ————————— 39015,8 275169,44
Mzdové naklady
Ostatné sluzby === 15 648,35
Opravy a udrziavanie == 8834,6
Spotreba energie == 9621,87
Spotreba materidlu  =———— 49 279,82

Hodnota v EUR
GRAF 7 STRUKTURA NAKLADOV ZA ROK 2020
Najvacsiu ¢ast nakladov tvoria v nasej organizacii kazdorocne mzdové naklady.
Mzdové naklady sa nam oproti minulému roku zvysili 0 20,17 %. Druha najvacsia
polozka sud naklady na zakonné sociadlne poistenie azdravotné poistenie. Tretim

najvysSim nakladom su spotreba materialu.
EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY za rok 2020

V nasledujticej tabul'’ke st zobrazené jednotlivé ekonomicky opravnené naklady,
ktoré su podla zakona o socialnych sluzbach definované ako naklady na zakonom

uvedené ¢innosti.

TABULKA 10 EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK 2020

Ekonomicky opravneny naklad Hodnota v EUR
Mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania 211 818,31
Poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne 89 015,80

poistenie a povinné prispevky na starobné doéchodkové

sporenie platené zamestnavatel'om

Tuzemské cestovné nahrady 0
Energie, voda, komunikacie 11 099,62
Material okrem reprezentacného vybavenia novych 49 279,82
interiérov

Rutinna udrzba a Standardna udrzba okrem jednorazovej 8 834,60

udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych stavov

Najomné za prenajom nehnutel'nosti 7180,92

35




Ekonomicky opravneny naklad Hodnota v EUR

Sluzby 6 989,68
Odpisy hmotného a nehmotného majetku 10 610,50
SPOLU 394 829,25

EKONOMICKY OPRAVNENY NAKLAD NA 1 PRIJIMATELA SOCIALNE] SLUZBY
394 829,25 :36 = 10 967,48 EUR ROCNE

913,96 EUR MESACNE

TABULKA 11 POROVNANIE VYNOSOV ZA ROK 2019 A 2020 v EUR
ZloZenie vynosov

ROK 2019 ROK 2020

TrZby za vlastné vyrobky 5815,50 4 321,80
Aktivacia vnutroorganizacnych 3 006,00 2 769,60
sluzieb

Prijaté prispevky od fyzickych 153 105,93 167 197,80
0soOb

Dotacie 259 281,17 331 340,70
Ostatné vynosy 2 089,16 2 254,40
SPOLU 423 297,76 507 884,30

Struktiira vynosov za rok 2020

Ostatné vynosy 122544

Dotacie

331340,7

Prijaté prispevky od fyzickych osob 167197,8
Aktivacia vnutroorganizac¢nych sluzieb 12769,6

Trzby za vlastné vyrobky B 4321,8

0 50000 100000 150000 200000 250000 300000 350000
Hodnota v EUR

GRAF 8 STRUKTURA VYNOSOV ZA ROK 2020

Najvacsiu cast vynosov tvoria pravidelne dotacie, kedZe prevadzkujeme

neziskovu organizaciu. Tuto vynosovu polozku tvori hlavne finan¢ny prispevok na
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poskytovanie socialnej sluzby a finanéné prispevky poskytované UPSVaR-om. V roku

2020 sa nam navysili dotacie o dotacie suvisiace s pandémiou, a to: dotacia na vyzivové

doplnky a dotacia na priplatky pre zamestnancov. Druhou najvac¢sSou polozkou vynosov

su prispevky prijaté od fyzickych osob.

3.2 STRUKTURA PRIJMOV A VYDAVKOV ZA ROK 2020

Najvacsi prijem naSej organizacie predstavuju dotacie a prijmy od klientov za

poskytovanie socidlnych sluZieb, atakisto prijem zUPSVaR SR na podporu

zamestnanosti.

D LRI

~

TABULKA 12 PRijMY ZA ROK 2020
NAZOV POLOZKY

Dotécia na beZné vydavky

Prijem z UPSVaR SR

Prijmy od Kklientov za poskytovanie socidlnych sluzieb
Prispevky z podielu zaplatenej dane

Ostatné prijmy

Uroky

. Kratkodobé finan¢né vypomoci

PRIJMY ZA ROK 2020 SPOLU

e S e R

TABULKA 13 VYDAVKY ZA ROK 2020
NAZOV POLOZKY

Spotreba materialu
Spotreba energie

Opravy a udrziavanie
Ostatné sluzby

Mzdové naklady

Zakonné socialne poistenie
Zakonné socialne naklady
Daii z nehnutel'nosti

Iné ostatné naklady

. Kratkodobé financné vypomoci

. Splatky

. Vratenie nevycerpanej dotacie za rok 2019
. Ostatné dane a poplatky

VYDAVKY ZA ROK 2020 SPOLU

SUMA V EUR

245 328,56
63 351,13
167 197,80
1515,76

4 321,80
0,00
4100,00
485 815,05

SUMA 'V EUR

49 279,82
9621,87

8 834,60
15 648,35
275169,44
89 015,80
6 560,12
66,19
721,20
0,00

11 100,00
0,00
1226,44
467 243,83

Neziskova organizacia uctovala aj v roku 2020 v sustave podvojného uctovnictva.

37




3.3 STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ZA ROK 2020

V nizsie uvedenych tabul'kach mézete nahliadnut’ do dlhodobého majetku organizacie

a dlhodobych taktiez kratkodobych zavézkov.

TABULKA 14 NEOBEZNY MAJETOK ORGANIZACIE V ROKU 2020

NEOBEZNY MAJETOK 406 195,38
Dlhodoby nehmotny majetok 0,00
Dlhodoby hmotny majetok 406 195,38
pozemky 3 444,00
stavby 390 073,85
samostatné hnutelné veci 12 677,53

TABULKA 15 ZAVAZKY ORGANIZACIE V ROKU 2020

7 AVAZKY 41 863,46
Dlhodobé zavizky 10 336,36
zavazky zo socialneho fondu 5 373,49
ostatné dlhodobé zavazky 4 962,87
Kratkodobé zavizky 31527,10
zavazky z obchodného styku 1 654,37
zavazKky voci zamestnancom 18 108,08
zavazky voci poistovniam 10 242,86
danové zavazky 1521,79
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4 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA

Roc¢na uctovna zavierka tvori prilohu ¢. 1 tejto vyrocnej spravy.
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5 SPRAVA NEZAVISLEHO
AUDITORA

Sprava nezavislého auditora pre spravnu radu neziskovej organizacie DD TEREZA n. o.

je prilohou ¢. 2 tejto vyrocnej spravy.
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ZAVER

Rok 2020 vcelku moézZeme zhodnotit ako velmi naroCny rok, nielen pre
pracovnikov socialnej sluzby , ale pre nas vsetkych. V prvom rade sa chceme pod'akovat
nasmu uzasnému personalu, ktory vykonaval svoju pracu profesionalne a zodpovedne
aj za stazenych pracovnych podmienok. Chranili naSich Kklientov svojou
disciplinovanostou, dodrZiavanim vsSetkych nariadenych opatreni, pretoZe pracovali
s najrizikovejsou skupinou l'udi pandémie Covid-19. Dakujeme takisto vSetkym
rodinnym prislusnikom nasich Kklientov za ich trpezlivost, za podporu a doveru.
V neposlednom rade dakujeme vSetkym naSim sponzorom, ktori nas podporili
v naro¢nom obdobi. Vase dary nasich klientov vel'mi potesili. Kazdi pomoc si vel'mi
vazime.

Co sa tyka ekonomického hl'adiska naSej organizicie, moézeme uplynuly rok
zhodnotit kladne. Podarilo sa nam dosiahnut stanoveny ciel, znizit niektoré
prevadzkové naklady oproti minulému roku, nie vsak mzdové naklady, pretoZe
minimalna mzda z roka na rok narasta. Vd'aka zniZenym nakladom a vys$sim dotaciam
sa nam podarilo vroku 2020 dosiahnut kladny hospodarsky vysledok, ktory by sme
chceli vyuzit v d'alSom roku na zvySenie komfortu naSich klientov a zvySenie kvality

poskytovanych sluzieb.

Budeme sa snazit, aby aj vdalSich rokoch nasa praca viedla nadalej
k spokojnosti nasich klientov, ich pribuznych a nasho personalu. Rok 2020 bol pre nas
velkou vyzvou, ale verime, Ze sa ndm pandémiu podari porazit, a aj nasi klienti sa vratia
do obvyklého reZimu, pretoZe najviac ¢o potrebuju je pocit bezpecia a kontakt so svojimi

blizkymi.

V Novosade dna 10.6.2021
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PRILOHA C.1

UZHLUL_1

UCTOVNA ZAVIERKA
neziskove] G&tovne| jednotky
v slstave podvojného détovnictva

31.12.2020

-

& MuJ

zostavena k

UL —

Ciselné Gdaje sa zarovnavajid vpraveo, ostainé Gdaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechivaji prazdne.
Udaje sa vypifiaji pali®kowym pismom (podia tohto vzomn), pisacim strojom alebo tadlarfou, a to Slermou alebo tmavomodrou farbou.
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[Suvaha (U NUJ 1-01) | ola ls [s s l2 Jolds [z Jiso [ | I |

Bezprostredno
predechadzajice
Strana aktiv ar Badng uttovne obdobie uttowna
obdobie
Brutto Korekocia Hetto Hotio
a b 1 2 3 4
A. |Neobeing majeiok spolu r. 002 + r. 008 + r. 021 0 EED 150,08 ITSE 0 406153 LD
1. |Dihodoby nehmoty majetok r. 003 aF 008 iz
Mehmoing vysledky 2 viwajoes] a obdobne] Sinncss o
012 - (73 + 081 ALK
Saftwer 013 « (073 + 081 AL} o
Ocenitefinég prava (14 « (074 + (81 AL 008
Ostainy dihodaby nefmotmy majetok (018 + 019) - {078 + 079 + 091 008
)
Obstaranie dihodobého nehmotného majeti (041 = 093) wr
Poskytnui® preddaviey na dibodoby nehmotny majesok (051 - 086 008
Ay
2 | Dihcdoby hmotny majetok r. 090 a2 r. 020 oog £ED 150, TEHATD 61558 H3I78
Przsmky (031) o 1@ | x 144400 143
Umelecké disla a zhieday (03F) L K
Staviry 021 - (081 - 052 AL} F 61 S0 20945557 3 TR o
Samostainé hnulefng veci a sibany bnutefmjch vec M HELE 1134453 RETS 10
23 « (03 + 052 ALY
Dlopravmé prostriedky 023 « (063 + 082 A) trd B A TIMED 2m
Pestovalefske celky trvalych porasioy 02 - (085 + 092 ALY 018
Zikladne stido a tainé rvierats 026 - (006 + 052 ALL) 018
Diroibny dlhodoby hmotny majeiok 028 - (D80 = 092 al) My 1= 125100
Ostainy dihodaby hmatny majeak 029 - {089 + 092 ALY ma
Obstarania dihodobéha hmotného majeson (042 - 094) s
Poskyinuié preddaviey na dihodoby hmotny majetok (082 - 098 ALY 0
3. |Dihodoby finanény majetok r. 022 ak r. 028 oz
Podielové cenné papiere a podiedy v obohodngich spoloénostiadh v 022
oiddane] ceobe (061056 AL
Podislové cenné papiers a podiely v cbohodnyich spoicénostiach s 2
podstatmymn vplyeoem (62068 ALY
Dihové cenné papiers driané do splatncst (068 - 096 AL 0
PasEky podnikom v skupine a oslatng pditoy (066 + 057] - 96 AL ey
Ostatny dihodoby finandny majeiok (065 - 096 All) Ez
Obstaranie dihodobého finandného majetion (043 = 096 Al o
Poskytruié preddaviy na dbodoby firanémy majetok {653 < 096 A0) ==

Strana - 2




[Sivaha (L& NUJ 1 -01) |

eofa s s s [2 Jols |7 raso] | | |

Bz prostredna
precchidzjice
Sorana akiiv dr Blecimadl e Do Obvdolbile oliovnd
obdobia
Brutta Harekzia Hatin Hgtta
a b 1 2 3 .
B. |Obedng majetok spolk r 830 + r. 837 + . 042 + . 051 0z HdiRE HaieE FTeaE
1. |Zasoby r. 031 a r. 038 03d FEE FEE SEE1E
Makerial {192+119) - 191 ARt 1318 15 L
Medokontend viroba a polotovary viaste] wiroby [121+122) - (192 = e
153
Wyrabioy (123 - 194) )
Tuterata (124 - 195) 5
Tovar {132+135) - 196 e
Poskyinusé prevadzicw preddavioy na zasaby (314 A0 . 381 ALl s
2 |Dincdobd pohfadivky r. 038 a2 r. 021 0F
Pofiladiviy 7 chohodrétn shyku (211 00 a2 314 AL - 351 A0 —
T
Ostainé pohladdsky (215 AL - 351 ALY
Pohiladéviey wodl Gtasinikom drudeni (358 AL - 391 &) e
Inié pohfadiviey {235 AL + 373 AL + 375 AL + 378 AL - (391 ALl el
3 |Kriikodobd pohladdvicy r. 083 ad r. 050 n&x e B P T IE %]
Pofiladiviey 7 chohodndhn sty ({319 AL a2 314 A0) .- 389 AL) el naE 0w Bay
Ostaing pohladasky (215 AL 381 AL e
Tiiovarie so Socidingy poisfovicu 3 zdravorymi postomami e K
(35
Dafiow pobladiy (341 a? 245) s X
Pafiladiviy 7 dwoa Snanérjch vzlabow k SHmemy rezpoti a i | x 375 Broes
rezpodiom UEEmne| samosprny (M6 + 348)
Pofiladiviy vodl dtasinikom zdrudeni (358 AL - 301 A0 e
Spojcmct Glel pri zdrchend (395 - 301 A0) aias
Inié pohiadiviy {235 AL + 273 A0 + 275 AL + 278 AL) - 231 AL En
4 |Finanlng Gty r. 052 ad r. 056 b51 T Feg Te 18
Poidadnica (21 + 213 BES 126315 x 128134 12978
Banikoret 08ty (221 AL = 281) hEa maME | x HiE 1FriLs
Bankot ity & dobow wiaoanosd dihfow ako peden nok (221 ALF) gl X
Kratkodoby finanény majeiok (264 + 253 + 255 + 255 + 257) - 290 es
ALl
Otstaranie kikodobeia Snantrstha majetios (259 - 291 AL} o=
C. |Casovd rodlifani spole r. 052 al r. 058 (LT SHEE EE [k
1. | Naklady buddoioh obdokd (381) =] e E] HWEE rai ]
Prijmy budiicich abdobl [385) (ES
“l}““ Imu r. 00 = r. 028 = r. 08T 1] 5] (gl k] TS e X HBE Y 5 Ar1 218




[sivaha [UE MUS1-01) |

o3 [s s e 2 fofs |7 isiof_| | | |

Bazprosiredna
Strana pasiv B Bodimad Gl borvnid obdobio peradic bl iz bow G bownsd
o ok
a b ] B
A |Wiasind zdroje kryila majethu spolu DE1 B SN EBE1M
r. 6T + 7. DEE + r. OTZ = r. OT2
1. |Imanis a pafabné fondy . DE3 ad r. 96T DEZ e e
Zadadné imarie (411) D53 i i
Pesadné fondy teorend podlia csobiného predpisa (£12) )
Fond reprodukces (413 &5
Coefiovacks rozdely T precerenia mapu a rdvizkoy (414) =]
Coefiovacks razdely T precersnia kapibiowpoh déastin (415) T
2 | Fondy tvorend oo zisku r. 969 a2 r. 071 DB
Rerenny fond [421) =]
Fondy tvorersd 20 zisku (423) ipgs]
Dertarind Jondy (427] o
i |Mevysporiadany visledok hospoddrania minukych rokos oTZ Linral-d TE (34 E7
[#3- 42H]
4 |(Wyskdok hospeddrenia za Giiovnd obdobia r2E0 - (r.062 + r068 o7 145050 UEIE ]
+ OTE + r.0T4 + . 801]
B. |Cusdzia mirogs spodu r. 0TS + r879 + r. 087 + r. 087 oT4 dlaele dSiElis
1. |Razervy - 0TE ak r. 078 OTE BL 0 rid ]
Rezervy mdkonné (451 ALl -]
Dertaring rezeney (453 ALF] o
Hritioodobe rezersy (323 + 451 AL + 455 ALy irg-] -] (rid]
2 | Dihodobs zdwdzicy r. DBD ad r. 086 o3 nxes 041115
Zivazky oo scodineho londu [472) =0 4554 LY R
Wdané dhopisy [473) o=
Zawdaky T najre (474 AL 0=z
Dok prijali preddavky (47E) k]
Dircscobed nevylakiurovand doddviky (4T5) -
Dincadobed zmeniky na Ghradu (475] O=5
Detaing dhodobd zdwdzicy (373 AL + 475 ALL) -] STET BHIE
1 |Erdtkodobd zdvizky r. 088 al r. 095 DeET nam ITEIRED
Zawaazky z obohodniho styku [321 at 325) olrem 323 -] 188437 1 E1BET
Zawaaky wobl zarmesnanoom (331+333) ] 18 15808 15 558 B4
ZiEceanie 0 S00dinog poisToviou a adravolngmi polsToshami 1 = u] [iF FE ] 1.8
{3363
Dot zdvaeicy (341 ad 345) =1 15315 1518
Zawdaky z dlivodu finantripoh wxfahoy k Stiinemu rozpotiv a Bz
| ruIpoSinim (remne) SamcsprEvy {305 + 348
Zawdazky T uplsargon nesplatergoh cenngoh papleroy & wkiadow =3
[3BT)
Ziawarky wobl Gfaesinikom zdnaden] [3E8]) e
Speofovaci et pri zdnaden] [356) =5
Dslaing mvizky (378 + 373 AL + 474 ALl + £79 AU) s
4 |Bankowd vypomeoci & pidicky r. 098 ad r. 190 ir LM riecm
Dinociobed bankowe: ieery (461 AL =]
Becndt hankord fvery (231 + 232 + 861 AU) =]
Prijalé krirtcsdobe finandre wypomool (241 + 243) 100 3] i ]
C. |Casow radidenic spolu r. 102 a r. 903 10 Lo ar LA
1. | ¥ydavicy budicich obdobi (383) 10
Wynoey buddoich abdobi (384) 103 i i 5 ETEET N
Wiasind zdrofs a cudzie 2droje spodu r. DE1 = r. 074 = r. 901 104 EA A E AT EE104




Mikaz ziskov a strat (L& MU 2 - 01) |

ol |5 [s e [z Jo s [v [rso] [ [ |

Clnmenist Bz peros b dines:
[T Haklady Cislo Hiarsmid Zdahowana Spadu predehadzajics
b riadku mnazdanovand Uitovmed chbdobss
& b o 1 2 3 4
501 | Spolreba malerid o 9 5 rmm 56 35 6]
502 Spalreba enengie oz S AT SE AT 1aTal ﬂl
504 | Predary lovar o3
511 | Dpravy a udrbavanie o BEM A B E34 50 1074,15|
512 |Ceaslowné o5
513 |Maklady ra reprezentdciu o5
518 |Oslains sludhy or 156835 156835 16 B3 JI'-II
521 | Mzdowd naklady 0 s 18,8 75 169,88 z:-a-.mzzl
524 | Zhkonre socidlne poistenis a Bdravalng o3 B9 05 A B9 05 A T4 XM I:EI
poisterie
525 |Dslatne socidlne paislenis a10
527 | ZAKonre socidlne naklady o1l 65E.12 65012 S5E.H
528 | Dsisiné socidlne rdklady oz
531 | Dafi 2 moloravjch vazidiel 013
532 |Daf 2 nehmelnosti 014 BE.19 55,19
538 |Qstaing dans a poplatky 015 125 8 126 84 12157
541 |Zmiuvné pokuty & pendle 015
542 | Osiaing pokuly & pandle T am ol e |
543 | Odplsanie pohfaddvioy 018
544 | Uroky 019 4595 455 1 658,99
S5 |Kurzove straly e
546 |Dary a1
547 | Dsobitné naklady =z
S48 [Manka a Skody o=3
548 |iné ostainé naklady 024 ™M ™M B, 15|
551 |Ddpisy dihodobého nehmotného majel 025 TRl L] I 18450 WM
a dihodobého hmolndha majpsiku
552 |Zoslalkova c=na predandho dihodobého 0zs
nehmolného majefu a dhodobého
hmolného majel
B53 |Predare cenné papicie oz7
554 |Predary maberil oz
555 |Maklady ma kritkedoby finantng majelbak =
556 |Twarba Tandow o0
557 |Maklady ra precenenie cennych papienoy o031
558 |Tworba a zifiovanie opraviych polokiek oz
581 |Posiyinulé prispevity organizatngm O3
ZaZkien
582 |Poskyinulé prispeviy inym Olowviym o4
jednolcim
583 |Posiyinulé prispevicy Tyzickym osabam 5
585 |Poskyinulé prispeviy £ podelu 03
Zaplalens) gans
587 |Poskyinuid prispeviy 2 verejnej Zhierky T
Ll Ebavi Irieda 5 spolu r. 01 akr. 57 038 453INA £EIImE 413E10.E
Strara 5




Mikaz ziskov a strat (L& NLL) 2 - 01) | oz |s [s & 2 Jofs |7 jrso | [ | |
Cimmost B s b i
Lo Wynosy ] Hiareid Zdafovana Spodu prodehdd2apies
ity rlackis | pozdanovana Uttownd chdobis
L] b o 1 2 ] 4
G601 | Triby za wasiné wmobky ok -] 4313 431 M s s|
B02 | Triby z predaja siutieb 040
B04 | Triby 2a predarn bovas 041
811 | Zmena skavu zsob nedolondans] wmoby 2
612 |Zmena skavu Easob pololovarov 43
B13 | Zmena stave hsob syrobkov o
G614 | Zmena stavu Zasob Dderal 045
B21 | Aklivicia materidlu a lovan 045
E22 | Aklivica wniltroorganizatnych slubab o7 2TE A 2TE A ELC A |
B23 | Aklivica diedobého nehmotngha e
rnaje i
624 | Aklivaca dihodobého hmolndho majetku 49
B41 | Zmiuwné pokuly a pendle 050
B42 | Dsiming pakuly a perdle 051
643 |Plathy za odpisané pohfadivky o052
B44 | oy 053
B45 |Kurzove Dsky o054
B4E Prijaié dary 055
B47 | Dsobilné wnosy 056
648 |Zdkonné poplatiy 057
B9 |iné ostaing wynosy 058 THH THA ram|
B51 | Triby z predaja dhodobého nehmotnéha o]
majetiu 3 dihodobéhs hmoblného majetio
652 |vynosy 2 dihodobéeha inanénsho majstku 050
653 |Triby & predaj cennych papierov a o051
B54 | Triby r predaja materidlu 052
655 ".-'jlr!-usg.r.:ll.dll-;nuubél'n linanéného o053
naje i
G656 |vynosy X poulitia fondu o
B57 |Vynosy F precensnia cenmych papieroy 055
B58 |vinosy Endmu majelky 0855
B81 |Prigalé prispevky od organizatrmpch o&7
HaFiek
G82 | Prijalé prispevky od injch organizieil =R
BB3 | Prijale prispevky od fyzickjch osib 05 167 197 81 167 197 41 153 13|
B84 | Prigalé Elensié prispaviy T
B85 | Prispevky I podielu zaplatens| dane o7 1 515,76 151576 133, 16]
687 | Prijalé prispevky & verejnych zhasnok orz
B9 | Daldcie ora I 3. I 3. =3 31,17
UEtavd irieda & spolur. 30 akr. T3 oT4 SOT 8B4, 30 SOT 2B, 20 473107, 76
Vysledok hospoddnenia pred 2danenim r. 075 L HWELM A0 3D
74 .1 38
591 | Daf z prijmow e
585 | DodaloZne cdvody dane 2 prijmoy arr
Viskedok hospoddnenia po zdaneni (r. 75 oTHE WELM TEILM 103D
= (T8 # £.T7)) [+
Sirana B




|Pmrﬂrrl4.:.l[‘lJtHl.l.l'!-l:l'I| | 150 |3|:.|:||u|z|n|:.|r| sI0

€. | Véeobecné Gdaje

1. 1 (1) (3) (5) Zakladné Gdaje

Sprinma rada:

= Emila Saxcsovd, Howosad, Jama BTT,

= Jan Snucs, Mowvosad, Jama 7T,

= Manani Vasi, Koduchow Z8

Dozoma rada

«Ing. Lenka Baanovd, Trebifoy, Hodwibna 227818
= Ing. Marek Srucs,

= Mgr. Daniel Sxucs, Nowosad, Jama BT17T.

Fiaditel - MVDr. Rutena Vasilova, Koduchoy 28
Mo Stone| jednoSey: Domov déchodooy TEREZA 0L o
Sidlo: Femna 180, 376 02 Movosad

G0 35 Ba2 057

211 {1) Menc a priezviska fyzicks| csoby aleba nazov prawmicks] cscby, klona e zakladatefom alebo mnadovatelsm alovne| psdnotky, datum zalodenia aksbo zriadenia
fiovme| jednotiky

Memna a priezvisko fyzicke| osoby alebo ndeoyw pravnicke| osoby, kiord je zakladatefom alebo rriadovatefom déiovne| jednotiky

Zakadateba - MVDr. Rubena Vasiowd, Kobuchow 28, - Jan Szucs, Novosad, Jama 6717

Dutum zalobenia alebo zradenia Géiowmne) jednoticy:

308 2005

&1 1 {3) Opis Ermost, na déel kfioref bola (Ciowma jednotia riadena a opes druhu podnikalelsks) dnnosh, ak o Géiowna ednotka vykondva

Domov dbchodooy TEREZAN. 0. je neaskovd organizicia zalobena za ddelom poskylovania shdieh na podponu regiondineho rozoja a zamesinanost, poskytosania
sociaine) pomoo a humanitarne| Starcsnosh.

1.1 {8) informada o onganzaciach v mradosaiel ke pleobnosd (ivene) jednodoy
l;b.‘h:-'nrnp:ﬂ'n:ulta nema ¥o svoye| madovalelske) posobnosh hadne onganizace.

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch &tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov
uctovnej jednotky

1.1 {2) Informide o Benaoch Statularmych cegancy, dozommych orgdnoy a inych cegancy Gdiowney jednofy; wwadzajl sa mend a pnezviska Clenoy Satubarmydh aganoy,
dozornych ogamoy & Imych organos GESomes) jednoticy

Nazow organu (meno a priezvisko..) Druh orgénu spolofnost

KD, Rutena Vasikowd, Mobuchor 28 Statutar

Emilia Szucscd, Movosad, Jamd 6717 Gl spranme| rady

Jan Szucs, Novosad, Jarna BFAT predseda spranne| rady

Marian Wasi, Kofuchov 38 flen sprdvme| rady

Ing. Lenka Baranowa, Trebitoy, Hodvdbna ZFRSMA Glen dozome) rady

Ing. Marek Sxucs Ehen dozomes| rady

Danisl Sxucs, Nowesad, Jama 6717 Ehen dozomes| rady

Cl. | (4) Priemerny poet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

=N n:-ﬂ|P|1:rn:rn§' prepotRany pocel zamesinancoy, a 2 ioho potel vedicich ramesinanocoy Uiovne| jednoticy za besme Oiowne obdobie 2 za bezprosiedne predchad zagioe
(iovm & oodobie. Podet dobrovoinikoy vyslangoh (€ tovnou jecnatkou a podet dobrowainikov, kior vykondwali dobrovolniciu innast’ pre Giovnd jednotou potas beingho
iSiovneha obdobia & berprostredne predchadzajiceho Gdtowmesng obaobia
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Poznaimiy (LI ML 3-04) oo |a|E(s -5-|2|I: E ?| IS0
Bz prostredns
Kizow pododiy Badnid ditosmd odbdodik proedehddzajice GEhosnd
ot el

Priemamyy prapolitany podet zamesinancoy 30, 00 31,00
= 2 ot poded wedGokh Zam e Siranoo 3,00 3,00
Polet dobrovelnikey vrslanyoh Gliomou jednotiou
Polist dobeovolnikos, doni sykondsall dobrowolnioku Sinnost pre Gfinerd jednodou poalas Oitosmikho obdobia

CL Il Informécie o GEtovnych zasadach a Gétovnych metddach

C1. Il (1) NepretrZité pokracovanie Gétovne] jednotky

C1. W {1} (iacenad jednoia bude reprerite pokratioval wo swoje) Snnost

e
s

CL Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a metod

Uiticwmid jednotic nezmenia Gfovnd metddy, Oimound Zisady oproll predohdcdzajioem Oiosnima cbdobi

C1. W {2} Zmany Oicrmyoh Zisad a mmery O20wrgch mildd s uvedenim Svodu tHohio mien a sytishenim ioh splys na finanidnd Fodnoty majetiu, zéeizko, zdadnéng
imaria a wiskdy hospoddeenia GRicwne] pednoby

Hodnoda wplysu na priski&nd

Dinsh zmssny Zhsady absho matsdy Déwod zmsany L. oy

CL Il (3) Spdsob ocefovania jednotlivych poloZiek majetku a zavizkov

C1. W {3} Spdenh coehiovania jpdnodivich pololiek majelu a Zivaekoy

Strana: 2
Vyteormrsa ¥ programa UVEGA, - podvogsl (Siownicho o legeieties bar slerosll. ©KHUS a5, wwss o shiomags




Proanaimiy (L8 MU 3-04)

E|5 5

r:ul:.

3|2‘|I:

T | i i)

Popis polodiy Doenenie majetku a zdwdziooy Pozndmka & ooenoniu
Dok rehimoiny a dibodoby hmobny majeiok obsiamany kipoo chslarivada cera doprannid
Dby ok obstarany wiasinoy Cinrceslon wlacsing ruklady
Zisoky obstarand kipou chslarivada cera doprannid

Poriasiviy

prl boh veniku sa ool meenosdtou
Fadnaiou

Pasfiadni prosiriedity a ceniny

manowild hodnota

Maidady buddcich obdobl & prijmy budickch obdobl

wykamujd sa wo vk, kord je poebnd
radodrianie rdsady weony o Lasove
sdvishost 5 Qicmpm obdobdm

Bl joh vanku s ooefili renosiou

2k =2 pri irssentariz ol zistl, 2o suma
Zdivazioy j i ako ioh vl v

Tawazky ——— ficnictes, tvedl Sa ZaeEziy v
iticmicten a Gtiovre Zavierke w oo
S O OOl

Rezervy ooEfil S v clakdvant] vitke Zavizha

Wijdawity budiicich cbdobl a wirosy budicich ohdobl

wyRaruj sa wo v, Ko je pobebind ra
dodrianie mdsady weons] & dasove)
sivishost 5 Qicmpm obdobdm

Majelok cbalarany T oo hensy

chatarivaca oera

Cudzia mer

maletok a Tvaciy vijednerd v cudne]
i S prepodiadall na eurd
PSSR NS Y VPTIENMET, arzom urderdgm
& vyhlisemym Eundpskou canniinod
bankoi alets Marodnod bankou
Slwenska w defl predohddrajoo dfa
wskuindrenia Glicwndho pripadu akebo v
Iy dizfl, ak o usSanovaie ssobiny predpis
@ v dedh, ku kiordmu sa o iEae Gliovnd
zdviarka. V' O8iovne] Tdvierie S vkdzand
& prodpodiom podia kurng plairdho ko 3
Kl DNETIL Sai DOty

Uk irwral jesdratha mie o plafinfom DPHL W
pripadoch, ked doddvaisia sd plaSicimi
DFH, Taldurcvand DPH je sddaslon
oaopsnerda dhodobdso mapedu, Eech
radkladow.

CL. Il (4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

1. W {£] Spdenh znstavenia odpiscatho plidnu pre jednotise dnavy dhodobéo majeiu

__| ook neheoing majeios:
predpokladars] doby

Ofioymd @ dafhond odpisy difcdobeho nelmmoiniho majeriu S rovnajl

__| oahodake himtes majeok:

odpizoyy pldin GSiown{ch odpisos wiohddral 7 podiadavky zakona & 43172002 o Giovnicte. Majriok sa cdpisoval polas
poictivania rodpovedajion spofnebe budioioh ekoromickyoh ko 2 mapeiiu. Odpisowd sadzhy pee

odpiscwy plan GSiowngch odpisoy sa 2osil inbemym predpisom, v kiomm sa wohddralo 7 predpokadanisho opotrebenia

zaradrranisho majeky 2odpovedajicehn bednym podmienkam jeho poudiania Umownd a dafosd odpisy sa nermsmaji.

"o Cahasobg hmosry majelok:

daforjch oopisce USionni a dafiowd copisy Sa roenajd.

Ouipizowry plam bol cplywresny Timito skulodroalami

Spisob 2osiavenia cdpisovitho pldnu pre pedrotive druy difodobého Rehmiolniéso 2 hmoindo magesku

odpizoyy pliin GSiovngch odpisor Sa 2osiadl inlEmgen predpisom, v kiomm sa wyohddralo © maidd poadivargoh pi wisiosond

Dwsh majetku Doba cdpisovania Sadzba odpisov Duipisoyd matdda
stantry 20 roko 5% TR
moilorowd wozida 4 poiky 25% NOTOIMETTE
samostaire hnulefné veol a sdbory Fratengch veaol 4 poky 25% ICRTGET
CL. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku
C1. W {5) Zasady pre zohladnenie nidenia hodnoty majebo. Uvadea sa & Giownd jednotia uplaiuge opravmd polaky @ rezensy.
LA iormial _p!drlﬂlu VWSS PEDENU Ndl OveTenk l\.'l:|:|‘|ll1|'.‘:| Zavierky.
CL Il Informécie, ktoré doplfiaji a vysvetluja adaje v sivahe
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|F:\znaml.-.--:LI|'.‘ul_l.I3-E'| | oo |a|E|s|& .E‘ll'.: 5 '| LS E]
s
CL. 11l (1) Prehlad o dihodobom majetku
- 1
CL Il (1) a) aZ c) Prehlad o dihodobom hmotnom majetku
1. m 1) Prehiad o dihodobom hmofrom majetos
a) aZ cj Fohyb ohsfardvacich clen, oprdvolk, cpravrych poladiek a prehlad zostatkowich cien dhodobého hmoingho majeiu - bedrd chdobie
Samoutatne I Drobmny a Peakplnuse
hresiel i Pesiovaislsk oulafny Uhslersnia jpreddeviy ne
Umzelecze reci & sabory o culky L diF dik dF
DRodcoby hmofny majeiol drias tmutelfnych | Doprami frvalych  [abbdo a Takrig SEou
Pomamky Ehierhy Slaviy vl prosirisdky porasfoy ovierala
Hisdol sueahy: 1a on Mz 13 [ {ak| [} 17,018 [k ] 20
— T e — - — — —
Preoing ocenonie
Hlaw nm twbalhs babndho . . T 5 4 1 - &
e by il 1 244 [1] 19 330,42 24 5T e I IMNE il (=R} el ]
Pricaslicy
Lyl
Framuny
Elaw' nm honao bbb 9 . rr 5 4 1 - &
[ iy plbrinbia 1 344 [0 19 53040 248N DE I3 En il BEZ 130008
Oprivity
Sl v et bndta 1w ssaEn| S rE0S|  samansn 1250 0 238 B30
Oirmho obodobia
Pricamliy ngrear £ 15553 L rdai] I 184,50
Lyl
Sl m bon: Slnaho ress st  nEeaEs|  samaEn 1250 0 275 T
Oirmho obodobia
Opravna polotky
Hlaw nm twebalhs bainaho
v ctcotia
Prizaaliy
Liryly
Elaw' nm honao bbb
Dirmiho obdobia
Lomlathoywia hodnota
Sl v et bndta 3 444,00 FETTTT.] T 52,80 443 5PEEH
Oirmho obodobia
Efmw i b batnaho
Frosimriegrarrr 3 444,00 s araEs|  urErrss 406 195,38

CL Il (2) Prehlad o dihodobom nehmotnom a hmotnom majetku, na ktory je zriadené zaloZné
pravo alebo pri ktorom ma u€tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

' noios 2048 bolo zdéodné privo v prospech Minsierstva phdohos poddnssta a rorsoja vidida SR medend

1. M (2] Prehlad o dihodobom nefmoinom a Benoinom mapeiiu, na idoej jo zrisdend zdiodné privo alebo pri kiorom md diovnd jednoiia chmedzent prave s nim nakdadat

Diheod oltry mnapedok Hodnoda BD Hosdnota PO

CL. I (3) Informacie o spdsobe a vyike poistenia dihodobého majetku

1. 3] Inbcrmiscis o splaobe o wilke poistenia dihsdobého nebanoinsého a hmotného majetiu

Dihesdoby maf@bak Spdach poisienda Hodnota BO Hodmoia PO
typ poisienia A, sdrudeny 2vel, rdrae OP, -
Hilrana buccw vandalizmis 7P, zodpovednost 7a Sodu BE 388,00
Budowa Do dochodons potiar, osiainy Evel ooy, vodovodng Skody, namz DF S04 D00 00
Wiatky skierand bastl budowvy a stavebnid solast podkcadenie skia 1 000,20
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|i"':-¢||-||ll.1'|'JL WL A-01) | 2o |ulslslalzlals]r Sili
1. Il {8) Vyznamné poloZky kritkodobého finanéného majetku
L. 1l (8 ) Wy eramare polodiey kil hedobiho Srsrdniie e
Bliy' riib Bl |l i il o]
Hordn ooty B iy rejalok babssihe oty ho Prinasticy Ly Bk rmbho Odteandho
whdokda ohdobds
Firman el ey & i 0k T 280 TaF 405 &4 4.2 Te5 35
Krithodobry Tisdand iy i jobok &pedu iE M1 03 T 2 A0 Fa¥ 495 84 a2 TEd 38

1. 1l {B) Vyznamné poloZky pohladivok

L1 i1 (8} Oppm sydnammyeh pohlediresh v nadvlieesh na pokodoy suvahy & v Smsnl ra pohladieky 2 hiirend neddadovand dnnol, datovany Gonoel @ pod el
el

DO pohfadiniy Riaduh suvahy Hisre i necdaficvina &ienosl Skl b"t":_::r"mm'"“

Dihednbe posl adiny a3r

Palfadiaiy 2 abe=bd el b i (i ]

Crian problia Sireg ]

Polfadiviy woli utsciniom s L]

o il i Liz 3]

Frithodobd pollEdivky [0+

Pohfadiniy £ obebin e e sty 3 15302
Crisalred paoidia Sy [iZF]

FiSevana &5 Socalifesy pesloiol & Banrwslrmmi pesleiam L2 -]

Din'icrod g Limhileckiy =8

Polifasivy 2 ooy rdardrpeh vlahoy b Lblrsasy rossof & 7 3947 54
rEdpEtierm LLBSTTrE Sl s iy

Polfadiviy woli utsciniom s L]

Seoperaaid dsat pri Bedrudeni L2 2]

o sl e il p L= 1]

C1. Nl (10) Pohladdvky do lehoty splatnostl a po lehote splatnosti

Ci. i (180 Pohld ey do bty sptnosl & po ko plalserl
Slirs na kancl bazprosteding
Druls pohfish vy Baiw ni ko belsdbe Oftevsho obdobia pr e hab v (oo B4 ruibien el ke
PalTasiniy & lehaly Splalrssil L -] B3, i

Pobfadiviy po lehole splanosli

Fobladiky &polu 4 2B 3 BT

C1. M (11) Casové rozlifenle nikladov a prijmov buddcich obdobi

L. T 1 Yy preiedy y Sanesviho o i nibledoy @ g mos buddeaoh pbeb

Vst polaBy ndlladoy @ prijmoy butdssich sbdob Biadoh sovabhy Hedniolia Bl Hodsstia PO
M ity B ueah el (327 | - pooElhaie [ S D I ]
Prisy budlbach cbdobd [385) i)

€1. Il {12) Viastné zdroje krytia neobeZného a obeZného majetku

L. 11 ) &) el B8 krdia fecbalndhs @ osadnds maptiu podla peinlai sivaby
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1 ]
Irnanis § foredy
Zmkineirek irusria, 1 mhe ] 134 B 09 o
IRt ITONE Y SR
vy raimiamlry 334 S 9
FHXArG MUSEE
Fandy worenl pods sschirdho precpa 4
Fand maxaibos ik
Oioafrernoia Fandaiy 1 peeoarserEn rossiis § oisdckes 51
Ooafrassia rardsly 2 precarssres apesiiogoh Slmdr M7
Forady £ Tk
Faxrararyy fomd o]
Fandy woeansl 33 DRk M
sl oros a7
Féwvyaprd mcmng wpksdol feapoon-sms nmsych okos 173 Tl [34 BT 1D 5] BT T A
¥ ricio. honpocisne 1 Cliomal odobie 17l -1 108 14 S10.a -1 310 14 2530
Spoiu il 081 TR 14 S Al 341,065 AbHEEE I BR1TT

C1. Il {13) Rozdelenle GEtovného zisku alebo vysporiadanie G&tovne| straty z minulych

uétovnych obdobi

CL. 1l {13) Vysporiadanie G&tovne] straty z minulého Gétovného obdobia

L. 105 Viysport i i (S ke Sl5Ely 2 okl dfomdhe obdolia

Wi o polal ey

Biwiap roditri deen prod Chddiea | O o Udtowrs oEedo b

Udtcrena alrala

-10 313 8%

Wynmonadinm ufluvre sftraty

T Bk doddse i ik

T ruparvidhe bmdu

T lond bl B0 Bk

F abaitrrgeh fondey

& o il bl 2 rabi sairl ot rokeoey

P oS S My L T S e vy [k e s bpch robus

-0 313 US

€L Il {14) Cudzie zdroje

CL. Il {(14) a) Tvorba a poutitie rezerv

L 1014 ) Tworsa @ ol hikifs

Eeptvarnra v e Tl G - peedvejrd abiovrecive o egminsve ar et

B KR0S aa, ww
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Cl. I {14) ¢), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnosti a v Eleneni podra poloZiek sdvahy

L. (142, o)) Daviey G0 oty @ g hole splatnosll @ v Germni gl polaisak, @ el
Shirv fl honel B prosteedng
= ke
Bivh ik ore ;:nh::u;- predchirszap.zehy wElomesy
obdchia
Firalifiey poy Wbzl Al el 1 AL 1 U
Firwhidhey do bzl splilnedli @ oaluthowsy doboiu apkilnosl da fadndhs ok U 5 R 2H HaH 25
Frited ot sielaiy sgolu 31 837,90 2T 53689
Firwhidey i Beclalhiewsdi dobvon sokilreill oo jedndhs de phlch robrd S L & Q&2 a7 H 34381
Tirehiey i Bedbatheesi dolvin Sokilneill v aho pal roksy 535448 & e o4
OihedSobi drelny seslu 10 32838 10411,0%
Eritied obd & disodobd gy beky Sgolu 41 BES 48 A8 240 04
CL. I {14) e) Zavizky zo socidlneho fondu
L. 10 [1485 ) Zieaazhy 20 sechiinmhs londu
Bocdkisy lond Hedsota B0 Hodmota PO
Bl b gy B Oibaved e obdobii 4 DET 34 308338
Tvenftai rii (o rehve dulideSere 1 538 75 1 244,18
Tl B 2 bl
S T A 20 55
Eliey b peodladrsiies dia ulbovwisho obdobia 5 373 A% £ DET 34
C1. i (15) Casové rozlidenie vynosov buddcich obdabi
L. 1155 Viysnarnnd polaiiy Sideeviiio sl vimoeoy budcrd obdnbi
Slire il Woned
[T 0 Stire i hongl balndso
Polaliy vincaos bedicch obdes £ ddvedu s, ey Privasitiy Ubsytiny o8 o
uasyrdha cbdobia
il otviles: mnipaii Ol i et E dolisa g 57 BHY 2 M TanEr S0y G
Cl. IV Informacie, ktoré doplfiaja a vysvetfuji Gdaje vo vykaze ziskov a strat
Cl. IV (1) Triby za viastné vykony a tovar
L1 I 1) Ty e i vhissy o e - ope Fodnsla Slavrrpsh deobey syrabliny, shalieh hkirene| Snrill, poalnilialel sk Sinsrl
Oyt irkiay fnsh symobbu, shobsy | podea el smey Sl Hodnota BO Hodeota PO
Triey 2 viasinel wpsobiy 45380 581550
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Oyt 5. ol e alwbo graniu Worlha dotacw alebo graniu
Dhoalieona = Uitk i, Sdibiench vind @ fodirry B 351 12
Daatiecmin = Ikt bl e stvensll rrpch wincl @ rodiny 2435 JaH 58
Pibgardiy prjald od headoph oml 18X 187 20
€1. IV {5) Vyznamné poloiky nikladov - naklady na ostatné sluZby, osobitné a iné ostatné
naklady
L. IV 5] Wy pokediy rbdedos - nbkdaty ne celatng sluiby, oecbibos o o oslatnd ey
Wpenamng poialbla mabladoy Hodreta B0 Hodnota PO
OEF a PO (518) 1364 00 00
P o [ 51H] r e s
Chdwal cedpud | 518 338 40 580 40
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€1. V1 (5) Vyznamné skutoénosti, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje G&tovna
zavierka a dfom jej zostavenia

£1. 15 Wy shulotnoall ionk micbi medH dfos, K Wonmu b Boakivume 080yl Sk @ Shonm pey Bk
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PRILOHA C.2

UCTOAUDIT s. 1. 0., ICO: 46924256, Okruzna 40/38, 076 13 Bysta, Licencia UDVA é. 376

SRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutarnemu organu a spravnej rade neziskovej organizacie
Domov dochodcov TEREZA n.o.

Sprava z auditu uctovnej zavierky

Nidzor

Uskutoc¢nili sme audit uctovne] zavierky neziskovej organizacie Domov dochodcov TEREZA
n. 0.. Novosad (d'alej aj ..neziskova organizacia™). ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2020,
vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu. a poznamky. ktoré obsahuju sithm
vymmamnych uétovnych zasad a uétovnych metod.

Podl'a nasho nazoru, prilozena uétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie neziskovej orgamizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej
hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona ¢. 431/2002 Z.z.
o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o uctovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (Intemational Standards
on Auditing. ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli
podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutimom audite a o zmene a doplneni zakona ¢.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ..zakon o Statutimom
audite™) tykajucich sa etiky. vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit
uctovnej zavierky a splnili sme aj ostamé poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky.
Sme presvedceni, ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskali. poskytuju dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' statutarneho organu Za nictovnu zavierku

Statutimy organ je zodpovedny za zostavenie tejto uctovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a vemny obraz podla zakona o uctovnictve a za tie intemé kontroly, ktoré povazuje za
potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢ uz v
dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovne) zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskove] organizacie nepretrzite pokracovat vo svojej ¢innosti. za opisanie skutocnosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovamia v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v ¢mnnosti v uctovnictve, ibaze by mal v umysle
neziskova organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej ¢innost, alebo by nemal inu realisticku
moznost’ nez tak urobit.

Zodpovednost' auditora za audit 1ictovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskaf primeraneé uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby. a vydat' spravu auditora,
vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou toho, Ze
audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povazuju vtedy. ak by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo
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v sithrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na ziklade
tejto uctovne) zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odbomy usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢1uz
v dosledku podvodu alebo chyby. navrhujeme a uskutoénujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dokazy, ktoré su dostatoéné a vhodné
na poskymutie zikladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby. pretoze podvod moéze
zahmat' tajnu dohodu. falsovanie, imyselné vynechanie. nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Obozmamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit. aby sme mohl
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom vyjadrenia
nazoru na efektivnost intemych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad a uétovnych metod a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii. uskutoénené statutarnym
organom.

¢ Robime zaver o tom. ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouzZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov
zaver o tom, €1 existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnitf schopnost’ neziskovej organizicie nepretrZite
pokracovaf v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozomif v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v uctovnej
zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné., modifikovat nas nazor. Nase
zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania nasej spravy
auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti viak moézu sposobit, ze neziskova
organizacie prestane pokracovaf v nepretrzitej ¢innosti.

* Hodnotime celkovu prezentaciu, Struktiru a obsah u¢tovne] zavierky vratane informacii
vnej uvedenych, ako aj to, ¢i uctovna zavierka zachytava uskutocnené transakcie
a udalosti spésobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k informaciam. ktoré sa uvadzaj vo vyrocnej sprave — dodatok spravy nezavislého
auditora

Statutamy organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrocne] sprave. zostavenej podla
poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas vysSie uvedeny nazor na uctovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyrofnej sprave a posudenie, &1 tieto informacie nie su vo
vyznamnom nesulade s auditovanou uctovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami. ktoré sme
ziskali pocas auditu uctovnej zavierky. alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyTocna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie. ktorych uvedenie
vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl'a nasho nazoru:
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- informacie uvedené vo vyrocnej sprave zostavene] za rok 2020 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok.

- v¥Tocna sprava obsahuje informacie podla zdkona o uétovnictve.

Okrem toho. na zaklade nasich poznatkov o uctovnej jednotke a situacii v nej. ktoré sme ziskali
pocas auditu uctovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo
vyrocnej sprave, ktori sme dostali po datume vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest.

28 juna 2021
UCTOAUDIT s. r. 0., OkruZna 40/38, 076 13 Bysta,
licencia UDVACE 376

Ing. Paulina Basiacka, licencia SKAU ¢. 351
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