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Mili Majakovci, rodi¢ia, nasi vzacni priatelia a partneri,

Vyro€na sprava za rok 2020 prinasa prehl'ad aktivit, projektov, ktorych sme sa za&astnili, ale
aj informécie o kazdodennych udalostiach a hospodaéreni nasej organizacie.

Vyrotna sprava prinaSa informacie aj o nasom poslani, viziach, personalnej $trukture
organizicie ako aj finanéné informacie otom ako sme hospodarili a ziskavali finan¢nu
podporu.

Rok 2020 bol ovplyvneny celospologenskou epidemickou situdciou, ktora nas vo velkej miere
obmedzila vo vietkych oblastiach Zivota. Dakujeme za kazdu pomoc a podporu, ktora ndm

pomohla zvladnut' néro¢nost tychto dni.

Prilohou spravy je Uttovna zavierka k 31.12.2020.
Prajem vam prijemné ¢&itanie a krasne dni.

Dakujem.

Mgr. Henrieta Heidecker
riaditel’ka Majak n.o.
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2. Historia a poslanie Maj4k n.o.

2.1 Majak n.o.

* je neziskova organizacia, ktord bola zaloZend ZdruZenim rodidov a priatel'ov
hluchoslepych deti na Slovensku v roku 2003

* je od 01.01.2012 3pecializovanym zariadenim (do toho détumu sme boli domov
socidlnych sluzieb)

* je celorotné zariadenie s kapacitou 9 miest

® prevadzka zariadenia zacala v roku 2007 po rozsiahlej rekonstrukcii

2.2 Histoéria Majak n.o.

sa zaCala pisat’ vroku 1997, kedy rodi¢ia hluchoslepych deti zalozili Zdruzenie rodi¢ov
a priatelov hluchoslepych deti pri Evanjelickej Specialnej zakladnej $kole pre hluchoslepé deti
v Cervenici. Hlavnym dévodom vzniku organizicie bolo zabezpetit budicnost
hluchoslepych deti po ukonéeni $koly v Cervenici. Tak sa za¢ala dlhd a néroéna cesta rodicov
a profesionalov, ktora trvala 10 rokov.

Zatiatok roka 2007 sa stal vyznamnym pre hluchoslepych mladych I'udi a ich rodi¢ov. Nasi
mladi hluchoslepi T'udia vyleteli zo svojho rodného hniezda. Dostali prilezitost’ Zit' svoj
»dospelacky* Zivot v Majak n.o. Bola to obrovska udalost pre samotnych hluchoslepych, ich
rodi¢ov, strodencov aodbornikov. V tomto roku sme zadali svoju ¢innost aj vdaka

spolufinancovaniu zo strany Kosického samospravneho kraja.

2.3 Poslanie Maj4k n.o.
Majék n.o. je $pecializované zariadenie pre hluchoslepych a viacnasobne postihnutych Iudi.

Je jedinym zariadenim svojho druhu na Slovensku.
Vznik takéhoto zariadenia podnietila:
* Absencia $pecializovanych sluzieb pre hluchoslepych dospelych
® Neexistencia moznosti d’alSicho vzdelavania, rozvoja, auplatnenia po dovr$eni
dospelosti
* Potreba vytvorenia rodinného prostredia s moZnostami na individualnu pracu
s prijimatelom socialnej sluzby, moZnostami osobnostného rastu prostrednictvom-
Specidlnej komunikacie, individualneho pristupu vo vSetkych oblastiach I'udského

Zivota



e Potreba garantovat’ hluchoslepym [Iud'om odbornu pomoc apodporu v &o
najprirodzenejSom prostredi, ktoré najvernejsie imituje rodinné prostredie.
* Potreba zachovat intimitu a autonémiu prijimatel'a socidlnej sluzby (vytvorit’ priestor
na vlastnu izbu, vlastné intimne prostredie)
* Zabezpetit komunikaciu primerani avhodnu pre prijimatel'a socidlnej sluzby
(vychadzajic zo Specifik daného zdravotného postihnutia)
* Potreba zachovat' €o najuzsi vzt'ah s najbliz$im rodinnym prostredim
NaSim poslanim :
* je vytvérat rodinné prostredie pre cielovi skupinu zariadenia, ktoré je otvorené
novym moznostiam, réznym aktivitim a inovativnym pristupom
* prijimat’ zaujimavé vyzvy s cielom prekonavat’ bariéry postihnutia
* zabezpeCovat' podmienky pre plnohodnotny a kvalitny Zivot nasim prijimatel'om
socialnych sluzieb s reSpektovanim ich autonémie, individualnych potrieb,

komunika¢nych zruénosti a zal'ub

2.4 Ciele Majik n.o.:
Nasim hlavnym ciel'om je : byt modernym zariadenim rodinného typu pre skupinu l'udi so

Specifickym zdravotnym postihnutim.

* Vytvarat podmienky a atmosféru rodinného prostredia

® Zabezpetit' priestor pre intimitu a osobny priestor PSS

e Napipat’ potreby PSS na odbornej rovni so zretelom na kvalitu poskytovanej sluzby

* Aktivizovat prijimatel'ov socialnych sluZieb smerom k integracii a inkluzii

e Sirit osvetu a zvySovat' verejné povedomie o zdravotnom postihnuti — Hluchoslepota

® Vytvarat estetické, kultirne a prijemné prostredie pre poskytovanie socialnej sluzby
PSS i personalu Majak n.o.

® Vytvérat a udrZiavat’ siet’ partnerstiev na roznych urovniach

* Stabilizovat existujiice finanéné zdroje a vytvérat' podmienky pre nové zdroje

* Propagovat organizaciu na roznych trovniach a vytvarat pozitivny obraz o organizicii



3. Predmet ¢innosti a kapacita zariadenia

Vroku 2020 sme poskytovali socidlne sluzby pre 9 hluchoslepych prijimatel'ov socialnych
sluzieb (d’alej PSS).

Na zéklade uzatvorenej zmluvy o poskytovani socialnej sluzby sme poskytovali socialnu

sluzbu pre :

8 PSS — Kosicky samospravny kraj

1 PSS- Tren¢iansky samospravny kraj

Sociélne sluzby poskytujeme v sidle organizacie celoroéne s kapacitou 9 miest.

Majak n.o. zabezpecuje PSS:

* spolupricu s indtiticiami, odbornymi strediskami, zdujmovymi klubmi

o vyhladéva, kontaktuje a sprostredkiva spoluprdcu s organizaciami, ktoré
poskytuju sluzby podl'a individualnych potrieb, poziadaviek PSS

e aktivne komunikuje a spolupracuje s rodinnymi prisludnikmi a pravidelne ich
informuje o udalostiach v zariadeni

¢ sprostredkuva odbornych pracovnikov na vykon terapii

e vol'noasové a Sportové aktivity

e spoloc¢enské a kultarne vyzitie

e zapdja PSS do aktivit grantovych programov

Na zéklade Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach (dalej len Zakon) $pecializované

zariadenie poskytuje:

pomoc pri odkézanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby
socialne poradenstvo

socialnu rehabilitaciu

ubytovanie

stravovanie

upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a 3atstva

osobné vybavenie

zabezpecuje:

zaujmovu ¢innost’



utvara podmienky na:
e vzdelavanie

e uschovu cennych veci

4. Definicia ciel’ovej skupiny

V 3pecializovanom zariadeni Majak n.o. sa poskytuje socialna sluzba fyzickej osobe, ktora je
odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupeii odkézanosti je najmenej V podla prilohy
¢.3 Zakona a ma zdravotné postihnutie, ktorym je najmi:
e hluchoslepota
* autizmus
e viacnasobné postihnutie
Definicia ciel’ovej skupiny
Cielovou skupinou, ktorej je poskytovana celoroéna starostlivost, su hluchoslepé, autistické a
viacnasobne postihnuté osoby.
Hluchoslepota je znama ako ,,duélne zmyslové postihnutie”, ¢o naznacuje jedincov, ktori
maji poSkodené dva najdélezitejsie zmysly pre &loveka - zrak a sluch.
Narocnost’ kombinovaného postihnutia zraku asluchu znamena, ze hluchoslepa osoba
nemoze automaticky vyuZivat' sluzby pre I'udi so sluchovym alebo zrakovym postihnutim.
RozliSujeme 4 skupiny hluchoslepych l'udi:
® osoby s uplnou hluchotou a slepotou
® osoby nevidiace so zvySkami sluchu
e o0soby nepocujtce so zvySkami zraku

® o0soby slabozraké s nedoslychavostou

Autizmus je pervazivna vyvojova porucha, ktord charakterizuju deficity v oblasti
komunikécie, socidlnej interakcie a predstavivosti. Postihnutie v oblasti komunikacie zahffia
problémy porozumiet' re¢i druhych a udrZiavat zmysluplni konverzaciu. Deficit v
komunikiécii je hiboko spojeny s problémami pri vytvarani vzt'ahov — osoby s autizmom maju
problémy udrZiavat' funkéni komunikiciu s ostatnymi, a teda maji velmi obmedzené
moznosti vytvérat’ vztahy. Kvéli chybajucej predstavivosti sa jednotlivei s autizmom venuju
limitovanému mnoZstvu stereotypnych &innosti.

Formy autizmu:

e psychogénny



* somatogénny
e Aspergerov syndrom

e Kannerov syndrém

Viacnidsobné postihnutie:
¢ kombinacia zmyslového postihnutia a autizmu
e mentalna retardicia a zmyslové postihnutia

e autizmus a mentalna retardécia

S. Spravna rada Majik n.o.

Spriavna rada najmii:
¢ schvaluje rozpocet neziskovej organizacie
* schval'uje ro¢nu uétovnu zavierku a vyroéni spravu
* rozhoduje o pouziti zisku a Ghrade strat vratane spdsobu ich vysporiadania

* iné (podl'a zékona o neziskovych organizaciach ¢. 213/1997 Z.z.)

Spravna rada Majdk n.o. je zloZena z odbornikov a zastupcov rodidov hluchoslepych PSS.
Vroku 2020 vzhladom na pandemicku situdciu v krajine Spravna rada zasadala online

formou:
e 29.marec 2020
e 04.jan 2020
e 03. december 2020
ZloZzenie SR v roku 2020
e Jana Fasungova — predsedni¢ka SR
e Mgr. Katarina Nemé&ikova- ¢lenka SR
e Mgr. Terézia Petiova- ¢lenka SR
e Magr. Oxana Pavlikova- ¢lenka SR
e Ing. Vladimir Masaryk- ¢len SR
e Ing. Miroslav Papulék- ¢len SR
e Vladimir Pavlik — ¢len SR

e Ing. Stela Masarykova- revizor
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6. Organizac¢na Struktara zariadenia

Majék n.o. je Specializovanym zariadenim poskytujicim celoroénti pobytovi socialnu sluzbu.

Majdk n.o. mé priznany Stattt chranenych pracovisk pre pracoviiuw/Zehliareti a kuchytiu, kde

zamestnava osoby s TZP.

6.1 Vedenie Majik n.o.

Vedenie Majdk n.o. tvori riaditelka Majak n.o. (zaroven Statutir organizécie), vedica

ekonomicko-hospodarskeho useku, manazérka kvality.

Riaditel’ka Majak n.o. je odbornym garantom socidlnych sluZieb. Na zéaklade
ziskan€ho vzdelania je socidlnou pracovnitkou a socidlnou pedagogi¢kou, ktorej
napliou prace je socialno-pedagogicka ¢innost’, program kontinualneho vzdeldvania
zamestnancov. Riaditel’ka Majak n.o. ma na starosti riadiacu a kontrolnu ¢innost’ celej
organizécie, zodpovednost’ za plynuly chod prevadzky, finanénu a odbornu stabilitu
organizdcie, marketing a projektovi ¢innost’.

Vedica ekonomicko-hospodarskeho useku je ekonomka ahospodarka, ktora
vykonava vedenie evidencie G¢tovnych dokladov, pokladne a majetku, spracovanie
UCtovnictva, miezd a personalistiky, vedenie evidencie skladového hospodarstva
a finan¢nych prostriedkov prijimatelov socidlnych sluzieb, riadi a kontroluje
prevadzku kuchyne a pra¢ovne. Veduca hospodarskeho iseku ma opravnenie na pracu
s osobnymi 1Gdajmi zamestnancov a PSS Majak n.o., ma povereniec na pristup
k bankovym u¢tom a hmotnu zodpovednost za vedenie pokladne. Svoju &innost
vykonava dodavatel'sky.

ManaZérka kvality/socidlna pracovnitka zadava ulohy v oblasti kvality aje
opravnena kontrolovat' ich splnenie na vsetkych usekoch zariadenia. Ma pravo
vyziadat si prislusné potrebné doklady od vSetkych pracovnikov. Navrhuje opatrenia
k néprave, prevencii, vratane kontroly plnenia tychto opatreni. Udrziava a vytvara
systém riadenej dokumenticie. Ma poverenie na pracu s osobnymi udajmi PSS
a uschovu osobnych dokumentov prijimatel'ov socidlnych sluzieb pre potreby vykonu
jej prace za i¢elom poskytovania bezpe&nych, odbornych a kvalitnych sluZieb.

Je poverenou zastupkynou riaditelky - v nepritomnosti riaditel’ky zastupuje a kona

v mene organizacie podl'a poverenia a kompetencii.
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6.2 Socidlny asek

Socidlny usek tvoria odborni zamestnanci, z ktorych 1 pracovna sila pracuje v 8-hodinovych

pracovnych zmendch a ostatni v 12-hodinovych pracovnych zmenéch.

* InStruktor sociilnej rehabiliticie je Gcastny vytvéarania programu socialnej rehabilitacie
a jeho realizacie v praxi, vykonava diagnostiku a zdvere¢né zhodnotenie PSS poziadaviek
tykajucich sa socidlnej rehabilitacie, ziskava a spracovéva podklady potrebné pre analyzu
suasnej situacie PSS, spolupracuje pri rieSeni socidlnej situdcie PSS s ostatnym
odbornym personalom.

* Socidlny pracovnik zabezpetuje odbornt &innost v oblasti socidlnej prace, poskytuje
socidlne poradenstvo PSS, zugastiiuje sa na priprave a realizécii socialnych, rekrea¢nych
a kultirnych aktivit pre PSS, spolupracuje s ostatnymi odbornymi zamestnancami pri
rieSeni aktudlnej situacie PSS, vykonava &innosti pri realizcii individudlneho planu PSS,
pri praci s nimi vyuZiva inovativne metédy préce (muzikoterapia, ergoterapia, arteterapia,
a pod.). Spolupracuje s partnerskymi organizaciami a tradmi.

* Opatrovatel’ vykonava fyzicka starostlivost o PSS, upeviiuje jeho hygienické
a sebaobsluzné navyky, podiela sa na &innostiach individualneho planu PSS

a spolupracuje s ostatnym persondlom pri riedeni aktualnych potrieb a poZiadaviek PSS.

6.3 Ekonomicko- hospodirsky usek

Ekonomicko-hospodarsky tsek tvoria: vedtica EH useku/ekonémka, pomocna administrativna
sila, kuchéari, pomocna sila v kuchyni, pracovna sila na pranie/Zehlenie
a vodi¢/zasobovad/udrzbar.

* V zariadeni pracuje kuchdr v trvalom pracovnom pomere a pomocna kucharka na
dohodu o vykonani prace. Ich hlavnou napliiou préce je priprava a vydaj pokrmov pre
PSS a zamestnancov Majak n.o.

* Pracovna sila na pranie a Zehlenie je osoba s TZP, ktora pracuje na polovi¢ny
uviézok. Vykonava starostlivost’ o osobnt bielizei, postel'na bielizet klientov, uteraky,
utierky, a pod.

* Kumulovani funkcia vodi¢/zdsobovaé/idribar je vykondvand na dohodu o
vykonani prace a zahffia starostlivost’ o automobil, prepravu klientov a zamestnancov

zariadenia, ndkupy a opravu drobnych portich v interiéri a exteriéri zariadenia.
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Nasimi pravidelnymi externymi spolupracovnikmi su arteterapeut Helmut Bistika, uéitel'ka

jazdy na koni- p. Stratilova, muzikoterapeutka- Mgr. [ubica Kéverova

Organizacna Struktura Majak n.o.

RIADITELKA
socidlna pedagogicka

TPP= trvaly pracovmy’ pomer DVP =dohodao vykonamiprice 2 PU=poloviény pracovmy
uvizok , DZ = dodivatel'ski zmluva, DPC=dohoda o pracovng Sinposti

Poéet priji I alnej shezby: 9 /K i iadenia : 9 miest
Calkovy :12 ztoboodbomyck :8
Podet prijimatelov sociilnej shifby na | 0.75 /51 odboreih 1,125
P ilmy podiel odbomy b & 67%
7. Aktivity v roku 2020

7.1 Aktivity a terapie pre PSS Majik n.o.

Aktivity v roku 2020 boli vo velkej miere ovplyvnené epidemiologickou situdciou a z toho
vyplyvajucich obmedzujucich opatreni.

Pravidelne opakujiice sa aktivity:

e ranny kruh - pravidelna aktivita pracovnych dni, ktord prebieha po ranajkach
v priestoroch obyvacky a je zameran4 najmé na rozvoj komunikacie, vztahov a socidlneho
spravania

* cvifenie a prechadzky v blizkom okoli zariadenia — individualne & skupinové I'ahké
fyzické aktivity sluZiace k rozvoju hrubej motoriky a k stabilizacii hmotnosti

* arteterapia — pravidelnd, dlhorona aobl'ibend aktivita PSS, ktora je realizovana
v interiéri i v exteriéri zariadenia pod vedenim umelca Helmuta Bistiku — PSS tvoria

roznymi technikami/metédami malé & velkoplosné obrazy, sochy, apod., ¢o ma

13



blahodarne vplyvy na rozvoj ich komunikaénych zru€nosti a moznosti, rozvoj jemne;j
motoriky, kognitivnych schopnosti, & na preZivanie pozitivnych emécii pocas ipo
arteterapeutickych stretnutiach

* vylety do prirody a do mesta (navitevy cukréarni, kaviarni, roznych kultarnych podujati)

* vyroba viano¢nych pohladnic, peenie azdobenie pernikov, vyroba viano&nej
a vel’kono¢nej vyzdoby interiéru

* oslavy narodenin a menin PSS a zamestnancov

Prilezitostné aktivity:

Januar 2020

* Juraj B., Martin K. vylet do Presova s doprovodom

 Juraj B., Martin K. — $ach, bowling, kolky v Kosiciach.

Februar 2020

® Ples organizovany OZ Delfiny v Kosiciach (Martin K., Peter H. v doprovode
zamestnancov)

e Masaze pre PSS

Marec 2020

® Juraj B, Martin K. s arteterapeutom néviteva galérii v Kosiciach.

April — jian 2020

Z dovodu vzniku epidemiologickej situacie vo svete okolo virusu COVID-19 od polovice
marca 2020 do konca jina 2020 boli vylety, navitevy v nagom zariadeni uplne pozastavené.
Boli rieSené len nevyhnutné lekérske vy3etrenia PSS.

* Sadenie strom&ekov pre naSich PSS a slavnostné osadenie tabuliek PSS

Jal 2020

* vylet s PSS do lesoparku Furéa, Kogice.

® pozvani PSS s personalom na opekacku do Kosic (organizacia Delfiny).
* celodenny vylet s PSS do Zadielu

® vylet 3 PSS spojeny s nakupom na zeleninovom trhovisku v Kogiciach

August 2020
* 7.8.2020 nastipil do nasich kruhov novy PSS — Peter Cuchran.

* 2diovy vylet personalu Majak n.o. spolu s PSS vo Vysokych Tatrach (navsteva botanickej

zahrady v Tatranskej Lomnici).

14



e Family camp- organizovany ZRaPHSd

September 2020

¢ celodenny vylet PSS lod’ou po Domasi. Pozvanie sme prijali od organizacie Delfiny z Kosic.

Oktober — december 2020

Z dovodu zhorSenej situdcie vo svete okolo pandémie Covid-19 zariadenie Majdk n.o. znova

pozastavilo na dobu neurdit vylety a navitevy doma. Boli rieSené len vzniknuté nevyhnutné

lekarske vy3etrenia PSS.

V roku 2020 boli realizované v priestoroch zariadenia tieto terapie:

hranie na hudobné nastroje (skupinové, individualne),
perlickovy kupel’ chodidiel spojeny s krémovanim,
kuapanie PSS vo vani (vonné oleje, sol’ do kapel'a),
arteterapia vedena Helmutom,

autotrakéné lehatko

terapia zatazovou dekou

7.2 Prezentiacie Majak n.o.

priebezna aktualizacia vzhl'adu a informacii webovej stranky www.majak-no.sk

februar-marec — kampan pre ziskanie 2% asignacie dane

facebook stranka Majak n.o. — aktualne udalosti, fotky, pribehy

¢lanky zo zivota Majéak n.o. pravidelne uverejiiované na webe Dobrej krajiny
vystava obrazov v kaviarni Porto v Kosiciach

grafika a tla¢ kalendarikov na rok 2021

grafika a tla¢ tri¢iek s motivom leva

Novy ¢as- ¢lanok o Majaku a projekte Majak v meste.

Zverejnené video na www.cas.sk z projektu

8. Projekty 2020

V roku 2020 sa uchadzali o tieto projekty:

Ministerstvo financii SR — Ziadost’ o dotaciu v sume 10tis. — dotacia nam nebola pridelena
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VSD- Ziadost o realizaciu vytvarnych workshopov na fasade budovy vymennika- Ziadost
bola schvalend, projekt sme uspesne realizovali. Projekt s nazvom Majak v meste ziskal grant
vo vyske 3000 eur. V mesiaci september sme slavnostne odovzdali vymal'ovany vymennik na
tému Blackout za u¢asti primatora mesta a médii.

Ceskoslovensky ples- na plese bol vdaka p. Lucii Hablovi¢ovej prezentovany Majdk
avytazok vo vyske 4000 eur nam bol odovzdany v mesiaci februar. Na plese bol Majak
prezentovany aj formou videa a d'akovnych pohl'adnic, ktoré sme vyrobili v pocte 500ks.

Karpatska nadacia- projekt nebol podporeny

Ministerstvo kultary SR- program Zivéa kultira — grant bol chvaleny vo vyske 3800 eur.
Projekt zamerany na arteterapiu prijimatelov SS.

Nadicia NN — podany projekt na zamestnanecku vyzvu- projekt bol schvaleny vo vyske 400
eur.

Nadicia Orange- vyzva Kto pomdZe Slovensku- dostali sme hygienické rukavice
Slovnaft- darovanie dezinfekcie

OZ Feman- darovanie dezinfekcie

ZRaPHSd- zakupenie germicidneho Ziari¢a, rotopedu, chladnicky

MPSVaR SR- dotacia na vitaminy

(Re)Start z tmy
Svetlo do domacnosti, firierr],
.. 3j do zivota hendikepovanych

i

9. Systém vzdelavania zamestnancov Majak n.o.

9.1 Vzdeldvanie zamestnancov z radov vedenia organizacie
e odborné konferencie, prednasky, seminare, workshopy, kurzy- online formou
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* samoStudium odbornej slovenskej a zahrani¢nej literatiry, Casopisov, pravnych
predpisov, a pod.;

e realizicia analyz vzdelavacich potrieb.

9.2 Vzdelivanie zamestnancov Majik n.o.
e realizdcia analyz vzdelavacich potrieb zamestnancov;

* kontinudlne vzdelédvanie v oblasti posunkovej re¢i a komunikaénych zruénosti —
(tréningy, videokazety a DVD, publikicie, poradenstvo);

 tréningové kurzy v oblasti réznych terapii — zabezpe¢uji odbornici na prisluinu
terapiu;

¢ odborné semindre, prednasky, workshopy, kurzy- online formou

* oboznamovanie ostatnych zamestnancov s obsahom absolvovanych seminarov,
prednasok, stazi;

e pravidelna odborna ¢asopisecka literatira;

¢ novely zdkonov, Clanky, prednasky, odborné texty uverejnené na internetovych

strankach — dostupné pre zamestnancov na verejne pristupnom mieste v zariadeni:

9.3 Skolenia a semingre 2020

e Skolenia BOZP / PO / Pracovnej zdravotnej sluzby
e Model pomoci a kontroly- HQ Team

e Kvalita SS, Metodika a odborna priprava

e Preterapia, IA MPSVAR

e Supervizia — skupinova a individualna

10. Partneri a spolupracujice organizicie

Za cely Majék by som chcela pod'akovat’ nadim partnerom a priatelom, ktori nas pocas celého

roka podporovali ¢i uZ finanéne alebo morélne:

* Kosicky samospravny kraj
* Trenciansky samospravny kraj
= MPSVAR SR

* ZdruZenie rodicov a priatel'ov hluchoslepych deti
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* Ministerstvo kultiry SR

* Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska, Kogice
* OZ Usmej sa na mia, Kogice

= Nadacia Pontis, Bratislava

* Psychosocialne centrum, Kogice,

* Klub nevidiacich Sportoveov - Delfin, Kosice
= Jazdecka $kola FEBUS

* OZ Feman

= OZ Artest

* Divadlo Hopi Hope

* Enrik Bistika

*  Svetozir Som3ak

* Klaus — Peter Meyer

* Mgr. Janka Sarisska

= Portsystem

= Slovnaft
= VSD
®»  Nadacia NN

11. Sprava o hospodareni

Neziskovéa organizicia Majak n.o. hospodari podl'a schvaleného rozpoc¢tu, ktory obsahuje
vietky rozpo¢tové prijmy a vydavky, pricom sa zostavuje a schval'uje na prislusny kalendarny
rok.

Uttovnictvo je vedené v ststave podvojného tétovnictva od 01.01.2007.

Priprava rozpoétu:

Finanény rozpocet organizacie pripravuje ekoném a riaditelka organizacie.

Obsah rozpoétu:

Rozpocet obsahuje predpokladanu prijmovii a vydavkovi &ast’,

Schvalovanie rozpoétu:

Rozpocet neziskovej organizécie je predkladany riaditel'om organizécie ¢lenom Spravnej rady

a schvalovany Spravnou radou organizacie najneskér do 31.3. prislusného roka. Schvalenie
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rozpotu je zaznamenané v zapisniciach zo stretnuti Spravnej rady, ktoré su uloZené
v spisovej dokumentacii v sidle organizacie.

Principy viaczdrojového financovania organizicie:

Majak n.o. je neziskova organizacia, ktord vyuziva viaczdrojové financovanie prevadzky
zariadenia. Prijima opatrenia a uplatiiuje rézne spdsoby ziskavania financii, aby zabezpetila

plynuly chod prevadzky zariadenia.

Finanéné zdroje organizacie:

finan¢ény prispevok na prevadzku z KSK

finan¢ny prispevok na prevadzku z TSK

finan¢ny prispevok na odkéazanost' FO na intit FO z MPSVaR SR
uhrady PSS

UPSVaR

prijem 2% z asignacie dane — mesiac jun, jal

projekty, granty — celoro¢né

oslovovacia akcia v mesiaci december

MR = B e e T e (e

finan¢na a materialna podpora ZRaPHSD

11.1 Financovanie sluzieb v roku 2020

Majék n.o. bol vroku 2020 spolufinancovany Kosickym samospravnym krajom
a TrenCianskym samospravnym krajom a MPSVaR SR.

KoSicky samospravny kraj

Finan¢ny prispevok na rok 2020 pre 8 prijimatelov SS

- finan¢ny prispevok na prevadzku: 40 299,69€

Trenciansky samospravny kraj

Finan¢ny prispevok na rok 2020 na jedného PSS:
- finan¢ny prispevok na prevadzku: 3314,28 €
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MPSVaR SR

Finanény prispevok na 8 PSS

- finan¢ny prispevok na odkazanost’ : 52416 €

V roku 2020 sa neziskovej organizacii Majak n.o. podarilo zabezpecit' dostatok finan¢nych

prostriedkov potrebnych na prevadzku tohto zariadenia.

Na dosiahnuti dobrych finanénych vysledkoch a hospodareni mala podstatny vplyv podpora:

Kosického samospravneho kraja

Trenc¢ianskeho samospravneho kraja

MPSVaR SR

UPSVaR

Zdruzenia rodi¢ov a priatel'ov HS deti

Vlastna oslovovacia akcia darcov v mesiaci december
prijem 2% z asignacie dane

uspesné projekty

darcovia, darcovské firmy
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Prehl’ad zaviizkov a pohladavok

Pohladavky STAV k 31.12.2020
Kratkodobé pohl’adavky spolu: 518,12 €
e pohladavky z obchodného styku
¢ iné pohladavky 518,12 €

Zaviazky STAV k 31.12.2020

Dlhodobé zaviizky spolu: 252,87 €
e Zavdzky zo SF 252.87 €

Kratkodobé zavizky spolu: 15.222,73 €
e zavizky z obchodného styku 645,29 €
e zavidzky voci zamestnancom 1.621.57 €
e z(cCtovanie s poistoviiami 4.561,12 €
e danové zavizky 1.036,28 €
e ostatné zaviazky 1.352,47 €

Prehl’ad pefiaznych prijmov a vydavkov

Hlavna ¢innost’
Naklady spolu 243.875,93 €
¢ Spotrebované nakupy 26.909,50 €
e Sluzby spolu 37.467,58 €
¢ Osobné naklady spolu 159.725,56 €
e Ostatné naklady spolu 19.773,29 €
Vynosy spolu 238.270,02 €
e Trzby za vlastné sluzby 26.283,56 €
e Ostatné vynosy spolu 22.344,29 €
e Prijaté prispevky 63.254,79 €
. 18.077,45 €

Podiel zo zaplatenej dane
Finan¢né prispevky

108.309,93 €
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Prehl’ad zdrojov financovania

PRIJMY Ve€

Finan¢ny prispevok z KSK 40.213,65 €
Finanény prispevok z TSK 3.314,28 €
Finanény prispevok z MPSVaR SR 52.416,- €
Ministerstvo kultary SR 3.800,- €
Uhrady klientov 26.283,56 €
Prijaté dary od fyz. osob 51.830,73 €
Prijaté dary od organizacii 11.424,06 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 18.077,45 €
Prispevky z UPSVAR 10.941,14 €
Osobitné vynosy 11.403,15 €
Dotacia z KSK 8.566,- €
Prijmy spolu: 238.270,02 €

ps




12. Prilohy

e Uctovna zavierka k 31.12.2020
e EON 2020
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Vypocet EON a daliich vydavkov na rok 2020 v Majik n.o.

Druh poskytovanej sluzby Specializovane
iadeni

Forma poskytovane) sluzby Pobvtova - celorocna
Pout;:uinﬂl’mmcﬁhgsh&; za damy rok g
 Prepocitany pocet zamesmancov pre dany druh socialne) sluzby 16
za dany rok

EON za dany rok Swma vE€
1. Mazdy, platy aostatné vyrovnanmia vo vyike, ktors
zodpoveds vyike a platu a ostatmych osobnych vyrovnani 110 157,73
2. Poistne ma verejné zdrvaotné asocialne poistemie
apovinmé prispeviky na starobné déchodkové sporemie
platné zamestnivatel'om 3501689
3. Vydavky na cestovné nahrady 710,41
3a z toho: wd:vkyuhnm:huuhmnih:dy 71041
tVyﬁvkyuumwdnahmnﬂnua 540411
5. Vydavky na material 0513 |
3a. ztoho: vydavky na matenil olgem reprezentatneho
vybavenia novich mteriérov 2053133
€ Dopravad___ —om
7. Vydavky na adribn £ 756,11
7a. ztoho: vvdavky na udribu, okrem jednorazove) udrzby
objektov alebo ich &asti a riederua havarijnych stavoy 5756,11
—I.—Enl_aman 0
Ba. z tobo: najommé a prenajom nebmutelnosti, alebo me) veci
okrem dopravmych prostriedkov a Specidlnych  strojov,
Wamﬂmbﬁ&ymm 0
9, Vydavky na shzhy 3597591
10. Vydavky na beiné transfery 4 214,06
10a. z toho: vwdavky na vreckove, odstupné odchodné, nahrady
prijmu pri docasnej pracovne) neschopnosti zamestnanca 4214.06
11. Odpisy hmotného a nehmotného majethn 234700
EON za dany rok (sifet nadkov 1,2, 3a, 4, 53, 6, 7a, 8a 9, 10a,
11) 220 113,55
Celkovi vyzka bermych vydavkov za dany rok (sicet nadkov
1,2,3.4,5.6,7,8,9,10,11) 220 113,55
Vyzka prijatych ahrad za dany rok 23078,75

EON na jedného prijimatafarok 27 514,19 € mesaéne 2 292 85 €
Parcentudbny podiel dhrad na EON je 10.48%
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky
v sustave podvojného Gctovnictva

31.,12. 228290

I— UZNUJ_1
Ué NUJ

zostavena k

LU —

AABCDEFGHITI JKILMNOPQRSTUVXY Z o0

Ciselné udaje sa zarovnavajl vpravo, ostatné Gdaje sa pisu zfava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaije sa vypliiaju paliGkovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaéiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

123456789

Dariové identifikaéné &islo Uctovna zavierka Mesiac Rok
- O 2 1 98298 5 X riadna 0 X zostavena Za obdobie " 0 1 20 2 0
o el ©12 2020
3 1 2 5717 8 mimoriadna X schvélena
od 201
SID SK NACE (vyznadi sa x) g&iﬁ;ﬂﬂ; 0 1 °
94,99 .9 obdobie g 12 2019

PriloZzené sucasti Gctovnej zavierky

X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U& NUJ 3-01)

X Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01)

(vyznaéi sa x)

Obchodné meno alebo nazov Gétovnej jednotky

J30.03.202 1

Schvalena dna:

d1.93.382 1

zodpovednej za vedenie
uctovnictva:

&,

S’

v

MAJAK neziskova organizacia

Sidlo Gétovnej jednotky

Ulica Cislo
ZDOBA 79
PsSC Obec

04441 Sady nad Torysou

Cislo telefénu Cislo faxu

055 /6854290 0 /

E-mailova adresa

ekonom@majak=-no. sk

Zostavena dha: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam

zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Statutarneho organu alebo

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné Gislo

Odtlagok prezentacnej peciatky dafového tradu

MF SR 2013

Generované

z FDF - OMEGA wWww

.kros . sk
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[Stvaha (UE NUJ 1-01) | o[ 3[1[2[s[7[ 1] 7[8l/sio[_ T [ [ |

Bezprostredne
predchadzajlice
Strana aktiv &ir. Bezné uctovné obdobie uctovné
{ obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 59 768,17 4197194 17 796,23 20 143,07
1. Dihodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnosti 003
012 - (072 + 091 AU) ||
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 006
AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnute preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU) | | ‘ .
2. Dihodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 59 768,17 4197194 17796,23 20 143,07
Pozemky (031) 010 X
Umelecké diela a zbierky (032) i X
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 216200 1036584 1779%.23 | 214307
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci 013
022 - (082 + 092 AU) iy _
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 1228175 1228175
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017 1932435 1932435
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (088 + 092 AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) | 920

3. Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU) | |
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU) ‘
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pézicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU) 028

Strana: 2



[Stivaha (U& NUJ 1 -01) |

o[ 3] 1] 2[s[ 71 7[8l/sio[ [ [ T 1

Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv &r Bezné uétovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 14587156 145 871,56 133 392,34
1. .Zésoby r.031 azr. 036 030 808,01 . 806,01 - 758,80
Material (112+119) - 191 031 806,01 80601 758,80
l;dgg)okonéené vyroba a polotovary viastnej vyroby (121+122) - (192 + 032, |
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 036
2. Dihodobé pohfadévky r. 038 az r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladévky (315 AU - 391 AU) 039
Pohladavky voti Geastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040/
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
& | Kratkodobé pohfadavky r. 043 az r. 050 042 518,12 | 518,12 146,51
Pohladavky z obchodného styku ((311 AU az 314 AU) - 391 AU) 043 - |
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 X
(336)
Dariové pohladavky (341 a2 345) 048 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 047 X
rozpoétom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohladévky vogi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 048
Spojovaci Gcet pri zdruzeni (396 - 391 AU) 049/
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050 51812 51812 146,51
4, . Finanéné Géty r. 052 az r. 056 | 051 144 547,43 | 144 547,43 - 132 487,03
Pokladnica (211 + 213) 052 60191 x ' 691,91 | 1286,68
Bankové Géty (221 AU + 261) 1053 1s3gss52) x | 1435552 13120035
Bankové ¢ty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 . X 7
i{ftkodoby' finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 291 055
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056
. .Casové rozligenie spolu r. 058 aZ r. 059 057 1606,45 1505,451 3963,20
1 7 Naklady buddcich obdobi (381) 058 257,85 | 257,85 -
Prijmy buddcich obdobi (385) 059 13860 134860 396320
Majetok spolur. 001 +r. 029 + r. 057 . 060 . 207 246,18 41 971,94 - 165 274,24 157 498,61
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[Stvaha (U NUJ 1-01) | ICo[3[ [ 2] s[7[ 1l 7[8l/sio[ [ [ [ |

Bezprostredne
Strana pasiv ¢.r. BeZné Gétovné obdobie  predchadzajlice iétovné
obdobie
a b 5 6
A. Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 88 581,52 94 187 43
r.062 +r. 068 +r. 072 + r. 073 |
1. Imanie a pefiazné fondy r. 063 a2 r. 067 062 §377,30 6377,30
Zakladné imanie (411) 063 6377.30 6377.30
Pefiazné fondy tvorené podra osobitného predpisu (412) 064 ‘
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 067
2. -Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071 |
3. Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 8781013 8592510
(+;- 428)
4. rvvsledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 -5 605,91 1885,03
+1.072 + r.074 + r.101) ‘
B. Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 22431,38 16 927,81
1. Rezervyr. 076 az r. 078 075 695578 26513
'Rezervy zakonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 695578 2651,3
2. Dlhodobé zavézky r. 080 az r. 086 079 25287 107,58
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 | 25287 107,58
Vydané dihopisy (473) 081 | '
Zavazky z najmu (474 AU) 082 |
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na uhradu (478) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. Kratkodobé zavizky r. 088 a r. 096 087 15222.73 14 168,87
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 645,29 224956
Zéavazky vodi zamestnancom (331+333) 089 762757 723757
Zigtovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 1090 4561,12 3803,07
336
f:}aﬁgvé zavazky (341 az 345) 091 103628 | 67353
Zavazky z dévodu finan&nych vztahov k Statnemu rozpoétu a 092
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348) ‘ |
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093
367
(Zévé)zky voéi Ucastnikom zdruzeni (368) 094
Spojovaci uéet pri zdruzeni (396) 095
Ostatneé zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 135247 205,14
4. Bankové vypomoci a pdzicky r. 098 az r. 100 097
Dlhodobé bankové tvery (461 AU) 1098
Bezné bankoveé Gvery (231 + 232 + 461 AU) 1099
Prijaté kratkodobé finan&né vypomoci (241 + 249) 1100
C. Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 54 261,34 46 383,37
Vydavky buducich obdobi (383) 1102
Vynosy budicich obdobi (384) 103 | 5426134 4638337
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 + r. 101 104 165 274,24 | 157 498,61
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Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdariovana Spolu predchadzajice
aétu riadku  npezdafovana Uétovné obdobi
a b (e 1 2 3 ‘ 4
501 ' Spotreba materialu 01 26 909,50 26 909,50 20531,33
502  Spotreba energie 02 9511,07 951 1,07‘ 5 404,11
504  Predany tovar 03 |
51 'Opravy a udrziavanie 04 15,00 15,00 5756,11
512 .Cestovné 05 68.70- 68.707 710,41
513 Naklady na reprezentéaciu 06 2 117,14‘ 211714 1450,78
518 Ostatné sluzby 07 37 467 58 37 467,58 7 32217,50
521 Mzdové naklady 08 119 859,67 11985967 112 136,24
524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 39 855.89- 39 865.897 35 545,05
| poistenie _
525 Ostatné socidlne poistenie 010
527 'Zakonné socialne naklady 011 3703,88 3703,88 ' 4214,06
528 Ostatné socialne naklady 012 '
531  Daii z motorovych vozidiel 013
532 Dan z nehnutelnosti 014 |
538 Ostatné dane a poplatky 015 358,00 358,00 401,52
541 ‘Zmluvne pokuty a penale 016 '
542 Ostatné pokuty a penale 017
543 Odpisanie pohladavky 018
544  Uroky 019 0,09 0,09
545 Kurzové straty 020 '
546 Dary 021
547 Osobitné naklady 022
548 Manka a Skody 023
549  Iné ostatné naklady o4 165257 165257 1906,11
551 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 234684 2 346.84- 2347,00
a dlhodobéeho hmotného majetku ‘ |
5562 Zostatkova cena predaného dlhodobého = 026
nehmotného majetku a dlhodobého
“hmotneho majetku
553 Predané cenné papiere 027
554 Predany material 028
555 Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 ‘Tvorba fondov 030
o571 ‘ Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 032
559 Tvorba a ztétovanie zakonnych 033
opravnych poloziek |
561 Poskytnuté prispevky organizagnym 034
zlozkam
562 Poskytnuté prispevky inym uétovnym 035
_jednotkam
563 Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 036
567 Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Uétova trieda 5 spolu r. 01 az r. 37 038 24387593 24387593 22262022




Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2 - 01) | i¢o[ 3] 1] 2] s[ 7] 1] 7] 8]/SID| o
Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdafovana Spolu _predchadzajuce
uétu riadku nezdariovana Uétovné obdobie
By b [ e | 1 ' 2 3 ‘ 4
601 Trzby za vlastné vyrobky 039
602 Triby z predaja sluzieb 040 26 283,56 26 283,56 2333877
604 Trzby za predany tovar 041 7 |
611 Zmena stavu nedokonéenej vyroby 042 |
612 Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 ‘Zmena stavu zasob vyrobkov 044 |
614 Zmena stavu zasob zvierat 045
621 Aktivacia materialu a tovaru 046
622 Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 047
623 Aktivacia dihodobého nehmotného 048
‘majetku |
624 Aktivacia dihodobeho hmotného majetku 049
641 Zmluvné pokuty a penle 050 ‘
642 Ostatné pokuty a penale 051
643 Platby za odpisané pohladavky 052
644 Uroky 053
645 ‘Kurzové zisky 054
646 Prijaté dary 055
647 Osobitné vynosy 056 14 58?.30- 14 587,30- 17 624,19
648 Zakonné poplatky 057 .
649 Iné ostatné vynosy 08 775699 775699 6.087.96
651 Trzby z predaja dlhodobého nehmotného = 059 . |
majetku a dihodobého hmotného majetku ‘
652 Vynosy z dihodobého finanéného majetku 060
653 Trzby z predaja cennych papierov a 061
_podielov |
654 Trzby z predaja materialu 062
655 Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 Vynosy z pouZitia fondu 064
657 Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 Vynosy z najmu majetku 066
661 Prijaté prispevky od organizacnych 067
zZloziek , !
662 Prijaté prispevky od inych organizéacii 068 11 424,06 1142406 4 869,47
663 Prijaté prispevky od fyzickych oséb 069 5183073 5183073 50 397,89
664 Prijaté Clenské prispevky 070 7
665 Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 18 077,45 1807745 17 578,21
667 Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 | Dotacie 073 108 309,93 108 309,93 7 104 608,76
Uétova trieda 6 spolur. 39 azr. 73 074 238 270.02. 238 270,02 224 505,25
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 075 -5 605,91 -5 605,91 1 885,03
74-r.38
591 ‘Dai z prijmov 076
595 Dodatoéné odvody dane z prijmov 077 |
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 -5 605,91 -5 605,91 1 885,03
- (r.76 + 1.77)) (+/-)
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