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I. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI Land, a.s.

1. Obchodné meno a sidlo

Lana, a.s.
Priemysglné 12,
965 63 Ziar nad Hronom

Spolo¢nost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Banské Bystrica, oddiel Sa,
vlozka 1002/S.

Spolognost Lané, a.s. vznikla dfia 7.12.2010 transforméaciou spoloénosti Lana, s.r.o., Ziar

nad Hronom. Bola zaloZena spolo¢enskou zmluvou zo dria 20.6.2000, podla §28, 105 a nasl.
zak. ¢. 513/91 Zb.

2. Zakladné imanie spolo €nosti

Zakladné imanie: 1.448.000,- EUR, splatené v plnom rozsahu

Pocet vydanych akcii:

50 kusov v nominalnej hodnote 14.480,- EUR

10 kusov v nominalnej hodnote 72.400,- EUR
Forma akcii: na meno
Podoba akcii: listinné

Akcie su vydané v dvoch emisiach:

¢.e. LP 0001107437

¢.e. LP 0001107438

3. Struktura akcionarov k 31.12.2015

Akcionar Podiel na zakladom imani Hlasovacie prava
EUR % %
EK, a.s. Bratislava 1 448 000,00 100,00 100
Spolu 1 448 000,00 100,00 100

4. Predmet €innosti spolo €nosti:

- kipa tovaru za UuCelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
v rozsahu volnej Zivnosti,

- podnikatelské poradenstvo v rozsahu vofnych Zivnosti,

- nakup a predaj produktov z hlinika, jeho zliatin, ostatnych nezeleznych kovov a ocele,

- kovoobrédbanie — vyroba produktov z hlinika, z jeho zliatin, ostatnych nezZeleznych kovov
a ocele — tvarnenim a opracovavanie produktov z hlinika, jeho zliatin, ostatnych nezeleznych
kovov a ocele — tvarnenim, zvaranim a povrchovou Upravou,

- podnikanie v oblasti nakladania s inym ako nebezpecnym odpadom,

- sprostredkovanie obchodu v rozsahu volnej Zivnosti,

- kdpa tovaru na ucely jeho predaja kone€nému spotrebitefovi (maloobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti,

- ¢innost ekonomickych a organiza¢nych poradcov,

- reklamné a propagacna ¢innost,
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- vyroba elektromotorov, rozvadzacov, kablov a batérii,
- administrativne sluzby,
- vedenie Uctovnictva.

5. Statutarny organ k 31.12.2016

Predstavenstvo spolo¢nosti:

Ing. Jozef Vido, CSc.,predseda predstavenstva
PaedDr. Silvia Oravkin Matejova, MBA, €len predstavenstva

6. Organiza éné zlozky v zahrani ¢&i

.....

7. Naklady na vyskum a vyvoj

Spolo¢nost’ za rok 2016 nevykazala Ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

. SPRAVA O PODNIKATE ESKEJ CINNOSTI

Po UspeSnom roku 2015 priSiel tazky rok 2016 s poklesom produkcie takmer na Uroven
kritického roku 2010. Dévodom bol vyrazny pokles dopytu od energetickych firiem v SR a CR.
Hlavne CEPS nedokéazal pripravit k realizacii planované velké investiéné akcie. Aj napriek
posilneniu obchodného oddelenia sme nedokézali ziskat novych odberatelov mimo SR a CR.
V elektronickych aukciach sme hlavne na zaciatku roka nezvolili spravnu taktiku (zniZzenie ceny
az na variabilné naklady) ¢im nam unikli va¢Sie zakazky (boli by sice stratové ale zostali by sme
viditelnejsi na trhu).

Postupne sa zacali prejavovat problémy vo financovani, nakolko kontokorentny aver
v Privatbanke bol zniZzeny a po vyfinancovani investicii v roku 2015 sme prisli o takmer vSetky
prevadzkové prostriedky.

Vo vyrobe bolo uUlohou ,zabehnit* nové zariadenia (drototah a zlanovacku) a
~vytrénovat* obsluhu tak, aby sme na novych zariadeniach v prevadzke dosahovali planované
kvalitativne aj kvantitativhe parametre. Tuto Glohu sa nam nepodarilo splnit nakolko nové
zariadenia mali vela nedostatkov.

Menej problémov bolo s drétotahom Euroalpha. Problém so spatnym pre€erpavanim
oleja vyrobca rieSil viackrat. Nakoniec musel pristlpit k nami poZzadovanému drahSiemu ale
elegantnému rieSeniu a odvtedy sa tento limitujici problém nevyskytol.

Dalsim problémom bolo rozdielne brzdenie odvijakov (spdsobené hlavne netesnostou
hydraulického obvodu). Tento problém nie je doteraz vyrieSeny ale vieme sa s tym vo vyrobe
vysporiadat’.

Velkym problémom, €o sa tyka efektivnosti je fakt, Ze automaticka vymena cievok
v navijdkoch funguje len v ur€itom rozmedzeni priemeru drétov. Vzhladom k vznikajucemu
odpadu a dalSich nepredvidatelnym neprijemnostiam pri zlanovani, automatickl vymenu cievok
nebudeme pouzivat.

Neprijemné bola aj skuto¢nost, Ze na konci roka ukongili pracovny pomer najschopnejsi
zaSkoleni pracovnici.

KomplikovanejSie je situacia so zlanovacim strojom FRIGECO. UZ pocas inStalacie sme
upozornili vyrobcu na zasadnu konStrukéna chybu uloZenia hrotov. Vyrobca vyrobil nové
konstrukéné diely, vymenil spolu 108 konstrukénych dielov a 108 ks lozisk, a tym odstranil tnik
mazadla z hrotov.

Pocas prevadzky sme vySpecifikovali 28 nedostatkov stroja. M6Zeme ich rozdelit do troch
skupin:
1. Zavazné systémové nedostatky — nespravne fungujice snimace napatia jednotlivych
drétov. Nerovnomerné brzdenie jednotlivych cievok,



2. Zavazné nedostatky v spolahlivosti stroja, ktoré spocivaju v neStandardnych javoch bez
zaznamenania chybovych hlaseni, ¢o nam spdsobuje redlne Skody pocas vyroby
a samozrejme stresové situacie pre obsluhu stroja.

3. Nedostatky v komforte a efektivite obsluhy stroja. Tieto boli spésobené nespravnou
komunikéciou pri zadavani Specifikacie dodavatefovi zariadenia. Od pozZiadavky na
odstranenie vacsiny z tychto nedostatkov sme postupne ustupili z finanénych dévodov.
Technické nedostatky zlanovacky mali byt vyrobcom odstranené v 2. polroku 2016.

Z rbznych pricin sa Uloha posunula do roku. 2017.

Vinvesticnej oblasti sme zacali s rekonStrukciou administrativnych a socialnych

priestorov. Pre nedostatok finanénych prostriedkov sme skongili len s buracimi pracami, ktoré

vykonali naSi vyrobni pracovnici v ¢ase nedostatku vyrobnej naplne.

Pri_ hodnoteni prevadzky vyroby rarok, méZeme skonStatovat, Ze pokracuje v stabilne

vyrobe 60 ton do roka, bez vyznamnych zmien.

Ill. HLAVNE PRODUKTOVE SKUPINY

Spolo¢nost’ je zamerand na spracovanie a zhodnotenie z&kladného Al materialu do
polotovarov ako aj kone¢nych vyrobkov pre pouzitie najma v energetike, elektrotechnike, ale
aj v strojarstve, stavebnictve a doprave na trhoch SR, CR, Rakuska a Polska.

Vyrobny program spolo¢nosti je rozdeleny na 4 zakladné vyrobkové segmenty:

e Al dréty tahané - vyrobok je uréeny na dalSie spracovanie pre rézne elektrotechnické
a metalizané ucely. Pouziva sa na vyrobu hlinikovych lan pre vonkajSie vedenia a na vyrobu
izolovanych kablov.

e AlFe lana - pouzivaju sa na vonkajSie vedenia elektrickej energie. Vyrabaji sa
z ocelovych a hlinikovych drotov.

« Al lana (prosté, sektorové, komprimované) - pouzivaju sa na vyrobu izolovanych kablov
na vedenie elektrickej energie pod zemou.

e Al rarky tahané - vyrabaju sa z Al rarok lisovanych, za Gc¢elom skvalitnenia povrchu
a vylepSenia mechanickych vlastnosti.

Vyrobkové portfélio, ako aj teritoridlne rozdelenie predaja za rok 2016 znazorfiuju nizSie
uvedené grafy:

AT
4,22%

Teritoridlny predaj za rok 2016

HU
0,58%
~—PL
2,28%




Ako vidiet z uvedeného grafu Predaj podla sortimentu za rok 2016, najvy3si podiel na
predaji si udrZiavaju AlFe lana — 78%. Predaj AlFe lan udrziavali na urcitej arovni jednotlivé
distribuéné spolo¢nosti v SR a CR. Nakolko v roku 2016 neboli spustené projekty pre 400 kV
vedenia, tak celkovy planovany objem predaja AlFe lan sme nemohli naplnit len z predaja
jednotlivym distribuénym spolo¢nostiam.

V roku 2016 sa nam nepodarilo zachovat predaj Al lan pre kablovky, nakolko si v danom
roku vystacili spotrebu vykryvat vlastnymi kapacitami. Predaj Al rdrok pre vyrobcov spojok na
armatury je stabilizovany na rocny objem cca 50 — 60 ton. Nakolko v tomto segmente je eSte
priestor na pripadny export, tak Ulohou obchodu pre rok 2017 bude pokusit sa najst
a zrealizovat predaj Al rarok aj na iné zahrani¢né trhy.

Z grafu teritoridlneho predaja za rok 2016 vyplyva, Ze SR a CR zostavaju aj nadalej nagimi
dominantnymi trhmi. V AlFe lanadch sa nadm podarilo zrealizovat zakazku, kde sme tento
sortiment vyrobkov vyexpedovali do Rakuska. V sortimente Al rdrok tieto uz dlhodobejSie
dodavame stabilnym obchodnym partnerom do Madarska a Polska.

Dalsi graf zobrazuje top 10 zékaznikov spoloénosti Lana, a.s. v roku 2016. Ako vyplyva
z uvedeného grafu vedlce postavenie vtomto obdobi pripadlo jednotlivym distribuénym
spolo¢nostiam v SR a CR. Tato skutoénost je oddvodnena uZ spomenutym poklesom
investiénych akcii do prenosovych ststav v SR a CR.

Top 10 zakaznikov v roku 2016
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Nasledovny graf uvadza vyvoj predaja a exportu v tis. EUR v obdobi rokov 2006 — 2016:

Vyvoj predaja a exportu 2006 - 2016
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Z uvedeného grafu je vidiet, Ze sa naplnili pesimistické ocCakavania zo strany
prevadzkovatelov prenosovych ststav v SR ( SEPS ) a CR ( CEPS ). Uvedené spolognosti
avizovali pre roky 2016 a 2017 nizky objem investicii do obnovy existujucich 400 kV vedeni,
ako aj investicie do vystavby novych 400 kV vedeni. Dévodom tohto poklesu je
nepripravenost akcii zo strany inzinieringu, ked sa v mnohych pripadoch nedokazalo
zrealizovat' vysporiadanie pozemkov pod stavbami jednotlivych vedeni. Napriek skuto¢nosti,
Ze niektoré 400 kV vedenia su Casovo prestarnuté sa ich obnova posuva na neskorSie
obdobie. Pomaly sa jednotlivé investicné akcie zacnu rozbiehat od leta 2017 a vyvrcholenie
by malo byt v obdobi rokov 2018 — 2019. V prenosovej sustave SEPS sme sa zucastnili
ponukového konania pre 400 kV vedenie Krizovany — Bystri¢any, vratane kvalifikacnych
podkladov. Sutaz zatial nie je ukoncend. Predpoklad realizdcie samotného projektu (cca
3000 ton AlFe lan) je naplanovany na roky 2018 — 2019.

V distribuénych spoloénostiach v SR (ZSD, VSD, SSE-D) a CR (CEZ, E.ON) v roku 2016
prebiehali jednotlivé kvalifikacie a sutaze (VO, VOS, e-aukcie), kde sa nam v niektorych
pripadoch podarilo byt uspesny. Pre ZSD eSte je v platnosti RAmcova zmluva 2015 — 2018,
VSD - podarilo sa ndm uspiet vsutazi pre nizkonapatové a vysokonapatové lana
a momentalne prebieha verejné obstaravanie pre v3etky skupiny AlFe a Al zliatinovych lan.
V SSE-D sme prediZili platnost Ramcovej zmluvy a tieZ sa tu pripravuje sttaZ pre dodavky
lan na dalSie obdobie. VCR sme absolvovali naro¢né kvalifikatné podmienky pre
obstaravatelov — E.ON a CEZ. V spoloénosti CEZ sme boli Gspesny vo vsetkych 3
skupinach. V pripade E.ON stale prebieha kvalifikacia uchadzacov, kde sme podla
vyrozumeni postupili do dalSieho kola. Ukonéenie samotného verejného obstaravania
predpokladame v roku 2017.



IV. UDAJE O VYVOJI CINNOSTI A FINANCNEJ SITUACII

Hlavné ukazovatele

MJ 2015 2016
tis.

Trzby (60%) EUR 12 159 2514
tis.

Pridan& hodnota EUR 1186 156

Vysledok hospodarenia z hospodarskej tis.

¢innosti EUR 404 -711
tis.

Osobné naklady EUR 724 787
tis.

Vysledok hospodarenia za U¢tovné obdobie EUR 184 -735
tis.

Zasoby EUR 763 694
tis.

Pohladavky dihodobé a kratkodobé EUR 3942 267

Zavazky dlhodobé a kratkodobé, tvery, tis.

rezervy EUR 6 469 3389
tis.

Vyroba EUR 11 883 2473
tis.

Investicie EUR 4 037 101
tis.

Mzdové prostriedky bez OON EUR 483 529

Priemerné mzdy EUR 1121 957

Priemerny stav zamestnancov osoby 35 48

Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez

OON 2,46 0,16

Produktivita z pridanej hodnoty na

zamestnanca a mesiac 2,82 0,28

RIADNA INDIVIDUALNA U CTOVNA ZAVIERKA SPOLO CNOSTI LANA, a.s. za rok 2015

SUVAHA

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2016 sa zvySila oproti stavu k 31.12.2015
nasledovne:

v tis. EUR rok 2015 rok 2016 rozdiel
majetok brutto 10677 7 032 -3 645
majetok netto 9540 5622 -3918

V Struktlre majetku a zdrojov jeho krytia doslo k nasledovnym zmenam:
Aktiva

A/ NeobeZny majetok sa znizil o 165 tis. EUR.
- Podstatné zmeny v neobeZznom majetku boli nasledovné:

B/ ObeZny majetok spolo¢nosti klesol o 3 753 tis. EUR.
- Podstatné zmeny v obeZznom majetku boli nasledovné:
e Kréatkodobé pohladavky klesli o 3 747 tis. EUR,



» ZniZzili sa pohlfadavky z obchodného styku o 1 187 tis. EUR

» Klesla hodnota zasob o 68 tis. EUR, €o vzniklo spotrebou Al dr6tu, ktorym sme boli
predzasobeni Ciasto¢ne eSte v roku 2015,

e Zostatok na finan¢nych uctoch klesol o 9 tis. EUR.

C/ Néklady buducich obdobi klesli 0 349 EUR.
Pasiva

A/ Vlastné imanie — zmeny oproti predchadzajucemu obdobiu — kleslo 0 734 tis. EUR suvisi
s HV roku 2016.

B/ Zavazky — doslo k zniZzeniu zavazkov o 3 080 tis. EUR, podstatné zmeny nastali v tychto
polozkach:

» DIlhodobé rezervy stupli o 2 tis. EUR,

» Kratkodobé zavazky klesli o 1 627. tis. EUR,

* Dlhodobé vypomoci vzrastli o 30 tis. EUR,

* Bankové lvery klesli 0 1 466 tis. EUR.

C/ Casové rozlienie 1 909 023. EUR — zauétovanie 50% z hodnoty schvaleného projektu EU+
refundacia mzdy

Spoloénosti bol schvaleny nenavratny finanény prispevok na obstaranie technolégii do vysky
2.018.350,00 €, ¢o predstavuje 50% z celkovych opravnenych vydavkov na realizaciu aktivit
projektu — Zavedenie inovativnych a vyspelych technoldgii pri vyrobe drétov a vodi¢ov na baze
hlinika, v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku (dalej ,NFP*) €.
KaHR-111SP-1201/0732/130, ktora nadobudla téinnost driom 01.02.2014

Savaha

v tis. EUR k 31.12.2015 k 31.12.2016

AKTIVA CELKOM 9 540 5622
A. Neobezny majetok 4812 4 647
Al Dlhodoby nehmotny majetok 3 2
All Dlhodoby hmotny majetok 4 809 4 645
Al Dlhodoby finanény majetok 0 0
B. Obezny majetok 4724 971
B.l. Zasoby 763 694
B.II. Dlhodobé pohladavky 0 71
B.III. Kratkodobé pohladavky 3942 195
B.IV. Finanéné ucty 19 11
C. Casoveé rozliSenie 4 4

PASIVA 9540 5622
A. Vlastné imanie 1059 324
Al Zakladné imanie 1448 1448
Alll Kapitalové fondy sucet 145 145
ALlll. Fondy zo zisku sucet 0 0
A.VIL. HV minulych rokov -718 -534
AVIII. HV za Uc¢tovné obdobie 184 -735
B. Zavazky 6 469 3 389
B.l. Rezervy 41 41
B.II. Dlhodobé zavazky 339 352
B.III. Kratkodobé zavazky 2166 539
B.IV. Kratkodobé finanéné vypomoci 0 0
B.V. Bankové Uvery 3923 2 457
C. Casové rozlisenie 2012 1909




VYKAZ ZISKOV A STRAT

Spolo¢nost v roku 2016 dosiahla stratu vo vySke - 735 tis. EUR. V roku 2016 spolo¢nost
vyrobila 1 099 ton, €o je o 3 078 ton menej ako v roku 2015. Pokles objemu vyroby v roku
2016 zapricinila nizSia zakazkova napli. Hlavné pri€iny poklesu zakaziek su uvedené v Casti
Il. Sprava o podnikatelskej ¢innosti a v Casti ll. Hlavné produktové skupiny.

Vykaz ziskov a strat

. k k
vtis. EUR 31.12.2015|  31.12.2016
Trzby za predaj tovaru (604) 0 0
> Naklady vynal. na predany tovar 0 0
(504)
3 Obchodn& marza 0 0
4 Vyroba spolu 11 883 2 473
5 Trzby za predaj vlast. vyr. a sluzieb 12 159 2514
6 Zmena stavu zasob vlastnej vyroby -276 -41
7 Aktivacia
8 Vyrobna spotreba spolu 10 697 2 317
9 Spotreba materialu a energie 8 866 1920
10 Sluzby 1831 397
11 Pridana hodnota 1186 156
12 Osobné naklady 724 787
17 Dane a poplatky 14 15
18 Odpisy NaHIM 85 276
19 Trzby z predaja IM 160 196
20 Zostatkova cena predaného IM 154 177
21 Tvorba a zGét. Opravnych poloziek -30 0
22 Ostatné prevadzkoveé vynosy 27 215
23 Ostatné prevadzkové naklady 22 23
26 HV Z HOSPODARSKEJ CINNOSTI 404 -711
Finanéné naklady (39+41+43) 172 111
Finanéné vynosy (38+40) 6 1
46 HV Z FINANCNYCH OPERACII -166 -110
47 HV ZA BEZNU CINNOST pred zd. 238 -821
48 Dani z prijmov z beznej ¢innosti 54 -87
54 MIMORIADNY HV 0
61 HV ZA UCTOVNE OBDOBIE 184 -735

Riadna individualna uc¢tovna zavierka v plnom rozsahu za rok 2016, ktora bola overena
nezavislym auditorom TAX- AUDIT Slovensko, spol. s r.o., Licencia ¢&. 131, je v prilohe,
ktora tvori neoddelitelnd sucast tejto vyrocnej spravy.

V. NAVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU ZA ROK 2016

Predstavenstvo spolo¢nosti Land a.s. predlozZilo akciondrom spolo¢nosti riadnu
individualnu actovna zavierku za rok 2016 anavrh na vysporiadanie hospodarskeho
vysledku za rok 2015.

Spolo¢nost Land, a.s. vykazala za uctovné obdobie roka 2016 hospodarsky vysledok —
stratu vo vySke — 734 582,17 EUR.

Predstavenstvo spolo¢nosti navrhuje vysporiadat hospodarsky vysledok za rok 2016 -
stratu vo vySke — 734 582,17 EUR prevodom na ucet 429 — Neuhradend strata minulych
rokov — 734 582,17 EUR.

Predstavenstvo spolo¢nosti navrhuje dotvorit zakonny rezervny fond o 144 800 €
z nerozdeleného zisku spolo€nosti /429/. Uvedené nam vyplyva zo stanov spolo¢nosti ¢l.
XVI. a Obchodného zdkonnika § 217.



VI. UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO S KONCENI

UCTOVNEHO OBDOBIA

V spolocnosti nenastali Ziadne vyznamne udalosti po ukonceni roku 2016.
VIl. PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ SPOLO CNOSTI V ROKU 2017

Hlavné ukazovatele predpokladaného vyvoja na rok 2017

. skuto énost’ lan
v tis. EUR 2016 5017
Trzby (60%) 2514 4474
Pridana hodnota 156 476
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €innosti -711 -420
Osobné naklady 787 710
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie -735 -541
Z4soby 694 700
Pohladavky dihodobé a kratkodobé 267 784
Zavéazky dlhodobé a kratkodobé, uvery, rezervy 3389 3000
Vyroba 2473 4474
Investicie 101 0
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 0,16 0,67
Produktivita z pridanej hodnoty na zamestnanca 0,28 0,8

Obchodny plan na rok 2017 je spracovany ako komplexny dokument. Rok 2017 sa javi pre
nasu spolo¢nost ako ekonomicky vefmi naro¢ny. Vzhladom na chudobné investi¢né zamery
v energetike na Slovensku a v Cechach bol plan nastaveny na vyrobu ton AlFe lan. Z tohto
mnoZstva je zhruba 70 % len odhadnutéd na zdklade skusenosti a predpokladov. Pri vyrobe tak
nizkeho mnoZstva nie je schopna na3a spolo¢nost vytvorit' kladny prevadzkovy hospodarsky

vysledok.

Vo vyrobe budu dve priority:

1. Dokonalé zvladnutie technolégie na novoinstalovanych technolégiach pre vsetky typy
vyrobkov.

2. Technickd priprava vyroby novych typov lan s vySSimi (zZitkovymi vlastnostami

a technickymi parametrami.
Z pohladu obchodu a marketingu bude délezité zabezpecit zaujem naSich zakaznikov o nové

typy lan.

VIIl. OSTATNE INFORMACIE

SOCIALNA POLITIKA

Cielom socialneho programu Lang, a.s. je ocenenie prace a lojality zamestnancov
prostrednictvom aktivit pripravovanych pre nich aich rodinnych prisludnikov. Svojim socialnym
programom spoloCnost chce prispiet Kk starostlivosti o zdravie, Sportovému, kultrnemu
a spolo¢enskému Zivotu svojich zamestnancov.

V roku 2016 bol vytvoreny sociélny fond vo vySke 6 647 EUR. Z toho boli v priebehu
roka Cerpané prostriedky nasledovne:

1. zdravotna starostlivost’ a regeneracia pracovnej sily vo vyske 747,- EUR
2. kultarne, spoloCenské a Sportové podujatia vo vyske 266 ,- EUR
3. socialne vypomoci vo vySke 4 774 ,- EUR.

Uctovna jednotka nema obsahovd naplri pre § 20, ods. 1le) Zakona ¢. 431/2002 Z.z.
0 Uctovnictve, t.j. neméa naplri pre informécie o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov,
obchodnych podielov a akcii, doc¢asnych listov a obchodnych podielov materskej Gctovnej
jednotky.
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VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Spoloc¢nost Lana, a.s. zaviedla a udrziava systém ochrany Zivotného prostredia —
ma platny certifikat a systém kvality 1ISO 14001:2004. Ma vypracované inStrukcie
a postupy, kde su wuvedené zakladné pravidla a zodpovednosti pri riadeni
environmentalnych aspektov a vplyvov. Lana, a.s. prijala za povinnost’ vytvorit opatrenia
na predchadzanie znecistovania alebo poSkodzovania Zivotného prostredia
a minimalizovat nepriaznivé dosledky svojej ¢innosti na Zivotné prostredie.

Spolo¢nost Lana, a.s.:

- neprevadzkuje stacionarne zdroje znecistovania ovzdusia,

- s nebezpeénymi a ostatnymi odpadmi naklad4 v zmysle rozhodnutia Statnej

spravy (platné povolenia),

- ma zavedeny systém zberu a triedenia odpadov rozmiestnenim zbernych

nadob,

- vedie audrziava dokumentaciu k odpadovému hospodarstvu a evidenciu

vzniknutého odpadu a zabezpecuje jeho zhodnocovanie alebo zneSkodnenie.

Kazdy zamestnanec spolo€nosti Lang, a.s. je povinny vykonavat vsetky ¢innosti

e

VPLYV SPOLOCNOSTI NA ZAMESTNANOS T

V suvislosti s realizaciou inovacného projektu ,Zavedenie inovativnych
a vyspelych technoldgii pri vyrobe drétov a vodiCov na baze hlinika“, ktorého realizacia
sa ukoncila v decembri 2015, spolo¢nost Lana, a.s. vytvorila 21 novych pracovnych
miest. V sucasnosti ma spolo¢nost staly pocet zamestnancov. Poc¢as roka 2016 doslo
iba k prirodzenému Uubytku zamestnancov, t.). odchod do starobného dbéchodku.
Priemerny stav zamestnancov v roku 2016 bol 48. V nasledujucom roku spolo¢nost
neplanuje vytvarat nové pracovné miesta ale ani rusit' existujuce.



PRILOHA

k vyro €nej sprave spolo €nosti
Lana, a.s. zarok 2016

1. sprava auditora k riadnej individuélnej actovnej zavierke za rok 2016
2. Uc¢tovna zavierka za rok 2016



