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I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI Laná, a.s. 
 

 

1. Obchodné meno a sídlo 
 

 Laná, a.s. 
    Priemyselná 12, 
  965 63  Žiar nad Hronom 
 
Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel Sa, 
vložka 1002/S. 
 
Spoločnosť Laná, a.s. vznikla dňa 7.12.2010 transformáciou spoločnosti Laná, s.r.o., Žiar 
nad Hronom. Bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 20.6.2000, podľa §28, 105 a nasl. 
zák. č. 513/91 Zb.  

 
 

2. Základné imanie spolo čnosti 
 
Základné imanie:  1.448.000,- EUR, splatené v plnom rozsahu 
 
Počet vydaných akcií: 
50 kusov v nominálnej hodnote 14.480,- EUR 
10 kusov v nominálnej hodnote 72.400,- EUR 

Forma akcií:  na meno 
Podoba akcií:  listinné 

Akcie sú vydané v dvoch emisiách: 
č.e. LP 0001107437 
č.e. LP 0001107438 
 

3. Štruktúra akcionárov k 31.12.2015 
 

Akcionár Hlasovacie práva
EUR %

EK, a.s. Bratislava 1 448 000,00 100,000,00 0,00 00,00 0,00 0

Spolu 1 448 000,00 100,00 100

%
Podiel na základom imaní

100

 

4. Predmet činnosti spolo čnosti: 
 

- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 
v rozsahu voľnej živnosti, 

- podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľných živností, 
- nákup a predaj produktov z hliníka, jeho zliatin, ostatných neželezných kovov a ocele, 
- kovoobrábanie – výroba produktov z hliníka, z jeho zliatin, ostatných neželezných kovov 

a ocele – tvárnením a opracovávanie produktov z hliníka, jeho zliatin, ostatných neželezných 
kovov a ocele – tvárnením, zváraním a povrchovou úpravou, 

- podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom, 
- sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej živnosti, 
- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľnej 

živnosti, 
- činnosť ekonomických a organizačných poradcov, 
- reklamná a propagačná činnosť, 
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- výroba elektromotorov, rozvádzačov, káblov a batérií, 
- administratívne služby,  
- vedenie účtovníctva.  

 
5. Štatutárny orgán k 31.12.2016 

 
Predstavenstvo spoločnosti: 

 
Ing. Jozef Vido, CSc.,predseda predstavenstva 
PaedDr. Silvia Oravkin Matejová, MBA, člen predstavenstva 
 

6. Organiza čné zložky v zahrani čí 
 
Spoločnosť nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
 

7. Náklady na výskum a vývoj 
 

Spoločnosť  za rok 2016 nevykázala žiadne náklady na výskum a vývoj. 
 
 

II. SPRÁVA O PODNIKATE ĽSKEJ ČINNOSTI  
 

 
 Po úspešnom roku 2015 prišiel ťažký rok 2016 s poklesom produkcie takmer na úroveň 
kritického roku 2010. Dôvodom bol výrazný pokles dopytu od energetických firiem v SR a ČR. 
Hlavne ČEPS nedokázal pripraviť k realizácií plánované veľké investičné akcie. Aj napriek 
posilneniu obchodného oddelenia sme nedokázali získať nových odberateľov mimo SR a ČR. 
V elektronických aukciách sme hlavne na začiatku roka nezvolili správnu taktiku (zníženie ceny 
až na variabilné náklady) čím nám unikli väčšie zákazky (boli by síce stratové ale zostali by sme 
viditeľnejší na trhu).  
 Postupne sa začali prejavovať problémy vo financovaní, nakoľko kontokorentný úver 
v Privatbanke bol znížený a po vyfinancovaní investícií v roku 2015 sme prišli o takmer všetky 
prevádzkové prostriedky.  
 Vo výrobe bolo úlohou „zabehnúť“ nové zariadenia (drôtoťah a zlanovačku) a 
„vytrénovať“ obsluhu tak, aby sme na nových zariadeniach v prevádzke dosahovali plánované 
kvalitatívne aj kvantitatívne parametre. Túto úlohu sa nám nepodarilo splniť  nakoľko nové 
zariadenia mali veľa nedostatkov.  
 Menej problémov bolo s drôtoťahom Euroalpha. Problém so spätným prečerpávaním 
oleja výrobca riešil viackrát. Nakoniec musel pristúpiť k nami požadovanému drahšiemu ale 
elegantnému riešeniu a odvtedy sa tento limitujúci problém nevyskytol.  
 Ďalším problémom bolo rozdielne brzdenie odvijakov (spôsobené hlavne netesnosťou 
hydraulického obvodu). Tento problém nie je doteraz vyriešený ale vieme sa s tým vo výrobe 
vysporiadať.  
 Veľkým problémom, čo sa týka efektívnosti je fakt, že automatická výmena cievok 
v navijákoch funguje len v určitom rozmedzení priemeru drôtov. Vzhľadom k vznikajúcemu 
odpadu a ďalších nepredvídateľným nepríjemnostiam pri zlanovaní, automatickú výmenu cievok 
nebudeme používať.  
 Nepríjemná bola aj skutočnosť, že na konci roka ukončili pracovný pomer najschopnejší 
zaškolení pracovníci.  
 Komplikovanejšie je situácia so zlanovacím strojom FRIGECO. Už počas inštalácie sme 
upozornili výrobcu na zásadnú konštrukčnú chybu uloženia hrotov. Výrobca vyrobil nové 
konštrukčné diely, vymenil spolu 108 konštrukčných dielov a 108 ks ložísk, a tým odstránil únik 
mazadla z hrotov.  

Počas prevádzky sme vyšpecifikovali 28 nedostatkov stroja. Môžeme ich rozdeliť do troch 
skupín:  

1. Závažné systémové nedostatky – nesprávne fungujúce snímače napätia jednotlivých 
drôtov. Nerovnomerné brzdenie jednotlivých cievok,  
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2. Závažné nedostatky v spoľahlivosti stroja, ktoré spočívajú v neštandardných javoch bez 
zaznamenania chybových hlásení, čo nám spôsobuje reálne škody počas výroby 
a samozrejme stresové situácie pre obsluhu stroja.  

3. Nedostatky v komforte a efektivite obsluhy stroja. Tieto boli spôsobené nesprávnou 
komunikáciou pri zadávaní špecifikácie dodávateľovi zariadenia. Od požiadavky na 
odstránenie väčšiny z týchto nedostatkov sme postupne ustúpili z finančných dôvodov. 
Technické nedostatky zlanovačky mali byť výrobcom odstránené v 2. polroku 2016. 

Z rôznych príčin sa úloha posunula do roku. 2017. 
V investičnej oblasti sme začali s rekonštrukciou administratívnych a sociálnych 

priestorov. Pre nedostatok finančných prostriedkov sme skončili len s búracími prácami, ktoré 
vykonali naši výrobní pracovníci v čase nedostatku výrobnej náplne.  

Pri hodnotení prevádzky výroby rúrok, môžeme skonštatovať, že pokračuje v stabilne 
výrobe 60 ton do roka, bez významných zmien. 

 
 

III. HLAVNÉ PRODUKTOVÉ SKUPINY 
 
 

Spoločnosť je zameraná na spracovanie a zhodnotenie základného Al materiálu do 
polotovarov ako aj konečných výrobkov pre použitie najmä v energetike, elektrotechnike, ale 
aj v strojárstve, stavebníctve a doprave na trhoch SR, ČR, Rakúska a Poľska. 
   
Výrobný program spoločnosti je rozdelený na 4 základné výrobkové segmenty: 
 
• Al drôty ťahané - výrobok je určený na ďalšie spracovanie pre rôzne elektrotechnické 
a metalizačné účely. Používa sa na výrobu hliníkových lán pre vonkajšie vedenia a na výrobu 
izolovaných káblov. 
 
• AlFe laná - používajú sa na vonkajšie vedenia elektrickej energie. Vyrábajú sa 
z oceľových a hliníkových drôtov. 
 
• Al laná (prosté, sektorové, komprimované) - používajú sa na výrobu izolovaných káblov 
na vedenie elektrickej energie pod zemou.   
 
• Al rúrky ťahané - vyrábajú sa z Al rúrok lisovaných, za účelom skvalitnenia povrchu 
a vylepšenia mechanických vlastností. 
 

Výrobkové portfólio, ako aj teritoriálne rozdelenie predaja za rok 2016  znázorňujú nižšie 
uvedené grafy: 
 

  



 5

Ako vidieť z uvedeného grafu Predaj podľa sortimentu za rok 2016, najvyšší podiel na 
predaji si udržiavajú AlFe laná – 78%. Predaj AlFe lán udržiavali na určitej úrovni jednotlivé 
distribučné spoločnosti v SR a ČR. Nakoľko v roku 2016 neboli spustené projekty pre 400 kV 
vedenia, tak celkový plánovaný objem predaja AlFe lán sme nemohli naplniť len z predaja 
jednotlivým distribučným spoločnostiam. 

V  roku 2016 sa nám nepodarilo zachovať predaj  Al lán pre kablovky, nakoľko si v danom 
roku vystačili spotrebu vykrývať vlastnými kapacitami. Predaj  Al rúrok pre výrobcov spojok na 
armatúry je stabilizovaný na ročný objem cca 50 – 60 ton. Nakoľko v tomto segmente je ešte 
priestor na prípadný export, tak úlohou obchodu pre rok 2017 bude pokúsiť sa nájsť 
a zrealizovať predaj Al rúrok aj na iné zahraničné trhy.  

 
Z grafu teritoriálneho predaja za rok 2016 vyplýva, že SR a ČR zostávajú aj naďalej našimi 

dominantnými trhmi. V AlFe lanách sa nám podarilo zrealizovať zákazku, kde sme tento 
sortiment výrobkov vyexpedovali do Rakúska. V sortimente Al rúrok tieto už dlhodobejšie 
dodávame stabilným obchodným partnerom do Maďarska a Poľska.  

 
Ďalší graf zobrazuje top 10 zákazníkov spoločnosti Laná, a.s. v roku 2016. Ako vyplýva 

z uvedeného grafu vedúce postavenie v tomto období pripadlo jednotlivým distribučným 
spoločnostiam v SR a ČR. Táto skutočnosť je odôvodnená už spomenutým poklesom 
investičných akcií do prenosových sústav v SR a ČR. 
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Nasledovný graf uvádza vývoj predaja a exportu v tis. EUR v období rokov 2006 – 2016: 

 
 

Z uvedeného grafu je vidieť, že sa naplnili pesimistické očakávania zo strany 
prevádzkovateľov prenosových sústav v SR ( SEPS ) a ČR ( ČEPS ). Uvedené spoločnosti 
avizovali pre roky 2016 a 2017 nízky objem investícií do obnovy existujúcich 400 kV vedení, 
ako aj  investície do výstavby nových 400 kV vedení. Dôvodom tohto poklesu je 
nepripravenosť akcií zo strany inžinieringu, keď sa v mnohých prípadoch nedokázalo 
zrealizovať vysporiadanie pozemkov pod stavbami jednotlivých vedení. Napriek skutočnosti, 
že niektoré 400 kV vedenia sú časovo prestarnuté sa ich obnova posúva na neskoršie 
obdobie. Pomaly sa jednotlivé investičné akcie začnú rozbiehať od leta 2017 a vyvrcholenie 
by malo byť v období rokov 2018 – 2019. V prenosovej sústave SEPS sme sa zúčastnili 
ponukového konania pre 400 kV vedenie Križovany – Bystričany, vrátane kvalifikačných 
podkladov. Súťaž zatiaľ nie je ukončená. Predpoklad realizácie samotného projektu (cca 
3000 ton AlFe lán) je naplánovaný na  roky 2018 – 2019. 

V distribučných spoločnostiach v SR (ZSD, VSD, SSE-D) a ČR (ČEZ, E.ON) v roku 2016 
prebiehali jednotlivé kvalifikácie a súťaže (VO, VOS, e-aukcie), kde sa nám v niektorých 
prípadoch podarilo byť úspešný. Pre ZSD ešte je v platnosti Rámcová zmluva 2015 – 2018, 
VSD – podarilo sa nám uspieť v súťaži pre nízkonapäťové a vysokonapäťové laná 
a momentálne prebieha verejné obstarávanie pre všetky skupiny AlFe a Al zliatinových lán. 
V SSE-D sme predĺžili platnosť Rámcovej zmluvy a tiež sa tu pripravuje súťaž pre dodávky 
lán na ďalšie obdobie. V ČR sme absolvovali náročné kvalifikačné podmienky pre 
obstarávateľov – E.ON a ČEZ. V spoločnosti ČEZ sme boli úspešný vo všetkých 3 
skupinách. V prípade E.ON stále prebieha kvalifikácia uchádzačov, kde sme podľa 
vyrozumení postúpili do ďalšieho kola. Ukončenie samotného verejného obstarávania 
predpokladáme v roku 2017. 
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IV. ÚDAJE O VÝVOJI ČINNOSTI A FINANČNEJ SITUÁCII 
 
 
          Hlavné ukazovatele 

 MJ 2015 2016 

Tržby (60*) 
tis. 

EUR 12 159 2 514 

Pridaná hodnota 
tis. 

EUR 1 186 156 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti 

tis. 
EUR 404 -711 

Osobné náklady 
tis. 

EUR 724 787 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 
tis. 

EUR 184 -735 

Zásoby 
tis. 

EUR 763 694  

Pohľadávky dlhodobé a krátkodobé 
tis. 

EUR 3942 267 
Záväzky dlhodobé a krátkodobé, úvery, 
rezervy 

tis. 
EUR 6 469 3 389 

Výroba  
tis. 

EUR 11 883 2 473 

Investície 
tis. 

EUR 4 037 101 

Mzdové prostriedky bez OON 
tis. 

EUR 483 529 

Priemerné mzdy EUR 1 121 957 

Priemerný stav zamestnancov osoby 35 48 
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez 
OON 

  
2,46 0,16 

Produktivita z pridanej hodnoty na 
zamestnanca a mesiac 

  
2,82 0,28 

 
RIADNA INDIVIDUÁLNA Ú ČTOVNÁ ZÁVIERKA SPOLO ČNOSTI LANÁ, a.s. za rok 2015 

 
 

SÚVAHA 
 

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2016 sa zvýšila oproti stavu k 31.12.2015 
nasledovne: 

v tis. EUR rok 2015 rok 2016 rozdiel 

majetok brutto 10 677 7 032 -3 645

majetok netto 9 540 5 622 -3 918  
 
 
V štruktúre majetku a zdrojov jeho krytia došlo k nasledovným zmenám:  
 
Aktíva 
 
A/ Neobežný majetok sa znížil o 165 tis. EUR.  
- Podstatné zmeny v neobežnom majetku boli nasledovné:  

 
 
 

 
B/ Obežný majetok spoločnosti klesol  o 3 753  tis. EUR. 
- Podstatné zmeny v obežnom majetku boli nasledovné: 

• Krátkodobé pohľadávky klesli o 3 747 tis. EUR, 
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• Znížili sa pohľadávky z obchodného styku o 1 187 tis. EUR  
• Klesla  hodnota zásob o 68 tis. EUR, čo vzniklo spotrebou Al drôtu, ktorým sme boli   

predzásobení čiastočne ešte v roku 2015,  
• Zostatok na finančných účtoch klesol o 9 tis. EUR.   

 
 
C/ Náklady budúcich období  klesli o 349  EUR.   
 
Pasíva 

 
A/ Vlastné imanie – zmeny oproti predchádzajúcemu obdobiu – kleslo o 734 tis. EUR súvisí 
s HV roku 2016. 

 
B/ Záväzky – došlo k zníženiu  záväzkov o 3 080 tis. EUR, podstatné zmeny nastali v týchto 
položkách: 

• Dlhodobé rezervy stúpli o 2 tis. EUR, 
• Krátkodobé záväzky klesli o 1 627. tis. EUR,   
• Dlhodobé výpomoci vzrástli o 30 tis. EUR, 
• Bankové úvery klesli o 1 466  tis. EUR. 

 
C/ Časové rozlíšenie 1 909 023. EUR – zaúčtovanie 50% z hodnoty schváleného projektu EÚ+ 
refundácia mzdy 

 
Spoločnosti bol schválený nenávratný finančný príspevok na obstaranie technológií do výšky 

2.018.350,00 €, čo predstavuje 50% z celkových oprávnených výdavkov na realizáciu aktivít 
projektu – Zavedenie inovatívnych a vyspelých technológií pri výrobe drôtov a vodičov na báze 
hliníka, v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej „NFP“) č. 
KaHR-111SP-1201/0732/130, ktorá nadobudla účinnosť dňom 01.02.2014 
 
 

Súvaha 
 
 

v tis. EUR   k 31.12.2015 k 31.12.2016 

  AKTÍVA CELKOM  9 540 5 622 
A. Neobežný majetok         4 812 4 647 
A.I Dlhodobý nehmotný majetok 3 2 
A.II Dlhodobý hmotný majetok 4 809 4 645 
A.III. Dlhodobý finančný majetok 0 0 
B. Obežný majetok    4 724 971 
B.I. Zásoby 763 694 
B.II. Dlhodobé pohľadávky 0 71 
B.III. Krátkodobé pohľadávky 3 942 195 
B.IV. Finančné účty  19 11 
C. Časové rozlíšenie  4 4 
 

 PASÍVA 9 540 5 622 
A.  Vlastné imanie  1 059 324 
A.I. Základné imanie 1 448 1 448 
A.II.  Kapitálové fondy súčet 145 145 
A.III. Fondy zo zisku súčet 0 0 
A.VII.  HV minulých rokov  -718 -534 
A.VIII. HV za účtovné obdobie 184 -735 
B.  Záväzky  6 469 3 389 
B.I.  Rezervy  41 41 
B.II. Dlhodobé záväzky 339 352 
B.III. Krátkodobé záväzky 2 166 539 
B.IV.  Krátkodobé finančné výpomoci 0 0 
B.V. Bankové úvery  3 923 2 457 
C.  Časové rozlíšenie  2 012 1 909 
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VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 
 

Spoločnosť v roku 2016 dosiahla stratu vo výške - 735 tis. EUR. V roku 2016 spoločnosť 
vyrobila 1 099 ton, čo je o 3 078 ton menej ako v roku 2015. Pokles objemu výroby v roku 
2016 zapríčinila nižšia zákazková náplň. Hlavné príčiny poklesu zákaziek sú uvedené v časti 
II. Správa o podnikateľskej činnosti a v časti III. Hlavné produktové skupiny.  

 
 

Výkaz ziskov a strát 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riadna individuálna účtovná závierka v plnom rozsahu za rok 2016, ktorá bola overená 
nezávislým audítorom TAX- AUDIT Slovensko, spol. s r.o., Licencia   č. 131, je v prílohe, 
ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.  
 
 

V. NÁVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODÁRSKEHO VÝSLEDKU ZA  ROK 2016 
 

Predstavenstvo spoločnosti Laná a.s. predložilo akcionárom spoločnosti riadnu 
individuálnu účtovnú závierku za rok 2016 a návrh na vysporiadanie hospodárskeho 
výsledku za rok 2015. 
 

Spoločnosť  Laná, a.s. vykázala za účtovné obdobie roka 2016 hospodársky výsledok – 
stratu  vo výške – 734 582,17 EUR. 
 

Predstavenstvo spoločnosti navrhuje vysporiadať hospodársky výsledok za rok 2016 - 
stratu vo výške – 734 582,17 EUR prevodom na účet 429 – Neuhradená strata minulých 
rokov – 734 582,17 EUR.  

Predstavenstvo spoločnosti navrhuje dotvoriť  zákonný rezervný fond o 144 800  € 
z nerozdeleného zisku spoločnosti /429/. Uvedené nám vyplýva zo stanov spoločnosti  čl. 
XVI. a  Obchodného zákonníka § 217. 
 

v tis. EUR 
k 

31.12.2015 
k 

31.12.2016 
1 Tržby za predaj tovaru (604) 0 0 

2 Náklady vynal. na predaný tovar 
(504) 0 0 

3 Obchodná marža 0  0 
4 Výroba spolu  11 883 2 473 
5 Tržby za predaj vlast. výr. a služieb 12 159 2 514 
6 Zmena stavu zásob vlastnej výroby -276 -41 
7 Aktivácia   
8 Výrobná spotreba spolu  10 697 2 317 
9 Spotreba materiálu a energie 8 866 1 920 

10 Služby 1 831 397 
11 Pridaná hodnota  1 186  156 
12 Osobné náklady 724 787 
17 Dane a poplatky 14 15 
18 Odpisy NaHIM 85 276 
19 Tržby z predaja IM 160 196 
20 Zostatková cena predaného IM 154 177 
21 Tvorba a zúčt. Opravných položiek  -30 0 
22 Ostatné prevádzkové výnosy 27 215 
23 Ostatné prevádzkové náklady 22 23 
26 HV Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI 404 -711 

 Finančné náklady (39+41+43)  172 111 
 Finančné výnosy (38+40) 6 1 

46 HV Z FINANČNÝCH OPERÁCIÍ -166 -110 
47 HV ZA BEŽNÚ ČINNOSŤ pred zd.  238 -821 
48 Daň z príjmov z bežnej činnosti 54 -87 
54 MIMORIADNY HV 0  

 61 HV ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE  184 -735 
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VI. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO S KONČENÍ 
ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 

 
V spoločnosti nenastali žiadne významné udalosti po ukončení roku 2016. 

VII. PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ SPOLO ČNOSTI V ROKU 2017 
 

Hlavné ukazovatele predpokladaného vývoja na rok 2017 

v tis. EUR skuto čnos ť 
2016 

plán 
2017 

Tržby (60*) 2 514 4 474 
Pridaná hodnota 156 476 
Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -711 -420 
Osobné náklady 787 710 
Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -735 -541 
Zásoby 694 700 
Pohľadávky dlhodobé a krátkodobé 267 784 
Záväzky dlhodobé a krátkodobé, úvery, rezervy 3 389 3 000 
Výroba  2 473 4 474 
Investície 101 0 
Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 0,16 0,67 
Produktivita z pridanej hodnoty na zamestnanca  0,28 0,8 

 
Obchodný plán na rok 2017 je spracovaný ako komplexný dokument. Rok 2017 sa javí pre 

našu spoločnosť ako ekonomicky veľmi náročný. Vzhľadom na chudobné investičné zámery 
v energetike na Slovensku a v Čechách bol plán nastavený na výrobu ton AlFe lán. Z tohto 
množstva je zhruba 70 % len odhadnutá na základe skúsenosti a predpokladov. Pri výrobe tak 
nízkeho množstva nie je schopná naša spoločnosť vytvoriť kladný prevádzkový hospodársky 
výsledok.   
Vo výrobe budú dve priority:  
1. Dokonalé zvládnutie technológie na novoinštalovaných technológiách pre všetky typy 
výrobkov.  
2. Technická príprava výroby nových typov lán s vyššími úžitkovými vlastnosťami 
a technickými parametrami.  
Z pohľadu obchodu a marketingu bude dôležité zabezpečiť záujem našich zákazníkov o nové 
typy lán.  
 

 
VIII. OSTATNÉ INFORMÁCIE 

 
SOCIÁLNA POLITIKA 
 

Cieľom sociálneho programu Laná, a.s. je ocenenie práce a lojality zamestnancov 
prostredníctvom aktivít pripravovaných pre nich a ich rodinných príslušníkov. Svojím sociálnym 
programom spoločnosť chce prispieť k starostlivosti o zdravie, športovému, kultúrnemu 
a spoločenskému životu svojich zamestnancov. 
 

V roku 2016 bol vytvorený sociálny fond vo výške 6 647 EUR. Z toho boli v priebehu 
roka  čerpané  prostriedky nasledovne:  

  
1. zdravotná starostlivosť a regenerácia pracovnej sily vo výške 747,- EUR 
2. kultúrne, spoločenské a športové podujatia vo výške 266 ,- EUR 
3. sociálne výpomoci vo výške 4 774 ,- EUR. 
 

Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre § 20, ods. 1e) Zákona č. 431/2002 Z.z. 
o účtovníctve, t.j. nemá  náplň pre informácie o nadobúdaní vlastných akcíí, dočasných listov, 
obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej účtovnej 
jednotky. 
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VPLYV SPOLOČNOSTI NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 

 
Spoločnosť Laná, a.s. zaviedla a udržiava systém ochrany životného prostredia – 

má platný certifikát a systém kvality ISO 14001:2004. Má vypracované inštrukcie 
a postupy, kde sú uvedené základné pravidlá a zodpovednosti pri riadení 
environmentálnych aspektov a vplyvov. Laná, a.s. prijala za povinnosť vytvoriť opatrenia 
na predchádzanie znečisťovania alebo poškodzovania životného prostredia 
a minimalizovať nepriaznivé dôsledky svojej činnosti na životné prostredie.  

Spoločnosť Laná, a.s.: 
- neprevádzkuje stacionárne zdroje znečisťovania ovzdušia, 
- s nebezpečnými a ostatnými odpadmi nakladá v zmysle rozhodnutia štátnej 

správy (platné povolenia),  
- má zavedený systém zberu a triedenia odpadov rozmiestnením zberných 

nádob, 
- vedie a udržiava dokumentáciu k odpadovému hospodárstvu a evidenciu 

vzniknutého odpadu a zabezpečuje jeho zhodnocovanie alebo zneškodnenie.  
Každý zamestnanec spoločnosti Laná, a.s. je povinný vykonávať všetky činnosti 

tak, aby spotreba energií a surovín bola čo najnižšia pri zachovaní všetkých predpisov.  
 

 
VPLYV SPOLOČNOSTI NA ZAMESTNANOSŤ  

 
V súvislosti s realizáciou inovačného projektu „Zavedenie inovatívnych 

a vyspelých technológií pri výrobe drôtov a vodičov na báze hliníka“, ktorého realizácia 
sa ukončila v decembri 2015, spoločnosť Laná, a.s. vytvorila 21 nových pracovných 
miest. V súčasnosti má spoločnosť stály počet zamestnancov. Počas roka 2016 došlo 
iba k prirodzenému úbytku zamestnancov, t.j. odchod do starobného dôchodku. 
Priemerný stav zamestnancov v roku 2016 bol 48. V nasledujúcom roku spoločnosť 
neplánuje vytvárať nové pracovné miesta ale ani rušiť existujúce.  
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P R Í L O H A 
 

k výro čnej správe spolo čnosti  
Laná, a.s. za rok 2016 

 
 
 

1. správa audítora k riadnej individuálnej účtovnej závierke za rok 2016 
2. účtovná závierka za rok 2016 

 
 


