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1. IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodné meno

Minerva n.o.

Sidlo Wuppertdlska 1382/47, 040 23 KoSice —
Sidlisko KVP

1CO 51846713

DIC 2120798647

Pravna forma Neziskové organizacia

Statutdrny organ

Mgr. Lucia Pelcova

Zapis poskytovatel’a do registra

12.08.2019

Datum zadatia

01.01.2020

Miesto poskytovania socialnej sluzby

A. Hrehovéika 185/1, 071 01 Michalovce

Forma sociilnej sluzby

Pobytova celoro¢na

Predmet Cinnosti

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje

socidlna slurba fyzickej osobe, ktora
dovfsila dochodkovy vek aje odkdzani na
pomoc inej fyzickej osoby ajej stuperi
odkézanosti je najmenej IV., alebo fyzickej
osobe, ktora dovidila déchodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuje

z inych vaZnych dévodov.

Kapacita zariadenia

30 miest




2. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE PODMIENKY
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—>  UPRATOVACKA

Vietci zamestnanci spitiaja kvalifikaéné predpoklady v zmysle platnej legislativy a v priebehu
zamestnania si dopliiajii a zvy$uju vzdelanie. Pravidelne vykondvame Skolenia zamestnancov

v oblasti BOZP, PO, OOU a rdzne odborné seminare a $kolenia.

» V priebehu roku 2020 sa pracovnici zu€astnili nasledujucich $koleni:

M4j 2020 — Aktualne informéacie Covid - 19
Jun 2020 — Epilepsia



Jal 2020 — Diabetes mellitus
August 2020 — Infarkt myokardu

September 2020 — Polohovanie imobilného seniora

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie ma kapacitu 30 miest. V roku 2020 poskytovalo celodenni socialnu
starostlivost’ a dlhodobé ubytovanie celkovo 55 klientom. Z toho 19 klientov odislo na

vlastni Ziadost’ a 12 klientov zomrelo.
Struktiira prijimatelov socidlnej shuzby k 31.12.2020

1. Rozdelenie podl’a pohlavia:

Pohlavie Pocet
Zeny 39
Muzi 20

2. Rozdelenie podl’a stupiia odkazanosti:

Stupeni odkézanosti Pocet
IV. 11
V. 23
VI 22




3. Rozdelenie podl’a mobility:

Mobilita Pocet

Mobilni .19
Ciasto¢ne mobilni : 14

Imobilni | 22

4. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie bolo zriadené za i¢elom poskytovania socidlnych sluZieb v rozsahu
stanovenom v §35, zdkona NR SR ¢. 448/2008 o socidlnych sluZbach a o zmene
a doplneni zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani ( Zivnostensky zikon)

v zneni neskorSich predpisov.

Predmetom cinnosti je poskytovanie socidlnej sluzby fyzickym osobam, ktoré
dovrsili dochodkovy vek a si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby, alebo fyzickym
osobam, ktoré dovrSili déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby potrebuji

z inych vaznych dovodov.

Cinnost zariadenia prevadzkujeme v aredli Psychiatrickej nemocnice v
Michalovciach. Hlavnym cielom zariadenia je zabezpeCovanie kvalitnej starostlivosti
s humannym a etickym pristupom k prijimatelom socidlnych sluZieb, vytvorenie
atmosféry a pocitu domova pri sic¢asnom reSpektovani a dodrziavani prav a slobdd
starSich obfanov. Poskytovanie nadich socidlnych sluZieb vyuZivaji seniori nielen z
okolitych miest a obci, ale aj zo vzdialenejSich regionov Slovenska. Zariadenie je plne
vybavené pre seniorov s réznymi zdravotnymi tazkost’ami. Dvoj a troj postel'ové izby
disponujii modernymi pomdckami a komfortnym vybavenim. Zariadenie je sucastou
budovy Psychiatrickej nemocnice. Pavilén B sme si prenajali v januéri v roku 2020.

Objekt presiel rekonStrukciou na ZpS z pévodného oddelenia nemocnice.



Podas roka 2020 boli socidlne sluzby poskytované seniorom , ktori dovr3ili
dochodkovy vek a vzhladom na svoj vek a zdravotny stav potrebuji 24-hodinovil
opateru a st odkazani na pomoc inych. Podla stupfia odkdzanosti zariadenie poskytuje
odborné, obsluzné a iné ¢innosti, medzi ktoré patri napr. osobné vybavenie fyzickej
osobe, ktora si ho nedokédZe sama zabezpetit' ( Satstvo, obuv, hygienické potreby a iné

veci osobnej spotreby ).

ZpS Minerva n.o. prispieva svojou ¢innost'ou k zvySovaniu rozsahu a urovne
socidlnej starostlivosti pre obfanov mesta a celého regiénu. Vyro€nd sprava o ¢innosti
a hospodareni neziskovej organizicie Minerva odrdZa jej podsobenie v uplynulom

kalendarnom roku.

Ubytovanie

« Ubytovanie je zabezpetené v 12 dvojpostelovych izbach a 2 trojpostelovych
izbach. Kazda izba je vybavena postelou, popripade elektricky polohovatelnou
postel'ou, nocnym stolikom, skrifiou, komodou, stolom a stoliCkami alebo

kreslami.

Stravovanie

* Podl'a individuédlnych poziadaviek zabezpecujeme klientom racionalnu, ako aj
Specialnu diétnu stravu 5-6 x denne, ktoré je v sulade so zdsadami zdravej vyzivy
s prihliadnutim na vek a zdravotny stav klienta. Strava je dovazana z kuchyne
ktora je pod spravou nemocnice. ZabezpeCeny je aj celodenny pitny rezim.
Samozrejmostou je pomoc klientom pri podavani stravy, trpezliva obsluha a

podavanie stravy leZiacim klientom na izbach.

Obsluzné ¢innosti

* Klientom poskytujeme upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu 3atstva.
O postel'ni bielizefi a osobné 3atstvo klientov sa stard firma Rainbowones.r.o.
Upratovanie sa vykonava denne, presne podla schvaleného dezinfekéného a

sanitaéného programu.



Socidlne poradenstvo

 Socialne poradenstvo vykonava kvalifikovany odborny persondl. Zakladné
poradenstvo v socidlnej a pravnej oblasti, ako i pri beZnych problémoch
kazdodenného Zivota je poskytované internou socidlnou pracovnickou. Ciel’ovbﬁ
skupinou su prijimatelia socidlnej sluzby, ich rodinny pribuzni a potencionélny
zaujemcovia. Informécie sa podavaji osobne, telefonicky alebo elektronicky.

Klientom je poskytnuta moznost’ uschovy cennych veci a hotovosti.

Socidalna rehabilitacia

» Klientov st denne poskytované aktivity rozneho charakteru zamerané na
zlepSenie fyzickej a psychickej kondicie ako pracovnd terapia, aktivizicia formou
pohybu, aktivizacia formou hudby, duchovna terapia, précviéovanie jemnej
motoriky, precviCovanie pamite, rdzne kruzky ako napriklad kulinarsky kruzok,
spevacky krizok. V pravidelnych intervaloch sa realizuji oslavy jubilantov.
V zariadeni dbame na zachovavanie tradicii. Na jar sldvime Velkd noc.
V mesiaci Maj — stavanie maja s tanenou zdbavou. Vo vianoénom obdobi
vitame Mikul4$a a na Stedry defi sa vietci zideme pri spolo¢nej vederi a Novy
rok privitame na Silvestrovskej zdbave. Usporadivame rbzne vedomostné

kvizy, spolo¢enské a Sportové hry.

OSetrovatel’ska starostlivost’

* Je vykondvana prostrednictvom vieobecného lekara, odbornych lekarov
aagentirou  domicej  starostlivosti.  Specializované  rehabiliticie  su
zabezpeCované externymi fyzioterapeutmi — SADOS. Komplexna 24 hodinova

starostlivost’ vykonava odborne vzdelany personal zariadenia.

* Medzi doplnkové sluZzby, ktoré zabezpefujeme klientom v priestoroch

zariadenia patria strihanie a Giprava vlasov.



5. PREHIAD O NAKLADOCH A VYNOSOCH

Naklady:
Spotreba materialu — 22.806,22 EUR
Spotreba energie — 11.730,11 EUR
Opravy a udrZiavanie — 203,64 EUR
Néklady na reprezentaciu — 4.842,74 EUR
Ostatné sluzby — 120.142,19 EUR
Mzdové naklady — 140.454,57 EUR
Zakonné SP a ZP — 54.155,69 EUR

- Zakonné sociélﬁc naklady — 2.903,61 EUR
Ostatné dane a poplatky — 159,55 EUR
Ostatné pokuty a penale — 70,46 EUR
Uroky —2.010,28 EUR
Iné ostatné ndklady — 268,01 EUR
Odpisy DHM - 500,00 EUR
Spolu: 360.247,07 EUR

Vynosy:

-Triby z predaja sluzieb — 159.553,81 EUR

Iné ostatn€ vynosy — 0,80 EUR

Prispevky z podielu zaplatenej dane — 396,01 EUR
Dotacie — 169.415,75 EUR

Spolu: 329.366,37 EUR

6. DOPAD OCHORENIA COVID - 19

Epidémia sa nevyhla ani nd3mu zariadeniu. Na rozhrani mesiacov oktober — november
bola v zariadeni vyhlasena karanténa, ktora trvala cca 2 tyzdne. Na néasledky ochorenia
COVID-19 nezomrel Ziadny klient ani zamestnanec. V dosledku pandemickych opatreni bolo
nutné zvysit vydavky na dezinfekciu, ochranné pomocky a prijat’ nové opatrenia. Vypracovali
sa nové dokumenty a postupy: Krizovy plan, Hamonogram dezinfekcie, Harmongram

germicidneho ziariCa, plan na reprofilizaciu 16zok. Vytvorend bola aj Covid zona.



Zamestnanci boli oboznameni s dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov

a opatreni. Hlavnd sestra vykondvala pravidelné testovanie pomocou Ag testov.

7. ZAVER

Poslanim Zariadenia pre seniorov Minerva n.o. je poskytovat’ socidlne sluzby
vysoko  profesionalnymi  zamestnancami, zvySoval  spokojnost  klientov
s poskytovanymi sluzbami a motivovat’ zamestnancov k lep§im vykonom. Klienti
zvereni do naSej starostlivosti sii pre nds partnermi, jedine¢nymi osobnostami so
svojimi Zivotnymi pribehmi. Aj napriek nepriaznivej pandemickej situacii, . sme
dokazali zabezpefit' nadim klientom dobri opatrovatel'ski a zdravotnu starostlivost’

a uspokojit’ ich potreby.

NaSou viziou je poniknut’ klientom bezpetné prostredie, plné atmosféry
prijatia, Gicty a dostojnosti. Nasim ciel'om je, aby priestory nasho zariadenia o najviac

pripominali domdce prostredie a vyhovovali potrebam klientov.

NaSou sluZbou poméhame klientom udrZat si schopnost’ &o najdlhii ¢as byt
sebestacny, ak viak pride k situécii, Ze sa uz o seba nedokazu postarat, si tu nae ruky

a srdcia, aby sme im pomohli.

Lubica Zlamalova v. r.

Riaditel’ka Minerva n.o.
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