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Uvod

,, Vsetko, Co robime, je iba kvapka v mori,
ale keby sme to nerobili, ta kvapka by tam chybala.*
(Matka Tereza)

Situacia v roku 2020 ovplyvnila zZivoty nielen naSich prijimatel'ov ale aj
zamestnancov a zamestnavatel'a. Do popredia sa dostavali eSte va¢Smi prijimatelia
zariadenia USVIT. V tejto situdcii sa personal riadil jasnymi odporG¢aniami,
nariadeniami zo strany $tatu ale aj vedenia zariadenia. Tento stav nam ukazoval naSu
pripravenost’ a eSte vacSmi sme si uvedomomovali aké su zariadenia potrebné, kde
personal sa denne snazil poskytovat’ také sluzby a pohodlie, aby sa prijimatelia citili ¢o
najbezpecnejSie a najprirodzenejsie v zariadeni. NaSim prijimatelom bola adekvatnym
sposobom vysvetlend vzniknutd situdcia. Snahou personalu bolo tiez vytvarat
prijimatelom spravnu atmosféru pohody, porozumenia, spolupatri¢nosti a lasky k
bliznemu.

Zmobilizovali sme vsetky sily a prebrali na seba najdolezitejSiu tlohu ochranu
zdravia a zZivotov. Boj s pandémiou nas vsetkych zamestnaval naplno a bolo potrebné
zvladnut’ okrem nej i bezny chod zariadenia. Pocas celého roka sme pracovali s vel'kym
nasadenim a robili svoju pracu srdcom a S odhodlanim, chrénit’ I'udské zivoty. Dokézali
sme zabezpe€it’ naSim obyvatelom dobru zdravotnu starostlivost’ a vSetky ich potreby
/nakupy, postu, banky a pod./. Obyvatelia a zamestnanci sa pravidelne testovali.
Nelahké mesiace boja spandémiou COVID-19 sme sa snazili zvladnut' naSou
disciplinou a s pomocou tych, ktori si plnili svoje povinnosti v najtazSom obdobi. Ide o
vSetkych naSich zdravotnickych pracovnikov, opatrovatel'ov a tiez zamestnancov, ktori

mnohokrat na tkor voI'ného Casu ostavali v praci a pomahali tym najzranitel'nejSim.

Mame za sebou tazky rok a dakujeme vSetkym, ktori pomdhali v boji s
pandémiou. Bol to kazdy jeden z nas, kto sa spraval zodpovedne a chranil tak svoje

okolie.

Spravna rada neziskovej
organizacie USVIT- ML, n. o.
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1. Predmet ¢innosti, zameranie, kapacita zaridenia

Zariadenie pre seniorov poskytuje socialne sluzby pre fyzické osoby, ktoré dovisili
déchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupeint odkazanosti je
stanoveny v zmysle zakona o socialnych sluzbach § 35 zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni
neskorsich predpisov, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a poskytovanie

potrebuju z inych zadvaznych dovodov.

Neziskova organizacia USVIT poskytuje socialne sluzby pre seniorov so $pecifickymi
problémami a s prihliadnutim na ich individalne potreby, a to prostrednictvom celoro¢nej
pobytovej formy. U prijimatel'ov tychto sluzieb podporujeme cielovo zamerany prejav a novy
rozmer vlastnej identity a sebarealizacie, ¢o vedie k zlepSovaniu kvality ich zivota. O
individudlne potreby prijimatelov sa stard tim kvalifikovanych zamestnancov, ktori

udrziavaju priamy kazdodenny kontakt.

Celoro¢na pobytova forma zariadenia pre seniorov zahfila vykondvanie odbornych,
obsluznych a inych ¢innosti, zabezpecuje vykonavanie tychto ¢innosti a vytvara podmienky

na ich vykonéavanie v rozsahu ustanovenom v zékone o socialnych sluzbach ¢.448/2008:

1.1 Odborné cinnosti

» pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

» zakladné socidlne poradenstvo zamerané na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej
socialnej situdcii

» socialna rehabiliticia na podporu samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti
prijimatel'a ako aj nacvik pouzivania pomdcky, nacvik priestorovej orientacie, nacvik
samostatného pohybu, nacvik zrakového vnimania a socidlna komunikacia

» pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych zaujmov so sthlasom plnoletej
fyzickej osoby, ktora je zamerana na poradenstvo pri vybavovani uradnych zaleZitosti
v zaujme fyzickej osoby

> oSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni
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> rehabilitacnd ¢innost’

1.2 Obsluzné ¢innosti
» ubytovanie v obytnej miestnosti s prisluSenstvom a uzivanie spolo¢nych priestorov
» celodenné stravovanie (ranajky, obed, veCera a dve vedl'ajsie jedld) s individualnym
prihliadnutim na naroky réznych diét
» upratovanie

» pranie, zehlienie, idrzba bielizne a Satstva

1.3 DalSie &innosti
» priprava a vydaj stravy, vydaj potravin
» uschova cennych veci

» zaujmova Cinnost’ (kulturna, spolo¢enska, rekreacna)

1.4 Identifika¢né udaje organizacie

Nazov neziskovej organizacie: USVIT- ML, n. o.
Sidlo: Capajevova 4923/23, 080 01 Presov
1C0O: 50440471
DIC: 2120332291
Pravna formasocialnej sluzby: Neziskova organizacia poskytujica vSeobecne prospesné
sluzby.
Druh a forma socialnej sluzby: Zariadenie pre seniorov, celoro¢na pobytova forma
Kapacita registrovanych miest: 34
Cisla i¢tov: SK69 0200 0000 0037 0824 8953
SK48 0200 0000 0039 1756 8056
SK20 0200 0000 0039 1755 5853
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1.5 OBLOZNOST LOZOK ZA ROK 2020 - VSETKO

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pocet klientov 26,29| 30,93| 30,32] 27,87 26,00 2547| 2513 2558 26,77 26,84] 25,00 25,00
Kapacita 34,00] 34,00 34,00f 34,00 34,000 34,000 34,000 34,00/ 34,00] 34,000 34,00 34,00
Obloznost (%) 77,32] 90,97| 89,18] 81,96| 76,47| 74,90| 73,91 75724| 78,73] 78,94 73,53 73,53
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Vekovy priemer: 82,8

2. HLAVNE RIZIKA V CINNOSTI ORGANIZACIE

wn

riziko iniku dévernych a osobnych udajov

riziko nadmernej zat'aze zamestnancov zariadenia

riziko stagnécie a neuspechu obsadenosti zariadenia

>
>
» nedostatok finan¢nych prostriedkov
>
>

riziko stazenej spoluprace s rodinnymi prislusnikmi prijimatelov, ako aj stazena

komunikécia v kombinacii prijimatel’/ rodinny prislusnik/ zamestnanec/ vedenie

2.1 ZDROJE MOZNYCH RIZIK

» celkové zhorsSenie zdravotného stavu prijimatel’a

» vyznamné legislativne zmeny

» odlyv kvalifikovanej pracovne;j sily, fluktuacia zamestnancov

» riziko syndromu vyhorenia
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2.2 NASTROJE RIADENIA RIZIiK

YV V V VYV V

implementacia a plnenie podmienok Standardov kvality

vytvaranie podpornych aktivit a zvySenie zdujmu o osobnostny rast zamestnancov
kladenie dorazu na dodrziavanie etického kédexu zamestnanca

udrziavanie koedukovanosti

networing — siet'ovanie s inymi organizaciami

3. SWOT ANALYZA

Swot analyza, ako hodnotenie vnltornych silnych a slabych stranok organizacie, je

vypracovana na zaklade popisu sicasného stavu zariadenia, a to v troch hlavnych oblastiach:

a) poskytovanie sluzieb (socialnych a d’alSich)

b) infrastruktira a prevadzka zariadenia

¢) organizacia prace, budovanie kapacit a manazment organizacie

Poskytovanie SS:

Silné stranky:

V V.V V V VY

lokalizacia zariadenia, dostupnost’ instittcii

celoprevadzkové, internetové wifi pripojenie

nové, kompletné vybavenie zariadenia

spokojnost’ prijimatel’ov a ich rodinnych prislusnikov s poskytovanymi sluZbami
pozitivny a profesionalny pristup zamestnancov ku prijimatelom v zariadeni

kvalitnd zdravotna starostlivost’, aj vd’aka situovani zariadenia v budove polikliniky,
kde je pristup k lekdrom, rehabilitacii, laboratoriam a lekdrni

pestrost” aktivit a socialnej rehabilitacie, poskytovanej prijimatelom vratane vlastnej

kniznice



~USVIT

neziskova organizacia

» dobré technické podmienky pre rehabilitaciu — rehabllltacne stredlsko v rovnakej
budove

» uskutoc¢novanie monitoringu kvality socialnych sluzieb

Slabé stranky:

» zniZzena percentualnost’ plnenia Standardov kvality

» nedostatok dostupnych projektov zameranych na podporu rozvoja a skvalitnenie
socialnych sluzieb

» nedostacujuce pokrytie TV signalu v niektorych izbach

» obmedzenie navstev a socialnych aktivit pre zhorSenti epidemiologicku situaciu

PrilezZitosti:

» navysSenie odbornych zamestnancov

» vytvorenie a implementacia Standardov kvality

» networing — sietovanie s inymi zariadeniami

» zapajanie sa do mimovladnych projektov a dotacii, v prospech rozvoja a skvalitnenia

poskytovania socialnych sluzieb

Ohrozenia:

» fluktuacia zdravotného personalu pre nizsie finanéné ohodnotenie

» nedostatok finan¢nych prostriedkov

» dlhodoba ¢iasto¢na neobsadenost’ zariadenia

» nedostato¢ny dochodcovsky prijem prijimatelov na pokrytie uhrady za poskytnuté

socialne sluzby

3.1 Infrastruktira a prevadzka zariadenia

Silné stranky:

» novozrekonsStruované zariadenie v budove polikliniky
» dostato¢na kapacita zariadenia

» dokoncena relaxaéna miestnost’ snoozelen

» vysoka uroven hygieny, Cistota zariadenia
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» pritomnost’ kamerového systému pre bezpecnost’ a ochranu osob a majetku

» bezbariérovy pristup do budovy a do zariadenia

» novy vytahovy systém

Slabé stranky:
» zariadenie v podnajme
» medzery vo vyuzivani dostupnej pc technologie a informacného softvéru zo strany

Zzamestnancov

Prilezitosti:
» znizenie poplatku za mesa¢ny najom
» edukacia zamestancov o pouzivani informaénych technologii a implementacia

poznatkov do praxe

Ohrozenia:

» nedostatok finan¢nych prostriedkov

3.2 Organizacia prace, budovanie kapacit a manazment organizacie:

Silné stranky:

pristupnost’ organizacie k zmenam

kladny pristup zamestnancov a prijimatelov k délezitym zmenam

dobré informovanost’ a komunikécia planovanych zmien

elektronizécia ¢innosti v pocitacovom informa¢nom programe CYGNUS

dobra komunikacia a spolupraca zamestnancov

YV V V V V V

dobra spolupraca so zriad'ovatel'om, lekarmi, rehabilitacnym strediskom v poliklinike
a inymi inStituciami

» vyuzivanie Studentov vysokych §kol v ramci odbornej praxe

Slabé stranky:

» nie je vypracovana analyza potrieb d’alSieho vzdelavania zamestancov
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stazené hl'adanie novych odbornych a kvalifikovanych zamestnancov

PrilezZitosti:

>
>
>

YV V VY

spolupréca s partnermi

zvySovanie urovne vzdelania u zamestnancov, podla aktualnych potrieb

spustenie projektu dobrovolnictva v zariadeni

aktivna spolupraca s uradom prace pri nabore zamestnancov

cielavedomy marketing a propagacia

spolupraca s inymi zariadeniami — vymena skusenosti, ucast’ na akciach pre okoliti
komunitu

zvySenie motivacie zamestnancov v podobe navrhov zmien, ktoré by viedli k
zlepseniu poskytovanych sluzieb a v podobe ocenenia ich nazoru pravidelnym

vyplianim dotaznikov spokojnosti

Ohrozenia:

>

YV V VYV V

narast konkuren¢nych zariadeni

zmena legislativy o podpore od Statu

zvySujlca sa byrokracia

demotivéacia zamestnancov

zvySeny tlak na zamestnancov v podobe zvySenej narocnosti plnenia individalnych
potrieb prijimatel'ov

nedostatocné ocenenie a zaradenie oSetrujiiceho personalu v spoloc¢nosti

10.
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4. Poslanie, vizia a ciele organizacie

Poslanim zariadenia pre seniorov je poskytovat kvalitné socialne sluzby formou
celorotného pobytu osobam, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu
dovfSenia dochodkového veku a odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby. Poslanim
zariadenia USVIT je zabezpetit' tymto osobam dostojné podmienky pre Zivot a Vytvorit

atmosféru domova s prihliadnutim na ich individualne potreby.

Vizia: predstavuju dlhodobu strategicku koncepciu, ktora odrdza predstavu o smerovani
zariadenia az ktorej vychadzaju ciele, plany a pristupy v poskytovani socialnej sluzby.
Snazenim zariadenia pre seniorov je, aby sluzby ktoré poskytuje, boli kvalitné a flexibilné.
Maximalne orientované na prijimatelov v sulade s aktualnymi poziadavkami na kvalitu
socidlnych sluzieb. Snahou je vyuzit' ¢o najviac najnovsich trendov a poznatkov a tiez
kvalitny pristup odborného persondlu. V zariadenie pre seniorov sa po poskytuje socialna
sluZzba v humanne a esteticky upravenom prostredi, v ktorom prijimatelia citia spokojnost’

a bezpecie.
4.1 CiePom organizacie je:

» neustanle zvySovat kvalitu poskytovanych sluzieb a to aj formou
dotaznikov pre prijimatelov, na zaklade ktorych vieme zabezpecit' ich
realne poziadavky,

» lepSovat’ zivotné podmienky prijimatel'ov a to aj vybavovanim projektov,
ktoré im sprijemnia volné chvile,

» zlepSovat’ pracovné podmienky zamestnancov,

» zvySovat odborni tiroven a kompetentnost’ zamestnancov formou
interného a externého vzdelavania,

» docielit’ efektivnu a otvorenu komunikéciu zamestnancov a viest’ ich
K timovej praci a 0sobnej zodpovednosti,

» vytvarat podmienky na implementéciu Standardov kvality socialnych
sluzieb a neustale ich vylepSovat,

» vytvaratpozitivne vazby so SirSou komunitou mestskej casti a inymi

subjektmi,

11.
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» dodrziavat’ v§eobecné principy v zariadeni pre seniorov USVIT- ML, n. 0.,
ktoré zahfnaju najma: I'udsku dostojnost’, autonomiu klienta, pravo na
sukromie, nezdvislost’, moznost’ rozhodovat’ sa, pravo vyberu, reSpekt,

naplianie prav a pod.

5. Aktivity a ¢innosti organizacie USVIT- ML, od 01.01.2020 do
31.12.2020

USVIT - ML, n. o. pracovala v roku 2020 podl'a planu aktivit bez zmenenej pravne;
formy a organizacne;j Struktiry ¢i sidla. Bezo zmeny zostala aj ucast’ zakladatel'a organizacie,
ktorym bol a aktivne pre fiu v minulom roku pracoval: Ing. Karol Schneider. VV nezmenenej
podobe ostali aj ¢lenovia spravnej rady.

Splnené aktivity a vytycené ciele v zariadeni pre seniorov:

Sucast'ou nasho snazenia v zariadeni je
skvalithovat’ socialne sluzby. Prihliadat’ na
individualne potreby naSich prijimatelov. Aj
v roku 2020 sa vybavovali rézne projekty na
skvalitnenie zivota seniorov v zariadeni. AKO
napriklad dotdcia na nédkup vyzivovych

doplnkov. V neposledom rade myslime aj na

naSich zamestnancov, ktori ostavali s

sprijimatel’'mi pocas pandémie v izolacii : Dotacia — odmena pre zamestnancov. Vd’aka dotacii

12.
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na podporu rozvoja socialnych sluzieb, sme zase pre prijimatel'ov vybavili : Sedem kusov
elektrickych polohovatelnych posteli s hrazdou a hrazdi¢kou, ktoré sltizia na konfortnejsiu
a l'ah$iu manipulaciu s prijimatel'mi, ale aj pre ich bezpe¢nost’ a pohodlie. Sucastou kazdej
postele su aj zdravotné antidekubitné matrace vysSieho Standardu s nizkym rizikom vzniku

dekubitov.

Dal§im prinosom pre zariadenie seniorov z vybaveného projektu bol aje, pristroj
Zeptoring na rezonan¢nu terapiu. Zeptoring aktivizuje mozog a trénuje ho.

« Rychlejsie spracovanie novych informécii.

. Zvysené uvoliiovanie neurotransmiterov.

« Cvicenie poskytovatel'ov rytmu v mieche.

« Reaktivacia a ochrana nervovych a svalovych buniek.
. Aktivacia oblasti mozgu, najma malého mozgu (mozocek).
. Napomaéha chrbtici.

« Svalovej nerovnovahe.

. Osteoporodze.

. Prevencia padu.

« Ataxia.

< Neuropatia.

< Roztrasena skleroza.

. Parkinsonova choroba.

< Hyperaktivita u deti.

. Depresia.

13.
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Zeptoring si prijimatelia veI'mi pochval'uju

V zariadeni pre seniorov sa snazime pri poskytovani socialnej sluzby re$pektovat’
potreby prijimatela, Gplne reSpektovat’ dostojnost’ a jeho slobodné rozhodovanie,
podporovat’ prijimatela v udrzani ¢o najvysSej kvality zivota aj napriek fyzickym a
psychickym obmedzeniam, zachovat’ ¢o najdlhsie ich sebesta¢nost’, udrziavat’ kontakt a
viizby s rodinou, primerane ich aktivizovat’ k i¢asti na aktivitach. Snazime sa doplnat
neustale nové aktivity, ktoré naSich prijimatelov obohatia 0 nové skusenostia
zazitky.

Knovym  zéazitkom  prispieva aj praca na  hrnéiarskom  kruhu.

I
r’ ™ y i s ﬂ
)
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V priebehu roka sme navstivili mizeum Andyho Warhola v Medzilaborciach,
za prisnych hygienickych podmienok. V tom obdobi sa zlepsil pandemicky stav na
Slovensku a prijimatelia si zelali sprievod do muzea. Vedenie mizea ndm vyhovel,

kedy nam spristupnil priestory na obhliadku vo vyhradeny ¢as pre nasich prijimatel'ov.

V muizeu Andyho Warhola

Sucast'ou poskytovania socialnej sluzby, poskytujeme seniorom co
najkvalitnejSie sluzby s cielom uspokojovat’ nielen ich primarne, ale aj sekundarne
potreby s dosiahnutim vz4jomnej spokojnosti. Vytvarame aktivity, ktoré tvoria
kvalitny program dolezity pre ich dusevny a psychicky stav. Seniorom poskytujeme
nevyhnutni fyzicka Cinnost, adekvatnu mentalnu stimuldciu a vytvarame

prilezitost’ k vzajomnému zblizovaniu.
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6. Socialna starostlivost’

Prostrednictvom timu kvalifikované¢ho personélu a v zmysle zédkona ¢. 448/2008 Z. z. o
socialnych sluzbach v zneni neskor$ich predpisoch systematicky planujeme a zabezpecujeme
poskytovanie socialnych sluzieb s cielom vytvarat podmienky na ddstojny a plnohodnotny
zivot pre naSich prijimatelov. Pri kontakte s obyvateI'mi uplatiujeme profesionalny a
holisticky pristup, ktory vychadza z ich biologickych, psychologickych, socialnych a

spiritudlnych ¢i kultarnych potrieb.

Spolo¢na Stedra vecera v zariadeni. Zapojili sme sa do projektu: Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok.

16.
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6.1 Individualna socialna praca

Individuilne planovanie s programom socialnej rehabilitacie — proces
individudlneho pldnovania prebicha za aktivnej ucasti prijimatela S prihliadnutim na jeho
schopnosti a moznosti s cielom naplnit’ jeho individualne potreby, Zelania a osobné ciele.
Proces individudlneho pldnovania prebiecha v interdisciplinarnom time odbornych
pracovnikov a opiera sa 0 komplexné posudenie socidlneho a zdravotného stavu kazdého
prijimatel’a. Proces zahfiia identifikaciu individudlnych potrieb, volbu cielov, vol'bu metod,
stanovenie programu socidlnej rehabiliticie a planu cinnosti, hodnotenie. Sociilna
rehabilitacia je sticastou individualneho planovania z dovodu potreby dosahovat’ individuélne
ciele prostrednictvom vyuzivania metdd a technik z réznych druhov terapii a dennych ¢innosti

obyvatel'a ako nastroj na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Pomoc pri cviCeni s prijimatel'mi
p pry

Zakladné socialne poradenstvo a socialne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych
metod a technik — proces socidlneho poradenstva je zaloZzeny na podpore, pomoci a
sprevadzani prijimatel'ov. Socidlne poradenstvo poskytujeme podla individudlnych potrieb s
cielom poskytnut’ prijimatelom potrebné informacie a pomahat’ im pri rieSeni ich problémov

a zvladani naro¢nych zivotnych situécii. Prebieha prostrednictvom rozvoja vzt'ahu medzi

17.
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prijimatelom a socidlnym pracovnikom, vyuzivajic pri tom rdézne poradenské formy,

terapeutické metody a techniky.

Aktivizacia a podpora zaujmovej c¢innosti prijimatePov — snaha o zaujatie
prijimatelov ¢innostou, predchadzanie pasivite a socialnej izoldcii, udrziavanie schopnosti a
zru€nosti, podporu samostatnosti, zmierilovanie deprivacie a Uzkosti, podporu zaujmove;j
¢innosti a zmysluplné vyuzivanie volného Casu. Prebicha individualne, ale aj skupinovo a
jedna sa o ¢innosti ako vyfarbovanie antistresovych obrazkov, kreslenie, kognitivny tréning a
kognitivna rehabilitdcia, Citanie, resp. pred¢itanie, spominanie, luStenie krizoviek, spievanie

I'udovych piesni a podobne.

Skupinova zaujmova ¢innost’

Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chrianenych zaujmov — Vv pripade potreby
poskytujeme poradenstvo a pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti, pomoc pri
vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a poddvani pisomnych podani, vypisovani
tlaciv, pri pisomnej komunikacii v uradnom styku a vybavovani inych veci v zaujme
prijimatla.

Podpora a nacvik pocitacovych zruc¢nosti — prebieha podl'a potreby prijimatel'ov
v zariadeni alebo priamo pri osobnom pocita¢i za Gcelom udrziavania alebo rozvijania

pocitaCovych zrucnosti prijimatel’ov.

18.
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Podpora a nacvik orientacie a mobility — kompenzuje sa znizena pohybovéa alebo
orientaéna schopnost’ prijimatel’a, realizuje sa v zariadeni alebo mimo neho. Ugelom je
zmiernit' alebo prekonat’ znevyhodnenie v pristupe k veciam osobnej potreby a ulahéenie

orientacie a premiestiiovania sa.

Podpora pri chddzi KTlucovy pracovnik prijimatel’ky

Prechadzky a posedenia v prirode ana terase — umoznenie prechadzok alebo
posedeni prijimatelom, ktori sa z dovodu svojej znizenej pohyblivosti alebo znizZenej
orientacnej schopnosti nemo6zu pohybovat' sami. Posedenia st doplnené o tematicky a
relaxaény rozhovor, hranie slovnych hier, spievanie I'udovych piesni a pod. Realizuji sa

individualne alebo vmalych skupinkéch za pekného pocasia.

Relaxacna terasa pre prijimatel'ov

19.
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6.2 Individualne poradenstvo

Poradenstvo realizuje interny odborny zamestnanec. Cielom poradenstva je zlepsenie
kvality Zivota prijimatelov, t. j. pomoct’ im uchovéavat ¢o najdlhSie dosiahnuté kompetencie,
spomalovat’ involu¢né procesy, ale aj rozvinut’ tie oblasti ich psychologickej reality, ktora sa
moze stat’ zdrojom radosti a harménie. Pomocou individualneho pristupu ku prijimatelovi
vzhl'adom na jeho vek, socidlnu situaciu, charakteristiku osobnosti a mnoho inych vonkajsich
okolnosti i vnatornych podmienok, sa snazime ziskat’ prijimatel'a ku kooperacii pri hl'adani
ciest rieSiacich jeho problém. Sucastou prace je kontakt s rodinou. S rodinnym prislusnikom
je vytvoreny Casovy priestor pre komunikaciu o hladom psychologickych potrieb ich
blizkeho.

6.3 Skupinova praca s prijimatel’mi

Hlavnym ciel'om skupinovej prace je zlepSenie kvality zivota celej skupiny a podpora

individualnych potrieb prijimatel’'ov. Pri realizacii skupinovych aktivit kladieme doraz na:

aktivizéaciu prijimatel’a, stimulaciu kognitivnych funkcii,
podporu zaujmu o nové poznanie a dianie okolo seba,
revitalizaciu, resocializaciu a rozvoj 0sobnosti,

rozvoj schopnosti nahl'adu na svoju situaciu, hodnoty, problémy,
rozvijanie emoc¢nej inteligencie a empatie,

podporu koncentracie a pozornosti,

podporu zmysluplného vyuzitia vol'ného Casu,

vV V V V V V VYV V

predchédzanie socialnej izolécii, zlepSenie komunikacnych zruc¢nosti,
vytvaranie, upeviiovanie, zlepSovanie vztahov, schopnost’ kooperacie, rozvoj

sudrznosti a spolupatri¢nosti,

A\

odreagovanie, pobavenie a zlepSenie nalady,

v

povzbudenie, zvysenie sebadovery a sebavedomia,
» podporu trpezlivosti, tolerancie a respektu vo¢i druhym, podporu vzajomne;j

pomoc.
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Medzi d’alSie aktivity, ktoré sprijemiuju a zaktivizuju nasich prijimatel'ov v zariadeni

USVIT- ML, n. 0., pre seniorov su:

Tréning pamiiti — skupinova aktivita, ktord sa zameriava na pravidelné precvicovanie
kognitivnych funkcii ako takych, okrem paméti je zamerany aj na myslenie, pozornost,
usudok, re¢ a pod. Jeho cielom je udrzanie poznavacich schopnosti. Jednotlivé cvicenia su

prispdsobené aktudlnym schopnostiam a moZnostiam prijimatel'ov.

Tématické programy — skupinova aktivita, ktord prebiecha prostrednictvom
tematickych cyklov vztahujucich sa k roénym obdobiam, sviatkom alebo k inym udalostiam
a témam, ktoré sa priebezne obmienaju. V ramci aktivity sa striedaju stretnutia zamerané na
prepajanie minulosti s pritomnost'ou — reminiscenciu s cielom stimulovat’ kognitivne funkcie
obyvatelov alebo su stretnutia zamerané na jednoduchua tvoriva €innost’ s cielom podporit’
jemni motoriku a predstavivost’ prijimatelov. Pre nich je to prilezitost komunikovat a

vymienat si skisenosti a zazitky nadobudnuté pocas zivota.

Vytvarny ateliér — skupinova a ktivita pod vedenim kvalifikovaného pracovnika,
arteterapeuta. Cez vychovu umenim napomaha rozvoju tvorivosti, originality a spontanneho

prezivania vytvarnej tvorby. Stretnutia st zamerané skor na samotny proces tvorby ako na

vysledné dielo.

21.



Diskusné forum — skupinova aktivita zamerana na diskusiu a na rézne témy z oblasti
spolo¢enského, kultirneho a politického zivota. Obyvatelia maji moznost’ podelit’ sa 0svoje
nazory, poznatky a skusenosti. Doélezitym atributom tejto aktivity je viest zaujimavé
rozhovory, spominat na humorné pribehy zo zivota, aby si tymto spdsobom seniori

prehlbovali svoje komunikaéné zru¢nostia a zmysluplne stravili svoj vol'ny cas.

6.4 Kultirna a zaujmova ¢innost’

Sucast’'ou starostlivosti o nasich prijimatel'ov je kultirna a zdujmova ¢innost’. V obdobi
pandémie bolo st'azené realizovat’ tieto podujatia, ale snazili sme sa zmysluplne, s ohl'adom
na vek, zdravotné postihnutie, potreby a zdujmy obyvatel'ov napliat’ a organizovat’ v ramci

zariadenia pre seniorov.

Oslava narodenin v zariadeni Vyroba vel'kono¢nych kraslic
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6.5 Poskytovanie socialnych sluzieb a socialna starostlivost’

Pracovnici socialneho oddelenia pri svojej praci vyuzivali metddy, techniky a postupy
socialnej prace a socidlnej rehabilitacie s ohl'adom na individudlne potreby, zaujmy, fyzické a
dusevné moznosti a schopnosti obyvatelov. Vzhladom na celospolocensku situdciu a
opatrenia, zavedené v suvislosti s nebezpecenstvom Sirenia ochorenia COVID-19 v zariadeni,
boli od marca 2020 pozastavené skupinové aktivity a podpora obyvatel'ov v zariadeni bola
realizovana takmer vylucne individualne, prip. v2 -3 c¢lennych skupinkach. Frekvencia
individudlnych osobnych alebo telefonickych kontaktov s obyvatelmi sa vyrazne zvysila.
Rovnako sa prehibila a zintenzivnila komunikéacia a spolupraca s rodinnymi prislu§nikmi
obyvatel'ov, ktori boli pocas celého roka 2020 e-mailom, telefonicky pravidelne informovani
0 situdcii v zariadeni, o priebeznom testovani a vysledkoch, o vSetkych zavedenych

opatreniach a ich pripadnych uvolneniach, o0 moznosti a rezime navstev a pod.

Zabezpecenie socialnej sluzby prijimatelom zariadenia sa realizuje v tzkej spolupraci s
oSetrovatel'sko-opatrovatel'skym  oddelenim  (sestry, opatrovatel’ky, fyzioterapeuti).
Prostrednictvom profesiondlneho pristupu timu pracovnikov sa poskytuje prijimatel'om
zariadenia komplexnd socialna starostlivost’, zalozend na reSpektovani ich biologickych,

psychologickych, socidlnych, spiritudlnych akultirnych potrieb.

Hlavné oblasti ¢innosti socialneho strediska:

» zakladné socialne poradenstvo,

pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

individudlna a skupinova socialna praca,

komunikacia a spolupréaca s rodinou alebo inou blizkou osobou obyvatel’a,

podpora pri adaptacii obyvatel'a na nové prostredie,

YV V V VYV V

vypracovanie a realizacia individualnych planov obyvatel'ov s programom socialnej

rehabilitacie,

v

spracovanie a evidencia dokumentacie,
» vedenie osobnych spisov obyvatel'ov,
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vedenie prijmovej a depozitnej pokladne, vyplaty davok socialneho a déchodkového
zabezpecenia,
evidencia ziadatel'ov socidlnej sluzby aspracovanie dokumentacie,
spracovanie uhrad za socidlnu sluzbu,
uschova cennych veci,
zabezpeCenie nakupov obyvatelom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomdocky,
pomoc, podpora a sprevadzanie obyvatel'ov zariadenia pri vybavovani uradnych a
sukromnych zalezitosti alebo pri rieSeni narocnych zivotnych situacii,
organizovanie kultirnych a spoloc¢enskych podujati v zariadeni a podpora zaujmove;j
¢innosti obyvatel'ov,
archivacia dokladov,

spoluprdca a stc¢innost’ s orgdnmi S§tatnej spravy, samospravy a verejnopravnymi

inStiticiami.

7. V sledovanom roku 2020 individualna praca zahrnala
predovSetkym

>

zakladné sociadlne poradenstvo a sociadlne poradenstvo s vyuZitim terapeutickych
metdd a technik,

individudlne planovanie sprogramom socialnej rehabilitacie ajeho realizéciu,
aktivizaciu obyvatel'ov, udrziavanie schopnosti, zru¢nosti, podporu zdujmovej ¢innosti
obyvatel'ov a podporu efektivneho travenia ich vol'ného Casu,

informovanie obyvatelov a ich rodinnych prislusnikov o opatreniach a postupoch
prijatych v stivislosti s ochorenim COVID-19 v zariadeni,

pripravu obyvatel'ov a ich rodinnych prisluSnikov na krizovt situéciu,

zmiernovanie napdtia a strachu o0 seba alebo svojich blizkych v suvislosti s ochorenim
COVID-19 a posiliiovanie dovery, doveryhodnosti a pripravenosti zariadenia rie$it’
krizovu situaciu,

zmieriiovanie negativnych dosledkov  izolacie prostrednictvom intenzivnej
komunikacie s obyvateImi a s ich rodinnymi prislusnikmi, prostrednictvom ich
pravidelného informovania o situdcii v zariadeni, a prostrednictvom podpory inych

foriem ich vzdjomného kontaktu.
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Pocas vydaného zakazu navstev (s vynimkou prijimatel’a v termindlnej faze zivota, z
hl'adiska etickych principov a za prisnych protiepidemiologickych opatreni) komunikacia
obyvatelov s rodinnymi prisluSnikmi a inymi blizkymi osobami prebiehala predovsetkym
telefonicky alebo online, vyuzivajuc socialne siete, dostupné komunikacné platformy alebo
dostupné mobilné aplikacie. Stretnutia obyvatel'ov s pribuznymi a inymi blizkymi osobami sa
realizovali v stlade s aktualnymi podmienkami a opatreniami danymi vyhlaskou Uradu
verejného zdravotnictva SR, s pandemickym pldnom a semaforom pre poskytovatel'ov
socialnej sluzby a v sulade s krizovym planom zariadenia. Tieto stretnutia boli realizované

podl'a vopred dohodnutého harmonogramu. Ktory sa priebezne dopiiial a aktualizoval.

Zabezpecovanie nakupov pre obyvatel'ov zariadenia

7.1 Stravovanie

Stravovanie v roku 2020 pre obyvatelov a zamestnancov zabezpeCovala a dovazala
firma Jan Burjak do zariadenia USVIT. Strava sa pripravuje podla jedalneho listka, ktory
navrhuje a zostavuje zdravotnd sestra. Pri zostavovani jedalneho listka sa dba na pestrost’ a
biologicki hodnotu, ako aj na rozmanitost a kaloricki hodnotu podavanej stravy
zodpovedajucu veku a zdravotnému stavu obyvatelov. V marci 2020, v ramci hygienicko-
epidemiologickych opatreni na zabranenie Sirenia ochorenia COVID-19, zariadenie pristupilo
k zmene vo vydaji jedal —spolo¢né stravovanie Vv jedalni zariadenia bolo zruSené.
Prijimatelom sa strava vydavala do obedarov, pripadne do jednorazovych balenych obalov

a donésala sa im na izbu.
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8. OSetrovatel’sko- opatrovatel’ské stredisko

Komplexnd oSetrovatel'skd starostlivost je zabezpefena nepretrzite 24 hodin
kvalifikovanymi sestrami a je zamerand na prevenciu, upevilovanie, prinavratenie a zlepSenie
zdravia v stlade so socidlnym prostredim. Hlavny doraz sa kladie na uspokojovanie bio-
psycho-socialnych potrieb u obyvatel'a. Osetrovatel'ska starostlivost’ je poskytovana v sulade
s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve formou oSetrovatel'ského procesu.
Sucastou oSetrovatel'ského procesu je dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentécie,
zdznamy sa budu robit’ v informa¢nom systéme Cygnus. Sestra vypracovava celkova
anamnézu od nastupu prijimatel’a do zariadenia a zapisuje do karty prijimatel'a. Po zaskoleni

v programe CYGNUS, kazda zmenu zdravotného stavu zapiSe do dokumentacie v programe.

_— =

Hlavna zdravotna sestra Dezinfekcia a ¢istota v zariadeni

Hygienicky rezim su zasady a pracovné postupy pre dodrZiavanie vSeobecnych
hygienickych poziadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom znizujeme a vylucujeme
nespravne pracovné postupy. Ddélezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy
od pramena nakazy K zdravému jedincovi, ktorym je dezinfekcia. Tymto opatrenim
zabrafiujeme $ireniu patogénnych mikroorganizmov. Vykon dezinfekénych prac vykonavame
prostrednictvom vlastnych zamestnancov. Ddlezitou podmienkou tuspeSnej dezinfekcie je
mechanickd ocista, ktord zabezpec¢i dokladné odstranenie zneCistujucich latok a

mechanickych necistot zo zariadeni a ploch. Vyuzivame chemicku dezinfekciu /pdsobenie

26.



== USVIT
V neziskova organizacia

chemickych latok/, fyzikdlnu dezinfekciu /pOsobenie infraziarica/ a podla potreby aj
kombinovant dezinfekciu. Dezinfekcia na oSetrovatel'sko—opatrovatel'skom oddeleni sa
vykonava podla rozpisu a robi sa o nej evidencia. Dezinfekciu na oSetrovatel'sko—
opatrovatel'skom oddeleni zabezpecuju opatrovatelky a oSetrovatel’ky. Pri dezinfekcii
pouzivaji osobné ochranné pracovné pomocky: rukavice, tvarovu masku, pracovny odev a
zasteru. Pri manipulacii s dezinfekénymi prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany zdravia
a bezpecnosti pri praci. Na dezinfekciu pouzivame pripravky s aktivnym chléorom a jodom,
ktoré striedame v dvojmesacnych intervaloch. Na umyvanie ruk pouzivame tekuté
dezinfekéné mydla, napr.: Dettol mydlo, septDESFOAM-pena. Na dezinfekciu ruk a pokozky
pouzivame, napr.: septLIQUID-SENSITIVE, septoderm gel, sterillium. Na oSetrenie ruk

pouzivame, napr.: Septliquid, Induléna.

8.1 Osetrovatel’ska starostlivost’

Komplexnd oSetrovatel'ska starostlivost’ bola zabezpecend nepretrzite 24 hodin
kvalifikovanymi sestrami a bola zamerand na prevenciu, upeviiovanie, prinavratenie a
zlepSenie zdravia v stlade so socialnym prostredim. Hlavny doraz sa kladol na uspokojovanie
bio-psycho-socialnych potrieb u obyvatel'ov. Osetrovatel'ska starostlivost’ bola poskytovana v
sulade s novymi poznatkami a postupmi v oSetrovatel'stve formou oSetrovatel'ského procesu.
Stucast'ou osetrovatel'ského procesu bolo dokladné vedenie oSetrovatel'skej dokumentacie,
zaznamy sa robia v informa¢nom systéme Cygnus. Sestra vypracovavala celkovli anamnézu
od nastupu obyvatela do zariadenia a kazdii zmenu zdravotného stavu zapisovali do

dokumentécie v programe Cygnus.

Testovanie prijimatel'ov a zamestnancov zariadenia
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8.2 Opatrovatel’ska starostlivost’

V ramci opatrovatel'skej sluzby je vykondvand celodenna starostlivost — ranna a
vecerna hygiena, kipanie, umyvanie, ¢esanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
podévanie stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostlivost’ o
osobnll o postel'nu bielizen, okolie prijimatel'a, zabezpecenie pitného rezimu, sprevadzanie
prijimatelov na vySetrenia u odbornych lekarov. V karanténnej situacii, ktora wvznikla

v zariadeni koncom roka 2020 sa vSetky dolezité konzulacie vybavovali telefonicky.

Vsetci spolu v karanténe 22 dni. V zariadeni pre seniorov sme tazké Covidové stavy nemali.

Vzhl'adom na vyskyt infek¢ného ochorenia COVID-19 sa museli prijat’ nové opatrenia
a zmenit' rezim oSetrovatel'sko-opatrovatel'skej starostlivosti. Bolo potrebné pristipit’ k

vypracovaniu dokumentov: Preventivny postup, Krizovy plan, Krizova komunikacia,
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Harmonogramu dezinfekcie a pouzitia germicidneho ziarica. Bolo potrebné vytvorit
preventivne miestnosti, covid zonu a priestor pre umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne
bolo potrebné oboznamit zamestnancov USVIT s dodrziavanim hygienicko-
epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych Ccinnosti podla

Krizového planu a zaskolit’ sestry ohl'adom testovania pomocou Ag testov a RT-PCR testov.

9. Preventivny postup k rieSeniu udalosti vyskytu ochorenia
COVID-19

Cielom bolo zaskolit odbornych zamestnancov na oSetrovatel'sko-opatrovatel'skom
oddeleni k pracovnym a preventivnym postupom pri vyskyte mimoriadnej udalosti, zisteni
podozrenia z ndkazy u prijimatel’a s ochorenim COVID-109.

» Prva faza/Cas — zabezpeCit karanténu miestnost’ pri podozreni na vyskyt ochorenia
COVID-19, pripravit osobné ochranné pracovné pomocky (OOPP), material,
dokumentaciu a umiestnit’ na nastenke telefonne &isla na RUVZ.

» Druha faza/Cas — preventivny a pracovny postup pri zisteni podozrenia na vyskyt
ochorenia COVID-19, zaskolenie odbornych zamestnancov k vstupu do karanténnych
miestnosti, sprdvneho pouzivania OOPP, nahldsenie zmeny zdravotného stavu
prijimatel’a, spracovanie pisomného a Ustneho zdznamu o vyskyte mimoriadnej
udalosti a zabezpecenie sledovania podla ordinacie lekara zakladnych zivotnych
funkecii, lieckov a monitorovanie celkového zdravotného stavu prijimatel'ov

> Tretia a §tvrta faza/Cas — postup podla instrukcii RUVZ a lekara.

9.1 Krizovy plan

Cielom dokumentu bol stibor pracovnych postupov, opatreni a zésad pre odbornych
zamestnancov zariadenia pre seniorov USVIT pri podozreni a potvrdeni prvého pripadu
infekéného ochorenia COVID-19 az do odvolania. Krizovy pldn obsahuje zostavenie timu
pracovnikov ,realizaéna fazu, harmonogram dezinfekcie, pouzitie mobilného uzatvoreného
germicidneho ziarica a vzory dokumentov. Dokument - Krizovy plan sa nachadza na

verejnom priestore -chodby zariadenia, na zdravotnom stredisku a na webovej stranke.
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9.2 Vykonavanie testovania za pomoci AG testov a RT- PCR testov

Testovanie na pritomnost’ ochorenia COVID-19 sa vykonaval za pomoci AG testov a
RT-PCR testov. Testovanie vykonavala odborne sposobila osoba. Odborny personal -sestry v
zariadeni boli odborne zaskolené k spradvnemu vykonaniu testovania za pomoci AG testov a
RT-PCR testov. Na vykonavanie plosného antigénového testovania bol vyhradeny priestor
priamo v zariadeni. Testovanie obyvatel'ov zariadenia za pomoci AG testov prebiehalo
odbornym persondlom zariadenia priamo na izbach prijimatel'ov podla vopred urcéeného
Casového harmonogramu. Kazdy obyvatel bol vopred o termine a case testovania
upozorneny. Antigénové testovanie zamestnancov prebichalo vo vyhradenom priestore-
zdravotné stredisko. Kazdy prijimatel’ a zamestnanec bol ustne alebo pisomne informovany o
vysledku testovania, obdrzal potvrdenie o vykonanom testovani v stlade s vyhlaskou Uradu
verejného zdravotnictva SR. Antigénové testovanie a vysledky AG testov prijimatelov a
zamestnancov sa zaznamenavali. Pocas plo$ného testovania AG testami a RT-PCR testami
boli prisne dodrziavané vsetky hygienicko-epidemiologické opatrenia tak, aby nedosSlo k

prenosu ochorenia COVID-19.

10. Nakladanie s odpadmi

Komunélny odpad sa ukladd do smetnych nadob s pevnymi plastovymi vrecami. Po ich
naplneni sa vynasa a separuje do smetnych kontajnerov. Nebezpecny odpad, ktorého zber a
zneSkodnovanie podlieha osobitnym poziadavkam z hladiska prevencie ndkazy sa
zneskodnuje na zaklade zmluvy o dielo 0 odvoze a spalovani nemocni¢ného odpadu. Ihly
a striekacky sa ukladaji do pevno stennych nadob. Biologicky odpad sa ukladd do pevnych
polyetylénovych obalov, ktoré su pevne hermeticky uzatvorené. Nakladanie s nebezpecnym
odpadom- V prazdnej, ale zabezpecenej budove stojacej oproti zariadeniu. Bol a je tam
vyhradeny priestor k skladovaniu nebezpe¢ného odpadu. Nebezpeény odpad sa skladuje v
Specidlnych uzatvaratelnych vreciach, aby nedoslo k prenosu infekéného ochorenia COVID-

19.
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11. Fyzioterapeuticka ¢innost’

Liecebna telesna vychova (LTV):

Individualne cvicenie
Skupinové cvicenie

Individualne cvicenie s prijimatelom na 16zku

Individualne cvicenie zahfiia vyhotovenie individualneho programu vyberom takych cviceni,
ktoré reSpektuju zdravotny stav cvicCiaceho. Vyuzivame rézne metody LTV- cievna a
dychacia gymnastika, antigravitacna relaxacia, postizometricka relaxacia, Kabatova metodika,
metoda Bobath, cvicenie pri bolestiach a po operacii, cvicenie po trazoch, zlomeninach, po
implantaciach TEP bedrového/kolenného kibu, pri tazkostiach s KVS, pri neurologickych
ochoreniach. Cvicenie realizujeme v roznych polohach s vyuzitim rehabilitaénych pomocok.
Nacvik sedu, stoja, chodze s choditkom, chodul’kou, NB, FB, VP a bez RHB pomdcky,

nacvik chodze po schodoch. Néacvik stability pri beznych dennych ¢innostiach.

Skupinové cvicenie zahfha vyhotovenie cviCebnej jednotky s dorazom nadrzanie tela a
zvysenie mobility. Priebeh cviCenia: rozcvicka, cvicenie, relaxacia.
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Skupinové cvicenia pod odbornym vedenim fyzioterapeutky
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Individualne cvicenie s prijimatelom na 16Zku zahfila vyhotovenie individualneho
programu na zaklade zdravotného stavu cvi¢iaceho. Vyuzivame cievnu a dychaciu
gymnastiku, kondi¢né a izometrické cvicenia, posiliiovacie cvicenia, pasivne cvicenie, aktivne
cviCenie a aktivne asistované cvicenie a polohovanie. Nacvik sedu, stoja a chodze s vyuZzitim

RHB pomocky alebo bez nej.

Masaze su poddvané v ramci rehabiliticie indikovanej lekarom. Zamerané na svalstvo Sije,
chrbticu, dolné koncatiny, pripadne indikované myofascidlne techniky a masaz hlavy.
Kombinuju sa s fyzikalnou terapiou a lieCebnou telesnou vychovou.

» mikké techniky (MT), myofascialne techniky

» lymfodrenaz
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12. InStitacie s ktorymi USVIT- ML, n. o. vroku 2020
spolupracovala

PreSovsky samospravny kraj

Urad prace socialnych veci a rodiny
Mestsky urad PreSov

Mestsky urad Medzilaborce, Obecné urady
RUVZ Humenné

13. Kvalifika¢na struktara zamestnancov

Kvalitu poskytovanych sluzieb zabezpeCuje pracovny multidisciplinarny  tim,

ktory pozostava z jednotlivych tsekov:

zdravotny
rehabilitany

socialny

YV V V VY

opatrovatel'sky

Celkovy pocet zamestnancov v organizacii za uplynulé obdobie

T ——

V riadiacej ¢innosti 2
Socialne stredisko 2
Zdravotné stredisko 8

Zamestnanci neziskovej organizacie vyuzivaju individualne moznosti d’alSicho
vzdelavania v plnej miere a dopliaju si kvalifikaéné odborné znalosti v oblasti
socialnych sluzieb. Pre kvalitné fungovanie je dolezité, aby sa udrziavala ista miera
motivacie pracovnikov.

Preventivne je potrebné predchadzat’ u zamestnancov syndromu vyhorenia, ¢o
je v socidlnej oblasti hlavne pri pomdhajucich profesidch vel'mi casty jav.

Zamestnanci vyuzivaju moznost’ zacastiiovat’ sa Kurzov a vycvikov potrebnych pre
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zvysenie odbornosti a profesionalneho rastu. Zamestnanci si individualne doplnaju

vzdelanie a podla moznosti sa zucastnuju kurzov a Skoleni v danej oblasti.V
minulom roku sme zvysili odbornost’ zamestnanca kurzom pre ,.inStruktor socialnej
rehabilitacie a zavadzame implementaciu Standardov kvality poskytovania socialnych

sluzieb.

14. Ekonomické oddelenie

Cerpanie rozpo&tovych vydavkov bolo pravidelne mesa¢ne kontrolované a bola
venovana zvySena pozornost na hospodarenie a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov.

Roc¢na uctovna uzavierka za rok 2020

Roc¢na uctovna uzévierka za rok 2020 tvori prilohu tejto vyrocnej spravy. Rocna

uctovna uzavierka nevyzaduje vyrok auditora.

Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch n. 0. za rok 2020

Prehl'ad o prijmoch a vydavkoch n. 0. za rok 2020 tvori prilohu tejto vyroénej spravy.
Dalsie udaje do vyrognej spravy neboli spravnou radou uréené. USVIT- ML, n. 0. nema

zavazky.

PrehPad rozsahu prijmov podPla zdrojov za rok 2020

USVIT- ML, n. o. 2020 — prijmy 2020 — vydaje
313514,98 € 325 165,66 €

EKONOMICKE VYSLEDKY

Vedenie uctovnictva bolo zabezpeCené v stlade so Zakonom ¢.431/2002 z. z.
0 uctovnictve v nadviznosti na Opatrenie MF SR ¢.22 502/2002-92 z 10. decembra 2002,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a ictovnej osnovy pre uctovné

jednotky, ktoré nie st zaloZzené alebo zriadené za uc¢elom podnikania v zneni opatrenia MF
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SR ¢&. 20896/2003-92, opatrenia MF SR ¢.MF/10648/2004- 74 a opatrema MF SR ¢&.
MF/24569/2005-74. Cinnost’ n. 0. bola v roku 2020 financovana z vlastnych zdrojov.

Stav majetku n. 0. k 31.12.2020

» Dlhodoby hmotny investi¢ny majetok nadobudnuty v r. 2020 bol vo vyske 22 840 €.

» Vykon aktivit zabezpecujeme operativne.
» Zostatok financii k 1.1.2021 vo vyske 20 548,23 € sluzi na beznt réziu organizacie,

pripadne nové projekty.

15. ZloZenie organov USVIT- ML, n. 0. v roku 2020

Vo vedeni neziskovej organizécie nedoslo k ziadnym zmenam. Spravna rada, riaditel
arevizor zotrvali vo svojich funkcidch, tak ako boli do nich ustanoveni na zéklade Statitu
neziskovej organizacie. V minulom roku spravna rada zasadala dva razy. USVIT-ML, n. o.,
vznikla za G¢elom poskytovania socialnej pomoci — prevadzkovania Zariadenia pre seniorov.
Pre napliianie tohto téelu organizacia zabezpe&uje stilym rozvojom zariadenia. V roku 2020
pracovali organy n. o. v tomto zlozeni:

Statutarny organ: Ing. Karol Schneider
Spravna rada: Tatiana Vyslockd, Lomnické 26, 080 01 PreSov
MUDr.Dusan Buc¢ko, Nam.slobody 1732, 066 01 Humenné
Mgr. Richard Schneider, Oravska 2, 080 01 PreSov

Dozorna rada/revizor: Jana Puchalova, Sibirska 3, 080 01 Presov

Celkovo USVIT- ML, n. 0. nedosiahla v roku 2020 zisk.

Vyroéna sprava bola prerokovana dita 01.06.2021 SPRAVNOU RADOU.

Ing. Karol Schneider
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