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Neziskova organizacia CLAUDIANUM n. o. so sidlom Starova 2386/34B, 900 01 Modra vznikla
24.08.2007 a bola zaregistrovana Obvodnym Uradom Bratislava pod registracnym cislom OVVS-
1461/235/2007-NO.

Neziskova organizacia poskytuje vseobecne prospesné sluzby v oblasti:

tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét, organizovanie
kulturnych a spolocenskych akcii, besied, vystav a prezentacii, zaistenia socialnej pomoci a
humanitarnej starostlivosti podla osobitného zakona.

Organizacia prevadzkuje rehabilitacné stredisko poskytujlce socialnu sluzbu fyzickej osobe,
ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Ambulantnou formou zabezpecuje socialnu

rehabilitaciu, socialne poradenstvo a pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

SPRAVNA RADA PREROKOVALA A JEDNOHLASNE SCHVALILA PREDLOZENU VYROCNU SPRAVU
ZA ROK 2020 DNA 16.6.2021

Cinnost' neziskovej organizacie CLAUDIANUM je v plnej miere naviazand na rovnomenné
Rehabilitacné stredisko (d'alej RS) pre dospelych obcanov s mentalnym a kombinovanym
postihnutim. Socialnu sluzbu poskytujeme dennou formou. Zariadenie navstevuje 12 klientov
Z Modry a okolia (traja muzi a devat zien). Prichadzaju k nam samostatne alebo v sprievode
inej osoby, v pracovnych dnoch, na 4 az 8 hodin, na zaklade vlastnej volby, podla svojej

potreby a moznosti.

POSLANIM RS CLAUDIANUM JE S MAXIMALNYM VYUZITIM PRIRODZENYCH ZDROJOV V
RODINE A KOMUNITE PODPORIT CLOVEKA ODKAZANEHO NA POMOC INEJ OSOBY V
DOSIAHNUTI €O NAJVACSEJ SAMOSTATNOSTI, NEZAVISLOSTI A SEBESTACNOSTI.

V zariadeni su vykonavané odborné, obsluzné a iné cCinnosti.

RS CLAUDIANUM KLIENTOM POSKYTUJE:



a) socialnu rehabilitaciu,

b) socialne poradenstvo,

c) ¢innostnu rehabilitaciu,

d) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

(§ 37 Zakon C. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

€. 455/1991 Zb. Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov).
Pravidelny tyZdenny program v roznych podobach obsahuje:

e cinnostnu terapiu s vyuzitim rucnych prac (vysivanie, hackovanie, pletenie), prace s
drotom a koralikmi, s drevom, ¢i kreativnu ¢innost’,

e ADL tréning - nacvik a prax samoobsluznych cinnosti a socialnych aktivit (napr. priprava
jednoduchého jedla, manipulacia s financiami, navsteva Uradov, domace prace,
nakupovanie, orientacia v priestore a pod.),

e Aktivity s prvkami expresivnej arteterapie, farmingterapie a ergoterapie

e Sportovl a pohybovu cinnost’,

e zaujmovu, kulturnu a spolocenskd cinnost’, neformalne a informalne vzdelavanie

PROJEKTOVA CINNOST

Projekt realizujeme v spolupraci s Nadaciou Pontis a Dobrou krajinou* od roku 2015. Rok 2020

bol posledny rok tohto projektu, ktory sa v juni /\ 2020 )
transformoval na vyhradne informacno - /-\ L DOBRA

e yhradne e nadaclat. ( \ KRAJINA
vzdelavaciu platformu pre neziskovy sector. Za pon IS

5 rocného fungovania sme boli schopni z financnych
darov Dobrej krajiny financovat' aktivity spojené s prevadzkou zariadenia ako dofinancovanie
personalnych nakladov, material pre klientov a podobne. Sucastou projektu Dobra Krajina bol
aj Dobry obchod - predajny priestor na SashE.sk prezentujuci pracu a ru¢né vyrobky nasich
klientov. Tento virtualny predajny obchodik presiel subezne s Dobrou krajinou reformou a z

projektového predajného priestoru Dobry obchod vznikli malé obchodniky jednotlivych

neziskovych organizacii na Sashe.sk v kategorii Dobry obchod.
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DARUJME.SK
Ukoncenim projektu Dobra Krajina sme nadviazali spolupracu s platformou Darujme.sk, ktora

sa Specializuje na online fundraisingové aktivity.Tento priestor vytvara dalSie moznosti
[ J

fundraisingu, ¢o sa nam osvedcilo hlavne na jesen 2020,
YDARUJME. sk

kedy sa nam aktivizaciou zbierky podarilo vyzbierat

financie na fungovanie a preklenutie obdobia financnej tiesne.

PRAX STUDENTOV

V roku 2020 sme zacali spolupracu s Teologickou fakultou Trnavskej

Univerzity v Bratislave a vzniko nové odborné pracovisko na prax
Studentov. Pocas tohto roku priestor na odborn( prax vyuzili 4 studenti
Teologickej fakulty. Aj napriek prvej a druhej vine pandémie po flexibilnej
Uprave sme boli v RS CLAUDIANUM schopni poskytnut’ plnohodnotna prax v
skupine aj pri individualnych aktivitach s klientmi. Studenti mali priestor vyuzit
nadobudnuté teoretické poznatky, nové sklsenosti socialnej prace, zaroven priestor na

konzultacie a sprevadzanie odbornymi zamestnancami RS CLAUDIANUM.

DOBROVOLNICTVO

RS CLAUDIANUM uz stvrty rok vytvara priestor pre dobrovolnicku Cinnost' Studentov strednych
skol v programe DofE. Vzajomne obohacujuci ¢as oblubuju klienti zariadenia, pretoze studenti
prinasaju nové inspiracie, témy rozhovorov, nové namety. Touto formou fungovala v roku 2020
aj vyucba anglického jazyka.

,»pro Bono* spolupracu mame aj s HR konzultantkou, IT administratorom, ktory spravuje IT
oblast’ v nasom zariadeni.

Osvedcila sa aj jednorazova dobrovolnicka cCinnost’ hlavne pri aktivitach ako drobné stavebné
prace - malovanie, presun nabytku, montaz / demontaz, prevozy veci. V tejto oblasti mame

viacero dobrovolnikov, ktori dokazu vypomoct a zastresit’ ,,muzské prace“ v zenskom kolektive.



Sprava je prierezom fungovania rehabilitacného strediska pocas 2 vin pandémie.
Rehabilitacné stredisko poskytovalo socialne sluzby v prevadzke, aj v domacom prostredi.
Zhrnutie celorocného fungovania a prierez aktivit vyhotovila hlavna socialna pracovnicka

Mgr. Beata Torokova.

JANUAR

V ramci nacviku zrucénosti a cielov v individualnych planoch sme sa zacali osobnejsie zaoberat
s vyzvami jednotlivych prijimatelov SS v stredisku a planovat’ v krokoch ich plnenie.

Koncom mesiaca sme v skupine prijimatelov SS premysleli a zorganizovali karneval, tentokrat
s moderatorom “agentom Rozvojslavom”, ktorého robil jeden z pracovnikov. Sucastou

karnevalu boli interaktivne hry, hudba, tanec, tombola.

FEBRUAR

V mesiaci februar sme popri beznej pracovnej ¢innosti v existujucej textilnej dielni (vysivanie)
a drotikovej dielni (vyroba brosni) s prijimatelmi socialnej sluzby (d’alej SS) spisali na plagat
témy, o ktorych by chceli viac vediet a zaradili do planu sa nimi postupne zaoberat' na tzv.
“Koleckach” (stretnutie celej skupiny v kruhu). Zaujimali ich témy: samostatnost’, samostatné
byvanie, partnerské vztahy, moja budlcnost, sny, ap.

Den “Valentina” sme si pomenovali ako “Den komplimentov”. Aktivity boli zamerané na
vysvetlenie pojmu, konkrétnych oceneni, pod’'akovani jeden voci druhému.

Studenti Univerzity TRUNI v BA nas oslovili s ponukou stravit' vikend v Rodinkove. Slo o
projekt pre nasich piatich prijimatelov SS koncom marca pozvat svoje rodiny na interaktivny
pobyt v horskom prostredi.

Vo februari sme zacali spolu so Studentami planovat’ obsah stretnutia v Rodinkove.

MAREC



V marci prislo k viacerym zavaznym zmenam. Plan stretnutia rodin a horsky pobyt v Rodinkove
sa presunul z marca do dalSieho blizsie neuréeného obdobia.

RS Claudianum sa 10.3. zatvorilo z dévodu rozsirovania pandémie COVID-19 a z dévodu
Cerpania pandemickej ocr pracovnicok strediska (zatvorili sa materské a zakladné skoly).
Prijimatelia SS dostali obavy stredisko navstevovat'.

Telefonicky sme zistovali situaciu a potreby pomoci u prijimatelov SS Claudiana a ich
rodinnych prislusnikov v ich domacich podmienkach. Poskytovali sme aktualne informacie o
vyvoji situacie (Ustne, pisomne), dostupna pracovnicka Claudiana Sila ruska a zasielala
prijimatelom SS a ich rodinnym prislusnikom (ruska boli v tom case vseobecne malo dostupné).
Dobrovolnikom mesta Modra sme zapozicali volné Sijacie stroje a poskytli aj Cast’ textilného

materialu na ucely Sitia rusok.

APRIL

Z telefonického kontaktu sme zaregistrovali zvySené obavy a strach u nasich prijimatelov SS,
preto sme nasledne preverili, aké si moznosti v nasSich domacnostiach v kombinacii s
pracovhym nasadenim on-line formou. Podarilo sa nam vytvorit’ pracovné skupiny, ¢asovy
harmonogram kontaktovania sa s prijimatelmi SS a ich rodinnymi prislusnikmi.

Spravili sme si rychly prieskum digitalnych moznosti u nasich prijimatelov SS a vytvorili tri
tématické whatsapp-skupiny a spolocnu claudiansku skupinu na volné zdielanie (realizované
tématické videohovory a poradenstvo, vratane pomoci pri rozvijani technologickych zrucnosti
pod vedenim odbornej pracovnicky):

1. Skupina Varenie: rozvijanie individualnych zrucnosti a schopnosti pripravy a
asistencii pri vareni v moznostiach ich prirodzeného prostredia, planovanie
krokov procesu, usmernovanie, zdielanie v skupine, hodnotenie (pravidelné
skupinové videohovory 1x/tyz, whatsapp-komunikacia, posielanie videi, fotiek)

2. Skupina Hackovanie: 1x/tyz aktivizovanie prijimateliek SS k zachovaniu dennej
rutiny v zaradeni hackovania do dennych aktivit, v skupine vzajomna podpora a
motivacia rutinu udrzat, podporné rozhovory, zdielanie sa v posielani vyrobkov
v procese a po ukonceni

3. Skupina Angli¢tina: pomoc pri vypracovavani pripravenych pracovnych listov z
Anglictiny a moznost’ konzultacii

Vytvorili sme ¢asovy harmonogram a realizovanie individualnych telefonickych rozhovorov
s prijimatelmi SS a ich rodinnymi prislusnikmi (socialne poradenstvo, intervencné rozhovory
ako v pokoji zvladnut’ narocné situacie, izolaciu, podpora, motivacia a aktivizacia k Gloham,

ktoré moz kazdy realizovat aj doma na zaklade stanovenych cielov individualneho



planovania,...) Vyuzili sme aj moznost ochotnych pracovnikov ist' do terénu zamerany na
dorucenie materialu na pracu doma podla dohody a osobné vysvetlenie postupu (vysSivanie,
lepenie, kolaz, modelovanie, hackovanie,....) Medzi d’alSie podporné aktivity patrilo zasielanie
pozdravov k Velkej noci, pozdravov k narodeninam, pracovnych listov z Anglictiny,

casopisov pouzitelnych na kolaz,...

Cas pracovného nasadenia od aprila sme prepajali so vzdelavanim zamestnancov pomocou
zaplatenych webinarov, kurzov a odbornych ¢lankov: (Sobek: Ako bezpecne zvladat' rizikové
situacie v socialnych sluzbach, Protistresovy program, Individualne planovanie, Hambalek,

Zimova: Praca s emdciami, sledovanie aktualit, opatreni, inspiracii aktivnej pomoci, ap.)
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Na zaklade priebezného zistovania potrieb klientov sme k spominanym sluzbam pridruzili
terénnu socialnu pracu za G¢elom nutného osobného kontaktu s klientami (uprednostneni boli
klienti s tazkostami komunikacie prostrednictvom telefonu):

e individualne rozhovory

e volné rozhovory s klientami a ich rodinnymi prislusnikmi, prechadzka

e zistovanie zdrojov moznej aktivizacie priamo v prirodzenom prostredi

e individualne aktivity zamerané na prezivanie

e kognitivne aktivity

V maji sme pokracovali vo vzdelavani pomocou webinarov, kurzov a odbornych ¢élankov.

JUN



Zlepsovanim situacie a najblizSich bezpecnejsSich predpokladov, ale aj zvyseného zaujmu
prijimatelov SS sa znova stretnit v Claudiane, sme 8. 6. - 19. 6. - Ciastocne otvorili
Claudianum v dnoch utorok a stvrtok pre dve malé podskupiny.

Informovali sme (Ustnou, obrazkovou, letakovou formou) a
ucili sa s prijimatelmi SS dodrziavat’ nariadené hygienicko-
epidemiologickych opatrenia podla MPSVaR SR, zachovanie
personalnych, priestorovych, technicko-materialnych a
hygienickych nutnosti.

0d 22. 6. sme zvysili pocet dni pre prijimatelov SS v
Claudiane (utorok, streda, stvrtok) a to podla zaujmu a na

zaklade dalsieho uvoliiovania opatreni:

| Obdobie pocas zatvorenia prevadzky nam otvorilo moznosti

" komunikacie, okrem telefonickej, e-mailovej, postovej,

osobnej, aj formou digitalnych technolégii. Vytvorilo nam tiez priestor pre vzdelavanie a
zvysovanie odbornosti (vyuzili sme moznost' ponukanych webinarov a kurzov cez internet na
lepsie uchopenie vzniknutej situacie). Potvrdili sme si, Ze polovica z naSich klientov je schopna
komunikovat' digitalnym sposobom, dalsi sa pridali vd'aka ochote rodicov, ktori sa do tohto
sposobu chceli zaucit. Forma videohovorov a malych skupiniek bola velkym prinosom.
Prostrednictvom digitalnej komunikacie sa podarilo kontinualne rozvijat' aj vztahy s rodinnymi
prislusnikmi. Povzbudzovali nas ich pozitivne spatné vazby, |

)

zaroven sa stavali ochotnymi spolupracovnikmi. S niektorymi sme

mohli sledovat’ priamu spokojnost’ z fungovania.

V terénnej sluzbe sme mali moznost podchytit danosti ich
prirodzeného prostredia aj pre budlce planovanie rozvoja
potrebnych zrucnosti naSitych na mieru prostredia, kde ziju.
Presvedcili sme sa, ze planovanie krokov pre zvysovanie
samostatnosti v Zivote nie je mozné len zo stretnuti naviazanych
vylucne na priestor zariadenia. Pre zvysenie kvality a eSte vacsej
efektivity poskytovania socialnych sluzieb je mapovanie a
poznanie ich prirodzeného prostredia a lokalnych zdrojov z
nasej strany priam nevyhnutné.

Digitalny sposob komunikacie a potrebné nacviky v tréningovom/realnom prostredi sme
zhodnotili ako velmi prinosnd formu v kombinacii so socialnym poradenstvom a socialnou
rehabilitaciou priamo v zariadeni. Preto sa aj najblizSie tyZzdne, okrem iného, chceme

zamerat’ na zvysSovanie technologickej gramotnosti nielen pre pripadne opakovany krizovy



stav v buducnosti, ale aj pre vSseobecnl prosperitu podporného fungovania nasich a buddcich

klientov.

JUL - AUGUST

Od 6. 7. 2020 sme v pretrvavajucej mimoriadnej situacii otvorili prevadzku Claudiana od
pondelka do stvrtka, piatok zostal dnom vyhradenym na konzultacie, socialne poradenstvo pre
prijimatelov SS, ktori zvazili moznost' do zariadenia esSte nenastupit’.

Prevadzka RS Claudianum bola pocas letnych mesiacov otvorena pre prijimatelov socialnej
sluzby (dalej SS) za dodrziavania prisnych hygienickych opatreni (priaznivy zdravotny stav,
ranny filter, zvySena hygiena, rozostupy, denna dezinfekcia priestorov) a s prevahou
organizovaného ¢asu vo vonkajsom prostredi (poznavanie okolia) a jedlom na terase (vlastné

jedlo vo vlastnych nadobach, s vlastnym priborom a pitim bez pouzivania nacvi¢nej kuchynky).

Hlavnou napliou prace s prijimatelmi SS boli:

- rozhovory a aktivity zamerané na emocie a socializaciu po naslednej izolacii doma

- stretnutia s hostami na terase (hudobny workshop s Evkou, interaktivna hra so Zdenkou,
rozhovor s muzikoterapeutkou Lindou)

- pobyt vonku - dlhsie prechadzky v okoli Modry (mensie tiry, opekacka v lese)

- tréning digitalnych zrucnosti neskusenych prijimatelov SS v stredisku

s ostavajucimi doma z dévodu opatrnosti pred ochorenim

- on-line komunikacia s prijimatelmi SS prostrednictvom aplikacie Whatsapp

s pracovnikom strediska (niektori uprednostnili sposob kontaktovania na dialku)

- v spolupraci so studentami sme sa zUcastnili sitaznej vyzvy BSK znazornit' slnko vo vytvornej
tvorbe a po vyhodnoteni sme ziskali hodnotné ceny.

Nasledne pocas jula - augusta prebehli stretnutia rodin (prijimatel SS a rodinny prislusnik)
individualnou formou z dovodu zistovania spokojnosti/nespokojnosti so SS, vhodnosti socialnej
sluzby na terajsie a budlce pomery, vhodnost inych druhov socialnej sluzby, zvySovanie

poplatkov, mozna Uprava rozsahu zazmluvnenych hodin od septembra.



V priebehu augusta sme dostali pozitivne vyjadrenie na Ziadost’ o navysenie miest v RS
Claudianum pre d'alSich zaujemcov o socialnu sluzbu v stredisku. Kapacita zariadenia je na
16 miest. Informaciu o volnych miestach sme uverejnili prostrednictvom osobnych stretnuti,

digitalnych médii, clankov a telefonatov v regione.

SEPTEMBER

V septembri bola mimoriadna situacia opatovne pred(zena do konca mesiaca, ale prezencia
prijimatelov SS v stredisku vzrastla.

S prijimatelmi SS sme otvorili tématicky rok zamerany na Zivotné oblasti a socialne vztahy
v regione. Prijimatelia SS si stanovili ciele novych individualnych planov na roéné obdobie
september 2020 - august 2021.

OKTOBER

S d'alsim zvySovanim zaujmu o prezenciu prijimatelov SS v stredisku sme po dohovore s
patri¢nymi Gradmi (MPSVaR, UVZ) od 5.10. znovu otvorili
plnu prevadzku (tj. od pondelka do piatka a pre cell
skupinu podla povodného harmonogramu dochadzky) za
dodrzania prisnych  hygienicko-epidemiologickych
opatreni s povinnost'ou nosit’ rasko aj v interiéri, aj v
exteriéri. Prijimatelia SS pekne zvladli tato povinnost a
niektori sa napriek vynimke rozhodli dobrovolne
odtestovat’ antigénovymi testami na COVID-19. Tému

oktobra sme s prijimatelmi SS zamerali na Casovu

orientaciu v ich Zivotnej oblasti. Problematiku sme
rozvijali aj v inych aktivitach tyzdna: v pohybovej, dramatoterapeutickej, vytvarnej, vo vyucbe

Anglického jazyka.

V oktobri sme boli zaradeni medzi subjekty hospodarskej mobilizacie. Od 24.10. bol vladou

nariadeny Zakaz vychadzania, socialne sluzby v Claudiane zostali nad'alej k dispozicii.



Dochadzajuci prijimatelia SS dostali potvrdenie, ze navstevuju stredisko. Viaceri prijimatelia
sa koncom mesiaca rozhodli znovu obmedzit’ dochadzanie, na ¢o sme posilnili moznost’ on-line

videohovorov.

NOVEMBER

V mesiaci november bol namontovany germicidny Ziari¢ na dezinfekciu hlavnych priestorov -

odbudli tak niektoré dezinfekcné prace narocné na Cas na konci pracovnej doby.

Pocas novembra sme s prijimatelmi SS tématicky pokracovali s
prehlbovanim Casovej orientacie s doplnenim informacii k
time managmentu, k pracovhému postupu a otazke
vd'a€nosti. Pracovne sme sa sustredili na vyrobu vianoénych
pohladnic pre zaujemcov, s ktorymi sme uzavreli dohodu o
vyzore, pocte a hodnote vyrobku.

Situaciu prisnych opatreni sprijemnila sponzorsky venovana
umyvacka do nacvic¢nej kuchynky, ktora umoznila pouzivat’ riad
a pribor strediska namiesto nadobiek a priboru z domu. Povysila

sa tak kultlra stravovania a zaroven bola zabezpecena nasledna

nutna dezinfekcia.
V mesiaci november bola zvySena narocnost situacie vo fungovani nasledkom vypadkov

zamestnancov, ktori Cerpali pandemick( ocr.

DECEMBER

V decembri sme sa s prijimatelmi SS venovali téme Komunikacia (budovanie/rdcanie vztiahov,
moc slov, vd’'acnost’, obdarovavanie, rozdiely medzi kamaratskymi, priatelskymi, partnerskymi
vztahmi, vyznam rodiny, koledovanie...). Téma sa zaroven dostala aj do praktickej aktivity
"Posli to d'alej” - vyjadrenie vd'acnosti prijimatelov SS na papier v podobe slov, spravenie

spolocnej fotky s pod'akovanim, venovanie anjela z dreva priaznivcom a sponzorom.




V case pred vianoCnymi sviatkami sme vyhradili defi viano¢ného slavenia, v ktorom sme si
zrekapitulovali rok prostrednictvom fotiek a videi. Koledovali sme pod oknami starkych v
susednom zariadeni, objednali si “vianocn(” pizzu a vzajomne sme sa obdarovali.

V pokracovani aktivity “Posli to d'alej” sme vyslovili vyzvu dobrovolne sa rozhodnat’ a posunat’
jeden z darcekov “d’alej”. Viaceri prijimatelia SS vyzvu prijali. Tieto vecné dary sme odniesli
do modranskej Spajzky, ktora posunula dary d’alej ludom v hmotnej nudzi..

December bol Stedry so svojimi dobrodincami:
e zo schvaleného grantu BSK sa zakupili nové skrine do pracovnej miestnosti
e praziaren Ebenica nam darovala kavu
e OZ Generation of love nam venovalo mikulasske balicky, ovocie, spolocenské hry a
hodnotné darceky pre jednotlivych prijimatelov
o 7S L.Stdra v ramci niekolkorocnej spoluprace odovzdala stredisku vyrobky deti

e zamestnancom boli schvalené mimoriadne odmeny z 1. vlny pandémie

ROK BOL PLNY OBMEDZENI, VSAK ZAROVEN STEDRY NA USTRETOVOST, POMOC,
DARCOV V MOMENTALNYCH POTREBACH. VEREJNOST, RODICIA, AJ JEDNOTLIVCI
NAM PREJAVILI VDACNOST A OTVORENOST, KTORA NAS POSILNOVALA A KTORU SME
SA POKUSILI VYJADRIT AJ MY V NASICH KOMUNITNYCH VZTAHOCH.



ORGANIZACNA STRUKTURA:

PERSONALNE ZMENY A STRUKTURA PREVADZKOVEJ CASTI ZARIADENIA PLATNA OD
15. OKTOBRA 2020

Mgr. Veronika Hevierova - riaditelka, Statutarka

Ing. Helena Krutosikova - hospodarka

Mgr. Beata Torokova - hlavna socialna pracovnicka

Mgr. Zuzana Opetova - socialna pracovnicka

Mgr. Dagmara Obrtlikova - socialna pracovnicka

Jana Ochabova - instruktorka socialnej rehabilitacie

ZLOZENIE SPRAVNEJ RADY OD 6.10.2020

Bc. Natalia Kokoskova - predsedkyna spravnej rady

Mgr. Zuzana Somorovska - Clenka spravnej rady
Mgr. Barbora Ciutti - clenka spravnej rady

Eva Livova - Clenka spravnej rady

PhDr.. Miroslav Cangar, PhD.- Clen spravnej rady
Ing. Martin Fiala - ¢len spravnej rady

Mgr. Martin Seliga, PhD. - ¢len spravnej rady

Ing. Ludmila Nemcekova - revizorka

NAKLADY A VYNOSY ZA ROK 2020

NAKLADY 62 847,88 EUR
Personalne naklady - 51 501,30 EUR
Energie - 1 676,71 EUR
Odpisy hmotného majetku - 1 978,68 EUR
Komunalny odpad - 165,88 EUR
Poistenie - 259,38 EUR
Bankové poplatky - 185,66EUR

Iné poplatky - 6,13 EUR
Clensky poplatok SOCIOFORUM - 20 EUR
Cestovné - 14,18 EUR
Opravy a Udrzba - 514,40 EUR

Spotrebny material - 2 967,45 EUR



Vedenie Gctovnictva -
Telekomunikacné naklady -
Postovné-

Vzdelavanie a iné sluzby
Dan z prijmov

VYNOSY

BSK -

TTSK -

MPSVaR -

Dotacia mesto Modra -

Dotacia mesto Pezinok -

Dotacia obec Budmerice -

Dotécia obec Senkvice -

2%-

Dobra krajina -

Charitativna reklama -

Dary fyzické osoby -

Sponzoring -

Vlastna &innost'(predaj vyrobkov) -
Uhrady prijimatelov socialnych sluZieb -
Prax TRUNI -

DALSIE UDAJE URCENE SPRAVNOU RADOU

710 EUR
581,99 EUR
129,55 EUR

1 076,55 EUR
19,51 EUR

73'152,19 EUR

17 214,86 EUR
3180 EUR

31 226,02 EUR
600 EUR

150 EUR

500 EUR

600 EUR

3912 EUR

2 510,12 EUR
3000 EUR

5 789,92 EUR
2 064,96 EUR
627 EUR

4 554,08 EUR
403,94 EUR

Spravna rada neurcila ziadne d'alie Udaje na zverejnenie vo vyrocnej sprave

VYJADRENIE REVIZORKY

Revizorka preskiimala hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

Vypracovala: Mgr. Veronika Hevierova, riaditelka a 3tatutarka organizacie W

Ing. Ludmila Nemcekova - revizorka

= f
Sl Al oar

Bc. Natalia Kokoskova - predsedkyna spravnej rady &L&Lh
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UZNUJ_1

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej u¢tovnej jednotky
v sustave podvojného uctovnictva

31.12.2020

=

Ug NUJ

zostavena k

1Ll

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné udaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaju prazdne.
Udaje sa vypiiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHIJKIMNOPQRSTUVXYXYZ 0123456789
Dariové identifikagné Cislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
od01 2020
2022497719 X riadna X zostavena Za obdobie
ICO
L o do 12 2020
37925016 mimoriadna X schvélena
Bezprostredne od 0 1 2019
SID SKNACE (vyznaci sa x) predchadzajlce
88.10.0 obdobie o012 2019
PriloZené sucasti uctovnej zavierky
X Suvaha (U& NUJ 1-01) X Poznamky (U NUJ 3-01)
X Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) (vyznadi sa x)
Obchodné meno alebo nazov ucétovnej jednotky
CLAUDIANUM n.o
Sidlo uctovnej jednotky
Ulica Cislo
STUROVA 2386/ 348B
PsSC Obec
90001 Modr a
Cislo telefénu Cislo faxu
0948/077647 0 /
E-mailov4 adresa
claudianum@gmai |l .com
Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zaznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutarneho organu alebo
01 . 06 .20 2 1 Uctovnictva: uctovnej zavierky: ¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:
Schvalena dia:
16.06.2021

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné Cislo

Odtlacok prezentanej peciatky darfového uradu

MF SR 2013 Generované z FDF - OMEGA

WWWwW .
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[Suvaha (UENUJ1-01) | oz [7lof2sfof1le]/rsp T | |

Bezprostredne
predchadzajice
Strana aktiv c.r. Bezné uctovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. | Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 79180 15848 63332 64 161
1. |Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ¢innosti 003
012 - (072 + 091 AU)
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004
S g 005
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 006
AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041 - 093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
AU)
2. |Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 79180 15848 63332 64 161
Pozemky (031) 010 X
5 di i 011 X
Umelecké diela a zbierky (032)
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 76072 13890 62182 64 083
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 013 1958 1958 G
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) orr
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) 018
Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 1150 1150
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 AU) 020
3. |Dlhodoby finanény majetok r. 022 aZ r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo¢nostiach v 022
ovladanej osobe (061-096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Po6zigky podnikom v skupine a ostatné pézicky (066 + 067) - 096 AU 025
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dihodoby financny majetok (053 - 096 AU) 028
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[Suvaha (UENUJ1-01) |

oz l7lof2lslof1lel/rsiof | | |

Bezprostredne
predchadzajuce
Strana aktiv er. Bezné uctovné obdobie uctovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. | Obezny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 42970 42970 9354
1. |Zasoby r. 031 azr. 036 030
Material (112+119) - 191 031
e — 032
Nedokoncena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 +
193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 035
. . . . . g 036
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU)
2. |Dlhodobé pohladavky r. 038 az r. 041 037
Pohfadavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038
. o 1 . . 039
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU)
Pohfadévky vodi uastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 AU) 041
3. | Kratkodobé pohlPadavky r. 043 az r. 050 042 623 623
Pohfadévky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU) 043
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 044 465 465
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045 158 X 158
(336)
Dariové pohfadavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu rozpoctu a 047 X
rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohfadavky vodi ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) 043
. . . — - 049
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396 - 391 AU)
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 050
4. |Finanéné Géty r. 052 az r. 056 051 42347 42347 9354
Pokladnica (211 + 213) 052 1301 X 1301 1822
Bankové Uéty (221 AU + 261) 053 41046 X 41046 7532
Bankové Géty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok (221 AU) 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 291 085
AU
Obstaranie kratkodobého finangného majetku (259 - 291 AU) 056
c. |Casové rozligenie spolu r. 058 az r. 059 057 453 453 17
1. | Naklady buducich obdobi (381) 058 192 192 117
Prijmy buddcich obdobi (385) 059 261 261
Majetok spolu r. 001 + r. 029 + r. 057 060 122 603 15 848 106 755 73632
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[Suvaha (UENUJ1-01) |

oz l7lof2lslof1lel/rsiof | | |

Bezprostredne
Strana pasiv c.r. Bezné ucétovné obdobie predchadzajuce uctovné
obdobie
a b 5 6

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 56 577 47173

r.062 +r. 068 +r. 072 +r. 073

Imanie a pennazné fondy r. 063 az r. 067 062

Zakladné imanie (411) 063

Pefiazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych t¢astin (415) 067

Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 46273 46 119

(#;- 428)

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 10304 1054

+r1.072 + r.074 +r.101)

Cudzie zdroje spolu r. 075 +r.079 + r. 087 +r. 097 074 267 1893

Rezervy r. 076 az r. 078 075 0 1735

Rezervy zakonné (451 AU) 076

Ostatné rezervy (459 AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AU) 078 0 1735

Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 3 45

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 3 45

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086

Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 264 13

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 234 59

Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089 0 54

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090

(336)

Darové zavazky (341 az 345) 091 19

Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu rozpoctu a 092 11

rozpoctom Uzemnej samospravy (346 + 348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093

(367)

Zavazky voci u€astnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095

Ostatné zavézky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096

Bankové vypomoci a p6zicky r. 098 az r. 100 097

DIhodobé bankové Gvery (461 AU) 098

Bezné bankové Gvery (231 + 232 + 461 AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100

Casové rozlisenie spolu r. 102 az r. 103 101 49911 24 566

Vydavky buducich obdobi (383) 102 180

Vynosy buducich obdobi (384) 103 49731 24 566
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 + r. 101 104 106 755 73632
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Vykaz ziskov a strat (USNUJ 2 -01) | o3 frJol2IsJofife J/so [ T [ 1

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdanovana Spolu predchadzajtce
uctu riadku nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 2968 2968 3145
502 | Spotreba energie 02 1677 1677 2782
504 | Predany tovar 03
511 | Opravy a udrziavanie 04 514 514 1368
512 | Cestovné 05 14 14 34
513 | Naklady na reprezentaciu 06
518 | Ostatné sluzby 07 2498 2498 8520
521 | Mzdové naklady 08 37308 37 308 37149
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 12 165 12 165 13052
poistenie
525 | Ostatné socidlne poistenie 010
527 | Zakonné socialne naklady 011 2028 2028 1729
528 | Ostatné socialne naklady 012
531 | Dai z motorovych vozidiel 013
532 | Dani z nehnutelnosti 014
538 | Ostatné dane a poplatky 015 6 6 214
541 | Zmluvné pokuty a pendle 016
542 | Ostatné pokuty a pendle 017
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 | Kurzové straty 020
546 |Dary 021
547 | Osobitné naklady 022
548 |Manka a $kody 023
549 |Iné ostatné naklady 024 1651 1651 417
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 1979 1979 2229
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dlhodobého 026
nehmotného majetku a dlhodobého
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 027
554 | Predany material 028
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zUc¢tovanie opravnych poloZiek 032
561 | Poskytnuté prispevky organizaénym 033
zlozkam
562 | Poskytnuté prispevky inym Gétovnym 034 20 20 12
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037
Ugtova trieda 5 spolu r. 01 aZ r. 37 038 62 828 62 828 70 651
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Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2 - 01) |

o3 [7 o [2 15 Jo [1 6 J/s[ [ [ [ ]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdafovana Spolu predchadzajtce
uctu riadku nezdafovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 039 627 627
602 | Trzby z predaja sluzieb 040 4554 4554 4375
604 | Trzby za predany tovar 041
611 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 042
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 | Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materialu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 047
623 | Aktivacia dlhodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049
641 | Zmluvné pokuty a penale 050
642 | Ostatné pokuty a penale 051
643 | Platby za odpisané pohladavky 052
644 | Uroky 053
645 | Kurzové zisky 054
646 | Prijaté dary 055 686 686 383
647 | Osobitné vynosy 056 404 404
648 | Zakonné poplatky 057
649 | Iné ostatné vynosy 058 1878 1878 1034
651 | Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 062
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 | Vynosy z najmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizacnych 067
zloZiek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 4575 4575 2500
663 | Prijaté prispevky od fyzickych os6b 069 5790 5790
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 070
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 1827 1827 8368
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072
691 |Dotacie 073 52 811 52811 55 045
Ugtova trieda 6 spolur. 39 az r. 73 074 72525 627 73152 71705
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 075 72525 62 201 10324 1054
74-r.38
591 | Dan z prijmov 076 20 20
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 72525 62221 10 304 1054

- (r.76 + 1.77)) (+/-)
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| Poznamky (U¢ NUJ 3-01) |

Cl. 1 Vieobecné udaje

CI. 1 (1) (3) (5) Zakladné daje

ICo (37

9|2|5|0|1[6| /SID

ClI. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatefom alebo zriadovatelom t&tovnej jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia

ucétovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky:

Ing. Zuzana Frnova; Mgr. Katarina Frnova

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej jednotky:

24.08.2007

Cl. | (3) Opis &innosti, na tcel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej &innosti, ak ju G&tovna jednotka vykonava

Poskytovanie socialnej pomoci a humanitarna starostlivost’; tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét. Organizacia prevadzkuje
rehabilitacné stredisko, poskytujlce socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby. Ambulantnou formou zabezpecuje socialnu rehabilitaciu,

socialne poradenstvo a pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby.

Cl. I (5) Informéacia o organizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti iétovnej jednotky

CI. 1 (2) Informacie o élenoch statutarnych organov, dozornych organov a inych organov

uctovnej jednotky

Na zasadnuti spravnej rady diia 28.08.2020 ukongila pdsobenie v spravnej rade PaeDr. Monika Stupkova, PhD. Z dévodu zhor§enej pandemicke;j situacie prebehlo zasadnutie
spravnej rady az 07.10.2020, na ktorom boli schvaleni novi ¢lenovia a spravna rada sa rozrastla na pocet ¢lenov sedem.

Cl. 1 (2) Informacie o &lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov G&tovnej jednotky; uvadzaji sa mena a priezviska &lenov $tatutarnych organov,

dozornych organov a inych organov ucétovnej jednotky

Nazov organu (meno a priezvisko...)

Druh organu spoloénosti

Mgr. Veronika Hevierova

Statutarny organ - riaditel

Bc. Natalia Kokoskova

predsednicka spravnej rady

PaeDr. Monika Stupkova, PhD.

¢len spravnej rady do 28.08.2020

Ing. Zuzana Somorovska

¢len spravnej rady, spolutakladatelka CLAUDIANUM n.o.

Mgr. Barbora Ciutti

¢len spravnej rady

Ing. Martin Fiala

¢len spravnej rady

Mgr. Martin Seliga, PhD.

¢len spravnej rady od 07.10.2020

PhDr. Miroslav Cangar, PhD.

¢len spravnej rady od 07.10.2020

Eva Livova

¢len spravnej rady od 07.10.2020

Ing. Ludmila Nem¢ekova

revizorka

Cl. 1 (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet dobrovolnikov

Cl. | (4) Priemerny prepogitany pocet zamestnancov, a z toho podet vedUcich zamestnancov U&tovnej jednotky za bezné G&tovné obdobie a za bezprostredne predchadzajtice
uctovné obdobie. Pocéet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou a pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku pocas bezného

uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uctovného obdobia

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uétovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega

Bezprostredne
Nazov polozky Bezné uctovné obdobie predchadzajice uctovné
obdobie

Priemerny prepocitany po¢et zamestnancov 6
- z toho pocet veducich zamestnancov 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych Gétovnou jednotkou
Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ginnost pre u¢tovnu jednotku po€as uétovného obdobia
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CI. Il Informacie o uétovnych zasadach a uétovnych metédach

CI. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie Gétovnej jednotky

ClI. 1 (1) Uétovna jednotka bude nepretrzite pokradovat vo svojej ginnosti:
Ano
[ Inie

CI. Il (2) Zmeny uétovnych zasad a metéd

Cl. Il (2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Gétovnych metéd s uvedenim dévodu tychto zmien a vy&islenim ich vplyvu na finanént hodnotu majetku, zavézkov, zakladného
imania a vysledku hospodarenia uétovnej jednotky

Hodnota vplyvu na prislusnu

Druh zmeny zasady alebo metédy Dé6vod zmeny polozku stvahy

nie su

CI. Il (3) Sp6sob oceriovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov

Cl. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov

Popis polozky Ocenenie majetku a zavazkov Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou obstaravacou cenou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou €innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spdsobom

Dlhodoby finanény majetok

Zasoby obstarané kupou

Zasoby obstarané vlastnou ¢innostou

Zasoby obstarané inym spésobom

Pohladavky menovitou hodnotou
Kratkodoby finanény majetok menovitou hodnotou
Casové rozligenie na strane aktiv menovitou hodnotou
Zavazky vratane rezerv, dlhopisov, poziciek a Uverov menovitou hodnotou
Casové rozlidenie na strane pasiv menovitou hodnotou
Derivaty

Majetok a zavazky zabezpecené derivatmi

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého majetku

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého majetku

|:| Dihodoby nehmotny majetok: odpisovy plan uétovnych odpisov vychadzal z pozZiadavky zakona ¢. 431/2002 o Uctovnictve. Majetok sa odpisoval po¢as
predpokladanej doby pouzivania zodpovedajlcej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby pre
uctovné a darové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

|:| Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného opotrebenia
zaradovaného majetku zodpovedajiceho beznym podmienkam jeho pouzivania. Uétovné a danové odpisy sa nerovnaju.

Dlhodoby hmotny majetok: odpisovy plan Uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metdd pouzivanych pri vyCislovani
danovych odpisov. Uétovné a dariové odpisy sa rovnaju.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito skutoénostami:
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Spodsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku
Druh majetku Doba odpisovania Sadzba odpisov Odpisova metoda
)4 Ve t] - rw - -
Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku
Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatfiuje opravné polozky a rezervy.
Organizacia neuplatriovala opravné polozky ani rezervy na znizenie hodnoty majetku
4 s = 4 [ y = " -
CL lll Informacie, ktoré doplnaju a vysvetl'uju udaje v stuvahe
v , .
CL. Il (1) Prehlad o dlhodobom majetku
4 ~ 1) -
Cl. Il (1) a) az c) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku
CI. 1l (1) Prehlad o dlhodobom hmotnom majetku
a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloziek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého hmotného majetku - bezné obdobie
Samostatné Drobny a Poskytnuté
hnutefné Pestovatel'sk ostatny Obstaranie |preddavky nal
Umelecké veci a stbory| é celky Zakladné dlhodoby | dlhodobého | dlhodoby
Dlhodoby hmotny majetok diela a hnutelnych | Dopravné trvalych |stado a tazné] hmotny hmotného hmotny Spolu
Pozemky zbierky Stavby veci prostriedky porastov zvierata majetok majetku majetok
Riadok stvahy: 010 011 012 013 014 015 016 017,018 019 020

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného

Uctovného obdobia 76072 1958 78030
Prirastky 1150 1150
Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného

G&tovneho obdobia 76 072 1958 1150 79 180
Opravky

Stav na zadiatku bezného

Uctovného obdobia 11989 1880 13 869
Prirastky 1901 78 1979
Ubytky

$Eav na konci beilného 13 890 1958 15 848
uctovného obdobia

Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného

uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného

uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

$Eav na zaciatku t_)einého 64 083 78 64 161
uctovného obdobia

Stav na konci bezného

u&tovného obdobia 62182 1150 63332

CI. Il (8) Vyznamné polozky pohladavok

Cl. 1l (8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvaznosti na polozky stvahy a v &leneni na pohfadavky za hlavni nezdafiovanu &innost, zdafiovanu &innost a podnikatelsku

¢innost’
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Opis pohladavky Riadok suvahy Hlavna nezdanovana ¢innost’ Zdafiovana (:inén:grslgsat‘podnikatel’ské

Dlhodobé pohladavky 037

Pohladavky z obchodného styku 038

Ostatné pohladavky 039

Pohladavky vodi U¢astnikom zdruzeni 040

Iné pohladavky 041

Kratkodobé pohladavky 042

Pohladavky z obchodného styku 043 465
Ostatné pohladavky 044

Zuctovanie so Socialnou poistovriou a zdravotnymi poistoviiami 045 158
Dariové pohladavky 046

Pohl’asiévky’ z d6voFiu financ“:n}'/ch vztahov k Statnemu rozpoctu a 047

rozpo¢tom Gzemnej samospravy

Pohladavky voci u¢astnikom zdruzeni 048

Spojovaci Ucet pri zdruzeni 049

Iné pohladavky 050

CI. lll (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

CI. 1l (10) Pohradavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci bezprostredne

Druh pohladavky Stav na konci bezného uétovného obdobia predchadzajiceho uétovného obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti 623

Pohladavky po lehote splatnosti

Pohradavky spolu 623

CI. 1l (11) Casové rozlisenie nakladov a prijmov budtcich obdobi

CI. Il (11) Vyznamné polozky &asového rozlienia nakladov a prijmov budtcich obdobi

Vyznamné polozky nakladov a prijmov buducich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Naklady buducich obdobi (381) 058 192 117
Prijmy budtcich obdobi (385) 059 261

CI. 1ll (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku

CI. 11l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobeZného a obezného majetku podia poloZiek stvahy
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Stav na zaciatku

Opis polozky ::?I:ﬁ; bezného ﬁétf)vného Prir(a+s)tky Ub{_t)ky P"(éf’lf)n y St:‘;gsnké:;ci):zi%?:c
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie, z toho: 063
- nada¢né imanie v nadacii
- vklady zakladatelov
- prioritny majetok
Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066
Oceriovacie rozdiely z precenenia kapitalovych u¢astin 067
Fondy zo zisku
Rezervny fond 069
Fondy tvorené zo zisku 070
Ostatné fondy 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 46 119 1054 -900 46 273
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie 073
Spolu 46 119 1054 -900 46 273

CI. Il (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty z minulych
u

¢tovnych obdobi

CI. 1ll (13) Rozdelenie uétovného zisku z minulého Gtétovného obdobia

CI. Il (13) Rozdelenie Gétovného zisku z minulého Gétovného obdobia

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajuce tuétovné obdobie

Uétovny zisk

1054

Rozdelenie uétovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

1054

Iné

CLI. lll (14) Cudzie zdroje

CI. 1ll (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv

Cl. 1l (14) a) Tvorba a pouzitie rezerv
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Predpokladany rok

Druh rezervy pouzitia rezervy

Stav na zaciatku
bezného Gctovného
obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie rezerv

Zru$enie alebo
znizenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv 2021 1735 1735
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu 1735 1735
Rezervy spolu X 1735 1735

CL. 11l (14) ¢), d) Zavizky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podra poloziek stivahy

CI. Il (14) c), d) Zavézky do lehoty a po lehote splatnosti a v &leneni podfa poloZiek stvahy

Stav na konci bezného Stav na konci bezprostredne
Druh zavazkov Ly A X predchadzajuceho uétovného
uctovného obdobia .
obdobia
Zavazky po lehote splatnosti
Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 264 113
Kratkodobé zavazky spolu 264 113
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane 3 45
Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov
Dlhodobé zavizky spolu 3 45
Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 267 158
Cl. Il (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
CI. 1l (14) e) Zavazky zo socialneho fondu
Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO
Stav k prvému dnu uétovného obdobia 45 88
Tvorba na tarchu nakladov 136 149
Tvorba zo zisku
Cerpanie 178 192
Stav k poslednému dnu uctovného obdobia 3 45
CL. lll (14) g) Casové rozliSenie vydavkov buducich obdobi
CI. Il (14) g) Vyznamné polozky &asového rozli$enia vydavkov budtcich obdobi
Vyznamné polozky vydavkov buducich obdobi Riadok suvahy Hodnota BO Hodnota PO
Vydavky budtcich obdobi (383) 102 180
z toho:
refakturacia-dbp. pomernej €asti spotreby plynu 2020 180
CL. lll (15) Casové rozliSenie vynosov buducich obdobi
CI. 1l (15) Vyznamné polozky &asového rozligenia vynosov buddcich obdobi
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Stav na konci
s . . A bezprostredne . . Stav na konci bezného
Polozky vynosov budtcich obdobi z dévodu predchadzajiceho Prirastky Ubytky Gétovného obdobia
uctovného obdobia
bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku
dlhodobého majetku obstaraného z dotacie 24 566 793 23773
dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru 250 250
dlhodobého maejtku obstaraného z podielu zaplatenej dane 900 900
zostatku dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov
Eurdpskej unie
zpstatky dotacie z rozpottu obce alebo z rozpoctu vyssieho 19 651 19 651
uzemného celku
zostatku finanénych prispevkov/Dobra krajina/ 71 71
zostatku podielu zaplatenej dane 2085 2085
nepouzitého sponzorského
dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského
zostatok charitativnej reklamy 3000 3000
Cl. IV Informacie, ktoré doplnaju a vysvetluju udaje vo vykaze ziskov a strat
CL. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar
Cl. IV (1) Trzby za vlastné vykony a tovar - opis, hodnota hlavnych druhov vyrobkov, sluZieb hlavnej ¢innosti, podnikatelskej &innosti
Opis trzby Druh vyrobku, sluzby, podnikatel'skej ¢innosti Hodnota BO Hodnota PO
predaj vlastnych vyrobkov /601/ 627
poskytovanie socialnej terapie /602/ 4 554 4 375
ClL. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Cl. IV (2) Prijaté dary, osobitné vynosy, zakonné poplatky a iné vynosy
Polozka vynosov Hodnota BO Hodnota PO
prijaté vecné dary /646/ 686 383
Osobitné vynosy-rozborové hodiny /647/ 404
Iné ostatné vynosy-refakturacie nakladov+zuétov. invent.rozdielov /649/ 1086
Rozpustenie vynosov BO na obstarany majetok 792 1034
Prispevky od inych organizacii /662/ 4575 1679
Penazné dary od fyzickych os6b /663/ 5790
ClL. IV (3) Dotacie a granty
CI. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu ti&tovného roka
Opis dotacie alebo grantu Vyska dotacie alebo grantu
Dotacia MPSVaR 31226
Dotéacia Bratislavsky samospravny kraj 17 215
Dotéacia Trnavsky samospravny kraj 3180
Dotacia mesto Pezinok 150
Dotacia Mesto Modra 600
Dotécia obec Senkvice 600
Dotacia obec Budmerice 500
Opravy dotéacii minuly rok-znizenie MPSVaR + BSK -660
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Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné

naklady

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nékladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné naklady

Vyznamna polozka nakladov Hodnota BO Hodnota PO

gg:i-zsotreba materialu pre klientov,hygienické, kancelarske p., material na 2968 3145
502-spotreba energii 1677 2782
511-opravy a udrziavanie majetku 514 1368
518-vedenie uctovnictva a spracovanie miezd 710 1195
518-najomné 3312
518-ostatné nakupované sluzby 1788 4013
549-iné ostatné naklady-refakturacie 1040

549-iné ostatné naklady:poistenie, komunalny odpad, bankové poplatky 611

CI. IV (6) Uéel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

CI. IV (6) Ugel a vyska pouzitia podielu zaplatenej dane

Ugel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z bezprostredne
predchadzajuceho uctovného
obdobia

Pouzita suma bezného uctovného
obdobia

bezné naklady suvisiace s poskytovanim socialnych sluzieb

3708

1827

rekons$trukcia budovy pouzivanej na poskytovanie socialnych sluzieb

900

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného uétovného obdobia

2085

Cl. V Opis udajov na podstvahovych Gétoch

Organizacia ma prenajaté priestory, v ktorych poskytuje socialne sluzby

Cl. V Opis tdajov na podstivahovych Gétoch

Opis polozky na podstvahovom ucéte

Hodnota

Vyznamné polozky prenajatého majetku

Majetok prijaty do uschovy

Odpisané pohladavky

Iné

Miesto pre d'alSie zaznamy

Miesto pre dalSie zaznamy

Organizacia v dosledku rozsirenia koronavirusu COVID 19 bola v roku 2020 urcité obdobie povinne zatvorena a nemohla poskytovat socialne sluzby v priestoroch
rehabilitacného strediska. Socialne sluzby boli poskytované klientom on-line alebo osobne v domacom prostredi klientov. To malo za nasledok i zniZzenie dotacii a prispevkov,

z ktorych organizacia bezne zabezpecuje svoju €innost.
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