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Pravny zaklad, organy neziskovej organizicie

Nazov: Domovské vzdelavacie centrum n. o.

Sidlo: Janosikovska 791, 900 42 Dunajska LuZna

ICO: 36076996

DIC: 2021612406

Pravna forma: neziskova organizacia, zaregistrovana Krajskym dradom v Bratislave dia 19.
12. 2002 rozhodnutim o registracii ¢. OVVS-797/70/2002-NO

Druh poskytovanej socialnej sluzby s kapacitou zariadenia podla platnej registracie:
Socidlne sluzby na zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych
Zivotnych potrieb v zariadeniach, a to v domove na pol ceste - 16 miest.

Organy neziskovej organizacie:

Spravna rada

RNDr. Jozef Ondas, PhD. — predseda

Prof. MUDr. Jozef MikloSko, PhD. — ¢len

Stefan Jur¢ik - ¢len

Riaditel’

Mgr. Daniel MikloSko, PhD.

Dozornd rada

Zmena dozornej rady na funkciu revizora

(Stretnutie Spravnej rady DVC, n.o. dila 7.6.2019 v Dunajskej LuZnej)

Revizor

Ing. Jana Anettova

Hospodarenie s finanénymi prostriedkami za rok 2020

Na rok 2020 ziskalo DVC n. o. celkovo 29.825,28 EUR, ako finan¢ny prispevok na
prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby od Bratislavského samosprdavneho kraja, na zdklade
Zmluvy ¢. 4/2020/FPP-OSV a Ozndmenia k Zmluve ¢. 4/2020/FPP-OSV podla Zikona ¢.
448/2008 o socidlnych sluzbach. Finan¢né prostriedky boli pouZité podla uvedenej zmluvy a
BSK budi vyictované do 31. janudra 2021.

DVC n. o. malo za rok 2020 aj prijmy z d’alSich zdrojov. Ako prijimatel’ 2%
z dani z prijmu fyzickych a pravnickych osob za rok 2020 sme ziskali 1331,46 EUR. Zoznam
prijimatelov a sumy, ktoré ziskali v roku 2020 oficidlne zverejnilo aj Danové riaditel'stvo SR.
Takisto je organizdcia uz uspeSne registrovand pre prijem 2% dani z prijmu fyzickych
a pravnickych osob za rok 2021.

Na zédklade Darovacej zmluvy ziskalo DVC n. o. od obchodnej spolo¢nosti Kaufland
Slovenska republika v.o.s. sumu 4.000 EUR, na ucely zabezpecenia Specializovanych kurzov,
kurzov varenia, pocitaCovych kurzov, kurzov finan¢nej gramotnosti, kurzov na ziskanie
vodi¢ského preukazu, vyucbu cudzich jazykov a dal§ich pre mladych dospelych klientov
ubytovanych v DVC n. o.

Dospelym klientom DVC n. o. bola rozhodnutim Spravnej rady od O1. 06. 2011
stanovena platba 85,- EUR plus 65,- EUR za nadStandardné sluzby mesacne.

V Casti ndkladov DVC n. o. za rok 2020 st zahrnuté vydaje na: mzdy, odmeny z dohdd
o vykonani prace alebo z dohdd o pracovnej ¢innosti, odvody poistného na zdravotné a socidlne
poistenie platené zamestndvatelom, materidl, sluzby, energie, vodu a komunikécie, rutinni
Standardnud udrzbu. Uvedené polozky boli pokryté z financného prispevku od Bratislavského
samosprdvneho kraja do vysky ur€enej vysSie uvedenou sumou. Ostatné vydavky nad ramec
prispevku od BSK v tychto, ako aj d’alSich polozkach boli financované z ostatnych zdrojov.



Kompletné uctovnictvo podla platnych pravnych predpisov vedie firma A-Z consult
s. 1. 0. a je archivované v priestoroch DVC n. o.

Pri plnej vytazenosti kapacity zariadenia (16 klientov) by mohol byt v roku 2021 prijem
z platieb vo vyske 28.800,- EUR. Dlhodobym problémom je, Ze existuju klienti, ktori
prichadzaji do nésho zariadenia bez finanénych prostriedkov, pripadne si drZitelia ZTP a maji
obmedzené moznosti sa uplatnit’ na trhu prace a tym narasta problém neschopnosti uhradenia
socidlnej sluzby a ubytovania v zmluvnej vyske.

Za rok 2020 boli ekonomicky opravnené ndklady na jedného prijimatela socidlnej
sluzby v celoro¢nej sluzbe v domove na pol ceste s pobytom na urcity ¢as s kapacitou podla
registra 16 miest v sume 2.849,88 EUR. V roku 2020 nenastali v DVC, n. o. Ziadne zmeny
v oblasti majetku a zavizkov.

Prehlad prijmov

Suma
Prijaté dotécie BSK - 29 825,28

Dotécia vo vySke ro¢ného odpisu

budovy — 731,-
Prijaté dary od pravnickych osob Kaufland SR v.o.s. — 4 000,-
Prijaté dary od fyzickych osob 60,-
Prijem od klientov za poskytované | 13 450,-
sluzby
Prijaty podiel zaplatenej dane 1 331,46
Ostatné 0

Prehl’ad vydavkov
Suma

Spotreba materidlu 1184,72
Spotreba energie 14 241,38
Opravy a udrziavanie 192,87
Naklady na reprezentaciu 50,70
Ostatné sluzby 10 106,05
Mzdové ndklady 19 204,47
Zékonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 6 759,13
Zakonné socidlne poistenie 993,89
Ostatné dane a poplatky
Zmluvné pokuty a pendle 39,99
Uroky 14,49
Iné ostatné ndklady 1042,02
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 730,40
Poskytnuté prispevky fyzickym osobdm 2 701,80

Pouzitie podielu zaplatenej dane
Ucel pouzitia Suma
Poskytovanie socidlnej sluzby a socidlnej pomoci 1 828,43




Zamestnanci DVC n. 0. a pracovno — pravne vzt'ahy

V roku 2020 boli v trvalom pracovhom pomere na dobu neurciti v DVC n. o. dvaja
zamestnanci - Mgr. Daniel Miklosko, PhD. (riaditel’ organizécie) a PhDr. Jan Herdk (socidlny
pracovnik). Od 1. 9. 2020 sa pracovnd pozicia socidlneho pracovnika prerozdelila na 3
zamestnancov - Mgr. Alexandra MikloSkova - ¥2 PP, Mgr. Emilia Bezdkova, PhD. - % PP a
PhDr. Jan Herdk - %4 PP.

Prehl’ad niektorych vybranych udalosti a aktivit DVC n.o. v roku 2020

V stvislosti so situdciou ohl'adne $irenia pandémie ndkazy COVID-19 a zhorSujtcou sa
epidemiologickou situdciou na Slovensku sme boli v priebehu roka niteni zavddzat’ aj v naSom
zariadeni prisnejSie opatrenia, ktoré ovplyvnili nasu ¢innost” a plany pre rok 2020.

Za rok 2020 sa ndm podarilo nase zariadenie posunit’ k novych moZnostiam, napriek
mensim problémom. Vzhl'adom k tomu, Ze ndm stdle narasta pocet Ziadatel'ov, ktori st v zlej
Zivotnej situdcii a maji problémy sa socializovat’ do spolo¢nosti, ziskali sme mnoZstvo
pracovnych kontaktov, bez ktorych by sme len tazko zamestnali naSich klientov. Hlavny zdroj
naSich informdcii je pravidelnd komunikdcia s persondlnymi a obchodnymi sietami, ale aj
ziskavanie pracovnych pontk cez internet a iné socidlne siete. ESte pred zaradenim mladych
dospelych (MD) do pracovného pomeru sme pripravovali naSich klientov formou hry na osobné
pohovory, telefonické rozhovory s budicim zamestnavatel'om, zredliiovali sme ich oakdvania
a snazili sa posilnit’ ich vol'ové vlastnosti pre pracu a zodpovednost’. Jeden z najdoleZitejSich
faktorov pre dplnd samostatnost’ mladych dospelych je ich spravne vyhodnotenie a zodpovedné
rozhodnutie za konanie na pracovnom trhu, ako aj v sukromnou Zivote. SnaZzime sa
na pravidelnych skupinovych stretnutiach upozoriiovat’ naSich MD na rdzne problémy ako su
exekucie, podvody, pdzicky od nebankovych subjektov a iné, ktoré mozu 'ahko vzniknit’ pod
vplyvom nerozvaznych rozhodnuti a ovplyvnenim prostredia. PoCas volného casu im
pomdhame pri rozvoji ich zrucnosti, vedieme s nimi neformélne stretnutia a rozhovory. MD
maju moznost’ d’alSieho vzdeldvania, ziskania rekvalifika¢nych kurzov, vodi¢ského opravnenia
a absolvovania r6znych seminarov.

V sledovanom obdobi DVC vykonalo aktivity v oblasti:

Organizacného zabezpecenia svojej ¢innosti a starostlivosti o MD
. Spoluorganizovanie a t¢ast’ na semindroch, konferenciach, kurzoch a poradich
3. Sprevadzanie navstev a réznorodé podujatia

N =

1. Organizacné zabezpecenie ¢innosti DVC a starostlivost’ o MD

- Individudlne stretnutia s MD, stretnutia s kolektivom MD a rieSenie ich konkrétnych
problémov (zadelenie finanénych prostriedkov, hospodarenie, snaha o Setrenie)

- Mesacné stretnutia vSetkych MD v DVC - interné pravidla, rieSenie problémov,
plénovanie do budicna, priprava na prvy pohovor v préci

- Pravidelnd komunikécia so zamestnavateI'mi klientov DVC.

- Sledovanie a vyhodnocovanie pracovnych navykov MD, v€asné rieSenie situdcii.



Stretnutia s persondlnymi riaditel’kami obchodnych retazcov ohl'adom dalSej
spoluprice pri hl'adani zamestnania MD

Spoluprica s persondlnymi agentirami a gastronomickymi firmami

Stretnutie so zdstupcom obchodného retazca ohl'adom kurzu varenia pre MD
Pravidelné stretnutia naSich MD s profesiondlnymi kou¢mi za ucelom sebapoznania,
sebahodnoty a zlepSenie komunikdcie v krizovych situdciach

Opitovna spoluprica s firmou Dobré jablkd v Dunajskej LuZnej

Opitovna spolupriaca s miestnou Zakladnou Skolou v Dunajskej LuzZne;j

Utinkovanie pracovnikov DVC a mladych dospelych v roznych televiznych reldcidch
v priebehu roka

Rozhovory v roéznych rozhlasovych reldcidch o problematike mladych dospelych
a Zivote v zariadeni DVC

Opidtovné vymalovanie zvysSnych garséniek DVC svojpomocne, so zapojenim sa
vSetkych klientov DVC

Stahovanie nabytku od obyvatel'ov obce a vynovenie priestorov DVC (spolo¢né
priestory, izby klientov, pocitacovd miestnost’, kultiirno spolo¢enskd miestnost’...)

Upratovanie a brigddy okolo domu, vo vnitri, skrdSlenie vnitornych priestorov
Obnovenie interiéru niektorych garséniek

. Spoluorganizovanie a u€ast na semindroch, konferencidch, kurzoch
a poradach

Ucast’ v pracovnej skupine poslancov v Ndrodnej rade SR pri novele zikona ohl'adom
mladych dospelych po odchode z detského domov

Priprava a aktivna dc¢ast’ na konferencie Fora riaditel'ov Detskych domovov vo Svite,
z pohl'adu pracovnikov DVC Dunajskd Luzna

Pravidelne prispievania do ¢asopisu Luzniansky Spravodaj o problematike a Zivotnych
pribehoch MD v DVC

Spoluorganizovanie a aktivna ucast pracovnikov a mladych dospelych DVC na
celoslovenskej konferencii pod ndzvom ,,Odpustenie* v Nimnici

Absolvovanie dlhodobého kurzu manazérskych zru¢nosti pracovnikov DVC pod
vedenim profesiondlneho kouca

Spolu participacia na stretnutiach v spolocenskej sdle DVC v spolupraci s obcou
Dunajska Luzna

Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov a mladych dospelych DVC na
stretnutiach pracovnej skupiny v spoluprici Ustredim PSVaR a SPDDD Usmeyv ako dar
pod nazvom ,,Domovéci domovdkom* ohl'adom problematiky mladych dospelych po
odchode z DeD a ich tspeSnom zaradeni sa do Zivota

Udast na pravidelnych stretnutiach Komisie socidlnych veci, zdravotnictva
a opatrovatel'skej sluzby na zastupitel'stve Obecného uradu v Dunajskej LuZnej
Aktivna tucast’ pracovnikov DVC na celoslovenskom planovacom stretnuti organizacie
SPDDD Usmev ako dar v Nimnici

Aktivna tcast’ na konferencidch a prezenticia problematiky mladych dospelych z DeD



- Spoluorganizovanie a aktivna ucast’ pracovnikov DVC na stretnuti v Skalke pod
nazvom ,,Domovéci domovdkom* za dcasti 30 mladych dospelych z DeD zo Slovenska

- Spoluorganizovanie a aktivna G¢ast’ pracovnikov DVC v spolupréci s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskych $portovych majstrovstvach DeD zo Slovenska v Samorine

- Spoluorganizovanie a aktivna d¢ast’ pracovnikov DVC v spolupréci s SPDDD Usmev
ako dar na celoslovenskom stretnuti deti z DeD zo Slovenska v Castej-Papiernicke

3. Sprevéadzanie navstev a roznorodé podujatia

- Navsteva a sprevadzanie hosti z rdznych neziskovych organizicii, Detskych domovov
a Domovov na pol ceste na Slovensku v priestoroch DVC

- Opitovné stretnutia s persondlnymi manazérkami obchodnych retazcov v DVC
a dohodnutie pokracovania spoluprdce do budicna (GspeSné zamestnanie MD
v obchodnych retazcoch)

- Prednéska pre Ziakov Zikladnej Skoly v Dunajskej LuZznej o problematike Zivota deti
v detskych domovoch a o ich odchode a zaradeni sa do Zivota

- Dvojdiové pobyty v DVC novych MD pred odchodom z DeD do Zivota (DeD Malacky,
Banské Bystrica, Topol'¢any, Michalovce, Ruzomberok, Koliniany, Tornala, ...)

- Stahovanie a obnova priestorov od spoluob¢anov obce (koberce, stoly, skrine, pracky)

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (vSetci MD)

- Opitovna ucast’ a zapojenie sa naSich mladych dospelych do brigdd obce pod ndzvom
,,Den Zeme**

- Opitovna aktivna ucast’ pracovnikov a MD z DVC a spolu participacia na kultirnom
programe v Dunajskej Luznej

- Priprava a sponzorské zabezpeCenie predvianocného stretnutia a predvianocnej
kapustnice. Priprava na Vianocné sviatky, spolocné vecera a odovzddvanie daréekov
pre naSich klientov.

Struény prehl’ad za jednotlivé mesiace:

Januar

Je to mesiac, ktory so sebou prindSa nové vyzvy a moZnosti. Hlavnym cielom je udrzanie
nadobudnutych, pripadne novoziskanych pracovnych ndvykov, zrucnosti, ktoré vyznamnou
mierou prispievaju k integracii klientov do bezného zZivota. S tymto cielom suvisi aj potreba
budovania prirodzene dobrych vzt'ahov nie len v naSom zariadeni ale i v oblastiach ako su: ich
pracovisko, na verejnosti (v obci), i potreba prijimania seba samého so vSetkym, ¢o s tym
stvisi. Kombindciou citlivého individudlneho a skupinového poOsobenia sme zvySovali
efektivitu prace s klientom. Na neformélnych stretnutiach sme sa snazili napldnovat’ nové
spolo¢né aktivity, zadefinovali sme si ciele a individudlne s klientmi sme bilancovali predosli
rok. V zaciatku tohto mesiaca k ndm opét’ zavital miestny p. fardr (posvicovanie priestorov,
diskusia o viere - odpusteni, oboznamovanie sa s podmienkami prijatia jednotlivych sviatosti).



Februar

V tomto mesiaci sme opét’ navstivili mnohych novych ako i starych zamestnavatel'ov naSich
klientov. Zistovali sme ako sa nasi mladi dospeli dokazali socializovat’ v danych odvetviach,
popripade aké si mozné problémy zo strany naSich klientov.

V druhej polovici mesiaca sme zorganizovali stretnutie s mladymi dospelymi na tému ,,Prica
a jej vyhody“. V ramci diskusie sme sa ucili sprdvnym sposobom pomenovat’ pozitiva i
negativa, ktoré na pracovisku vnimaji a ¢i je to oblast’, v ktorej chcti i nad’alej zotrvat’ a rozvijat’
sa. Na zdklade reflektovania vypovedi klientov sme si nastavili nové pracovné postupy, alebo
zmenili pracovné pozicie. Samozrejme, dbdme v prvom rade na spokojnost’ a pohodu klienta.
Co ale neznamend, Ze ak si klient neplni povinnosti vo¢i zamestndvatelovi, nastavujeme voéi
MD tvrdsie opatrenia. Na konci mesiaca absolvujeme opét’ kurz varenia, ktory ndm pravidelne
zabezpecuje byvala odchovankyna z Detského domova. Nasi mladi dospeli maji vel'mi dobry
vzt'ah s byvalou odchovankyiiou a vel'mi dobre reflektuji na postupy pri praci s varenim.

Marec

Na zaciatku mesiaca priSla do nasho zariadenia nova klientka. Poskytli sme je byvanie, ako aj
emociondlnu podporu i pomoc v oblasti pracovno-pravneho pomeru. Ako kazdoro¢ne v tomto
mesiaci prijimame Ziadosti novych zdujemcov do ndSho Domovského vzdelavacieho centra.
Informujeme ich o moznostiach socidlnych sluzieb DVC, ktoré ako budicich klienti mézu
poberat. Mladych dospelych prijimame na prvé neformdlne stretnutie na zdklade spravy
z detského domova (CDR). Ponikame im moznost vidiet' zariadenie, detailne sa s nimi
rozpravame o podmienkach a systéme nasho centra, ako aj o moZnostiach rozvoja pre buducich
klientov.

V tomto mesiaci zacala pandémia COVID-19. Této nova situdcia si vyZiadala prijat’ cely rad
zasadnych opatreni v naSom zariadeni. Prebehlo informovanie ohl'adom rizik spojenych so
Sirenim tejto infekcie. V ¢ase mimoriadnej situdcie a ndslednym vyhldsenim nidzového stavu
to malo za nésledok, Ze u mnohych naSich klientov nastalo preruSenie ¢i pozastavenie
pracovného pomeru.

April

Napriek tomu, Ze sa situdcia pandémie prvej viny nezlepSovala, a dokonca umocnovala
u nasich mladych nervozitu (z toho ¢o bude d’alej), sme sa museli mimoriadnym podmienkam
prispOsobit’. Prebiehalo pravidelné dezinfikovanie, vyroba rdsok. Snazili sme sa i nadalej
pokracovat’ s naplanovanymi aktivitami, tak ako to situdcia dovol'ovala. Svoju pozornost’ sme
zamerali na podporu a rozvoj osobnostnych kompetencii a posililovali sme ich v hladani
rieSenia vlastnych problémov ¢i nekomfortnych situacii. V rdmci dlhodobych ciel'ov, ktoré boli
pred samotnou pandémiou napldnované, sme si nanovo zadefinovali kratkodobé ciele. A to
hlavne kroky, v ktorych sme preferovali najméd rozvoj socidlnych zru¢nosti, u niektorych
zlepSovanie sa v sebaobsluznych cinnostiach, posililovanie sa v otvorenej a nendsilnej
komunikécie. VSetky tieto ¢iastkové ciele viedli k rozvoju osobnosti a spokojnosti klientov.

Maj

V rdmci zvySovania kvality Zivota mladych dospelych sme sa zamerali na potrebu
zmysluplného travenia a vyuzivania volného Casu, ktord ndm pandémia priniesla-nanttila
(prepustanie z price, nezamestnanost, strata pracovnych ndvykov). Nad’alej pretrvdva
spolupraca s neziskovou organizdciou avSak v tomto obdobi len on-line formou. Potreba
socializdcie a obmedzenych moZnosti a kontaktovania sa s verejnostou, viedla samotnych
mladych dospelych k poziadavkam spoloéného vypliania ¢asového priestoru navrhovanymi



zaujmovymi ¢innostami: Sportovanie (zlepSovanie fyzického zdravia), sadenie a pestovanie
v zahradke, spolocné varenie a pecenie, starostlivost o okolie, ¢i byvanie. Rozvijanie
a naplianie tychto oblasti, prispievalo k zlepSovaniu fyzického i psychického zdravia
a k lepSiemu odoldvaniu depresivnym stavom ako i k budovaniu sebahodnoty a posiliiovaniu
zru¢nosti.

Jun

Uvol'nenie opatreni nim nanovo umoZnilo prejst’ z pasivneho rezimu do kazdodennej (do vtedy
zndmej) reality. Mnohym klientom sa ndm podarilo obnovit spoluprdcu s predoSlymi
zamestnavatel'mi, av§ak u viacerych nds to viedlo k hl'adaniu nového pracovného miesta alebo
aspon docasnej brigady. V tomto mesiaci k ndm prisla nova klientka, ktord bola uz dva mesiace
mimo CDR - na ulici. Po jej stabilizovani sa v naSom centre, sme zacali rieSit’ jej dokoncenie
strednej Skoly. Pokym sa jej nenaSla stabilnd praca alebo aspon brigdda, bola zapdjana do
kazdodennych aktivit a ¢innosti v rdmci DVC, aby ziskala pracovné navyky. Pri individudlnom
plédne rozvoja otvorene priznala nedostato¢né nardbanie s finanénymi prostriedkami o nds
viedlo k zorganizovaniu spolo¢ného stretnutia na tému: ,,Aj z mdla sa d4 urobit’ vel'a®.

Jul
Prechod do letného rezimu prinaSa do nasho zariadenia nové prerozdelenie, tloh a povinnosti,
ktoré su spojené s chodom DVC, klienti ¢erpaji dovolenky.

Toto obdobie je pre nase zariadenie typické prichodom novych klientov - kedy sa snaZime ¢o
najrychlejsie adaptovat’ novi skupinu do chodu zariadenia. Praca s novymi klientmi je vel'mi
individudlna, nastavujeme nové procesy prace, snazime sa systematicky a citlivo pracovat
s kazdym. V priaci s MD je opakovanym pravidlom skuto¢nost’, Ze byvali odchovanci si nesu
Castokrat zI€é, negativne zazitky nielen z detstva ale i v ¢ase po opusteni CDR. Po ako takom
oSetreni, CiZe adaptovani sa, rieSime pracu u kazdého ,,domovdka*“ podla jeho priania ¢i
predstavy a moZnosti. Novi klienti sa pomerne rychlo dostali do nového prostredia, vybudovali
si nové vztahy so starymi klientmi a za¢inajui si plne uvedomovat’, Ze sa im zac¢ina nova etapa
zivota. Ku koncu mesiaca sme opiat’ zorganizovali neformdlne stretnutie na tému: Vztahy
a rodina, Kto som a kam smerujem.

August

V auguste spolupracujeme so spolocnostou, ktord sa ndm pontkla s firemnym
dobrovol'nictvom v rdmci domdcich a vonkajsSich prac v zariadeni DVC. Nasi klienti si vel'mi
pochvalovali celodennt a spolo¢nud pracu s dobrovolnikmi rozneho veku. Dent sme ukondili
spoloénym opekanim a hrou na gitare, kde MD v otvorenej atmosfére vyrozpravali svoje
zivotné svedectvd. Mesiac august bol pre nds vynimo¢nym aj tym, Ze sme sa s klientmi viac
zamerali na prirodu, starostlivost’ o zdhradu i vnitornd udrzbu zariadenia (umyvanie okien,
pranie zéiclon, presddzanie bytovych kvetin, revizia funkéného ¢i nefunkéného nabytku
a elektronickych spotrebicov).

Pocas tohto prazdninového mesiaca sa naSa klienta rozhodla dokon¢it’ si zdkladné vzdelanie
a rozsirit’ si tak Zivotné moznosti (pracovat’ na sebe, ndjst’ si lepsSie platené zamestnanie).
Dlhoro¢na a dobrd spoluprica s miestnou zakladnou Skolou ndm vychéddza v dstrety nie po prvy
raz. Stdva sa tak prikladom aj pre ostatnych mladych dospelych.



September

Aj v tomto roku sme dostali dot4ciu od obce, ktord nim vyraznym spdsobom poméha, aby sme
mohli menit’ v interiéri staré veci za nové. Tentoraz sme pldnovali vymenu a obnovu
sprchovych kitov a kipel'ni na niektorych garsénkach v zariadeni DVC, avSak kvoli pandémii
sme boli niteny dany projekt presunit’ na budici rok. Mladych dospelych pldnujeme zapojit
do préc, aby sa naucili vi¢$im praktickym zru€nostiam. V polovici mesiaca k ndm prisla nova
klientka, ktord nezvlddla svoj samostatny Zivot. Po dlhSej tivahe sme nastavili plan, ako sa
vediet’ rozhodovat’ a preberat’ zodpovednost’ za svoje konanie. Klientka postupne spozndvala
prostredie a dobre adaptovala. Pracu si dokonca sama nasla, jej stav je stabilizovany. Obcas si

vyzaduje kontrolu, rozhovor s psycholégom aby neskizla do starych kolaji.

Ku koncu mesiaca sa nasi klienti opit’ zi¢astnili milej akcie s ndzvom Den zeme. Ulohou a
cielom akcie bolo aby sa vSetci obyvatelia spolupodielali na upratovani, ¢isteni okolia - obce
a viac sa zamerali na starostlivost’ o prirodu a nasu oblast’ Zitného ostrova. Sme vd’aéni, 7e nés
obec za kazdym oslovi a prizve do spolutiCasti na tomto projekte.

Oktober

V mesiaci oktéber sa sistredime s klientmi na vyhodnocovanie individudlnych planov, pricom
ich vedieme k vicSej samostatnosti a komunika¢nej zru€nosti vo vyhodnocovani. NaSim
cielom aj nad’alej ostdva to aby neskizli do postoja pasivneho poberatela moZnych vyhod.
Klientov sa snaZime dostat’ do aktivnej pozicie, kedy absencia sebakritiky vedie klientov
k vybocCeniu z cesty stanoveného ciel'a. Skupinové stretnutie a prezentacia/vyhodnocovanie
medzi svojimi spolubyvajicimi je spdsob, ktorym si dokdZeme a uc¢ime sa ddvat’ spitni vizbu
navzdjom. (klient- klient, klient- vedenie) Klient, ktory nedokdzal naplnit’ svoje minimdlne tri
stanovené ciele, sa uc¢i argumentovat’ a zdovodnovat’ preco sa tak stalo. Nastavujeme spolu
novy, niekedy aj troSku jednoduchsi plan. Dbame na to aby nedoslo k demotivéacii a nechuti
pracovat’ na sebe. OsvedCila sa prica pldnovania jednoduch$ich, nie ndro¢nych planov.
Nechceme vyzadovat’ kvantitu planov od mladych dospelych, radSej pomaly postup prace, no
v prvom rade si ddvame pozor na kvalitu. Klientka, ktord sa rozhodla Studovat’ je spokojnd, toto
rozhodnutie pre vzdeldvania si pochvaluje.

November

V tomto mesiaci sme zamerali svoju pozornost’ na to - ako mdzeme vyuZzivat’ verejne dostupné
sluzby . Upozoriiovali sme MD na dosledky zanedbania svojho zdravotného stavu, nakol’ko sa
ndm opakovali problémy a bolesti zubov, komplikdcie v oblasti Zenskych zdravotnych
problémov ¢i traviace tazkosti. Strach a finan¢nd zat'az su atributy, ktoré ich v tejto oblasti
sprevadzaji a nabddaji k necinnosti. Pldnovali sme s klientmi navStevu utulku pre
bezdomovcov. Klientov sa snaZime viest aj humannym sposobom, teda u¢ime ich, aby sa
nepozerali len na seba, ale ob¢as pomohli druhym, ktori st na tom d’aleko horsie. Pre klientov
byva obrovskym prekvapenim, Ze kopec byvalych odchovancov v utulku je v pozicii
bezdomovca. Tradi¢né skupinové stretnutie bolo zamerané na tému: DusSicky, chcem niekomu
odpustit’? Pri tejto pre nich smutnej téme sme diskusiu prepojili s ¢innost'ou ,,lipanie orechov
¢o viedlo k neformdlnosti a otvorenosti. Prizvana bola byvalé ,,domovacka®, ktord poznaji z
vedenia kurzu varenie.

Ku koncu mesiaca k ndm priSla novd klientka, ktord urcité obdobie Zila na ulici a nemala
nikoho, kto by jej pomohol. Jej proces bol niroc¢nejsi, no postupom casu sme to spoloc¢ne
zvladli. Klientka je stabilizovand a h'addme jej vhodnu pracu. Momentdlne je spokojnd avSak
vnutorne nestabilnd. Chyba jej redlny pohl'ad na svet. Rozhodne sa nechce vratit’ na ulicu.



December

PeCenie medovnikov, priprava vlastnoru¢ne vyrobenych vyrobkov na vianocné trhy
v Dunajskej Luznej. Nasim kaZzdorocnym cielom je, aby mladi dospeli citili spolupatri¢nost’,
vedeli spravne vyuzit' volny cas a dokdzali komunikovat’ s verejnostou a reprezentovat’ tak
naSe zariadenie. Vyhodnotenie jednotlivych planov spolu s klientmi, sumarizécia jednotlivych
pléanov. Bilancovanie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, ndvrhy na zlepSenie chodu DVC.

Intenzivna priprava na predvianocnu kapustnicu, kde si pozyvame vSetkych sponzorov,
zamestnavatel'ov, starostu obce ako aj miestnych poslancov i kolegov z inych organizicii sa
nekonala ako tradi¢ne.

Predviano¢nd kapustnica sa konala interne s dodrZzanym vSetkych pandemickych opatreni.
Tento vzdcny cCas vyuzivame na uprimne podakujeme vSetkym zainteresovanym
a vyzdvihneme silné stranky daného roka. Okrem d’akovania obdarovdvania sa darcekmi
navzijom prebieha a priprava na Vianoc¢né sviatky, v ktorych naerpame novi silu a posilnime
sa vztahmi, ktoré sa snaZime pestovat’ a tvorit’.

Vypracovali:
Mgr. Daniel MikloSko, PhD., Mgr. A. MikloS§kova, Mgr. E. Bezdkovéa, PhD., PhDr. J. Herdk

V Dunajskej Luznej dna 25. 06. 2021



