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1. UVOD

Zariadenie socidlnych sluzieb Slne¢ny dom, n.o. so sidlom na ul. Starinskd 6189/164 , 06601
Humenné, je registrované na Obvodnom urade PreSov pod ¢islom: OVVS 351/2012-NO.
Kapacita SD je 57 klientov - prijimatel’'ov socialnej sluzby.

ICO: 45 737983
DIC: 2023438560

2. CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE v roku 2020

Vyro¢na sprava dava priestor pre vyhodnotenie Gspesnosti plnenia ciel'ov, ktoré sme si stanovili
v jednotlivych oblastiach ¢innosti. Cinnost’ neziskovej organizacie v roku 2020 prebiehala v
sulade s ucelom, na ktory bola organizacia zriadené, ale aj na rozvoj aktivit, ktoré boli Statutdrmi
naplanované v skorSom obdobi.

Neziskova organizacia v obdobi roka 2020 realizovala aktivity v stlade s poslanim a ciel'mi
neziskovej organizécie a to predovsetkym:

» poskytovanie socialnych sluzieb v zariadeni socidalnych sluzieb

» zvySovanie kvality Zivota zdravotne postihnutych a chronicky chorych obcanov

» realizacia a podpora aktivit, ktoré umoznia uspokojovanie biologickych, psychickych,
kulturnych, socialnych a duchovych potrieb tychto obcanov

» odstranovanie bariér, zabezpecenie zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych, pomécok
a potrieb pre hore uvedenych obcanov.

Na zéaklade rozhodnutia $tatutarov zdruzenia bolo ZSS SD, n.o. k 01.01 2020 zaregistrované ako
poskytovatel’ socidlnych sluZieb podl'a zdkona NR SH ¢, 448/2008 Z., v s pobytovou celoro¢nou
formou:

- Specializovanom zariadeni 40 miest (cielovou skupinou si fyzické osoby, ktorych
odkazanost na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla
prilohy ¢ 3 a ma zdravotné postihnutie, ktorym je demencia rézneho typu etiologie a
Parkinsonova choroba),

- Zariadeni pre seniorov (17 miest) (cielovou skupinou su fyzické osoby, ktorych
odkazanost na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkdzanosti je najmenej IV podla
prilohy ¢ 3 alebo fyzicka osoba ktora dovrsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej
sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov) .

Priemerny prepocitany pocet prijimatel'ov socialnych sluzieb je za rok 2020 spolu 57 osob,
z toho v $pecializovanom zariadeni 40 0s6b (z toho 19 os6b z PSK a 21z KSK) a v zariadeni
pre seniorov 17 osob (16,98). Vietci prijimatelia socialnych sluZieb umiestneni v SZ a Zps boli
posudeni podl'a zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.S prijimatel'mi
socialnych sluzieb si uzatvorené zmluvy o poskytovani socialnej sluzby, jej rozsahu a vyske
uhrady za poskytnuté sluzby.

V priebehu roka 2020 sme pokracovali v realizacii série aktivit zameranych na Sirenie vyznamu
manazérstva kvality a organizovanej sesterskej starostlivosti pri starostlivosti o vazne a dlhodobo
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chorych obcanov (spoloCenska zodpovednost manazmentu), taktiez o nami overenych
vynimo¢nych pristupoch v starostlivosti — prednaskova, publikaéna cinnost, konferencie,
slovenské a ceské odborné casopisy, o vynimocnych pristupoch v nasej starostlivosti.

ZSS SD v spolupraci so zriad'ovatel'om OC, 0.z. v roku 2020 realizovalo:

» AKktivity z Planu odmernovania, uzndvania a starostlivosti o zamestnanca

» Ocenenie Sovicka za tvorivy pristup zamestnancov

» Ocenenie Zlaté srdce

» Ocenenie Osobnost' Slnecného domu, urcené zamestnancom , ktori splnia definované
kritéria (vitaz Ankety medzi prijimatelmi socialnej sluzby a ich blizkymi, vitaz ankety
medzi zamestnancami 0 Najlepsieho kolegu) .

» Sutaz , Najlepsi opatrovatel” na zaklade ziskanych kvetiniek od pacientov a ich %
blizkych, timovych sestier, veducich POP a dalsich nadriadenych v zmysle koncepcie

» Zamestnanecka sutaz ,, TOP zamestnanci“ - odmena TOP zamestnancov na zdaklade
splnenia viacerych kritérii

» Den deti na poznavacej plavbe vyletnou lod'ou po Domasi

Socidlna starostlivost’ je realizovana animaénym timom Slneéného domu, ktory tvoria
vysokoskolski vzdelani socialni pracovnici, sestra pre rehabilitdciu a masérka. V dopoludnajsich
hodinach prebiehaju socidlne aktivity, poCas ktorych st klienti aktivizovani na zaklade ich
dobrovol'ného suhlasu. Pocas pracovného tyzdna su klienti rozdeleni do 1-2 skupin s
maximalnym poctom 8 klientov v jednej skupine. Pocas vikendov je 1 skupina klientov s
maximalnym poctom 10 T'udi v spolo¢enskej miestnosti. Okrem animacného timu sa klientom
venuju aj dobrovolnici, ktori sa im individudlne venuju.

V kazdodennom kontakte s nimi sme volili diferencovany pristup, ktory mal reSpektovat’ ich
potreby. Okrem zabezpecenia zakladnych fyziologickych potrieb sa usilujeme vytvorit’ pre nich
v novom apeknom prostredi i pocit bezpe€ia, prijemnu atmosféru a socidlny program, ktory
naSich klientov stimuluje.

Kazdému novému prijimatel'ovi sme pomédhali adaptovat’ sa na nové podmienky, prekonat’
smutok za svojou domacnost'ou a odlicenie od rodiny .

V ramci socialneho programu sa venujeme nasledujucim aktivitam:

Kinezioterapia (telesné aktivity),

spiritudlna aktivizacia,

reminiscencia, (spominanie) a diskusia,

kongnitdavna stimulacia / stimulacia zmyslov,

biblioterapia (liecba prostrednictvom knih),

animoterapia,

aktivizacia / sledovanie TV,audiovizudlne prezentdacie,

ergoterapia , arteterapia, muzikoterapia,

spolocenské hry (napr. Bingo), oslavy narodenin spojené s poddvanim
narodeninovej torty, ,,skrdaslovacie dni* pre klientov, rozne tanecné vystupenia, ...).

VVVVVVVYVYY

Socialna starostlivost’ je rozsirena aj 0 prvky validacie - ako formu komunikacie a terapie, ktora
sa vyuZziva u starych osob v rdoznych Stadiach demencie. Tato metoda reSpektuje jedineCnost’ a
neopakovatelnost’ kazdého jedinca a je zamerand na diagnostiku a rozvoj schopnosti u tychto
0sob. Vychadza z toho, Ze pre starych l'udi je vel'mi ddlezitou minulost, empatické nac¢uvanie,
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pomoc doriesit’ veci z minulosti a dospiet’ k dolezitym rozhodnutiam skor ako zomru. Ak stary,

chory clovek nenachadza prijatie a empatiu, stiahne sa do seba. C !
Validécia ponuka konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikacii so 4 < o {'

starymi dementnymi 'ud'mi bez konfrontacie s nimi. ¥ i

Kinezioterapia (telesna aktivizacia)

. Ranna rozcvicka v kombinacii s relaxacnou, alebo I'undovou hudbou,
gulanie/ kopanie do velkej gymnastickej lopty, taktiez s malymi lopti¢kami,
cvicenie s aerobikovou gumou a ¢inkami. Cvicenie vo dvojiciach.

. Dychacie cviCenia (aktivne, pasivne) taktiez s balonom...

Model A- cviky pod vedenim rehabilitaénej sestry.

Model B- cviky pod vedenim socialneho pracovnika.

Model C- individualne kondi¢né cvicenie s naradim (fit lopta, ¢inky, aerobikova
guma).

v

Spiritudlna aktivizacia

. Modlitby: kratke modlitby Otcends, Anjelské pozdravenie, Apostolské
vyznanie viery, Ranné modlitby, Modlitby za chorych, k Anjelovi Strazcovi, v 7
Modlitba k Bozskému Srdcu na prvy piatok v mesiaci, Modlitby matiek... '
. Litanie: k Sedembolestnej Panne Marii, Litdnie k Duchu Svitému, ~
Litanie k Sv. Jozefovi... :
. Citanie nabozenskej literatiry: Pribehy Starého a Nového zakona, _—
zivotopisy —Sledovanie sv. omse v TV, pocivanie v radiu.
Reminiscencia (spominanie), diskusia, napriklad v mesiaci maj:

e 1. mdj —sviatok prace

e 8. m4j — Den vitazstva nad fasizmom

e 10. m4j — Den matiek

e Mjjové zvyky a tradicie

e Mj4j v slovenskej zahrade
Kognitivna stimulacia (stimulacia zmyslov) o

e Dlhodoba pamit: prislovia, prirovnania, meno/mesto/zviera/vec, kvizy ﬁ J’

(literarny, ciselny...) ’. v

o Kritkodoba pamit: Ccitanie kratkych pribehov andasledne otazky, a
zapamdtanie slov, Cisel... ‘ L

o Koncentricia: spojovanie pismen, ¢isel, mien...

Logické myslenie: ¢o majii spoloéné slova, spoloéné vyplihanie krizoviek, hadanky,

vyrad’ovanie nevhodného slova...

Vizuélne hry: skladanie PUZZLE, zrakové klamy

Zvuk: magnetofonové nahravky, zivé zvuky

Hmat: ¢o je vo vrecusku...?

Cuch: aromaterapia

Chut: ochutnavanie a identifikovanie roznych pokrmov...
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Biblioterapia (liecba prostrednictvom knih) — ¢as s klientmi prijemne straveny / JQ

¢itanim knih ¢i pribehov, ako i diskusiou o nich

Aktivizacia/ sledovanie TV
e Sledovanie — dennych sprav, aktualit, dokumentarnych filmov o prirode, folklornych
a l'ud. suborov, filmy pre paméitnikov,...

Audiovizualne prezentacie

(prezentacie su premietané na velké premietacie platno, su plné obrazkov, zaujimavych
informacii k danej téme a tiez poucnych vider)

Liecivé bylinky

Pohyb v nasom zivote

Pozitivne myslenie (miluj svoj zivot)

Krasy PreSovského kraja

Muzikoterapia (lie€ba hudbou)

e Receptivna (pasivna): poc¢uvanie hudby podla vyberu CD, relaxacia a oddych spojeny
S prijemnou hudbou.

e Produktivna (aktivna): spievanie hymny Slne¢ného domu aroznych ludovych a
nabozenskych piesni, cviky do rytmu, Satkovy tanec, rozne hudobné hry a variacie ako
napr. hry na rozvoj kognicie, hry zamerané na rozvoj empatie, hry zamerané na
komunikaciu...

e Tanefna zabava - Cinnost' senzorickych schopnosti stimulujeme
pravidelne tanecnou zabavou v dopoludnajsich hodindch v spolocenske;j
miestnosti. Tanecna terapia priaznivo ovplyviuje fyzicka aj psychick
pohodu klientov, zlepSuje koordinaciu, naladu a komunikéciu, zvySuje
kvalitu zivota v zariadeni. Ciel'om je dosiahnutie stavu radosti, smiechu,

uvolnenia.
e Muzikoterapia v zahrade Slne¢ného domu pocas letnych dni

Arteterapia (liecba umenim)
e Tvorba podla vyberu klientov - r6zne motivy (vyfarbovanie predloh, lepenie, strihane,
malovanie - vodovymi farbami (akvarel), rozne kolaze, strihanie a lepenie, trhanie
a lepenie.
e Malovanky.
e Vlastna tvorba obrazkov.
Spolocenské hry
e BINGO, Cloveée, nehnevaj sa, kvarteto, ¢ierny Peter, pexeso, pamitové
karty, PUZZLE, sachy, hadaj na ¢o

Animoterapia (pozitivna stimulacia zvieratkom)
e Realizuje sa | krat tyzdenne.
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Spolocenské akcie

V roku 2020 sme organizovali rozne aktivity (v primerane pozmenenom rezime, vzhladom na
pandémiu, S ohl'adom na epidemiologické opatrenia):

» Pozornost na Mikulasa rozdana klientom v tradicnom Mikulasskom odeve

» spolocné stravenie vianocnych sviatkov, rozdavanie malych darcekov pre klientov
V tradicnom odeve ( vdcsina prijimatelov zostala pocas sviatkov v zariadeni, co
pripisujeme mimo iného aj dobre vytvorenej atmosfére pocas sviatkov).
Videopozdravy jako sucast Stedrovecerného programu

Sldavnostny pripitok na Novy rok

Priprava Velkonocnej dekordcie

Tradicné velkonocné menu spojené s pozornostou pre nasich
klientov

Slavenie gréckokatolickej liturgie, Sldavenie rimskokatolickej
omse, Slavenie evanjelickych sluzieb BozZich

Rozne vystupenia (spev a hudba deti a dospelych)

Pobyty v zdhrade spojené s opekanim, sadenim kvetov a byliniek,
Priprava nepecenych koldacov, pripravy réznych chutnych letnych
napojov,

Beauty day ako sucast IP Metodiky socidlnej prdce (realizovany pre klientov kazdu
sobotu ako ciastocne nadstandardna sluzba)

cvicenia a tance,

oslava narodenin nasich klientoy

opekacky, gulas party,

Maskarny ples, Slnecny jarmok a odpustova slavnost napriek zdkazu navstev v
osobitnom rezime, 1. Rocnik Retro party v zahrade Slnecného domu a pod.,

Navstevy po antigénovom teste v interiéri, ndvstevy v exteriéri SD umoznené cez
sklenenu stenu, stretnutia cez branku v case pandémie COVID 19, reportaz JOJ Vv
hlavnych spravach ako o priklade vynaliezovosti poskytovatelov

YV VVVV ¥V VVV VY VVVY

V roku 2020 sme realizovali projekt TOP FAMILIA - Nulty ro¢nik ,,List na pohladenie duge® —
pre rozvoj dobrych vzt'ahov a angazovamej spoluprace s blizkymi klientov a iné.

P - V= fa<) J

PROJEKT

TOP FAMILIA
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Vroku 2020 pokracovalo organizované dlhodobé zapojenie dobrovolnikov podporené
spolupracou s UPSVaR na zaklade aktualnych projektov pre uchadzadov o zamestnanie, ktoré
obohatilo socialnu starostlivost. Z dovodu vyskytu pandémie v zariadeni bola spolupraca od
oktobra docasne pozastavena.

Okrem socidlnej starostlivosti poskytujeme aj oSetrovatel'sku starostlivost. V rdmci tejto
starostlivosti zabezpeCujeme pravidelné lekarske vizity , ktoré maji preventivny charakter
a zaroven ordinaciou vhodnej liecby ¢i dalSich vySetreni zabezpecuju stabilizaciu a pripadné
vylepSenie zdravotného stavu.

Osetrovatel'ska starostlivost’ bola v poslednych mesiacoch roka 2020 kIicovym aspektom,
vzhl'adom na vyskyt ochorenia COVID-19 na prevadzke (realizacia planu doslednej starostlivosti
0 pacienta v ZSS, ktory je suspektnym alebo potvrdenym pripadom COVID 19 — v¢asna
detekcia, meranie a monitoring SpO2, pouzivanie kyslikovych koncentratorov, monitoring
prijmu/udrzanie dobrej vyzivy/hydratacie, podavanie vhodnej medikacie, konzultacie s lekarmi,
aplikacia vhodnej terapie)

Pravidelnou rehabilitaciou aktivizujeme naSich klientov, ¢im prispievame k zlepSeniu ich
motoriky a mobility, ale aj psychického stavu. Uvedené aktivity sa vyznamnou mierou pricinili o
zvySenie kvality zivota a komfortu dlhodobo a vézne chorych obcanov. VSetky uvedené aktivity
priebezne pokracuju za podpory pribuznych a d’alSich subjektov podporujucich ¢innost’ ZSS SD,
n.o..

Venujeme sa neustdlemu zlepSovaniu kvality ubytovania a vSetkych spolo¢nych priestorov.
Interiéry sme 1V roku 2019 zatulnili internymi kvetmi a réznymi vhodnymi dekoraciami.
Vonkaj$iu stenu prednej casti Slnecného domu sme dekorovali malovanym herbarom a
obrazkom Lily.

Dbéame na to, aby vyzdoba interiéru bola aktualna a vyjadrovala tradicie vyznamnych sviatkov
pocas roka. V roku 2020 bola realizovana planovana vysadba kvetov v zahrade ako i Uprava
skaliek. Na krytej terase s vyhl'adom do zahrady sa nachadzaju pohodlné kresla a stoly pre
klientov a ich pribuznych. V zahrade sa nachadza aj policko pre pestovanie zeleniny a zahradka
pre imobilnych klientov, v ktorej i v roku 2020 nasi klienti v ramci ergoterapie pestovali rdzne
rastliny.

Pre zlepSenie sluzieb suvisiacich s poziadavkami zdkaznika sme realizovali tieto aktivity:

0 estetizacia prostredia pri Kaplnke Bohorodi¢ky panny Marie v zéhrade Slne¢ného domu,
Uprava a estetizacia vonkajSieho prostredia a zédhrady,

zakupenie novej zahradnej hojdacky,

uprava prednej a bo¢nej fasady formou malieb byliniek,

vytvorenie Bylinkovej zahrady - pestovanie a zGzitkovanie bylin z vlastnej zahrady
zaktpenie potrebnych veci na varenie (kotlik na gulas, mixér, nové pribory a taniere,
celoro¢néd vystava obrazov v Slne¢nom dome v spolupréci s tunaj$im spolkom Zien —
vytvarni¢ok (priebezne menené obrazy podl'a sezony) a iné

O 0 B B
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Galéria aktivit

pociTY
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3. OBLAST DUDSKYCH ZDROJOV

ZSS SD, n.o. poskytuje socidlne sluzby na odbornej a kvalifikovanej urovni s dérazom na
Pudsky pristup k prijimatelom socialnych sluzieb , ako aj k ich pribuznym. Kazdy zamestnanec
je vedeny k tomu, aby sa vo svojej praci riadil principmi Etického kodexu, s ktorym bol
oboznameny pri podpisani pracovnej zmluvy, ako aj na pracovnych poradach.

Vzdelavanie a Skolenie zamestnancov je realizované mesacne a vzdelavacie akcie si sucast'ou
pravidelnych mesaénych porad. Mimo organizovanych vzdelavacich akcii prebieha edukacia
personalu podla potreby zariadenia a zamestnancov. Kazdy zamestnanec moze mimo Skoleni
Studovat’ dokumentaciu SMK, ktora obsahuje potrebné informacie K jednotlivym ¢innostiam
realizovanym v ZSS SD, n.o..

Pre zlepSenie efektivnosti bol definovany persondlny normativ vo vztahu k zmendm a ditom, so
zapracovanim do Organizacnej Struktury.

Vsetky podnety a zistenia z kau¢ingov , prip. horSie hodnotené polozky boli pocas roka rieSené
priebezne podl’a moznosti organizacie.

Personalne néklady boli oproti predchadzajicemu roku vyssie z dovodu legislativneho navysenia
minimalnej mzdy a vsetkych priplatkov za pracu (prevazne noc¢nych priplatkov a zavedenych
vikendovych priplatkov), naklady na odmenovanie a starostlivost’ o zamestnancov boli v stilade
s planom pre rok 2020. Poget zamestnancov kore$pondoval so stanovenym normativom pre SZ
a ZpS avzhladom na dotaciu z UP sme zamestnali piatich zamestnancov na vypomoc (cez
projekt UP). Zaroven vzhladom na zriadenie MOM boli zamestnani potrebni zamestnanci na
vykonavanie odberov a administrativni pracovnici.

Riziko nikazy novym CORONAVIRUSOM a personidlnu krizu sa nepodarilo iplne odvratit’,
zariadenia preZili mimoriadne narocné obdobie, ale prevadzka kritické obdobie zvladla na
vybornd, ¢o bolo pozitivhe hodnotené nielen klientmi/rodinnymi prisluSnikmi, no tieZ zo strany
médii a inStitucii.

Aj V tejto situacii si zariadenia udrzali status prikladného pracoviska (X-XI1) - ocenenie Forbes -
Hrdinovia koronakrizy (pozri obr. dole).

POMOC SENIOROM 2.0 ORANGE A JEHO PRESNY CEO

MATEJ TOTH CHCE ROZHYBAT DETI TIPY NA VIANOENE DAREEKY

Hrdinovia
koronakrizy
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4. Roc¢na actovna zavierka za rok 2020 a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Neziskova organizacia viedla svoje étovnictvo v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z.z.. 0 uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov. Rocna uctovna zavierka bola podana 31.03.2021. Uctovna zavierka je sucastou
prilohy tejto spravy a je zverejnend v registri uctovnych zavierok.

VYSLEDOVKA k 31.12.2020 - Vynosy Nezdanitena cinnost’ Zdarovacia ¢innost’

Z poskytovania socialnych sluzieb 215 875,37 € 0

Prispevky - dotacie (MsU, KsK, PsK) 616 904,13 € 0

Platby od zdravotnych poistovni 66 417,80 €

Prijaté dary financné 6 940,00 €

Nadstandardné sluzby 248 936,98 €

Ostatné vynosy 0,02 €

Prispevky z podielu zaplatenej dane 4 568,20 €

Vynosy celkom 1159 642,50 € 0

Naklady Nezdanitel’na ¢innost’ Zdarovacia ¢innost’
1. Mzdové naklady 410 577,70 € 0
2. Ostatné sluzby (stravovanie prijimatelov | 258 790,68 € 0

socialnych sluzieb, pranie a udrzba
bielizne a pradla, spracovanie miezd
a uctovnictva, BOZP a pod.)

3. Zdravotné a socidlne poistenie 140 239,01 € 0
4. Spotreba materidlu 90 784,61 € 0
5. Dlhodoby majetok (odpisy) 31085,35€ 0
6. Zakonné socidlne néklady 31 438,08 € 0
7. Spotreba energie 19 200,00 € 0
8. Iné naklady (cestovné, daniové poplatky, 15 368,23 € 0
ostatné naklady a pod.)
9. Opravy a udrziavanie 5089,23 € 0
Naklady celkom 1002 572,89 € 0
Vysledok hospodarenia 157 069,61 € 0

V polozke ostatna spotreba ma najvyssi podiel spotreba materialu na upratovanie, hygienu a dezinfekciu (
23 400,71 €), nakup zdravotnickeho materialu (22 864,13 €) a nakup kancelarskeho majetku (1 957,67 €).
Hospodarenie neziskovej organizacie v i¢tovnom obdobi 2020 skoncilo kladnym HV vo vyske 157
069,61 €, pricCom prijaté dotacie a platby pre rok 2021 ¢inili 36 692,53 €, dlhodobé zavazky 23 799,27 €,
kratkodobé zavizky ( fa + zamestnanci ) 74 983,30 €, a nevysporiadany vysledok hosp. 10 570,64 €, ¢o
tvorilo SPOLU c¢asové rozlisenie vo vyske 146 045,74 €, a vysledok hospodarenia je tak ocisteny od
poloziek s ¢asovym rozliSenim na 11 023,87 €.

Z dovodu legislativnych zmien v oblasti minimalnej mzdy do$lo k navySeniu mzdovych nédkladov od
01.01.2020, ktoré boli &iastoéne kryté vyskou finanéného prispevku z MPSVaR ani VUC. V roku 2020
chybala plnd participacia miest aobci na poskytovani financného prispevku na prevadzku pre
prijimatel'ov socidlnej sluzby v naSom Zariadeni pre seniorov, bola na trovni priblizne 10-15%.
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Tretim podstatnym dovodom boli navySené ceny tovarov a sluzieb z dévodu COVID opatreni (ceny
OOPP, nové OOPP ako ruska, respiratory, overaly a pod.). Pozitivny dopad na vysledok pre rok 2020
mali tieto aspekty.

- Stapajuci trend v prijmoch od klientov, statu (ZP, SK, MP),

- Dotacie (UPSVaR (recepéna, technicky pracovnik, ZA , pomocnici v ZSS), v roku 2020, ktoré
priniesli pozitivny finan¢ny efekt (a zaroven personalne posilnenie v obdobi pandemle + az do
07/21, dotacia Tatrabanky na kupu kyslikového koncentratora,
dotacie COVID z MPSVaR),

- ziskanim 2% z dane,

- vo vztahu k ZP bol celorocny bezproblémovy priebeh vyuctovania ==
osetrovatel'ského pausalu vo vSetkych troch poistovniach,

- Prijmy za rok 2020 boli vyssie oproti prijmom v roku 2019 aj zo
strany institucii o MPSVaR (FPO) , PSK a KSK (FPO), ako aj z
preobsadzovania docCasne uvolnenych 16zok samoplatcami
Pozitivne prispeli aj prijmy za nadStandardné ¢innosti.

Novym druhom prijmu anakladov v roku 2020 bolo zriadenie a prevadzkovaniec MOM z ddévodu
pandémie (od konca novembra 2020).

K 31.12.2020 neboli evidované pohladavky voci prijimatelom za pobyt .Ostatné vynosy pozostavajt
Z prijmov za nadsStandardné sluzby, ktoré boli poskytované prijimatelom socidlnych sluzieb. Organizacia
nezaznamenala Ziadne naklady, ktoré by bolo potrebné podrobne rozvadzat. Vsetky naklady saviseli so
zabezpecenim a skvalitiiovanim poskytovanych socialnych sluzieb a s beznou prevadzkou zariadenia
socialnych sluzieb.

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov* za rok 2020 je 15 798,81035 € na jedného
prijimatel'a ro¢ne resp. 1 316,56 € na jedného prijimatela mesacne (43,16615 € denne, priemerna
hodnota).

Celkovy objem ekonomicky opravnenych nakladov* za rok 2020 pre druh socidlnej sluzby Zariadenie
pre seniorov je 13 497,44 € na jedného prijimatel'a ro¢ne resp. 1 124,79 € na jedného prijimatela
mesacne.

Pre druh socialnej sluzby Specializované zariadenie 16 776,89 € pripada na jedného prijimatel'a roéne
resp. 1 398,07 € na jedného prijimatel’a mesacne.

*Ekonomicky opravnené naklady v sulade s ods. 5, §72 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach .
Pozn. Tieto naklady su len castou celkovych nakladov spojenych s komplexnym zabezpecenim poskytovania sluzieb.

Percentualny podiel nakladov podla druhu na celkovych nékladoch uvadza nasledovny prehlad:

Naklady Percentualny
podiel nakladov
1. Mzdové naklady 40,95%
2. Ostatné sluZby (stravovanie prijimatelov socidlnyh sluZieb, pranie 25,81%
a udrzba bieizine a pradla, spracovanie miezd a u¢tovnictva, BOZP a pod.)
3. Zdravotné a socidlne poistenie 13,99%
4. Spotreba materialu 9,06%
5. Dlhodoby majetok (odpisy) 3,10%
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6. Zakonné socialne naklady 3,14%
7. Spotreba energie 1,92%
8. Iné naklady (cestovné,daiiovépoplatky,ostatné niklady a pod.) 1,53%
9. Opravy a udrziavanie 0,51%

Koncovy stav v pokladni a na beZznom téte k 31.12.2020 je uvedeny v nasledujucej tabul’ke.

Druh Stav k 31.12.2020
Pokladnica 7 564,46 €
Ceniny-stravné Seky 320,00 €
Bezné bankové Géty 128 272,19 €

PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH

Tabulka: Tabulka prijmov za rok 2020 v EUR a %

VYSLEDOVKA k 31.12.2020 Vynosy Nezdanitelna v %
¢innost’ v €

1. Prispevky-dotacie (MPSVaR, KsK, PsK) 616 904,13€ | 53,20%
2. I'Jhrady za poskytovanie socialnych sluzieb 215 875,37 € 18,61%
3.NadStandardné sluzby / Balik excelencie 248 936,98 €| 21,47%
4.0statné vynosy a platby od zdrav. poist’. 66 417,82 § 5,73%
5.Prijaté dary financné 6940,006 0,60%
6. Prispevky z podielu zaplatenej dane 4568,20€ 0,39%

1159 642,50 € | 100,00%

Ako zobrazuje hore uvedena tabul'ka, najvyssi podiel v roku 2020 v prijmoch dosiahli prijaté dotacie
z MPSVaR a jednotlivych VUC. Najnizsi podiel dosiahli prijaté dary a prispevky z podielu zaplatenej
dane.

STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neziskova organizacia prevadzkuje svoju ¢innost’ v prenajatych priestoroch a majetku na zaklade zmluvy.
Nakupeny drobny dlhodoby majetok, ktorého pouziteI'nost’ je dlhsia ako jeden rok a cena vyssia ako 30,0
€ uctovala v zmysle vnutornych zasad do spotreby, avsak vedie o nich operativnu evidenciu a podlichaju
inventarizacii.
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Prehl'ad majetku a zavidzkov uvadza nasledovna tabulka:

Majetok 2020
Dlhodoby hmotny majetok 173 711,38 €
Zasoby na sklade PHL 0€
Kratkodobé pohl'adavky 24 592,00 €
Peniaze a ceniny 7 884,46 €
Uty v bankach 128 272,19 €
Néklady budicich obdobi 2798,96 €
Majetok celkom 324 800,88 €
Zavizky kratkodobé 74 983,30 €
Zavizky dlhodobé 23 799,27 €
Kratkodobé rezervy 22 466,81 €
Casové rozlisenie 36 692,53 €
Nevysporiadany vysledok - hospodarenie 10 570,64 €

Dlhodobé zavdzky su zavézky zo socialneho fondu a tiez zavézky znajmu za 2 osobné auta
nadobudnuté formou leasingu. Kratkodobé zavéizky tvoria neuhradené faktiry dodavatelom a
nevyplatené mzdy a odvody do poistovni za december 2019. Zakladné imanie neziskova organizacia pri
svojom vzniku netvorila.

5. VYROK AUDITORA

Uskutocnila som audit G¢tovnej zavierkyneziskovej organizacie Zariadenie socialnych sluzieb
Slne¢ny dom, n.o., (dalej len ,,Neziskova organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru
2020, vykaz ziskov a strat za rok konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamKy, ktoré obsahuju
suhrn vyznamnych uctovnych zasad a uctovnych metod.

Podl'a mojho nazoru, prilozena uctovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz

finanénej situacieNeziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za

rok konciaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®).

12. jula 2021

Ing. Janka Herpakova
Kochanovce 135, 066 01 Humenné
LicenciaSKAu ¢. 764
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6. ZAVER

Na zaver mozno skonStatovat, ze vd’aka naSim partnerom, klientom, prispievatelom , darcom aich
spoluvytvaranim financného a materidlneho zdzemia, ako aj priebeznej optimalizacii a efektivizacii v
prevadzke su vytvorené zaklady a predpoklady pre Gspesné fungovanie neziskovej organizacie S cielom
naplnenia Gcelu, na ktory bola neziskova organizacia zaloZena.

Vyrocna sprava bola schvalena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie.
Pozn. K ekonomickym z4lezitostiam bola prizvand ekonémka Katarina Velasova

Spracovatel: Alena Mochnacova DiS,MBA, statutar



