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I. ZÁKLADNÉ ÚDAJE O SPOLOČNOSTI Laná, a.s. 
 

1. Obchodné meno a sídlo 
 

 Laná, a.s. 
    Priemyselná 12, 
  965 63  Žiar nad Hronom 
 
Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, oddiel 
Sa, vložka 1002/S. 
 
Spoločnosť s ručením obmedzeným bola založená spoločenskou zmluvou zo dňa 
20.6.2000, podľa §28, 105 a nasl. zák. č. 513/91 Zb. Spoločnosť vznikla 20.7.2000 
zápisom do Obchodného registra Slovenskej republiky. 7.12.2010 došlo k zmene právnej 
formy z spoločnosti s ručením obmedzeným na akciovú spoločnosť.   

 
 

2. Základné imanie spoločnosti 
 
Základné imanie:  1.448.000,- EUR, splatené v plnom rozsahu 
 
Počet vydaných akcií: 
50 kusov v nominálnej hodnote 14.480,- EUR 
10 kusov v nominálnej hodnote 72.400,- EUR 

Forma akcií:  na meno 
Podoba akcií:  listinné 

Akcie sú vydané v dvoch emisiách: 
č.e. LP 0001107437 
č.e. LP 0001107438 

 

3. Štruktúra akcionárov k 31.12.2018 

 
Akcionár Hlasovacie práva

EUR %

EK, a.s. Bratislava 1 448 000,00 100,000,00 0,00 00,00 0,00 0

Spolu 1 448 000,00 100,00 100

%

Podiel na základom imaní

100

 

4. Predmet činnosti spoločnosti: 
 
- kúpa tovaru za účelom jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

v rozsahu voľnej živnosti, 

- podnikateľské poradenstvo v rozsahu voľných živností, 

- nákup a predaj produktov z hliníka, jeho zliatin, ostatných neželezných kovov a ocele, 

- kovoobrábanie – výroba produktov z hliníka, z jeho zliatin, ostatných neželezných kovov 
a ocele – tvárnením a opracovávanie produktov z hliníka, jeho zliatin, ostatných 
neželezných kovov a ocele – tvárnením, zváraním a povrchovou úpravou, 

- podnikanie v oblasti nakladania s iným ako nebezpečným odpadom, 

- sprostredkovanie obchodu v rozsahu voľnej živnosti, 

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu 
voľnej živnosti, 
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- činnosť ekonomických a organizačných poradcov, 

- reklamná a propagačná činnosť, 

- výroba elektromotorov, rozvádzačov, káblov a batérií, 

- administratívne služby,  

- vedenie účtovníctva, 

- výskum a vývoj v oblasti prírodných a technických vied,  

- uskutočňovanie stavieb a ich zmien,  

- prípravné práce k realizácii stavby, 

- dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,  

- prenájom nehnuteľných vecí.   
 

5. Štatutárny orgán k 31.12.2018 
 
Predstavenstvo spoločnosti: 

 
Ing. Jozef Vido, CSc., predseda predstavenstva 
PaedDr. Silvia Oravkin Matejová, MBA, člen predstavenstva 
 

6. Organizačné zložky v zahraničí 
 
Spoločnosť nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku. 
 
 

7. Náklady na výskum a vývoj 
 

Spoločnosť  za rok 2018 nevykázala žiadne náklady na výskum a vývoj. 
 
 

II. SPRÁVA O PODNIKATEĽSKEJ ČINNOSTI  
 

V priebehu roku 2018 sa podarilo zakontrahovať viacero zákaziek pre prenosové 
vedenia a to najmä V402,V404,V467 v ČR a v SR linku V425. Zároveň sa otvorili tendre 
v oblasti distribučnej sústavy, tendre pre Macedónske MEPSO, Chorvátsky HEP, českú  
spoločnosť E.ON Česká republika a slovenský ZSD a.s. 
V dvoch tendroch sme boli úspešní - v ZSD na obdobie ďalších 36 mesiacov a v spoločnosti 
E.ON ČR na 48 mesiacov. V ostatných sme neuspeli z dôvodu ceny. 

V oblasti prenosových sústav začala spoločnosť ČEPS s 8-ročným tendrom na 
dodávku lán, kde prebiehala počas celého roka ekonomická a technická kvalifikácia a nebol 
k 31.12.2018 ukončený. Zo zahraničia v oblasti  dodávok pre prenosové sústavy sme sa 
zúčastnili tendrov pre Lotyšsko -330kV – 4.miesto, pre fínsky Fingrid 3.miesto, pre maďarský 
MAVIR – 1. miesto a následne vyradený pre nesplnenie podmienky tendra. 
 

Vyrobené množstvo tovaru za lanovňu aj rúrkáreň spolu v roku 2018 dosiahlo 
3727,89 t čo je v porovnaní s rokom 2017 nárast o 995,94t 

Objem vyrobených výrobkov v roku 2018 ocenený v priemerných predajných cenách 
bol 9 419 751,80 Eur, čo je nárast o 37,6%  oproti roku 2017. 
 

Spoločnosť k 31.12.2018 vykázala zisk pred zdanením vo výške 163 826,- EUR.  
 

Pod cenotvorbu sa nepriaznivo podpísal rast cien vstupných surovín, energií, 
priemernej mzdy a prepravy. Po znížení cien prepracovania v roku 2017 došlo k nárastu 
prémie a taktiež k nárastu celkovej ceny hliníka, ocele, energie a ceny práce, čo malo 
negatívny vplyv na tvorbu zisku.  
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Z pohľadu zamestnanosti sa priemerný počet osôb v roku 2018 pohyboval v stave 48 
osôb, čo je nárast o 3 osoby v porovnaní s rokom 2017. Uskutočnila sa zmena vo vedení 
a na pozíciu technického managera bol ustanovený Ing. Jaroslav Štefunko za Ing. Arnošta 
Gotha, ktorý skonal. V máji 2018 ukončil pracovný pomer vedúci výroby p. Branislav Obert 
a nastúpili dvaja majstri p. Škriniar a p.Tatár.  Priemerná mzda sa pohybovala v roku 2018 
vo výške 857,32 Eur a vzhľadom k splneniu plánu boli vyplatené 13., a 14.mzdy. Stav 
pracovníkov sa stabilizoval na 48 zamestnancoch.  

V sociálnej oblasti sa spravila generálna oprava šatní a prerábka kotolne a rozvodov 
kúrenia a zásobníka teplej vody.  

 
Po dohode s financujúcou bankou sa reštrukturalizoval úver na investičný 

a kontokorent. k 31.12. 2018 boli nasledovné zostatky: 
Investičný úver: 1 548 000 EUR 
Kontokorentný:  2 991 697 EUR 
Voči tretej osobe: 764 480,55 EUR 
 

Vďaka rastu výkonov spoločnosť dosiahla pozitívny cash flow.  
Na rok 2019 je naplánované zvýšenie zákazkovej naplnenosti na cca 4000 ton 

výrobkov a dosiahnutie tržieb cca 10 mil. Eur, ktoré by mali zaistiť rozpracované jednania na   
prenosových sústavách v Čechách a na Slovensku. 
Hlavnými cieľmi pre nasledujúce obdobie 2019 je splnenie plánovaných a rozpracovaných 
zákaziek, zlepšenie kvality a minimalizovanie nepodarkovosti pod 3% výroby.  
Ďalej to bude ďalšie hľadanie dodávateľov s lacnejšími vstupmi za dodržania potrebnej 
kvality a hľadanie zvýšenia produktivity práce. 

V oblasti technického rozvoja pre rok 2019 je plánovaná rekonštrukcia laboratória 
spolu so zakúpením trhacieho stroja na skúšanie lán, odskúšanie nových typov zliatin pre 
tvarované vodiče, výroba kompozitného vodiča. 

V investičnej oblasti na rok 2019 je plánovaná výmena okien na rúrkárni a zateplenie 
fasády administratívnej časti budovy. 
   

III. HLAVNÉ PRODUKTOVÉ SKUPINY 
 
 

Spoločnosť je zameraná na spracovanie a zhodnotenie základného Al materiálu do 
polotovarov ako aj konečných výrobkov pre použitie najmä v energetike, elektrotechnike, 
ale aj v strojárstve, stavebníctve a doprave na trhoch SR, ČR, Lotyšska a Poľska.  
   
Výrobný program spoločnosti je rozdelený na 4 základné výrobkové segmenty: 
 

 Al drôty ťahané - výrobok je určený na ďalšie spracovanie pre rôzne elektrotechnické 
a metalizačné účely. Používa sa na výrobu hliníkových lán pre vonkajšie vedenia a na 
výrobu izolovaných káblov. 
 

 AlFe laná - používajú sa na vonkajšie vedenia elektrickej energie. Vyrábajú sa 
z oceľových a hliníkových drôtov. 
 

 Al laná (prosté, sektorové, komprimované) - používajú sa na výrobu izolovaných 
káblov na vedenie elektrickej energie pod zemou.   
 

 Al rúrky ťahané - vyrábajú sa z Al rúrok lisovaných, za účelom skvalitnenia povrchu 
a vylepšenia mechanických vlastností. 
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Výrobkové portfólio, ako aj teritoriálne rozdelenie predaja za rok 2018 znázorňujú 
nižšie uvedené grafy: 

 
  

Ako vidieť z uvedeného grafu Predaj podľa sortimentu za rok 2018, najvyšší podiel na 
predaji si udržiavajú AlFe laná – 84%.  

 
Predaj výrobkov medziročne vzrástol o 14,6% viď tabuľka nižšie, čo sa podarilo vďaka 

získaniu zákaziek na dodávky AlFe lán pre prenosové sústavy v ČR a SR. Konkrétne sa 
jedná o zákazky na dodávky lán pre vedenia: V402, V404,V467  v ČR a v SR vedenie V425.  

 

Tržby v mil. € 2014 2015 2016 2017 2018 

Tržby z predaja vlastných výrobkov 4,99 12,16 2,51 6,73 8,31 

Tržby z predaja služieb 0,24 0,00 0,01 0,02 0,01 

Tržby z predaja DHM a DNM 0,23 0,16 0,20 0,18 0,39 

Tržby spolu 5,47 12,32 2,71 6,92 8,71 

     

 

     

 

% EBITDA na Tržbách  8,60 3,71 -16,69 3,08 6,50 

 
Predaj  Al rúrok v roku 2018 bol stabilizovaný na ročný objem cca 57 ton. Rúrkáreň má 

stabilizovaný okruh svojich zákazníkov v SR, ČR, Maďarsku a Polsku. 
 
Z grafu teritoriálneho predaja za rok 2018 vyplýva, že SR a ČR zostávajú aj naďalej 

našimi dominantnými trhmi. V prípade AlFe lán sa nám nepodarilo rozšíriť okruh zákazníkov 
o ďalšie exportné trhy okrem distribučnej spoločnosti z Lotyšska. Od 1.1. 2018 sme začali 
dodávať AlFe laná pre Lotyšskú distribučnou spoločnosť – Sadales Tikls s platnosťou 
zmluvy do 31.12.2019. 
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Ďalší graf zobrazuje top 10 zákazníkov spoločnosti Laná, a.s. v roku 2018. Ako vyplýva 
z uvedeného grafu vedúce postavenie v tomto období pripadlo spoločnosti ČEZ Distribuce, 
a.s. a spoločnosti ELCON Bratislava, a.s., ktorá realizovala montáž liniek pre prenosové 
sústavy ČEPS a SEPS. 

 
 
Nasledovný graf uvádza vývoj predaja a exportu v tis. EUR v období rokov 2008 – 2018: 

 
 
Z uvedeného grafu je vidieť medziročný rast 2017/2018 v predaji výrobkov na 

domácom trhu, v exporte ako aj v celkových tržbách  
Z plánovaných akcií pre roky 2019 a 2021 v oblasti prenosovej sústavy sa budú 

realizovať akcie: pre ČEPS -  V401, V413/416, V490/491, V465/466, V460, pre SEPS:  
Križovany – Bystričany, V424, H. Ždaňa – Oslany, prepojenia PS s Maďarskom: 
Gabčíkovo-HU, R. Sobota-HU. 

V oblasti dodávok lán pre distribučné spoločnosti budú ku koncu roka 2019 
uverejnené verejné obstarávania v SR pre VSD a SSD a v ČR bude v septembri 2019 
súťaž na dodávky AlFe lán pre ČEZ.  
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IV. ÚDAJE O VÝVOJI ČINNOSTI A FINANČNEJ SITUÁCII 
 

 
          Hlavné ukazovatele 

 MJ 2017 2018 

Tržby (60*)  
tis. 

EUR 6 740 8328 

Pridaná hodnota 
tis. 

EUR 843 1 075 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činnosti 

tis. 
EUR -27 319 

Osobné náklady 
tis. 

EUR 727 790 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie  
tis. 

EUR -165 132 

Zásoby 
tis. 

EUR 1 295 2 252 

Pohľadávky dlhodobé a krátkodobé 
tis. 

EUR 1 563 2 505 

Záväzky dlhodobé a krátkodobé, úvery, 
rezervy  

tis. 
EUR 5 134  6845 

Výroba  
tis. 

EUR 6 846 9 420 

Investície  
tis. 

EUR 0 135 

Mzdové prostriedky bez OON 
tis. 

EUR 487 533 

Priemerné mzdy EUR 857 857 

Priemerný stav zamestnancov osoby 45 48 

Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez 
OON 

  
1,73 2,016 

Produktivita z pridanej hodnoty na 
zamestnanca a mesiac 

  
1,56 1,87 

 
RIADNA INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA SPOLOČNOSTI LANÁ, a.s. za rok 

2018 
 
 

SÚVAHA 
 

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2018 sa zvýšila oproti stavu 
k 31.12.2017 nasledovne: 

v tis. EUR rok 2017 rok 2018 rozdiel 

majetok brutto 9 026 11 034 2 008

majetok netto 7 351 9 094 1 743  
 
V štruktúre majetku a zdrojov jeho krytia došlo k nasledovným zmenám:  
 
Aktíva 
 
A/ Neobežný majetok sa znížil o 126 tis. EUR.  

- Podstatné zmeny v neobežnom majetku boli nasledovné:  

 Odpis softwéru –  0 tis. EUR, 

 Stavby – pokles o 33 tis. EUR, 
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 Samostatné hnuteľné veci -  pokles o 99 tis. EUR 

 Ostatný dlhodobý hmotný majetok – nárast o 23 tis. EUR  

 Obstarávaný dlhodobý hmotný majetok – nárast o 9 tis. EUR 
 

B/ Obežný majetok spoločnosti stúpol   o 1 868  tis. EUR. 

- Podstatné zmeny v obežnom majetku boli nasledovné: 

 Krátkodobé pohľadávky stúpli  o 974 tis. EUR, 

 Zvýšili sa pohľadávky z obchodného styku o 983 tis. EUR, 

 Dlhodobé pohľadávky klesli o 32 tis. EUR,   

 Zvýšila sa hodnota zásob o 957 tis. EUR, čo vzniklo predzásobením Al drôtu, 
výrobkov 

 Zostatok na finančných účtoch sa znížil  o 31 tis. EUR.   
 
C/ Náklady budúcich období  klesli o 891  EUR.   
 
Pasíva 

 
A/ Vlastné imanie – zmeny oproti predchádzajúcemu obdobiu – zvýšenie o 132 tis. EUR 
súvisí s HV roku 2018. 

 
B/ Záväzky – došlo k zvýšeniu  záväzkov o 1 712 tis. EUR, podstatné zmeny nastali v týchto 
položkách: 

 Dlhodobé rezervy stúpli o 578,- EUR, 

 Krátkodobé záväzky sa zvýšili o 936 tis. EUR,   

 Dlhodobé záväzky klesli o 151 tis. EUR,  

 Krátkodobé rezervy klesli o 10 tis. EUR, 

 Bankové úvery vzrástli o 1 048   tis. EUR.   
 

C/ Časové rozlíšenie 1 707 188 EUR – zaúčtovanie 50% z hodnoty schváleného projektu EÚ 
+ refundácia mzdy 

 
Spoločnosti bol schválený nenávratný finančný príspevok na obstaranie technológií do 

výšky 2.018.350,00 €, čo predstavuje 50% z celkových oprávnených výdavkov na realizáciu 
aktivít projektu – Zavedenie inovatívnych a vyspelých technológií pri výrobe drôtov a vodičov 
na báze hliníka, v zmysle zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku (ďalej 
„NFP“) č. KaHR-111SP-1201/0732/130, ktorá nadobudla účinnosť dňom 01.02.2014 
 

Súvaha 
 

v tis. EUR   k 31.12.2017 k 31.12.2018 
  AKTÍVA CELKOM 7 351             9 094 

A. Neobežný majetok         4 382 4 256 
A.I Dlhodobý nehmotný majetok 0 0 

A.II Dlhodobý hmotný majetok 4 382 4 256 

A.III. Dlhodobý finančný majetok 0 0 

B. Obežný majetok    2 966 4 834 
B.I. Zásoby 1 295 2 252 

B.II. Dlhodobé pohľadávky 302 270 

B.III. Krátkodobé pohľadávky 1 261 2 235 

B.V. Finančné účty  108 77 

C. Časové rozlíšenie  3 4 

 

 PASÍVA 7 351 9 094 

A.  Vlastné imanie 409 541 
A.I. Základné imanie 1 448 1 448 
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A.IV. Zákonné rezervné fondy 290 290 

A.V. Ostatné fondy zo zisku 0 0 

A.VII.  HV minulých rokov  -1163 -1 328 

A.VIII. HV za účtovné obdobie -165 132 

B.  Záväzky  5 134 6 845 

B.I. Dlhodobé záväzky 916 766 

B.II., B.V. Rezervy  58                    49 

B.III. Dlhodobé bankové úvery  1 548 1 476 

B.IV. Krátkodobé záväzky 556 1 491 

B.VI. Bankové úvery  2 056  3 064 

B. VII. Krátkodobé finančné výpomoci 0 0 

C.  Časové rozlíšenie 1 808 1 707 

 
VÝKAZ ZISKOV A STRÁT 

Spoločnosť v roku 2018 dosiahla zisk vo výške – 164 tis. EUR  pred zdanením a po 
zdanení 132 tis. EUR. V roku 2018 spoločnosť vyrobila 3 728 ton, čo je o 996 ton viac 
ako v roku 2017.  

 
 

Výkaz ziskov a strát 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Riadna individuálna účtovná závierka v plnom rozsahu za rok 2018, ktorá bola 
overená nezávislým audítorom TAX- AUDIT Slovensko, spol. s r.o., Licencia   č. 131, je 
v prílohe, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.  
 
 
 
 
 

v tis. EUR 
k 

31.12.2017 
k 

31.12.2018 
1 Tržby za predaj tovaru (604) 0 0 

2 Náklady vynal. na predaný tovar (504) 0 0 

3 Obchodná marža 0 0 

4 Výroba spolu 6 835 9351 

5 Tržby za predaj vlast. výr. a služieb 6 740 8 328 

6 Zmena stavu zásob vlastnej výroby 95 1 023 

7 Aktivácia   

8 Výrobná spotreba spolu 5 993 8 276 

9 Spotreba materiálu a energie 5 632 7 721 

10 Služby 361 555 

11 Pridaná hodnota  843 1075 

12 Osobné náklady 727 790 

17 Dane a poplatky 14 14 

18 Odpisy NaHIM 265 271 

19 Tržby z predaja IM a materiálu 183 388 

20 
Zostatková cena predaného IM a 
materiálu 

114 135 

21 Tvorba a zúčt. Opravných položiek  0 0 

22 Ostatné prevádzkové výnosy 102 114 

23 Ostatné prevádzkové náklady 34 49 

26 HV Z HOSPODÁRSKEJ ČINNOSTI -26 319 

 Finančné náklady (39+41+43)  119 160 

 Finančné výnosy (38+40) 3 5 

46 HV Z FINANČNÝCH OPERÁCIÍ -116 -155 

47 HV ZA BEŽNÚ ČINNOSŤ pred zd. -143 164 

48 Daň z príjmov z bežnej činnosti 22 32 

54 MIMORIADNY HV 0 0 

 61 HV ZA ÚČTOVNÉ OBDOBIE  -165 132 
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V. NÁVRH NA VYSPORIADANIE HOSPODÁRSKEHO VÝSLEDKU ZA ROK 2018 
 

Predstavenstvo spoločnosti Laná, a.s. predložilo akcionárom spoločnosti riadnu 
individuálnu účtovnú závierku za rok 2018 a návrh na vysporiadanie hospodárskeho 
výsledku za rok 2018. 

Spoločnosť  Laná, a.s. vykázala za účtovné obdobie roka 2018 hospodársky 
výsledok  zisk  vo výške   – 131 977,85 €. 

 
Predstavenstvo spoločnosti navrhuje vysporiadať hospodársky výsledok za rok 2018 

zisk  vo výške – 131 977,85 EUR prevodom na účet 428 – Nerozdelený zisk minulých 
rokov - 131 977,85 EUR.  
 

VI. UDALOSTI OSOBITNÉHO VÝZNAMU, KTORÉ NASTALI PO SKONČENÍ 
ÚČTOVNÉHO OBDOBIA 

 
V spoločnosti po ukončení roka 2018 došlo k zmene predstavenstva spoločnosti, a to 

nasledovne:  
 Dr. Silvia Oravkin matejová, MBA – predseda predstavenstva (od 25.7.2019),  
 Ing. Viera Tarabová – člen predstavenstva (od 25.7.2019).  
 

VII. PREDPOKLADANÝ BUDÚCI VÝVOJ SPOLOČNOSTI V ROKU 2019 
 

Hlavné ukazovatele predpokladaného vývoja na rok 2019 

v tis. EUR skutočnosť 
2018 

plán 
2019 

Tržby (60*)  8 328 8 025 

Pridaná hodnota 1 075 1 175 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti 319 165 

Osobné náklady 790 794 

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie 132 22 

Zásoby 2 252 1 500 

Pohľadávky dlhodobé a krátkodobé 2 505 1 300 

Záväzky dlhodobé a krátkodobé, úvery, rezervy 6 845 560 

Výroba 9351 8000 

Investície  135 200 

Produktivita z pridanej hodnoty na mzdy bez OON 2,016 2,2 

Produktivita z pridanej hodnoty na zamestnanca  
1,87 

1,87 
 

 
Obchodný plán na rok 2019 je spracovaný ako komplexný dokument. Rok 2018 bol 

náročný najmä z pohľadu potreby získania finančných zdrojov na prefinancovanie výroby pre 
dosiahnutý rast.  Obdobne pre rok 2019 bude potrebné získanie krátkodobého financovania, 
kedy máme v pláne ďalší rast tržieb.  
Vo výrobe budú dve priority:  
1. Zvládnutie nárastu výroby zavedením vyššej produktivity práce – dvojstrojová 
obsluha, zaistenie dvoj až trojsmennej prevádzky, nábor nových výrobných robotníkov 
a stabilizácia jestvujúcich. Odstránenie porúch novej technológie a zníženie poruchovosti na 
starých strojoch.  
 
2. Technická príprava výroby nových typov lán s vyššími úžitkovými vlastnosťami 
a technickými parametrami – HTLS vodiče, AL59 vodiče, a vysokopevnostné laná. 
  
Z pohľadu obchodu a marketingu bude dôležité zabezpečiť záujem našich zákazníkov 
o nové typy lán.  
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VIII. OSTATNÉ INFORMÁCIE 
 
SOCIÁLNA POLITIKA 
 

Cieľom sociálneho programu Laná, a.s. je ocenenie práce a lojality zamestnancov 
prostredníctvom aktivít pripravovaných pre nich a ich rodinných príslušníkov. Svojím 
sociálnym programom spoločnosť chce prispieť k starostlivosti o zdravie, športovému, 
kultúrnemu a spoločenskému životu svojich zamestnancov. 
 

V roku 2018 bol vytvorený sociálny fond vo výške 2 663,68 EUR. Z toho boli 
v priebehu roka  čerpané  prostriedky nasledovne:  

  
1. zdravotná starostlivosť a regenerácia pracovnej sily vo výške 0,- EUR 
2. kultúrne, spoločenské a športové podujatia vo výške 0 ,- EUR 
3. sociálne výpomoci vo výške 3 192,73 EUR. 
 

NADOBUDNUTIE VLASTNÝCH AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV, OBCHODNÝCH 
PODIELOV A AKCIÍ, DOČASNÝCH LISTOV A OBCHODNÝCH PODIELOV 
MATERJSKEJ ÚČTOVNEJ JEDNOTKY 

 
Účtovná jednotka nemá obsahovú náplň pre § 20, ods. 1e) Zákona č. 431/2002 Z.z. 

o účtovníctve, t.j. nemá  náplň pre informácie o nadobúdaní vlastných akcíí, dočasných 
listov, obchodných podielov a akcií, dočasných listov a obchodných podielov materskej 
účtovnej jednotky. 

 
 

VPLYV SPOLOČNOSTI NA ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
 

Spoločnosť Laná, a.s. zaviedla a udržiava systém ochrany životného 
prostredia – má platný certifikát a systém kvality ISO 14001:2004. Má vypracované 
inštrukcie a postupy, kde sú uvedené základné pravidlá a zodpovednosti pri riadení 
environmentálnych aspektov a vplyvov. Laná, a.s. prijala za povinnosť vytvoriť 
opatrenia na predchádzanie znečisťovania alebo poškodzovania životného 
prostredia a minimalizovať nepriaznivé dôsledky svojej činnosti na životné prostredie.  

Spoločnosť Laná, a.s.: 

- neprevádzkuje stacionárne zdroje znečisťovania ovzdušia, 

- s nebezpečnými a ostatnými odpadmi nakladá v zmysle rozhodnutia 
štátnej správy (platné povolenia),  

- má zavedený systém zberu a triedenia odpadov rozmiestnením zberných 
nádob, 

- vedie a udržiava dokumentáciu k odpadovému hospodárstvu a evidenciu 
vzniknutého odpadu a zabezpečuje jeho zhodnocovanie alebo 
zneškodnenie.  

Každý zamestnanec spoločnosti Laná, a.s. je povinný vykonávať všetky 
činnosti tak, aby spotreba energií a surovín bola čo najnižšia pri zachovaní všetkých 
predpisov.  
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VPLYV SPOLOČNOSTI NA ZAMESTNANOSŤ  
 

V súvislosti s realizáciou inovačného projektu „Zavedenie inovatívnych 
a vyspelých technológií pri výrobe drôtov a vodičov na báze hliníka“, ktorého 
realizácia sa ukončila v decembri 2015, spoločnosť Laná, a.s. vytvorila 21 nových 
pracovných miest. V súčasnosti má spoločnosť stály počet zamestnancov. 
Priemerný stav zamestnancov v roku 2018 bol 48. V nasledujúcom roku spoločnosť 
plánuje vytvoriť 4  nové pracovné miesta.  

 
 

RIZIKÁ A NIESTOTY SPOLOČNOSTI  
 

K hlavným neistotám spoločnosti Laná, a.s. patrí možnosť rastu cien energií, 
prepravných služieb a základného vstupného materiálu, ako aj zvyšovanie 
minimálnej mzdy. Uvedené núti spoločnosť zvyšovať ceny výrobkov, čím sa na trhu 
stávajú ťažšie predajné. V prípade ponechávania nižších cien vzniká riziko 
negatívneho vplyvu na tvorbu zisku spoločnosti.  

Za významné riziko považujeme poruchovosť strojov a na to nadväzujúce 
riziko neplnenia dodacích termínov. Negatívny dopad na dodržiavanie dodacích 
podmienok (termínov, ale aj kvality) môže mať aj nevyhovujúca kvalita vstupného 
materiálu a z toho vyplývajúce nevyhnutné reklamácie vstupov. Podstatným rizikom 
spoločnosti je aj problém s nedostatočne kvalifikovanou pracovnou silou a neochotou 
nezamestnaných uplatniť sa na trhu práce.  
 S niektorými predošlými rizikami a neistotami súvisí aj riziko nedostatku 
finančných prostriedkov. Výšku vlastných zdrojov financovania môže ovplyvniť 
uplatňovanie nižších cien pri rastúcich cenách materiálu, energií, služieb a zvyšovaní 
minimálnej mzdy. Externé zdroje financovania sú ohrozené najmä neistotou 
prolongácie kontokorentného úveru (aj v dôsledku možnej nižšej tvorby zisku). 
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P R Í L O H A 
 

k výročnej správe spoločnosti  
Laná, a.s. za rok 2018 

 
 
 

1. správa audítora k riadnej individuálnej účtovnej závierke za rok 2018 
2. účtovná závierka za rok 2018 
 


