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1. Uvod

Neziskova organizdcia EDUMA, n.o. so sidlom S48ovska 3016/6, 851 06 Bratislava, ICO 50 098 829
vznikla dfia 14.12.2015 a je registrovana Okresnym uUradom Bratislava pod registraCnym Cislom
0OVVS105437/478/2015-NO.

Druh vSeobecne prospeSnych sluzieb:
Neziskovd organizacia bude poskytovat vSeobecne prospeSné sluzby v oblasti tvorby, rozvoja,

ochrany a prezentacie duchovnych a kultirnych hodnét:

e sluZby organizovania kulturnych, spoloCenskych podujati, vystav, prezentacii, osvetovych
podujati a stretnuti

e organizovanie semindrov, Skoleni a kurzov s cielom zvySenia vedomostnej uUrovne
obyvatelstva a dalSie sluzby v oblasti vyskumu, vyvoja, vedecko - technickych sluzieb a

informacCnych sluZieb so zameranim na informac€né sluZby

e analyzy, rozbory, prieskumy, spracovanie a realizacia projektov,

e informacCné sluzby prostrednictvom internetu.

Spravna rada

Lubica Majtanova
Anna Chlupikova
Marcela Hajtmankova

Revizor
Ivan Spanik

Clenovia timu
Ondrej Mlynar

Jana Haru$t'akova
Veronika Vanochova
Katarina Bozik

Externi spolupracovnici
Janette Motlova

Dobrovol'nici
Dalibor Motl
lvan Spanik
Veronika Aghova
Viktéria lvanova

Zuzana Limova
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2. Prehlad Cinnosti vykonanych vroku 2020 s uvedenim vztahu k tucelu
zalozenia neziskovej organizacie

Pre rok 2020 je charakteristické vysporiadanie sa s pandemickou situaciou v suvislosti s COVID-19.
ZaCiatkom roka sme eSte realizovali naSe projekty prezenCnou formou, neskér sme sa vSak museli
mnohé naSe pldny na vzdeldvacie aktivity a organizaciu skupinovych podujati bud prispdsobit online
prostrediu (napriklad vzdelavacie webinare) alebo posunut ich realizacia na vhodnejSiu situdciu.

Vzhladom na to, Ze naSe workshopy su silne interaktivne a zaloZené na zazitku, osobnej skisenosti a
emdéciach, hladali sme nové spbsoby, ako sa vysporiadat’ s obmedzeniami v online prostredi. Na
novovzniknuty situaciu sme sa snazili nazerat’ aj ako na prileZitost' a zaCali sme vdaka nej realizovat
bezplatné, aj platené online webinare, bezplatne sme spristupnili vybrané vided z Online Zivej
kniznice pre Ziakov a Studentov, ktori sa vzdelavali diStanCne a vznikla tak aj mySlienka na spustenie
podcastov (EDUMA podcast a podcast Mozaika) a prenesenie realizacie dalSich projektov do online
priestoru.

EDUMA sa prest’ahovala a premenovala

Koncom februdra sme sa v ramci Bratislavy prestahovali z KoSickej ulice na Ragiansku ulicu. Sidlo
organizacie ostalo nezmenené. TeSili sme sa z novych priestorov, ktoré praju tvoreniu a stretavaniu.
Zial, €oskoro nas pandémia rozdelila do domacich pracovni.

V auguste sa organizacia premenovala z pévodného nazvu Od emdcii k poznaniu, n.o. na jednoduchsi
a vystiznejSi EDUMA, n.o. Pod touto znaCkou organizacia pésobi od svojho vzniku.

Dobrovol'ni poradcovia pomahaji romskym det'om v nahradnej starostlivosti

Vnimavi pre zranitelnych

Mnohé rédmske deti, ktoré vyrastaju v nerémskej adoptivnej alebo profesionalnej ndhradnej rodine,
sa v nerédmskom prostredi Casto stretavaju s nepochopenim a predsudkami, o Usti do potlaCania
svojho rémskeho ja. Chceme podporit romsku identitu tychto deti a spojit ich s mladymi Romami,
ktori sa v projekte Vnimavi pre zranitelnych stali dobrovolnymi poradcami.

Ich dlohou je podelit’ sa o vlastné skudsenosti, byt tymto defom oporou a pozitivnym vzorom, ktori
vedia poradit' nielen detom, ale aj ich nerémskym rodiom. Sami zazili, €o znamena byt v istych
situdciach neprijaty, nepochopeny alebo odmietnuty. Vedia, Co znamena byt Rdmom v Skole, na ulici,
v obchode ana isté predsudky a diskriminaciu nardZaju dodnes. NauCili sa v8ak s nimi pracovat
a prijali svoje rémske ja, na ktoré su patricne hrdi. VSetci dnes Studujd na strednych a vysokych
Skolach aich spolo€nou tuzbou je pomahat aodovzdavat svoje skisenosti ohladne kultirnych
a etnickych rozdielov dale;j.

V ramci projektu sme realizovali vikendové stretnutie v Tatrach, ktoré malo formu edukaCného,
rozvojového a kultirneho charakteru. TaktieZ sme sa zamerali na aktivity sebaidentifikacie rémskych
deti, ktoré vyrastaju v nerémskom prostredi.



Projekt bol realizovany vdaka finan¢nej podpore Ministerstva vnutra Slovenskej republiky — Uradu
splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rdmske komunity.

Virtualna realita umoznila navStevnikom a potencidlnym kolegom, €i zamestnavatelom
nahliadnut’ do sveta zranitel'nych skupin

Virtuadlna realita umoznuje navodit’ simulované prezivanie, a tym si vyskuSat, aké je byt v kozi
Cloveka s istymi prekazkami alebo Zit' so znevyhodnenim. Ponorenie sa do virtualnej reality pomaha
porozumiet, Co Clovek s urCitou prekdzkou denne preZiva.

Profesia days 2020 bolo posledné podujatie pred vypuknutim pandémie, ktorého sme sa zuCastnili
ako vystavovatelia. Ocitnut sa v koZzi zranitelnych skupin si tak mohlo vyskuSat viac ako dvesto
zaujemcov pocas dvojdriového veltrhu.

Medzinarodné Skolenie novych lektorov 4vé akadémie rozvoja kritického myslenia

V rdmci Sirenia dobrej praxe EDUMA Skolila novych lektorov 4vé akadémie rozvoja kritického
myslenia s cielom rozvijania inklizie a porozumenia medzi znevyhodnenymi skupinami ludi a
majoritou spolo&nosti v Slovenskej i Ceskej republike. Chceme multiplikovat vyuZivanie Online Zivej
kniznice, ktora je overenym storytellingovym nastrojom na budovanie kritického myslenia.

4vé akadémia rozvoja kritického myslenia je akreditovanym vzdeldvanim Ministerstva Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu Slovenskej republiky, ktorého ciefom je vychovavat, vzdelavat a viest k vnimavosti
(akreditacia podla 282/2008 Z.z.). Vzdeldvanie novych trénerov 4vé akadémie rozvoja kritického
myslenia pozostava v Uvode z viacerych online blokov zaZitkového vzdelavania, po ktorom nasleduje
realizdcia praxe pod vedenim naSich mentorov. Uspe$ni absolventi budi neskér viest dalSie
vzdelavania v ramci 4vé akadémie rozvoja kritického myslenia.

Vzdeldvanie trénerov je realizované vdaka podpore Erasmus+ SK a naSim Ceskym partnerom z
GLAFKA v ramci projektu "Sirenie inovativneho spdsobu vzdeldvania pomocou storytellingu za
pouZzitia moderného neformalneho vzdeldvania".

Mladi Pudia zo znevyhodneného prostredia hovorili o prekazkach v Zivote s médiami a so Statnou
tajomniCkou ministerstva Skolstva

Vytvorili sme prilezitost pre zapojenie mladych ludi zo zranitelnych skupin, ako su mladi fudia
z detskych domovov, Zijuci v generaCnej chudobe, s neukonCenym zakladnym vzdelanim alebo s
réznymi formami znevyhodnenia, do diskusie o kvalite ich Zivota a podpore pre ich za€lenenie do
spoloCenského a pracovného Zivota na Slovensku.

Mladych fudi sme uCili otvorene hovorit o tom, o ich trapi, aby dokazali analyzovat situdciu, v ktorej
Ziju a prekazky, ktoré dennodenne prekonavaji. Chceme ich podporit, aby naSli odvahu a vystupili za
hranice komunity, v ktorej vyrastaju. Aj takymto spésobom sa méZu stat’ hlasom dalSich rovesnikoy,
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komunikovat svoje potreby a prispiet k zmene suCasnej kvality Zivota mladych ludi v podobnej
situdcii.

Tito mladi ludia sa zuCastnili medidlneho tréningu, ktory im pomohol obsahovo a formalne sa
pripravit’ na stretnutie so zastupcami médii. Neskér sa stretli v Studiu Radia Slovensko, kde poskytli
rozhovory pre relaciu Kontakty. Dennik N pripravil viacero rozhovorov s mladymi zastupcami
znevyhodnenych skupin.

Vyvrcholenim projektu bolo stretnutie s Monikou Filipovou, Statnou tajomniCkou Ministerstva
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Na stretnuti sme otvorili témy, ktoré tychto mladych ludi
definuju a zaroven sme predostreli ndzory na podmienky, v akych Ziju a €o pre nich znamena pojem
minimalna kvalita Zivota, teda to, €o povaZuju za dolezité kvality vo svojom Zivote a bez €oho sa zit
nedd. Na stretnuti sa zuGastnila aj odborni6ka Ustavu vyskumu socidlnej komunikacie Slovenskej
akadémie vied prieskum Lucia HargaSova, aby predstavila vysledky sprievodného vyskumu
zameraného na mapovanie atributov, ktoré prispievaju k dosiahnutiu minimalnej kvality Zivota a
zataZenia generaCnou chudobou.

Projekt Inklizia a minimalna kvalita Zivota mladeze bol podporeny z programu Eurdpskej Unie
Erasmus+.

Interaktivne webinare pripravili i€astnikov na vyuzivanie pribehov vo vzdelavani

IUVENTA - Slovensky inStitut mladeZe v spolupraci s EDUMOU realizovali tri Stvordfiové interaktivne
webinare zamerané na vyuZivanie storytellingu na rozvoj vnimavosti a kritického myslenia mlade;j
generacie. Webindrov sa celkovo zuCastnilo 34 UspeSnych absolventov spomedzi uCitelov a
pracovnikov s mladeZou.

Cielom webinarov bolo, aby UCastnici dokazali pracovat s réznymi formami storytellingu (pisany,
obrazovy a video storytelling) a mohli vyuzit ich prinos pre vzdeldvanie a vychovu k vnimavosti,
posilnenie kritického myslenia mladeZe a na pracu so stereotypmi a predsudkami.

Spatna vazba: Vdaka za skvely webinar! VZdy ma na takychto Skoleniach fascinuje, ako nadherne sa
daju pouzit prvky neformalneho vzdeldvania a samozrejme i storytellingu v podstate vo vSetkom - pri
uCeni v Skole, pri poradenskej praci s klientom, dokonca pri budovani PR organizéacie a pod. Velmi
ocefujem aj online prevedenie - bolo to velmi komfortné a inkluzivne.

Online zZivu kniznicu sme obohatili o sekciu Webinare

Na novovzniknutu situaciu sme reagovali viacerymi bezplatnymi webinarmi, ktoré pomahali uGitelom
vyrovnat sa s diStanCnym vzdeldvanim a pracovnikom z Centier pre deti a rodiny a d'alSich zariadeni s
izoldciou a pocitmi deti a mladych v suvislosti s pandémiou. Webinare podporil NadaCny fond
Telekom pri Naddcii Pontis.

Ako velmi osozny a UspeSny sa ukazal byt webinar, ktory sa venoval téme: Ako pripravit kvalitny a
uspeSny projekt? Webinar je urCeny pre neziskové organizéacie, firmy, samospravy, Centra volného
Casu, Komunitné centrd a pre vSetkych, ktori sa venuju pisaniu projektov. Cielom je pomdct kolegom



z inych organizacii a inStitdcii tvorit’ inovativne, zmysluplné a uzito€né projekty. Viedla ho Janette
Motlova, autorka a spoluautorka inovativnych a finan€ne podporenych projektov na narodnej a
medzinarodnej Urovni. Koncom roka pribudli dalSie tri webinare, tykajuce sa Sikany a kyberSikany.

Posvietili sme si na Sikanu a kyberSikanu - Skolili sme u€itel'ov a uCitelky, vytrénovali sme Zivé
knihy a vytvorili sme nové vzdelavacie nastroje

Vdaka podpore partnerov Fond SK-NIC, Nadacie CSOB a Nada&nému fondu Telekom a spolupraci s
partnermi DigiQ, IpCko a VUDPaP sa mohla EDUMA zamerat na zvy3enie bezpeCnosti v online
priestore pre Ziakov, ktori si nachylnejSi stat' sa obetou Sikany a kyberSikany.

Dvadsat’ ucitelov a uciteliek absolvovalo vzdeldvanie, vdaka ktorému ziskali zru€nosti a vedomosti
ako pouzivat storytellingové nastroje na otvaranie témy Sikany a kyberSikany v Skolskom prostredi.
ISlo o vyuZivanie videi, e-booku, vzdeldvacej hry a inych aktivit, ktoré pomahaju vytvarat pozitivnu
klimu v triedach.

Na stranku Online Ziva kniZnica pribudlo sedem novych videi s vypovedami fudi, ktorych sa Sikana
nejakym spdsobom dotkla osobne alebo profesne. Protagonisti videi (Zivé knihy) boli zdmerne
vybrani tak, aby poskytli Co najviac komplexny obraz o Sikanovani, jeho pri€inach a aspektoch:
mama, ktorej syn bol Sikanovany, obete Sikany aj kyberSikany, socidlny pedagdg, psychologitka z
internetovej

poradne a expertka na Sikanu z Vyskumného Ustavu detskej psycholdgie a patopsycholdgie.

Ludia, ktori poskytli svoju vypoved vo videach si preSli pred samotnym nataCanim intenzivnou
zazitkovou pripravou.

K videdm Palo, Marcel, Lenka a Mirka sme wvytvorili metodiku, ktord poskytuje ulitelom a
pracovnikom s mladeZou cenné rady, ako s videami efektivne pracovat. Piatu metodiku sme sa
rozhodli vytvorit’ k videu Dominika, ktoré vypoveda o skisenosti Sikany ako aj kyberSikany a ilustruje
ako sa z mi€iacej va€Siny moZe stat obet’ Sikany, ked' sa postavi na stranu inej obete.

Do video pribehov sa nam pre citlivost témy nepodarilo najst’ agresora, ani uCitela, ktory Sikanu v
triede rieSil. Ich pribehy vS8ak mame zaznamenané v e-booku. E-book Nebyt' na Sikanu sam obsahuje
desat pribehov ludi, ktori sa kyber/Sikanou v Zivote stretavaju alebo stretli.

K pribehom, ktoré sme natoCili pre Online Ziva kniznicu, pribudlo pat novych pribehov: uitelka
Adela, ktora rieSi kyberSikanu voCi ulitefom aj v rdmci triedy, Sikanatorka, ktora reflektuje svoje
spravanie, obet’ Sikany ulitefmi pre poruchy u€enia, diev€a, ktoré sa stalo obetou kyberSikany po
tom, Co sa zastala Sikanovanej kamaratky a psychologiCka z CPPPaP, ktord je prizvana Skolami, ked' sa
vyskytne v triede Sikana.

Metodika k e-booku u€itefom ukazuje mozZnosti ako efektivne pracovat s pisanym storytellingom.
V spolupraci s organizaciou DigiQ bola vytvorena vzdelavacia spoloCenska hra Digitalni hrdinovia s

metodikou. Hra otvara tému bezpeCnosti v online svete a priamo oslovuje aj prevenciu a
vysporiadanie sa s kyberSikanou z pohladu obete aj miCiacej va€Siny.
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Hru mézu hrat’ dvaja az piati hraci od 9 rokov a podla poCtu uloh, ktoré po€as hry treba rieSit trva
od 45-90 minut. UCitel si mdZe podla zameru navolit’ dlohy podla tém - kyberSikana, digitalne
zruCnosti a bezpeCnost, digitalne obCianstvo a wellbeing a zdravie a podla zdvaznosti. Hra sa tymto
stava velmi flexibilnou a pomdze uditelovi otvorit’ témy, ktoré potrebuje s triedou rieSit.

Prelozend komiksova priruCka Digitalny obrancovia verzus datovi votrelci ma za ciel pritazlivou
formou naucCit' deti, ako si chranit sukromie online. Vd'aka vedomostiam, ktoré ponuka tato prirucka,
sa deti mdZu bezpe€nejSie rozhodovat a budu istejSie v tom, €o a ako budu zdielat online, ako si
nastavit' sikromie na pouzivanych aplikaciach, strankach a smartfénoch. Komiks obsahuje 11 kapitol,
kde sa pritaZlivo a podrobne zaoberd bezpe€nostou jednotlivych Ukonov v online svete (bezpe€nost
hesiel, zdielanie fotografii, posielanie sprav, bezpe€nost' na socidlnych sietach a iné). Ku komiksu sme
v spolupraci s digiQ vytvorili metodiku, ktora sa venuje kazdej kapitole komiksu a podrobne popisuje
ako pracovat’ s jednotlivymi témami za pomoci zaZitkovych aktivit.

Miladi Pudia zo znevyhodneného prostredia tvorili vlastné projekty

Pre mladych fudi zo znevyhodneného prostredia z rdznych kutov Slovenska sme realizovali
dvojdriové stretnutie v Trstenej, poCas ktorého sa u€ili, ako mézu napisat’ vlastny projekt a menit’ veci
v svojom okoli k lepSiemu. UCastnici Skolenia boli vybrani na zéklade ich motivécie zlepSovat
podmienky vo svojej komunite.

Stretnutie v Trstenej bolo vynimoCné tym, Ze sme vyuzili format 4vé akadémie rozvoja kritického
myslenia na rozvoj kompetencii mladych ludi. V prvej Casti sa mladi ludia oboznamili s procesom
pripravy a formulovanim kvalitného projektu, pomenovali potreby svojej komunity a vlastnu
motivaciu pre aktivity v prospech tejto komunity. Venovali sme sa aj téme rovesnickeho vzdelavania,
popisu znevyhodnenych skupin a mechanizmom vzniku predsudkov. Po€as druhého dna sa ucastnici
zoznamili s praktickymi a technickymi zaleZitostami ohladom pisania projektovych Ziadosti.

Zastupca luventy - Slovensky inStitit mladeZe, u€astnikom bliZzSie vysvetlil, aké si postupy a
podmienky pri pisani projektov a aké su okolnosti schvalovania projektov. Cielom bolo, aby G&astnici
rozumeli, aké technické nalezitosti musi ich projektovy navrh obsahovat a aby si tieto informacie
spojili s vlastnou predstavou toho, €omu sa chcu venovat.

Po stretnuti v Trstenej nasledovala diStan€na forma vzdeldvania, kedy si mladi uCastnici preSli celym
procesom vzniku a pisania vlastného projektového zameru. NaSe lektorky ich pritom viedli formou
mentoringu a pomahali U€astnikom s pripravou ich projektov tak, aby boli zmysluplné, kvalitne
pripravené a realizovatelné v praxi.

Usilie dvoch mladych Gastnikov bolo odmenené Gspechom a schvélenim projektov, ktoré sami
navrhli.

Toto vzdelavanie vzniklo vd'aka podpore partnerov z Nadacie ESET pre projekt Podpora kompetencii
mladych lidrov zo znevyhodneného prostredia a Accenture nadaCny fond - Nadacia Pontis pre projekt
Inkluzivne vzdelavanie od znevyhodnenych.



Spustili sme prieskum a diskusie ohl'adom rémskej identity a o Zivote Rdmov na Slovensku

Projekt Rémovia ako suCast Slovenska mal dve Casti a bol realizovany na prelome rokov 2020-2021.
NaSim ciefom bolo podporit Romov, aby sa hlasili k rémskej identite, a to aj vo vztahu ku SCitaniu
obyvatelstva, ktoré historicky po prvykrat umoznilo prihlasit sa ku dvom narodnostiam. Na Slovensku
Zije odhadom 440-tis. Rédmov. Pri poslednom s€itani obyvatelstva (maj 2011) sa vSak k rémske;j
narodnosti prihlasilo iba 105,7 tis. obyvatelov. S&itanie obyvatelov, domov a bytov 2021 prebiehalo
ako samoscCitanie od 15. 02. do 31. 03. 2021 a ako asistované sCitanie od 03. 05. do 13. 06. 2021.

V prvej faze sme realizoval online prieskum, ktory zistoval, ako Rémovia Zijlci na Slovensku prezivaju
svoju identitu, €o ich povzbudzuje k tomu, aby sa ku rémske] identite hlasili a o im naopak brani -
Coho sa obavaju a aka je ich skusenost. Zistenia z prieskumu sluzili ako opora pre tvorbu obsahu
diskusii.

Nasledne sme zorganizovali pat samostatnych diskusii na pat’ tém, ktoré suviseli s rdmskou identitou.

Hostami diskusii boli inSpirativne romske osobnosti, ktoré zastupovali jednotlivé témy. Diskusie
moderovali profesionadlne moderatorky, Darina MikoldSova a Zuzana Kova€i€ Hanzelova. Pozvanie do
§tudia v Design Factory pri§li diskutovat hostia ako Janette Motlova, Teri Ciko$, J6zef Ravasz, Viliam
Tankd, Jan Hero, Juraj Vozar, Michelle Kubi$tova, Daniel Bunda, Kldra Orgovanova a Abel Ravasz.

Venovali sme sa otazkam, Co vSetko tvori jedine€nu identitu kazdého Cloveka, ako sebaidentifikacia
suvisi s materinskym jazykom, vzdeldvacim systémom, rodinnym prostredim, ako rdmsku identitu
prezivaju mladi Rdmovia a pytali sme sa aj na skdsenosti byvalych splnomocnencov pre rémske
komunity.

Divaci mohli diskusie sledovat’ nazivo a mohli sa do nich aktivne zapojit. Zdznamy z diskusii su d'alej
dostupné nielen vo forme videi, ale aj vo forme podcastov, a to v slovenskom a romskom jazyku.

Projekt Rémovia ako stu€ast Slovenska podporil Fond na podporu kultdry narodnostnych mensin.

Nové Skoly v programe Vnimava Skola

NaSa organizacia sa snazi pomahat’ Skolam, uCitelom, firmam &i inStiticiam a ich zamestnancom
stat’ sa vnimavejSi k potrebam ludi s prekdazkami v naSej spoloCnosti. Snazime sa podporovat
toleranciu, inkluziu arozvijat' kritické myslenie na Skolach, vo firmach a inStitacidach v oblasti
spoloCenskej zodpovednosti voCi zranitefnym skupindam mladych udi.

V tomto roku sa do programu Vnimava Skola sa prihlasili Styri nové Skoly, ktoré sa rozhodli podstipit
mapovanie vhimavosti na ich Skole. Vzhladom na epidemické opatrenia sme mapovanie presunuli do
online prostredia a vyuzili sme pritom Sofigreo ako nastroj na sprevadzanie mapovacim procesom.
Mapovanie v siCasnosti nadalej prebieha.

SSOS z KeZmarku, ktora je do programu prihldsend uz od roku 2019, usilovne pracovala na na

svojich vlastnych projektoch pod vedenim naSich lektoriek. Po UspeSnej obhajobe projektov, Skola
ziskala znaCku Vnimava Skola a stala sa suCastou Vnimavej komunity na Slovensku.
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EDUMA

Dobra krajina ukondila svoje pdsobenie a neziskové organizacie sa presunuli na darujme.sk

Nadacia Pontis sa rozhodla ukonéit' projekt Dobra krajina a zabezpecila presmerovanie darovacieho
systému na darujme.sk. V Dobrej krajine sme tym ukoncili fundraisingovi kampan Podporte viac
Vnimavych $kél na Slovensku.

Darujme.sk poskytuje komplexné technické zabezpeCenie a uzivatelsky pristupnejSiu formu pre
prijimanie darov od podporovatelov. EDUMA sa prostrednictvom darujme.sk uchddza o podporu
stdlou vyzvou - Podporte aktivity, ktoré prispievaju k inklazii zranitelnych skupin, u€astou na Giving
Tuesday Now (maj - zbierka v dbsledku epidémie) a Giving Tuesday (december). Koncom roka sme
tiez spustili darcovsku vyzvu - NajlepSi narodeninovy darCek pre Janette.

Prostrednictvom zazitkov sme sa pokuSali o rozvoj vnimavosti na Skolach, vo firmach a v

......

Celkovo sme poCas roka navstivili 3 Skoly, z toho 2 zakladné - v Humennom a TrebiSove a jednu
univerzitu - UKF Nitra. V niektorych sme pracovali s pedagdgmi, v niektorych so Studentami. Na UKF
v Nitre boli workshopy v ramci Dfia otvorenych dveri urlené pre uchadzacov o Studium
romologickych studii.

Pracovali sme s firmami Sloveak Telekom a Curaden Slovakia, kde sme sa zamerali na zamestnancov
(predajcov), s ktorymi sme pracovali na otazkach, ako byt vnimavejSi voCi zakaznikom a réznym
znevyhodnenym skupindm. Firmdm sme poskytli podporu pri priprave a ndslednom vzdelavani v
inkluzivnom pristupe, u€ili sme ich pracovat so storytellingom a predstavili tematicky a
metodologicky mozZnosti Online Zivej kniZnice.

V inStitucii Teach for Slovakia sme Skolili u€itelov, ktori uz si suCastou programu a pdsobia u€enim
na Skolach. Zamerali sme sa najméa na pracu s emdciami a vyuZzitim storytellingu pri podnecovani
pozitivnej klimy v kolektive.

Stazisti z VUDPaP boli pripravovani na pracu s predsudkami a stereotypmi. V ramci tohto vzdelavania
mohli vyuzit aj vcitenie sa do situacie zranitelnych skupin vdiaka vyuzitiu Virtualnej reality.

Partneri a donori

CSOB nadacia

Erasmus+

Fond na podporu kultdry narodnostnych menSin - Kultminor

Fond SK-NIC

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky — Uradu splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre
romske komunity

Naddcia ESET

NadaCny fond Accenture pri Nadacii Pontis

Nadac&ny fond Telekom pri Nadacii Pontis



3. Ro€na uCtovna uzavierka

Tvori prilohu €. 1. podla formy UCtovnictva — jednoduché.

4. Vyrok auditora k ro€nej uCtovnej zavierke

Vzhladom na objem finan€nych prostriedkov nebolo potrebné ro€ni GCtovnd zavierku overovat
auditorom.

5. Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch
Prijmy a vydavky: ich poCiatoCny stav k 1.1.2020 je 36 378,71 €.

Prijmy za rok 2020 predstavuju v celkovej sume 156 915,83 €, z toho ide o dary a prispevky vo vySke
145 344,25 €, prijmy z organizovania podujati vo vySke 11 381,57 €, prijmy z podielu zaplatenej dane
z prijmov 190,01 €.

Vydavky:
1. Vydavky na spravu

Suma 7 310,40 € (rezijné naklady: ndjom, telefon, tlag, internet)
2. Vydavky podla druhu vSeobecne prospeSnych sluzieb:

InklGzia a minimalna kvalita Zivota mladeze - 14 705,99 €

Bezpec€nejSie online prostredie pre Ziakov a Studentov - 9 934€

Bezpec€nejSie prostredie pre Ziakov a Studentov - 15 000 €

Sirenie inovativneho spOsobu vzdeldvania pomocou storytellingu za pouZitia moderného
neformalneho vzdeldvania - 18 612,90 €

Dobra krajina - 258,45 €

Rémovia ako sucast Slovenska - 4 813,95 €

Nova tvar pre webovu stranku www.dobrovolniporadcovia.sk - 5 862 €

Youth outdoor leadership academy - 675 €

Scitlivovanie mladych ludi a budovanie kritického myslenia cez pribehy na Skolach - 2 980 €
Inkluzivne vzdelavanie od znevyhodnenych - 2 000 €

Podpora kompetencii mladych lidrov zo znevyhodneného prostredia - 3 000 €

Vikendové pobyty pre nerémske ndhradné rodiny s rémskymi detmi - 560 €

Vnimavi pre zranitelnych — Dobrovolni poradcovia pre rémske deti vyrastajlice v ndhradnych
nerémskych rodinach - 1 700 €

vydavky suvisiace s organizaciou vlastnych podujati - 49 982,16 €.
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3. Vydavky spolu 130 084,45 €

Uvadzame

1. KoneCny zostatok v pokladni k 31.12.2020 je 263,46 €.

2. KoneC€ny zostatok na beZnom GCte vedenom v Tatra banke k 31.12.2020 je 62 946,42 €.
3. Kone€ny zostatok spolu k 31.12.2020 je 26 831,38 €.

PREHL’AD O FINANCNYCH PRiIJMOCH A VYDAVKOCH

Prijmy Vydavky Zostatok k 31.12.2020

Celkom 156 915,83 € 130 084,45 € 26 831,38 €

Stav a pohyb majetku a zavazkov organizacie

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2020 predstavuje sumu 63 209,88 €. Z toho majetok vo vySke 63 209,88 €
pozostava z:

a) dlhodobého majetku: 0€

b) kratkodobého majetku: 63 209,88 €

K 31.12.2020 predstavoval(i):

finanCny majetok 63 209,88 €
obezny majetok 63 209,88 €
vlastné zdroje krytia majetku 63 209,88 €
cudzie zdroje krytia majetku 0€

opravky k dlhodobému hmotnému majetku 0€

opravky k dlhodobému nehmotnému majetku 0€
dlhodobé zavazky 0€
kratkodobé zavazky 10 226 €
dlhodobé pohladavky 0€

kratkodobé pohladavky 0€



6. Prehlad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2020

P.¢ Zdroj Dar Prispevok Prijem Poznamka
1|SK-NIC 6 954,00 €
2 | Mdria Fabini 5,00 €
3 |Lear Corporation Seating Slovakia 1900,00 €
4 [IUVENTA - Slovensky inStitat mladeze 300,00 €
5|Nadacia PONTIS 1800,00 €
6 [IUVENTA - Slovensky indtitit mladeZe 53 830,40 €
vratenie
7|TOP Rental, s.r.o. 296,72€ zalohy
8| Univerzita Kon$tantina Filozofa v Nitre 300,00 €
9(z8 s MS Oravsk4 Jasenica 8,90 €
Dobra
10 |Naddcia PONTIS 189,85 € krajina.sk
11|Manageria 420,00 €
12 |Barbora Buchtova 74,00 €
13 [Centrum enviromentalnej a etickej vychovy Zivica 100,00 €
14 |Naddcia Pontis 21,00 €
15|ARTES, o.z. 21,00 €
16 | ABCedu pre vzdelanie 59,00 €
17 |GasStanovy konik 21,00 €
Nezabudka - zdruzZenie na pomoc rodinam so
18 |zdravotne postihnutymi deti a mladistvymi 21,00 €
Vyskumny uUstav detskej psycholdgie a
19 | patopsycholdgie 59,00 €
20 |Kultminor 11 000,00 €
21 [luventa - Slovensky inStitut mladeze 1 000,00 €
22 |luventa - Slovensky inStitut mladeze 1 500,00 €
Dobra
23 |Nadacia PONTIS 139,23 € krajina.sk
24|0Z Vagus 45,00 €
25 [Nadécia PONTIS 10 500,00 €
26 |Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici 99,00 €
27 |Ludia ludom, n.f. 5,00 €
28 |GaStanovy konik 38,00 €
29| Clovek v ohrozeni, n.o. 8,90 €
30|Ludia ludom, n.f. 5,00 €
31 |luventa - Slovensky inStitut mladeze 457,88 €
32 |Spojena Skola internatna, Humenné 800,00 €
33 |Nadacia PONTIS 200,00 €
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P.C Zdroj Dar Prispevok Prijem Poznamka

34|0Z Vagus 45,00 €
35 |Kultminor 10 000,00 €
36 |Kultminor 39 700,00 €
37 épeciélna zékladn4 $kola, Banska Stiavnica 300,00 €
38 [luventa - Slovensky inStitut mladeze 1 100,00 €
39| Centrum pre filantropiu, n.o. 288,30 €
40 |Ludia ludom, n.f. 5,00 €

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a
41 |patopsycholdgie 300,00 €
42 |Ludia ludom, n.f. 5,00 €
43 [ZS Mierova 67, Zeliezovce 130,00 €
44 |Strednd odborna Skola dopravy a sluzieb, Holi€ 130,00 €
45 |78 Tulipdnova 1, Nitra 130,00 €
46 |CURADEN Slovakia, s.r.o. 974,00 €
47 |zakladna Skola, Pieninské 27, Banska Bystrica 130,00 €
48|Ludia ludom, n.f. 15,00 €
49 [DIVE MAKY 200,00 €
50 [Manageria, obCianske zdruZenie 260,00 €
51|Centrum pre filantropiu, n.o. 9,61€
52 |Nadacia PONTIS 4500,00 €
53 |Centrum pre filantropiu, n.o. 21,14 €
54 [IUVENTA - Slovensky in&titit mladeze 5796,00 €
55 |Ludia ludom, n.f. 5,00 €
56 | prijmy z vlastnej Cinnosti 502,89 €

Spolu 767,13€| 144577,12€ 11 381,57 €

7. Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie

Neziskova organizacia ma k 31.12.2020 neuhradené zavazky v sume 10 226 €..

Neziskova organizacia ma k 31.12.2020 neuhradené pohladéavky v sume 0 €.

Neziskovd organizdcia nema hmotny majetok. Majetok tvoria iba finanCné prostriedky na ucte
a v pokladni. Ich kone€ny zostatok k 31.12.2020 je 63 209,88 €.



8. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym dosSlo
v priebehu roka

V roku 2020 nastala zmena na pozicii riaditela organizicie. Ku 30.5.2020 bol na vlastni Ziadost
Spravnou radou odvolany riaditel Mgr. Juraj Récky. Ku 1.6.2020 bol do pozicie riaditela organizacie
Spravnou radou zvoleny Mgr. Ondrej Mlynar.

9. DalSie udaje ur€ené spravnou radou

Spravna rada neur€ila Ziadne d'alSie Gdaje na zverejnenie vo vyroCnej sprave.

10. Vyjadrenie revizora

Revizor preskiumal hospodarenie neziskovej organizacie a nema pripomienky.

V Bratislave, 12.7.2021

Ondrej Mlynar
vypracoval vyro€nu spravu 2020

Lubica Majtanova
predsedniCka spravnej rady

Ivan Spanik

revizor




[ e UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej uctovnej jednotky

v sustave jednoduchého uctovnictva

zostavendk 3 1. 12.2 020

AL —

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa piSu zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavajt prazdne.
Udaje sa vypifiaju palickovym pismom (podra tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlagiarfiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKLMNOPQRSTUVXYZ o0

123456789

Danové identifikacné Gislo

21201706729

Uétovna zavierka

riadna [E] zostavena
ICO
500988209 [0 mimoriadna [O] schvélena
SID SK NACE

70,21.0

(vyznaci sa x)

Mesiac Rok

od 01 2020

Za obdobie

do 12 2020
Bezprostredne od 01 20109
predchadzajuce
obdobie

do 12 2019

PriloZzené sucasti uctovnej zavierky

= Vykaz o prijmoch a vydavkoch
(U€ NO 1-01)

0] Vykaz o majetku a zavazkoch

(Ug NO 2-01)

(vyznaci sa x)

Obchodné meno alebo nazov uc¢tovnej jednotky

EDUMA , n .o

Sidlo uctovnej jednotky

Ulica
Sasovska
PSC Obec

85 106 Bratisl|l ava

Cislo telefonu

0 /

E-mailova adresa

Cislo faxu

Cislo

3016/ 6

Zostavena dna: Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie

09.06.2 0 2 1 |ustovnictva:

Schvalena dna:

09.06.2021

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
uctovnej zavierky:

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
uctovnej jednotky:

Zaznamy danového uradu

Miesto pre evidenéné Eislo

Odtladok prezentacnej peciatky dariového uradu
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PRIJMY C.r Nezvc.iar'lova,:né Zdarovana ¢innost
c¢innost

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 145344,00 X
Z Clenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 190,00 X
Z verejnych zbierok 06
Z uverov a pobziciek 07 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09 11382,00
Z dotacii 10
Z likvidagného zostatku inej u¢tovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (stuéet r. 01 az r. 15) 16 156916,00

VYDAVKY C.r Nez'(.iaﬁove,mé Zdanovana éinnost
cinnost

a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18 122775,00
Mzdy, poistné a prispevky 19
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 7310,00
Splatky uverov a péziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24
Vydavky celkom (stcéet r. 17 az r. 24) 25 130085,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 26831,00
Dan z prijmov 27
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Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 1909,00
Peniaze 06 264,00 2097,00
Ceniny 07
Priebezné polozky (+/-) 08
Bankové ucty 09 62946,00 34282,00
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (stucetr. 01 az r. 10) 11 63210,00 38288,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajice
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 10226,00 14,00
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15
Zavazky celkom (sucetr. 12 ar.15) 16 10226,00 14,00
Rozdiel majetku a zavazkov (r. 11 - r.16) 17 52984,00 38274,00
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