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Sprava z auditu uctovnej zavierky

Podmieneny ndzor

Uskutoénili sme audit uétovnej zavierky uétovnej jednotky Radost’ n. o., ICO: 45 746 427,
ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov astrat za rok konciaci sa
kK uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sthrn vyznamnych uctovnych zasad
a uctovnych metod.

Podl'a naSho nazoru, okrem vplyvu skuto¢nosti opisanej v odseku Zaklad pre podmieneny
nazor, prilozend U¢tovnd zavierka poskytuje pravdivy averny obraz financnej situdcie
uctovnej jednotky k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci sa k

uvedenému datumu podla zédkona ¢. 431/2002 Z.z. o Gltovnictve V zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o G¢tovnictve®).

Zaklad pre podmieneny ndzor

Neziskova organizacia dosiahla za rok 2020 zaporné vlastné imanie v hodnote — 3 686 eur,
tak isto aj za rok 2019 bolo vykazané zaporné vlastné imanie v sume — 3 785 eur. Vzhl'adom
na skuto¢nost’, ze tento nedostatok nebol odstraneny vyjadrujeme podmieneny nazor.

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych standardov (International Standards
on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena v odseku
Zodpovednost” auditora za audit ¢tovnej zavierky. Od G¢tovnej jednotky sme nezavisli podl'a
ustanoveni zakona ¢. 423/2015 o Statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 431/2002
Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zadkon o Statutarnom audite*)
tykajlcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nas audit G€tovne;j
zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme
presvedceni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostato¢ny a vhodny zaklad
pre nas nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgdnu za uctovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto u¢tovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o U¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje
za potrebné na zostavenie uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz
v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
uctovnej jednotky nepretrzite pokracovat vo svojej Cinnosti, za opisanie skuto¢nosti
tykajlicich sa nepretrzitého pokracovania v Cinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania v ¢innosti v uctovnictve.

Statutarny organ je d’alej zodpovedny za dodrziavanie povinnosti podl'a Zakona ¢&. 583/2004

Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v platnom zneni (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach®).



Zodpovednost’ auditora za audit i¢tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uctovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu
auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupna, ale nie je zarukou
toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali
vyznamné nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti mozu vzniknat' v doésledku podvodu
alebo chyby aza vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat’, ze
jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov,
uskuto¢nené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych standardov, pocas celého
auditu uplatinujeme odborny usudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem
toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, ¢i uz
v dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto¢iiujeme auditorské postupy
reagujuce na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatocné a vhodné
na poskytnutie zakladu pre na§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
doésledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod méze
zahfnat’ tajni dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo
obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost’ internych kontrol uc¢tovnej jednotky.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych uctovnych zasad auctovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informacii, uskuto¢nené statutarnym
organom.

e Robime zaver o tom, ¢i Statutarny organ vhodne v uctovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych ddkazov
zaver o tom, ¢i existuje vyznamnad neistota v suvislosti S udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ uctovna jednotka
nepretrzite pokracovat’ v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota
existuje, sme povinni upozornit' v nasej sprave auditora na stvisiace informacie
uvedené v uctovnej zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostato¢né, modifikovat
nas nazor. NaSe zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora.

e Hodnotime celkovli prezentaciu, Struktiru a obsah uCtovnej zavierky vratane
informacii vV nej uvedenych, ako aj to, ¢i G€tovna zéavierka zachytdva uskutoCnené
transakcie a udalosti spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Spravy k d’al§im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informadciam, ktoré sa uvadzajit vo vyrocnej sprave

Statutarny orgén je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyrocnej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona O Gctovnictve. Na§ vysSSie uvedeny nézor na uctovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informacie vo vyrocnej sprave.

V suvislosti s auditom uctovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroc¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto informdcie nie su vo



vyznamnom nesulade s auditovanou tétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu u¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢i vyrofna sprava neziskovej organizacie obsahuje informacie, ktorych
uvedenie vyzaduje zakon o uctovnictve.

Na zaklade prac vykonanych pocas auditu uctovnej zavierky, podl’a nasho nazoru:

- informécie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2020 su v sulade s uctovnou
zavierkou za dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zdkona o Gctovnictve.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o uctovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, sme povinni uviest, ¢i sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyrocnej sprave, ktort sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy
auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest'.

Banska Bystrica, 25. juna 2021

NB Consults. r. o. EH
Horna 101, 974 01 Banska Bystrica

Licencia UDVA ¢. 410

Obchodny register Okresného sudu Banska Bystrica
Oddiel: s.r.0., Vlozka &.: 31065/S, 1CO: 50 657 135

Ing. Mgr. Nora Bugarova
Zodpovedny auditor
Licencia UDVA ¢.1119




VYROCNA SPRAVA ZA ROK 2020
Radost’ n. 0. v Telgarte

1.SIDLO, VZNIK A POSTAVENIE RADOST n. 0.V TELGARTE
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1.1 I'Jdaje 0 organizacii

Identifikaéné idaje prevadzkovatela zariadenia:

Nazov: Radost n. o.
Sidlo: 976 73 TelgartC. 150
ICO: 45746427
DIC: 2120055487
Cislo G¢tu: IBAN: SK45 6500 0000 0000 2055 2486
Registratné ¢&islo: OVVS/NO-7/2015
Pravna forma: pravnicka osoba — neziskova organizacia poskytujlica
vieobecne prospesné sluzby
Statutarny organ: Martin Lunter — riaditel
web stranka: www.dssradost.sk
& tel. : 048/4182295, 0907915741
e-mail.: info@dssradost.sk
web. stranka: https:mail websupport.sk
Zriadovatel: Martin Lunter
Zriadovacia listina:  Zakladacia listina neziskovej organizacie
Statat
Odborny garant: PhDr. Franti¥ka Baksova

Socidlna pracovnitka: ~ PhDr. FrantiSka Baksova



1.2 Ovpi

Zariadenie bolo postavené ako adelova budova v roku 1996 a do prevadzky uvedené
diia 2.9.2015. Radost n. o. je neziskova organizicia. Statutdrnym organom je riaditel
zariadenia Radost’ n.o.

Cinnost sa riadi platnymi zikonmi, organizatnymi smernicami a internymi predpismi.
Organizicia spolupracuje sinymi Statnymi orginmi, sorginmi lizemnej samospravy pri
plneni spoloénych tiloh, najmé pri dodrziavani zikonnosti, verejného poriadku, ochrany prava
a slobdd obyvatePov a odstrafiovani mimoriadnych udalosti. Radost n. o. v zmysle zdkona NR
SR & 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene dopineni zikona &. 455/1991 Zb. z.
o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni neskorSich predpisov poskytuje
socialnu sluZbu na rieSenie nepriaznivej socidlnej sitnacie obCana:

-formou celorotnej pobytovej socidlnej sluzby pre fyzické osoby, ktoré doviSili
ddchodkovy vek a st odkdzané na pomoc inej osoby, alebo pre fyzické osoby, ktoré dovisili
déchodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebujii z inych vaznych

dovodov v zariadeni pre seniorov s kapacitou 13 klientov

2 PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH
SLUZIEB

Budova je dvojposchodova, postavena v 1. 1996 a pre siéasné ucely odovzdana v maji
roku 2015. Zariadenie je situované v obci Telgart. Obec Telgart je od okresného mesta
Brezna vzdialena 48 km. KaZdé poschodie zariadenia pozostiva z jedno aZ dvojpostefovych
izieb pre klientov, 2 kiapelni, 4 WC, spoloenskej miesinosti, kuchynky, kancelarie
a sesterskej miestnosti. Na prizemi budovy sa nachddza kanceldria, kuchyia s jedaliou,
spolodenska miestnost, v ktorej je kniZnica, televizor, kitik pre osobnit meditaciu. Poschodie
je prepojené s osobnym vytahom, ktory vyuZivaji klienti. Pre skvalitnenie a zvySenie
bezpednosti prevadzky bola zrekonStruovana kotoliia. Za budovou sa nachadza dvor, pred
budovou oddychova zona, kde si klienti méZu posediet. Stravovacia prevadzka ma elektricky
spordk s elektrickou riirou, plynovy sporik s elektrickou riirou a mikrovinku..

Zariadenie je pre Ciastoéne mobilnych a imobilnych klientov. Vsetky izby boli
kompletne zrekon$truované a zariadené movym nabytkom. Jeho kapacita je 13 miest
a poskytuje komplexni starostlivost’ klientom s druhom socidlnej odkazanosti postihnutia

2



od IV po VL stupeit. Zariadenie je pre seniorov, ktori si odkizani na pomoc inej osoby.

Moznost'ou shuZieb je celoroéna pobytov 4 socidlna shuzba.

3. STRUKTURA PRIJIMATELOV POSKYTOVANIA SOCIALNYCH

SLUZIEB

Radost’ n. o. poskytuje socialnu shuzbu:

- celoroénii pobytovii socidlnu sluzbu seniorom a fyzickym osobdm, kioré su

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby.

Radost n. o. poskytuje starostlivost 13 prijimatefom socialnych sluzieb na 13
162kach. Obsadenie k 31.12.2020 bola v celkovom podte 13, z toho 1 muZ a 12 Zien vo veku
od 65 rokov do 90 rokov. V priebehu kalendirneho roka 2020 bolo obsadenie v celkovom
potte 17 klientov (odchod klientov zo zariadenia, imrtie klientov, prijatie novych klientov).

Bliz§iu Struktiru klientov podla veku, pohlavia, mobility, diagnozy, amrtia, odchodu

a stupha odkazanosti uvadza tabufka <. 1- 8.

TabuPka &1 Struktira klientov podPa pohlavia:

Zariadenie pre Zeny Muz Spolu
Seniorov
12 1 13

SPOLU 12 1 13

Zdroj: vlasiné spracovanie

TabuFPka £.2 Struktéra klicntov podPa veku:

Vekova Zeny Muzi Spolu
Struktira klientov

65-80 rokov 1 1

81-90 rokov 11 1 12

91 rokov a 0 0 0
vyssie

Spolu klientov 12 1 13

Zdroj: viastné spracovanie




TabuPka &3 Struktara klientov podfa mobility:

Forma Mobilni Imobilni Ciastogne SPOL
poskytovanej mobilni U
socidlne} sluzby:

Celoro¢na
pobytova SS

Zeny 5 3 3 11

Muzi 0 2

Spolu 6 4 13
klientov

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &4 Struktira klientov podPa diagnézy

Nizov diagnézy Zeny Muzi

Osoby trpiace 0 0
dekubitmi vzniknutymi
mimo pobytu

v zariadeni

Osoby opatrované na 1 0
16Zku

Osoby pozbavené 0 0
spOsobilosti na pravne dkony

Zdroj: vlasiné spracovanie

TabuPka &5 Struktira klientov, ktori zo zariadeaia v roku 2020 odisli
Zeny Muzi Spolu klienti

Do iného 2 2
zariadenia

SPOLU: 2 2

Zdroj: vlastné spracovanie




TabuPka &6 Struktéra klientov, ktori v roku 2028 zomreli

Zeny

Muzi

SPOLU

2

2

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka &7 Struktira celkového poéta kiientov k 31.12. 2020

Zeny Muzi Spolu
12 1 13
SPOLU: 12 1 13

Zdroj: vlastné spracovanie

TabuPka ¢.8 Struktiira kiientov, podFa stupiia odkazanosti

Zeny Mui Spolu klienti
IV. stupeii 0 0 0
V. stupef 5 1 6
VL stupeii 7 0 7
SPOLU: 12 1 13

Zdroj: viastné spracovanie

4.PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB

Celkovy podet zamestnancov zariadenia je 11, si rozdeleni do 5 usekov:
1.socialny usek

- garant zariadenia pre seniorov, socialny pracovnik

2.zdravotny tsek
-zdravotna sestra
-opatrovatel’ky

-upratovacka



1.ekonomicky usek
-ckonomka

1.0sek stravovacej prevadzky
-kucharka

1.Gsek riaditel’a
-veduci Gseku, riaditel’

-asistentka riaditel'a a socialnej pracovni€ky, referentka stravovania

Vietci zamestnanci sphitaji kvalifikatné predpoklady. Zamestnanci na jednotlivych
usekoch sa zicastnili Skoleni v zavislosti podfa aktualnych potrieb organizicie
a legislativnych zmien. Organizicia pravidelne vykoniva Skolenia zamestnancov v oblasti
BOZP, PO a CO a 3kolenia v zdravoinickej a opatrovatePskej oblasti.

V roku 2020 sa zaastnili dvaja zamestnanci vzdeldvacicho Skolenia Inkontinencia
a jej komplexné rieSenie v zariadeniach dlhodobej starostlivosti cez Slovenskd komoru sestier
a porodnych asistentiek v spolupraci s firnou UNTRACO SR — zastipenim danskej spolocnosti
ABENA. Jeden zamestnanec sa zii¢astnil kurzu opatrovanie v ramci Skoliacej agentiry LITE Anglicka
Skola Poprad.

Od celkovej odbornej Grovne zamestancov zdvisi sprivna Cinnost zariadenia.
Odbornii tdroveii predstavuje dokladnd znalost problematiky, stupefi kvalifikicie
zamestnancov, presné plnenic povinnosti, stupen znalosti z hladiska odbornej problematiky,
ale i vieobecné znalosti, spdsob vystupfiovania, ustneho 1 pisomného prejavu, sprivania sa

v zamestnani i mimo neho.

Organizatna Struktira:
1 riaditel’ - stredokolské vzdelanie, opatrovatePsky kurz
1 asistentka riaditePa socialnej pracovnicky, referentka stravovania — stredo$kolské
vzdelanie, kurz dekubity
1 zdravotna sestra — stredoSkolské vzdelanie
1 socidlny pracovnik - vysokoskolské vzdelanie I Stupiia ( Vysoka Skola sv. Alzbety,
Doktor filozofie, socialna prica, Bratislava)
4 opatrovatelick — opatrovatefsky  kurz (osvedenie — opatrovatelstvo, sanitarka,

farmaceut )



1 kucharka — vyuény list
1 upratovacka - opatrovatel'sky kurz

5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Podla zikona & 448/2008 § 35 v zariadeni Radost n. o. sa poskytuje socidlna sluzba
fyzickej osobe, ktord doviSila dochodkovy vek, je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
abol jej priznany najmenej IV. stupeii odkdzanosti , alebo fyzickej osobe, ktord dovisila
déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych
doévodov.

V zariadeni Radost’ n. 0. sa poskytuje:

1. pomoc pri odkéazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

. socialne poradenstvo,

. socidlna rehabilitacia,

. oSetrovatel'ska starostlivost,
. ubytovanie,

. stravovanie,

<Ny v AWM

. upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
8. osobné vybavenie,
9. utvéraja sa podmienky na aschovu cennych veci,

10. zabezpetuje sa zaujmova ¢innost.

Zariadenie poskytuje podla zikona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov odborné, obsluzné a daliie ¢innosti, ktoré si zameran¢ na prevenciu
vzniku nepriaznivej situdcie, ricSenie nepriaznivej situdcie, alebo zmiernenie nepriaznive;
situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’
samostatny Zivot, zabezpelenie mnevyhnuinych podmienok na uspokojenie zakladnych
Zivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie situicie fyzickej osoby
a prevenciu socidlneho vylitenia. Poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zikona 448/2008
Z. z. v zneni neskorsich predpisov:

Druh socialnej sluiby: socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie
z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku,



ktorymi si: poskytovanie sociilnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré s odkdzané na
pomoc fyzickej osoby a pre fyzické asoby, ktoré doviSili ddchodkovy vek.

Forma socidlnej sluzby: socidlna sluzba v zariadeni sa poskytuje:

Pobytovou formou — celorotna pobytova socidlna shuzba

TabuPka €. 5 Forma poskytovanej sociilnej slazby klientov za cely kalendirny

rok 2020

Forma Zeny Muzi Spolu
poskytovanej socialnej klientt
sluzby

Celoro¢na pobytova 15 3 18
SS

Zdroj: vlastné spracovanie

Rozsah socialnej sluzby:
eurCity cas

eneurcity Cas

Odborné &innesti:

Zakladné socialne poradenstvo poskytované ako odborna Sinnost’ na pomoc obcanovi,

ktory sa ocitol v nepriaznivej socialnej situdcii je zamerané na poskytovanie zakladnych

informacii o moZnostiach rieSenia problému apodfa potreby poskytovania odporicania

a sprostredkovania d’aliej odbomej pomoci.

TabuPka & 7 Poskytované sluzby

Poskytované zakladné poradenstvo: 18 klientom

Umiestnenia klienta 18 klientov umiestnili v roku
2020 v zariadeni

Poradenstvo s poskytovanymi 18 klientom

socialnymi sluzbami

Zdroj: vlasiné spracovanie




ePomoc pri edkizanosti na pomoc inej fyzickej osoby

Socidlna rehabiliticia v zariadeni je poskytovani osobam s dlhodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvujii nacvik zruCnosti smerujice k dosiahnutiu
samostatnosti a sebestatnosti v maximainej moZnej miere sohladom na ich zdravotné
postihnutie a s ciePom dosiahnut’ a &o najvy33i stupeil spolocenskej integracie. Ide o aktivne
nastroje a vidSinou sluzby, ktoré maji pdsobif na zniZovanic miery zdvislosti osoby,
vyplyvajlcej z jej zdravotného postihnutia. Jedna sa o nacvik scbaobsluhy, ndcvik Specialnych
komunika¢nych zru¢nosti, nacvik pouZivania kompenzatnych pomécok, nacvik priestorove;
orienticie a samostatného pohybu, nicvik socidlnej komunikicie, poradenstvo.

TabuPka ¢. 8 Peoskytovana seciilna rehabilitacia

ZPS Telgart Priememy pocet klientov u ktorych sa vykondvala
socidlna rehabiliticia v roku 2020
Socialna rehabilitacia 18

Zdroj: vlastné spracovanie

Opatrovatelska Cinnost je siahm primeranych Cinnosti prisposobenych
prostrediu zariadenia, ktoré podporujii vhodni starostlivost” a kvalitu Zivota naSich klientov.
Opatrovatel'ska ¢innost’ zahfiia:

eZakladni opateru
eUspokojovanie potrieb pri vykonavani zakladnych Cinnosti
eMimoriadne ukony podPa individudlnych potrieb klienta

OSetrovatel'skd &innost v zariadeni je sibor pracovaych &innosti, ktoré vykonavaju
zdravotnicki pracovnici s ciefom prediZit a skvalitnit Zivot klicntov v zariadeni. Ttto ¢innost’
vykonava zdravotnicky persondl — pracovnitky n. o. ADOS so sidlom v Helpe, ktoré
poskytuja klientom kontinuslnu, systematicki, racionilnn a individualizovanti oSetrovatel'ski
starostlivost’. Pri naplitani biologickych, psychickych, socialnych potrieb klienta sa vychadza
z potrieb klienta. Za najddleZitej$i prvok v celej oSetrovatefskej starostlivosti je ziskanie si

dovery klienta.




Cielova skupina naSej starostlivosti je klient senior. Pre geriatrickych klientov je
typicka pritomnost’ faktorov determinujacich ich zdravotny stav a prognozu. V profesiondlnej
starostlivosti st uplatiiované najmd vychodiskd geriatrického ofetrovatelstva a paliativnej
starostlivosti. Prioritami naSej starostlivosti je prediZenie Zivota, dosiahnutie o najvysSej
kvality Zivota i v jeho poslednych fizach a o najlepSicho funkéného stavu, sebestatnosti.

Personal poskytuje tito starostlivost v siilade s platnou legislativou pricom je k tymto
tikonom odborne spdsobily. Vietci pracovnici absolvujii sistavné celoZivotné vzdelavanie
s cielom pricbezne obnovovat’ a udrziavat’ si ziskanit odbornii spdsobilost’ po cely ¢as vykonu
zdravotnickeho povolania.

Zariadenie spolupracuje s obvodnym lekirom MUDr. Petrom Kukufom. Frekvencia
navitev na pracovisku v Telgérte je jedenkrat tyZdenne v popoludiajSich hodinach, pripadne
po telefonickom dohovore podFa potreby. Denne ku klientom chedia oSetrovatelky z ADOS-
u, ktoré im previzuji rany . Jedenkrat do tyZzdita chodi ku klientom rehabilitacna sestra, ktora
im poskytuje sluzby podPa potreby klientov (rehabilitatné cvicenia, rehabilitaCnd masaz).
Zubné ofetrenia, ktoré nemozno realizovat’ cestou MUDr. Kamzikovej a MUDr. Kolarikovej,
riesi stomatochirurgia NsP Brezno.

Klientom sa poskytuje validatni terapia - akceptuje klienta takého, aky je, s jeho
pocitmi a viastnym vnatomym svetom. U starych Pudi a zvIait' u Tudi s demenciou dochadza
k zmene sprivania. Metéda validicie pomaha s tymito Fudmi komunikovat' a zaroven
re¥pektuje jedine&nost’ a neopakovatePnost kaZdého jedinca a je zamerana na diagnostiku
artozvoj jeho schopnosti (resp. spomalenie rozvoja choroby), ato vroznych Stadiach
demencie. Validacia poniika konkrétne terapeutické techniky a postupy pri komunikacii so
starymi Fudmi a Pudmi s demenciou. Tito terapiu klientom poskytuje socialny pracovnik,
zdravotna sestra a opatrovateTky. Klienti tie radi podévaja hudbu, pozeraju hudobné
programy, romantické filmy, & &itaji knihy. V spoloCenskej miestnosti vytvarame prijemne,
tiché prostredie napr. vhodne umicstnenymi zapdlenymi svieCkami. Klientom sa snazime

sprijemnit’ ich nové prostredie a ¢o najviac im pribliZit' pocit domova.

V zariadeni pre seniorov sa vykonivaji nasledovné obsluzné {innosti v roku
2020 :

Ubytovanie; Zariadenie pre semiorov v Telgdrte zabezpeCuje ubytovanie
v jednopostelovych a dvojpostefovych izbach.
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Stravovanie: V zariadeni pre seniorov v Telgarte sa poskytuje raciondlna strava pre 13
klientov vo vekovej kategorii od 78 do 89 rokov. Vietkym klientom je poskytovand celodenna
strava. Diabetickil a diétnu stravu poskytujeme klientom, ktori ju potrebuji. V stravovani sa
zohladituji zasady zdravej vyZivy s prihliadnutim na vek a zdravomny stav fyzickych o0sdb
podFa stravnych jednotiek.

Upratovanie. pranie, 7chlenie atdrzba biclizne a Satstva: Poskytujeme vietkym
klientom v silade so zikonom &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich v zneni neskorSich
predpisov.

Dalie &innosti: Osobné vybavenic — Satstvo, obuv, hygjenické potreby, ktoré sa
poskytuji fyzickej osobe, ktord odobera celorofni socidinu sluzbu a osobné vybavenie si
nemdze zabezpelit’ sama.

Uschova cennych veci: Klienti, ktori maji v naSom zariadeni drahé Sperky, doklady,

pripadne osobné veci si ich méZu uschovat’ u riaditefa alebo socidlneho pracovnika.
Zauimovi &innost: Okrem zikladnej kazdodennej starostlivosti je zabezpeCované
ivhodné augelné vyuZivanie vofného &asu formou réznych Cinnmosti ako st kultirne,

rekreacné &innosti zamerané na rozvoj schopnosti a zrucnost prijimatela sociilnej sluzby.

6. AKTIVITY A PODUJATIA PRE KLIENTOV
Tabulka ¢. 9 PrehPad aktivit v r. 2020

Datom Nizov podujatia

4.1.2020 Rozhovory s klientmi na tému Nového roka

17.1.2020 Zimna priroda — starostlivost o zvieratka v lese

14.2.20290 Deii Valentina — zhotovovanie srdieCok

24.2.2020 Priprava na positne obdobiec — spolotné posedenie a
rozhovory o bliziacom sa pdste

8.3.2020 MD?Z — hudobno-slovné pasmo, ktoré pripravili Ziaci zo ZS v
Telgarte

13.3.2020 Marec — Mesiac knihy- beseda s klientmi, posedenie pri Caji,
rozhovor s klientmi o knihach, ktoré maji v obfube

6.4.2020
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Kreslenie vefkonocnych ozdéb
27.4. 2020 Vol'né rozhovory s klientmi na tému ,,April mesiac lesov®
8.5.2020 Deii matick -spolocéné posedenie,
17.5.2020 Deii matiek -spoloéné posedenie
10.6. 2020 Posedenie vonku, poctvnie piesni
15.7.2020 Spolo¢né posedenie pri opckani na dvore s klientmi
20.8.2020 Spolotné rozhovory na lavitkiach vonku
10.9.2020 Spolotné hry s klientmi v spolocenskej miestnosti — pexeso,
malovanie
6.10.2020 ,, Oktober — mesiac ticty k star§im*“ - posedenie
v spoloCenskej miestnosti
20.10.2020 Rozhovory s klientami
2.11.2020 Spolotné posedenic s klientmi pri svieckach a hudbe.
~Spomienka na tych, kiori nis opustih
6.12.2020 Sviatok sv.Mikulasa a k Vianociam
17.12.2020 Priprava viano&nych 0zdb a vianotna vyzdoba v zariadent
24.12.2020 Stedra vetera — spoloné posedenie s klientmi, rozdavanie daréekov

Zdroj: vlastné spracovanie

Pravidelné aktivity:

-Sviité liturgia — pravidelne kaZda nedeFu sledovanie svitej liturgie na TV LUX

-Sviita spoved — | x mesacne spovedanie veriacich miestnym fararom

-Duchovné rozhovory skiiazom — 1 X mesatne duchovny o. P. Robert Sirka
navitevuje veriacich v zariadeni a venuje sa im v duchovnej oblasti

-Pravidelna modlitba pri svitom ruzenci - denne

-Dennd terapia s klientmi — vyrdbanie vyrobkov z papiera, hiCkovanie, pletenie,
paranie starych svetrov

-VAS DEN — osobitné venovanie sa klientovi, ktory oslavuje narodeniny, alebo

meniny

Pandémia COVID 19 — zabezpetenie :
Pracovnici boli oboznameni v mesiaci marec 2020 s materidlom zaslanym vUcC
Bansk4a Bystrica a Uradu verejného zdravotnictva SR a materidly boli predloZené a vyvesené
12



k nahliadnutiu na tabuli zariadenia. Zamestnancom boli odovzdané letaky, riska, ochranné
prostriedky a taktieZ urSeny dezinfek&ny prostriedok na ruky pouZivany pracovnikmi pri
prichode do zariadenia.

Vedenie zariadenia vypracoval Krizovy plan, ktory bol zaroveit po oboznameni
uverejneny na webovej strinke www.dssradost.sk, dia 6.5. 2020. TaktieZ vedenie zariadenia
zabezpetilo testovanie cez zdravotnych pracovnikov, riiSka a osiatni material.

Nariadeny bol zikaz nivitev do zariadenia a zikaz vychidzok, az do odvolania.
Klienti sa pohybovali iba v areili zariadenia. V obdobi ked bolo povolenie vedenie zariadenia
zabezoetilo pre klientov kadernitku  fardra ma Ziadost' klientov, aby sa prediSlo réznym
psychickym reakcidm a k spokojnosti klientov.

V stvislosti s 2. vlnou pandémie COVID - 19, v mesiaci november 2020, kedy

nastal najvi¢3i problem boli otestovani vietci klienti a personal zariadenia. Prvé testovanie
bolo u vietkych negativne a pri druhom testovani sa objavili pozitivni klienti, ktori boli
okamite odvezeni zdravomou sluzbou &. 155 do NsP v Brezne na prisluiné oddelenie.
Po 10- 15 ditoch prisli vylieZeni negativni, niektori to neprekonali a nastalo aj umrtie. TaktieZ
opatrovatel’ky a kucharka, ktori boli pozitivni, odisli na PN, alebo do karantény. Cela
prevadzku viedli riaditeP zariadenia Martin Lunter a asistentka riaditefka p. Maria Lunterova,
spolu s jednou opatrovateFkou &o takticZ bolo vePmi naro¢né na ich zdravotny stav. Ked'ze
sme stikromné zariadenie nebola nam poskytnuti Ziadna pomoc od prislusnych orgénov. / Od
VUC Bansk4 Bystrica sme dostali bezplate riska, ochranny odev a testovate a od firiem
dezinfekéné porstriedky a rukavice, kioré sme faktirou uhradili. Vedenie zariadenia
zabezpedilo vitaminy, paralen, ostatné lieky potrebné na prekonanie pandémie. Nastali pre
nate zariadenie velké finanéné straty. Zariadenie v mesiaci november a december 2020
prevadzka fungovala v@aka naSim obetavym pri¢inenim bez naroku na finaniné zvyhodnenie.
Kazdé dva tyzdne boli zdravotnou sestrou testovani klienti a personil , vysledok bol negativni

a taktieZ aj siGasnom obdobi s vietci negativni a pripravovali sme sa na ofkovanie.

7. FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB A UHRADY ZA POSKYTOVANU
SLUZBU

Udtovna zivierka za rok 2020 bola vykonand v zmysle Zikona o uétovnictve €.
431/2002 Zb. v zneni neskorsich predpisov a postupov Gctovania pre neziskové organizacie
platnych pre rok 2020. Dokladova inventira ictov vietkych uétovych tried bola spracovana
k 31.12.2020. Kontrolou dokladov bola potvrdena skuto&nost’, Ze sa vetky ctovné pripady
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tykali len &mnosti, na kiord bola Radost, n. o. zaloZena, t. j. poskytovanie socidlnej pomoci

a humanitarnej starostlivosti.

Roénii Gétovnir zavierku tvoria nasledovné vykazy:

1.U&tovna zavierka pre neziskové organizacie

2.Poznamky pre neziskové organizicie

Prijmy celkom:
Vydavky celkom:
Kapitalové vydavky:

Prehlad prijmov podla zdrojov:

Prijaté prispevky od fyzickych oséb:
Doticia MPSVR na mzdy zamestnancov:
In€ vynosy

Spolu:

Pre beinych vydavkov:
Spotreba materialu:
Spotreba energie:

Opravy a Gdrzba:

Cestovné:

Ostatné sluzby:

Mzdy:

Odvody do fondov poistenia:
Zakonné soc. naklady:
Ostatné pokuty a pendle
Ostatné dane a poplatky:

Iné néklady:

Odpisy:

Spolu:

173993 €
173 894 €
0

89 179€

84 807 €
7€

173993 €

19 548 €
5421 €
225€
3976 €
8960 €
100 676 €
33 483€
715€
6 €
0€
292 €
592 €

173 894 €
14



Hospodarsky vysledok za rok 2020 bol zisk vo vyske 99,05 €. Z vykazu ziskov a strat
G&tovnej zavierky Radost, n. o. vyplyva, Zc prispevky klientov v uvedenom obdobi by bez
poskytnutia doticie MPSVaR nepostacovali na pokrytie vSetkych nakladov vynaloZenych na
ginnost’ organizicie. U¢tovna zévierka bola zostavena za predpokladu,Ze uctovna jednotka
bude nepretrite pokratovat vo svojej finnosti. Do diia zostavenia d&tovnej zavierky nenastali

vyznamné skutoénosti , ktoré by mali vyznamny vplyv na Cinnost udtovnej jednotky, resp.
ktoré by predstavovali zvySené riziko v budiicom obdobi, nemi Ziadne zivizky vyplyvajice
zo sudnych sporov.
Stav a_pohyb majetku a zdvizkov v tis.€
Aktiva 24 827,00 Pasiva 24 827,00
Dlhodoby majetok 8 484,00 Zikladné imanie 200,00
Obstaranie majetku 0,00 Rezervy 0,00
Zasoby 304,00 Socidlny fond 2 104,00
Pohladavky 520,00 Kratkodobé zavazky 904,00
Pohladdvky vo&i SR 844,00 Zavizky vodi zamestnancom 5 334,00
Pokladiia 8 885,00 Zavazky voli poistovniam 3 022,00
Bankové ucty 5 778,00 Datiové zavizky 841,00
Casové rozliSenie nakl. 12,00 Ostatné zavazky 16 308,00
Vynosy bud.obdobi 0,00
VH min.obdobi -3 985,00
VH bezné obdobie 99,00

Ekonomické opravnené niklady na jedného prijimatefa soc. sluzby: 1 114,71 €/mesacne
Priemerna vyska uhrady podla druhu shuzby za rok 2020: 1 115,34 €/mesacne
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8. PLNENIE CIECOV, PRIORIT A INOVACIE VPOSKYTOVANI
SOCIALNYCH SLUZIEB ZA ROK 2020

Hlavnym ciefom vroku 2020 bolo poskytovanie kvalitnych socidlnych sluzieb
klientom so zameranim na uspokojovanie ich poZiadaviek a potricb, prostrednictvom jasne
definovanych procesov a postupov so zameranim na spokojnost’ klientov.

Zariadenie planuje poskytovanie socidlnej sluiby podla individualnych potrieb,
schopnosti a ciefov prijimatela socidlnej sluzby, vedie individualne zaznamy o pricbehu
poskytovania socidlnej sluzby, ktoré nisledne vyhodnocuje za ucasti prijimatela socialne)
sluzby. Pred prijatim ob¢ana do zariadenia dochédza k zberu udajov o fiom. Pri prijati obfana
do zariadenia je vyhotoveny formuldr amamnéza vtime socidlncho a zdravotnickeho
pracovnika. Ak ide o obcana stazkym zdravotnym postihnutim idaje o fiom poskytuji
najbliZsi pribuzni. Pogas prvych 3 mesiacov pobytu v zariadeni sa klientovi venuje zvySena
pozomost’ z dovodu adapticic na mové prostredie. Kazdému klientovi sa venuju vietci
zamestnanci zariadenia. Socidlny pracovnik, ktory vytvori v spolupréci s klientom
individualny pldn mu poméze sformuloval’ osobné ciele a zapoji ho do aktivit v zariadeni.
Prijimatel socidlnej sluzby za pomoci socidlneho pracovnika, opatrovatelky, oSetrovatelky
zdravotnej sestry a ostamného personalu méze zrealizovat svoje ofakavama, osobné ciele
a tizby. Socidlna pomoc poskytovand klientom musi vychiadzat z individudlne urCenych
potrieb kazdého klienta, a na ziklade vypracovancho individuilneho plinu rozvoja osobnosti
kazdého klienta, s dorazom na podporu a rozvoj jeho samostatnosti a motivacie k ¢innostiam,
ktoré by viedli k zmierneniu jeho socidlnej situacie.

Individuilny rozvejovy plan sa sklada:

Komplexnej diagnostiky

eBarthelovho testu

#Osobny list klienta

eIndividualny plan

sHodnotenie aktivit k &iastkovému ciel'u

ePlanovanie aktivit k ¢iastkovému cielu

eSocidlna siet’ klienta

eOsobny profil

eMapovanie zaujmov

eMoznosti vol'no &asovych aktivit v ZPS

eDotaznik seba obsluznych Cinnosti
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Tabulka €. 10 Ciele, ktoré sme si stanovili v rokua 2020

Stanovené ciele na rok 2020

Spiaenie cieFov

Vymena posteli

Vymenili sme mechanické polohovacie
postele za elektrické polohovacie postele
s dekubitnymi matracmi

Ciel sme splnili.

Obnova omietok na izbach a Omietli sme steny na izbach novymi
vymal'ovanie omietkami a vymafovali
Cicl sme sphnih

Hodnotenie zamestnancov vedacim
usekn

Hodnotenie zamestnancov sa uskutoCnilo
v decembri  2020. Hodnotenie zamestnancov
vykonaval pravidelne vroku 2020 riaditel
zariadenia. Opatrovaiclky azdravotmii  sestru

usmeriiuje garant zariadenia.
Ciel sme sphnili.
Okienko pre zamestnancov »Okienko pre zamestnancov™ formou
nastenky uréenej vyluCne pre zamestnancov.
Nastenka je umiestnend v kanceldrii a maja knej
pristup vetci zamesinanci.
Ciel sme splnili.
Nastenka pre klientov V roku 2020 sem zradili nastenku pre

klientov, na ktori pravidelne vyvesujeme narodeniny
ameniny klienfov  zariadenia.  Tiez
aktualizujeme celorodné sviatky.

Ciel sme splnih.

Prehodnotenie organizatnej Strukttiry

Prehodnotenie organizatnej Struktary bolo
vykonané k 31.12.2020 anasledne budn
zrealizované rozhodnutia o organizaénych zmenich
od 1.1.2020. Pocet opatrovatelick sa nezmenil,
prijali sme jednu upratovacku.

Ciel phnime.

Prezenticia zariadenia

Kultime podujatia prezentujeme pravidelne
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na nastenke, jedno kultirne podujatic sme zverejnili
v regiondlnych novinich ,, My Horchronie®.
Propagiciu zariadenia na naScj webovej
stranke sme obohatili o fotodokumentaciu.
Ciel sme splnili.

Tabulka ¢. 11 Ciele stanovené pre organiziciu na r. 2021

Stanovené ciele na rok 2021

Vymena okien na kapelnia WC

Oprava fasady zariadenia

Vynovenie priestorov zariadenia

Zakupenie novej umyvacky riadu

Ziadané dotdcie a ich vispeSnost®

Vroku 2021 bude Radost n. o. Ziadal o poskytnutie finanéného prispevku na
prevadzkovanie chraneného pracoviska vzmysle zikona & 52004 Z. z o sluzbach
zamestnanosti v zneni neskorSich predpisov prostrednictvom UPSVR Brezno.

Zlepiovanie materidlnych pedmienck

V priebehu r. 2020 sa vymenili mechanické polohovacie postele za elekiricke
polohovacie s dekubitnymi matracmi. Obnovili sa omietky na izbach v zariadeni.

Klientom pravidelne zabezpetujeme plienky a plienkové nohavicky, nakolko vietci
klienti st inkontinentni. V roku 2020 sme priestory zariadenia zatulnili drobnymi doplnkami.
Riesili sme aj akutne stavy v budove. Vykonala sa oprava aiudrzba dvoch automatickych
pracok.

Pracovali sme na zveFad'ovani nidvoria a okolia. Zakupili sa okrasné kvety a kriky.
Pre zvyienie kvality poskytovania socidlnych shuzieb v naSom zriadeni planujeme:
- vymenu okien na WC a kapelni
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- uprava vonkajSich priestorov

- vymalovanie priestorov v zariadeni

- aktivity zamerané na vzdelavanie persondlu,
- vyuZivanie internetu v zariadeni,

- vyuZivanie programov, vyziev na zvy3enie kvality individualnych planov rozvoj,

Ciele kvality pre rok 2621

Hlavnou prioritou Zariadenia pre Seniorov v Telgarte je dosiabnut’ také
postavenie medzi zariadeniami socidlnych sluZieb, aby naSe zariadenie bolo konkurencie
schopné a o nase sluzby bol zAujem zo strany klienta. NaSou snahou je dosiahnuf drovei
socidlnych sluZieb v silade s europskymi Standardami kvality socidlnych sluZieb a v sillade
so Zakonom & 448/2008 o socidlnych sluzbach. Hlavaym cicfom je zabezpecit' spokojnost’
a bezpeénost prijimatela socidlnych sluZieb, odborné, na klienta orientované sluzby, udrzaf’
odbornii firovedt vedomosti a zrutnosti zamestnancov, efektivne vyuZivat finanéné zdroje
azlepSovat systém manaZérstva kvality. Vedenie organizicie si uvedomuje svoju
zodpovednost’ za kvalitu poskytovanych socialnych stuzieb.

Vo vzt'ahu ku klientovi

-Systém manazérstva kvality uplatiioval ako stabilny proces trvalého zlepSenia
rozvoja

-Cielavedome vytvarat’ dlhodobé vizby s vonkaj$im prostredim, osobiine SO
subjekimi, ktorych peslanie je pribuzné

-Poznat' individudlne potreby kazdého klientz atie osobnym pristupom rieSit.
Na uspokojovani potrieb klienta sa ziCastiiuji vSetci zamestnanci

-Neizolovat klientov v prostredi zariadenia, ale vytvarat’ aktivne viizby s okolim

-Neustile monitorovat’ spokojnost’ klientov

-Pri vietkych ¢innostiach zaistit’ bezpecnost klienta

-Respektovat’ prava klientov
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Yo vzt'ahu k zamesinancom

-V3etky &innosti v zariadeni musia by’ vykonavané kompetentnym a kvalifikovanym
personalom. Neustale planovanie zvySovat’ kvalifikiciu zamestnancov

-Riadit’ sa platnymi zdkonmi a normami

-Sledovaf najnovsie trendy v oblasti socidlnych ¢innosti a tie aplikovat’ na podmienky
nasho zariadenia

-Neustilym monitorovanim procesov a prijimanim opatrenim trvalo zlepSovat kvalitu

prace
Politika kvalitv 2021

-Prioritou snaZenia je dihodobo plnif poZiadavky a ofakavania naSich klientov
v oblasti poskytovania socidlnych sluZzieb

-Pre trvalé zabezpeenie spokojnosti naSich klientov sa neustile zlepSovat vo
vSetkych ¢innostiach

-Spolupracovat’ s nasimi klientmi na optimalizicii nami poskytovanej sociainej shuzby

-Dihodoba spe$nost’ v poskytovani socidlnej starostlivosti na zaklade profesionalne)
urovne nasich zamestnancov a ich trvalom odbornom a esobnom rozvoji

-Bezpetnost aochrana zdravia, ako aj vztah k udrZovanin arozvoju Zivotncho
prostredia je v trvalej pozornosti manazmentn ni3ho zariadenia

-Kultiiru nasho zariadenia pokladime za vyznamni funkciu v rozveji a dthodobej
schopnosti plnit' poZiadavky a ciele v prospech klientov a naSich zamestnancov vyuzivajic
nastroje:

a)Motivacie a stimulacie

b)Efektivnej komunikacie

¢)Vzijomnej dovery a otvorenosti

Rozvoj nasho zariadenia zakladame na investovani predovietkym do:
a) Rozsirovania a skvalithovania infra$truktiry (budova)
b) Vybavenia ubytovacich miestnosti a spoloCenskej miesinosti - izicb
¢) Technologického atechnického vybavenia prevadzkovych priestorov
(kancelarie personalu, kuchyiia, jedalefi, sklady)
d) Profesionilneho, odborného a osobnostného rozvoja zamestnancov
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9. PLAN FINANCOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB NA ROK 2021

V nadviznosti na rok 2020 plinujeme financovanie v zariadeni na rok 2021:
Prijmy celkom: 192 000,00€
Vydavky: 192 000,00€
Kapitalové vydavky: 0,00€

10.KONTAKTY NA POSKYTOVATEEA SOCIALNYCH SLUZIEB

Zariadenie pre seniorov Radosf v Telgarte
Telefon: 048/ 4182295

Mobil: 0910915741

Email: martinlunter@centrum.sk

Web: www.dssradost’.sk

Web. stranka: https:mail. websupport.sk

Riaditel’: Martin Lunter
Tel.: 0910915741

Email: info@dssradost’.sk
martinlunter@centrum.sk

Vediica socidlneho éscku - Garant ZPS, socidlny pracovnik: PhDr. FrantiSka
Baksova Tel. 0949677598 , Email: fany bak{@seznam.cz

Asistentka riaditePa a socialnej pracovnitky, referentka stravovania:
Miaria Lunterova
Zdravotna sestra:  Miria Demova

OpatrovatePky: Luba Fund’'ova

Janka Kufiakova

Darina Bugajdova

Maria Vasilova
Upratovacka : Irena Ferkova

Vediica ekonomického aseku: Veverkova Stanislava

Kuchéarka: Anna Birkova
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Zaver:

Vyrona spriva neziskovej organizicie bola prerokovana v sprivnej a dozornej rade.

Vyroéna spriva bude umiestnena v mieste Zariadenia pre seniorov Radost - Telgért n. o.

. /
Vypracoval: PhDr.FrantiSkaBaksova ﬁ 4’& O eeeeeeeeeereeessssssrirens
Odbomy garant, socialny pracovnik /

Wy
Schvalil: Martin Lunter N/ - LA
Riaditel’ zariadenia a Statutarny zéstupca /
V Telgarte dia: 15.6.2021

Radost n.o.

Telgart &. 150, 976 73
ICO: 45 746 427
DIC: 2120055487

Martin Lunter
Statutarny zastupca
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UZNUS 1

ue NUJ

UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej t¢tovnej jednotky
v stistave podvojného Gétovnictva

8“"

zostavena k

31.12.2020

(L

Ciseing udaje sa zarovnavajG vpravo, ostatné udaje sa pidu zfava. Nevypinené riadky sa ponechéavaju prazdne.
Udaje sa vypiiaju palickovym pismom (podia tohto vzoru), pisacim strojom alebo #adiarnou, a to &iernou alebo tmavemodrou farbou.,
AABGDEFGHI./I(ZMNOPORSTUVX}’Z 0123456768¢9
Dariove identifikaéné islo ‘ Uétovna zévierka [ Mesiac Rok
; od 01 2020
I? 120055487 ‘ riadna [J zostavena |Za obdobie
“0 I ] © 12 2020
45746427 ‘ mimoriadna  [] schvalena ‘.._ T S
|
[ 5 , - Bezprostedne od 01 2 0 19
- SKNACE | fwznatisax) | predchadzajice
87.30.0 | obdobie do 12 2019
| |
| Prilozené sucasti Getovne] zavierky
| Suvaha (Ué NUJ 1-01) Poznamky (U¢ NUJ 3-01)
Viykaz ziskov a strat (¢ NUJ 2-01) vyznadi sa x)
Obichodné meno alebo nazov uctovnej jednotky
Radost n o]
i o:ulo uutuwn“ednotky o - o R
Ulica Cislo
I Telgar:t 150
]‘ Psg Obec
97673 Telgart
] Cislo telefonu Cislo faxu
0910/ 915741 0 /
E-mgilova adresa

Zostavena dna:

25, 03,2021

l Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za vedenie
Uétovnictva:

Schvalens dna:

25,03,.2021

‘ Podpisovy zaznam osoby

zodpovednej za zostavenie

‘ Uctovnej zavierky:
g

Podpisovy zaznam
| Statutdrneho organu alebo
¢lena Statutadrneho organu
‘ Uctovnej jednotky:

Zaznamy dafiového tiradu

Miesto pre evidenéné gislo

Odtlatok prezentatnej peédiatky dafiového tradu

MF SR 2013
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Savaha (U NUJ 1-01) |

co[als[7]a[s[s]2[7] so[ [T T]

096 AU)

Bezprostredne
. é.r. Bezné ucétcvné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv aétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 +r. 021 001 11839,00 3355,00 8484,00 9076,00
1- | bihodoby nehmotny majetok r.003 azr. 008 |002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej ginnasti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 091AU) 005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018+ 019)-(078 + 079 006
+091 AU)
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051- 095AU)
2 Dlhodoby hmotny majetok r.010 azr. 020 |009 11839,00 3355,00 8484,00 9076,uu
Pozemky (031) 010 b3
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AU) 012 11839,00 3355,00 8484,00 9076,00
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych veci 013
022 - (082 + D92ALN
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AU) | 014
Pestovatelske celky trvalych porastov 025 - (085 + 092AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AU) 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 029 - (089 +092AU) 018
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052 020
- 095A1)
3 | DIhodoby finanény majetok r. 022 azr. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spolodnostiach v oviadanej osobe (061- 096 AU)
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 023
spolodnostiach s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)
Dlhovée cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pazicky podnikom v skupine a ostatné pdzicky (066 + 067) - 025
096 AU
Ostatny dlhodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053 - 028
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| S (0 NUS 107) |

icoja[s]7]4]e[4]2]7] so[ [ [ [ ]

[ Bezprostredne
BeZné Gétovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv ér. uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ . 042 +r. 051 029 16331,00 16331,00 26170,00
1. Zasoby r. 031 azr. 036 030 304,00 304,00 447,00
Material (112 +119) - 191 031 304,00 304,00 447,00
Nedokonéena wyroba a polotovary vlastnej vyroby (121 032
+122)-(192+193)
Vyrobky (123 -194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132 +139) - 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 036
391 AU)
Dihodobé pohladavky r. 038 azr. 041 037
Pohladévky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 391 AU [ 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391AU) 039
Pohladavky vodi ugastnikom zdruzeni (358AU - 391AL) 040
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AD)
. 041
- 391AU
3. |Kratkodobé pohlFadavky r. 043 aZr, 050 042 1364,00 1364,00 9101,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU az 314 AU) - 391AU | 043 520,00 520,00 5164,00
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391 AU) 044
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Danové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu
a rozpoctom lzemnej samospravy (346+ 348) aid 844,00 x 844,00 3937,00
Pohladavky voti ugastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) | 048
Spojovaci Udet pri zdruzen| (396 - 391A0) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373A0 + 375A1 + 378AU) - 391AU1 | 050
4. |Finanéné uéty r. 052 az r. 056 051 14663,00 14663,00 16622,00
Pokladnica (211 + 213) 052 8885,00 X 8885,00 11878,00
Bankové ugty (221 AU + 261) 053 5778,00 X 5778,00 4744,00
Bankové tcéty s dobou viazanosti dihiou ako jeden rok (221 AU)| 054 X
Kratkodoby finanény majetok {251+ 253 + 255 + 256 + 257)
. 055
- 291AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AL) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 12,00 12,00 11,00
1. INaklady budtcich obdobi (381) 058 12,00 12,00 11,00
Prijmy budUcich obdobi (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + r. 057 060 28182,00 3355,00 24827,00 35257,00
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ico [4]s[7]4]e]4]2]7] so[ [ [ [ ]

Bezné uctovné

Bezprostredne

Strana pasiv C.r. . redchadzajtice uctovné
“bdobie P ob dj obie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 + r. 072 + r. 073 061 -3686,00 -3785.00
1. |Imanie a peiiazné fondy r. 063 az r. 067 062 200,00 200,00

Zakladné imanie (411) 063 200,00 200,00

Pefazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064

Fond reprodukcie (413) 065

Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych G&astin (415) 067
2. |[Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423) 070

Ostatné fondy (427) 071
3. :\Ievy:;t;))riadany vysledok hospodaéarenia minulych rokov 072 -3985,00 -3994.00

+ -

4. [Vysl areni I £ obie r. 060 - (r. 062 +r.

Donar DT e 0T A) O 073 99,00 900
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 4 r. 087 + r. 097 074 28513,00 35667,00
1. |[Rezervy r. 076 azr. 078 075

Rezervy zékonné (451AU) 076

Ostatné rezervy (458AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 459A0) 078
2. |DIhodobé zavizky r. 080 azr. 086 079 2104,00 1660,00

Zavazky zo socidlneho fondu (472) 080 2104,00 1660,00

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavarzky z najmu (474 AD) 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dihodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. |Krdtkodobé zdvézky r. 088 aZ r. 096 087 26409,00 34007,00

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 904,00 5875,00

Zavazky vodi zamestnancom (331+ 333) 089 5334,00

{Z?’u;gc})vanle so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 3022,00 3715,00

Darové zavazky (341 az 345) 091 841,00 1986,00

Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Stathemu rozpodtu a 092

rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov

(367) s

Zavazky vodi uéastnikom zdruZeni (368) 094

Spojovaci ucet pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 16308,00 22431,00
4. |Bankové vypomoci a pdZicky r. 098 az r. 100 097

Dlhodobé bankové Gvery (461AU) 098

BeZné bankové tvery (231+ 232 + 461AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 3375,00
1. |Vydavky budicich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 3375,00
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 24827,00 35257,00
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| Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2-01) | ico [a]s]7]a]e]4]2]7]rso[ [ [ ]

Eislo ] Cislo Cinnost’ Bezprostredne
uctu Naklady riadku Hlavnd Zdahovand Spolu t?g::/cnhééz:zjg;;
nazdafiovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materiglu 01 19548,00 19548,00 18184,00
502 |Spotreba energie 02 5421,00 5421,00 5793,00
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 225,00 225,00 601,00
512 |Cestovné 05 3976,00 3976,00 444200
513 |Naklady na reprezentaciu 06
518 |Ostatné sluzby 07 8960,00 8960,00 7121,00
521 [Mzdové naklady 08 100676,00 100676,00 80531,00
524 ‘E;';‘t’;’:'ee secidlis.poistenieazdravolng 09 33483,00 33483,00 29793,00
525 |Ostatné socialne poistenie 10
527 |Zakonné socialne naklady 11 715,00 715,00 617,00
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dan z motorovych vozidiel 13 212,00
532 |Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 3,00
541 |Zmluvné pokuty a penale 16
542 |Ostatné pokuty a penale 17 6,00 6,00 2007,00
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 [Osobitné naklady 22
548 |Manka a Skody 23
549 |iné ostatné naklady 24 292,00 292,00 263,00
e I
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
553 [Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 32
561 Z(;;l'igt;uté prispevky organizacnym 33
562 :—:;igfg:;e prispevky inym uctovnym 24
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 S’;:l;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda § spolu r. 01 azr. 37 38 173894,00 173894,00 160159,00
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| Vykaz ziskov a strat (Us NUJ 2-01) |

ico[a[s[7]a]e[a]2]7liso [ T [ [ ]

Cislo Gislo Cinnost’ Bezpr&{stret-:l'ne
- Vynosy . Hiavna - ] predchadzajice
uctu riadku A i Zdafhovana Spolu uctovné obdobie

nezdanovana
a b c 1 2 3 4

601 |[Trzby za viastné vyrobky 39

602 |Trzby z predaja sluzieb 40

604 |[Trzby za predany tovar 41

611 [Zmena stavu zésob nedokondenej vyroby 42

612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43

613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44

614 |Zmena stavu zasob zvierat 45

621 |Aktivacia materialu a tovaru 46

622 |Aktivacia vnutroorganizatnych sluzieb 47

623 |Aktivacia dihodobého nehmotného majetku | 48

624 |Aktivacia dlhodobéhg hmotného majetku 49

641 |[Zmluvné pokuty a pendie 50

642 |Ostatné pokuty a penale 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové zisky 54

646 |Prijaté dary 55

647 |Osobitné vynosy 56

648 |Zakonné poplatky 57

649 |Iné ostatné vynosy 58 7,00 7,00 116,00

651 Tri_by z predaja dlhodobého nehmotn-ého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 |Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 60

653 ;;it;:lgvpredaja cennych papierov a 61

654 |Trzby z predaja materidlu 62

655 \r;);T:tsl()[l z kratkodobého financného 63

656 |Vynosy z pouZitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 |Prijaté prispevky od organizatnych zloZiek 67

662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68

663 |Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 89179,00 89179,00 81511,00

664 |Prijaté clenské prispevky 70

665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71

667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72

691 |Dotacie 73 84807,00 84807,00 78541,00
Uktové trieda 6 spolu r.39azr.73 74 173993,00 173993,00 160168,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 75 99,00 99,00 9,00

r.74-r. 38

591 |Dan z prijmov 76

595 |Dodatocné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenl:!r.p;n‘r)z-d(&li'.rl_tlag|+ I 78 99,00 99,00 9,00
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Poznamky (US NUJ 3 -01) ICO|4(5(7|4|6|4|2|7]ISID

Poznamky (US NUJ 3 -01) ICO |4 |57 |4|6|4|2]|7|ISID

VSeobecné tdaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktord je zakladatelom alebo zriadovatelom Uctovne;
jednotky, datum zaloZenia alebo zriadenia Uctovnej jednotky. Radost’ n.o., 976 73 Telgart €.150, zaloZena dia 23.04.2015,
registracia OU b.Bystrica ¢.0VVSINO-7/2015 , zakladatel' n.o. je p.Lunter martin

(2) Informécie o ¢lenoch Statutarnych orgdnov, dozornych organov a inych organov Uctovnej jednotky; uvadzaju sa mena
a priezviska €lenov Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov uctovnej jednotky.

Statutarny organ n.o. martin Lunter-Riaditel

(3) Opis Cinnosti, na Ucel ktorej bola Uctovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatel'skej €innosti, ak ju Gctovna jednotka
vykonava.

Neziskova rganizacia poskytujtca vSeobecne prospesné sluzby - zariadenie pre seniorov

(4) Priemerny prepocitany poCet zamestnancov, a z toho poCet veducich zamestnancov Uctovnej jednotky za uctovné obdobie,
za ktoré sa zostavuje Uctovna zavierka (dalej len ,beZné Uctovné obdobie”) a za bezprostredne predchadzajlce Uctovné
obdobie. Pocet dobrovolnikov vyslanych G¢tovnou jednotkou a poCet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost’ pre
Uctovnu jednotku pocas beZného Uctovného obdobia a bezprostredne predchadzajliceho Uctovného obdobia.

BezZné tictovné obdobie 9 - z toho vedtici zamestnanec 1
predchédzajtice UO : priemerny poéet zametsnancv 9,5 z toho vedtici zamestnanec -1

(5) Informacia o organizacidch v zriadovatelskej pdsobnosti Uctovnej jednotky.-nemd iné organizacie vo svojej
zriadovatelskej posobnosti

(6) Udaje podla odseku 4 a¢l. lllalV sa uvéadzajd v textovej podobe a tabulkovej podobe.

CL.1i
Informacie o tctovnych zasadach a tctovnych metédach

(1) Informécia, Ci je UCtovna zavierka zostavend za spinenia predpokladu, Ze uctovna jednotka bude nepretrzite pokracovat' vo
svojej €innosti. - tiétovna azavierka NUJ je zostavena za splnenia predpokladu , Ze UJ bude nepretrzite pokracovat’ vo
svojej €nnosti
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Poznamky (US NUJ 3 -01) ICO|4(5(7|4|6|4|2|7]ISID

(2) Zmeny uctovnych zasad a zmeny uctovnych metdd s uvedenim dévodu tychto zmien a vycislenim ich vplyvu na financn
hodnotu majetku, zavézkov, zékladného imania a vysledku hospodarenia Gctovnej jednotky.-UJ nemenila Giét.met dy a zasady

(3) Spésob oceriovania jednotlivych poloZiek majetku a zavézkov v €leneni na

a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou,-nebol obstarany

b) dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,-nebol obstarany
c) dlhodoby nehmotny majetok obstarany inym spésobom, -nebol obstarany
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou,-nebol obstarany

e) dlhodoby hmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou,-nebol obstarany
f) dlhodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom,-nebol obstarany

g) dihodoby finanény majetok,-nebol obstarany

h) zasoby obstarané kiipou,-ocenenie cenou obstarania-nebol obstarany

i) z&soby vytvorené vlastnou Cinnostou,-nebol obstarany

J) zasoby obstarané inym spésobom,-nebol obstarany

k) pohladavky,-ocenené menovitou hodnotou

) kratkodoby financny majetok,-oceneny menovitou hodnotou

m) Casové rozliSenie na strane aktiv,-ocenené menovitou hodnotou

0) Casové rozliSenie na strane pasiv,-ocenené menovitou hodnotou

p) derivaty,--nebol obstarany

r) majetok a zavézky zabezpecené derivatmi.-nebol obstarany

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dihodobého hmotného majetku a dihodobého nehmotného
majetku, pricom sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové metddy pri ur€eni odpisov.

Odpisovy plan bol zostaveny podl'a metéd pouzivanych pri vy€islovani dafiovych odpisov,dafiové odpisy a uctovné
odpisy sa rovnaju

(5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, €i U¢tovna jednotka uplatriuje opravné polozky a rezervy.

NUJ neuplatfiuje opravné polozky a rezervy
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Cl. I
Informécie, ktoré dopifiaji a vysvetluju tdaje v stivahe
1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dlhodobom hmotnom majetku za bezné Gétovné obdobie, a to
a) prehlad o dlhodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla poloZiek stvahy; uvadza sa stav dlhodobého

majetku v prvotnom oceneni na zaciatku bezného G¢tovného obdobia, prirastky, Ubytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZného Uctovného obdobia,

b) prehlad oprévok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podla jednotlivych poloZiek tohto majetku v ¢leneni podla
poloZiek slvahy; uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zaciatku beZného Uctovného
obdobia, ich prirastky a Ubytky poCas beZného uctovného obdobia a zostatok na konci bezného U¢tovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zaciatku bezného uctovného obdobia a na konci bezného tctovného
obdobia.

2 Prehlad dlhodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZzné pravo a dihodobého majetku, pri ktorom ma uctovna
jednotka obmedzené pravo s nim nakladat.

(3) Udaje o spdsobe a vy3ke poistenia dihodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku.

4) Udaje o struktire dihodobého finanéného majetku za bezné Gétovné obdobie a jeho umiestnenie v Cleneni podla
poloZiek stivahy a 0 zmendch, ktoré sa uskutocnili v priebehu beZného tctovného obdobia v jednotlivych poloZkach dlhodobého
financného majetku.

(5) Informacia o vySke tvorby, zniZenia a zdctovania opravnych poloZiek k dlhodobému finanénému majetku a opis
ddvodu ich tvorby, zniZenia a zuctovania.

(6) Prehlad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku a o oceneni kratkodobého finanéného majetku
redlnou hodnotou ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, priom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia na vysledok
hospodarenia Uctovnej jednotky.

(7 Prehlad opravnych poloZiek k zasobam, priCom sa uvadza ich stav na zaciatku beZného tctovného obdobia, tvorba,
zniZenie alebo zuctovanie opravnych poloZiek po€as beZzného lctovného obdobia a stav na konci bezného Uctovného obdobia,
ako aj dovod tvorby, zniZenia alebo zU¢tovania opravnych poloZiek k zasobam.

(8) Opis vyznamnych pohladavok v nadvdznosti na polozky stvahy a v ¢leneni na pohladavky za hlavnd nezdafovanu
¢innost, zdafovanu €innost’ a podnikatel'sku ¢innost.

9) Prehlad opravnych poloZiek k pohladdvkam, pricom sa uvadza ich stav na zaciatku beZzného Uctovného obdobia,
tvorba, zniZenie alebo zUctovanie opravnych poloZiek pocas beZzného Uctovného obdobia a stav na konci beZného Uctovného
obdobia, ako aj dévod tvorby, zniZenia alebo ztctovania opravnych poloZiek k pohladévkam.

(10) Prehlad pohladavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti.
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(12) Prehlad vyznamnych poloZiek ¢asového rozliSenia nakladov buddcich obdobi a prijmov buducich obdobi.

(12) Opis a vySka zmien vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obeZzného majetku podla poloziek stvahy za
beZné uctovné obdobie, a to

a) opis zakladného imania, nadacného imania v nadaciach, vyska vkladov zakladatelov alebo zriadovatelov, prioritny majetok
v neziskovych organizaciach poskytujlcich vSeobecne prospedné sluzby, prevody zdrojov z fondov Gctovnej jednotky
a podobne; za jednotlivé poloZky sa uvadza stav na zaCiatku beZného Uctovného obdobia, jednotlivé prirastky, ubytky,
presuny a zostatok na konci beZného uctovného obdobia,

b) opis jednotlivych druhov fondov, ktoré tvori Gi¢tovna jednotka, stav na zaCiatku beZzného Gctovného obdobia, prirastky, tbytky,
presuny a zostatok na konci bezného Uctovného obdobia.

(13) Informacia o rozdeleni d¢tovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykdzanej v minulych Uctovnych
obdobiach.

(14) Opis a vySka cudzich zdrojov, a to

a) Udaje o jednotlivych druhoch rezerv, ktoré tvori (¢tovna jednotka; uvadza sa stav rezerv na zaciatku beZzného Uctovného
obdobia, ich tvorba, zniZenie, pouZitie alebo zruSenie poCas bezného Uctovného obdobia a zostatok rezervy na konci
beZného uctovného obdobia, pricom sa uvedie predpokladany rok pouZzitia rezervy,

b) udaje o vyznamnych poloZkach na Gcétoch 325 - Ostatné zavazky a 379 — Iné zavazky; uvadza sa zaCiatocny stav, prirastky,
Ubytky a konecny zostatok podla jednotlivych druhov zavézkov,

c) prehlad o vySke zavézkov do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti,

d) prehlad o vySke zavdzkov podla zostatkovej doby splatnosti v ¢leneni podla poloZiek suvahy
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,
3. viac ako pat’rokov,

e) prehlad o zavdzkoch zo socialneho fondu; uvadza sa zaiato¢ny stav, tvorba a Cerpanie socidlneho fondu pocas tctovného
obdobia a zostatok na konci U¢tovného obdobia,

ANew

druhu, hodnoty v cudzej mene a hodnoty v eurach ku driu, ku ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, vysky Uroku, splatnosti
a formy zabezpecenia,

g) prehlad o vyznamnych polozkach ¢asového rozliSenia vydavkov buddcich obdobi.

(15) Prehlad o vyznamnych poloZkach vynosov buducich obdobi v ¢leneni najma na

a) zostatkovu hodnotu bezodplatne nadobudnutého dihodobého majetku,
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b) zostatkovud hodnotu dihodobého majetku obstaraného z dotacie,
c) zostatok nepouZitej dotécie alebo grantu,
d) zostatok nepouZitej Casti podielu zaplatenej dane,

e) zostatkovd hodnotu dihodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane.

(16) Udaje o majetku prenajatom formou finan&ného prengjmu, a to

ISID

a) celkova suma dohodnutych platieb ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka, v €leneni na istinu a finanény naklad,

b) suma istiny a finanéného nakladu podla doby splatnosti
1. do jedného roka vratane,
2. od jedného roka do piatich rokov vratane,

3. viac ako pat' rokov.

Cl.Iv

Informécie, ktoré dopiriajui a vysvetluju tidaje vo vykaze ziskov a strat

(1) Prehlad trZieb za vlastné vykony a tovar s uvedenim ich opisu a vycislenim hodnoty trZieb podia jednotlivych hlavnych

druhov vyrobkov, sluzZieb hlavnej Cinnosti a podnikatel'skej Cinnosti Uctovnej jednotky. NUJ nedctovala o trzbach za vlastné

vykony a tovar

(2) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych poplatkov a inych ostatnych

VYNOoSovV.

(3) Prehlad dotécii a grantov, ktoré uctovna jednotka prijala v priebehu beZného uctovného obdobia.-bez obsahovej napine

(4) Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych ziskov, pri¢om osobitne sa

uvadza hodnota kurzovych ziskov Uctovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.-prijaty financny prispevok na

podpuru socidlnej sluzby MPSVAR v celkovej sume 81432€

(5) Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloZiek nékladov, nakladov na ostatné sluzby, osobitnych néakladov a inych

ostatnych nakladov.
Spotreba materidlu 19547 €
spotreba energie: 5421,€
cestovné nahrady 3975,€

Sluzby 8960€
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mzdy 100676 €

Odvod 33483 €

zak.socidlne naklady 715
ostatné naklady 592

odpisy hmotného majetku 592 €

(6) Prehlad o ucele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné Uctovné obdobie.NUJ nepoZiadala o zaradanie do
zoznanmu Ziadatelov o podiel zaplatenej dane

(7) Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych nakladov; uvadza sa aj celkova suma kurzovych strat, priCom osobitne sa
uvadza hodnota kurzovych strat Uctovana ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka.-bez obsahovej naple

(8) V uctovnej jednotke, ktora ma povinnost’ overenia Uctovnej zavierky auditorom, sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za
tctovné obdobie v Eleneni na naklady za — viD tabulku

a) overenie Uctovnej zavierky,
b) uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Uctovnej zavierky,
c) stvisiace auditorské sluzby,
d) dariové poradenstvo,
€) ostatné neauditorské sluzby.

Cl.v

Opis tdajov na podstivahovych tétoch

Viyznamné poloZky prenajatého majetku, majetku prijatého do Uschovy, odpisané pohladavky a pripadné dalSie poloZky.

CLvI

DalSie informacie

1

1) Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych udalosti a
ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti,
ktorych vznik nezavisi od Uctovnej jednotky; tymito inymi aktivami st napriklad prava zo servisnych zmldv, poistnych zmly,
koncesiondrskych zmldv, licenénych zmldv, prava z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov. -bez
obsahovej ndplne

(2) Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajucich zo sidnych rozhodnuti, z poskytnutych zéruk, zo vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, z ru¢enia podla jednotlivych druhov ru€enia; takymito inymi pasivami su:

-bez obsahovej ndpine

a) mozna povinnost, ktord vznikla ako dosledok minulej udalosti a ktorej existencia zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane
jedna alebo viac neistych udalosti v budtcnosti, ktorych vznik nezdvisi od Uctovnej jednotky, alebo -bez obsahovej ndplne
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(2)

neda spolahlivo ocenit’ -bez obsahovej ndpine

(3) Opis vyznamnych poloZiek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduju v Uctovnictve a neuvadzaju sa v suvahe; pri

2|7 |ISID

b) povinnost, ktora vznikla ako d6sledok minulej udalosti, ale ktora sa nevykazuje v slvahe, pretoZe nie je
pravdepodobné, Ze na splnenie tejto povinnosti bude potrebny Gbytok ekonomickych UZitkov, alebo vyska tejto povinnosti sa

kaZdej poloZke sa uvadza jej opis, vySka a Udaj, €i sa tyka spriaznenych os6b, a to -bez obsahovej napine

a) povinnost' z devizovych terminovanych obchodov a inych finanénych derivatov,

b) povinnost z opénych obchodov,

c) zakonna povinnost” alebo zmluvna povinnost' odobrat™ urité produkty alebo sluzby, napriklad z dodavatelskych alebo

odberatel'skych zmlty,

d) povinnost'z leasingovych, ndjomnych, servisnych, poistnych, koncesionarskych, licencnych zmliv a podobnych zmldv,

-bez obsahovej ndplne

e) iné povinnosti. -bez obsahovej npine

(4) Prehlad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré su v sprave alebo vo vlastnictve Gctovnej jednotky. -bez obsahovej ndplne

(5) Informécie o vyznamnych skutonostiach, ktoré nastali medzi dfiom, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a driom jej

zostavenia. -bez obsahovej naplne

Vzorova tabulka k €l. | ods. 4 o pocte zamestnancov a dobrovolhikov

3 () Bedné (5) Bezprostr
ezné iy

tiétovné obdobie Ed:j‘cetg{,fg‘:;‘gg;g{g"e

(6) Priemerny prepocitany pocet

zamestnancov (7) ; (6) 95

9) ztoho pocet veducich zamestnancov (10 1 (12) 1

(12) Pocet dobrovolnikov vyslanych tctovnou

jednotkou (13) (14)

(15) Pocet dobrovolnikov, ktori vykondvali

dobrovolnicku ¢innost' pre uctovnd jednotku pocas (16) 17

Uctovného obdobia

Strana 7




Poznamky (UE NUJ 3 - 01)

Vzorova tabulka k €. lll ods. 1 o stave a pohybe dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku

Tabulka ¢. 1

7 | ISID

Nehmotné
vysledky
Z vyvojovej
a obdobnej
¢innosti

Softvér

Ocenitelné prava

Ostatny dlhodoby
nehmotny majetok

Obstaranie
dlhodobého
nehmotného

majetku

Poskytnuté
preddavky na
dlhodoby
nehmotny majetok

Spolu

Prvotné ocenenie - stav
na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravky - stav na
zaCiatku beZzného
uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Strana 8




Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

7 | ISID

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Opravné poloZky - stav
na zaciatku bezného
uctovného obdobia

prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
Uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku beZzného
uctovného obdobia

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Tabulka €. 2

Pozemky

Umelecké
diela
a zhierky

Stavby

Samostatné
hnutel'né
veci
a subory
hnutel'nych
veci

Dopravné
prostriedky

Pestovatel'ské
celky trvalych
porastov

Zékladné
stado
atazné
zvierata

Drobny
a ostatny
dlhodoby

hmotny

majetok

Obstaranie
dlhodobého
hmotného
majetku

Poskytnuté
preddavky
na
dlhodoby
hmotny
majetok

Spolu
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Prvotné ocenenie -
stav na zaCiatku
beZného uctovného
obdobia

11839

prirastky

Ubytky

presuny

Stav na konci
beZného Uctovného
obdobia

11839

Opravky - stav na
zaciatku bezného
uctovného obdobia

2763

prirastky

592

(ibytky

Stav na konci
beZného Uctovného
obdobia

3355

Opravné polozky —
stav na zaCiatku
beZného uctovného
obdobia
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prirastky

Ubytky

Stav na konci
beZného Uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota
Stav na zaciatku 9076
beZného uctovného
obdobia
Stav na konci 8484
beZného Uctovného
obdobia
Vzorova tabulka k €l. lll ods. 4 a5 o Strukttire a 0 zmendch jednotlivych polozZiek dlhodobého finanéného majetku
Podielové cenné i
. . 3 . . s ) . Poskytnuté
Podielové cenné papiere a podiely i i PazZicky Ostatny Obstaranie
. ] ] Dlhové cenné . i i preddavky na
papiere a podiely v obchodnej . L podnikom dihodoby dihodobého i
i . . L papiere drZané do . o — dlhodoby Spolu
v ovladanej obchodnej spolo€nosti . v skupine a finanény finanéného —
. i splatnosti R . . finanény
spolocnosti s podstatnym ostatné pézicky majetok majetku ietok
majeto

vplyvom

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného
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Gctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného U¢tovného
obdobia

Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného
Uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného tctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku beZzného
Uctovného obdobia

Stav na konci beZného tctovného
obdobia
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Vzorova tabulka k €l. Il ods. 4 o Strukture dlhodobého finanéného majetku

Nazov spolo€nosti
(v %)

Podiel na zakladnom imani

Podiel tictovnej jednotky na

Hodnota vlastného imania ku koncu

Uctovna hodnota ku koncu

hlasovacich pravach

(v %)

bezného tictovného
obdobia

bezprostredne
predchadzajticeho tétovného

bezprostredne

bezného tctovného obdobia | predchadzajticeho tictovného

obdobia obdobia
Vzorova tabul'ka k €l. Il ods. 6 o poloZkach kratkodobého finanéného majetku
Tabulka €. 1
i L Stav na zaciatku bezného tctovného i . Stav na konci bezného ucétovného
Kratkodoby finanény majetok Prirastky Ubytky

obdobia

obdobia

Majetkové cenné papiere na
obchodovanie

Dlhové  cenné papiere na
obchodovanie
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Dlhové  cenné papiere  so
splatnostou do jedného roka
drZané do splatnosti

Ostatné  realizovatelné  cenné
papiere

Obstaravanie kratkodobého
finanéného majetku

Kratkodoby finanény majetok
spolu

Tabulka ¢. 2

Kratkodoby finanény majetok

Zvysenie/ znizenie hodnoty

(+-)

Vplyv ocenenia na vysledok hospodarenia bezného

uctovného obdobia

Vplyv ocenenia na vlastné imanie

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

DIhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu

Strana 14



Poznamky (U¢ NUJ 3 -01)

v

ICO |4 |57 |4

412 |7 |ISID

Vzorova tabul'ka k €. lll ods. 7 o vyvoji opravnych poloZiek k zdsobam

Druh zasob

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvysenie)

Znizenie opravnej
polozky

Zuctovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Material

446

304

Nedokon¢ena vyroba
a polotovary vlastnej

vyroby

Vyrobky

Zvierata

Tovar

Poskytnuty preddavok
na zasoby

Zasoby spolu

446

304

Vzorova tabul'ka k €. lll ods. 9 o vyvoji opravnych poloZiek k pohl'adavkam-NUJ netvorila OP k pohladavkam

Druh pohladavok

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Tvorba opravnej polozky
(zvySenie)

ZniZenie opravnej
polozky

Zuctovanie opravnej
polozky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Pohladavky
z obchodného styku

Ostatné pohladavky
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Pohladavky voci
Ucastnikom zdruzeni

Iné pohladavky

Pohl'adavky spolu

Vzorova tabul'ka k €. lll ods. 10 o pohl'adavkach do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Stav na konci

bezného tctovného obdobia

bezprostredne predchadzajticeho tctovného

obdobia
Pohladavky do lehoty splatnosti 1363
Pohladavky po lehote splatnosti
Pohl'adavky spolu 1363
Vzorova tabulka k €. lll ods. 12 o0 zmenéach vlastnych zdrojov krytia neobezného majetku a obezného majetku
Stav na zaciatku bezného Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
tiétovného obdobia (+) () (+-) ti¢tovného obdobia

Imanie a fondy

Zé&kladné imanie

200

200
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ISID

z toho:
nadacné imanie v nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Oceriovacie rozdiely
z precenenia majetku a
zavazkov

Oceriovacie rozdiely
z precenenia kapitalovych
Ucastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov

-3994

-3985

Vysledok hospodarenia za
uctovné obdobie

99

99

Spolu

3785

-3686
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Vzorova tabulka k €l. lll ods. 13 o rozdeleni tG¢tovného zisku alebo vysporiadani Gi€tovnej straty

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajtice Gi€tovné obdobie

UcCtovny zisk

9

Rozdelenie tictovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do socialneho fondu

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Uctovna strata

Vysporiadanie tctovnej straty

Z0 zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov
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2|7 |ISID

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov

Iné

Vzorova tabulka k €l. Il ods. 14 pism. a) o tvorbe a poufZiti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku bezného
. i . Tvorba rezerv
tctovného obdobia

- ZruSenie alebo
Pouzitie rezerv ..
zZniZenie rezerv

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Jednotlivé druhy kratkodobych
zakonnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych
zakonnych rezerv

Zakonné rezervy spolu

Jednotlivé druhy kratkodobych
ostatnych rezerv

Jednotlivé druhy dihodobych
ostatnych rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

Vzorova tabulka k €. lll ods. 14 pism. c) a d) o zavdzkoch

Druh zavazkov

Stav na konci

bezného tctovného obdobia bezprostredne predchadzajliceho
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uctovného obdobia

Z&vézky po lehote splatnosti

Zavéazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka 26409 34007
Kratkodobé zavazky spolu 26409 34007
Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do

piatich rokov vratane 2104 1660
Zavéazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat’

rokov

Dlhodobé zavazky spolu 2104 1660
Kratkodobé a dlhodobé zavézky spolu 28513 35667

Vzorova tabulka k €. lll ods. 14 pism. €) o vyvoji socidlneho fondu

Socialny fond

Bezné Uctovné obdobie

Bezprostredne predchadzajlice
tiétovné obdobie

Stav k prvému diiu uctovného obdobia 1660 1163
Tvorba na tarchu nakladov 443 497
Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu Giétovného obdobia 2103 1660
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ANV

ISID

Druh cudzieho Mena

zdroja

Vyska uroku v %

Splatnost’

Forma zabezpecenia

Suma istiny na konci

bezného tctovného obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne predchadzajliceho
tiétovného obdobia

Kratkodoby
bankovy tver

ANMrw

P6zicka

Ndvratnd financna
vypomoc

DIhodoby bankovy
Gver

Spolu

Vzorova tabulka k €l. lll ods. 15 o vyznamnych polozkach vynosov budtcich obdobi

Polozky vynosov budticich
ohdobi z dévodu

Stav na konci bezprostredne

predchadzajticeho tictovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného tictovného
obdobia

bezodplatne nadobudnutého
dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného
z dotécie

dlhodobého majetku obstaraného
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z finanéného daru

dotacie zo Statneho rozpoctu alebo
z prostriedkov Eurdpskej tnie

3375

3375

dotacie z rozpoctu obce alebo z
rozpoctu vySSieho Gzemného celku

grantu

podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného
z podielu zaplatenej dane

Vzorova tabulka k €l. Il ods. 16 o majetku prenajatom formou finanéného prendjmu

Zavazok

Stav na konci bezprostredne
predchadzajuiceho tctovného
obdobia

Istina

Finan¢ny néaklad

Stav na konci bezného ti¢tovného
obdobia

Celkova suma dohodnutych platieb

do jedného roka vratane

od jedného roka do piatich rokov
vratane

viac ako pét' rokov
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Vzorova tabulka k €l. IV ods. 6 o tcele a vySke pouZzitia podielu zaplatenej dane

412 |7 |ISID

Ugel pouZitia podielu zaplatenej dane

Pouzitd suma z bezprostredne
predchadzajticeho tiétovného obdobia

Pouzita suma bezného tictovného
obdobia

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného ti¢tovného obdobia

Vzorova tabulka k €l. IV ods. 8 o nakladoch vynaloZenych v stivislosti s auditom tGctovnej zavierky

Jednotlivé druhy nakladov za

Suma

overenie Uctovnej zavierky

780

uistovacie auditorske sluzby okrem overenia uctovnej zavierky

stvisiace auditorskeé sluzby

dariové poradenstvo

ostatné neauditorské sluzby

Spolu

780
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