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I. Uvod

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ulica & 40, 080 01 v PreSove, vznikla na zaklade
rozhodnutia Krajského turadu v PreSove, odbor vSeobecnej vnutornej spravy pod
¢.2009/01835/02/Cm, zo dna 28.5.2009, ¢ OVVS — 263/2009 NO, neziskova organizacia
poskytujica vSeobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizécie je poskytovanie socidlnych sluzieb, ktoré st realizované
prostrednictvom troch zariadeni:

1, Domov socialnych sluzieb,
2, Specializované zariadenie,
3, Zariadenie pre seniorov.

Vsetky tieto uvedené zariadenia poskytujice socidlne sluzby sidlia na spolo¢nej adrese ako aj
neziskova organizacia (d’alej len n.o.) Ako doma.

Podl'a druhu poskytovanej socidlnej sluzby n.o. realizuje v stlade s § 12, ods. 1, pis. ¢/ , ods. 1,
zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni neskorsich predpisov /d’alej
len zakon o SS/ :

socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie zdovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrSenia ddchodkového veku,
ktorymi su poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek.

Forma socidalnej sluzby je pobytova, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluzieb, organizacia vykonava prostrednictvom odbornych, obsluznych
a d’al$ich ¢innosti v tychto zariadeniach:



- Domov socidlnych sluZzieb - § 38 zékona o SS (d’alej len DSS), ma kapacitu 20 prijimatel'ov
socidlnej sluzby/ d’alej len PSS (50% z Ghrnnej kapacity),

- Specializované zariadenie - § 39 zakona o SS (d’alej len SZ), ma kapacitu 15 PSS
(37,50 % z uhrnnej kapacity),

- Zariadenie pre seniorov - § 35 zdkona o SS (d’alej len ZpS), ma kapacitu 5 PSS
(12,50 % z uhrnnej kapacity).

V Domove socialnych sluZieb poskytuje organizacia komplexné socialne sluzby pre fyzické osoby
odkédzané na takito formu pomoci. Specializované zariadenie a Zariadenie pre seniorov sa
zameriava na pomoc fyzickym osobam, ktoré si postihnuté Parkinsonovou chorobou,
Alzheimerovou chorobou alebo demenciou rdzneho typu a etiologie. V ramci tychto zariadeni
realizujeme viaceré terapie ako su: tréningy paméte, reminiscenénu terapiu a validéciu.

Organizac¢na Struktira

Najvyssim organom neziskovej organizacie je Spravna rada. Organizacia pracovala v roku 2020
v sulade s rozhodovanim spravnej rady. VSetky podmienky kvality poskytovania socialnej sluzby,
interné smernice, rozpocet, dolezité organizaéné zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizacia mé vypracovany organiza¢ny poriadok, organizaénu $truktdru, Struktiru a systemizaciu
pracovnych miest, v stlade s podmienkami kvality poskytovanej socialnej sluzby.

Statutdrnym organom je riaditel’, ktory je zodpovedny za jej &innost.
Kontrolny organ organizacie je revizor, ktory dohliada na ¢innost’ neziskovej organizécie.
Pocet zamestnancov koreSponduje so Zakonom o socidlnych sluzbach, o maximdlnom pocte

prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentualnom podiele
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov (Tabulka ¢. 1 a 2).

Tabulka ¢&. 1
Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

k 31.12.2020 k31.12.2019
Pocet zamestnancov spolu 28 28
(priemerny prepocitany)
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace:
5 5

— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manuélnej prace:

23 23
Priemerny pocet zamestnancov: 28 28



Tabulka &. 2
Zastipenie odbornych a neodbornych zamestnancov Ako doma, n. o.

Pocet zamestnancov spolu 28
Z toho:

- odborni zamestnanci: 17
- ostatni zamestnanci: 11

Od 1.1.2018 bolo aktualizované vykazovanie podielu zamestnancov v jednotlivych zariadeni
socialnych sluzieb v stlade s kapacitou jednotlivych zaradeni a maximalnom poéte PSS na jedného
zamestnanca podl'a Zakona 448/2008 Z .z. v zneni neskorsich predpisov (Tabul'ka ¢.3).

Tabul’ka ¢&. 3
Minimalny prepocitany podiel zamestnancov Ako doma, n. o. v jednotlivych zariadeniach podl'a druhu
poskytovanej socialnej sluzby a kapacity:

domov socialnych sluzieb (DSS): 20 PSS /2,30 ZAM. = 8,70 ZAM.= 9,00 ZAM.
Specializované zariadenie (§Z): 15 PSS/1,30 ZAM =11,54 ZAM. = 11,50 ZAM.
zariadenie pre seniorov (ZpS): 5 PSS/2.00 ZAM 2.50 ZAM. = 3.00 ZAM.

spolu: 22,74 ZAM. = 23,00 ZAM.

Tabul’ka ¢. 4
Prepocitany podiel zamestnancov v jednotlivych zariadeniach podla druhu poskytovanej socialnej sluzby
a obsadenosti prijimatel'mi socialnej sluzby vyjadrujici skuto¢nost’:

domov socialnych sluzieb (DSS): 14,00 ZAM/28 ZAM. = 50,00 %
$pecializované zariadenie (SZ): 11,00 ZAM/28 ZAM. = 37,5 %
zariadenie pre seniorov (ZpS): 3.00 ZAM/28 ZAM. =12.5%
spolu: 100,00 %

Ako doma, n.o. aj v kalendarnom roku 2020 poskytovala odborni st¢innost’ Studentom socidlnej
prace preSovskych vysokych $kol a fakult a pokracovala v spolupraci s VaV Akademy — PO, s. r. 0.
v zabezpeCeni odbornej praxe ucastnikov akreditovaného vzdeldvacieho programu ,kurz
opatrovania®“ — v praktickej ¢asti v oblasti socialnych sluZieb.

I1. Prehl’ad ¢innosti za rok 2020

Poskytovanie socidlnych sluzieb

Neziskova organizacia Ako doma pdsobi aktivne v oblasti socidlnych sluzieb nepretrzite od roku
2010. Za uplynuly ¢as sa jej podarilo etablovat’ v okrese PreSov ako i PreSovskom kraji. V ostatnom
roku pokrac¢ovala organizacia v postupnom skvalitiiovani poskytovanych sluzieb. Problematickym
javom v ostanom obdobi bola persondlna oblast’, najmé odliv zaskolenych a prakticky skusenych
zamestnancov za inou lepSie platenou pracou, ktorych nahradit’ nebolo jednoduché. Pomocou pri
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ziskavani novych zamestnancov opatrovatel'skych &innosti st hlavne zdkonné priplatky k mzde
zamestnancov za pracu no¢nu, vikendovi a pracu pocas sviatkov. Podarilo sa nam stabilizovat’
upratovaci usek ale adekvéatnu ndhradu za vrchnu sestru, ktora je t.&. na materskej dovolenke, sa
nam nepodarilo n4jst’.

Rok 2020 bol vSak uplne iny ako predchadzajice roky, svet zasiahla pandémia kororonavirusu
SARs-CoV-2, ktord vyrazne ovplyvnila Zivoty nds vSetkych ale hlavne osudy naSich klientov
odkazanych na pomoc inych. Takmer cely rok sme prezili v atmosfére pandemickych opatreni
v suvislosti s vyskytom COVID-19 poénic 12. marcom, kedy boli Ustrednym krizovym §tdbom
SR prijaté opatrenia na zvladnutie krizovej situacie. Bolo to ve'mi naro&né obdobie pre naSich
klientov, ktori museli prezit bez navstev svojich blizkych abolo to narotné aj pre obsluzny
zdravotnicky personal, ktory musel vSetky aktivity zvladnut pri dodrZani poZadovanych
hygienickych Standardov.

Kvalita a rozsah poskytovanej sluzby je dlhodobo limitované a ovplyviiovana zdravotnym stavom
prijimatel'ov socidlnej sluzby (d’alej len ,,PSS*), ktory sa s pribudajicim Easom skor zhorSuje ako
lepsi i napriek snahe aopatere persondlu organizicie, skupina vitdlnych PSS sa zmen3uje,
v ddsledku ¢oho sa v dlhodobom horizonte poskytovanie socidlnych sluzieb vyrazne prispdsobuje
prave horSiacemu sa zdravotnému stavu PSS.

Materialno technické zabezpecenie

V oblasti materidlno technického zabezpe&enia v roku 2020 organizécia obstarala 2 nové pracky a
suSi¢ku bielizne, ktoré ulah¢ili pracu zamestnancom a priniesli zlepSeny komfort prijimatelom
socialnej sluzby. V ramci realizacie projektu na podporu rozvoja socidlnych sluzieb bolo
zakupenych 15 polohovatel'nych el. 16Zok s hrazdou spolu s matracmi a 5 kresiel pre klientov
trpiacimi kardiovaskuldrnymi chorobami a obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie.

Do uzivania bolo zaradené 8-miestné Specidlne vozidlo s hydraulickou plo§inou pre invalidné
voziky na zabezpecenie mobility klientov s tazkym zdravotnym postihnutim.

Sociidlna ¢innost’

Aktivity socidlnej prace a socidlnej &innosti boli realizované Usekom sociélnej prace a ergoterapie.
Jeho ulohou bolo a i nad’alej je implementovat’ zdkon o socidlnych sluzbach do praxe a
zabezpe&ovat’ podmienky pre zlep3enie Zivota umiestnenych PSS v DSS, SZ a ZpS — Ako doma.
Kazdému prijimatel'ovi socidlnej sluzby (PSS) bol tak, ako po minulé roky, s jeho aktivnou tG¢ast'ou
vypracovany individualny plan, ktory zahfial obl"ibené aktivity, ¢innosti a plany PSS pre rok 2020.
Mesiac januér sa niesol v znameni navstevy kina v obchodnom centre Max. Na kreslenti rozpravku
sa PSS velmi teSili arovnako aj na pohostenie, ktoré ich ¢akalo po filme, kde si v cukrarni
pochutnali na dobrej kavicke a kolaciku.

Vo februdri sme spolo¢ne s na$im klientom prezleGenym za Amora vycarili ismevy na tvarach
klientov a zamestnancov na defi sv. Valentina. PSS si pre ostatnych pripravili krdsne ru¢ne §ité
srdiecka, ktoré Amor rozddval zamestnancom a klientom. Bol to denl plny ismevov a lasky.

Mesiac Marec negativne ovplyvnil nielen Zivoty nasich klientov, ale aj v8etkych I'udi. Zasiahla nas
pandémia koronavirusu a mnohé aktivity, ktoré klienti vykondvali po minulé roky sa konat
nemohli. Nasim klientom sme sa preto snazili sprijemnit’ chvile najlepsie ako sme vedeli.

Vel'ka Noc bola pre klientov ind, ako t4 po minulé roky. PSS, ktori boli zvyknuti ju travit’ doma so
svojimi pribuznymi to tentokrat takto urobit’ nemohli a tak sme im kontakt sprostredkovavali cez
telefony, alebo prostrednictvom tabletu cez video - hovory. Malu pozornost’ od nas dostali klienti
v podobe velkono¢nych balickov, kde si mohli pochutnat na ¢okoladovom zajaCikovi, vaji¢ku
a inych dobrotach.

V lete doslo k miernemu uvolneniu opatreni a klienti sa mohli opét’ stretnut’ so svojimi pribuznymi.
Navstevy prebiehali za urcitych podmienok, aby sa v prvom rade ochrénilo zdravie nasich PSS. So



zaCiatkom jesene priSlo aj zhorSenie pandémie, arovnako ako iné, aj naSe zariadenie muselo
pristipit’ k opdtovnému uzatvoreniu zariadenia.

Koronavirus v oktobri zasiahol aj nds a museli sme sa vysporiadat’ so situdciami, ktoré sme dovtedy
nepoznali a ktoré boli pre nas nové. Izolacia a odlucenie boli pre nasich klientov vel'mi tazké. Pocas
karantény sme sa im snaZili sprijemiovat’ ¢as hranim na gitare, spievanim obl'ibenych I'udovych
piesni, hranim spolo¢enskych hier a podobne.

Koncom novembra klientom pomaly zacali prichadzat’ pohladnice od dobrych Iudi v ramci
projektu ,,Viano¢na posta®. Kazda pohl'adnica, kazdy list, alebo drobnost’, ktoru pisatelia pribalili
vycarila nasim klientom usmev na tvari.

6. decembra nds navstivil Mikula$ s anjelom a ¢ertom, a plnym vrecom mikul43skych balikov.
Ked'Ze v3etci nasi PSS pocas celého roka posluchali, balitek neminul nikoho. Dalsi projekt, do
ktorého boli naSi PSS zapojeni bol ,,Vianoény zazrak“. Hlavnou myslienkou projektu bolo
obdarovat’ osamelych seniorov nie¢im, po ¢om tuzia. Tuzby klientov sa spisali, a nasledne si ich
dobri I'udia mohli vybrat, a klientov obdarovat’. A tak na$im klientom zacali prichddzat’ daréeky
eSte pred gtedrym dtiom. Ci uZ nové sluchadla, knihy, CD, DVD, rozne obledenie... Zo vetkého
mali klienti vel'ka radost’.

Stedry det sa niesol v pokojnej a slavnostnej atmosfére. Vyzdobeny a vysvieteny stroméek a pod
nim kopa darCekov rozziarila o¢i vSetkych nasich PSS. Darekov bola naozaj kopa, ked’Ze okrem
tych od zariadenia, boli klienti obdarovani aj daréekmi z projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topanok®. Hlavnou myslienkou projektu, ktory prebiehal na celom Slovensku bolo, Ze
ktokoI'vek mohol naplnit’ krabicu od topanok réznymi vecami, ktoré by urobili seniorom radost’. Ci
uz sladkost’ami, kozmetikou, knihami, kriZovkami, ponozkami... Nasi klienti teda mali celi kopu
dar¢ekov, ktoré si rozbalili po Stedrovefernej veleri. Pochutnali si na oblatkach s medom
a bobal’kéach, na vybornej kapustnici a rybe so $alatom. Klienti z velere odchadzali dobre najedeni
a spokojni s dar¢ekmi, ktoré dostali.

Koniec roka sme patri¢ne oslavili Silvestrovskou zabavou s dobrou hudbou, tancom a este lep$im
obCerstvenim. Pripili sme si detskym Sampanskym a popriali sme si hlavne zdravie, ktoré v tejto
tazkej dobe vsetci tak vel'mi potrebujeme.

Vel'mi obl'ibenymi boli u klientov kazdomesa¢né oslavy narodenin a menin, spojené s pohostenim.
Rovnakej obl'ube sa tesili aj komunity, kde klienti otvorene vyjadrili svoje poZiadavky a pocity.

Opatrovatel’ska a oSetrovatel’ska ¢innost’

Usek opatrovatel'skej &innosti tvori najpocetnejSiu zamestnanecku skupinu o0sob, zabezpeluje
opatrovatel'ski, oSetrovatel'skui a zdravotnu starostlivost’ prijimatel'ov socidlnych sluzieb v DSS, SZ
aZpS — Ako doma. V ostatnom obdobi bola rieSend persondlna obmena na pozicii veducej sestry
ako iradovych ¢lenov useku. Adekvatne nahradit’ odchadzajucich zamestnancov tohto useku
novymi schopnymi personami predstavuje nelahké tsilie. Vzhladom na zhor$ujuci sa stav
umiestnenych PSS a pretrvavajucemu javu zotrvania fyzickych o0s6b v doméacom prostredi
s rodinnou starostlivostou, kedy fyzickd osoba sa nachiddza v zlom aZ nezvlddnutelnom stave,
prichddza k umiestneniu takejto osoby do zariadenia socidlnych sluZzby, dosledkom &oho
poskytovanie socidlnej sluzby sa stdva podmienené zdravotnym stavom takejto osoby a dochadza
k limitovaniu realizovania socidlnej prace a aktivit socidlnych ¢&innosti. Navzdory tymto
skuto¢nostiam organizécia sa stale snazila zabezpe¢it' vhodnu zdravotnu ako i socialnu starostlivost’
prijimatel'om poberajicich socidlnu sluzbu a poskytnut’ im dostojné  Zivotné prostredie v
zariadeniach prevadzkovanymi Ako doma, n. o.

Stravovanie

Poskytovanie stravy prijimatel'om socidlnych sluZieb azamestnancom organizacie bolo
zabezpecCené prevadzkou stravovacej prevadzky vo vlastnej réZii pozostavajicej zkuchyne
ajedalne. V ramci ekonomickej ¢&innosti popri hlavnej &innosti socidlne sluzby organizacia
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poskytovala niekol’ko obedov denne aj inym znevyhodnenym stravnikom v stlade so $tatitom
organizacie.

Ciele pre nasledujice obdobie

Ciele neziskovej organizacie pre budicnost sa nemenia. Pretrvavajicim zdmerom organizicie je
zlepSovat” poskytovanie socidlnych sluzieb vo vlastnych zariadeniach socidlnych sluZieb
a upevniiovat' svoje miesto poskytovatela socidlnych sluZieb v okrese PreSov ako aj celom
PreSovskom kraji. Dopomdct’ tomu by malo v roku 2021 aj vyuZivanie 8-miestneho osobného
motorového vozidla so Specidlnou upravou uréeného k preprave mélo mobilnych a imobilnych
prijimatel'ov socialnej sluzby.

UZ od roku 2019 sa snazime od Mesta PreSov prenajat’ d’alSie priestory, ktoré by dopomohli
k vy$Siemu komfortu prijimatel'ov socidlnej sluzby. Bohuzial, vd’aka pandémii, su takéto aktivity
,»pribrzdené®. Napriek vSetkému sa vak snaZime v tejto veci postupovat’.

II1. Ro¢na uctovna zavierka

Riadna ro¢na uétovna zavierka k 31.12.2020 za obdobie 1.1.2020 az 31.12.2020 bola zostavena diia
31.5.2020 a schvéalena spravnou radou Ako doma, n. o. diia 17.6.2020.

Uctovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy a u¢tovna zavierka je overovana nezavislym
auditorom.

Tabul’ka ¢&. §
Roéna uétovna zavierka Ako doma, n. o. k 31.12.2020
Niaklady (vydavky): - material 81 698,95 €
- energie 33 524,36 €
- udrzba 23 132,52 €
- sluzby 16 720,76 €
- mzdové naklady 295 830,79 €
- zdkonné soc. a zdrav. poistenie 103 783,56 €
- zékonné socialne. naklady 8 105,96 €
- ostatné dane a poplatky 2 096,02 €
- iné ostatné naklady 2311,28 €
- odpisy dlhodobého majetku 16 559.72 €
SPOLU: 583 774,12 €
Néklady na spravu n. o. z celkovych nakladov 557,67 €



Vynosy (prijmy): - trzby z predaja sluzieb 84 797,84 €

- prispevky od fyzickych osdb 72 700,73 €
- dotécie 425451.30 €
SPOLU: 582 949,87 €
Vysledok hospodarenia : -824,25 €

NajvécSie vydavky organizacie vroku 2020 predstavuji mzdové ndklady ato aZ 50,67 %
z celkovych nakladov. Za nimi nasleduju néklady na socidlne a zdravotné poistenie vo vyske
17,78 %. Tretou najvysSou ndkladovou polozkou si vydavky na materidl 13,99 %, ktoré tvoria
najméd ndklady na ndkup potravin potrebnych pre pripravu jeddl v stravovacej prevadzke.
Nemalymi su v poradi Stvrté vydavky na energie (elektrina, voda, kirenie, sluzby s tym spojené),
ktoré predstavuju 5,74 % zo vsetkych nakladov. Nasleduju vydavky na idrzbu majetku pre potreby
prevadzky socidlnej sluzby vo vyske 3,96 %, sluzby (vratane ndjomného priestorov prevadzky
zaradeni socidlnych sluzieb) vo vyske 2,86 %, odpisy dlhodobého majetku tvoria 2,84 %, a
zakonné socidlne naklady na zamestnancov 1,39 %. Najmensie polozky predstavujii poplatky
(najméd komundlny odpad) vo vyske 0,36 %, ostatné ndklady (poistenie, bankové poplatky)
a osobitné naklady spolu 0,40 %.

Z uvedeného vyplyva, ze naklady na zamestnancov (mzdové, socidlne azdravotné, zakone
sociélne) pracujucich pre DSS, SZ a ZpS tvoria aZ 69,84 % zo vSetkych nakladov.

Néklady na sprévu neziskovej organizacie predstavuju 0,09 % celkovych nakladov neziskovej
organizacie Ako doma.

Prijmovu €ast’ tvoria 3 hlavné druhy vynosov. Najvy$§im prijmom organizécie st dotacie (finanéné
prispevky), ktoré spolu tvoria 72,98 %. Druhou najvyznamnej$ou vynosovou polozkou st trzby za
predaj sluzieb a to 14,55 %. Tretimi st prispevky od fyzickych osdb vo vyske 12,47 %.

IV. Vyrok auditora

Audit uctovnej zavierky Ako doma, n. o. v ase zostavovania tejto Vyro&nej spravy bol v procese.
Vyrok nezéavislého auditora k Uétovnej zavierke za rok 2020 bude pristupny v Sprave auditora, ktora
bude zverejnend spolu s touto Vyro&nou spravou Ako doma, n .0. za rok 2020.

V. Prehlad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2020

Na zasadnuti Spravnej rady, boli prejednané aschvalené dolezité ekonomické ukazovatele
organizécie: hospodérenie za rok 2020, ekonomicky oprdvnené néklady organizicie a cennik
sluzieb pre nasledujtice obdobie. Prehl'ad prijmov a vydavkov za rok 2020 je rozpisany v kapitole &.
IIT. Ro¢na Gctovna zavierka a v kapitole &. VI. Prehl'ad prijmov v &leneni podl'a zdrojov.



VI. PrehPad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Tabul’ka ¢. 6

Prehlad prijmov podl’a zdroja
Trzby z predaja sluzieb: DSS 41 169,23 €
Sz 19 488,14 €
ZpS 11 029,45 €
Prispevky na stravu — zamestnanci 8557,02 €
Prispevky na stravu — cudzi stravnici 4 554.00 €
Spolu 84 797,84 €
Prispevky od fyzickych os6b:  DSS 23 055,77 €
Sz 40 817,20 €
ZpS 8 827.76 €
Spolu 72 700,73 €
Dotécie: PSK DSS 63 998,07 €
PSK Sz 63 147,23 €
Ministerstvo PSVaR DSS 126 972,75 €
Ministerstvo PSVaR ~ $Z 94 858,06 €
Ministerstvo PSVaR ZpS 31512,00 €
Mesto PreSov ZpS 3 142,86 €
Ministerstvo PSVaR  covid mzdy, vitaminy spolu 21412,00 €
Ministerstvo PSVaR  kap. transf. Spolu 965833 €
Ministerstvo PSVaR neinvestiéné vydavky — postele. kresla 10 750.00 €
Spolu 425 451,30 €
Spolu siihrnne: 582 949,87 €

Hlavné zdroje prijmov organizacie v roku 2020 tvorili finanéné prispevky uréené na pomoc pri
odkazanosti fyzickej osoby a prevadzku zaradeni. Zmenou financovania socidlnych sluZieb sa k
hlavnym zdrojom prijmov organizacie zallenilo Ministerstvo prace socidlnych veci a rodiny
financovanim socidlnych sluzieb v DSS, SZ aZpS. PreSovsky samospravny kraj
spolufinancovanom prevadzky zariadeni socidlnych sluzieb v DSS a SZ bol v roku 2020 druhym
najvyznamnej$im zdrojom prijmov organizacie. V roku 2020 sme prijali dotdcie na prevadzkové
ucely aj od Mesta PreSov. Kompenzaciou za stazené pracovné podmienky bola dotacia na mzdy pre
zamestnancov a vitaminy pre vSetkych od MPSVaR. Na realizaciou projektu na kuipu posteli
a kresiel vo vyske 15 921,06 prispelo MPSVaR dotéciou vo vyske 10 750,00 €.

Vyznamnym prijmom organizéacie boli trzby z predaja sluZieb (Ghrady za soc. sluzbu) a prispevky
od fyzickych osob, ktoré poméhaji organizacii rozvijat’ sa a realizovat’ investi¢né zamery s cielom
skvalitnit poskytovanie socidlnych sluzieb. Dal§imi prijmami organizacie boli prispevky
zamestnancov acudzich stravnikov na stravu vramci ekonomickej ¢innosti organizacie.
Nezanedbatenou pomocou neziskovej organizacie sutulelovo viazané finanéné prispevky
(kapitalové transfery) poskytnuté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny.



VII. Stav a pohyb majetku a zdviizkov

Koncom roka 2019 bolo zaktpené 8-miestné $pecialne motorové vozidlo s hydraulickou zdvihacou
plosinou a kotviacim systémom pre invalidné voziky na zabezpe&enie mobility klientov s tazkym
zdravotnym postihnutim v sume 41 766,00 €, do uZivania bolo uvedené zac¢iatkom roka 2020.
Kratkodoby hmotny majetok organizacie narastol v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 zo 72 431,05
€ na 94 773,10 €. Kréatkodoby finan¢ny majetok organizacie predstavuju financie uréené najmé na
Uhradu zavizkov organizacie (60 616,78 €) splatnych po 31.12.2020, d’alej financie na udte
socidlneho fondu (1 998,69 €) a petiazné prostriedky PSS na osobitnom bankovom téte organizacie
(15 988,55 €), spolu v tihrne 78 604,02 €.

Tabul’ka ¢. 7
Prehl’ad dlhodobého hmotného majetku za rok 2020

k 1.1.2020 _k31.12.2020
Stavby: 16 818,38 € 16 818,38 €
Samost. hnut’. veci a subory: 26 848,29 € 26 848,29 €
Dopravné prostriedky: 17 340,00 € 59 839,00 €
Ostatny DHM: 34 492,62 € 34 492,62 €
Obstaranie DHM: 41 766.00 € 0.00 €
Spolu: 137 265,29 € 137 998,29 €

Prehlad zavizkov k 31.12.2020

Tabul’ka ¢. 8

Zaviézky zo socialneho fondu: 2119,20€
Zaviazky z obchodného styku: 39127 €
Zavazky voli zamestnancom: 1717251 €
Rezervy na dovolenky a audit: 24 105,09 €
Zuctovanie socidlneho poistenia a zdravotnymi poistoviiami: 10 658,31 €
Dariové zévizky: 1513,69 €
Zaviazky voci PSS: 15 988,55 €
Prebyto¢né platby — PSS: 11,14 €
Zavizky voci Statutarovi — finanéna vypomoc (p6zi¢ky): 28 105,02 €
Dotécie a zG¢tovanie s rozpoétami izem. samospravy — PSK: 810,35 €
Dotacie Mesto Presov: 512,82 €
Iné zévizky — zrazky z miezd: 226.95 €

Spolu:

101 640,74€

Vicsina uvedenych zavizkov je so splatnost'ou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy, odvody a zrazky
zmiezd za mesiac december 2020 splatné v januari 2021, rezervy na dovolenky a audit pre rok
2021, zavdzky voc¢i dodavatefom so splatnostou vjanuari 2021, zGltovanie a vratenie
nevycCerpanych dotécii poskytovatel'ovi, zavizky zo socidlneho fondu a prebyto¢né platby klientov.
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Zavizky voti klientom st finanéné prostriedky nasich prijimatelov socialnej sluzby uloZené na
bankovom u¢te organizacie.

Dlhodobé zavizky v zostatkovej hodnote 28 105,02 € predstavuje prijata finanéna vypomoc vodi

vvvvv

VIII. Ekonomicky opravnené ndklady

Priemerné ekonomicky opravnené néklady za kalendarny rok 2020 podl'a Zakona 448/2008 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov pre Domov sociélnych sluzieb, Specializované zariadenie a Zariadenie
pre seniorov:

Tabulka ¢. 9
Ekonomicky opravnené niklady
Druh sociélnej sluzby: DSS SZ ZpS
Priemerné ekonomické naklady na 1 poberatel’a
socialnej sluzby za kalendarny rok 2020: 13 713,84 € 14 513,92 € 14 527,05 €

IX. Zaver
V organoch neziskovej organizacie nebola v kalenddrnom roku 2021 vykonané Ziadna zmena, ¢o
sa tyka ¢i uz Clenov spravnej rady alebo inych funkcii.
Vyro¢na sprava bola prejednana a schvalena na zasadnuti Spravnej rady dita 24. jtina 2021.

AKO dcma, n.o.
Dumbierska 40

V PreSove, 25. Juna 2021 086001 Presov

Ing. Stefan Pastrnak
riaditel’
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