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1. IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

1.1 Nézov organizicie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE Hontianske Moravee
1.2 Sidlo organizacie: Kostolna 292/28, Hontianske Moravce

1.3 Telefon organizacie: 045 5583998, 045 5583999, 0902 294388

1.4 E-mail organizacie: riaditelka@sedhontianskemoravce.sk

1.5 Webové sidlo organizacie: =~ www.sedhontianskemoravce.sk

1.6 Zriadovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelickd Diakonia ECAV na
Slovensku Bratislava
1.7 Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravnej rady s uvedenim predsedu:
Predseda: Mgr. Judita Pluharova
Clenovia: Katarina GabrySova-Babicova, Viera Korti§ova, Mgr. Milan Kalina,
Mgr. Jan Té6th
1.8  Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska: ~ Mgr. Jana Brunauerova

1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditel'a zariadenia: Mgr. Jana Brunauerova
2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehlad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo

podnikania vykonavanom v kalend4arnom roku

2.1.1 Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby spolu a v &leneni podl’a druhu a formy

socidlnej sluzby.

V roku 2020 boli v zariadeni poskytované socidlne sluzby v stlade so zakonom
448/2008 a konkrétne § 35 zariadenie pre seniorov s celkovou kapacitou 34 klientov. Sluzby
boli poskytované celoroénou pobytovou formou. Pogas roka boli sluzby poskytnuté celkom

pre 47 klientov a priemerny stav bol 31,62 klientov.



Vyroéna sprava

2.1.2 Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby (pss) podla veku, mobility a stupna

odkazanosti
e k3132020 [Kk30.62020 [k30.9.2020 |k31.12.2020
Priemerny vekpss | 8206 82,50 82,90 82,70
-:Pdéetmobiin'ych pss= oo 20 20 22 21
| Podet ¢iastoéne 1m0b11r1ych pss e 1 1 1 1
Podet 1mob11nych pss. _ 8 11 11 6
Pocet pss so stupiom odkazanostl 1. : 0 0 0 0
j-_f_’_oc_e_t pss S0 stupnom odkazanosn 10 10 11 9
Ve |
| Potet pss_ s0 stupnofn odkaZéﬁostl V. 2 2 3 2
.Pocet pss so stupnom odkazanostl. 17 20 20 17
2.1.3 Stav zamestnancov k 31.12.2020, v &leneni aj podPa maximalneho poétu
prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimélneho
percentuilneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom pocte
zamestnancov.

V roku 2020 bolo v SED Hontianske Moravce zamestnanych 19 trvalych
zamestnancov, z toho jeden zamestnanec pracuje na skratend pracovnd dobu a jedna
opatrovatel’ka nastipila na materski dovolenku.

Druh - | Kapacita Ma_ximéIny Skutoény Percentualny Skutoény
zariadenia | | podet pss na maximélny podiel - | percentudlny podiel
socidlnej - | jedného pocet pss na odbornych odbornych
sluzby | zamestnanca jedného zamestnancov | zamestnancov na
| podl'a zdkona zamestnanca na celkovom celkovom pocte
' k31.12.2020 pocte zamestnancov

zamestnancov | k31,12.2020
; podl'a zakona
7pS 34 2,3 1,9 52 % 61%
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2.1.4 Popis spdsobu, akym zariadenie poskytuje socidlnu starostlivost’. Realizované

¢innosti a aktivity

Rok 2020 bol na poskytovanie socidlnej starostlivosti a realizovanie aktivit
velmi néaro¢ny. Od vyhlasenia vynimodného a neskér aj nudzového stavu v nasej
republike sa vsetko sustred’ovalo hlavne na zabranenie $irenia epidémie Covid-19.
Riadili sme sa nariadeniami Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny, Ministerstva

zdravotnictva a Regionalneho tradu verejného zdravotnictva.

Prdca s prijimatelmi socidlnej sluzby bola naroéni hlavne v tom, Ze okrem
prispésobovania sa cielovej skupine seniorov sme museli &elif epidemiologicke;j
situdcif a zabranit’ §ireniu choroby. Museli sme obmedzit najmé spolo¢né aktivity, ktoré
boli obl'ibené medzi nasimi klientmi. Socidlna pracovnicka a indtruktorka socialnej
rehabilitacie zapéjali prijimatelov socidlnej sluzby do aktivit podla planu aktivizacie
atieto aktivity boli zamerané na tréning pamiti, reminiscenciu, bazlnu stimulaciu,
rozvoj jemnej motoriky, pohybové aktivity, upeviiovanie pracovnych zru¢nosti,
podporu duchovného citenia a podobne. Ked'ze spolotné aktivity sme museli odsuntt
bola uprednostiovand praca s individudlnym pristupom na zéklade individualnych
planov a stanovenych cielov. V letnych mesiacoch sa viaceré ¢innosti uskuto&iiovali na
nadvori ato hlavne pohybové cvidenia, &itanie z knihy arozhovory s klientmi. Pocas
druhej viny pandémie sa vytvarali skupiny klientov v maximalnom pocte Sest’ 0sob, tak
aby sa nestretavali vietci klienti, ale len seniori v stale rovnakych skupindch.

Praca v oblasti zdravotnickej starostlivosti bola velmi narocnd vtom, e pocas
pandémie boli obmedzené mnohé odborné vySetrenia. Zdravotna sestra zabezpetovala
pre klientov najméi kontakt s praktickym lekdrom a s odbornymi lekarmi vi&Sinou
formou telefonickej konzulticie. V spolupraci s opatrovatelkami vykondavali ¢innosti
zamerané na zabezpeCenie zakladnych Zivotnych potrieb reagujuc na meniace sa
opatrovatel'ské potreby klienta v kontexte prostredia, v ktorom zije a s dbérazom na

zachovanie 'udskej ddstojnosti.
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V novembri sme sa tak ako mnohé zariadenia ocitli v situécii, kedy sme boli niiteni pre
pandémiu Covid-19 uzavriet do karantény aj nase SED. Ochorenim boli zasiahnuti
klienti aj zamestnanci a bolo vel'mi naroéné zvladnut’ priebeh tohto ochorenia a zabranit
jeho Sireniu. Do konca novembra sa ndm podarilo situdciu zastabilizovat’ a udrzat’ tento

stav az do konca roka.

Stravovanie pre prijimatelov socidlnej sluzby bolo zabezpetené prostrednictvom
vlastnej kuchyne. Strava sa vak podas krizovej situdcie nepodavala v spolo¢nej jedalni
ale bola denne prina3ana seniorom do bytov. O &istotu v celom zariadeni sa starali
upratovacky, ktoré vo zvySenej miere museli dezinfikovat vietky vmitorné aj vonkajie

priestory. Pranie a Zehlenie pradla a o3atenia klientov sa pralo v spolotnej pracovni.

Prdca s rodinnymi prislu$nikmi bola aj v tomto obdobi neoddelitelnou stidastou prace
s prijimatelmi socidlnej sluzby. S pribuznymi sme komunikovali najmi pri tvorbe
anamézy klienta a individudlneho planu prace. Navitevy pribuznych boli takmer podas
celého roka zakdzané s vynimkou letného obdobia medzi prvou adruhou vinou
pandémie. Pri vSetkych névstevach viak museli byt dodrZané vietky nariadenia
a opatrenia ako dezinfekcia ruk, bezpetny odstup, pouzivanie ragok. Vynimky pri
navstevach pofas zdkazu boli umoznené len uklientov, ktorym sa velmi zoriil
zdravotny stav a v termindlnom 3tadiu. MdZeme konstatovat', Ze vié§ina pribuznych
reSpektovala  nariadenia  a komunikovali so  svojimi  pribuznymi telefonicky

alebo prostrednictvom pouZitia tabletov s pouzitim aplikacie na prenos videorozhovoru.

Prica s komunitou v roku 2020 bola veImi obmedzena, nakol'ko bol obmedzeny pohyb
vietkych obyvatel'ov nielen nasho zariadenia ale v celej republike. Vsetky akcie v obci,
ktor¢ boli obl'ibené nasimi seniormi boli zrugené a vetky kontakty zastavené. Najviac
vietkym chybal kontakt s det'mi zo Zakladnej $koly s materskou $kolou, ktoré nemohli
prist medzi nds so svojim programom ku vSetkym sviatkom podas roka.
Najvyznamnej$im kontaktom generacii seniorov adeti bola akcia ,Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topdnok™ , do ktorej sa zapojili deti nielen z nadej zékladnej skoly

v Hontianskych Moravciach ale aj z okolitych $kol najmd v Krupine a v Sahach.
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Darceky, listy a pozdravy, ktoré sa nachadzali v krabiciach tak aspofi na konci roka pred
Vianocami rozZiarili smev na tvarach nagich seniorov.

Podl'a moZnosti boli vyuZivané nagimi klientmi kadernicke a pedikerske sluzby. Ked'ze
vychadzanie naSich klientov mimo zariadenia bolo tieZ &asto obmedzované, vietky
drobné nakupy sme pre nich vykondvali prostrednictvom nafich zamestnancov a to

minimélne 1x v tyzdni.

Misia a duchovnd podpora je dbleZitou sicastou nasej prace, ale aj tato bola v tomto
roku obmedzend na minimum. V spolupréci s na$im bratom kaplénom Mgr. Janom
Téthom sme zabezpetovali vzdy ked’ to bolo mozné pravidelné sluzby BoZie jedenkrat
v tyZdni a pred Vianonymi sviatkami aj so sviatostou vedere Panovej. V gase ked boli
obmedzené navitevy posielal brat kaplan slovo Bozie v pisomnej forme, aby si mohli
vietel, kiori mali oto zdujem preditat’ kdzne na niektoré nedele. Ked7e v zariadeni
pravidelne odoberame Evanjelicky posol spod Tatier, tak bolo na$im klientom
umozilené precitat’ si kdzne a slovo Bozie aj takouto formou. NiekoI'ko krat v roku nés
navstivil aj katolicky brat fardr, aby svojou navétevou potesil svojich veriacich.

Ked' nebolo mozné, aby nés navstevovali bratia farari, zadali sme pravidelne jedenkrét
vtyZdni organizaval takzvany ,Modlitebnicek pod vedenim naej indtruktorky
socidlnej rehabiliticie a socidlnej pracovnitky, ktoré do neho zapajali vietkych, ktori

prejavili zaujem a to bez rozdielu vierovyznania.

2.1.5 Zoznam projektov, ktorych sa zariadenie zidastnilo, o ktoré poZiadalo
a zakladné informdcie o nich, najmii ciel’ projektu a jeho finanéné krytie.

V roku 2020 sa ndm nepodarilo uskuto&nit’ Ziadny projekt.

2.1.6 DobrovolPnictvo v zariadeni (pri akych aktivitich zariadenie vyuilo pomoc
dobrovol'nikov, v akom poéte, po¢et dobrovoPnickych hodin, z akej socidlnej
skupiny dobroevol’nici pochadzali).

Do dobrovol'nickej Cinnosti sa nam v minulom roku nepodarilo zapojit' Ziadnych

dobrovolnikov.




Vyroc¢na sprava

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE
3.1 Ro¢na ictovna zdvierka a zhodnotenie zakladnych adajov v nej obsiahnutych.
Rocna Gctovna zdvierka, ktord bola zostavena obsahuje stvahu, vykaz ziskov a
strat a poznamky a v3etky tieto dokumenty su stdastou tejto vyroénej spravy a tvoria

jeho prilohu.

3.2 Vyrok auditora k ro¢nej i¢tovnej zavierke.
Audit uétovnej zavierky nebol ku diiu vystavenia vyrognej spravy vykonany.

3.3 Prehl’ad o prijmoch a vydavkoch.

Vydavky v roku 2020

Mzdy, platy a ost. osobné vyrovnania 195 857,98

Poistné zamestnavatel’a 71 457,47

Elektricka energia 5673,35 |
Plyn 12 203,53 |
Vodné a stocné 3 007,72 |
Telefon 1 556,57{
Postové sluzby 160,63

Inzercia - reklama 262,90

Odvoz TKO, likvidacia odpadu 1 561,703
Kancelarske potreby 554,33

Cistiace potreby a dezinfekcia 1 744,58

Knihy a ¢asopisy 52,00
Pracovné odevy a obuv,O0OPP 1074,24
Spotreba potravin 3928928

Spotreba PHM 791,30
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Software a tidrzba pocitacovej techniky 1 044,42
Oprava a udrzba budovy 955,09
Oprava auta 406,27
Revizie 122,54
OBP,PO 774,00
Uétovné price '3150,00
Prenajom budovy 15 120,00
Kultirne podujatia 0,00
Zdravotnicky material 1 907,22
Material na ¢innostn( terapiu 111,85
Poplatky banke 508,00
Odmeny za prace mimo prac. pomer 0,00
Poistné 1586,84
Ostatné sluzby 6 709,08
Spolu: 367 642,89
Prijmy v roku 2020

Uhrady od klientov 133 217,89
Prispevky z VUC BB 0
Prispevky zo SR 198 445,53
Ostatné prijmy 9621,28
Spolu: 341 284,70
Hospodarsky vysledok za rok 2020 strata -26 358,19 €
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PrehPad nakladov a vynosov a vyhl’ad do roku 2021

Naklady Rok 2020 Rok 2019 Vyhrad do roku 2021

Spotreba mat. 49 789,85 48 459,89 51 900,00
Spotreba energie 20 884,60 16 774,20 22 500,00
Opravy a udrziavanie 1361,36 2 008,45 4 000,00
Cestovné 0,00 27,56 100,00i
Ostatné sluzby 23 973,81 29 643,42 37 614,00}
Mzdové naklady 195 569,94 153 171,69 198 000,00
Zak. a soc. a zdr.poistenie 67 834,35 53 111,66 69 000,00
Zakonné socialne naklady 3 623,12 5 615,57 3 000,00
Ostatné socialne naklady 288,04 299,58 300,00
Daii z MV 176,00 168,99 176,00
Ostatni dane a poplatky 814,96 749,79 900,00
Zmluvné pokuty a pendle 5,00 0,00 0,00
Ostatné pokuty a penile 318,02 49,71 0,00
Uroky 0 0,00
Iné ostatné naklady 2214,84 2519,53 2 500,00
Odpisy DNHM 789,00 788,40 800,00
Naklady spolu: 367 642,89 313 388,44 390 790,00
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Vynosy Rok 2020 Rok 2019 Vyhl'ad do roku 2021

TrZby za vlastné vyrobky 100513 2 347,02 1 000,00
Trzby z predaja sluzieb | 133217,89 136 905,87 167 422,00
Aktivacia vnutr. sluZieb 0 3 976,40 0
Uroky 0 0
Osobitné vynosy 0 400,00 0
Iné ostatné vynosy 400,00 1148,41 400,00
Prijaté prisp. od inych or. 2057,48 390,01 3 000,00
Prijaté prisp. od FO 4 750,00 600,00 | 3 000,00
Prispevky z podielu dane 1 408,67 1 82937 1 600,00
Dotécie 198 445,53 163 768,24 214 368,00
Vynosy spolu: 341 284,70 311 358,22 390 790,00
HV pred zdanenim -26 358,19 -2 030,22 0
Daii z prijmov 0 0 0
HV po zdaneni -26 358,19 -2 030,22 03'

3.4 Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov.

V predchadzajiicom rozbore sme uviedli vietky prijmy a vydaje za obdobie roku

2020 a mdZeme konstatovat’, Zze prijmy od klientov vo vyske 133 217,89 € tvorili
39,03%, prispevky z MPSVa R vo vyske 198 445,53 € tvorili 58,15 % a zvySok boli

ostatné prijmy vo vyske 9 621,28 € &o bolo 2,82 % z celkovych prijmov.
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3.5 Stav a pohyb majetku a zaviizkov.

Prehl'ad o pohybe majetku a jeho kryti (v EUR) a vyhl'ad do roku 2021

Aktiva Rok 2020 Rok 2019 VyhPad do roku 2021
Dihodoby majetok 2612,73 3401,73 2 500,00
Zasoby 1 438,14 1 434,81 1 500,00
Dlhodobé pohladavky 0 0 0
Kratkodobé pohFadavky 564,39 234274 1 000,00
Finan¢né ¢ty 1 976,41 1514,38 3 500,00
Casové rozlidenie 416,84 276,15 400,00
Aktiva spolu: 7008,51 8 969,81 8 900,00
|
Pasiva Rok 2020 Rok 2019 Vyhlad do roku 2021
Vlastné zdroje krytia -73224,79 -48 560,59 -70 800,00
Rezervy 0 690,00 700,00
Dlhodobé zavizky 22189,17 12 135,52 23 000,00
Kratkodobé zavizky 5726417 43 534,91 55 000,00
Casové rozlidenie 779,96 1 169,97 1 000,00
Pasiva spolu: 7008,51 8 969,81 8 900,00

3.6 Ekonomicky oprivnené niklady na jedného prijimatel’a sociilnej sluzby podla

druhu poskytovatel’a socidlnej sluzby na kalendarny rok.

Ekonomicky opravnené néklady za rok 2020 boli vo vyske 361 484,22 € ¢o &ini na

jedneho klienta 11432,14 € na rok a 952,68 € na jeden mesiac.
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3.7 Priemerna vy$ka mesaénej ihrady

V priebehu roka 2020 sme prijali od klientov platby v celkovej vyske 133 217,89 €

a priemerny podet klientov za rok bol 31,62 klientov. Priemerna vyska thrady na

jedného klienta bola vo vyske 351,09 € na mesiac.

3.8 Uéty aich stav k 31.3.2020, 30.6.2020, 30.9.2020 a k 31.12.2020, ktoré organizicia
vedie. Komentir k skutoénému &erpaniu uctov vedenych v banke.

SED Hontianske Moravee ma zaloZené dva sty v Slovenskej sporitelni a to bezny
ucet, na ktory prichadzaji platby od klientov a uskutoéfiuji sa z neho platby pre
dodavatel'ov a obchodnych partnerov a vietky bezné platby.

Druhy ucet je uréeny pre plétobny styk s Ministerstvom préace, socialnych veci
arodiny a st urcené na mzdy a odvody zamestnancov.
Uket Stav k 31.3.2020 |Stav k 30.6.2020 |Stav k 30.9.2020 |Stav k 31.12.2020
Bezny ucet 571,65 425,08 38,02 153,65
Uget pre prisp. 6 565,16 24,72 12,01 5,44
MPSVaR

3.9 Rozpodet na prisluSny rozpoftovy rok a jeho skutoéné &erpanie podla

rozpoétovych poloZiek. Podrobny komentir k skutoénému &erpaniu finanénych

prostriedkov.
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Vydavky
Polozka Rozpocet | Skutoénost’ | Rozdiel Rozpocet na
na rok rok 2020 rok 2021
2020
Mzdy. platy a ost. 167 000,00 195 857,98|28 857,98 198 000,00
osobné vyrovnania
Poistné 63 000,00 71457,47| 845747 72 000,00
zamestnavatel'a
r
Elektricka energia 5 000,00 5673,35| 673,35 5 800,00
Plyn 13000,00] 12203.53| -796.47 13 000,00
Vodné a sto¢né 3 700,00 3007,72) -692.28 3 700,00
Telefén 1 700,00 1 556,57 -143,43‘ 1 600,00
Postové sluzby 300,00 160,63| -139,37 200,00
Inzercia - reklama 200,00 262,90 62,90 270,00
Qdvoz TKO, 1500,00 1561,70 61,70 -1 500,00
likvidacia odpadu
Kancelarske potreby 2 000,00 554,33 | -1445,67 1 000,00
Cistiace potreby 1 500,00 1744,58| 244,58 2 500,00
Knihy a &asopisy 200,00| 52,000 -148,00 200,00
Pracovné odevy a 1000,00 107424 7424 2 000,00
obuyv
Spotreba potravin 45 000,00  39289,28| -5 710,72 45 000,00
Spotreba PHM 1 500,00 791,30 -708,70 1200,00
Software a idrzba 1 500,00 1044,42| -455,58 1 500,00
pocitacovej techniky
Oprava a udrzba 3 000,00 055,09| -2044,91 3 000,00

budovy
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Oprava auta 1 000,00 406,27 -393,73 1 000,00
Revizie 1 000,00 122,54 -877,46 1 000,00
OBP.,PO 900,00 77’-4,00:i -126,00 | ~ 900,00
Uttovné prace 5000,000  3150,00| -1 850,00 5000,00
Prenajom budovy 15 120,00 15 120,00 0,00 15 120,00
Kultirne podujatia 100,00 0,001 -100,00 100,00
Zdravotnicky 500,00 1907,22| 1407,22 2 000,00
material ,
Material na 500,00E 111,85 ; -388,15 500,00
¢innostni terapiu
Poplatky banke 500,00 508,00 8,00 500,00
Odmeny za prace 200,00 0,00, -200,00 200,00
mimo prac. pomer
Poistné 2 000,00 1586,84| -413,16 2 000,00
Ostatné sluzby 12584,00]  6709,08] -5 874.92 10 000,00
Spolu: 350 504,00| 367 642,89 . 17 138,89 390 790,00
Prijmy |
Polozka Rozpocet Rozdiel Rozpocet
narok |Skutocnost’ na rok
2020 rok 2020 | 2021
{jhrady od klientov 150 000,00| 133 217,89|-16 782,11 167 422,00
Prispevky z VUC BB 0,00 0,00 0,00 0,00
Prispevky zo §R 192504,00| 198445,53 5941,53 214 368,00
Ostatné prijmy 8000,00] 962128 162128 9 000,00
@olu: 350 504,00{ 341 284,70 -9 219,30 390 790,00
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3.10 Stav zaviizkov a pohladavok k 31.12.2020.

Text K 31.12.2020
Dlhodobé pohladivky . 0,00
Kratkodobé pohPadavky 564,39
Dlhodobé zaviizky 22 189,17
Kratkodobé zaviizky ' 57 014,17

4. Ostatné déleZzité informacie

4.1.  Prijaté prispevky z podielu zaplatenej dane 2% a ich pouzitie

Prijaté 2% v sume 1 408,67 eur boli pouZité na nakup spotrebného materialu pre ucely zariadenia
z(ctu 501005 a zehlicka, kuchynské potreby, paplény, vankise, deky, nafukovacky, ziarovky,
uteraky a d’alSie predmety dennej spotreby.

4.2.  Prijaté dotacie a ich pouzitie

Mzdy a odvody 184 088,53

MPSVaR

MPSVaR Odmeny aodvody z Lvinu 13317,00 13317,00
pandémie

4.3.  Prijaté dary a ich pouzitie
Prijaté milodary v sume 4 750,00 eur boli pouZité na &iastoéna thradu beZnych prevadzkovych
nakladov na dezinfekciu a ochranné pracovné poméeky z iétu 501, na thradu splatok za energie

a najomného z uctu 518.
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Okrem finan¢nych darov SED prijalo aj dary v inej forme a to internet, ktory bezplatne poskytuje CZ

H.Moravce a pomoc Obecného dradu pri réznych opravach alebo pri prenasani nabytku.

Od viacerych sponzorov sme prijali ochranné pomécky, dezinfek&ké pracie prasky, dezinfekéné

prostriedky a tieZ germicidny Ziari¢ a dva tablety na komunikaciu seniorov s pribuznymi.

4.4. Udalosti osobitného vyznamu po skonéeni iétovného obdobia

Po ukonéeni u¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu, ktoré by akymkol'vek
sposobom ovplyvnili vysledky dosiahnuté v i&¢tovnom obdobi roku 2020 alebo by ovplyvnili plan a

rozpocet na rok 2021.

4.5.  Vyznamné riziki a neistoty, ktorym je iétovna jednotka vystavena

Aby sa zabranilo vzniku novych vyznamnych rizik a neistot, ktorym by bola G&tovna jednotka
vystavend, bude potrebné venovat mimoriadnu pozornost' obsadenosti zariadenia do maximélnej
kapacity 34 klientov. Zaroveti bude potrebné upravit' platby klientov za poskyt)ované sluzby, nakolko
pri stale sa zvySujlcich prevadzkovych a mzdovych ndkladoch nie je mozné udrzat’ plynuly chod
zariadenia. Nad'alej sa budi poskytovat’ socidlne sluzby tak, aby boli splnené vietky podmienky
vyplyvajice z registraicie SED H. Moravce v registri poskytovatelov socidlnych sluzieb
Banskobystrického samospravneho kraja a plnené vietky podmienky vyplyvajice zo zmluvy s
Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny SR, ktoré poskytuje pre SED Hontianske Moravce
finanéné prispevky na poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanostou na

pomoc inej fyzickej osoby.

V Hontianskych Moravciach 29.3.2021.

Mgr. Jana Bruna; erova

riaditel’ka SED Hontianske Moravce



