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1. UVOD

 Mat rad ludi a milovat ludi, to je celé tajomstvo a snad’ jediny recept na stastie. *
Jan Werich

Kazdy znas mal od roku 2020 vlastné oCakavania, ¢i Zelania, no nikto si urcite
nepredstavoval ni¢ z toho, ¢o nam napokon priniesol. Pandémia, aki sme doteraz nepoznali
zmenila nielen chod nasho zariadenia ale aj fungovanie sveta. NaruSila naSe zvyky a pre
mnohych upravila aj rebricek hodnoét a priorit. Nezname v nas prebudilo opatrnost’, odstup,
strach, obavy, ¢o sme nahradili slovom prevencia. O tom, Ze ruSka a dezinfekcia sa stant
nasou neodmyslitelnou sucastou, sme ani nesnivali. Naucili sme sa zit' v izolacii, a nas
zivotny priestor sa z0zil do socidlnych skupin nevyhnutnych pre chod domécnosti
a pracovisk.

V tych najt’azsich chvilach Siriaceho sa virusu Covid 19, sme preventivne pred zabranenim
vniknutia do naSho ZSS Sucit n.o., vytvorili maximalne podmienky pre zamestnancov, na
vykon ich prace, ktora je sticasne suvisiaca s zivotmi naSich prijimatelov. V tejto dobe je
ulohou nasich zamestnancov ochrana vlastného zdravia, zdravia prijimatelov
a Vv neposlednom rade aj rodinnych prisluSnikov.

V Case krizy sa ukaze charakter ¢loveka. Sme radi, ze mézeme konstatovat’, ze sa nam pocas
roka 2020 spolu s celym personalom podarilo zvladnut’ pandémiu bez vniknutia nakazy. Cely
personal pristupoval k svojej praci vel'mi zodpovedne a obetavo. U zamestnancov prvého
kontaktu bola ochota zotrvat' v izolacii v tyzdiovych intervaloch, aby tak ochranili nasich
zraniteI'nych klientov, ktori trpia mnohymi kumulovanymi diagnézami.

Aspon takto chceme vyjadrit vdaénost tym, ktori i napriek rizikdm nasadzovali svoje
zdravie aslaskou prichadzali zabezpeCovat' vSetky individudlne potreby nasim 97
prijimatel'om. Bez ich ochoty by boli vsetky opatrenia v praxi zbyto¢né.

V danych tazkych chvilach ndm pre zariadenie bolo oporou MPSVaR, ktoré nam
pripravovalo usmernia k zvladaniu pandemickej situacie, predlozenymi usmerneniami
a postupmi, taktiez financne, ¢o pri zabezpecovani vSetkych povinnych opatreni sme sami
nezvladli. Mali sme moznost’ vyuzit’ podporné financie humanitarnej pomoci a dotacie na ¢o
najplynulejsi chod zariadenia, aby nasi prijimatelia nepocitovali zniZzent kvalitu poskytovanej
socialnej sluzby.

Nepretrzitou sicastou pomoci ndm boli aj zamestnanci uradu KSK, ktori promptne
reagovali na naSe nevyhnutné poziadavky suvisiace s pandémiou. Dodavky testov
a ochrannych prostriedkov ndm zabezpecovali pravidelne podla aktualnych potrieb na
zdklade usmerneni UVZSR a podla dodavok so skladov hmotnych rezerv. Doposial’ tato
pomoc pretrvava, nakol’ko stav mobilizacie trva a pandémia ustupuje pomaly.

Pocas roka sme nadalej pokracovali v transformécii deinStituconalizécie, ktort aplikujeme
na zaklade schvaleného projektu ,, Zmena formy poskytovania socialnych sluzieb
Z institucionalnej na komunitnu* prostrednictvom IROP, pre 20 prijimatelov na
implement4ciu komunitného byvania.



Za nepretrzitych schvalovacich procesov verejného obstaravania, a pripravnych faz projektu,
na zahajenie stavby sme nad’alej pokracovali v pripravach transformacie s i¢ast'ou supervizie,
ktora napomaha k aplikacii deinStitucionalidcie u zamestnancov a prijimatel'ov socialnej
sluzby. Stavbu 5 domc¢ekov sa nam podarilo zahajit' a vSetky domceky boli do konca roka
2020 postavené so stresnou krytinou — pokracuji nasledné stavebné prace.

2. VZNIK, SIDLO A POSTAVENIE POSKYTOVATEL’A SOCIALNYCH SLUZIEB

Stcit n.o., Velké KapuSany bola vroku 2005 zaregistrovand Krajskym tradom
v Kosiciach ako neziskova organizacia, poskytujuca vSeobecne prospeSne sluzby v zmysle
zékona NR SR ¢ 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne
prospesné sluzby atiez bola zapisand do registra poskytovatelov socidlnych sluZzieb,
na odbore socidlnych veci Uradu KoSického samospravneho kraja, ako subjekt, ktory
poskytuje socidlnu pomoc v zmysle NR SR ¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci v zneni
neskorsich predpisov.

Stcit n. o. zariadenie socialnych sluzieb je kombinovanym zariadenim, ktoré poskytuje

socidlne sluzby pre 87 klientov s celoroénym pobytom v DSS, SZ, ZOS, ZpS a ambulantnou
formou v DS. V naSom zariadeni poskytujeme socialnu pomoc t'azko zdravotne postihnutym
osobam a to s telesnymi obmedzeniami aj psychiatrickymi diagnézami a psychickymi
poruchami, ktoré su odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby.
Prijimatelia socidlnej sluzby sa nachadzaju v dvoch samostatnych budovach na ulici Zelena
54 v pocte 29 klientov ana Zelenej 275 v pocte 58 klientov vo Velkych Kapusanoch.
Obe budovy sa nachadzaju v peknom velkom arealy s kostolnou kaplnkou, obklopené
zelenou, zahradou v ktorej sa nachadza fitnescentrum pre seniorov s parkovymi lavickami,
velkym altankom, a chovatel'skou stanicou domaceho vtactva a hydiny.

Stcit n. 0., poskytuje socidlne sluzby v tychto typoch zariadeni v podéte:

pobytova

- zariadenie pre seniorov s kapacitou 18

- zariadenie opatrovatel’skej sluzby s kapacitou 6
- domov socialnych sluzieb s kapacitou 43

- $pecializované zariadenie s kapacitou 20

ambulantna
denny stacionar 10



3. PREHEAD O POSKYTOVANI SOCIALNYCH SLUZIEB
Struktira poskytovanych socialnych sluZieb

V Zariadeni socialnych sluzieb Stucit n.o., Velké KapuSany st socialne sluzby
poskytované v zmysle zékona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorSich
predpisov celoroénou pobytovou formou a ambulantnou formou. Cinnosti, ktoré vykonavame
boli zamerané na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, zachovanie, obnovu a rozvoj
schopnosti prijimatelov viest samostatny zivot, zabezpecenie nevyhnutnych podmienok
na uspokojenie zdkladnych Zivotnych potrieb, rieSenie krizovej socidlnej situdcie a prevenciu
socialneho vylucenia.

Hlavnym cielom v poskytovani socialnych sluzieb bolo v spolupréci s prijimatel'mi a ich
rodinou uspokojovanie potrieb prostrednictvom jasne definovanych procesov a postupov
S0 zameranim na spokojnost’ prijimatel'ov, neustdle zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
a inovacie zariadenia spominanou deinstitucionalizaciou.

Charakter poskytovanych sluzieb

Specializované zariadenie - poskytujeme socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktora je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupeit odkdzanosti je najmenej V a ma zdravotné
postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrom tazkého stupiia, celorocne, pobytova
forma.
Zariadenie opatrovatel’skej sluiby — poskytujeme socialnu sluzbu na ur€ity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktord je odkdzand na pomoc inej fyzickej osoby, ak jej nemozno poskytnut’
opatrovatel'sku sluzbu - pobytova forma.
Zariadenie pre seniorov — poskytujeme

- fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzicke;j

osoby a jej stupent odkdzanosti je najmenej [V
- fyzickej osobe, ktord dovfSila dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
V tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov, celoro¢ne, pobytova forma.

Domov socialnych sluZieb — celoro¢ne, pobytova forma /pre ob¢anov s tazkym zdravotnym
postihnutim/ socidlnu sluzbu poskytujeme fyzickej osobe, ktord je odkazana na pomoc inej
fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V, alebo fyzickej osobe, ktora
je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupent odkazanosti je najmenej I11.
Denny staciondar — socidlna sluzba pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc ingj
fyzickej osoby a st odkazané na socidlnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

V zariadeni poskytujeme a zabezpecujeme: pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socidlne poradenstvo, socidlnu rehabilitaciu, opatrovatel'ski a oSetrovatel'skii
starostlivost’, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, idrzbu bielizne a Satstva,
pracovnu terapiu, zdujmovu ¢innost’ a uschovu cennych veci.



Starostlivost’ o prijimatel’a je nepretrzitd ato prostrednictvom individudlneho pristupu
odbornych pracovnikov. Zabezpecujeme kvalitni starostlivost’ pre prijimatelov ktori su
aktivny a chcu svoj zivot prezit' aktivne a plnohodnotne, ale aj pre osoby v terminalnom
Stadiu a vyzaduji nevyhnutnil oSetrovatel’'sku starostlivost’.

Personal sa celodenne venuje mnohym c¢innostiam, ktoré uspokojuji potreby nasich
klientov, a to napr.: - zabezpecenie pravidelnych nakupov,

masaze a rehabilitaciu na zlepSenie fyzického stavu - fyzioterapeutom

realizovanie tréningu pamaéte vyskolenymi pracovnikmi a to individualne aj skupinovo
na zlepSenie kognitivnych funkcii,

vyuzivanie pracovnej terapie za ucelom zlepSenia motoriky a celkovej pohybovej
schopnosti,

aplikacia d’alSich terapii: arteterapia, biblioterapia, validacna terapia, kanisterapia,
muzikoterapia, bazalna stimulécia...,

organizovanie vyletov, zdbavnych programov, vystav, rehabilitanych pobytov.....,
zabezpeGovanie  naplfiania  spiritudlnych  potrieb  kazdého  vierovyznania.

4. ORGANIZACNA STRUKTURA, PERSONALNE A PREVADZKOVE

PODMIENKY

Referat / usek Pocet Dosiahnuté vzdelanie

pozicia

Riaditel 1 SS
Zastupca riaditel’a 1 VS 1II. St
Ekonomicky usek 2 VS 1L St., SS
Socialno - zdravotny Gsek
Socialne pracovnicky 4 VS
Instruktorky socialnej rehabilitacie 4 VS, SS
Fyzioterapeuticka 1 VS
Zdravotné sestry 2 VS, SS
Opatrovatel’ky 20 SS, SOU, Kurz opatrovatel.
Technicky usek
Veduca kuchyne 1 SS
Kucharky 5 SS, SOU
Pracky 2 SS, SOU
Upratovacky 3 SOuU
Udrzbér 2 SS, SOU
Sofér 1 SS
Lekar 1 VS II. St.
Projektovy manazér 1 VSII. St.
Pomocni pracovnici cez projekt 5 SOU, SS
UPSVaR /2 projekty/
Spolu zamesthancov /k 31.12.2020/ 56




Organy neziskovej organizacie

PhDr. Szilard Balogh
Tibor Boszorményi
Mgr. Katarina Kissova
Ferenc Balogh st.
Revizor: Ing. Stefan Sztanko
Posledna zmena v spravnej rade vykonana k 1.3.2018
Pocas roka 2020 nebola v spravnej rade vykonana ziadna zmena.

Personalne podmienky:

V zariadeni Stcit n.o. pracuje 56 zamestnancov z ktorych véacSia cast' je odborného
persondlu na uspokojenie Specifickych potrieb prijimatelov vyplyvajucich zo Standardov
zékona o socidlnych sluzbach. K zvySeniu kvality sluzieb a dosahovaniu individualnych
potrieb prijimatelov vyuZivame aj moznost’ ziskat' pracovni silu cez projekty UPSVaR
na podporu zamestnanosti uchadza¢ov 0 zamestnanie. Pocas roka 2020 sme vyuzili dva
projekty spolu 7 pracovnikov.

Nasa tloha je jasna, pomahame, osobam v t'azkych Zivotnych situaciach a seniorom, ktorym
davame Sancu, na nové rieSenia a pomoc integrovat’ sa a najst’ novy rozmer pre kvalitnejsi
Zivot.

Priestorové a materidlne podmienky:

Stcit n. o., Velké KapuSany, zariadenie socialnych sluZieb, poskytuje svoje sluzby
Vv dvoch budovach na ulici Zelena 275 a 54, srozdelenim podla druhu socidlnej sluzby.
Obe budovy sa nachadzaji vo velkych a priestrannych arealoch, ktoré st vybavené fitnes
centrom, peknym parkom a malou zvieracou farmou, kde sa prijimatelia DSS staraju o hydinu
a holuby v ramci zachovania pracovnych navykov.
Na podporu socialnej rehabilitacie a zlepSenie somatickych funkeii, prijimatelov v zariadeni
vyuzivame elektromagnetické 16Zka, masaZne kresld, hydromasaZne vaniCky, biolamby,
ziskané z dotacii MPSVaR a MF.
Prijimatelia socialnej sluZzby maju moZznost’ vyuZzivat’ terapeutické miestnosti, pracovné dielne
a kaplnku ktora je sucast'ou budovy na Zelenej 54, kde sa pravidelne konaju svaté omse, ktoré
vSak pocas nudzového stavu od marca neboli v plnej prevadzke, priestory sme vSak vyuzivali
na individuéalne poklony prijimatel’ov.
» Vdaka finan¢nym prostriedkom z doticie MPSVaR SR sme mohli finanéne odmenit’
pracovnikov su¢innych pocas 1.viny COVID 19.
= MPSVaR SR ndm prispelo vramci podpory SOS dotdcie na vitaminy pre
prijimatel'ov na podporu imunity pred COVID
= Pre zlepSenie stravovacich Standardov ndm MPSVaR schvélilo dotaciu na kuchynské
spotrebice (ktoré boli uz nefunkcné).



= Pocas roka 2020 prebiehala priprava prijimatel'ov a zamestnancov na transformaciu
deinstitucionalizacii zariadenia. Podany projekt ,,Zmena formy poskytovania socidlne;j
sluzby s inStituciondlnej na komunitni“, apreto pokraCujeme na programe
transformacéného planu, az ukoncenia.

Vzdelavanie zamestnancov

Rok 2020 bol Specifickym rokom pre oblast’ vzdelavania z dovodu Sirenia pandémie
COVID 19. Nakolko vsetky preventivne opatrenia vychadzali z obmedzeni stretavania sa
a priamych kontaktov, boli zrusené vsetky konferencie a podujatia zhromazd'ujice skupiny
0sOb. Moznost’ vzdelavania sa v druhej polovici roka nabiehala na on-line priestor, no
prilezitosti bolo pomene;.
Praca, ktord viedla k zabraneniu vniknutia virusu do zariadenia medzi prijimatelov ndm
pohltila  vSetok cas. ZabezpeCovali sa vsetky dostupné ochranné pomocky, dezinfekcia
a nabiehali sme na alternativny systém prevadzky.
Nevyhnutnou potrebou bola priprava materidlov na postup prac a zabezpe€enia v stvislosti
s vyskytom ochorenia Covid 19 v karanténe: ,,Prevadzkovy poriadok ubytovacieho
zariadenia®“ — pocas karantény; ,,Manual — zvladdania krizovych situdcii®, PANDEMICKY
PLAN v &ase vyhlasenia pandémie*.
Aby sme to vedeli zvladnut’ komplexe, kazdodenne prebiehalo samovzdelavacie z dostupnych
zdrojov UVZSR a MPSVaR.
Aplikacia prijatych usmerneni nebola l'ahkd, avSak s nasim persondlom sme to cely rok
zvladali hrdinsky a obdivuhodne sme sa pred virusom ochranili.

Priebeh videlavania zamestnancov v zariadeni Sucit n.o. 2020

Vyhodnotenie planu vzdelavania socialno- zdravotnom useku za rok 2020

Datum Téma vzdelavania Miesto Pocet
zamestnancov
11.2.2020 Skolenie: Kvalita v socialnych sluzbach Kosice 2
25.-26.2. Seminar: Odborna priprava a metodicka Kosice 1
2020 podpora poskytovatel'ov v ndrodnom
projekte ,,Kvaliita soc. sluzieb *
18.11.2020 | Konjferencia APSS Stcit n.o. 6
On-line + Studijné materialy V. KapuSany

Poznamka: Pocas celého obdobia nidzového stavu vyhlasenej mobilizacie z dovodu
Siriaceho sa virusu COVID 19 a vzniknutej pandémie, manazment zariadenia Sucit n.o.,
prijimal kaZdodenne opatrenia na zabranenie §irenia virusu.

Sledovali sme kazdodenné usmernenia UVZSR a MPSVaR a nasledne sme ich aplikovali do
materidlov na vedenie zamestnancov pre spravnu metodiku prace.

Skolenia manazmentom krizového $tabu Stcit n.o., prebiehali plynulo podl'a potrieb

k optimélnemu prijimaniu opatreni na prospech prijimatelov socialnej sluzby.




5. STRATEGICKA VIZIA ZARIADENIA SUCIT n.o.

Pocas roka 2020 sa prehodnocovali mnohé planované vizie zariadenia Sucit n.o.
z dévodu pandemickej situacie. Z dévodu obmedzeni sa pozastavili mnohé projekty
aprioritne sa venovala pozornost opatreniam na zabranenie S$irenia koronavirusu. Po
stabilizécii sa pokraCovalo v zapocatych pracach na projekte DI.

NajdolezitejSou strategickou viziou pre nasledujuce roky V zariadeni Sucit n.o.,
je spustenie deinstitucionaliizacie - transformacie z instituciondlnej formy na komunitnu.
K tomuto kroku sme sa rozhodli z dévodu zlepsenia zivotnych podmienok prijimatel'ov
V naSom zariadeni, Comu prispela aj vyzva IROP pre realizaciu DI.

Na zdklade vyzvy Ministerstva podohospodarstva a IROP /integrovaného regiondlneho
operaéného programu/ ndm bola schvalend dotacia v roku 2018 na projekt ,,Zmena formy
poskytovania socidlnych sluzieb z institucionalnej na komunitni®. Dany projekt predchadza
dlhej priprave prijimatel'ov socialnej sluzby a personalu k cielom stanovenej vizie. Pokracuje
Skoleniami a pripravami, cez supervizie so zamestnancami participujucimi na tejto zmene
formy poskytovania socialnej sluzby.

Vseobecnou viziou je vychodisko prechodu z instituciondlnej na komunitnt starostlivost
Vv systéme socialnych sluzieb, zavedenie principov ,,nezavislého zivota®.

Pravnym vychodiskom prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost v systéme
socialnych sluzieb je Dohovor OSN o pravach 0sob so zdravotnym postihnutim.

Cielom Specifickej vizie je dosiahnut’ ,Kvalitnejsie podmienky pre zZivot prijimatela socialnej
sluzby na zaklade jeho individudalnych potrieb v implementdcii zavizkov medzindrodnej
politiky “.

KVALITA SOCIALNEJ SLUZBY SA MERIA KVALITOU ZIVOTA PRIJIMATELOV

6. CINNOST SOCIALNEHO USEKU

Socialny tsek v roku 2020, prezil najtazsiu skusku svojich odbornych schopnosti.
Pandemicka situacia hadam najviac zasiahla socialnu oblast’ v ramci socializa¢nych aspektov.
Vsetky opatrenia pandémie sa tykali izoldcie a preruSenia navstev prijimatelov z dovodu
prenosu virusu COVID 19. Tieto obmedzenia viedli Kk pocitom osamelosti, frustracie,
bezcennosti a mozu sa podpisat’ na zniZenej obranyschopnosti organizmu.

Socialni Usek spolupracoval kontinudlne na zachovani l'udskej dostojnosti aj pocas
nepriaznivej pandemickej doby v koordinacii vsetkych procesov smerujucich k zlepSeniu
kvality zivota kazdého prijimatela Sucit n.o. Zachovanie rodinnych kontaktov bolo jednym
z kl'aicovych uloh k stabilizacii a spokojnosti, pri dodrziavani vSetkych usmerneni pocas celej
doby nudzového stavu a mobilizacie.

Vo vnutornej  bubline sme vSak nadalej pokracovali v organizovani a zapdjani sa
prijimatel'ov socialnej sluzby do mnoZstva aktivit, podla ich zdujmov, moZnosti a schopnosti,
poskytnat’ im priestor na sebarealizaciu, zvySenie samostatnosti a rozvoj osobnosti.
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Zaroven prihliadame na individudlne potreby prijimatela socialnej sluzby, priCom
vychadzame zo skusenosti, Zze prijimatel méa byt denne kontaktovany a povzbudzovany
k aktivizacii. VSetky potreby prijimatel'ov realizuje v naSom zariadeni mulidiciplinarny tim
odbornych pracovnikov.
Socialna rehabilitacia - sebaobsluha, samostatnost’, socializécia, integracia
Pracovni a tvoriva ¢innost’
Okruhy pracevnych ¢innosti:
vyzdoba zariadenia, vyroba roznych drevarskych vyrobkov, vyroba a malovanie sadrovych
odliatkov, pletenie koSikov z papiera, servitkova technika, ru¢né prace: pletenie, vySivanie,
hackovanie, prace s prirodnym materialom, kultirna ¢innost” od marca len v ramci arealu.
Duchovna starostlivost’ — pastoracna ¢innost, tieto potieby boli poc¢as pandémie spristupnené
len u umierajucich, /za prisnych hygienickych opatreni/
Duchovné stastie je Zivotom vecnym. ... ,
Uctast’ na akciach

Stcastou organizovania volného casu prijimatelov st cinnosti, naplanované
V ,,Ro¢nom plane aktivit na prislusny rok*, ten nam vSak upravila pandémia, napriek tomu,
sme pre prijimatelov pripravili zaujimavé aktivity v rdmci zariadenia, pre sprijemnenie
spolo¢nych chvil.

Vyhodnotenie realizovanych spolocenskych akcii a vyletov prijimatelov

Realizované akcie rok 2020

Zrealizované akcie v janudri 2020: Privitanie Nového roka- 03.01.2020
SkraslPovaci den — 14.01.2020

Posedenie v improvizovanej kaviarni -
27.01.2020

Oslava narodenin— 31.01.2020

Zrealizované akcie vo februdri 2020: Divadlo,, Vik a sedem kozliatok* —
7.02.2020

Valentinske posedenie — 14.02.2020
FaSiangovy ples — 18.02.2020
Oslava narodenin — 28.02.2020

Zrealizované akcie v marci 2020: Mesiac knih — ¢itajme spolu — 2.3.2020
MDZ- 08.03.2020
Oslava narodenin — 28.03.2020

Zrealizované akcie Vv aprili 2020: Prednaska o zvieratach — 10.04.2020

Jarna Wprava kvetinovych zahonov -
21.04.2020

Oslava narodenin — 30.04.2020

Zrealizované akcie V maji 2020: Stavenie maja — 01.05.2020
Den matiek- posedenie - 11.05.2020
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Opekacka — 22.05.2020
Oslava narodenin— 29.05.2020

Zrealizované akcie v juni 2020:

Fitnes den — 18.06.2020

Posedenie pod altankom — 22.06.2020
Opekacka— 26.06.2020

Oslava narodenin— 30.06.2020

Zrealizované akcie v juli 2020:

Sportovy deii — 16.07.2020
Opekacka v Jesienke — 23.07.2020
SkraslPovaci den — 28.07.2020
Oslava narodenin — 31.07.2020

Zrealizované akcie v auguste 2020:

Prednaska o zvieratach — 06.08.2020
Sut’az tréningu mozgu — 11.08.2020
Deii spolo¢enskych hier — 28.08.2020
Oslava narodenin — 28.08.2020

Zrealizované akcie v septembri 2020:

Garden party — 09.09.2020
Matematicka olympiada — 24.09.2020
Spolo¢na modlitba - 28.09.2020
Oslava narodenin - 30.09.2020

Zrealizované akcie v oktobri 2020:

Sarkaniada— 05.10.2020

Prechadzka pri Latorickej hrady —
7.10.2020

Zabava k prileZitosti ,, mesiac Ucty k
starSim” — 9.10.2020

Oslava narodenin— 30.10.2020

Zrealizované akcie v novembri 2020:

Spomienka zosnulych — posedenia,
navs§teva cintorinu— 02.11.2020
Jesenné Cistenie zahonov a zahrady —
04.11.2020

Tanec, Jerusalema — 20.11.2020
Oslava narodenin — 27.11.2020

Zrealizované akcie v decembri 2020:

Vyzdob si svoje poschodie — 3.12.2020
Deini Svitého Mikulasa — 7.12.2020
Deni Lucie —11.12.2020

Korlko lasky sa zmesti do krabice od
topanok — 18.12.2020

Slavnostna vecera s programom —
23.12.2020

Oslava narodenin a rozlucenie sa so
starym rokom — 30.12.2020

11




7. INDIKATORY — STAV PRIJIMATELOV ZARIADENIA V ROKU 2020

V zariadeni Stcit n.o., sme pocas roka 2020 poskytovali socidlnu sluzbu na zéklade

tychto ukazovatel'ov: obsadenost, pocet prijimatelov, mobilita prijimatelov, stupne
odkézanosti prijimatel’'ov, rozdelenie podl'a pohlavia.
Pri dosahovani, spokojnosti klientov, pristupujeme k praci systematicky, dynamicky,
vytvarame systém podmienok v zariadeni, ktory zahfiia primerané personalne a proceduralne
postupy. Vytvarame meradlo efektivnosti prace celej organizacie s jestvujucim potencialom
indikatorov. Prispdsobujeme metodu a cestu podpore aktivnej Gcasti pracovnikov, zaloZzena na
angazovanosti a zodpovednosti kazdého jednotlivca zariadenia.

Aj pocas roka 2020 sa v zariadeni poskytovala socidlna sluzba pre prijimatelov -
seniorom a t'azko zdravotne postihnutym klientom s telesnymi aj duSevnymi ochoreniami.
Prijatie klienta do zariadenia boli prispdsobené usmerneniam tykajucej sa pandémie Siriaceho
sa virusu. prioritou sa stalo testovanie na pritomnost covid 19 apovinné elektronické
evidencie v 2 tyzdnovych a tyZzdilovych intervaloch. Dodrziavanie vSetkych opatreni zabranilo
vyskytu virusu medzi prijimatel'mi a zamestnancami Sucit n.o.

Rovnako pocas roka ndm poziadavky o zabezpecenie socidlnej sluzby prevySovali nad vol'nou
kapacitou.

Rozdelenie prijimatel’ov V soc. sluZbe podla pohlavia

Rozdelenie prijimatelov k 31. 12. 2020

Muzi 29 7 5 1 2

Zeny 14 13 13 5 5

Rozdelenie prijimatel’ov pozbavenych na pravne itkony

Prijimatelia pozbaveni sposobilosti na pravne ukony

k 31.12. 2020
Opatrovnik 7 2 1 0 0
rodinny
prislusnik
Iny 6 1 0 0 0
opatrovnik

12




Rozdelenie prijimatel’ov podl’a stupria odkdazanosti

Evidencia prijimatel’ov podl’a stupiia odkazanosti

Datum Drubh soc. Stupen | Stupen Stupen Stupein | Stupenn | Pocet
sluzby VI V. IV. I11. IL. klientov
31.12.2020 DSS/54 16 7 -- 23
31.12.2020 DSS/275 14 6 20
31.12.2020 SZ 13 7 20
31.12.2020 ZpS 10 7 1 18
31.12.2020 708 4 2 -- -—- -—- 6
Spolu 59 30 4 1 94
Rozdelenie prijimatel’ov podl’a mobility
Evidencia mobility prijimatel’ov zariadenia - pobytova
Mesiac : December Rok: 2020
p.¢. Druh Mobilny Ciasto¢ne Imobilni Spolu
soc. mobilny
sluzby
1. DSS 54 15 - 8 23
2. DSS 275 15 3 2 20
3. Sz 10 5 5 20
4, Z0S - 1 5 6
5. ZpS 11 4 3 18
Spolu klientov 51 13 23 87
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8. FINANCNA SPRAVA

Poskytnuté prostriedky neziskovej organizacie

V roku 2020 neposkytla Stcit n.o., Vel'ké Kapusany dar ziadnej fyzickej ani pravnickej

0sobe.

Vypocet EON na rok 2020 Siicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 18
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 10
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 79 615,38
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 28 024,62
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndvatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 10 878,51
5. Vydavky na material 20 419,58
5.a. z toho: vydavky na materidl okrem 20 419,58
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 2 005,15
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 2 005,15
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 19211,86
8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti, 19 211,86
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 4 711,96
10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do€asne;j

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet 164,867,06
riadkov1l,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 107 640,00
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Vyska prijatych uhrad za dany rok 68 102,70
EON 1 prijimatel na rok 9 763,48
EON 1 prijimatel mesacne 813,62

Vypocet EON na rok 2020 Sucit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Zariadenie opatrovatelskej sluzby

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celorocna

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

6

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

3

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

27 230,80

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
doéchodkové sporenie platené
zamestndavatelom

9 585,20

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

3 599,16

5. Vydavky na material

8 559,54

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

8 559,54

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

5 704,45

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti
a rieSenia havarijnych stavov

5704,45

8. Najomné a prendjom

4 959,70

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

4 959,70

9. Vydavky na sluzby

1703,27

10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

61342,12

Vyska dotdcie na dany rok

36 816,00

Vyska prijatych uhrad za dany rok

23 517,41

EON 1 prijimatel na rok

10 223,68

EON 1 prijimatel mesacne

851,97
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Vypocet EON na rok 2020 Siicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Specializované zariadenie - B

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok

20

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socialnej sluzby za dany rok

14

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

154 904,25

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestndvatelom

57 862,20

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

11 788,62

5. Vydavky na material

55 968,13

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

55968,13

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

2428,16

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a riesenia havarijnych stavov

2428,16

8. Najomné a prendjom

14 173,71

8a. z toho: najomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do
vysky obvyklého najomného

14173,71

9. Vydavky na sluzby

11 123,00

10. Vydavky na bezné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,5a,6,7a,8a,9,10a,11

308 248,07

Vyska dotdcie na dany rok

230 904,88

Vyska prijatych uhrad za dany rok

77 344,20

EON 1 prijimatel na rok

15 412,40

EON 1 prijimatel mesacne

1 284,36
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Vypocet EON na rok 2020 Siicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb - C

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socidlnej sluzby za dany rok

20

Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh
socidlnej sluzby za dany rok

10

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske,
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych
vyrovnani

117 773,60

2. Poistné na verejné zdravotné a socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné
dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom

43 054,22

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.az toho: vydavky na tuzemské cestovné
nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie

11 764,08

5. Vydavky na material

63 598,45

5.a. z toho: vydavky na materidl okrem
reprezentacného vybavenia novych interiérov

63598,45

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu

2 428,16

7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti
a rieSenia havarijnych stavov

2 428,16

8. Najomné a prendjom

12 479,04

8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti,
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov
a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

12 479,04

9. Vydavky na sluzby

5152,79

10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné
odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet
riadkovl,2,3a,4,53,6,7a,83,9,10a,11

256 250 34,00

Vyska dotacie na dany rok

187 894,00

Vyska prijatych uhrad za dany rok

69 018,10

EON 1 prijimatel na rok

12 812,52

EON 1 prijimatel mesacne

1 067,71
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Vypocet EON na rok 2020 Sicit n.o., Velké Kapusany

Druh poskytovanej sluzby

Domov socialnych sluZieb A

Forma poskytovanej sluzby

Pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatelov socialnej sluzby za dany rok 23
Prepocitany pocet zamestnancov pre dany druh 14
socidlnej sluzby za dany rok

1. Mzdy, platy a ostatné vyrovnanie vo vyske, 109 265,00
ktora zodpoveda vyske a platu a ostatnych

vyrovnani

2. Poistné na verejné zdravotné a socidlne 49 169,25
poistenie a povinné prispevky na starobné

doéchodkové sporenie platené

zamestndavatelom

3. Vydavky na cestovné nahrady

3.a z toho: vydavky na tuzemské cestovné

nahrady

4. Vydavky na energie, vodu a komunikacie 9 951,66
5. Vydavky na material 90 565,50
5.a. z toho: vydavky na material okrem 90 565,50
reprezentacného vybavenia novych interiérov

6. Dopravné

7. Vydavky na udrzbu 21 992,56
7a. z toho: vydavky na drzbu, okrem 21 992,56
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti

a rieSenia havarijnych stavov

8. Najomné a prendjom 8 829,48
8a. z toho: ndjomné a prenajom nehnutelnosti, 8 829,48
alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov

a Specialnych strojov, pristrojov a zariadeni do

vysky obvyklého ndjomného

9. Vydavky na sluzby 6 337,52
10. Vydavky na beZné transfery

10a. z toho: vydavky na vreckové, odstupné

odchodné, nadhrady prijmu pri do¢asnej

pracovnej neschopnosti zamestnanca

11. Odpisy hmotného a nehmotného majetku

EON za dany rok (sucet riadkov 296 710,97
1,2,3a3,4,53,6,73,83,9,10a,11

Vyska dotdcie na dany rok 215 771,97
Vyska prijatych uhrad za dany rok 80 939,00
EON 1 prijimatel na rok 12 900,48
EON 1 prijimatel mesacne 1 075,04
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Ekonomické opravnené naklady na rok 2020

Sluzba EON i prijimatel/1 mesiac
Zariadenie pre seniorov 813,62
Zariadenie opatrovatelskej sluzby 851,97
Specializované zariadenie - B 1284,36
Domov socialnych sluzieb - C 1067,71
Domov socialnych sluzieb A 1 075,04
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