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l. Cast’

1. Zakladné udaje o organizacii

Nazov: LUMINA, n.o.

Sidlo: Severna 202/3



076 62 Dvorianky

Zakladatelia: Mgr. Anezka Kuchtova
Michal Simai
Registracia: OU Kaogice, odbor vieobecnej vniitornej spravy, diia 02.02.2015

Pod ¢. OVVS/5/2015

1CO: 45745382
Statutirny organ: Jozef Simai - riaditel
Spravna rada : Mgr. Anezka Kuchtova - predseda

Michal Simai - ¢len

Ing. Michal Kuchta - ¢len

Bc. Michaela Simaiova - &len
Revizor : Emilia Simaiova
Telefonicky kontakt: 0903744400

Email: dslumina@agmail.com

2. Opis ¢innosti, na ktoré bola neziskova organizacia zriadena:

- poskytovanie socidlnej sluzby v zmysle § 40 a § 41 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. a humanitarna
starostlivost’,

— tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultarnych hodnét,

— ochrana l'udskych prav a zékladnych slobdd,

— vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kulttry,

— informacéné sluzby.


mailto:dslumina@gmail.com

II. ¢ast’
Predmet ¢innosti a kapacita zariadeni

Neziskova organizacia LUMINA, n.o., vznikla za G¢elom poskytovania vSeobecne prospesnych sluzieb v oblasti
socialnej pomoci pre obcanov nachadzajucich sa v nepriaznivej socialnej situacii z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku v zmysle zédkona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
/zivnostensky zdkon/ v zneni neskorSich predpisov /d’alej iba ,,zakon o socialnych sluzbach®/.

V radmci svojej ¢innosti poskytuje sluzby vykondvanim odbornych Cinnosti, obsluznych ¢innosti a d’alSich ¢innosti
podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby v zmysle vyssSie uvedeného zakona v zariadeni:

e Denny stacionar so sidlom Hlavna 342, 076 64 Zemplinska Teplica

Denny staciondr zacal svoju ¢innost’ dita 14.01.2016. Jeho sucasna kapacita je 18 prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a ponuka moznost’ vyuzitia socialnych sluzieb na komunitnej urovni ambulantnou formou.

Cielovou skupinou, ktora navstevuje toto zariadenie su: dospelé fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek so stupfiom odkazanosti od III. - VI.

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov v roku 2020 bol 4,0 z toho pocet vedtcich zamestnancov bol jeden.

III. ¢ast’
Poskytované socidlne sluzby

V dennom stacionari sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osobe, socidlne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, stravovanie, zabezpec€uje sa pracovna terapia a zaujmové ¢innosti.

1. Zakladné socidlne poradenstvo a praca socialneho pracovnika

Socialne poradenstvo je odborna ¢innost, ktorti poskytuje socialna pracovnicka prijimatel'om socialnej sluzby /d’alej iba
klient/ a ich rodinnym prislusnikom. Socidlna pracovnicka je s klientmi v kazdodennom kontakte, poskytuje im informacie,
rady, pomaha im prekonavat’ r6zne naro¢né situacie, v ktorych sa ocitnt.

Pripravuje k podpisu zmluvy s klientom. V spoluprédci s klientom vypracovava pre neho individualny plan a pomdha
klientovi napliat’ ho. Dalej poskytuje poradenské sluzby, vedie osobnu agendu klientov, organizuje kultirne a spolocenské
podujatia.

2. Individuilna a skupinova praca s klientmi

Individualna praca je zaloZena na individualnom pristupe prace ku kazdému prijimatel'ovi socialnej sluzby. Ciel'om je
podporovat’ fyzickll a dusevnu kondiciu kazdého klienta, zapéjat’ ho do réznych Cinnosti a aktivit, udrziavat’ jeho kontakt so
spolocenskym prostredim.

Skupinova praca je zlepSenie kvality Zivota celej skupiny a podpora individudlnych potrieb ¢lenov skupiny, napr.
navodzovanie zmeny spravania, rozvoj socialnych zru¢nosti, posilnenie sebavedomia a pod. pricom k o¢akavanej zmene ma
dojst’ v socialnom fungovani skupiny alebo v beznom zivote kazdého klienta. Udrziava ich vzajomn( stdrznost’, zaroven
rozvija ich tvorivé myslenie a zmysluplne napiiia volny ¢as. Sti¢astou skupinovej prace s klientmi st rozne formy kultirne;,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti.



3. Obsluzné ¢innosti

Stravovanie klientov a zamestnancov je zabezpecené dodavatel'skym spdsobom a to prostrednictvom Firmy Mramor —
Pahulédk s.r.o. Parchovany. Stravu objednavajii zamestnankyne DS jeden den vopred na zaklade vyberu z jedalneho listka
prijimatel'om socidlnej sluzby. Strava je dodédvana v jednorazovych obaloch.

4. DalSie Cinnosti

Klientom zariadenia su k dispozicii spolocenské miestnosti, kde sa vykonavaji zamestnania v zmysle ich individualnych
planov tykajucich sa aktivacnej terapie a zaujmovej Cinnosti ako su: -  tréningy paméte, spoloCenské hry, pohybové
aktivity, kultirno-spolocenské aktivity, duchovna  Cinnost’ , rozne terapie zamerané na jemnu motoriku, rozhovory v
komunite, spev, sutaze a d’alSie vol'noCasové aktivity,

V oddychovych izbach, v ktorych maja klienti k dispozicii valendy, polohovatel'né kresla a masazne kreslo je priestor na
oddych a relax klientov.

5. Rozne aktivity

Rok 2020 bol poznaceny pandémiou Corona virusom, ktory sa podpisal aj na navStevnosti nasho zariadenia a samozrejme aj
na organizovani akcii:

Oslavy narodenin a menin nasich klientov sme organizovali iba v mesiacoch januar, februar a marec, ked’ sa este iba zacala
Sirit’ epidémia a nasledne az september, oktober a november, kedy boli uvolnené opatrenia v celom state. Aj ked’ tieto oslavy
boli iba v niektorych mesiacoch, obdarili sme tychto klientov malymi daréekmi, ktoré sami vyrobili a popritom si
pochutnali na kave a nejakej sladkosti z vlastnej kuchyne toho-ktorého klienta. Dalej to boli rozne aktivne cvi¢enia, hry na
pamit’, hry na posilnenie logiky, vedomostné hry, cvicenia na pamét’, rézne vyrobky na posilnenie motoriky, vyrobky na
ozdobenie DS. Tradi¢né oslavy a pripravy na sviatky ako si Velka Noc a Vianoce sme neorganizovali, nakol’ko bol
vyhlaseny nudzovy stav v celej spolo¢nosti.

V januéri sme odstartovali novy rok novoroénym posedenim pri kave , &aji, zakusku a novoroénej kapustnici. Dalej sme sa
rozhodli , Ze budeme pre klientov realizovat’ rehabilitaéné cvicenia a to v pravidelnych intervaloch, minimalne raz za
mesiac, no posledné sme organizovali v marci, nakol’ko sa zmenila situacia v State a bol vyhlaseny ntidzovy stav, kde sme
mali na niekol’ko mesiacov obmedzené otvaracie hodiny denného stacionara z dévodu pozitivnych vysledkov na Covid 19
nasSich klientov ale aj zamestnancov.

Vo februari sme zacali hrat' skupinové bingo a iné hry, ktorymi podporujeme duSevnt aktivitu klientov, no tiez z dovodu
pandémie sme tieto aktivity museli odlozit’ az na mesiac september, aj ked’ sa klienti na ne vel'mi tesili.

Marec je aj mesiacom medzinarodného diia Zien. Zeny su milujice matky, manzelky a staré mamy. Preto sme aj my na
medzinarodny den Zien prejavili svoju lasku a Gictu naSim Zenam — prijimatel’kam socidlnej sluzby ale aj zamestnankyniam
a ¢im inym ako malym dar¢ekom - Erepovym kvetom a malou ¢okoladkou. Ked’ze v tom ¢ase uz Corona virus prepukol aj
u nas, niektoré z nasich klientiek prestali navstevovat’ denny stacionar z obavy o svoje zdravie — nakazenie sa virusom, tak
sme im darc¢ek odniesli do ich domovov. Pre nase prijimatel’ky socialnej sluzby bol pripraveny aj program v komunitnom
centre, no z dévodu epidémie tito ziaci svoj program na$im zenam nepredviedli. Marec je aj mesiac knih a pri tejto
prilezitosti sme este stihli akciu, kde nasi klienti doniesli do zariadenia kazdy svoju najobl'ibenejsiu knihu a cosi nam o nej
povedal..

Mesiace april - az september bol v nasom zariadeni utlm, nakol’ko pocas niidzového stavu v celej spolo¢nosti, nasi klienti
iba sporadicky navstevovali denny stacionar a aj to iba na par hodin, nakol’ko tu bola stale obava z nakazenia sa virusom
v skupine l'udi, aj napriek tomu, ze v naSom zariadeni boli zabezpecené zakladné hygienické opatrenia — pri vstupe bol
hygienicky prostriedok na dezinfekciu ruk, prijimatelia socialnych sluzieb ale aj iné osoby, ktoré navstivili zariadenie
museli dnu vstupovat’ iba s ruskom na tvari. V case nidzového stavu sme museli dodrziavat’ opatrenia vyhlasené vladou SR.



Jesen zivota si kazdoro¢ne pripominame v oktobri v mesiaci Ucty k starS$im. Aj tento rok sme sa snazili tito udalost, po
mesiacoch plnych obav a samoty, sprijemnit’ malym posedenim, kde sme sa rozpravali o tom, kto a ako prezil mesiace
nudzového stavu. Pochutili sme si na dobrom obede, vypili sme si kavu, zjedli zakusok a ukon¢ili sme to spevom.

V novembri sme zacali s pripravou na Vianoce a zacCali sme s vyrobou viano¢nych 0zdob. Zaroven sme sa venovali vyrobe
roznych ozdobnych predmetov a Betlehemu, kde sme vyrobili d’alSie postavicky.

December je posledny mesiac v roku, ale zaroven mesiac, kedy sme obdarovani dvakrat - na Svétého Mikulasa, kedy sme
,»plnili klientom ¢izmy sladkostami ,, na malom posedeni pri kave a zakusku. DalSou akciou v tomto mesiaci malo byt
posedenie pri jedlicke, kde sme zacali s vyzdobou DS a to postavenim viano¢ného sroméeka a jeho vyzdobou z vlastnej
dielne a tiez sme postavili Betlehém. Pod strom¢ekom si nasi seniori uz nestihli njst darceky, nakol’ko bol znovu
vyhlaseny nudzovy stav vladou SR a par naSich klientov po testovani zistili, ze st pozitivni, ako aj riaditel’ DS.

V dennom stacionari sa zameriavame na to, aby sme zvysili kvalitu zivota seniorov, vedieme ich k tomu, aby zostali aktivni,
minimalizujeme ich socidlnu izolaciu hlavne tym, ze sa zcastituju spolocenského zivota v komunite, aj ked’ rok 2020 nebol
vel'mi tymto ciel'om nakloneny, z dovodu Corona virusu.
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V. cast’

>

Cl. | VS§eobecné
T Finanéna situacia za rok 2020

Cl. 1 (1) (3) (5) Zakladné

Cl. 1 (1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nézov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatelom uétovnej jednotky, datum zaloZenia alebo
zriadenia uc¢tovnej jednotky

Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo zriadovatefom uétovnej

Mgr. Anezka Kuchtova, Michal
A

Datum zaloZenia alebo zriadenia uétovnej

fmdematla

19.01.201

Cl. 1(3) Opis &innosti, na Ggel ktorej bola U&tovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelskej ginnosti, ak ju uétovna jednotka

Poskytovanie socialnej sluzby v zmysle § 40 a §41 zakona €. 448/2008 Z. z. a humanitarna

Cl. I (5) Informécia o organizaciach v zriadovatelskej pésobnosti u&tovnej

Uétovna jednotka nema vo svojej zriadovatelskej posobnosti Ziadne

Cl. 1 (2) Informacie o élenoch $tatutarnych organov, dozornych organov a inych
organov uétovnej jednotky

Cl. 1 (2) Informécie o &lenoch tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov Gétovnej jednotky; uvadzaji sa mené a priezviska &lenov tatutarnych
organov, dozornych organov a inych organov u¢tovnej jednotky

/SID

Nazov organu (meno a priezvisko...) Druh organu spoloénosti
Mgr. Anezka Kuchtova ¢len spravnej rady
Michal Simai &len spravnej rady
Ing. Michal Kuchta ¢len spravnej rady
Bc. Michaela Simaiova &len spravnej rady
Emilia Simaiova revizor
Jozef Simai riaditel

Cl. | (4) Priemerny poéet zamestnancov, poéet

Cl. 1 (4) Priemerny prepo&itany podet zamestnancov, a z toho poget veducich zamestnancov Gétovnej jednotky za beZné &tovné obdobie a za bezprostredne

predchadzajuce ucétovné obdobie. Poget dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou a poc¢et dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre tuétovnu jednotku

pocas bezného uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho uétovného obdobia

Nazov polozky Bezné uctovné obdobie Bezprostredne
predchadzajuce uétovné
obdobie
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 3
- z toho pocet veducich zamestnancov 1

Pocet dobrovolnikov vyslanych Uétovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku ¢innost pre Gétovnu jednotku po¢as Gétovného obdobia

Cl. Il Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych

Cl. Il (1) Nepretrzité pokraéovanie uétovne;
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| Poznamky (U& NUJ 3-01)

CI. Il (1) Ugtovna jednotka bude nepretrite pokradovat vo svojej

Ano
D Nie

Cl. I (3) Sp6sob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a

Cl. Il (3) Sposob ocefiovania jednotlivych poloZiek majetku a

/SID

Popis polozky

Ocenenie majetku a zavazkov

Poznamka k oceneniu

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany kupou

Dlhodoby nehmotny majetok obstarany vlastnou ¢innostou

Dlhodoby hmotny majetok obstarany kipou

obstaravacia cena

Pohradavky

menovita hodnota

Pefazne prostriedky v hotovosti a ceniny

menovita hodnota

Zavazky

menovita hodnota

Rezervy

menovita hodnota

Cl. Il (4) Spésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého

Cl. Il (4) Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého

D Dlhodoby nehmotny majetok:

odpisovy plan uctovnych odpisov vychadzal z poziadavky zakona €. 431/2002 o Gétovnictve. Majetok sa odpisoval pocas

predpokladanej doby pouzivania zodpovedajucej spotrebe buducich ekonomickych Gzitkov z majetku. Odpisové sadzby
pre uctovné a danové odpisy dlhodobého nehmotného majetku sa rovnaju.

D Dlhodoby hmotny majetok:

odpisovy plan actovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z predpokladaného

opotrebenia zaradovaného majetku zodpovedajuceho beznym podmienkam jeho pouzivania. U¢tovné a darfiové odpisy

Dlhodoby hmotny majetok:

vygislovani dafiovych odpisov. U&tovné a dafové odpisy sa rovnajd.

Odpisovy plan bol ovplyvneny tymito

o D _w

Spbésob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého nehmotného a hmotného

odpisovy plan uctovnych odpisov sa zostavil internym predpisom, v ktorom sa vychadzalo z metéd pouzivanych pri

Druh majetku

Doba odpisovania Sadzba odpisov

Odpisova metéda

motorové vozidla

48 mesiacov 25%

rovnomerna

Cl. 1l (5) Zasady pre zohFadnenie znizenia hodnoty

Uétovna jednotka vytvara rezervu na nevyéerpané

P PR PRy Py

Cl. Il (5) Zasady pre zohladnenie zniZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, & Gétovna jednotka uplatiiuje opravné polozky a

Cl. Il Informacie, ktoré dopinaja a vysvetluja udaje v

Cl. Il (1) Prehrad o dlhodobom

Cl. Il (1) a) az ¢) Prehfad o dlhodobom hmotnom

a) az c) Pohyb obstaravacich cien, opravok, opravnych poloziek a prehlad zostatkovych cien dlhodobého hmotného majetku - bezné

PRISTETEN
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

ICO |4]|5]|7

/SID

Umelecké
dielaa
010 zbierky 012

Dlhodoby hmotny majetok Pozemky Stavby

Riadok savahy:
011

Samostatné
hnutefné
veci a
subory
hnutefnych
veci

a1n

Dopravné
prostriedky

Pestovatel'sk
é celky
trvalych
014 porastov

015

Zakladné
stado a
tazné
zvierata

Drobny a
ostatny
dlhodoby
hmotny
majetok
016
017,018

Obstaranie

dlhodobého

hmotného
majetku

019

Poskytnuté
preddavky
na dlhodoby
hmotny
majetok

Spolu

020

Prvotné ocenenie

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

47 180

47 180

Prirastky

Ubytky

Presuny

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

47 180

47 180

Opravky

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

42270

42270

Prirastky

4910

4910

Ubytky

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

47 180

47 180

Opravné polozky

Stav na zaciatku bezného
uctovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku bezného
ucétovného obdobia

4910

4910

Stav na konci bezného
ucétovného obdobia

Cl. 1l (3) Informécie o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého

CI. 1l (3) Informécie o spdsobe a vyske poistenia dlhodobého nehmotného a hmotného

Dlhodoby majetok

Spoésob poistenia

Hodnota BO

Hodnota PO

Automobil Nissan

havarijné poistenie

Automobil Wolkswagen

havarijné poistenie

Cl. 1l (6) Vyznamné polozky kratkodobého finanéného

Cl. 1l (6) Vyznamné polozky kratkodobého finanéného

Kratkodoby finanény majetok

Stav na zaciatku
bezného acétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci
bezného ucétovného
obdobia

Finan¢éné ucty

3684

22014

25 698

Kratkodoby finanény majetok spolu

3684

22014

25 698

Cl. 11l (6) Ocenenie kratkodobého finanéného

Kratkodoby majetok bol oceneny menovitou

[ T

CI. 1l (6) Ocenenie kratkodobého finan&ného majetku realnou hodnotou ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka, pritom sa uvadza vplyv takéhoto ocenenia

na vysledok hospodarenia uétovnej jednotky
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Poznamky (U& NUJ 3-01) ICo |4|5|7|a|5|3|8|2]| /sID

Kratkodoby finanény majetok Zvysenie/znizenie hodnoty [Vplyv ocenenia na vysledok | Vplyv ocenenia na vlastné
(+/-) hospodarenia bezného imanie
uctovného obdobia

Majetkové cenné papiere na obchodovanie

Dlhové cenné papiere na obchodovanie

Ostatné realizovatelné cenné papiere

Kratkodoby finanény majetok spolu

Cl. Il (12) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného

Cl. 1l (12) a), b) Vlastné zdroje krytia neobezného a obezného majetku podra poloziek

Opis polozky Riadok Stav na zaciatku Prirastky Ubytky Presuny Stav na konci bezného
suvahy bezného uctovného ) “) (+,) uctovného obdobia
obdobia
Imanie a fondy
Zakladné imanie, z toho: 063

- nada¢né imanie v nadacii

- vklady zakladatelov 34 353 4 900 39 253

- prioritny majetok

Fondy tvorené podla osobitného predpisu 064
Fond reprodukcie 065
Ocerovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G¢astin 067

Fondy zo zisku

Rezervny fond 069
Fondy tvorené zo zisku 070
Ostatné fondy 071
Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 21 866 10779 32 645
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie 073 10779 287 10 492
Spolu 32 645 10779 287 43137

Cl. I (13) Rozdelenie uétovného zisku alebo vysporiadanie uétovnej straty z
minulych aétovnych obdobi

V uctovnom obdobi sa nevysporiadala uétovna strata z minulého aétovného

Aledalia

Cl. 1l (13) Vysporiadanie uétovnej straty z minulého uétovného

CI. 1l (13) Vysporiadanie G&tovnej straty z minulého u&tovného

Nazov polozky Bezprostredne predchadzajuce uétovné obdobie

Uétovna strata

Vysporiadanie uétovnej straty

Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

Z nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia minulych rokov 21 866

Iné

Cl. lll (14) Cudzie

Vytvorené v programe OMEGA - podvojné uctovnictvo a legislativa bez starosti. © KROS a.s., www.kros.sk/omega Strana: 4



| Poznamky (U& NUJ 3-01) |

Cl. Il (14) a) Tvorba a pouzitie

Cl. 1l (14) a) Tvorba a pouzitie

/SID

Druh rezervy Predpokladany rok Stav na zaciatku Tvorba rezerv Pouzitie rezerv Zrusenie alebo Stav na konci
pouzitia rezervy bezného uctovného znizenie rezerv bezného Gétovného
obdobia obdobia
Jednotlivé druhy kratkodobych zakonnych rezerv 2020 948 948
Jednotlivé druhy dlhodobych zakonnych rezerv
Zakonné rezervy spolu 948 948
Jednotlivé druhy kratkodobych ostatnych rezerv
Jednotlivé druhy dlhodobych ostatnych rezerv
Ostatné rezervy spolu
Rezervy spolu X 948 948
Cl. Il (14) b) Vyznamné ostatné a iné
Cl. Il (14) b) Vyznamné ostatné zavazky (Gget 325) a iné zavézky (ucet
Opis zavazku Stav na zaéiatku bezného Prirastky Ubytky Stav na konci bezného
uétovného obdobia +) -) uctovného obdobia

Spolu

Cl. 1l (14) ¢), d) Zavazky do lehoty a po lehote splatnosti a v éleneni podla poloziek

Cl. 11 (14) c), d) Zavézky do lehoty a po lehote splatnosti a v &leneni podfa poloZiek

Druh zavazkov

Stav na konci bezného
uctovného obdobia

Stav na konci bezprostredne
predchadzajaceho uétovného

obdobia

Zavazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou splatnosti do jedného roka 5381 8 663

Kratkodobé zavazky spolu 5381 8 663

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného do piatich rokov vratane

Zavazky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat rokov

Dlhodobé zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu 5381 8 663
Cl. lll (14) e) Zzavazky zo socialneho
Cl. Il (14) e) Zavazky zo socialneho

Socialny fond Hodnota BO Hodnota PO

Stav k prvému dnu auétovného obdobia 994 819

Tvorba na tarchu nakladov 248 175

Tvorba zo zisku

Cerpanie

Stav k poslednému diiu ucétovného obdobia 1242 994

Cl. Il (14) f) Bankové avery, péziéky a navratné finanéné

CI. Il (14) f) Bankové Gvery, pdZiky a navratné finanéné
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

ICO

/SID

Druh cudzieho zdroja

Mena

Vyska
uroku v %

Splatnost’

Forma zabezpeéenia

Suma istiny na
konci bezného
uctovného obdobia
v EUR

Suma istiny na
konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uétovného obdobia
v EUR

Suma istiny na
konci BO v cudzej
mene

Suma istiny na
konci PO v cudzej
mene

Spolu

Cl. 1l (15) Casové rozlisenie vynosov buducich

Cl. 1l (15) Vyznamné polozky &asového rozlienia vynosov buddcich

AlA AL

Polozky vynosov buducich obdobi z dévodu

Stav na konci
bezprostredne
predchadzajuceho
uétovného obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

bezodplatne nadobudnutého dlhodobého majetku

dlhodobého majetku obstaraného z dotacie

dlhodobého majetku obstaraného z finanéného daru

zostatku dotacie zo Statneho rozpoctu alebo z prostriedkov
Eurépskej tnie

23119

23119

zostatku dotacie z rozpoctu obce alebo z rozpoctu vyssieho
uzemného celku

zostatku grantu

zostatku podielu zaplatenej dane

dlhodobého majetku obstaraného z podielu zaplatenej dane

nepouzitého sponzorského

dlhodobého majetku obstaraného zo sponzorského

Cl. IV Informacie, ktoré dopinaja a vysvetluja udaje vo vykaze ziskov a

Cl. IV (3) Dotacie a

Cl. IV (3) Prehlad dotacii a grantov, ktoré boli prijaté v priebehu G&tovného

Opis dotacie alebo grantu

Vyska dotacie alebo grantu

Dotécia z kapitoly Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

47 523

Dotacia z kapitoly UPSVaR

11 419

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné

ostatné naklady

Cl. IV (5) Vyznamné polozky nakladov - naklady na ostatné sluzby, osobitné a iné ostatné

—ziaa
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Poznamky (U& NUJ 3-01)

Vyznamna polozka nakladov

Hodnota BO

Hodnota PO

Spotreba materialu (501)

Spotreba energie (502)

Opravy a udrziavanie (511)

Cestovné (512)

Naklady na reprezentaciu (513)

Ostatné sluzby (518)

Mzdové naklady (521)

Zakonné SP a ZP (524)

Zakonné socialne naklady (527)

Ostatné socialne naklady (528)

Ostatné dane a poplatky (538)

Ostatné pokuty a penale (542)

Uroky (544)

Iné ostatné naklady (549)

Odpisy DHM (551)
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V. éast’
Zaver

V dennom stacionari je vytvorené harmonické a pozitivne prostredie, kde sa prijimatelia
socialnej sluzby citia prijemne, bezpecne a komfortne. Najdu tu SirSiu mieru socializacie
ako v stereotypnom  domacom prostredi,  stretavaji seberovnych Tudi. Snahou
zamestnancov je pracovat na udrziavani a rozvijani ich samostatnosti, zlepSeni
sebaobsluznych ¢innosti, rozvijani pametovych a kognitivnych schopnosti, zlepSovani
jemnej motoriky, udrziavani dusevného a fyzického zdravia.

V Dvoriankach, 28.06.2021

Jozef Simai
Statutar



