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Uvod
Vazené damy, vazeni pani a priatelia.

Vo Vyroénej sprave za rok 2020 Vam opitovne predkladam prehl'ad Zivota a prace neziskovej
organizacie IRIS —IV, n. o., so sidlom v obci Skacany.

Rok 2020 bol vo vSetkych oblastiach poskytovania sociadlnych sluzieb ovplyvneny vyskytom
ochorenia COVID-19. Vsetky ¢innosti boli ovplyvnené neustalou prevenciou ochorenia, ako aj
snahou dodrzat’ vsetky platné opatrenia a usmernenia pre zamedzenie Sirenia pandémie.
Zariadenie muselo postupovat’ v kazdej vzniknutej situacii podla platnych usmerneni a
nariadeni viazacich sa na aktudlnu epidemiologicku situéaciu.

Nasa vd’aka patri Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR, obci Skac¢any, obci
Radobica ako aj d’al$im organizaciam, instituciam, sponzorom a darcom a v neposlednom rade
nasSim aktivnym dobrovolnikom, ktori pravidelne svojou ochotou pomahaju.

Ocenujeme najméd obetavost’ a aktivitu vSetkych zamestnancov Vv zariadeniach pre
seniorov, neziskovej organizacie IRIS —IV, Skacany, ktori sG v prvej linii a najviac
prispievaji k naplfianiu cielov, poskytovat’ kvalitné socialne sluzby a tym zabezpeovat
vetkym poberatelom prijemnil atmosféru domova. Uprimne d’akujeme pribuznym klientov
za ich doveru, ochotu pomdct’ a kazdu podporu.

Zo srdca nam vietkym prajeme vela sil a nadSenia pri napifiani planov a konkrétnych krokov
k dosiahnutiu ciela, k tomu, aby socidlne sluzby poskytované neziskovou organizaciou IRIS
— 1V, stali skutoénym domovom pre vSetkych, ktori v iom Ziji, aby boli miestom ucty k Zivotu
a dostojnosti ¢loveka, aby boli miestom, kde sa u¢ime, ako dat’ zmysel Zivotu aj v starobe, ¢i
chorobe a utrpeni.

Mgr. Viera Mad’arova v. r.
riaditel’ka IRIS — IV, n. 0.,



1.1 Zakladné udaje

Nazov organizacie
a sidlo:

1CO:
DIC :

Nazov zariadeni :

Pravna forma zariadenia:

Statutarny zastupca:

Kontakt zariadenia:

IRIS -1V, n. 0., Skacany 3, 958 53 Skacany

45740 429

202 3698 358

ZPS IRIS — 1V, Skacany, ZPS IRIS — IV Radobica
neziskova organizicia s pravnou subjektivitou

Mgr. Viera Mad’arova

+421 385318896, 0905 344553, 0905900681, 0944300709
irisiv@irisiv.sk, irisivno@gmail.com

Najvyssim organom neziskovej organizacie IRIS — 1V, n. 0.,

Statutarny zastupca :
Predseda spravnej rady :
Clenovia :

Revizor :

V priebehu roka 2020 nedoslo k zmene ¢lenov spravnej rady, zasadala 2 krat v mesiacoch jun

a november. Na Cele je Mgr. Iveta Varadyova, predseda a Mgr. Viera Mad’arova - §tatutarny

so sidlom v Skac¢anoch ¢. 3,

je spravna rada v tomto zloZeni :

Mgr. Viera Mad’arova
Mgr. Iveta Varadyova
Ing. Marcela Ottova a Ing. Ladislav Struhar
Ing. Katarina Erdogan

zastupca organizacie, ktora je zodpovedna za jej innost’.

1.1 Historia neziskovej organizacie

Neziskova organizacia IRIS — IV, bola dna 08. 02. 2013, zapisana na zaklade rozhodnutia
Obvodného tradu Trencin, odbor vSeobecnej vnutornej spravy do Registra neziskovych
organizacii. Dna 16. 08. 2013, bola NO IRIS — IV, n. 0., zapisana do Registra poskytovatel'ov

soc. sluzieb v TSK, pod ¢islom 259 s opravnenim:

» poskytovat’ soc. sluzby v zariadeni pre seniorov pobytovou formou pre 26 a ambulantnou

formou pre 10 klientov


mailto:irisiv@irisiv.sk

» V roku 2014 rozsirila ponuku svojich sluzieb o PozZi¢iavanie pomocok a sluzbu Jedalen.

» od roku 2016 zacala poskytovat’ d’alSie soc. sluzby: zariadenie opatrovatel'skej sluzby pre
14 klientov a denny stacionar pre 12 klientov , ambulantnou formou

» Vvroku 2017 ukoncila poskytovanie soc. sluzby zariadenie pre seniorov ambulantnou
formou

» vroku 2018 ukoncila poskytovanie soc. sluzieb v dennom stacionari a zariadeni
opatrovatel'skej sluzby ambulantnou formou

» vroku 2019 uzavrela zmluvu o prenajme budovy v obci Radobica aregistrovala nové
zariadenie pre seniorov pre 28 prijimatelov

» Vv roku 2020 poskytovat’ od 01.01. socialne sluzby v zariadeni pre seniorov v obci Radobica

1.2 Sacéasnost’

V roku 2020 IRIS — IV, n. 0., poskytovala v stlade so zakonom ¢. 448/2008 o soc. sluzbach
tieto socialne sluzby:
= Zariadenie pre seniorov § 35 —
. 30 miest v pobytovej celoro¢nej forme v ZPS IRIS — IV, Skacany
. 28 miest v pobytovej celoro¢nej forme v ZPS IRIS — 1V, Radobica
Pozi¢iavanie pomdcok § 47 zdkona

Jedalen §50 zakona

1.3 Predmet ¢innosti neziskovej organizacie

NaSa ¢innost’ je zamerand na poskytovanie komplexnej starostlivosti o seniorov o chorych a
starych Tudi, ktord v sebe zahfha starostlivost’ o telo aduSu ¢loveka. Svojou pracou
prispievame Kk prehlbovaniu ucty k zivotu a dostojnosti cloveka v kazdom veku a v kazdom
stave.

Motto : Ku vSetkym Pud’om pristupujeme s laskou, tictou a reSpektom.

Ciele nasej neziskovej organizacie si najma:

» kvalitné poskytovanie socialnych sluzieb,

» ich dostupnost’ a zachovanie dostojnosti zivota pre starych a zdravotne t'azko postihnutych
obCanov v obci Skacany a od roku 2020 aj v obci Radobica a blizkeho okolia, ale i pre
vSetkych ob¢anov odkazanych na pomoc inych,

» Dbyt oporou kazdému ¢loveku , ktory potrebuje nasu pomoc



» budovanie dovery, pocitov istoty i zazemia socialnych kontaktov,

» aktivny oddych a aj radostne prezité chvile i Cinnosti zamerané na rozvoj zrucnosti,

to st len niektoré z nasich cielov, dosiahnutim dusevnej pohody a vyrovnanej psychiky
pomdzeme nasim klientom sprijemnit’ chvile staroby.

2. Analyza sucasného stavu

2.1 Struktira prijimatelov socialnych sluZieb 2020

Klienti ZPS IRIS -1V, Skacany Klienti ZPS IRIS — 1V, Radobica
zeny muzi zeny muzi
Pocet 24 6 Pocet 16 8
Vek 85,5 84,5 Vek 83,2 81,2

Priemerny pocet prijimatel'ov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov bol v ZPS IRIS -1V
Skacany 29 klientov a v ZPS IRIS -1V Radobica 22. Z uvedenej tabul’ky je zrejmé, ze klienti
V zariadeni pre seniorov tvoria najmid zeny a vekovy priemer ich radi medzi dlhoveka
kategdriu seniorov. V obdobi od 1.1. az 31.12. 2020 sme poskytovali stravu pre stravnikov
Z obce Skacany v priemernom poc¢te 15 klientov za mesiac. Ani v roku 2020 sme neposkytli
soc. sluzbu poZi¢iavanie pomocok.

2.2 Fyzické prostredie
ZPS IRIS - IV, Skacany

Prevadzka zariadenia pre seniorov je situovand v blizkom centre obce Skacany v pokojnom
prostredi, v areali plnom zelene. Budova je 2 - podlazna. Na prizemi sa nachadza najméa
obsluzna Cast’ zariadenia  ( vstupna hala, prevadzkova miestnost’ s WC, jedalen a priestor pre
socialnu pracovnicku kuchyia a sklady, miestnost’ pre zamestnancov so sprchou a WC, 4 izby
pre klientov a kupelnia s WC). 1. poschodie sliZi najmé na ubytovanie klientov nachadza sa
tu 10 izieb, vstupna hala, spoloCenska miestnost’ 2 kupelne s 3 WC, kancelaria veducej sestry
zdravotného useku a sklad ¢istého pradla. 12 izieb v zariadeni je dvojpostel'ovych, 2 izby su
trojpostelové, vsetky st vybavené Specidlnymi postelami s antidekubitnymi matracmi.
Klientom sluzia k dispozicii bezbariérové kiipel'ne vybavené kupacou stolickou a kupacimi
vozikmi. Pri vykonavani hygieny dbame na dodrZiavanie stikromia a intimity kazdého klienta.

ZPS IRIS — IV, Radobica

Prevadzka zariadenia pre seniorov je situovand v historickej zrekonstruovanej budove koncom
obce Radobica v pokojnom horskom prostredi. Budova je 4 - podlazna. Na prizemi sa nachadza
najmai obsluzna Cast’ zariadenia , vstupnd hala, spolocenska miestnost, prevadzkova miestnost’
pre zamestnancov, jedalen a priestor pre socidlnu pracovnicku, WC pre zamestnancov,
kuchyna, 2 izby pre klientov a kupel'na s WC , sklad Spinavého pradla.



1. poschodie slizi najmé na ubytovanie klientov nachédza sa tu 7 izieb, kazda izba ma vlastnu
kapeltiu a WC , 1 jednoizbova izba, 1 trojizbova a 5 dvojizbovych izieb a sklad hygienickych
pomocok

2. poschodie sluzi tiez najmé na ubytovanie klientov nachadza sa tu 5 izieb, kazdéa izba ma
vlastna kiipeltiua WC, 1 jednoizbova, 1 trojizbova a 3 dvojizbové, plus 1 izola¢nd miestnost’,
2 kancelarie a sklad ¢istiacich prostriedkov.

Vsetky izby st vybavené $pecialnymi postelami s antidekubitnymi matracmi. Klientom sluZia
k dispozicii bezbariérové kupelne vybavené kupacou stolickou a ktpacimi vozikmi. Pri
vykonavani hygieny dbame na dodrziavanie sukromia a intimity kazdého klienta.

2.3 Personalna Struktira
V IRIS - 1V, n. 0. pracovalo v roku 2020 na trvaly pracovny pomer 33 zamestnancov
z toho :
» Riaditel’ka oboch zariadeni
Zastupkyna oboch zariadeni
Veduca zdravotna sestra oboch zariadeni
5 kucharov 3 + 2
2 Socialne pracovnicky 1+1
17 opatrovateliek 9 + 8
4 upratovacky 2 +2

Administrativna pracovnicka

YV V. V V V V V V

Spravca budovy

Pocet zamestnancov presahuje s prilohu ¢. 1 k zakonu o soc. sluzbach 0 maximalnom pocte
prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentualnom podiele
odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov, nepretrzita prevadzka zariadenia
a dosahovanie Standardov kvality pri poskytovani soc. sluzieb si Ziada vySSi pocet
zamestnancov, ako uklada uvedena priloh zadkona o soc. sluzbach na plynulom poskytovani soc.
sluzieb sa v nemalej miere podiel’aju svojou pracou aj dobrovolnici z blizkeho okolia obce
arodinnych prisluSnikov zamestnancov. Pocas roka 2020 v nasSej neziskovej organizacii
priebezne pracovalo 12 dobrovol'nikov rozdelenych v oboch zariadeniach.

Necakane a bez pripravy sme boli postaveni do 1. linie boja v pandémii, ktoré¢ vyzadovali
narocné podmienky porovnatel'né so Specializovanymi oddeleniami v nemocniciach. Kapacita
nasich zariadeni, vysoka koncentracia osob, riziko tazkého priebehu respiracnej infekcie
U seniorov, absencia vhodnych priestorov na oddelent izolaciu, vytvorili obrovsky tlak
na zamestnancov. Bolo nesmierne naro¢né v existujucich podmienkach plnit’ nové Standardy a
usmernenia. VyZzadovalo to mnoZstvo operativnych rozhodnuti a opatreni, s vyznamnym
dopadom na klientov aj samotny personal. Zamestnanci boli takisto ohrozeni virusovym
ochorenim a tiez rizikom karanténnych opatreni vo svojich domacnostiach. Nasa organizacia
naprieck tomu nezaznamenala vyrazné vypadky nepritomnosti zamestnancov. Vlastné
persondlne zdroje sme vedeli vyuzit' efektivne, bez dopadov na znizZenie kvality poskytovanych



sluzieb. V ramci moznosti sme venovali maximalne usilie mzdovej politike a zvySovaniu
atraktivity zamestnaneckych benefitov. Ponuku benefitov sme cielili najma na podporu zdravia,
eliminéciu stresu a praci pod tlakom a na bezpecné prostredie: sponzorské dodavky ovocia a
vitaminov, stravovanie priamo v zariadeni, ponuka na doplnkové dochodkové sporenie,
pravidelné testovanie a monitoring zdravotného stavu, odmena pre zamestnancov pocas prvej
vlny pandémie, zaistenie bezpe¢ného pracovného prostredia a dostatok osobnych ochrannych
pracovnych pomocok a podobne. Periodicky prebiehala edukécia vSetkych zamestnancov
k novym poznatkom o pandémii, prevencii. Zamestnanci odhodlane a zodpovedne pristupovali
k novym tloham, operativne sa vedeli prisposobit’ novym rezimovym opatreniam a vyborne
zvladali zmeny v organizacii prace a prevadzky. Osvojili si bezpecnostné a preventivne
predpisy v ramci epidemiologickych opatreni, pravidla pouZzivania ochrannych pomoécok a
postupov nakladania s nebezpeénym odpadom. Zmenili sa sposoby komunikacie vo vSetkych
smeroch, ku klientom, k pribuznym aj medzi zamestnancami navzajom. Casto sme to boli prave
my zamestnanci, ktorych klienti mali jedinych na blizku pocas socidlnej izol4cie. Hl'adali sme
preto nahradné zdroje kontaktov, pritom sa medzi sebou v kolektive podporovali a poméahali si.
IRIS — IV, n. 0., poskytla vroku 2020, vzdelavanie  Svojim zamestnancom najma
prostrednictvom samostatnej supervizie, ktorou sme sa snazili rieSit stres jednotlivych
zamestnancov pracujtcich s najviac ohrozenou skupinou — seniormi.

3. Ciele a vizia neziskovej organizacie

3.1 Socialny usek

V sulade so zakonom NR SR ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach, ktory vstupil do platnosti 1.
januara 2009, IRIS — IV poskytuje socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z
dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu
doviSenia dochodkového veku a to poskytovanim socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické
osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili
dochodkovy vek. Podla § 35 zakona o socialnych sluzbach sme vykonavali odborné, obsluzné
a d’alSie ¢innosti, socidlnu rehabilitaciu, stravovanie, ischovu cennych veci, zabezpecovali
zaujmovu ¢innost’.

Kazda opatrovatel’ka je kI'i¢ovym pracovnikom pre 3 - 4 urcenych klientov, s ktorymi na
zaklade stanoveného planu podporuje individualne schopnosti klientov a aktivne spolupracuje
pri vytvarani ich individualnych cielov. Klienti st na zaklade vypracovaného planu ucastni na
beznom chode zariadenia pri Cinnostiach, ako st pomoc pri udrzbe okolia zariadenia,
upratovanie izieb, vyber poStovej schranky, vysadzanie a polievanie kvetov, apod..
Prostrednictvom zvolené¢ho vyboru zastupcov, maji moznost’ aktivne sa podiel’at’ na tvorbe
jedalneho listka, planu aktivit a ¢innosti a svojimi postrehmi a vyjadrenim, ¢o im na chode v
zariadeni vyhovuje, resp. nevyhovuje. Klienti sa zicastiiuju na sv. omsiach vo farskom kostole,
a pravidelne raz za mesiac a pri sviatkoch maju moznost priamo v zariadeni absolvovat’ aj svita
spoved’ a Citanie z biblie. Zariadenie je ekumenicky otvorené.

Nasi klienti maji moznost' udrziavat’ kontakt s blizkymi prostrednictvom telefonického
spojenia, niektori maju vlastny mobilny telefon, ostatnym je umoznené telefonovat podla
dohody zo sluzobnych telefénov zariadeni. Pandémia koronavirusu priniesla nové situacie aj



do poskytovania socialnych sluzieb. Osobné kontakty s rodinou sa museli preniest’ do virtualnej
roviny, zacali sme vyuzivat komunikaciu prostrednictvom aplikécii Skype, Messenger. Tento
spdsob komunikacie Ciasto¢ne saturuje potrebu vidiet' svojho blizkeho, moct’ sa rozpravat’,
stravit’ spoloc¢ne Cas. Ma vSak obmedzenia vzhl'adom na vyssi vek klientov aj ich rodinnych
prislusnikov, ktori nemaji potrebné znalosti alebo pristup k internetovému pripojeniu.

3.2 Odborné ¢innosti

Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby poskytujeme podla prilohy ¢. 3
a Vv rozsahu podl'a prilohy ¢. 4 zakona o soc. sluzbach . poznanim potrieb prijimatel'ov soc.
sluzieb orientovanych na vSetky oblasti ich Zivota je podmienené aj poskytovanie praktickych,
konkrétnych a cielenych sluzieb tejto cielovej skupiny.

Predpokladom kvalitne poskytovanych sluzieb je najmid poznanie vSetkych individualnych
potrieb jednotlivych prijimatel'ov, na zdklade ktorych im kl'ucovy pracovnik v spolupréci
vytvara plan starostlivosti. Jednotlivé opatrovatel'ské aj oSetrovatel'ské ¢innosti poskytujeme
na zaklade Standardov kvality a na zaklade potrieb prijimatel'ov soc. sluzieb prostrednictvom
kvalifikovaného opatrovatel'ského persondlu. Starostlivost’ predstavuje pomoc prijimatelom
soc. sluzieb pri poruchach sebestacnosti, je poskytovana nepretrzite , celorocne. Pomoc
pri kazdodennych aktivitdch, osobnej toalete, obliekani, jedeni, podavani liekov, sprevadzani
na vySetrenia a preventivne prehliadky, zabezpecujeme dovoz liekov a inych zdravotnych
a hygienickych pomocok. Socialne poradenstvo sme poskytovali individualne, podl'a potrieb
jednotlivych prijimatel'ov socialnej sluzby. Kvalita poskytovanej sluzby je ovplyviiovana
najméd zdravotnym stavov PSS, skuasenostami ale aj pracovnymi postupmi zamestnancov.
Osetrovatel'skl starostlivost’ sme zabezpecovali prostrednictvom ADOS JANA, Partizanske.
Oblast’ personalnej politiky a riadenie Tudskych zdrojov v socialnych sluzbach skomplikovala
situdcia na Slovensku. Historicky po prvy krat nasi zamestnanci plnili ciele v pobytovych
socialnych sluzbach s akcentom na vytvaranie domaceho prostredia s dostojnou a kvalitnou
opaterou o seniorov pocas riadenej izolacie s obmedzenim navstev aj pobytu klientov mimo
zariadeni.

3.3 Obsluzné ¢innosti

3.3.1 Ubytovanie prijimatelom socialnej sluzby poskytujeme v ZPS IRIS — 1V, Skacany
v troch dvojpostelovych a v jednej trojpostelovej izbe na prizemi, v deviatich
dvojpostelovych a jednej trojpostel’ovej izby na 1. poschodi budovy IRIS v Skac¢anoch.
Vdaka montazi pevnych drevenych zaluzii pri vstupe do budovy, mozu klienti travit
ovela viac ¢asu vonku, bez ohrozenia upalu a prehriatia.

V ZPS IRIS — IV, Radobica poskytujeme ubytovanie v dvoch dvojpostel'ovych izbach
na prizemi, Vv piatich dvojpostelovych, jednej  trojpostelovej izby a jednej
jednopostelovej izbe na 1. poschodi budovy, Vv Styroch dvojpostelovych a jednej
jednopostelovej izbe na druhom poschodi. Exteriér zariadenia tvori krasny park
s lavickami, kde prijimatelia soc. sluzieb travili va¢sinu svojho ¢asu pocas ,,lockdownu*



3.3.2 Obe prevadzky ZPS IRIS -1V, poskytuju stravovanie vlastnou kuchyiou a
poskytovanim raciondlnej, diabetickej a Setriacej diéty. Na stravovacom useku
fungovala prevadzka kuchyne pocas celého roka v nepretrzitom rezime. Celkovo sa na
priprave vsetkych jedal a udrzby kuchynskych priestorov podielalo 5 pracovniciek
kuchyne, plus hospodarky a dobrovolnicky z obce Skacany aj z obce Radobica.
Prevadzky kuchyne sme v priebehu roka dopliiali o nevyhnutny inventar spotrebného
charakteru, ako taniere, pohare a iné pomocky potrebné k priprave jedal.

3.3.3 Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva nam zabezpecCovali dve
pracovné sily z useku upratovanie a opatrovatel'sky usek s rozdelenymi povinnost’ami.
Nad’alej sme dbali na ¢istotu a vonu vSetkych priestorov zariadeni.

Aj v roku 2020 sme poskytli podl'a potreby v niektorych pripadoch osobné vybavenie, najma
ak si ho prijimatel nemohol zabezpecit' sdim alebo prostrednictvom svojich pribuznych,
zvlast v pripadoch ochorenia odvoz a sprievody klientov na vysetrenie, pomoc pri iradnom
vybavovani a pod. Méame Vvytvorené aj podmienky na tschovu cennych veci v trezore
(peniaze, dokumenty), avsak o tato sluzbu nasi klienti neprejavili zaujem.

Zabezpecovali sme zadujmovu cinnost’ vo vSetkych zariadeniach, podla priani a potrieb
prijimatel'ov socialnych sluzieb a moznosti, ktoré boli obmedzené najmi pandémiou COVID
-19. V tomto roku boli klienti i¢astni spolocenskych a kulturnych aktivit iba v ramci nasej
neziskovej organizacie :

* V m4ji sme po prvy krat zorganizovali olympiadu seniorov ZPS IRIS — IV Skacany a ZPS
IRIS — IV Radobica v krasnom areali parku v Radobici .

= V ramci programu Kultarne leto v IRIS — IV, klienti ZPS IRIS — IV absolvovali navstevu
predajne a kaviarne Zahradnictva Sujan v Skacanoch, a navstevu v zariadenia v Ska¢anoch .

3.5 Ciel IRIS - 1V, n. 0.

Cielom zariadenia pre seniorov IRIS — IV, je vytvaranie prijemného prostredia a pokojnej
atmosféry denné¢ho programu pre klientov, individualna podpora ich schopnosti s cielom
udrZat’ o najvyssiu kvalitu Zivota.

3.6 Vizia neziskovej organizacie

Zakladnou viziou IRIS — IV, je vytvaranie spolo¢nej komunity i upeviiovanie rodinnych vézieb
a to hlavne spolo¢nymi tvorivymi aktivitami, posedeniami pri kdve a ¢aji, rozhovormi,
spolo¢nym sldvenim menin a zivotnych jubilei klientov a spievanim 'udovych a nabozenskych
piesni, Citanim poviedok abdji, ako aj mnozZstvo inych kognitivnych sutazi vsetkych
uvedenych aktivit a najmé kultrnych podujati sa pravidelne zuacastiuji podla zadujmu aj
rodinni prislusnici.



0d 01.01.2020 sme otvorili branu pre d’alsich 28 seniorov odkazanych na pomoc v ZPS IRIS
— 1V, Radobica. Spolu poskytujeme nase sluzby pre 58 klientov.

4. Hospodarenie neziskovej organizacie za rok 2020

4.1 Roc¢na uctovna zavierka 2020
Uétovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy.

Udaje zo siivahy k 31.12.2020

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Majetok v zostatkovej 67862 | 97976 114417 | 104219 | 94505 | 88045 | 94314
cene spolu

stavby v zostatkovej cene | 65766 | 63458 96 975 91670 | 86365 | 81060 | 88253

Samostatne hnutel'né veci 2 096 1451 806 161 0 0 3793
Dopravné prostriedky 0 0 16 636 12388 | 8140 3892 2 268
Obstaranie majetku 0 0 0

( neskolaudované stavby) 33 067 0 0

Material na sklade 1247 935 842 1071 1385 1776 1631
Pokladnica 4 855 448 10 753 19387 | 11402 | 25298 | 9235
Bankové uéty 32578 | 28397 17 234 1778 7609 | 10125 | 131041
Kratkodobé pohl'adavky 140 475 882 879 1480 1905 | 13933
Naklady budtcich obdobi - 1393 882 543 391 1167 776
Zakladné imanie 40000 | 40000 40 000 40000 | 40000 | 40000 | 40000
Nevysporiadany vysledok -5745
hospodarenia -29286 | -29 954 -29 954 -3825 | -3349 5 346

Vysledok hospodarenia -668 8 751 26 128,15 476 8696 | -11092 695
Fond utvoreny zo zisku - - 8 681 8 260 7 846 7426 7011
Rezervy 960 2948 3407 4 067 3479 5361 7053
Zavizky soc. fond 212 231 -20 66 175 74 153
Zaviazky z obchodného 29 761 6 725 1402 87 3032 8 743
styku

ZavazKky voci 6 837 7584 11183 10508 | 11122 | 12151 | 20984
zamestnancom

Zuctovanie so Soc. 12 813
poistoviiou a 2 576 4 619 6671 6 084 6 985 7489
zdravotnou poist’.

Danové zavizky 187 408 765 554 921 1090 1995
Zavazky z dovodu fin. 0 0
vztahov k SR 0 0 0 0 0

a rozpoctom Uz.

samospravy

Vratena dotacia MPSVaR | 38 167 0 33954 25470 393 0 2747
Ostatné zavizky 41299 | 37919 14 230 13111 | 17831 | 37917 | 32327

Vynosy buducich obdobi 5849 27 492 28 336 21703 | 22586 | 19603 | 124902




4.2 Ekonomicky opravnené naklady na klienta za rok 2020
» celoro¢na forma ZPS Skacany 1142, 73 EUR
» celoro¢na forma ZPS Radobica 1 201,73 EUR

Prijmy za rok 2020 v €
ZPS IRIS — 1V, Skacany ZPS IRIS — IV, Radobica
Finan¢ny prispevok z 183768 70148
MPSVaR
Finan¢ny prispevok 770 770
z MPSVaR na vitaminy
Finan¢ny prispevok 14089
z MPSVaR za prvu vinu
Zamestnancom
Magistrat hl.mesto 4839
Bratislava
Refundacia UPSVaR 3162 26882
Finan¢né dary 4352 2720
2% dane 603
Prijmy klienti 207279 139828
Jedalen prijmy 13257
Aktivécia vnutroorg.sluZieb 5974
Vynosy z pouzitia fondu 420
4.3 Prijmy v roku 2020 v €
Finan¢ny prispevok z MPSVaR 269 545
Magistrat hl. mesto Bratislava 4 839
Refundéacia UPSVaR 30 044
Financ¢né dary 7072
2 % z dane 603
Prijem za soc. sluzby 347 107
Vlastné prijmy 13 257
Aktivacia vnutroorg.sluzieb 5974
Vynosy z pouzitia fondu 420
Celkové prijmy 678 861 €
V tom prijmy za soc. sluzby :
Jedalen § 58 10 569 EUR
Pozic¢iavanie pomocok § 47 0,00 EUR
4.4 Vydavky roku 2020 v €
Bezné vydavky 2020
Spotreba materialu 107 442




Spotreba energie 39729

Opravy a udrziavanie 16 769
Cestovné 11177
Naéklady na reprezentaciu 313
Ostatné sluzby 48 639
Mzdové naklady 294 341
Zakonné soc. poistenie a zdravotné poistenie 103 090
Zakonné socialne naklady (BOZP,PN) 14 219
Ostatné dane a poplatky 4 064
Ostatné pokuty a pendle 0
Osobitné naklady 17 409
Iné ostatné naklady 1272
Odpisy 19 702
Spolu : 678 166 Eur

Investi¢né vvdavky 2020

Radobica:
Auto, Pocitace, tlaCiarne, server, signalizany systém, parny cisti¢, chladni¢ky do kuchyne,
zariadenie kuchyne spolu suma 11.735,37 €

Skacany:
Vymena okien 12.662,10€, vybavenie zariadenia (parny €isti€ a telefon) 1.572,99€

Komentar k niektorym poloZzkam:

Vydavky v roku 2020 vyznamnym spdsobom ovplyvnilo otvorenie nového zariadenia pre
seniorov Vv obci Radobica, toto zlozité obdobie epidémie COVID -19, znamenalo naro¢nejsie
hospodarenie s finanénymi prostriedkami , mzdové vydavky boli oproti roku 209 zvySené
priemerne 30 e na zamestnanca, najmé vd’aka dotacii pre zamestnancov za 1. vinu Covid — 19.
Naro¢né bolo aj nakupovanie dezinfekénych a Cistiacich prostriedkov, ktorych cena sa
niekol’konasobne zvysila( napr. gumene rukavice 2 -3 nasobok ceny oproti roku 2019).

V roku 2020 sme zamerali vzdelavanie zamestnancov prostrednictvom supervizie zameranej
na zocelenie kolektivov v oboch zariadeniach .

Okrem vymeny okien v Skaanoch sme realizovali iba na nevyhnutné opravy interiéru
spolo¢enskych priestorov v Skacanoch, najma mal'ovanie a Cistenie stien na chodbach,

v kuchyni a izbach klientov, takisto sme financovali revizie vSetkych elektrickych zariadeni,
kotlov a kominov. V roku 2020 sme sa zamerali aj v oblasti vzdelavania iba na vymenu
praktickych skisenosti v rdmci zariadeni soc. sluzieb IRIS — IV, a superviziu zamestnancov .
V ramci ochrany zivotného prostredia mame zmluvu so spolo¢nostou NEHLSEN -EKO,
ktora ma licenciu na zneSkodnovanie nebezpe¢ného odpadu a pravidelne triedime a
odovzdavame vsetok nebezpe¢ny odpad z prevadzky nasho zariadenia, za rok 2020 sme
uhradili spolo¢nosti 285,85 €.



IRIS — IV, n. 0. vroku 2020 planovala investi¢né vydavky najmé na vymenu okien v ZPS
Skacany a nutné technické vybavenie v ZPS Radobica .

Na zaklade hospodarenia a vySky ekonomicky opravnenych nakladov organizacie v roku
2019, s prihliadnutim na schvalené opatrenia v oblasti mzdovej politiky Statu a S tym suvisiace
nevyhnutné zvysSenie miezd zamestnancov od januara 2020, spravna rada schvalila na svojom
zasadnuti v novembri 2019 Rozpocet na rok 2020 s minimalnymi nakladmi na rozvoj soc.
sluzieb v roku 2020,

Zaver

Aj Vv krizovom roku 2020 sme naSou pracou pokracovali v Usili trvalo zlepSovat nami
poskytované socialne sluzby a tym zvySovat’ kvalitu zivota klientov v oboch zariadeniach
pre seniorov aj spokojnost’ klientov socidlnej sluzby jedalen. V roku 2020 najmé slova vd’aky
za zvladnutie pandémie COVID -19, snulovou infekciou alebo ndkazou klientov
Vv zariadeniach, ¢i nutnosti zavadzat’ karanténu ¢i iné obmedzenia, ktoré by narusili pokoj
zivota. Slova vd’aky a slova povzbudenia od samotnych klientov aj pribuznych nas posiliuju
V nasom snazeni a usili pri hl'adani spravnej cesty k dosiahnutiu cielov.

Cinnost’ neziskovej organizacie ako celku mozno hodnotit’ kladne. Plnenie jednotlivych aloh v
procese poskytovania socidlnych sluzieb sa realizovalo v zmysle platnej legislativy, ktora sa
v roku 2020 rychlo menila a upravovala podla situacie infekéného ochorenia COVID -19
na Slovensku avo svete. V c¢innosti financovania sme Vtomto krizovom roku stali pred
vyzvami, ktoré sme vSak Uspe$ne zvladli, najmi vdaka projektom  UPSVAaR
na zamestnanie, znizeniu najomného zo strany majitel'a budovy ZPS IRIS — IV v Radobici ,
projektu UNION banky, v neposlednom rade aj vd’aka legislativnym upravam z doévodu
celosvetove] pandémie.

Na zaver vyjadrujem pod’akovanie predovSetkym zamestnancom a tym, ktori stali v prvej linii
poskytovanych sluZieb, vSetkym, ktori nas odborne viedli a podporovali nas finanéne i moralne.
Vdaka vSetkym, ktori s nami spolupracovali a fandili nam, uprimna vdaka
za vSetkych nasich klientov.

Dakujeme vietkym, ktori ndm pomahaju a podporuju nas pri dosahovani stanovenych
cielov s laskou, uctou a reSpektom byt oporou kazdému kto nasu pomoc potrebuje.

Mgr. Viera Mad’arova v. 1., Statutarny zastupca



Navrh rozdelenia zisku:
1. Uétovny zisk za rok 2020 vo vySke 694,79 € preuétovat’ na ucet 428-
nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov.

Na ucte 428 — Nevysporiadany vysledok hospodarenia (strata) minulych rokov je zostatok
k 31.12.2020 vo vyske - 5.744,93 €.

Udalosti osobitného vyznamu po skonceni tictovného obdobia
Po skonceni uctovného obdobia do dia zostavenia vyro¢nej spravy nenastali ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na G¢tovnl zavierku organizacie k 31. decembru

2020.

Vyroé¢na sprava bola prerokovana na zasadnuti Spravnej rady dna: 09. 07. 2021.
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Stvaha (Ug NUJ 1 - 01) ICO | 45740429 SID
Bezprostredne
. Bezné uctovné obdobie predchadzajuce

Strana aktiv G.r. uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A.NEOBEZNY MAJETOK SPOLU .
002+009+021 001 197131,14 102816,97 94314,17 88045,32
1.
Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 | 002 229,00 229,00 0,00 0,00
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
Cinnosti 012- 003 0,00 0,00 0,00 0,00
(072+091AU)
Softvér 013-
(073+091AU) 004 0,00 0,00 0,00 0,00
Ocenitelné prava 014-
(074+091AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby nehmotny majetok
(018+019)-(078+079+091AU) 006 229,00 229,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku
(041-093) 007 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny
majetok (051- 008 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
2. g;g°d°by hmotny majetok  r.010azr. | 554 196902,14 102587,97 94314,17 88045,32
Pozemky
(031) 010 0,00 X 0,00 0,00
Umeleckeé diela a zbierky
(032) 011 0,00 X 0,00 0,00
Stavby 021-(081-
092A0) 012 119913,42 31660,00 88253,42 81060,32
Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych
veci ; 022- 013 7241,75 3449,00 3792,75 0,00
(082+092AU)
Dopravné prostriedky 023-
(083+092AU) 014 20290,00 18022,00 2268,00 6985,00
Pestovatelské celky trvalych porastov
025-(085+092AU) 015 0,00 0,00 0,00 0,00
Zakladné stado a tazné zvierata
026-(086+092AU) 016 0,00 0,00 0,00 0,00
Drobny dihodoby hmotny majetok
028-(088+092AU) 017 49456,97 49456,97 0,00 0,00
Ostatny dlhodoby hmotny majetok
029-(089+092AU) 018 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého hmotného majetku
(042-094) 019 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny
majetok (052- 020 0,00 0,00 0,00 0,00
095AU)
3 g;godoby finanény majetok r.022 azr. 021 0.00 0.00 0.00 0.00
Podielové cenné papiere a podiely v
obchodnych spolo¢nostiach v ovladanej osobe | 022 0,00 0,00 0,00 0,00
(061-096AU)
Podielové cenné papiere a podiely v
obchodnych spolo¢nostiach s podstatnym 023 0,00 0,00 0,00 0,00
vplyvom (062-096AU)
Dihové cenné papiere drzané do splatnosti 024 0.00 0.00 0,00 0,00

(065-096AU)




Pé&zicky podnikom v skupine a ostatné pbzicky

(066+067)-(096AU) 025 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatny dihodoby finanény majetok
(069-096AU) 026 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku
(043-096AU) 027 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan¢ny
majet(?k (053- 028 0,00 0,00 0,00 0,00
096AU)
/
Suvaha (U& NUJ 1 - 01) 180 | 45740429 SID
Bezprostredne
. . Bezné uctovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv c.r uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r.
030+03740424051 029 155839,86 0,00 155839,86 39183,48
1. | Zasoby r031azr. 1439 1630,69 0,00 1630,69 1855,05
('\ggtle)”a' (1124119)- 1 31 1630,69 0,00 1630,69 1777,52
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej
vyroby (121+122)-(192+193) 032 0.00 0.00 0.00 0.00
Vyrobky (123-
194) 033 0,00 0,00 0,00 0,00
Zvierata (124-
195) 034 0,00 0,00 0,00 0,00
Tovar (132+139)-
(196) 035 0,00 0,00 0,00 77,53
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby
(314AU-391AU) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | Dlhodobé pohlFadavky r.038 azr. 037 0.00 0.00 0.00 0.00
041 ) ) ; ;
Pohladavky z obchodného styku
(311AU a2 314AU )-(391AU) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
Ostatné pohladavky (315AU-
391AU) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky vocéi u€astnikom zdruzeni
(358AU-391A0) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohladavky
(335AU+373AU+375AU+378AU)-(391AU) 041 0,00 0,00 0,00 0,00
3. | Kratkodobé pohladavky r.043 azr. 042 1393290 0.00 13932 90 1905 20
050 , , , ,
Pohladavky z obchodného styku
(311AU az 314A0 )-(391AU) 043 0,00 0,00 0,00 546,00
Ostatné pohladavky (315AU-
391AU) 044 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie so Socialnou poistoviou a
zdravotnymi poistoviiami 045 0,00 X 0,00 0,00
(336)
Dariové pohladavky (341 az 046 0.00 x 0.00 0.00
345) ' ' '
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k
Statnemu rozpoctu a rozpoc¢tom Uzemnej 047 11819 88 x 11819 88 0.00
samospravy ’ ' '
(346+348)
Pohladavky voéi u€astnikom zdruzeni
(358AU-391A0) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396-
391AU) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
Iné pohfadavky 050 2113,02 0,00 2113,02 1359,20

(335AU+373AU+375AU+378AU)-(391AU)




4. Sgg“"c"e ucty r052azr. | g5 140276,27 0,00 140276,27 35423,23
Pokladnica
(2114+213) 052 9235,01 X 9235,01 25298,14
Bankové ucty
(221AU+261) 053 131041,26 X 131041,26 10125,09
Bankové Ucty s dobou viazanosti dlh§ou ako 1
rok (221AU) 054 0,00 X 0,00 0,00
Kratkodoby finanCny majetok
(251+253+255+256+257)-(291AU) 055 0,00 0,00 0,00 0,00
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku
(259-291AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00

C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a 057 776.01 0.00 776.01 116728

r.059 ’ ’ ' '

L ?‘ék';‘dy buddcich obdobi 058 776,01 0,00 776,01 1167,28
281 , . , ,
Prijmy buducich obdobi 059 0.00 0.00 0.00 0.00
(385) 1 1 ] ]

MAJETOK SPOLU r.

00140294057 060 353747,01 102816,97 250930,04 128396,08

| Suvaha (Ug NUJ 1 - 01) | 1CO [ 45740429 RELIEEE
st ) ) Bezné Uétovné Bezprostredne
rana pasiv c.r obdobie predchadzajuce
uctovné obdobie
a b 5 6

A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU

r.062 +r.068 +r.072 +r. 073 061 41960,75 41680,96

1. | Imanie a pefazné fondy r.063 azr. 067 062 40000,00 40000,00
Z&akladné imanie (411) 063 40000,00 40000,00
Perfiazné fondy tvorené podla osob.predpisu (412) 064 0,00 0,00
Fond reprodukcie (413) 065 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a
zavazkov (414) | 066 0,00 0,00
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitalovych 067 0.00 0.00
Ucastin (415) ' '

2. Fondy tvorené zo zisku r.069 azr. 071 068 7010,89 7425,89
Rezervny fond (421) 069 0,00 0,00
Fondy tvorené zo zisku (423) 070 7010,89 7425,89
Ostatné fondy (427) 071 0,00 0,00

3. | Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov (+: - 428) 072 -5744,93 5346,77

4. | Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie r.

060 - (1. 062 + 1. 068 + . 072 + 1. 074 + . 101) 073 694,79 -11091,70

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 074 84067,26 67112,38

1. | Rezervy r.076 azr. 078 075 7053,24 5360,67
Rezervy zakonné (451AU) 076 0,00 0,00
Ostatné rezervy (459AU) 077 0,00 0,00
Kratkodobé rezervy (323+451AU+459AU) 078 7053,24 5360,67

2. | DIhodobé zavizky r. 080 az r. 086 079 152,80 73,52
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 152,80 73,52
Vydané dlhopisy (473) 081 0,00 0,00




Zavézky z najmu (474A0) 082 0,00 0,00
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083 0,00 0,00
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084 0,00 0,00
Dlhodobé zmenky na uhradu (478) 085 0,00 0,00
Ostatné dlhodobé zavazky (373AU+479AU) 086 0,00 0,00
3. | Kratkodobé zavazky r. 088 az r. 096 087 76861,22 61678,19
(Z:,)az"f‘z‘;yszzg;’gﬂ‘r’;ﬂe;‘;sstyk“ 088 8743,23 3032,31
Zavazky voci zamestnancom (331+333) 089 20983,61 12150,51
Zu_c':tfnvavnie so Socialnou poistoviou a zdravotnymi 090 12813,09 7489,17
poistoviiami (336)
Danové zavazky (341 az 345) 091 1994,52 1089,68
Zavazky z dévodu finanénych vztahov k Statnemu
rozpoCtu a rozpo¢tom Uzemnej samospravy 092 0,00 0,00
(346+348)
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov 093 0.00 0.00
a vkladov (367) ' '
Zavazky voci ucastnikom zdruzeni (368) 094 0,00 0,00
Spojovaci ucet pri zdruzeni (396) 095 0,00 0,00
Ostatné zavazky  (379+373AU+474AU+479AU) 096 32326,77 37916,52
4. | Bankové vypomoci a pézicky r. 098 azr. 100 097 0,00 0,00
Dlhodobé bankové uvery (461AU) 098 0,00 0,00
Bezné bankové uvery (231+232+461AU) 099 0,00 0,00
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci  (241+249) 100 0,00 0,00
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r102ar.103 | 101 124902,03 19602,74
1. | vydavky buducich obdobi (383) 102 0,00 0,00
Vynosy buducich obdobi (384) 103 124902,03 19602,74
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU 104 250930,04 128396,08

r.061 +r.074 +r.101




Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2- /
01) ICO | 45740429 SID
&islo Sislo Cinnost’ Bezprostredne
aétu Naklady riadku Hlavna . i predchéadzajice
nezdanovana Zdaiiovana SpOIU ucétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 107441,78 0,00 107441,78 61340,41
502 | Spotreba energie 02 39728,58 0,00 39728,58 17644,01
504 | Predany tovar 03 0,00 0,00 0,00 0,00
511 | Opravy a udrziavanie 04 16769,77 0,00 16769,77 8292,25
512 | Cestovné 05 11177,05 0,00 11177,05 1294,53
513 | Naklady na reprezentaciu 06 313,69 0,00 313,69 443,58
518 | Ostatné sluzby 07 48638,70 0,00 48638,70 29262,67
521 | Mzdové naklady 08 294341,28 0,00 294341,28 179551,28
594 | £8konné socidine poistenie a zdravotné | g 103089,77 0,00 103089,77 62738,44
poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 10 0,00 0,00 0,00 0,00
527 | Zakonné socialne naklady 11 14218,86 0,00 14218,86 8945,82
528 | Ostatné socialne naklady 12 0,00 0,00 0,00 0,00
531 | Dar z motorovych vozidiel 13 0,00 0,00 0,00 0,00
532 | Dan z nehnutelnosti 14 0,00 0,00 0,00 0,00
538 | Ostatné dane a poplatky 15 4064,18 0,00 4064,18 1322,00
541 | Zmluvné pokuty a pendle 16 0,00 0,00 0,00 0,00
542 | Ostatné pokuty a penale 17 0,00 0,00 0,00 60,00
543 | Odpisanie pohladavky 18 0,00 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 19 0,00 0,00 0,00 0,00
545 | Kurzove straty 20 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Dary 21 0,00 0,00 0,00 0,00
547 | Osobitné naklady 22 17408,81 0,00 17408,81 12276,35
548 | Manka a Skody 23 0,00 0,00 0,00 0,00
549 | Iné ostatné naklady 24 1271,94 0,00 1271,94 526,72
QOdpisy dlhodobého nehmotného
551 | majetku a dlhodobého hmotného 25 19701,61 0,00 19701,61 12452,20
majetku
Zostatkova cena predaného dlhodobého
552 | nehmotného majetku a dlhodobého 26 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku
553 | Predané cenné papiere 27 0,00 0,00 0,00 0,00
554 | Predany material 28 0,00 0,00 0,00 0,00
555 | Naklady na kratkodoby finanény majetok 29 0,00 0,00 0,00 0,00
556 | Tvorba fondov 30 0,00 0,00 0,00 0,00
557 Nak_lady na precenenie cennych 31 0,00 0.00 0,00 0,00
papierov
558 | Tvorba a zu¢tovanie opravnych poloziek 32 0,00 0,00 0,00 0,00




Poskytnuté prispevky organizacnym

561 oL 33 0,00 0,00 0,00 0,00
zlozkam
562 Poskytn’ute prispevky inym uctovnym 34 0,00 0.00 0.00 0.00
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35 0,00 0,00 0,00 0,00
565 Poskytnutfé prispevky z podielu 36 0,00 0,00 0,00 0,00
zaplatenej dane
567 | Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétova trieda 5 spolu r.01azr. 37 38 678166,02 0,00 678166,02 396150,26
Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2- /
01) ICO | 45740429 SID
Cislo . Cislo Cinnost Bezprostredne
aétu Vynosy riadku Hlavna . i predchéadzajuce
nezdarfiovana Zdafiovana Spolu uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 0,00 0,00 0,00 0,00
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 361193,47 0,00 361193,47 207275,75
604 | Trzby za predany tovar 41 0,00 0,00 0,00 0,00
611 Zmena stavu zasob nedokoncenej a2 0,00 0,00 0,00 0,00
vyroby
612 | Zmena stavu zasob polotovarov 43 0,00 0,00 0,00 0,00
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 44 0,00 0,00 0,00 0,00
614 | Zmena stavu zasob zvierat 45 0,00 0,00 0,00 0,00
621 | Aktivacia materialu a tovaru 46 0,00 0,00 0,00 0,00
622 | Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 47 5973,66 0,00 5973,66 4344,34
623 Aktjvécia dlhodobého nehmotného 48 0.00 0.00 0.00 0.00
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49 0,00 0,00 0,00 0,00
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0,00 0,00 0,00 0,00
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0,00 0,00 0,00 0,00
643 | Platby za odpisané pohladavky 52 0,00 0,00 0,00 0,00
644 | Uroky 53 0,00 0,00 0,00 0,00
645 | Kurzové zisky 54 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Prijaté dary 55 0,00 0,00 0,00 0,00
647 | Osobitné vynosy 56 6,60 0,00 6,60 1,34
648 | Zakonné poplatky 57 0,00 0,00 0,00 0,00
649 | Iné ostatné vynosy 58 1,50 0,00 1,50 0,00
Trzby z predaja dlhodobého
651 | nehmotného majetku a dlhodobého 59 0,00 0,00 0,00 0,00
hmotného majetku
652 Vynosy z dlhodobého finanéného 60 0.00 0.00 0.00 0.00
majetku
653 Tril_)y z predaja cennych papierov a 61 0.00 0.00 0.00 0.00
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 62 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Vynosy z kratkodobého finanéného 63 0,00 0.00 0,00 0.00
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 415,00 0,00 415,00 420,00




657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 65 0,00 0,00 0,00 0,00
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0,00 0,00 0,00 0,00
661 ;gjia}gékpn’spevky od organizacnych 67 0.00 0.00 0.00 0.00
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 68 6329,00 0,00 6329,00 1210,00
663 | Prijaté prispevky od fyzickych oséb 69 743,20 0,00 743,20 0,00
664 | Prijaté Clenské prispevky 70 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 602,91 0,00 602,91 976,97
667 | Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72 0,00 0,00 0,00 0,00
691 | Dotéacie 73 303595,47 0,00 303595,47 170830,16
Uétova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 678860,81 0,00 678860,81 385058,56
ny;e_dr‘_’g;‘°$p°dé’e"ia pred zdanenim 75 694,79 0,00 694,79 -11091,70
591 | Danf z prijmov 76 0,00 0,00 0,00 0,00
595 | Dodato¢né odvody dane z prijmov 77 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 694,79 0.00 694,79 -11091,70

(r.75-(r. 76 +r.77)) (+-)




