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Zakladné informacie : _

Nézov : GEMERCLINIC, n.o.

Sidlo : Jesenského ¢.102, 981 01 Hntidfa

Zakladatel : PhDr.Ren4ta Molnarova
Kirejevska 1173/35
979 01 Rimavska Sobota

Registrécia : Obvodny tirad v Banskej Bystrici, odbor vieobecnej vnutornej spravy &islo:
2011/07866-00002

Cislo registracie : OVVS/NO-18/2011

ICO : 45736987

Statutdrny orgén: riaditel - od 17.06.2014 Zsolt Sproho
Rodné &islo 690616 / 8170
bytom Agatova 1664/2, 979 01 Rimavska Sobota

Bankové spojenie : VSeobecnd tiverova banka, pobotka Hnusfa
Cislo uétu: 3011233751/0200

Druh vieobecne prospesnych sluzieb :

1. Poskytovanie vieobecne prospesnych sluzieb podla zdkona € 213/1997 Z.z. o neziskovych
organizicidch poskytujticich vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni.

2. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti a sluieb s poskytovanim zdravotnej starostlivosti



&% -

a/ poskytovanie tstavnej zdravotnej starostlivosti

b/ poskytovanie ambulantnej zdravotnej starostlivosti

¢/ poskytovanie lekérskej sluzby prvej pomoci

d/ prevadzkovanie zachrannej zdravotnej slizby a dopravnej zdravotnej sluzby
€, poskytovanie lekarskej starostlivosti

3. Poskytovanie socidlnej pomoci a humanitérna &innost’

4.V stlade s ustanovenim § 30 zékona ¢&. 213/1997 Z.z. moze vykondvat’ podnikatelski
Cinnost’ a tym Gcinnejsie vyuit svoj majetok a zvysit kvalitu , rozsah a dostupnost’ sluZieb,
pre ktoré bola zaloZena

Kontakt : telefén: 047/5511560
Fax:  047/5422450
Riaditel: 0915 832966
Mobil: 0908921826

e-mail : gemerclinic@gmail.com

Orginy Gemerclinic n.o. Hnuista :

Sprévna rada: Ing. Peter Molnar — predseda
PhDr. Renéta Molnérova - podpredseda
MUDr. Anna Sebskova - &len

Dozorny orgén: : Ing. Martina VereSova, Viglasska 11, Bratislava - predseda
Lucia Molndrové, Cukrovarsk4 49, Rimavsk4 Sobota - podpredseda
LCubica Lujza Trnavskd, Klenovec , ulica Obrancov mieru - &len

Technické a ekon. oddelenie: Cubica Trnavska - prevadzka a persondlne oddelenie

Jarmila Kriskova — mzdov4 a pokladniénd agenda, prijem
pacientov

Prehlad zdravotnej starostlivosti vykonidvanej v kalenddrnom roku 2020

GEMERCLINIC, n.o. poskytuje zdravotni starostlivost v nasledovnych oddeleniach :

Vnutorné oddelenie / interné/ - primér oddelenia MUDr. Géza Hizsnyan
Oddelenie dlhodobo chorych — primér oddelenia MUDr. Adriana Sykorova
Domov oSetrovatel'skej starostlivosti — Mgr. Erika Kederova



o dlu

Oddelenie jednodtiovej gynekologickej starostlivosti : celorotne od 2015
Oddelenie jednodiiovej chirurgickej starostlivosti : celorodne od 2018

Specializované ambulancie : celoroéne internd prijmova - MUDr. Géza Hizsnyan
celoro¢ne dermatovenerologick4 - MUDr. Rigoovi
celoro¢ne gynekologick4 — MUDr. Praslicka Milan

Kapacita l6Zok:

Nemocnicné l6zka

Vnutorné oddelenie / interné/ - 23 / vrétanie 16Zok JIS interné /
Oddelenie dlhodobo chorych — 24

Dom o3etrovatel'skej starostlivosti -42

Ambulantné 167ka
Oddelenie jednodtiovej ambulantne;j starostlivosti : gynekologické- 3 167ka
chirurgické- 3 162ka

Materialno-technické vybavenie a personélne zabezpecenie :materigino-
technické vybavenie a personéine Zabezpecenie je v sulade s Viynosom MZ SR
C..44/2008 Z.z. O minimain ych poZiadavkach na materiaino-technické vybavenie
Ustavnych zariadeni a ich personalnom zabezpedent.

V stédlom pracovnom pomere bolo zamestnanych priemerne 73,00
pracovnikov, z toho na dohodu 7 pracovnikov. Poc¢et zamestnancov sa zvysil o
2,42 pracovnika. Od 01.01.2020 pocet pracovnikov mesaéne narastol od 71 po
76 k 31.12.2020.

Okrem stalych zamestnancov s pracovnou zmluvou spolupracujeme aj s d’al§imi lekdrmi na
zéklade mandétnych zmldv, ktori pomahaji zabezpedovat' chod jednotlivych oddelent,
vypoméhaju v sluzbch, prisluzb4ch a vykonévaji odborné konzilig v Specializaciach, ktoré
nema nemocnica dostatoéne personalne obsadeng.

GEMERCLINIC, n.o. je organizécia s devitronym pdsobenim v oblasti poskytovania
zdravotnych ¢innosti formou neziskovej organizicie riadenej §tatutdarnym zastupcom a
spravnou radou.

Organizicia sa neustile prispbsobuje naroénym podmienkam na trhu zdravotnickych
¢innosti. V nemocnici prebiehaji opravy, rekonstrukcia technickych stavebnych prvkov, s
ciefom zvysit efektiviiost chodu nemocnice. V zdvere roka 2019 bola finalizovans
svojpomocnéd vystavba 16Zkového oddelenia nadstandartnej o3etrovatel'skej starostlivosti .
kapacitou 25 pacientov.. V priebehu roka 2020 bolo oddelenie obsadené umiestnenim 16
pacientov..

Pandémia koronavirusu nepriaznivo ovplyvnila prevadzku v 4. Q 2020, kedy bolo nutné
Uzatvorenie dvoch oddeleni pre vysoka pracovni neschopnost’ zdravotnickeho persondlu a
vysoki mieru nékazy kovidom u pacientov a obyvatel'ov mesta Hnusta.



V zmysle povolenia MZ SR Gemeclinic n.o. vykonal od 08.12.2020 do 31.12.2020 679 PCR
testov a viac ako 1200 antigénovych testov.pre pacientov a zamestnancov nemocnice.

Cast’ gynekologického traktu po modernizécii bola prebudovand na oddelenie jednodtiove;j
ambulantnej starostlivosti — chirurgickej a gynekologickej /d’alej len JAS /. V takto
pripravenom priestore v priebehu roka mierne narastal pocet jednodiiovych gynekologickych
vykonow..

Specializovand ambulantnd starostlivost’

Rekonstruované  priestory chirurgickej ambulancie s novo zakupenym  pristrojovym
vybavenim / ultrazvukovy pristroj, kompletna artroskopicka a laparoskopicka veZa, operacny
stol a novy PC/ v prvej polovici roka 2020 sa vzhladom na personélne problémy vyuzivalo
len na &iastodnej miere.. V zdvere roka sa podarilo 2020 na &iastodny Gviizok zamestnat
atestovaného chirurga / ortopéda. MUDYr. Jana Sedlika.

V ramci roz8irovania socidlnych sluzieb v zmysle potrieb spadového regiénu pokraduje
rekonstrukcia byvalého detského pavilénu na domov socidlnych sluzieb odstrafiovanim
drobnych nedosdtatkov identifikovanych zo strany SZU Rimavsk4 Sobota. Nasa organizicia
ma zdujem, technické a personalne predpoklady na zazmluvnenie a na stabilné a efektivne
prevadzkovanie 30 nadstandartnych 16Zok DSS v priebehu roka 2021,

Prevéddzka dopravnej zdravotnej sluZby napriek materialno-technickému a personalnemu
zabezpeceniu nebola uvedena do rutinnej prevadzky. Zazmluvnenie vykonov sa do konca
roka podarilo len u zdravotnej poistovni Union, ¢o je nedostatogné vykonové krytie na
rozbeh tejto &innosti.

Ekonomické vysledky a previdzkové ukazovatele.

Gemerclinic, n.o. podla rozhodnutia VUC Bansk4 Bystrica zo dia 24.5.2012, &. spisu :
6587/2012/0Z, zadala prevadzkovat zdravotnicke zariadenie a poskytovat’ zdravotnd
starostlivost’ diia 1.6.2012. Z hlavnej, pomocnej a doplnkovej &innosti boli v roku 2020
dosiahnuté vynosy v hodnote 1 406999,42 €, z &oho zdravotnicke vynosy predstavuja
1291196,71 €. s indexom rastu 100,35 %. Hodnota datiovych a nedafiovych nakladov je
1326520,44 €.

Hospodarsky vysledok pred zdanenim datiou z prijmu pravnickych oséb /21 %llje plus
80478,98 €, o predstavuje zhorienie vysledku oproti roku 2019 najmd o absenciu
dotagnych prijmov MZ SR na oddiZenie. Ukazovatel EBITDA bol splneny na 100,59 %.
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Rozhodujtce nakladové polozky sti: mzdy zamestnancov, /569361,58 €/, zékonné socialne a
zdravotné poistenie / 19134424 €/, ostatné sluzby /272016,96 €/ materidlové néklady
/159146,96 €/, spotreba energie /105859,97- €./,. Medzirocne sme dosiahli pokles
celkovy ch nékladov o0 19,42 % pri ndraste vlastnych zdravotnickych prijmov a prijmov z
prendjmu o celkové vynosy o 0,35 %..
Zavazny negativny vplyv na hospodérske vysledky roka 2020 mali viaceré socidlne
opatrenia vlady a parlamentu :
- zvySend minimalna mzda o0 40,0 € a k tomu naviazana odvodova povinnost’ 14,08 €
- priplatok za pracu v noci od 05/2019 o 40 %
- priplatok za pracu v sobotu bol zvyseny o 50 %, priplatok za pracu v nedelu bol
zvySeny o 100 %
- priplatok za précu v deii $tétneho sviatku bol zvySeny z 50 % na 100 % priemerného
hodinového zarobku.

ZvySené socidlne vyhody znamenali medziroény nérast priemernej mesacnej hrubej mzdy o
45,24 €, ¢o znamena nérast o 7,48 %. Nérast mesacnych priplatkov za pracu je z hodnoty
79,87 € na 103,72 €, %o predstavuje medziro¢ny narast 29,86 %/. Medziroény narast
celkovej ceny prace je 111,43 %.. ,

Naklady na potraviny, licky a$ZM st tmerné nevyhnutnym potreb4m nemocnice.
Gemerclinic n.o. nakupoval od svojich dodavatel'ov potraviny , lieky a potraviny v roku 2020
v hotovosti, v ddsledku &oho nevznikal nérast zaviizkov vodi dodavatel'om tychto komodit.
Znatna &ast’ evidovanych zavizkov st: dl¥né ngjomné poplatky za budovy a stavby,
odvody do sociélnej poistovne, daii zo zavislej Cinnosti, za uver a lizing zdravotnickych
pristrojov., stavebné prace a naklady na havarijné opravy a dlhy za energie..

Celkovy objem kratkodobych zavizkov predstavuje 928390,67 € a v porovnani s rokom
predchédzajicim ich hodnota vzrastla o 79,64 %.. Na tomto naraste hodnoty zavizkov sa
podielaji najméd zdravotné a socilne odvody /186,03// a zévizky z obchodného styku
/186,24 %.

Vychodiskom na zlep3enie hospodarenia nemocnice je zvysenie tarif za zdravotnicke vykony
a za ukonCent hospitaliziciu. Zvysené tarify by mali uhradit’ vynaloZené skutodné ndklady na
pacienta. Bez uvedeného rieSenia nie je mozné v malych nemocniciach zabezpelit’ vyvazené
hospodérenie, zastavenie rastu zadi¥enosti vodi Socidlnej. poistovni a dodavatel'om energii.
Rast vynosov vytvori podmienky na poskytovanie kvalitnej a tizemne dostupnej zdravotnej
starostlivosti.

Celkovy polet pacientov sa medziro¢ne zvysil s idexom 103,04 % na 1154 . Podet
oSetrovacich dni je medzirone znaéne zvySeny na 19073 dni /108,85 %/. Z jednotlivych
zdravotnych poistovni je vyznamny nérast poctu pacientov u poistencov Union o 41.
-Pri celkovom poéte 16zok 89 bola dosiahnutd obloZnost 58,71 %, priemerny oSetrovaci &as
16,48 dni a obrat 162Zka 13,00.. Z jednotlivych utvarov vysoki mieru obloZnosti dosahuje



“

oddelenie dlhodobo chorych 87,61 % .. Medziroéné zniZenie ukazovatelov obloZnosti o
19,72 % je dossledkom néarastu poctu 16Zok na novootvorenom oddeleni.. Nérast umrtnosti,
dekubitov a mozgovo -cievnych prihod stvisi s demografickym vyvojom v regione Gemera.

Zmeny v zloZeni orginov neziskovej organizicie a dopInok tatitu

Uznesenie spravnej rady Gemeclinic n.o. Hnusta zo diia 20.11.2017 doplnilo za zomrelého
Clena, c¢lenku spravnej radly MUDR. Annu Sebokovi. Spravna rada schvilila vytvorenie
troj¢lennej dozornej rady.. Funk&né obdobie dozornej rady bolo stanovené na 4 roky..
Uznesenia boli zapracované do povodného Statitu Gemerclinic n.o. zo diia 06.10,2011
formou doplnku &.1. v zmysle Uznesenia sprévnej rady zo diia 30.11.2017.

V zmysle mandétnej zmluvy €& 103/2018 medzi Ministerstvom zdravotnictva SR a
Gemerclinic n.o. Hnigta na zabezpedenie oddiZenia, Spravna rada schvélila doplnok &. 2 k
Statutu neziskovej organizicie . Na zdklade rozhodnutia ministerky zdravotnictva SR zo diia
13. novembra 2018 bola do funkcie predsedu dozornej rady ustanovena Ing. Martina
VereSova, riaditel’ka Odboru verejnych vydavkov a hospodarenia rezortu MZ, SR.

Namiesto zomrelého &lena dozornej rady Otta Pésu bola ustanovend Cubica Lujza Trnavsk4.

Ozdravny plin Gemerclinic n.o. Hniaa zo diia 10. augusta 2018,

Ozdravny plan obsahuje 6 konkrétnych uloh, ktoré maji v &asovom horizonte 2021
zabezpecit’ :

1,dosiahnutie kladnej hodnoty hospodérskeho vysledku - zisku pred zdanenim pri vyltigeni
vplyvu odpisov a platenych trokov na naklady /Ebitda /.

2, ZniZenie hodnoty zavizkov po lehote splatnosti pod hodnotu 800 000 €,

Plnenie ozdravnych opatreni je pravidelne hodnotené na zasadaniach Spravnej rady a na
kazdom zasadani Dozorného organu Gemerclinic n.o, za Gdasti pracovnikov MZ SR.
Prognéza plnenia ozdravného planu bola naposledy hodnotend 30.. decembra 2020.
Organizdcia sa tspesne zapojila do 2, a 3, etapy oddlZenia. V zmysle platnych zdsad boli z
prostriedkov vldady SR poskytnuté prostriedky na zniZenie ,resp. odstrinenie dlhodobych
zavizkov voéi Socidlnej poistovni, Karpaty Slovakia sro Rimavska Sobota, Generality a.s.
Trenéin .

Ozdravné opatrenia :

A, V nadstandartnom 16Zkovom oddeleni odetrovatelskej sluzby s celkovou kapacitou 25
16Zok bola s oneskorenim zahajend prevédzka v termine februdr 2020 s po&tom pacientov
16. Vykony oSetrovatel'skej starostlivosti si zazmluvnené v troch zdravotnych poistovniach

i3, Novu 30 16zkovi kapacitu DSS sa nepodarilo dokon¢it, v prcach sa pokraduje
svojpomocne a je predpoklad na zahdjenie &innosti v decembri 2020



C, Opera¢né séla pre jednodiiové chirurgické operadné vykony nebola v prvom polroku
VvyuZivana pre nedostatok atestovaného personélu v §irokom okoli . V druhom polroku bol
zazmluvneny MUDr. J4n Sedlak. Operaéné sila je plne vybavena pristrojmi a vniitornym
zariadenim . -

D, Chirurgickd a gynekologickd ambulancia bola premiestnend do novych priestorov v
centrdlnej &asti Hnuste

E, Nova pripojka elektrickej energie do are4lu nemocnice bola dobudovana v mesiaci
december 2019 s celkovym nakladom 20000 €

F, Objektivizacia platieb za zdravotné vykony nebola dosiahnutd. Oddelenie dlhodobo
chorych prevy3uje vykonové limity mesa¢ne o 3500 €

Revizna ¢innos¢’

V zdravotnickom zariadeni GEMERCLINIC, n.o. prebiehali pravidelné aktivity zamerané na
kontrolu vynakladanych materidlovych, mzdovych a ostatnych osobnych nakladov a vedenia
pokladni¢nej agendy. Kontrolna &innost’ v Stvrtro¢nej frekvencii hodnotila &innost neziskovej
organizicie na tseku persondlnom, mzdovom a finanéného G&tovnictva, Vysledky kontrol
boli pouZité k operativnym zmenim za G&elom zlepSenia chodu a &innosti organizacie.

Zaver

Obdobie roka 2020 bolo pre neziskovii organizdciu GEMERCLINIC z ekonomického
hladiska néro¢né, napriek urditym pozitivam v zlepeni zmluvnych vztahov s niektorymi
zdravotnymi poistoviiami.

Najvadsim problémom je otazka disponibilnych zdrojov, ktorymi GEMERCLINIC, n.o.
disponuje a ktoré sti plne zavislé od platieb zo zdravotnych poistovni..

Uspory na lickoch, SZM , poméckach a personalnom obsadeni su vy&erpané a st na hranici
zniZenia kvality lieSenia pacientov..

Dal$im prinosom v budticom obdobi bude zvysenie obloZnosti zdravotno - socidlnych 16Zok,
nakol’ko GEMERCLINIC, n.o. m4 k dispozicii nevyuzité priestorové kapacity budov priamo
vareali nemocnice,. Rozvoj prinesie aj zriadenie novych rentabilnych a v nafom spade
potrebnych oddeleni, ako st hospic, dom oSetrovatel'skej starostlivosti, resp. rozdirenie
ODCH. .

Aktudlnou tlohou bude v blizkej buddicnosti obhdjit’ potrebu existencie nemocnice na trhu
poskytovatelov zdravotnej starostlivosti v regione a to predovietkym poskytovanim kvalitnej
zdravotnej starostlivosti, zvy§ovanim podielu mimorajénnych pacientov, poskytovanim



jednodiiovej ambulantnej starostlivosti v odbore gynekolégia a chirurgia a poskytovanim
nad3tandartnej starostlivosti.

Toto je orientacia na pribliZenie sa potrebam obyvatelov regiénu, jeho chorobnosti, vekovej
Struktire a demografickému vyvoju. Dalgia perspektiva rozvoja zdravotnickeho zariadenia je
Vv zavedeni nemocniéného informa&ného systému a systému kvality.

V Hnusti 10. jula 2021

Prilohy:

- pohyb pacientov na wtvaroch

- poéty prepustenych, zomretych a odovzdanych pacientov
- pocty pacientov podl’a zdravotnych poistovni

- VyuZitie 16Zok na titvaroch

- mzdové€ prostriedky $truktira celkovej ceny prace za rok

- vykaz ziskov a strit GEMERCLINIC,n.o.

st

Jesenského 102
981 01 Hnusta



Poéty prepustenych, zomretych a odovzdanych pacientov

Zdroj : GEMERCLINI.dBF

Zariadenie : P02150 - GEMERCLINIC n,o,
Rok : 2020
. 1.polrok 2.polrok
Uhar Lo o {’,___________“_“_””””v'_h_ﬂ________P ____________________ Spolu
1.kvartal 2. kvartal 3.kvartal 4.kvartal
Janudr | Februar: Marec April : Maj . Jan Jal August :Septem. Oktéber | Novem. | Decem.,
| | ] 1 ] L] 1 L
001101 55, 64! 66 50! 61! 70 65’ 59! 56 63, 64, 47 720
205101 2t 28! 32 27 36! 24 40; 43; 25 29! 25! 29 359
Spolu 761 921 98 77 97! 94 105! 102! 81 92 89 76 1079
1 1 1 | 1 1 g |

Poéty prepustenych, zomretych a odovzdanych pacientov

Zdroj : DOSGEM.dBF

Zariadenie : P02150 - GEMERCLINIC no, ()

Rok : 2020
. 1.polrok 2.polrok s
________________________________ T Tl o e T e ey polu
G 1. kvarti 2 kvartél Skvarté] 4 kvartsl
Januar | Februar . Marec April 1 Maj L Jan Jul 3 August ESeptem. Oktober J: Novem. E Decem.

193101 9! 7! 8 2 8! 6! 5 4 6! 7! 5 75
Spolu 9! 1 8 2 85 6 5 4 6! 7; 5 75
Pohyb na utvaroch Zdroj : GEMERCLINI.JBF

za obdobie : 01.01.2020 - 31.12.2020
Zariadenie : P02150 - GEMERCLINIC n,o0,
PRIBUDLO UuBUDLO
Utvar :
Predch. stav Prijatych Prevzatych Prepustenych Prelozenych Zomretych Nty
001101 5 719 5 442 234 44 9
009301 - - - - - - -
010301 - - - - - - -
101101 - - - - - - -
205101 14 118 234 280 5 74 )
Spolu 19 837 239 722 239 118 186
Pohyb na dtvaroch
Zdroj : DOSGEM.dBF
za obdobie : 01.01,2020 - 31.12.2020
LZariadenia i P02150 - GEMERCLINIC n.o ﬁog
5 PRIBUD
Utvar b UBUDLO
Predch. stav Prijatych 7 = 5
— jaty Prevzatych Prepustenych | Prelozenych Zomretych Konetny stav
& 15 84 -
= . 21 24
Spolu 15 84 i =
4 - 21 24
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@ykaz zZiskov a strat (Us NUJ 2-01) |

Ico |i|5|7"|3|6]9|s|7]fS|D|£|o|o|0]

i Naklady Cisto | —— 322'2121’2&“;
uctu el . Zdariovana Spolu Gétovné obdoble
nezdafiovana
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materialu 01 156826,96 2320,00 159146,96 221034,38
502 [Spotreba energie 02 68055,75 37714,93 105770,68 296939,82
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 16355,72 1200,00 17555,72 482727
512 |Cestovné 05 152,60 152,60
513 |Naklady na reprezentaciu 06 ' 1408,44
518 |Ostatné sluzby 07 216695,86 55321,10 272016,96 431628,15
521 |Mzdové naklady 08 553762,65 15598,93 569361,58 512181,64
524 ﬁi.’;i’;’ﬁ.i socidine poletenle a zdravotnd [ 188723,09 2621,15 191344,24 170775,16
525 |Ostatné sociélne poistenie 10
527 |Zé&konné sociglne naklady 11 6881,51 6881,51 1807,03
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dait z motorovych vozidiel 13
532 [Dan z nehnutelnosti 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 383,81 383,81 1046,28
541 |Zmluvné pokuty a penale 16 7,99 7,99 52,50
542 |Ostatné pokuty a penale 17
543 |Odpisanie pohladavky 18
544 |Uroky 19 0,05 0,05 0,18
545 |Kurzové straty 20
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a &kody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 3556,34 3556,34 4352,45
551 [amssasone om0 25 saco| sz
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
555 [Néklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 [Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32
561 Zz;:::t:uté prispevky organizagnym 33
562 ;odilgﬁnélﬁ‘e prispevky inym t&tovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP:sl;ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
Uétova trieda 5 spolu r.01azr 37 38 1211402,33 115118,11 1326520,44 1646053,30
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Vykaz ziskov a strat (& NUJ 2-01)

Iéo]ﬂs]?]slslg]sm/smuloloﬁﬂ

Sislo Sislo Cinnost Bezprostredne
e Vynosy 2 liria predchadzajice
Gétu riadku nez';aar':’:\.raané 2dafiovana Spolu u&tovné obdobie
a b & 1 2 3 4
801 |Trzby za viastné vyrobky 39 23993,27 23993,27
602 [Trzby z predaja sluzieb 40 1267203,44 1267203,44 1171616,01
604 |Trzby za predany tovar 41
811 |Zmena stavu zasob nedokonéenej vyroby 42
612 |Zmena stavy zasob polotovaroy 43
613 [Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stawy zasob 2vierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 486
622 |Aktivacia vnutroorganizaénych slusieb 47 124322 41
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 [Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty a pensle 50
| 642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 [Uroky 53
645 |Kurzové zZisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 [Iné ostatna vynosy 58
651 Trzby z predaja dlhodobaho nehmotného 59
majetku a dlhodobého hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
653 Trzt?y Z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |Trzby z predaja materigly 62
655 Vyr?osy z kratkodobého finanénaho 63
majetku
656 |Viynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z ngjmu majetku 66 115802,71 115802,71 106094,80
661 |Prijaté prispevky od organizacénych zloziek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacii 68
663 |Prijaté Prispevky od fyzickych osob 69
664 |Prijaté ¢lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podiely zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 493588,19
U&tova trieda 6 spolu r.39azr. 73 74 1291196,71 115802,71 1406999,42 1895621,41
V¥sledok hospodirenia pred z"a"e""""u sl 7 79794,38 684,60 80478,98 249568,11
r.74 -r,
591 |Daii z prijmov 76 143,77 143,77
595 |Dodatogné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 0335.21 249568.11
(. 75 - (r. 76 + . 77) ) (+1-) 78 79794,38 540,83 80335, )
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