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,STAROBA JE MUDROST MLADOSTI

A MLADOST JE BUDUCNOST STAROBY.“
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Uvod

,» V starobe niet krajSej titechy ako vedomie,
ze celu silu mladosti sme venovali dielu,
ktoré nezostarne. Atrhur Schopenhauer

Existuje jedna spravodlivost. VSetci raz zostarneme a budeme vracat’ prvy gros. Alebo
mate iny nazor a myslite si, Ze ten prvy gro§ prave vtedy dostaneme? Nech je to akokol'vek,
jedno je isté, vracanie a prijimanie sa prirodzene prekryva. Zavisi to od toho, ako definujeme
pojem "starnutie". Jedni vravia — starneme okamihom narodenia. Ini vravia, Ze okolo 20 — 30
rokov Zivota sa regeneracné schopnosti tela spomal’'uji a nastupi nezvratny proces starnutia.
Ti, ¢o uz prekrocili tato hranicu, sa na toto divaji tplne inak. Ked’ sme v puberte, pozerame
sa na vek 25 rokov asi takto: ,, Ved’ to st starci.“ A ked’ mame 50, divime sa, o za zbyto¢ny
rozruch sa robi okolo tohto veku. Telom aj duSou sa citime mladi. Uvedomime si, Ze nic¢
zasadné sa nezmenilo v tom, ako vnimame samych seba. Akurat mame viac skusenosti
a o nieco triezvejSi pohlad na svet. Aj medzi nami s prijimatelia, ktori s duSou mladi,
aktivni, zaujimajuci sa o zZivot okolo nich. Telo mozno uz tak neposlicha, alebo javi znamky,
ktoré vnimame ako fyzické formy starnutia. AvSak, ak mu venujeme dostatok pozornosti, tak
nam bude sluzit’ namiesto toho, aby sa stalo nasim panom, bez ohl'adu na pocet vrasok na

tvari. Je na to jednoduchy recept: vhodny pohyb, strava, ktora nie je jedom a zdujem o zivot.

Jesen Zivota, ako sa o starobe poeticky piSe, je presne to isté, ako jesen v prirode. Zbierame
plody. Ako jablka napriklad. M6zu byt krasne, $tavnaté, ale aj nezrelé a dokonca Cervivé.
Z4visi od zédhradnika. V naSich zivotoch mame toho najdélezitejSieho zahradnika. Seba. A na
toho Casto zabudame. Za zdhradnikov nasho Zivota sa hlasia davy I'udi okolo nés. So svojimi

vlastnymi timyslami a planmi. Dokonca nas presvied¢aju, ze sme uz zreli do starého Zeleza.

Prostrednictvom médii a kultu celebrit sa deformuje obraz o skuto¢nom l'udskom tele a hodnotach

zivota. Vzdy bola medzigeneracna hranica, ale teraz su noznice roztvorené na maximum. Aspon tak

to vnimame. Stratila sa proporcionalita medzi tym novym, ¢o prindSa mladost’ a skisenost’ami, ktoré
y ym, )

prinasa starnutie. Preto sa nedivte, Ze ti skor narodeni pija plnymi duSkami pozornost’ tam, kde im

ju davaji. St odtlacani na okraj spolo¢nosti a trapi ich sméd po uznani, laske a prijati. Ten smid je
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tak vel’ky, Ze sa chopia toho pontikaného pohdra pozornosti oboma rukami a piji plnymi daskami.
PreCo je to tak? Citime vel'mi intenzivne, ze sa stratila mySlienka troch grosov, kde ten prvy
vraciame svojim rodi¢om, druhy poZzi¢iavame svojim detom a az z toho treticho zijeme. Je v tom
hlboka symbolika. Nezuzujme ju len a len na peniaze. Kolobeh grosov je totiz staly bez ohl'adu na
to, aké Cislo v kalendari zivota odskrtavame. Je to kolobeh zviazanosti, vzdjomného sa ucenia

a chapania zmyslu Zivota.

Poslanim naSho zariadenia je poskytovat’ sluzby pre ur€iti Specificku skupinu obcanov, ktori sa
ocitli v nepriaznivej socialnej situdcii z dovodu t'azkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého
zdravotného stavu alebo z dovodu doviSenia déchodkového veku. Socidlne sluzby chceme
projektovat’ na zaklade realnych potrieb klienta s dorazom na humanizéciu prostredia, a to ako v
oblasti personalnej, priestorovej i materialno — technickej, prijimatel'om socialnej sluzby, ktorym sa
v zariadeni socialna sluzba poskytuje. Snazime sa, aby poskytované socidlne sluzby svojim
rozsahom, formou a sposobom umoznovali realizovat zakladné ludské prava a slobody
prijimatel'ov, zachovavali ich 'udsku dostojnost’, sebestacnost’, zabraiiovali socidlnemu vyliceniu a
podporovali ich zaclenenie do prirodzeného prostredia komunity tak, aby boli bezpecné a
reSpektujuce. V tom vidime naSe poslanie ipre buducnost. Ak sa nadm dari dat l'udom pocit
sebaddvery vo vlastné schopnosti, spolocne nachadzat’ zmysel Zivota a podporit’ ich aktivity, potom
moézeme konstatovat, Ze sa nam naSe predsavzatie dari naplifiat. Rozhodujucim kritériom je
spokojnost’ naSich prijimatel'ov a dovera rodin, ktoré veria, Ze ich najblizs$i ndjdu v tomto zariadeni
socidlnych sluzieb druhy domov, priatelov a preziju v spokojnosti plnohodnotny zivot, lebo nasa

staroba je obraz nasho zivota.

V nasom zariadeni pre seniorov v pavilone A, a pavilone B, kladieme doraz na vysoku kvalitu

poskytovanych socidlnych sluzieb s individudlnym pristupom ku kazdému klientovi.

Této vyrocna sprava pontika uceleny pohl'ad planov a ¢innosti zariadenia, a poukazuje na

to, ako sme pracovali a ako sa ndm na§ zamer podarilo naplnit’.



1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
ICO: 45735221

Datum a miesto registracie: 18. janudra 2011

Okresny urad v Presove
OVVS -323/2011 - NO
Statutarny organ — riaditel: menovany 18.01.2011
Mgr. Lenka Bezekova
adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské

Kontakt: 0905 668 710
csshornyharbok@centrum.sk
Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie

Spravna rada neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. v roku 2020 zasadala 1 krat. V roku
2020 nenastali zmeny v organoch neziskovej organizacie. Na poste riaditel’ky organizacie nenastali
ziadne zmeny.

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

V priebehu roka 2020 bol v zariadeni ukonceny pracovny pomer u 3 zamestnancov a 5 za-
mestnancov bolo prijatych do zamestnania. Pracovnil zmluvu ma uzatvorenu 27 zamestnancov.

V starostlivosti 0 zamestnancov sa snazime pre nich vytvarat’ prijemné pracovné prostredie,

zabezpecit’ im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomdcok.

Tabul’ka ¢.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon A

Pocet zamestnancov k 31.12.2019 31.12.2020
Pocet zamestnancov/dohodarov do VP 19 21
z toho: - riaditel’ 1 1

- opatrovatel'sky usek 10 11

- socialny usek 1 1

- prevadzkovy usek 7 8

Tabul’ka ¢.2 Pocet pracovnych miest a ich Struktira — Zariadenie pre seniorov pavilon B
Pocet zamestnancov k 31.12.2019 31.12.2020

Pocet zamestnancov/dohodédrovDoVP 6 6
z toho: - riaditel - -
- opatrovatel'sky usek 4 4
- socidlny usek 1 1
- prevadzkovy tisek 1 1




1.3 U&el a druh veobecne prospesnych sluZieb

V Zariadeni pre seniorov sa poskytuje celorocna pobytova forma socidlnej sluzby a kapacita
zariadenia v Pavilone A je 40 prijimatel'ov a v pavilone B je 12 prijimatel'ov socialnej sluzby.

V Zariadeni pre seniorov §35 sa snazime najmi o:

poskytovanie komplexnej socialnej sluzby fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek
a stupen odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach

pomoc pri odkézanosti na pomoc inej fyzickej osoby
poskytovanie socidlneho poradenstva

poskytovanie celorocnej pobytovej sluzby
zabezpecujeme oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské sluzby

2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

2.1 Prijimatelia socialnych sluzieb — Zariadenie pre seniorov pavilon A

V roku 2020 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav s 15 prijimatel'mi socidlnych slu-
zieb. K ukonceniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 20 prijimatel'ov z ddvodu timrtia a 2 priji-

matelov z dovodu ukoncenia zmluvy.

K 31.12.2020 bol stav prijimatel'ov socidlnych sluzieb, vekova §truktura a Struktara priji-

matelov socidlnej sluzby podla stupna odkazanosti nasledovny:

Tabul’ka ¢. 3

Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby v ZpS

Struktiira prijimatel'ov socialnych sluZieb k 31.12.2020

Muzi 7
Zeny 24
Spolu 31




Struktura prijimatelov v ZpS pavilén
A

® Muzi ®Zeny

Tabulka ¢. 4 Vekova Struktura prijimatel’ov v ZpS pavilon A
63 — 74 3
75-179 8
80 — 84 11
85-89 7
nad 90 2
Spolu 31




Vekova Struktura prijimatelov ZpS

m63-74 m75-79 m80-84 m85-89 mnad90

Tabulka ¢.5 Priemerny vek prijimatel’ov v ZpS

Muzi 79,7
Zeny 83,4

Celkovy priem. vek 81,55

Priemerny vek prijimatelov v ZpS

m Mu?i mZeny mPriemer

81,7

81,6

Priemerny vek

Tabulka &.6 Struktiira prijimatePov ZpS pavilén A podl’a stupiia odkazanosti



POCET

STUPEN ODKAZANOSTI

V. 9
V. 5
VL. 17

Struktura prijimatelov v ZpS pavilén A
podla stupna odkazanosti

mIV. mV. mVI

0%

So vsetkymi prijimatel'mi socialnych sluzieb v Zariadeni pre seniorov s uzatvorené

zmluvy o poskytovani socialnej sluzby.

V roku 2020 sme vychadzali pri stanovovani thrady za poskytované socidlne sluzby
z cennika platného od 1.1.2020. Celkové prijmy/vynosy boli v Ciastke 547879,10 €, kde
prijmy z thrad od prijimatel'ov socidlnych sluzieb boli vo vyske 233371,80 €.

Z inventarizéacie pohl'adavok a zavizkov voci prijimatelom socidlnych sluzieb k 31.12.2020 vy-
plyva, ze zariadenie neeviduje Ziadne pohl'addvky a ani zdviazky voci prijimatel'om socialnych slu-

Zieb.



2.2 Prijimatelia socialnych sluZieb — Zariadenie pre seniorov paviléon B

V roku 2020 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmlav so 4 prijimatel'mi socialnych slu-
zieb. K ukonc¢eniu poskytovania socialnej sluzby doslo u 4 prijimatel'ov z dovodu iimrtia.Pri stano-
veni thrady sme vychddzali z cennika platného pre Zariadenie pre seniorov od 01.01.2020.

K 31.12.2020 bol stav prijimatel'ov socialnych sluzieb, vekova Struktira a Struktira priji-
matel'ov socidlnej sluzby podl'a stupna odkazanosti nasledovny:

Tabulka & 7 Struktiira prijimatelov socialnych sluZieb —ZpS pavilon B

Struktira prijimatelov socialnych sluzieb — ZpSk 31.12.2020

Muzi 0
Zeny 11
Spolu 11

Struktira prijimatelov v DS

® Muzi W Zeny

0%

Tabul’ka ¢. 8 Vekova Struktira prijimatelov ZpS pavilon B

Vekova Struktira prijimatelov v ZpS pavilén Bk 31.12.2020
VEK | POCET
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63-74
75-79
80-84
85-89
Nad 90 rokov
Spolu

o
Slols|uohv

Vekova Struktura prijimatelov v ZpS
pavilon B

m75-79 180-84 m85-89 M nad90 rokov

0% 0%

Tabulka & 9 Struktira prijimatelov v ZpS pavilén B podPa stupiia odkazanosti

Stupne odkazanosti prijimatel’ov v ZpS k 31.12.2020

IV. stupeni

V. stupeint 1
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| VL. stupeil

Struktura prijimatelov v ZpS pavilén B
podla stupna odkazanosti

miV. mV. mVI

0%

0%
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3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

3.1 Zariadenie pre seniorov — poskytujeme socidlne sluzby zamerané na rieSenie nepriaznivej
socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu, alebo z dévodu doviSenia dochodkového veku. Hlavna ¢innost’ — socidlna praca,
pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna
rehabilitacia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zehlenie, udrzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie, zdravotnicka starostlivost,, zabezpecujeme rozvoj pracovnych zru¢nosti,
stardme sa o zaujmovu ¢innost, utvarame podmienky na uschovu cennych veci, poskytujeme
stravovanie 5-6 krat denne jedlom z vlastnej kuchyne, bud’ v jedélni, alebo pokial’ prijimatelia
zo zdravotnych dovodov nemoézu prist’ do jedalne, personal im ho prinesie na izbu, stardme
sa v sucinnosti s prijimateI'mi o ich hygienu. K zédkladnym c¢innostiam patri aj kultirna
a zaujmova ¢innost’, starostlivost’ o aktivne straveny volny cas.

Socidlna starostlivost’ zahffa socialno-poradenskll pracu prvého kontaktu ako odbornu
¢innost’ zameranu na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socialnej situdcii. Ide o posudenie
problému fyzickej osoby, rodiny, alebo komunity, poskytnutie zikladnych informacii
0 moznostiach rieSenia problému a podl'a potreby aj odporucanie d’alSej odbornej pomoci
Specializovanymi inStitGciami. Zahfiia taktiez aj zabezpecenie socidlno-pravnej ochrany
prijimatelov socialnych sluzieb, spravne aplikovanie pravnych predpisov, vyzdvihnutie
liekov na recept, drobné¢ nakupy pre klientov, reSpektovanie individualnych osobitosti
prijimatelov socidlnych sluzieb, vedenie individudlnych planov, ktoré st prisposobené
zdravotnému, psychickému, aj intelektovému stavu prijimatelov socialnych sluzieb, ktory
zahfiia aj udrziavanie sebestacnosti, zamedzovanie socidlnej izolacie, edukaciu v socidlnom
spravani, vytvorenie podmienok pre bezny zivot, pomoc prijimatel'om socialnych sluzieb pri
vybavovani uradnych zaleZitosti, pomoc prijimatelom pri udrziavani dobrych susedskych
arodinnych vztahov, umoziovanie pravidelnych konzultacii s pribuznymi, pomoc pri
adaptacii novoprijatym prijimatelom socialnych sluzieb, vedenie prijmovej a depozitnej
pokladne, vyplaty davok socidlneho a dochodkového zabezpecenia, utvaranie podmienok na
uschovu cennych veci, zabezpeCenie nakupov prijimatelom socialnych sluzieb a evidencia
doplatkov za lieky a zdravotnicke pomocky, organizovanie a zabezpecovanie kulturnych
a spolo¢enskych podujati, vedenie a aktualizovanie poradovnika ziadatel'ov na umiestnenie
v zariadeni socialnych sluzieb, spracovanie a evidencia dokumentécie a spisov prijimatel'ov
socialnych sluzieb.

Respektujeme zékladné I'udské prava a slobody prijimatel'ov a vytvarame atmosféru dovery,

ktora je zalozena na otvorenej komunikacii.

3.1.1 Prehl’ad terapii a aktivit

Snazime sa zabezpecit’ také prostredie, ktoré sa ¢o najviac priblizuje doméacemu prostrediu,
dbame na subjektivnu spokojnost’ prijimatela socidlnych sluzieb, vzajomny reSpekt, profesionalnu
odbornost’ a zodpovednost. Pozornost venujeme aj komunikacii s rodinnymi prislusnikmi
prijimatel’'ov socidlnych sluzieb. Snazime sa aktivne zapéjat’ rodinu do Zivota prijimatel'ov socidlne;
sluzby a udrziavat’ kontakt prijimatel’a s pribuznymi, ¢i uz formou navstev, telefonatmi, alebo
prostrednictvom internetu. Klucové aktivity naSho zariadenia si smerované na skvalitnenie
poskytovanych socialnych sluZieb, na naplianie stanovenych ciel'ov individualnych planov nasich
prijimatel’ov. Z naSho pohladu by sa Zivot ¢loveka v starobe so zdravotnym postihnutim mal ¢o
najviac priblizovat’ Zivotu jeho zdravého rovesnika, v ramci jeho individudlnych moznosti. Pobyt
v zariadeni socialnych sluzieb by tomu nemal byt prekazkou.

Prijimatel'om socidlnej sluzby prichddzajicim do zariadenia je poskytnuté ubytovanie
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v bytovych bunkéch so socidlnym zariadenim, zlozenym z jednopostel'ovej a dvojpostel’ovej izby.
Pri ubytovani sa kladie doraz na reSpektovanie osobnosti prijimatela socialnej sluzby a jeho
individuélne potreby. Vychadzame v Ustrety tiez aj manzelskym parom, pre ktoré su k dispozicii tri
ubytovacie dvojpostel'ové jednotky s vlastnym socialnym zariadenim. Kazdy prijimatel’ ma v izbe
svoju skrifiu, no¢ny stolik, no¢na lampu, postel, stdl a stolicku. Prijimatelia maji moznost’ priniest’
si do zariadenia vlastné vybavenie a doplnky podl'a vlastného vkusu.

V zariadeni je poskytovana celodennd strava raciondlna alebo diabetickd, formou vlastne;j

kuchyne. Na jeddlnom listku sa prijimatelia podielaju prostrednictvom rady obyvatelov.
NeoddeliteInou stucast'ou zariadenia su obsluzné ¢innosti spocivajice v upratovani, prani, Zehleni
audrzbe Satstva. Pre zabezpecenie kultirneho a spoloCenského vyzitia prijimatel'ov socidlnych
sluzieb su k dispozicii dve spolo¢enské miestnosti. O zmysluplné vyuzitie vol'ného ¢asu sa staraju
odborni pracovnici. Prijimatelia v zariadeni sa podielaji na roéznych typoch kultirnych a
zaujmovych cCinnosti. Prijimatelia vyuzivajit moznosti vychadzok do obce, alebo vyletu do
vzdialenejSieho mestecka. Aby sa zamedzilo strate povodného zdzemia, ma prijimatel’ pravo stravit’
¢as mimo zariadenia, spolu so svojou rodinou. Nasim ciel'om je zvySovanie kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb so zameranim na uspokojovanie individudlnych potrieb a poziadaviek
prijimatelov aich spokojnost. Zameriavame sa na zvySovanie schopnosti samostatného
rozhodovania a podporovanie samostatnosti a zodpovednosti prijimatel'ov.
Prijimatel'om socidlnej sluzby je k dispozicii socidlny pracovnik, ktory je ndpomocny k splneniu
poziadaviek, Zelani, tizob, snov prijimatel'ov socialnej sluzby. Spolo¢ne vypracuju individudlny
plan a realizuju ho podla dohodnutych kritérii. Na tento ucel je vytvoreny tim pracovnikov, ktory
vedie klIiCovy pracovnik, osobnostne blizky prijimatel'ovi socidlnej sluzby. Multiprofesné timy
tvorené kl'uCovym pracovnikom, socidlnym pracovnikom, zdravotnou sestrou, opatrovatel'skym
personalom, fyzioterapeutom a upratovackou sa staraju o zabezpecenie ciela, ktorym je podpora
aktivit na udrziavanie sebaobsluznych ¢innosti, rozvoj socidlnych zru¢nosti a tvorivosti na zéklade
individualneho pristupu k prijimatelovi.

Po prijati prijimatel'ov socialnych sluzieb do zariadenia sa zaCina ich adaptacné obdobie, ktoré trva
spravidla tri mesiace. Priebeh adaptacného obdobia sa pisomne zaznamenava a vyhodnocuje. Po
vyhodnoteni adaptacného planu sa v spolupraci s prijimatel'om mapuji jeho Zelania, ktoré su
motivaciou pre vypracovanie individudlneho planu, ktory sa vypracuje a stanovi podla dizky
obdobia. Plan méze byt’ kratkodoby a dlhodoby. Kratkodoby individualny plan vyhodnocujeme po
troch mesiacoch a dlhodoby po pol roku alebo po roku, zalezi od toho, po akom ¢ase dosiahne
prijimatel’ stanoveny ciel’. Ak sa prijimatel’'ovi nepodari dosiahnut’ ciel’ za stanoveny cas, v takom
pripade socialny pracovnik ciel’ IP prediZi. Napliiou socialneho pracovnika je aj prijimanie novych
prijimatel’ov, uzatvaranie zmliv a dodatkov k tymto zmluvam, spolupraca a komunikécia s rodinou
a najbliz§imi pribuznymi. Spracuvaji agendu financnych prostriedkov prijimatelov, v spolupréci
s oddelenim stravovacej prevadzky zabezpecuju vyictovanie uhrad za ubytovanie a stravu, staraji
sa o nakupy obleCenia pre prijimatelov. Pri imrti prijimatel'a zariadia vybavenie vSetkych
potrebnych nalezitosti, obozndmia rodinnych prislusnikov a pisomne eviduju jeho osobné
vlastnictvo.

VoI'no¢asové aktivity prijimatel'ov socidlnych sluzieb patria v nasom zariadeni k prioritnym
cielom, hned’ po zabezpeceni ich individudlnych potrieb. Nielenze vedu k udrzaniu, niekedy aj
k zvySeniu ich doterajSich schopnosti a zruCnosti, ale prispievaji aj k zlepSeniu celkového
fyzického a psychického zdravia prijimatelov. Aktiviziciou vypliiame volny ¢as prijimatelov,
a tym odstranujeme aj mozné neziaduce patologické javy v ich sprévani. Prijimatelia zamestnani
zmysluplnou ¢innostou su menej konfliktni a lepSie odolavaji depresivnym stavom. Samotna
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zaujmova Cinnost’ v zariadeni sa realizuje na zéklade zdujmu prijimatelov socialnej sluzby. Ide
o ¢innost’ kulturnu, spolo¢enskt, Sportovi, rekreacnu, ktoré stt zamerané na rozvoj zrucnosti, ale aj
volnocasové aktivity zamerané na plnohodnotné travenie volného Casu. Prijimatel’ si vyberd
aktivity podla svojho zaujmu a zdravotnych moZznosti. Aktivizacia prijimatelov je zamerna
a cielend, nakol’ko vedie k udrzaniu alebo aj k zvySovaniu doteraz ziskanych schopnosti a zru¢nosti,
pripadne napomaha k zlepSovaniu celkového fyzického a psychického zdravia prijimatel’ov.

Pre prijimatel’'ov zariadenia je dolezity pohyb a rehabilitacia. Preto sa snazime, aby aj r6zne
rozcvi€ky, prechadzky, cvicenie na stacionarnom bicykli, cvicenie na fit lopte, bicyklovanie v obci,
boli neoddelitelnou sucastou kazdodenného programu. Jednotlivé Cinnosti st prispdsobené aj
ro¢nému obdobiu. Napriklad aj organizovanie Upravy vonkajSich priestorov, sezonny zber ovocia,
hrabanie listia, odpratavanie snehu. Vel'mi radi sa podiel’aju na skrasl'ovani prostredia, v ktorom
ziju, radi pripravuju material na vyzdobu nasteniek, ktoré tematicky spolocne obmienaju so
zamestnancami.

Prijimatel'om, ktorym zdravotny stav sa nedovoloval zucastiiovat na jednotlivych
¢innostiach, sa pracovnici venovali individudlne pri 16zku formou dychacej gymnastiky, masazi,
rozcviCovania dolnych a hornych koncatin, polohovania, vysadzania, vertikalizacie, nacviku
chddze, rozhovorov, ¢itania novin a modlitieb. Do zariadenia pravidelne dochddza obvodna lekarka
a psychiater, ktori sa staraji spolu s nasSou zdravotnou sestrou o zdravotny stav nasich prijimatel’ov.

Duchovné potreby naSich prijimatelov st uspokojované prostrednictvom navstev
gréckokatolickeho, rimskokatolickeho a pravoslavneho kiaza pravidelne raz do tyzdna formou
sviatych omsi a tiez vysluhovanim sviatosti zmierenia. Prijimatelia sa denne stretavaju na spolocnej
modlitbe svitého ruzenca. Prostrednictvom TV maju zabezpeceny prenos svétych omsi a modlitieb.
Napianie tychto potrieb vedie k vniitornej vyrovnanosti a pokoju.

Rozvoj komunikacnych zru¢nosti — verbalnu a neverbalnu komunikaciu, rozvijanie slovne;j
zasoby, upeviiujeme prostrednictvom ¢itania dennej tlace. Pocas tychto skupinovych stretnuti moézu
prijimatelia lepSie porozumiet’ svojmu prezivaniu, formovat svoje postoje, rozpravat’ o svojich
skusenostiach a dozvediet’ sa viac o ostatnych clenoch skupiny. Tréningy paméte slizia na
rozvijanie kratkodobej a dlhodobej pamite prostrednictvom Iustenia krizoviek, hadaniek,
osemsmeroviek.

K aktivitdm s podobnym vysledkom patri aj muzikoterapia. U naSich prijimatel'ov
jednoznacne vitazia l'udové andbozenské piesne, ktoré vypovedajii o vSetkych radostiach,
starostiach 1 utrpeni a st’asti l'udi. Obl'ube sa tesi aj psik v zariadeni, ktorého kontakt s prijimatel'om
suvisi s empatiou, nepodmienenym resSpektom a laskou, ktoré st schopné tieto zvieratd prejavit’.
Vzbudzuju u prijimatel'ov pozitivne prezivanie, zmieriiuji socialnu izoléaciu, zlepSuju psychicky
stav, posililuju imunitny systém a rozvijaju jemnu motoriku u klientov s telesnym postihnutim.

Pracovnu terapiu vyuzivame na udrzanie a zlepSenie manudlnej zrucnosti prijimatelov,
pozitivne ovplyviiovanie socidlnej vézby, stimulaciu psychickych funkcii, zohladnujuc ich

moznosti, schopnosti a aktualny zdravotny stav. Pomocou pracovnej terapie vedieme prijimatelov
k spolupraci a zvySujeme im ich sebavedomie a sebahodnotenie.

Vedieme ich k aktivnemu traveniu vol'ného ¢asu a zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota.
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Zahfna rozne aktivity ako si pomocné prace pri Uprave aredlu, jednoduché prace v zahrade,
zametanie drobného odpadu z chodnika, polievanie kvetov, vysadzanie sadenic a kvetov pre
potesenie, podiel'aji sa na Gprave miestnosti pred svitou omsSou,Patri k nim aj vyroba predmetov
z papiera, vySivanie, ktoré prijimatelia vykonavaji na zéklade ich prirodzené¢ho inklinovania
k danej ¢innosti a za primeranej podpory zo strany pracovnych terapeutov. Zaciatkom mesiaca maj
sa uz stalo vel'mi obl'ibenou tradiciou stavanie a zdobenie maja za spevu piesni.. Metoda je
prostriedkom pre rozvoj kreativity a zistuje zdroven zvySny pracovny potencial prijimatel’a.

Pri arteterapii vyuzivame vytvarny prejav ako prostriedok prace s klientom. Prijimatelia
pracovali s plastelinou, vodovymi a temperovymi farbami. Pripravili a vyzdobili si tieZ vianocné
stromc¢eky. Hlavny doraz kladieme na samotny proces tvorby, jeho vnimanie a prezivanie, nie na
vysledné dielo. Cielom arteterapie je kompenzacia intelektovych a pohybovych deficitov, rozvoj
jemnej motoriky, manudlnych zru¢nosti, nacvik uchopového mechanizmu.

K pocitu domova pre niektorych prijimatel’'ov patri aj neodmyslitel'na salka kavy alebo ¢aju.
PracovniCky zariadenia im kazdy denl toto poteSenie umoznia pripravou tychto napojov.
Nezabudame tiez na zivotné jubiled, ktoré pravidelne oslavujeme spolo¢nym posedenim, velkou
tortou a spevom oblubenych piesni. Obl'ibenou auz tradinou sa unas stala opekacka vo
vonkajSom krbe.

Mikula§ a Vianocné sviatky maji v naSom zariadeni vzdy neopakovatelne osobiti
atmosféru. Na Mikulésa si po prebudeni prijimatelia ndjdu na stolikoch sladké darceky, ktorymi ich
v no¢nych hodindch obdaruje tento detmi aj dospelymi ocakavany svétec. Viano¢nu atmosféru
dotvérajui pracovnici spolo¢ne s klientmi zdobenim priestorov zariadenia, vianocnych stromcekov,
vyzdobia celi miestnost’, pripravia slavnostné menu formou §védskych stolov. TeSime sa vel'mi na
kapustnicu, rybu a Salat, zakusky a spievanie viano¢nych kolied.

Sprostredkovavame tiez doplnkové socialne sluzby na zaklade individudlneho zaujmu
prijimatel'ov ako st kadernicke sluzby, ¢i pediktra. Za tieto sluzby prijimatelia platia thradu zo
svojich finan¢nych prostriedkov priamo poskytovatel'ovi doplnkovej sluzby.

Maéme viziu poskytovat’ kvalitné socidlne sluzby a byt zariadenim, v ktorom sa denny zivot

prijimatel'ov socialnej sluzby v o najvicsej miere priblizuje k Zivotu v prirodzenom prostredi,
a v ktorom sa prijimatel’ socialnej sluzby citi spokojny.

Ergoterapia
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Liecebny postup, pri ktorom sa terapeuticky vyuziva pracovna ¢innost’ podl'a moznosti
a schopnosti prijimatel’a. Prostrednictvom nej sa rozvijaju a prehlbuji manualne zru¢nosti klientov.
Tuto terapiu vyuzivaju hlavne klienti bez pohybovych obmedzeni, formou obsluznych ¢innosti —
pomoc Vv jedalni pri priprave stolovania, uprava miestnosti pred svdatou omsSou, kultarnym progra-
mom, pecenie kolacov, Skrabanie zemiakov, vySivanie, hackovanie, zhotovovanie roznych figurok
z papiera, hrabanie listia, zberanie ovocia, odstraiiovanie snehu a pod.

MO E S RO

AT A BATE RA,

Arteterapia
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Zameriava sa na rozvoj tvorivych schopnosti nasich prijimatelov socidlnej sluzby. Kreslia
a vymal'ovavaji roézne obrazky, ktoré potom vystrihuji. Tieto si nasledne vystavené na nasej na-
stenke. Precvicuju tym zarovei aj hybnost’ prstov a celej ruky.

Biblioterapia

Citanie biblie, knih, dennej tlace a nasledna diskusia na dané témy, s cielom stimulovat’
mozgové funkcie so zameranim na viaceré kognitivne schopnosti, okrem pamaite aj myslenie, tisu-
dok a re¢. Knihy su tiez k dispozicii aj na individudlne zapoZzicanie z bohatej kniznice, tiez aj denna
tla¢ a krizovky.
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Reminiscencia

Prostrednictvom fotografii, spomienok, sa stavaji komunikativnejsi, otvorenejsi pre spolu-
pracu. Badat’ tiez zlepSenie vztahov v rodine, su sebavedomejsi, svojou prezentaciou pozitivnejsie
naladeni, tym aj spokojne;jsi.
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Preterapia

Nadviazanie psychického kontaktu s nekomunikujicimi prijimate'mi socidlnych sluzieb —
opakovanie slov, napodobiniovanie emocii.

Validacia

Prijatie spravania, emocii prijimatel’a, aj ked’ su nerealne, ich prijatie bez vnucovania reality.
Opakovanie slov, ktoré prijimatel’ pouzil, spominanie na minulost’, vIudny a laskavy pristup. Znizi
sa agresivita, intenzita strachu, zvysi sa pocit vlastnej hodnoty.
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Stavanie maja

Mesiac mdj sa vo vSeobecnosti povazuje za obdobie lasky a zrodu nového zivota. ,,M4j* staval
obycCajne mladenec dievcat'u, o ktoré sa uchadzal, a ich stavanie bolo rozsirené¢ na celom uzemi
Slovenska. Ako méaje sluzili najmé vysoké rovné stromy, najcastejsie jedle, smreky, brezy. Ich vr-
cholce sa zdobili pestrofarebnymi stuhami. M4je sa stavali v noci a nasledujiicu nedel'u mladenci
obchadzali domy, pri ktorych stal m4j, a vyberali ,,poplatky* na nadchadzajucu zabavu — majales.
Zvyk stavania majov sa v zmenenej podobe udrzal dodnes, stavia sa vSak zvicsa jeden ovenceny
strom uprostred dediny alebo hlavného ndmestia. Vzty€eny ostava spravidla pocas celého méja. Aj
my s naSimi prijimatel'mi sa snazime tieto tradicie uchovévat’. Den pred prvym majom prijimatelia
pripravili a ozdobili farebnymi stuhami ,,m4j*, ktory za spevu obl'ibenych 'udovych piesni v sprie-
vode doniesli pred hlavni budovu a upevnili ho. A pod ,,majom* néasledne opat’ nechybala hudba
a spev.

i

V. i e
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Cvicenie

Vyber takych cviceni, ktoré respektuji zdravotny stav prijimatel’a, akymi s nacvik sedu,
stoja, chddze po schodoch, nacvik drzania tela pri beznych Cinnostiach, vyuzitie stacionadrneho bi-
cykla, 'ahké rozcvicenie hornych a dolnych koncatin pomocou lopticky i bez nej. K tomuto patria
aj prechadzky v zahrade zariadenia a v obci. S obl'ubou sa zucastiiuji vychddzok do blizkeho okolia
s cielom spoznat’ historiu miestnej kultlry.

Grafomotorika

Prijimatelia si precvicuju nielen pohyb, ale aj postoj tela. Jemna motorika zahfna pouzivanie
vSetkych prstov ruky a zépistia. NarocnejSou fazou jemnej motoriky je zvladnutie koordinacie
oboch ruk. Jemna motorika u prijimatel’a sa rozvija pri krceni, skladani, strihani ¢i ohybani r6znych
materidlov. Rozvija sa vSak takmer pri vSetkych kazdodennych c¢innostiach. Prva cast
slova grafo mézeme volne prelozit’ ako pismeno a motorika je zas hybnost. Ked’ sa tieto dva vy-
znamy spoja, vznikne subor pohybovych ¢innosti, ktoré sa vyuzivaju pri kresleni a pisani. Grafomo-
torika vSak nie je len o praci ruk. Zahfiia aj spravne sedenie pri pisani, spravny uchop a postavenie
ruky pri pisani, ale aj vyber spravnych pisacich potrieb. Grafomotoricka ¢innost’ v§ak izko stvisi
aj so zrakom. Pre dokonalé vycibrenie pohybov je nevyhnutné skoordinovat’ pracu ruk a oci.

23



Klubova ¢innost’, terapie, vol’noéasové aktivity...
9 b

Prijimatelia sa denne stretavaji na aktivitdch v ramci klubovych Cinnosti, terapii a vol'noc¢asovych
aktivit.

A |
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Prijimatelia socialnych sluzieb majua tiez pravidelne k dispozicii sluzby kadernicky a pedi-
kérky.

Atmosféru domova tvoria i bezné popoludnia v zariadeni naplnené posedenim pri kave
a ¢aji, hranim spolocenskych hier, lastenim krizoviek, rozhovormi a pozeranim televiznych progra-
mov.

Neodmyslite'nou sti€ast’ou zivota nasich prijimatel'ov socidlnych sluzieb st spolo¢né oslavy
zivotnych jubilei a menin, na ktorych sa zucastituji aj rodinni prisluSnici, z nich sa niektori podie-
l'aju aj na priprave oslav prijimatelov. Nechyba torta, sfiknutie sviecok a spev piesni na Zelanie.

Spiritualne potreby naSich klientov st uspokojované raz do tyzdna formou konania svitej
omsSe a raz do mesiaca vysluhovanim sviatosti zmierenia.

V jarnom a letnom obdobi usporaduvame opekacku pri naSom vonkajSom krbe, kde nemézu
chybat sut'aze, za ktoré sit odmeneni vecnymi cenami. Po sut’azi si spolocne zaspievame obl'ibené
piesne.

3.1.2 Spolupraca so subjektmi

Obvodny lekar a $pecialista MUDT. Ingrid Coudkova
Psychiater MUDr. Alfonz Porvaznik
- Posudzovanie zdravotného stavu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

Obecny urad Radvan nad Laborcom
- Posudzovanie socialneho statusu pre poskytovanie odbornych ¢innosti

- Urcenie stupiia odkazanosti
- Nahlasovanie na trvaly pobyt

Matri¢ny trad Radvan nad Laborcom
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- Vyziadanie a vyhotovenie imrtnych listov
- Overovanie podpisov v zariadeni
- Overovanie trvalé¢ho bydliska

Socialna poistoviia Humenné
- Nahlasovanie a odhlasovanie prijimatel'ov

- Vyzdvihnutie rozhodnutia o vymere dochodkovych davok

Gréckokatolicky farsky urad Radvail nad Laborcom
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi

- Zaopatrenie umierajucich

Pravoslavny farsky trad Zbudska Bela
- Zabezpecenie spovedania a svitych omsi

Pedikura a kadernicke sluzby
- Objednavanie prijimatel’'ov
- Uctovanie za sluzby

Lekareit Humenné s.r.0., Lekaren Artep Humenné, Maloobchod so zdravotnickymi a ortopedickymi
pomockami Humenné
- Vyuctovanie za lieky a zdravotnicke pomdcky

3.2 COVID -19

Ani naSe Zariadenie pre seniorov neobisla situacia spojend s pandémiou a ochorenim COVID -
19. Na eliminéciu Sirenia infekcie sposobenej Siriacou sa epidémiou sme zriadili krizovy tim za-
mestnancov a vypracovali Krizovy plan. Cielom bolo zabezpecit’ koordinovanu informovanost’ za
ucelom znizenia paniky, prevencii stresu u prijimatel’ov, zamestnancov. UrcCili sme postupy a rozsah
¢innosti na zvladanie krizovych situacii pri nami poskytovanych socialnych sluzbach. Clenovia kri-
zového timu, ktorych menovala riaditel’ka zaradenia sa pravidelne stretavali, operativne reagovali
na vzniknuté problémy, hl'adali vhodné rieSenia a zasahovali pri mimoriadnej situacii. Zakazdym
boli prijaté adekvatne opatrenia. Zo strany zariadenia prostrednictvom krizového timu bolo zabez-
pecené vsetko potrebné pre mozny vznik karantény v zariadeni, ¢i pri nedostatku personalu. Zaria-

denie zadovazilo ochranné prostriedky, odev, dezinfekciu na ruky, prostriedky na dezinfekciu
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priestorov, rukavice, Silty, okuliare, plaste, kapacitu 16Zok, zdravotnicky material, zakapilo germi-
cidny Zziari¢ na dezinfekciu priestorov.

Clenovia krizového timu vychadzali z poznatkov, $tandardnych postupov a odporGiéani Minis-
terstva zdravotnictva SR. Uzko spolupracovali s Uradom verejného zdravotnictva SR. Ich tilohou
bolo mapovat’ situdciu, sledovat’ jej vyvoj, zaznamendvat novovzniknuté poznatky, vzdjomne spo-
lupracovat’, vymienat’ si ziskané informacie medzi sebou v time, pravidelne informovat’ zamestnan-
cov o zmenach, ktoré ziskali predovietkym z Uradu verejného zdravotnictva SR, Ministerstva zdra-
votnictva SR a Ministerstva prace socialnych veci a rodiny. Na zaklade takto ziskanych informacii
a informdcii z verejnopravnych médii i internetovych komunika¢nych kanalov poskytovali infor-
macie zamestnancom, prijimatel'om a pribuznym.

Za informovanost’ pribuznym bola zodpovedna socialna pracovnicka a zdravotna sestra.

Navstevy pribuznych boli v tejto situdcii obmedzené. Prijimatelia boli v telefonickom kontakte
so svojimi blizkymi, mohli sa vidiet’ a pocut’ prostrednictvom telekomunika¢nych médii, neskor sa
mohli vidiet’ cez sklenent stenu, postupne v exteriéri za branou a na vonkajsej terase. Kazdy priji-
matel a pribuzny prijimatel’a bol pravidelne informovany o zdravotnom, psychickom i socidlnom
stave 10 sucasnej pandemickej situacii na Slovensku a v regione. Personal 1 prijimatelia boli zas-
koleni o pouzivani ochrannych prostriedkov a dezinfekcie. Na kazdl izbu sme umiestnili dezinfek-
ciu na ruky, zabezpecili sme pravidelné vetranie a dezinfikovanie ziaricom, vSetkym zariadenie za-
kupilo jednorazové riSka na tvar a masky. PoCas pandemickej situdcie bol zabezpeceny riadny chod
zariadenia. Prijimatelia mali zabezpeCené nakupy potravin, drogérie, oblecenia. Lekarske vySetrenia
boli realizované po dohode s oSetrujucou lekarkou. Prijimatel’ bol na akutne oSetrenie sprevadzany
zdravotnou sestrou. Socidlne pracovnicky vytvorili zoznam psychologickych intervencii pre upo-
kojenie prijimatelov, viedli pravidelné rozhovory s prijimatel'mi, odpovedali na otazky a nésledne
informovali pribuznych.

V Case vyhlasenia nadzového stavu v ramci celej Slovenskej republiky, v suvislosti so Siriacou
sa ndkazou, vldda SR vyhlésila celoplo$né testovanie obyvatelov. My sme postupovali podla
Usmernenia vydaného MPSVaR SR a aj podl'a aktudlneho semaforu a realizovali sme testovanie
prijimatel'ov 1 zamestnancov socialnych sluzieb antigénovymi testami kazd¢é dva tyzdne. Vysledky
sme vyhodnotili a zasielali obratom na MPSVaR. Zo strany zariadenia bol zabezpeceny zber a lik-
vidacia biologického odpadu.

Aj nad’alej prebieha monitorovanie zdravotného stavu prijimatel'ov ako aj zamestnancov a tes-

tovanie realizujeme priebezne, podl'a potreby, semaforu a aktualnej situacie.
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4 ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV ROCNEJ UCTOVNEJ
UZAVIERKY ZA ROK 2020

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné Gctovnictvo v stilade so zakonom ¢. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch uctovania
uctovnych jednotiek, ktoré nie su zalozené na ucel podnikania. Ro¢nd uctovna zavierka bola
vypracovana v mesiaci marec 2020 a overend nezavislym auditorom. Nasledne bola rocné uctovna
zavierka predlozena Spravnej rade neziskovej organizécie na schvélenie.

Uétovna zavierka bola Spravnou radou schvalena.

Dosiahnuty vysledok v hospodareni za rok 2020:

Vynosy 548529 €
Néklady 518939 €
Vysledok hospodérenia pred zdanenim 29590 €
Vysledok hospodérenia po zdaneni 29590 €

Vynosy neziskovej organizacie Horny Harbok vo vyske 548529,10 eur pozostavali najméa
z trzieb z uhrad vlastnej Cinnosti za socialnu sluzbu od prijimatel’'ov socialnej sluzby v ZpS pavilén
A aPavilon B v ¢iastke 233371,80 eur, a d’alej prispevky z dotacnych schém celkom v sune
306960,69 Eur. , dary od i. organizacii v sume 650 Eur, prispevky z podielu zaplatenej dane 237,46
eur V Struktare vynosov figuruje aj suma 7308,64 Eur v polozke aktivacia vnutroorganiza¢nych
sluZieb.

Zariadenie pre seniorov

Finan¢né zdroje za rok 2020 tvorili vynosy v ¢iastke 548529,10 eur.Pozostavali z prijmov
z thrad za poskytovanu socidlnu sluzbu vo vyske 233371,80 eur, z poskytnutych dotacii vo forme
finan¢nych prispevkov na poskytované socialne sluzby a jednordzovych prispevkov na uvedené
vavSak v suvislosti so stazenou situaciou v doskedku pretrvavajicej pandémie Covid 19, dalej
prijmom boli aj prispevky z podielu zaplatenej dane v sume 237,46 eur.

Zdroje krytia majetku /Eur/:

1. Vlastné zdroje -129434,82
z toho: - zakladné imanie 2000,00
- nevysp. HV minulé obdobie 161024,40
- HV — uc¢tovné obdobie 29589,58
2. Cudzie zdroje 183683,59
z toho: - zaviazky zo SF 4318,98
- kratkodobé zavazky 45484,61
- finan¢né vypomoci 133880,00
SPOLU ZDROJE KRYTIA MAJETKU 54948,77
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Niaklady za rok 2020:

1. Mzdy a platy 238255,97 €
2. Odvody socialneho a zdravotného poistenia 82374,65 €
3. Zék. socialne naklady 5580,48 €
4. Naklady na energiu a vodu 6602,33 €
5. Néklady na material 13654,79 €
6. Naklady na spotrebovan¢ suroviny 42186,43 €
7. Néklady na pohonné hmoty 326,46 €
8. Odpisy HM 0,00 €
9. Néklady na n4djomné nehnutel'nosti 93000,00 €
10. Naklady na sluzby 3175091 €
11. Ostatné sluzby i.n. 5222,03 €
12. Ostatné naklady 534,25 €
13. Bankové poplatky 270,00 €
Stav a pohyb majetku a zavizkov :
1. Obezny majetok 5494877 €
z toho: - zasoby 275,05 €
- hotovost’ v pokladni 31650,24
- stav na bankovych uc¢toch 22702,38 €
2. Dlhodobé¢ pohl’. 321,10 €
SPOLU MAJETOK 54948,77 €
Kratkodobé zavizky k 31.12. 2020:
Zéavizky z obchodného styku 6462,22 €
Zavazky voci zamestnancom 14348,44 €
Zéavizky voci poistovniam 8834,27 €
Zavazky voci FS 2559,36 €
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ZAVER

V roku 2020 bolo pre nasu organizdciu vyzvou vynalozenia usilia poskytovat socidlne
sluzby na vysokej odbornej Grovni, vychadzat' v Ustrety klientom, zlepSovat’ pracovné podmienky
a upeviovat’ svoje postavenie medzi ostatnymi organizdciami. Neziskova organizacia patri k
stabilnym zariadeniam v oblasti poskytovania Sirokého spektra socidlnych sluzieb pre prijimatel’ov.
Za toto vsetko patri vd’aka vedeniu Horného Harboku v neposlednom rade aj zamestnancom, bez
ktorych by nebolo mozné v redlnom Zivote stanovené ciele plnit. Za doterajSiu dobu existencie sa
dokazala vyprofilovat ako subjekt s jasne stanovenymi ciel'mi, s pevnou ekonomickou a
persondlnou zékladilou a otvorenou viziou pre dalSie Cinnosti a tym aj dalSie moznosti
financovania.

Nemozno spochybniovat’ skutocnost’, ze kvalita Zivota v pokro¢ilom veku do velkej miery
zavisi od schopnosti vykonavat aktivity denného Zivota bezpecne, nezavisle, s primeranym
vydajom vlastného energetického potencialu. Neziskovd organizacia Horny Harbok, n.o. patri
k stabilnym a ziadanym poskytovatelom socialnej sluzby v regidone zo strany verejnosti. Radost’
a spokojnost’ prijimatelov socidlnych sluzieb nds povzbudzuje v skvalitiovani sluzieb
a v presvedcenti, ze Usilie a pomoc je potrebna.

Nase zariadenie si do budlcnosti stanovilo viziu: byt najvyhladdvanej§im zariadenim
poskytujucim socidlne sluzby pre skupinu ob¢anov, seniorov s dovisenym dochodkovym vekom s
vyuzitim najnovsich metod prace.

Vyro¢na sprava neziskovej organizacie bola prerokovana a schvalena dozornou radou neziskove;j
organizacie. Sprava bude zverejnena v centralnom registri Uctovnych zéavierok, v mieste
prevadzkovania zariadenia socidlnych sluzieb a na webovej stranke neziskovej organizécie
www.cssradvan.sk

Na zaver d’akujeme vSetkym, ktori s nami spolupracovali a pomédhali ndm plnit' nase
poslanie.

Mgr. Lenka Bezekova
Riaditel'’ka Horny Harbok, n. o.
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Prilohy:
Fotodokumentacia

PRILOHY:
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