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1.    UvOD



Akadémia vzdelávania a mediačného poradenstva, n.o.
ul.1.mája 697/26, 03101  Liptovský Mikuláš
Výročná správa zostavená dňa
Predkladá: Ing. Petra Zahradnĺková, predseda správnej rady

Identifikácia spoločnosti:

Názov spoločnosti:
Adresa:
IČO:

Akadémia vzdelávania a mediačného poradenstva, n.o.
ul.1.mája 697/26, 03101  LiptovskýMikuláš
45743894

PI.ávny   štatút:

Nezisková organizácia zmenila sídlo organizácie a stanovy azmenou zápisu do registra
ku dňu nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia, t.j. dňom22.12.2015,   pod č.   NO-31/15 ako
nezisková organizácia, ktorá poskytuje všeobecne prospešné služby s novým sĺdlom ul.1.mája
697/26, 031  01 Liptovský Mikuláš

Orgány neziskovej organizácie:

1.    správna rada
lng. Petra Zahradníková
Mgr.Peter Gemeš
JUDr. Jaroslav Magura

2.   riaditel'-

3.   dozorná rada
lng. Martina Hrušková
lng. Rudolf Šerý
Bc. Eva Haragová

-predseda rady od  1.7.2020 Ing. Rudolf Šeú
- člen rady
- člen rady

- RNDr. Rastislav Haraga, PhD

-člen(predseda)
-člen od 1.7.2020 odstúpuje z fiinkcie
- člen

Hlavné činnosti podl'a štatútu neziskovej organizácie

Akadémia vzdelávania a mediačného poradenstva, n. o. poskytuje všeobecne prospešné
služby  v oblasti  celoživotného  vzdelávania,  ktorého  obsahom je  získavanie,  rozširovanie  a
upevňovanie   vedeckých,   kultúmych   a   spoločenských   poznatkov   v   duchu   humanizmu,
demokracie a politického pluralizmu, ktorá:

-      pripravuje  a  realizuje  rôzne  fomy  vzdelávania,    smerujúce  k zvýšeniu  kvalifikácie
alebo k rekvalifikácii širokej verejnosti z ohľadom na potreby trhu práce,

-     pripravuje a ponúka široké spektrum štúdiajazykov, poskytujejazykové audity,



•     ponúka ďalšie vzdelávanie v oblasti výpočtovej  techniky a infomačných technológií,
aktívne sa podieľa na tvorbe a realizácii projektov EU a vyhľadáva vhodných partnerov
na národnej a medzinárodnej úrovni,

-      organizuje občianske a záujmové vzdelávanie pre širokú verejnosť
-     poskytuje poradenské a infomačné služby v oblasti ďalšieho vzdelávania,
-     vykonáva vlastnú edičnú a wdavateľskú činnosť v oblasti vzdelávania,
-     wkonáva    ďalšie    čimosti,    súvisiace    s    prípravou    arealizáciou    celoživotného

vzdelávania,
-     organizuje    avykonáva    ďalšie    vzdelávanie    lektorov    aostatných    zamestnancov

s prihliadnutím na potreby trhu práce,
-     vykonáva vedecko-výskumnú činnosť v oblasti vzdelávania dospelých,
-      organizuje  voľno-časové  aktivity  a  motivácie  k  tvorivej   čimostí  -  tvorivé  dielne,

workshopy, súťaže, výstavy, stretnutia klubového typu,
Akadémia  vzdelávania  a mediačného  poradenstva,  n.  o.  poskytuje  širokej  verejnosti

poradenstvo    v rámci    altematívneho    spôsobu    riešenia    sporov    v duchu    dobrovol'nosti,
nefomálnosti a dôvemosti  v rôznych oblastiach verejného života. ,

Akadémia vzdelávania a mediačného poradenstva, n. o.  poskytuje všeobecne prospešné
služby    na  podporu  regionálneho  rozvoja  a  zamestnanosti,  na  poskytovanie  ktorých  nie je
právnymi predpismi stanovené splnenie osobitných podmienok. Všeobecne prospešné služby,
ktoré  bude  organizácia poskytovať  za účelom aktivizovat' kultúmy,  spoločenský,  športový  a
ekonomický rozvoj regiónu, sú najmä:

-     odbomá  príprava  zamestnancov  samosprávy  pri  získavaní  domácich  a zahraničných

8rantov
-     fomou osvety bude nezisková organizácia podporovať vstup zahraničných investícií do

regiónu najmä v oblasti rozvoja športu, rekreácie a vidieckej turistiky,
-      odbomá pomoc pri vypracovávaní a zabezpečovanĺ technicko-ekonomických štúdií     a

poradenstva       pri  tvorbe,        implementácii  a  monitoringu  rozvojových  projektov  a
zĺskavanĺ zahraničného a Štartovacieho kapitálu,

-     poskytovanie  konzultačných   služieb,  predovšetkým  poradenstva  zo   Štruktuálnych
fondov,

-     prezentácia a propagácia regiónu organizovanĺm seminárov a výstav, ako aj prezentácie
regionálnych projektov a iniciati'v,

-     organizovanie spolupráce subjektov zameraných na regionálny rozvoj so zahraničnými

partnerskými organizáciami a podpomými fondmi,
-     vytváranie regionálnych infomačných systémov a databáz.
Akadémia vzdelávania a mediačného poi.adenstva, n. o. poskytuje všeobecne prospešné

služby  v oblasti  tvorby  a  ochrany  Životného  prostredia  a ochrany  zdravia  obyvateľstva,  kde
bude  v spolupráci  so  samosprávou  organizovať  vzdelávanie  aktivity  zamerané  na  zvýšenie
povedomia  širokej  verejnosti  v oblasti  separovania  odpadu  a  ochrany  Životného  prostredia
vôbec.

Pri realizácii svojej čirmosti spo[upracuje najmä:
-    s odbomíkmi, ktori môžu prispieť k efektívnemu riešeniu konfliktov mimosúdnou cestou,
-    s notámi   a  rozhodcovskými   súdmi,   v prípade   potreby   zabezpečenia  vykonateľnosti

mediačných dohôd,
-    s Ministerstvom spravodlivosti SR a zo záujmovými združeniami mediátorov pri akciách ,

zameraných na propagáciu mediácie a ďalšie vzdelávanie v oblasti mediácie,
-s občianskymi združeniami, ktoré združujú mediátorov,
-    so  samosprávnymi  orgánmi  a  organizáciami  ,  založenými  obcami  a  mestami  v regióne

pôsobnosti,
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-    so zamestnaneckými zväzmi a komorami a s odborovými organizáciami
-    spolupracuje   s domácimi   a  zahraničnými   vysokými   školami   pri   príprave   arealizácii

špecifických foriem vzdelávania,
-    s vedeckovýskumými pracoviskami a inštitúciami,
-    spolupracuje so základnými a strednými Školami.

2.    PREHĽAD ČINNOSTÍ VYKONÁVANÝCH V  KALENDÁRNOM ROKU 2017S  UVEDENÍM
VZŤAHU K  ÚČELU ZALOŽENIA NEZISKOVEJ ORGANIZÁCIE

Akadémia vzdelávania a mediačného poradenstva, n. o. poskytuje svoje služby širokej
verejnosti  predovšetkým  v mestách:  Liptovský  Mikuláš,  Liptovský  Hrádok,  Dolný  Kubín,
Poprad, Humenné a v ich priľahlých obciach. Aj  v roku 2019 sme organizovali predovšetkým

jazykové kurzy pre deti a dospelých, rekvalifikačné kurzy, kury kontinuálneho vzdelávania pre
pedagógov či  odbomé  semináre. Najväčšĺ  záujem bol o jazykové kurzy, ktorých sme minulý
rok zorganizovali v počte 98 kurzov a zúčastnilo  sa ich 406 osôb.  Išlo predovšetkým o kurzy
anglického jazyka. Aj naďalej evidujeme záujem o rekvalifikačné kurzy. Najväčší záujem bol
o kuzy  Kademík/Kademíčka,  Manikér/Manikérka  a o odbomú  prípravu  na  prevádzkovanie
Pohrebiska a Pohi.ebnej  služby.  Spolu sme v roku 2019 zorganizovali  131  aktivít a zúčastnilo
sa ich spolu 833  osôb.

Prehľad aktivít za rok 2019:

2019 Počet osôb Počet aktivít

Jazykové  kurzy 406 98

Odborné semináre 232 7

Rekvalifikačné  kurzy 76 14

kurzy kontinuálneho vzdelávania 83 7

Brick  by  Brick 48 8

Spo'u 845 134

Grari€ké znáz_o_rnepi_e_ p.oč_t_v osôb v rea]_izovanýgb_ aktivitácb _ľ r_oku 2019I__1

EE Jazykové  kurzy

• Odborné semináre

BE  Rekvalifikačné  kurzy

• kurzy kontinuálneho
vzdelávania

Ĺ]  Brick  by  Brick



Grafické znázornenie počtu realizovaných aktivít v roku 2019

ii Jazykové kurzy

• Odborné semináre

E Rekval.ifikačné  kurzy

Ľ kurzy kontinuálneho

vzdelávania

E  Brick by  Brick

Jazykové kurzy:

Akadémia   vzdelávania   amediačného   poradenstva,   n.o.   ponúka   jazykové   kuzy
anglického,   nemeckého,   fiancúzskeho,   španielskeho,   či   kuzy   slovenčiny   pre   cudzincov.
V roku 2019 sme organizovali predovšetkým kurzy anglického a nemeckého jazyka, kuzy pre
dospelých, deti i fimy, ktoré prebiehali individuálnou či skupinou formou výučby. AJ naďalej
zaznamenávame najväčšĺ záujem o polointenzĺvne kurzy anglického jazyka v Humennom, ale
v roku 2019  sme  zaznamenali  aj  výrazný  nárast  záujmu  o kuzy  anglického jazyka pre  deti
v Škôlkach či v základných školách v Lipt. Mikuláši, ktoré začali v roku 2017 a pretrvávajú aj
naďalej. V roku 2019  sme organizovali  18 kurzov pre deti prevažne v materských škôlkach a
spolu  sa  ich  zúčastnilo  121  osôb.  Pri  výučbe  anglického jazyka  pre  deti  využĺvame  britský
koncept  vzdelávania  detí   Wattsenglish,   ktorý  je   založený   na   osvojovanĺ   si   cudzej   reči
prirodzenou cestou v bilingválnom prostredí.

Pričom išlo o nasledovné kurzy :

Jazykové kuľzy počet osôb počet kurzov

Detské kurzy AJ  Humenné 116 18

polointenzĺvne  kurzy AJ  Hu 85 14

polointenzívne kurzy  NJ  Hu 43 15

polointenzívne  kurzy  FJ  HU 4 1

individuálne  kurzy  HU 26 26

individuálne  kurzy LM 5 4

individuálny  kurz  FJ  LM 3 1

individuálny kurz AJ  LM 3 1

kurzy AJ  v  MŠ v  LM 96 15

25 3kurzy AJ  v ZS v LM

spolu 406 98



Grarické znázornenie počtu osôb v realizwaných jazykových kuizov v roku 2019

• Detské kurzy AJ  Humenné

• polointenzi'vne kurzy AJ

Hu

1 polointenzi'vne kurzy NJ

Hu

1 polointenzívne kurzy FJ

HU

• individuálne  kurzy HU

1 indiv.iduálne  kurzy  LM

Grafické znázornenie počtu realizovaných jazykových kuizov v roku 2019

1 Detské kurzy AJ  Humenné

• polointenzívne  kurzy AJ
Hu

1 polointenzívne  kurzy  NJ

Hu

1 polo.intenzi'vne  kurzy  FJ

HU

E individuálne  kurzy HU

• individuálne  kurzy LM

Odborné semináre:

Vyznat' sa v rozmanitých legislatĺvnych pravidlách a správne ich aplikovať do praxe, j e
časovo  náročné.  Každý  rok  sa schvaľujú novely  zákonov,  ktoré prinášajú 2meny týkajúce  sa

predovšetkým danĺ, účtovnĺctva či personalistiky a miezd. Z potreby vzdelávať zamestnancov
v rôznych oblastiach vznikla myšlienka zorganizovať odbomé semináre z oblastĺ účtovníctva,
danĺ, personalistiky  a miezd.  V roku 2019  sme zorganizovali  7  seminárov  a zúčastnilo  sa ich
232  osôb.  Najväčší  záujem  bol  o odbomé  semináre   s témou  ročného  zúčtovania  dane  či
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o odbomé  semináre  pre  mzdové  účtovníčky.  Naším  cieľom  v roku  2020   je  rozšíriť ponuku
odbomých seminárov a osloviť tak väčší počet poslucháčov.

Organizované odbomé semináre v roku 2019:

odborné seminái.e počet osôb počet aktivít

RZD za r.  2018 +  Legislatívne
67 1zmeny v roku 2019

Mzdová účtovnĺčka v ll.Q 2019 35 1

Ako zvládat' stres,  hnev, strach a
4 1iné  nec]   Emócie

Mzdová účtov.  v  lv.Q 2019 47 1

Daňové priznanie k dani z príjmov
24 1za rok 2018

Daň z príjmov - príprava

19 1
daňového
priznania za rok 2019

Daň z pridanej hodnoty za rok
36 12019 a 2020

spolu 2327

Grafické znázornenie počtu účastníkov odborných seminárov v roku 2019

• RZD  za  r.  2018 +  Legislati'vne

zmeny v roku  2019

1 Mzdová  účtovníčka v ll.Q 20i9

• Ako zvládat' stres,  hnev, strach a
iné neg.  Emócie

i Mzdová účtov. v iv.Q 20i9

E Daňové  priznanie  k dani  z

príjmov
za rok 2018

1 Daň z príjmov -príprava
daňového

priznania  za  rok 2019

Daň z pridanej hodnoty za rok
2019 a 2020



RekvaLifikačné kurzy:

V   týchto    rekvalifikačných   kurzoch    si    poslucháči    osvoja   teoretické    vedomosti
a praktické   zručnosti   na  výkon remesla  resp.   na  prevádzkovanie  remesla  hlavne  fomou
živnosti. Uchádzači o zamestnanie mohli aj v roku 2019 zĺskat' rekvalifikačné kuzy s podporou
úradu   práce   úplne   zadamo.   Vzdelávacie   kuzy   Akadémie   vzdelávania   a mediačného
poradenstva, n. o. sú akreditované Ministerstvom Školstva a úrad práce ich po získaní prĺspevku
uhrádza v plnej výške. V roku 2019 sme organizovali  14 rekvalifikačných kuzov a zúčastnilo
sa ich 76 osôb.

V roku  2019  sme   zĺskali   akreditáciu  nového   rekvalifikačného  kuzu  „   sprievodca
v cestovnom ruchu „ a akreditáciu kuzu „Lektor"

Prehľad rekvalifikačných kurzov za rok 2019:

rekvalifikačné kurzv počet osôb Počet kurzov

Pedikér -pedikérka 6 2

OP na  prevádz.pohrebiska 23 4

OP na  prevádz.pohr.služby 16 3

Kadernĺk -kaderníčka 10 2

Kozmetik - kozmetička 5 1

Manikér -manikérka 16 2

spolu 76 14

Grafické znázornenie počtu účastníkov jednotlivých kurzov za rok 2019

I Pedikér -pedikérka

1 OP na  prevádz.pohrebiska

1 OP na prevádz.pohr.služby

• Kaderník - kadernĺčka

I Kozmetik -kozmetička

1 Manikér -manikérka



Grafické znázornenie počtu rekvalifikačných kurzov za rok 2019

1 Ped.ikér -peďkérka

• OP na  prevádz.pohrebiska

• oP na  prevádz.pohr.služby

• Kaderni'k - kaderníčka

1 Kozmetik -kozmetička

• Manikér -manikérka

Kurzy kontinuálneho vzdelávania pedagógov

Uvedené kuzy sme realizovali v súlade s platnou akreditáciou Akadémie vzdelávania
a mediačního poradenstva, n.o.

Kontinuálne   vzdelávanie   pedagogických   a   odbomých   zamestnancov  jako   súčasť
celoživotného vzdelávaniaje sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostĺ.
Jeho    cieľom   je    zi'skavať,    obnovovať,    zdokonaľovat`,    rozširovat'    a    doplať    profesijné
kompetencie  potrebné  na  výkon  pedagogickej  praxe  a  odbomej  činnosti.  V roku  2019  sme
spolu  zorganizovali  7  kuzov  kontinuálneho  vzdelávania pre  pedagógov  a zúčastnilo  sa  ich
spolu    83    osôb.    Na    základe    novelizácie    zákona    o pedagogických    anepedagogických
zamestnancoch  č.  138/  2019Z.z.  sme  museli  ukončiť  vzdelávanie  učiteľov  ,aj  keď  platnosť
akreditácie    vzdelávacĺch   kurzov   neskončila.Podl'a   uvedeného    zákona    skonči'    platnosť
predmetných akreditácií 31.12.2020.

Tiež sme v spolupráci so Škola Plus s. r. o. odškolili v našich priestoroch á 350

Ľdeadgi:ä;:#azš1:::i#|::ľsc:.vrľoíulzochkontinuálnehovzdelávaniflktoúchdžitel'om
Po novom sa akreditované vzdelávanie pedagogických zainestnancov bude nazývať

lnovačné vzdelávanie.

aktivít,E::prréa;Ĺ,;:::ľvmsípzoa[:j:Láä;:;::t;t:::eTyKueč:toeT[::kp#ggaožíškErzeŤnRo;:t::;:zÍ:::ž:cích
výchovy a vzdelávania predprimámeho a primámeho stupňa. V novembri 2019 vyšla
vyhláška, ktorá upravila vzoro\ý program inovačného vzdelávania a na základe neho sme
pripravili žiadost' o akreditáciu vzorového programu inovačného vzdelávania.

Brick by Brick
Brick  by   Brick  je   novinka,   ktorú   sme  začali   ponúkat'  pre   deti   ako  jednu

z inovatĺvnych  foriem  výchovy  a  vzdelávania  od  roku  2019.  Program  je  postavený  na
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základnom princípe „leaming by doing" (učenie v procese). Metodikaje zostavená tak, Že
každá téma je konkrétny poznatok. Lektor na začiatku hodiny najprv objasní tému a následne
sidetistavajúazároveňvšetkoosvojujúpriamovpraxi.Nazáversisvojmodelmôžuvyskúšať.
Tento proces je pre deti veľmi prirodzený a deti takouto zážitkovou formou získavajú reálnu
skúsenosť.

Ku  každej  téme  sú  zostavené  presné  inštrukcie  a vlastné  modelové  plány,  ktoré  boli
navrhnuté v spolupráci  s inžiniemi  a pedagógmi  v USA a sú tematicky  ladené tak,  aby  deti
zaujali. Aktivity u detí rozprúdia bohatú predstavivosť a budujú ich sebavedomie. Diet'a tak na
svojej  úrovni  objavuje  a spoznáva, nachádza záujem  a približuje  sa k reálnemu životu,  čĺm
nahrádza teoretické a izolované poznatky. Vieme, že deti sa l'ahšie učia hrou, a preto si u nás
všetko osvojujú cez zážitok, a tým zároveň rozvĺjame celú osobnost' diet'at'a.

Skúsenosti  zo  zahraničia  hovoria,  že  ide  o  originálny,  vysoko  efektívny  doplnok

povinného  Školského  vzdelávania.  Zároveň cielene  rozvíjame   uŽ  v  rannom  veku pozitívny
vzťah ku „neatraktívnym" predmetom.

Mediačné poradenstvo:

Okrem    bežných    vzdelávacĺch    aktivĺt    sme    vroku   2019    poskytovali    mediačné
poradenstva  pre  občanov  Liptovského  Mikuláša  a okolia  bezplatne.  Hlavnú  aktivitu  v tejto
oblasti zabezpečoval JUDr. Jaroslav Magua- člen rady a profesionálny mediátor.

Projekty:

V roku 2019 sme realizovali 2 granty v oblastiach:
1.    OP ĽZ-Rozvoj  kľúčových kompetencií vo verejnom sektore-celoživotné vzdelávanie

21. storočia.
Tento projekt je zameraný na vzdelávacie aktivity účastníkov verejnej správy (viď
www.akademiavzdelavania.eu). V roku 2019 ,nakoľko zmluva o poskytnutí
finančných prostriedkov bola uzatvorená len na konci roka 2019 , v príprave na
certifikát ECDL bolo 30 absolventov. Tento projekt pokračuje v roku 2020 a pre
korona kri'zu budeme žiadať RO o predĺženie termínu ukončenia projektu.

2.    OP EVS-tvorba koncepcie regionálnej výchovy a vzdelávania Homého Liptova do
roku 2029 v kontexte zlepšenia podmienok pre zvýšenie zamestnanosti a rozvoj

podnikania v regióne. Tento bol ukončený v septembri 2019 , výstupy projektu viď
www.akademiavzdelavania.eu .
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3.    ROČNÁ ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA A ZHODNOTENIE ZÁKLADNYCI] UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTÝcl]

Nák]ady:
S potreba materiálu
Spotreba energie
Opravy a udržiavanie
Cestovné
Reprezentácia
Ostatné služby
Mzdové náklady
Zákomé poistenie
Zákonné sociá[ne náklady
Daň z motorových vozidiel
Osobitné náklady
O statné náklady

33 039,00 eur
984'00 eu
20,00 eur

3 468,00 eu
358,00 eur

87 759,00 eur
215  916,00 eur
73  878,00 eur
2 530,00 eur

321 '00 eu
17193,00 eur

763,00 eur
2414 00 eur

Náklady spolu

Výnosy:
Tržby z predaja služieb
Prijaté dary
Osobitné výnosy
Dotácie

438 643,00 eur

174 376,00 eur
146,00 eur

1  609,00 eu
240 936 00eu

Výnosy spolu

Hospodársky výsledok

417 067,00 eur

-21 576,00 eur

Údaie o dlhodobom ma ietku (EUR)
Stav k01.01. Bmtto Korekcia Stav k 31.12.

Samostatnehnuteľnéveci 8339 11  398 3384 8014

Údaje o obežnom majetku (EUR)
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Stav k01.01. Prĺrastky Úbytky Stav k 31.12.

pokladňa 5057 0 377 4680

bankové účty 54 229 0 39  512 14  717

Pohľadávky 6350 0 1217 5133

Údaie o záväzkoch (EUR)
Stav k01.01. Prírastky Úbytky Stav k 31.12.

z obchodnéhostyku
13  913 0 305 13  608

Vočizamestnancom
17123 0 10 453 6670

Vočipoisťovniam
10  834 0 6483 4351

daňové 3977 0 2614 1363

Údaie o vlastnom imaní (EUR)
Stav k01.01. Prírastky Úbytky Stav k 31.12.

Vklad 0 0 0 0

HV   za   účtovnéobdobie 6111 0 -      27687 -21576

NevysporiadanýVHminulýchrokov 22 017 6111 0 28128

4.    ĎALŠIE ÚDAJE URČENÉ SPRÁVNOU RADOU
Správna rada neurčila Žiadne ďalšie údaje na zverejnenie vo výročnej  správe.

Táto výročná správa bola schválená na zasadnuti' správnej rady 29.06.2020.

5.  Výročná správa sa zostavuje za predpokladu nepretržitosti činnosti.

6.  Udalosti do zostavenia výročnej  správy.
Nezisková  organizácia  mala  od  12.3.2020  vplyvom  pandémie  COVID-  19  zastavenú

čimosť vo vzdelávaní a realizácií kurzov čo významne ovplyvní úroveň výnosov a výsledku
hospodárenia.Vprípaderealizácieďalšíchmožnýchobmedzeníbezkompenzáciíbymohlabyť
čimost' prerušená.

v Liptovskom Mikuláši dňa 29.06.2020
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da správnej rady n.o.
Petra Zahradnĺková RNDr. R:1;:.Psiltj

Správa
o hospodárení s finančnými prostriedkami

i,ilaga' PhD.

V dňoch   19.06.2020   až   20.06.2020   vykonali   členovia   revíznej   komisie   kontrolu
účtovných dokladov neziskovej  organizácie a Szickú kontrolu so stavom ku 31.12.2019.

Účtovanie  sa  vykonávalo  podľa zákona č.  431/2002  Z.  z.  o učtovníctve,  od  1.1.2018

v podvojnom účtovníctve.

Účtovná uzávierka je urobená v zmysle platných predpisov, zachytáva stav fmančných

prostriedkov, stav a pohyb majetku neziskovej organizácie.

Účtovné  operácie  sú  doložené  príjmovými  a výdavkovými pokladničnými  dokladmi,

prijatými    fáktúrami,    dokladmi    bankových    operáciĺ,    hotovostným    stavom    finančných
prostriedkov podľa zostatku v pokladničnej knihe.

Stav     finančných     prostriedkov     v pokladni     neziskovej     organizácie     zodpovedá
skutočnosti.

-L ,ž" b  í < 1

predseda revíznej komisie
lng. Martina Hrušková
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