N
)

Vyrocna sprava

(%)
m
o
w
c
(e
Q
=)
<

Vyrocna sprava Strediska Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické
centrum Sucany, Partizanska 579/25, 038 52 Sucany

za rok 2020
V Sucanoch, dna 14. 07. 2021
Vypracovali: Viera Masni¢akova Podpis:
Mgr. Martina Spanikova Podpis:

Schvalil: Mgr. Denisa Ducova Podpis:
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1.IDENTIFIKACNE UDAJE STREDISKA EVANJELICKEJ DIAKONIE

1.1 Naézov organizécie: Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany
1.2 Sidlo organizacie: Partizanska 579/25, 038 52 Sucany
1.3 Telefon organizacie: 043/4241900
1.4 E-mail organizacie: riaditel@sedsucany.sk
1.5 Webové sidlo organizacie: www.sedsucany.sk
1.6 Zriadovatel' Strediska Evanjelickej DIAKONIE: Evanjelickd Diakonia ECAV na
Slovensku
1.7 Meno, priezvisko a titul ¢lenov Spravne rady s uvedenim predsedu:
Predseda Spravnej rady: Cudovit Chaliipka
Clenovia Spravnej rady: PhDr. Szilvia Buzalova
Mgr. Monika Kalafutova
Ing. Anezka Buganova do 31.03.2020
Mgr. Tomas$ German od 1.10.2020
MUDir. Iveta Trnovska
1.8 Meno, priezvisko a titul Spravcu strediska:
Mgr. Denisa Ducova
1.9 Meno, priezvisko a titul Riaditel’a zariadenia:

Mgr. Denisa Ducova

2. SOCIALNE SLUZBY

2.1 Prehl'ad o poskytovanej socidlnej sluzbe a o inom predmete ¢innosti alebo podnikania
vykonavanom v kalendarnom roku 2020
2.1.1 Pocet prijimatelov socialnej sluzby spolu av ¢leneni podla druhu a formy
socialnej sluzby.
2.1.2 Pocet prijimatelov socidlnej sluzby ~ (pss) podla veku, mobility a stupia

odkazanosti

ZARIADENIE PRE SENIOROV | k 31.3.2020 | k 30.6.2020 | k 30.9.2020 | k 31.12.2020
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Priemerny vek pss 84 84 82 84
Pocet mobilnych pss 7 8 8 7
Pocet ¢iastocne imobilnych pss 8 8 7 8
Pocet imobilnych pss 10 9 8 7
Pocet pss so stupniom odkazanosti III. | O 0 0 0
Pocet pss so stuptfiom odkazanosti | O 0 0 0
{’\c/).éet pss so stupiiom odkazanosti V. | 7 5 5 3
Pocet pss so stupiom odkazanosti | 18 20 18 19
VI.

SPECIALIZOVANE k 31.3.2020 | k 30.6.2020 | k 30.9.2020 | k 31.12.2020
ZARIADENIE

Priemerny vek pss 82 81 81 79
Pocet mobilnych pss 12 11 11 12
Pocet Ciastocne imobilnych pss 1 3 3 3
Pocet imobilnych pss 9 7 8 5
Pocet pss so stupiiom odkazanosti I1I. | 0 0 0 0
Pocet pss so stupfiom odkéazanosti | O 0 0 0
L\C/);“:et pss so stupiiom odkazanosti V. | 1 0 0 0
Pocet pss so stupiom odkazanosti | 21 21 22 20
VI.

DOMOV SOCIALNYCH k 31.3.2020 | k 30.6.2020 | k 30.9.2020 | k 31.12.2020
SLUZIEB

Priemerny vek pss 67 67 67 67
Pocet mobilnych pss 2 2 2 2
Pocet ¢iastocne imobilnych pss 0 0 0 0
Pocet imobilnych pss 1 1 1 1




& o
yrocna sprava

SED Sucany
Pocet pss so stupiiom odkazanosti I1I. | O 0 0 0
Pocet pss so stupiom odkazanosti | O 0 0 0
\2
Pocet pss so stupiiom odkédzanosti V. | 0 0 0 0
Pocet pss so stupiom odkazanosti | 3 3 3 3
VI.
2.1.3 Stav zamestnancov k 31.3.2020, 30.6.2020, 30.9.2020 a k 31.12.2020, v ¢leneni aj
podl'a maximalneho poctu prijimatel'ov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca
a minimalneho percentudlneho podielu odbornych zamestnancov na celkovom
pocte zamestnancov.
Stav zamestnancov k 31. 03. 2020 Stav zamestnancov k 30. 06. 2020
SZ — 12,76 zamestnanca SZ — 11,54 zamestnanca
ZPS — 14,50 zamestnanca ZPS — 13,57 zamestnanca
DSS - 1,74 zamestnanca DSS - 1,69 zamestnanca
Stav zamestnancov k 30. 09. 2020 Stav zamestnancov k 31. 12. 2020
SZ — 12,69 zamestnanca SZ — 13,23 zamestnanca
ZPS — 9,34 zamestnanca ZPS — 15,03 zamestnanca
DSS - 1,23 zamestnanca DSS - 1,80 zamestnanca
Druh Kapacita | Maximalny poéet | Skutoény Percentualny Skuto¢ny
zariadenia pss na jedného maximalny poéet | podiel odbornych | percentualny podiel
socialnej zamestnanca pss na jedného zamestnancov na | odbornych
sluzby podla zékona zamestnanca celkovom pocte zamestnancov na
k 31.12.2020 zamestnancov celkovom pocte
podla zékona zamestnancov
k 31.12.2020
Sz 22 1,30 0,60 65% 68,17%
ZPS 25 2,00 0,60 52% 68,19%
DSS 3 2,30 0,60 60% 68,33%

2.1.4 Popis spoOsobu, akym zariadenie poskytuje socialnu starostlivost. Realizované

¢innosti a aktivity v ¢leneni:
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- préca s prijimatel'mi socidlnej sluzby,
- préca s rodinnymi prislusnikmi,
- praca s komunitou,

- misia.

Socialna praca v SED Sucany vychadzala pocas uplynulého roka 2020 z vytvarania
rovnovahy medzi potrebami klientov a moznost'ami prostredia, v ktorom sa nachadza. Bola
vSak ina — poznacena situaciou a opatreniami v suvislosti s ochorenim COVID-19 prebiehala
za zvySenych bezpe¢nostnych a hygienickych pokynov. Inad’alej smerovala k vytvaraniu
a prehlbovaniu vztahov zalozenych na vzajomnej dovere klientov a zamestnancov zariadenia
SED. Vyuzivajic metédu pozorovanim a naslednym zhromazd’ovanim informacii vzhladom
na potreby a zelania klientov sme pracovali s klientmi prevazne individualnou formou.

Klientov sme aktivne pocuvali a tym aj zistovali ich Zivotné skusenosti dodrziavali
sme slusnost, uUstretovost, reSpekt a predovSetkym tuctu. Klient potrebuje citit ddveru,
nadobudntt’ pocit, ze je uzito¢ny aj napriek svojmu postihnutiu, ¢i obmedzeniu. Personal
socidlneho a zdravotného tUseku sa snazil vytvarat obyvatelom rodinni atmosféru ako
predpoklad rychlej socidlnej adaptacie a zaroven sprijemnenie procesu starnutia klientov v
zariadeni. Socidlny pracovny kolektiv bol na zaliatku septembra obohateni novou
zamestnankynou, ktora prispela k skvalitneniu prace s klientmi v nasom zariadeni.

Pocas obdobia, kedy boli nasi klienti izolovani od svojich blizkych sme vyuZivali
darované tablety s mutli-platformovou aplikaciou What'sApp, cez ktori mohli klienti
uskutociiovat’ videohovory so svojimi blizkymi na dial’ku.

Pri praci s klientom sme kladli doraz a vyuzivali aktivizaciu a prvKy terapii prevazne
v tomto roku pri individualnych ako aj skupinovych stretnutiach.

Pri pohybovych cviceniach sme vyuzivali r6zne pomdcky (napr. lopticky, vrkoce,
Satky a vrecuSka). Precvicovali sme najmi horné a dolné koncatiny, krént a hrudnt chrbticu.
Uvedomujeme si, ze prave pohyb pomaha klientom pri zachovani ich sebestacnosti
a nezavislosti od druhej osoby. V priaznivom pocasi prevazne v lethom obdobi sme preto
S niektorymi klientmi praktizovali prechadzky v blizkom okoli zariadenia.

V dopoludnajsich hodinach pokracovala praca s klientom skupinovou aktivizaciou,

ktora vychadza z naplanovanych mesacnych aktivit, prihliadajuc na aktualny stav a moznosti
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kazdého klienta. Pocas prvej a druhej viny pandémie ochorenia COVID-19 Klienti pracovali
individualnou formou na svojich izbach.
Vyuzivali sme nasledovné techniky, aktivity a ¢innosti:

e prvky hudby (poc¢tvanie a spievanie piesni, relaxacia pri hudbe a aromalampach)

e rozne vytvarné techniky (vyfarbovanie obrazkov, I'udovych ornamentov, zdloziek,
modelovanie a mal'ovanie vyrobkov z papierovej hmoty, otlacanie, vyuzivanie prirodnych
materialov — mal'ovanie dekora¢nych kamienkov, ...).

e pracovnej Cinnosti (praca slevandulou, Sitie levandulovych srdiecok, drobnych
vankus$ikov, mestekov, luskanie orechov, vyroba drobnych dezertov, peCenie, spracovavanie
novinového papiera, hackovanie drobnych kvietkov a Stvoréekov, vyroba naramok zo
slamiek).

e kognitivna rehabilitacia, ktorej cielom je posilnenie kratkodobej a dlhodobej pamiite,
stimulacia roznych oblasti mozgu a zvySenie sebavedomia Ucastnikov. Prebiecha prevazne
pisomne - formou pripravenych pracovnych listov na rozne témy — ako napr. ovocie
a zelenina, pracovné povolania, lieCivé bylinky, $kolské a prazdninové Casy, ¢i rozvoj slovnej
zéasoby.

e biblioterapia - pocuvanie povesti o slovenskych hradoch, poc¢uvanie biblickych
pribehov z CD, sledovanie dokumentov z cyklu Krasy Slovenska, ¢i znamych rozpravok.

e reminiscencia - boli to najmi stretnutia zamerané na spominanie prostrednictvom
starych fotografii, reminiscennych karticiek, sledovanim a postupnym oZivenim si zvykov
a tradicii, ktoré sa spajaju so sviatkami, ndboZenstvom, ¢i jednotlivymi tizemiami Slovenska.
V mesiaci februar sme si pri prilezitosti narodného tyzdina manzelstva urobili posedenie
zamerané na spominanie o svadbe.

Vsetky vysledky kreativnej prace s klientmi neboli vystavené vo vestibule ako tomu
bolo po minulé roky v predviano€nom obdobi, ale niektoré z nich st vystavené na chodbe

v priestoroch pred kancelariou pani riaditel’ky na 1. poschodi.

KULTURNY PROGRAM
11.3.2020 — Prednaska o ochoreni COVID-19 — jej cielom bolo oboznamit’ klientov s tymto

ochorenim a upozornit’ na mozné rizika a tiez systém opatreni a fungovania v ramci SED.
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Prednasku viedla hlavna sestra Mgr. Maria Majdova a pani riaditel’ka SED v Sucanoch Mgr.
Denisa Ducova.

December 2020:

Adventny kalendar - ,,obdarovacia aktivita®, ktora sa konala v SED Sucany v adventnom
obdobi. Cielom tejto aktivity bolo trosku potesit’ nasich klientov aspont drobnou pozornostou
V naro¢nom obdobi.

Celoslovenska zbierka ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok?“ - sa v SED
konala prvykrat. Kvoli pandémii bola zbierka uskuto¢nena za mimoriadnych inStrukcii.
Mozno prave v tejto situécii 'udia na Slovensku boli vnimavejsi a cheeli potesit’ na Vianoce
seniorov tymto neziStnym ¢inom. Dna 9. decembra boli krabice kontaktnou osobou - Karin
Delin¢dkovou, ktord v zbierke zastreSovala Su€any dorucené do nédsho zariadenia. Kazda
krabicka presla dvojitou karanténou najskor u kontaktnej osoby a nasledne i 7 dni v cielovom
zariadeni pred tym ako sa dostala do rik konkrétneho obdarovaného. Dakujeme preto
vSetkym dobrym I'ud’om, ktori sa zapojili a prispeli do tejto zbierky — aj vd’aka nim mohli nasi
klienti citit’ symboliku daru ukryti vo viano¢nych sviatkoch.

,»Deti seniorom* - bola predvianoéné aktivita organizovand ESS v Martine (konkrétne Ziaci
1. a 2. stupna zakladnej Skoly), ktori vd’aka svojim rodi¢om mali pripravit’ Skatule naplnené
vecami beznej spotreby urcenej klientom SED v Sucanoch. Zbierka trvala do 15. decembra -
kedy boli skatule dorucené do strediska, kde najskor presli karanténou a az potom boli
odovzdané do ruk klientov. Vnimame to ako velmi srdecné a milé gesto vzajomnej
spoluprace v tomto zlozitom obdobi.

Betlehemské svetlo — streda 23. decembra 2020 bola obohatend tym, Ze k dveram SED
V Sucanoch prisli ¢lenovia skautského oddielu, ktori priniesli Betlehemské svetlo aj nam.
Tento rok bola prvoradé bezpecnost’ kedy okrem plamienka pri distribucii chranili skauti seba
atiez svoje okolie. Svetlo napifia svoje poslanie byt symbolom jednoty, nadeje, lasky
a radostnej predzvesti Vianoc a tak je pre nas v SED Sucany povzbudenim, aby sme sa i my

snazili budovat’ pokoj a mier v nasich Zivotoch i v nasom okoli.

DUCHOVNY PROGRAM
Velkou duchovnou podporou pre vsetkych bola spolupraca s Cirkevnym zborom

ECAV v Sucanoch. Sluzby Bozie sa konali jedenkrat a biblickd hodina tiez jedenkrat do



C

SED S

Vyrocna sprava

c
o e D
Q
S
<

mesiaca. Veriacim rimsko-katolickeho vierovyznania bola poskytnutd moznost’ zicastnit’ sa
jedenkrat v mesiaci svitej] omSe. AvSak v pocas zdkazu navstev boli duchovné potreby
uspokojované distribuciou kazni alebo prostrednictvom sledovania bohosluzobnych podujati
na internetovej databaze videi — youtube.

V popoludiajSich hodinach prebiehala individudlna praca prispésobena podmienkam,
ktoré jednotlivym klientom najviac vyhovuji. V ramci individualnej prace s klientom sa vo
vel'kej miere vyuZzival rozhovor. Ani tentoraz pri volnych rozhovoroch nechybala dobra
nalada, ktora pramenila z vtipu a humoru, ¢i spomienkovych zazitkov klientov. Stcéastou
individualneho pristupu su metody validacie podl'a Naomi Feil. Jej jednoduché techniky ako
empatické pocuvanie, spominanie na minulost’, dotyk, hudba a pod. pomahaju udrzat’ ducha
starnuceho cloveka, vytvorit znovu pocit dostojnosti a akceptovat’ ich hladisko reality.
Uznanie jedine¢nosti kazdej osobnosti a pristup bez predsudkov a stereotypov st zas potrebné
pri vypracovavani, realizacii a vyhodnocovani ,,individudlnych planov®, v ktorych sme aj
v roku 2020 pokracovali. VSetky skupinové aj individualne stretnutia st po ich skonéeni
spracovavané a zdokumentované.

Sucastou prace s klientom boli i pravidelné nakupy, ktoré sa pre klientov realizovali
vacSinou raz do mesiaca. Nakupoval sa im tovar podla aktudlnych poziadaviek, vacSinou

potraviny ako sladkosti, ndpoje alebo drogéria.

3. EKONOMICKE UKAZOVATELE

3.1 Rocna Gctovna zavierka je priloZena k tejto sprave a zhodnotenie zakladnych udajov v
nej obsiahnutych sa nachadza v poznamkach.

3.2 Vyrok auditora je prilohou spravy.

3.3 Prehlad prijmov a vydavkov.

3.4 Prehl'ad prijmov v ¢leneni podla zdrojov.

Prijmy: 808 619,97 EUR
Prispevky od VUC: 106 383,23 EUR
MPSVaR: 345 551,44 EUR
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Poplatky za socialnu sluzbu: 303 665,63 EUR
2% z dani: 4 192,58 EUR
Néjomné: 17 521,37 EUR
Energie od nadjomnikov: 8 264,01 EUR
Dary od FO a PO: 4 646,59 EUR
Odpis darovanej budovy: 17 832,95 EUR
Iné ostatné vynosy: 562,17 EUR
Naklady spolu: 758 304,67 EUR
Z toho najvyssie:
- material 123 143,14 EUR
- spotreba energie 40 808,33 EUR
- opravy 17 219,39 EUR
- cestovné 58,05 EUR
- sluzby 20 958,72 EUR
- mzdové naklady 362 633,40 EUR
- odvody 120 806,38 EUR
- ostatné soc. poistenie (DDP) 1 354,56 EUR
- ostatné soc. naklady 27 516,12 EUR
- odpisy 37 543,08 EUR
- finan¢né naklady 2 728,76 EUR
- dane a poplatky 644,98 EUR
- odpisanie pohl'adavky 2 081,98 EUR
- naklady na reprezentaciu 807,78 EUR

3.5 Stav a pohyb majetku a zaviazkov.

Organizacia vlastni budovu v hodnote 780 402,20 EUR, opravky 384 453,53 EUR,
netto 395948,67 EUR. V majetku sa nachadza zakupeny automobil Skoda Fabia
Vv obstaravacej cene 12.018,00 EUR (akontacia 40% , vyska 4 780,00 EUR), tver vo vyske
9613,44 EUR (istina 7 170,00 EUR, urok 222,24 EUR, postenie 2 221,20 EUR), automobil
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Volkswagen Turan v nadobudacej hodnote 7 100,00 EUR (odpisany), nové polohovatel'né

postele, antidekubitné matrace, Satnikové skrine, EKG, zdvihaky.

3.6

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatel’a socidlnej sluzby podl'a druhu

poskytovatel'a socidlnej sluzby na kalendarny rok. EON za jednotlivé zariadenia:
~S7-1189,17 EUR
— DSS -989,20 EUR
—ZPS -1 089,94 EUR.

3.7

3.8

Priemerna vyska mesac¢nej uhrady je 505,21 EUR.

vedie. Komentar k skutoénému ¢erpaniu tétov vedenych v banke.

Organizacia ma zriadené 2 ucty. Na ucet Cislo 2629026530/1100 nam MPSVaR

Uéty aich stav k 31.3.2020, 30.6.2020, 30.9.2020 a k 31.12.2020, ktoré organizacia

uhradzalo finan¢né prostriedky, ktoré sa zmluvne zaviazalo poskytnit. Z tohto G¢tu sme

uhradzali okrem miezd, vSetky faktiry, dane a ostatné néklady, ktoré suviseli s prevadzkou

zariadenia. VUC ZSK nam poskytol finanéné prostriedky na et &islo 2622027469/1100,

ktory sme zriadili na zaklade ich poZiadavky. Z tohto U¢tu sme previedli financie na hlavny

ucet a nasledne z neho hradili prevadzkové naklady.

Utet stav stav stav stav

k 31.03.2020 k 30.06.2020 k 30.09.2020 k 31.12.2020
2629026530 90972,02EUR | 88892,33EUR | 111 230,50 EUR | 121 789,15 EUR
2622027469 6 574,70 EUR 1 149,50 EUR 4 724,30 EUR 0,00

3.9 Rozpocet na prislusny rozpoctovy rok a jeho skutocné cerpanie podla rozpoctovych

poloziek. Podrobny komentar k skutoénému ¢erpaniu finanénych prostriedkov.

ROZPOCET NA ROK 2020

Stredisko Evanjelickej DIAKONIE, Diakonické centrum Sucany

Vynosy spolu: 752 000,00 €
Statny prispevok 320 000,00 €
VUC 100 000,00 €
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Klienti 300.000,00 €
Dary 3.000,00 €
Ostatné vynosy (energie z prenajmu) 10.000,00 €
Najom 17.000,00 €

2 % z dani 2.000,00 €
Niaklady spolu: 752.000,00 €
Mzdy 340.000,00 €
Odvody 120.000,00 €
Néklady na energie 40.000,00 €
Opravy a udrziavanie 23.000,00 €
Strava klienti 115.000,00 €
Poistky budov, auta a za $kodu spdsobenti zamestnancami 4.000,00 €
Ostatné prevadzkové naklady (telefony, Cistiace 12.000,00 €
prostriedky, odpad)

Finan¢né néklady (Gver, poplatky banky) 10.000,00 €
Odpisy 20.000,00 €
Zakonné socialne naklady 15.000,00 €
Projekty - vypracovanie 12 000,00
Material 19.700,00 €
PHM 2.000,00 €
Néklady na vzdelavanie 1.500,00 €
Rezerva (audit, dovolenky a odvody z nich) 7.000,00 €
Auto 10.000,00 €
Reprezentacné 500,00 €
Cestovné 300,00 €
Rozdiel medzi vynosmi a nakladmi 0€

Mzdy boli oproti planu vyssie 0 22 633,40 EUR, ¢o bolo spdsobené obmedzenou

moznostou zamestnavat’ opatrovatelky na dohodu o vykonani prace pre pandemické
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opatrenia z dovodu Covid-19, zamestnanim d’al$ej zdravotnej sestry a najmd vyplatenim
mimoriadnej covidovej odmeny pre zamestnancov za pracu v obdobi prvej viny pandémie. Na
tieto odmeny nam poskytlo MPSVaR dotaciu vo vyske 18 472.83 eur. MenSie zvysSenie
odvodov 0 806,38 EUR bolo spdsobené tym, Ze v dotacii boli zahrnuté aj odvody. Naklady na
energie boli vyssie o 808,33 EUR. Opravy a udrziavanie boli v porovnani s rozpo¢tom nizsie
05 780,61 EUR nizsie, pretoze sme robili iba nevyhnutné opravy a zdkonné revizie z dovodu
uzavretia Strediska, na zaklade usmerneni RUVZ. Naklady na stravu klientov boli nizsie 0 19
411,20 EUR, pre zvySenu hospitalizaciu klientov a stazenou moznost'ou prijimania novych
klientov do zariadenia. Skuto¢né naklady na poistenie boli 1 265,96 EUR, ¢o bolo nizsie o 2
734,04 EUR. Ostatné prevadzkové naklady 20 958,72 EUR su vyssie 0 8 958,72 EUR oproti
rozpoctu. Spdsobené je to vysSimi nakladmi na odvoz infekéného odpadu a vysSou spotrebou
dezinfekénych prostriedkov. Finanéné naklady boli nizSie 04 500,15 EUR. Evanjelickej
Diakonii  Bratislava sme splatili p6zicku vo vyske 3 836,00 EUR. Naklady na spravu uctov
boli vo vyske 1 035,00 EUR. Odpisy boli vyssie oproti planu o 17 531,08 EUR, toto zvysenie
tvori vys§i odpis budovy, automobilu, zaktpenie posteli, matracov a vybavenie $atni pre
zamestnancov. Zakonné socialne naklady boli vysSie o 12 516,12 EUR. Tento nérast spdsobil
vys$i naklad na thradu odchodného a odstupného, prvych 10 dni PN zamestnancov, stravnych
listkov, ¢i dodrzania pitného rezimu zamestnancov pocas letnych mesiacov. Naklady za
material tvorili 24 774,46 EUR ¢o je oproti planu vysSie o 5 074,46 EUR. ZvySené naklady
tvorili naklady najmé na hygienicky a dezinfekény material. Naklady na PHM sme Cerpali
0 779,88 EUR viac, ¢o bolo sposobené aj zvysenou potrebou odvozu odpadu do zberné¢ho
dvora. Planované naklady na projekty sme nevyuzili, aj pre stazené moznosti pre opatrenia
RUVZ av neposlednom rade pre vysoké ceny na vypracovanie projektov. Rezerva bola
tvorena podla zakona o uctovnictve a bola nizsia 0552,89 EUR, ¢o vyplyva z lepsiecho
cerpania dovoleniek a odvodov z nich v priebehu roka. Reprezenta¢né bolo planované vo
vyske 500,00 EUR je vyssSie o 367,78 EUR pre pohostenie pre klientov, aby sme im zlepsili
traumatizujice podmienky pre obmedzenie navstev s pribuznymi. Cestovné bolo cerpané

minimalne vo vyske 58,05 EUR.

3.10 Stav zavizkov a pohladavok k 31.3.2020, 30.6.2020, 30.9.2020 a k 31.12.2020.

Zavazky tvorili zavizky voci zamestnancom, socialnej a zdravotnych poistovni,



h o
yrocna sprava

SED Sucany

dodavatel'om, fina¢nej sprave a Evanjelickej Diakonii Bratislava.
Stavk 31.3.2020 51 499,13 EUR
30.6.2020 42 282,49 EUR
30.9.2020 52 213,30 EUR
31.12.2020 67 263,21 EUR

Pohl'adavky tvorili pohl'adavky voci prijimatel'om socialnej sluzby, najomnikom.

Stav k  31.3.2020 230 320,19 EUR
30.6.2020 157 048,86 EUR
30.9.2020 80 242,06 EUR
31.12.2020 2 826,71 EUR




