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Zameranie.

Denné centrum Divadla z PasézZe je neziskové organizécia, existuje od 29. 9. 2009 a poskytuje:

- nevyhnutnu starostlivost’ vymedzenu zakonom a dal$iu starostlivost, a to: vzdeldvanie,
poradenstvo, zaujmova d&innost, kultirna ¢&innost, pracovné terapia a pracovné uplatnenie, rehabilitacné
¢innost.

- verejno — prospesné sluzby l'ud'om s postihnutim - dvanasty rok.

Cinnost’ organizacie.

Denné centrum Divadla z Paséze poskytuje ludom s postihnutim néleZitt pomoc, poméha svojou existenciou
pri udrZani potrebného Standardu poskytovanych sociélnych sluZieb a tym tieZ prispieva k demokratizécii a
rovnopravnemu postaveniu ludi s hendikepom. Rok 2020 opétovne potvrdil, Ze existencia organizécie je
potrebna, pretoZe adekvatne poméha ludom s postihnutim a zastupuje ich vo vztahu k verejnosti. Ludia
s postihnutim dobrovolne ostavaju v organizacii nielen ako poberatelia sociélnej sluzby, ale aj ako tvorcovia

a navrhovatelia mozZnych éinnosti a vzdelavania a tym potvrdzuji opodstatnenost jej existencie.

Centrum je zariadenim dennej starostlivosti zamerané aj na komplexné vzdelavanie v oblasti pripravy
na samostatny Zivot, celoZivotné vzdeldvanie a herecké vzdelavanie ludi so zdravotnym postihnutim. Tymto
Sa organizacia zaradufe medzi progresivne a moderné organizacie poskytujice pomoc, podporu, starostlivost
fudom s postihnutim. Poc¢tuvame ludi, ¢o cheu a potrebuju a spolu s nimi vytvarame program, ktorého ciefom

Je okrem iného, pouZit naucéené aj v realnom Zivote.

V Dennom centre v roku 2020 poberalo sluzby, vzdeldvalo sa a pripravovalo na samostatny Zivot 14 ludi
so zdravotnym (mentélnym) postihnutim, ktori st tiez hercami Divadla z Pasaze. Centrum im poskytovalo
potrebne vzdelavanie v umeleckej oblasti, &i chybajlice a nové aktualne informacie o Zivote a realizovalo ich
pripravu na samostatny a asistovany Zivot. Teda, poradenstvo, zdujmova ¢innost, kultdrna ¢innost, pracovna

terapia a pracovné uplatnenie, vzdelavanie, rehabilitacna ¢innost.



Cielom poskytovanych vychovno-vzdelavacich, poradenskych aktivit a sociélnej préce bolo doplnenie
chybajucich dolezitych informacii, utvrdenie uz ziskanych vedomosti a zrucnosti, kompenzécia socialnych a
komunikacnych zruénosti.

Zameranie organizécia napliia podla zékona, ale mé& tie? svoje poslanie. Jej poslanim je
predovsetkym vzdelavanie ludi s postihnutim a osveta pre Siroki verejnost a spolupréca s Mestskym
divadlom — Divadlom z PaséZe. Podstatou préce so Sirokou verejnostou je zvysit jej schopnost akceptovat
ludi s postihnutim ako osoby schopné vzdeldvat sa a pracovat. Ako osoby, ktoré maju prévo na déstojné
podmienky kaZdodennej existencie. Vzdeldvanie je zabezpeéované tak ako po iné roky prostrednictvom
metodického planu, v ktorom je rozpracované vzdeldvanie vo vSeobecnej, socialnej i umeleckej oblasti.
Socialne zruCnosti su zabezpecované prostrednictvom réznych nécvikov a teoretickych postupov podia
rozvojovych planov. VSeobecné vzdeldvanie je koncipované ako celoZivotné vzdelavanie ludi s postihnutim
a umelecké vzdelavanie (ktoré funguje v stéinnosti s Divadlom z PasaZe) je zamerané na poskytovanie
chybajiceho umeleckého vzdelania. Uvedené prebieha nie klasickou $kolskou formou, ale prostrednictvom
tvorivych workshopov, besied, praktickym nacvikom. Formu pracovného uplatnenia ( v rémci moZnosti a
platnej legislativy) nachadzaju c¢lenovia Denného centra v Divadle z PaséZe, kde sa realizujii ako divadelni
herci.

Rok 2020.

1. Socialna praca:
Socialna praca je realizovand v troch oblastiach:

- Podpora sociélnej prace v komunite v priestoroch Denného centra Divadla z PaséZe.
Tato Cinnost' je dbleZité na presnejSie zmapovanie stavu a potrieb komunity, vychodiskovej situdcie. Nase
priestory st technicky, materidlovo a personéine prispésobené pre pracu s ludmi s postihnutim. Ziskanie
tychto informacii je nevyhnutné pre ziskanie relevantnych informécii o skupine ale aj jednotlivcoch. Dalej
dopomaha k vedeniu informécii medzi ¢lenmi komunity a organizaciou. Napoméha k dbkladnejsej analyze
ich potrieb. Napomaha k ziskaniu dévery medzi osobami participujicimi na tomto projekte.

- Podpora socialnej prace priamo v mieste trvalého pobytu ob¢ana.
Je dolezité zosdladit pracu s Elovekom s postihnutim v komunite a v rodine. Ziskat' prehlad o postoji
najblizsich pribuznych. O ich komunikécii medzi sebou. O zacleneni sa Gloveka s postihnutim do beZného
rodinného Zivota. Z naSich skusenosti vyplyva, Ze rodina vela rdz nekladie na ¢loveka s postihnutim
primerané naroky. Toto vedie k znizeniu miery sticinnosti a ¢lovek s postihnutim je casto krat vyliuceny
z bezného fungovania rodiny s umyslom ¢o najviac ho chranit. Ciefom je ukézat rodine ako aj samotnému

Cloveku s postihnutim jeho moZnosti.

Stéle s tymito rodinami spolupracujeme a st im poskytované konzultacie a ina pomoc na zaklade ich potrieb

a moZnosti organizacie.

- Podpora mimo rodiny a komunity. Zviast riesime situdcie na (radoch a ulekéra, kedy ludia
s postihnutim nevedia poradit. Jedna sa hlavne o dvoch klientov centra, ktori nemaji svoje rodiny.



2. Vseobecné vzdelavanie a nadobudanie praktickych zruénosti:

Vtejto Casti je zaradené vzdelavanie, ktoré je hlavne praktické a zézitkové, pretoze ludom s postihnutim
takato forma vyhovuje lepsie. Je to vzdeldvanie celoZivotné a obsahuje poznatky, ktoré st dolezité
v realnom Zivote a tieZ, o ktoré nasi ¢lenovia prejavia zaujem. St to vyucovacie bloky, ktoré st zavedené od
zaciatku, ale podla potreby a zaujmu sa menia, doplriuji a obnovuji. V roku 2020 to boli:

Praca s PC a internetom, vedenie k obCianstvu, spolocensky a politicky prehlad, priprava propagécie,
socialne zrucnosti /nakupy, priprava jedél, vybavovanie na tradoch, sebaobsluha.../, obsluha kancelérskej
techniky, RHB cvicenia, vytvarné techniky pre zlep$ovanie jemnej motoriky, korepeticie, hlasné ¢itanie ako
nastroj zlepSovanie artikulacie re¢i, komunik4cia — rozvoj reci, zruénosti a samostatnosti pri vyhladavani

novych informacii.

Umelecké vzdelavanie: Tato cast je zabezpecovana v sucinnosti s Divadlom z PaséZe. Jedna sa o hodiny
herectva, vytvarné dielne, korepeticie, pohybovy workshop, scénografia, tvorba a névrhy kostymov,

dramatoterapia, improvizacny workshop, tvoriva dramatika, hudobna priprava.

Na tvorivé workshopy a vzdeldvacie bloky su zabezpetené vhodné priestory a tieZ interni a externi
odborni lektori. Vzdeldvaci projekt sa realizuje priebezne, je stale uspesny a funkény, s istymi obmenami
a vylepSeniami sa realizoval aj v roku 2020 a bude realizovany aj v dal$ich rokoch.

Cinnosti v ktoromkolvek smere st uskutoériované na zéklade denného rozvrhu formou vzdeldvacich
blokov, nacvikovych blokov alebo tvorivych dielni s prihliadnutim na tieto zasady: ludsky a partnersky pristup,
primeranost, individuélny pristup, postupnost, systematickost a sustavnost, rozvoj tvorivosti nézornost,
spojenie tedrie s praxou, demokratickost a spolurozhodovanie.

3. Integracia:

Aj v tomto roku prebiehal ,Tréning zruénosti” - integracny tréning pre novych i stélych &lenov, ktory je uz
roky realizovany pre novych i stalych ¢lenov v oblasti ziskavania novych sociélnych zruénosti a komunikacie a
stale pokracuje.

Tréning sluZi na néacvik praktickych schopnosti v skutoénych podmienkach vonkajsieho sveta. Jedn4 sa
0 zrucnosti v oblasti samostatného (asistovaného) cestovania, styku s dradmi, schopnostou vyuZivat volny
Cas aplanovanie pracovného programu. Uvedené je vidy prispésobené danostiam a moZnostiam toho
ktorého Cloveka, jeho potrebam a poziadavkam — alebo jeho rodiny.

Prinos tejto cinnosti tkvie vtom, Ze novi [udia postupne nadobudnu vsetky socidlne a komunikacné
zrucnosti, ktorymi disponuji  dlhodobi &lenovia — a tym sa stant rovnocennymi partnermi pre nich, pre

zamestnancov a tieZ pre svoje rodiny.

Pre stalych &lenov to méa ten vyznam, Ze nevyjdi z uz nadobudnutej rutiny, pretoZe reédlnych situécif

k uplatneniu nadobudnutych socidlnych zruénosti nemaji tolko ako ostatni ludia.

4. Dalsie aktivity:

Realizovali sme pravidelné aktivity sliziace na zabezpedenie chodu organizécie, tj. rozne prace, ktoré
ludia s postihnutim vykonévali samostatne alebo s asistenciou. Napriklad: sanitarne prace, nakupovanie
potravin a surovin na pripravu jedal, stolovanie, (prava interiéru podla viastnych predstav o pracovnom
a Studijnom prostredi. Uvedené aktivity boli délezitou stcastou pripravy na samostatny Zivot.




V ramci rehabilitacie a udrZiavania dobrého fyzického stavu pokracujeme s cviéenim jogy a RHB cvideniami,
kde sa ludia s postihnutim ucia lepSej pohybovej koordinécii, zlepSuju si fyzicki a mentalnu kondiciu a lekcie

St prispésobené moZnostiam a danostiam fudi s postihnutim.

5. Co sa nam osvedcilo:
Dobrovolna pomoc a asistencia ludi s postihnutim navzajom. Napriklad pri cestovani — znakom toho, Ze
ludia s postihnutim sa navzajom mézu od seba ucit a byt zodpovedni.

Persondlne zabezpedéenie.

V organizécii pracovali v tomfo roku zamestnanci v tomto ¢leneni:
riaditelka - koordinatorka pre celti ¢innost organizéacie (vysoko$kolské vzdelanie Il. stupria) - piny (vézok,

socialna poradkyria, lektorka (vysokoSkolské vzdelanie I. stupria) — plny Gvazok,
lektor — asistent (vysoko$kolské vzdelanie Il. stupfia) - polovicény (v&zok,
asistentka (stredoskolské vzdelanie + opatrovatelsky kurz) — plny tvazok,
asistentka (stredo$kolské vzdelanie) — Ciastoény Givdzok,

socialna poradkyria (vysoko$kolské vzdelanie I. stupria) — poloviény tivézok.

Prehl'ad o periaznych prijmoch a vydavkoch.

Hospodarsky vysledok za rok 2020:
V roku 2020 bol rozdiel medzi prijmami a vydavkami : -6 770,15 €
Celkoveé prijmy: 96 141,44 €
Z toho:
- dotacia BBSK 44 700 €
- dotacia MPSVaR SR 48 048 €
- thrada za stravu klienti DC 1 838 €
- dary od fyzickych os6b 650 €
- vratenie myinej platby 123 €
- vratenie odvodov zamestnavatela SP 782,44 €

Celkové vydaje: 102 911,59 €

Z toho:

- sluzby 10 323,25 €

- mzdy, poistné a prispevky 62 608,87 €
- prevadzkova rézia 12 583,85 €



- ostatné 17 395,62 €, z toho:
vrateny nevycerpany prispevok BBSK 15 964,05 €
vrateny nevyGerpany prispevok MPSVaR 1 032,19 €

Pohladavky: 242,40 €
Zavéazky organizacie: 540 €

Stav a pohyb majetku:

. Pohladavky: 242,40 € ( 31.12.2019: 349,0 €)

- Peniaze: 1 004,69 € (31.12.2019: 123,06 €)

- Priebezné polozky: -1 000 € (31.12.2019: 0)

- Bankové uéty: 10 354,31 € (31.12.2019: 17006,09 €)
- Majetok celkom: 10 601,40 € (31.12.2019: 17 478, 15€)

Stav a pohyb zavéazkov:
- Zavézky: 540,0 € ( 31.12.2019: 812,98 €)
- Pézicky: 793,0 € (31.12.2019: 793,0 €)

Rozdiel majetku a zavézkov: 9 268,40 € (31.12.2019: 15 872,17€)

Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatela za rok 2020:
Ekonomicky oprévnené néklady na jedného prijimatela sociélnej sluzby podfa druhu poskytovanej
socialnej sluzby za kalendarny rok: 6 108,29 €/rok (85 515,99/14 klientov)

509,02 €/mesiac

Prijem a vydaj z BBSK:

Prijem: 44 700 €

Vydaj: 34 407,39 €

Z toho:

- mzdy, poistné a prispevky zamestnavatela do poistovni 13 380,61 €

- energie, poStovné a TK sluzby 7 256,55 €

- nakup materialu interiérové vybavenie, vSeobecny material) 3 243,06 €
- Standardna Gdrzba 223,77 €

- ngjomné 881,70 €

- sluzby (v8eobecné sluzby, poplatky, poistné) 9 421,70 €

V roku 2020 organizacia hospodarila s prispevkom poskytnutym BBSK vo vyske 44 700 €, ktory bol
vyéerpany a pouZity v rozsahu 34 407,39 € a nevycerpany prispevok vo vyske 10 292,61 € bol
vrateny BBSK v januéari 2021.



Vyrok auditora.

Viyrok je vypracovany a priloZeny v prilohe — Sprava nezévislého auditora spolu s:

Uctovnou zavierkou, Vykazom o prijmoch a vydavkoch a Viykazom o majetku a zavézkoch.

Vypracovala: Ing. Ludmila Veverkova, //, /b/7')
&

riaditefka Denného centra Divadla z Pasaze

V Banskej Bystrici 30. 6. 2021




Ing. Tatiana Kleinova, J. Kral'a 34, 960 01 Zvolen

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Zakladatefom a riaditefovi neziskovej organizacie Denné centrum Divadla z Pasaze, n.o.

Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskuto¢nila som audit uctovnej zavierky neziskovej organizicie Denné centrum Divadla z pasaze,
n.o. (dalej len ,,Neziskova organizacia®), ktora obsahuje vykaz o majetku a zavizkoch
k 31. decembru 2020, vykaz o prijmoch a vydavkoch za rok kon¢iaci sa k uvedenému datumu.

Podl'a mdjho nazoru, prilozena Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
Neziskovej organizacie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodéarenia za rok konéiaci sa k
uvedenému ddtumu podla zékona ¢. 431/2002 Z.z. o uétovnictve v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zakon o G¢tovnictve®).

Zdaklad pre nazor

Audit som vykonala podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Moja zodpovednost’ podla tychto Standardov je uvedena v odseku Zodpovednost
auditora za audit u¢tovnej zdvierky. Od Neziskovej organizicie som nezavisla podla ustanoveni
zakona €. 423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statutdirnom audite*) tykajtcich sa etiky, vratane
Etického koédexu auditora, relevantnych pre moj audit Gétovnej zavierky a splnila som aj ostatné
poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Som presvedéend, Ze auditorské dokazy, ktoré som
ziskala, poskytuju dostato¢ny a vhodny zaklad pre moj nazor.

Zodpovednost Statutarneho orgdnu za uctovnii zdavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak. aby poskytovala pravdivy
a verny obraz podl'a zakona o G¢tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZzuje za potrebné na
zostavenie uCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uZz v désledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani uctovnej zavierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Neziskove] organizacie nepretrzite pokratovat’ vo svojej ¢innosti, za opisanie skutoénosti tykajucich
sa nepretrzitého pokracovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu nepretrzitého
pokraCovania v ¢innosti v G¢tovnictve, ibaze by mal v umysle Neziskovii organizaciu zlikvidovat’
alebo ukoncit’ jej ¢innost’, alebo by nemal inu realistickii moznost’ nez tak urobit’,

Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky
Mojou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uftovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane



nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podla medzinarodnych auditorskych $tandardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespradvnosti mézu vzniknut' v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju
vtedy, ak by sa dalo odovodnene ocakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podl'a medzinarodnych auditorskych $tandardov, poéas celého auditu
uplatfiujem odborny Gsudok a zachovavam profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujem a posudzujem rizikd vyznamnej nesprdvnosti uétovnej zavierky, & uz v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujem a uskuto¢tiujem auditorské postupy reagujlice na
tieto rizikd a ziskavam auditorské dokazy, ktoré st dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zakladu pre moj nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod médze zahrfiat' tajnii dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujem sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby som mohla navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia nédzoru na
efektivnost’ internych kontrol Neziskovej organizacie.

e Hodnotim vhodnost’ pouzitych u¢tovnych zasad a G¢tovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené statutdrnym organom.

e Robim =zaver otom, ¢i Statutdrny organ vhodne v uétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver o
tom, Ci existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost'ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Neziskovej organizicie nepretrZite pokradovat
v ¢innosti. Ak dospejem k zaveru, Zze vyznamnd neistota existuje, som povinna upozornit
v naSej sprave auditora na stuvisiace informdacie uvedené v ¢tovnej zavierke alebo, ak su tieto
informéacie nedostato¢né, modifikovat’ moj nazor. Moje zavery vychadzaju z auditorskych
dokazov ziskanych do datumu vydania mojej spravy auditora. Buduce udalosti alebo
okolnosti viak mé6zu sposobit’, Ze Neziskova organizacia prestane pokratovat’ v nepretrzitej
¢innosti.

e Hodnotim celkovl prezentdciu, Struktiru a obsah Gétovnej zévierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i GCtovna zavierka zachytdva uskuto¢nené transakcie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al$im poziadavkiam zikonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdciam, ktoré sa uvadzajit vo vyrocnej sprcve

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyrognej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o neziskovych organizaciach. Moj vyssie uvedeny ndzor na Gctovnu zavierku sa
nevztahuje na in¢ informécie vo vyro¢nej sprave.

V suvislosti s auditom 0¢tovnej zavierky je mojou zodpovednostou oboznamenie sa s informéaciami
uvedenymi vo vyro€nej sprave a posudenie, ¢i tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uctovnou zavierkou alebo mojimi poznatkami, ktoré som ziskala podas auditu
uctovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt’ vyznamne nespravne.

Posudila som, ¢i vyroéna sprava Neziskovej organizdcie obsahuje informaécie, ktorych uvedenie
vyzaduje zéakon o neziskovych organizaciach poskytujticich v8eobecne prospesné sluzby. Na zaklade
prac vykonanych pocas auditu uétovnej zavierky, podl'a méjho nazoru:



- informdcie uvedené vo vyro¢nej sprave zostavenej za rok 2020 st v silade s uétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zdkona o neziskovych organiziciach poskytujucich
vSeobecne prospesné sluzby

Okrem toho, na zéklade mojich poznatkov o t¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré som ziskala
pocas auditu actovnej zavierky, som povinna uviest, ¢i som zistila vyznamné nespravnosti vo
vyroCnej sprave, ktord som obdrzala pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by som mala uviest'.

Zvolen, 12. jul 2021

Ing. Tatiana Kleinova

J. Kral'a 34

Zvolen, Slovenska republika
Licencia SKAU ¢. 834
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AT —

zostavenak 3 1 |

11282210521 0

Ciselné udaje sa zarovnavaju vpravo, ostatné tidaje sa pi$u zlava. Nevyplnené riadky sa ponechavaiji prazdne.
Udaje sa vyplriaju palickovym pismom (podla tohto vzoru), pisacim strojom alebo tlaciarfiou, a to ¢iernou alebo tmavomodrou farbou.

AABCDEFGHI JKILMNOPQRSTUVXYZ 0123456789

Dariové identifikaéné &islo Ustovna zavierka Mesiac Rok
20228949209 . odr 0 953 2:0:2: 0
o ; riadna zostavena P ohdsbR
dot 1. 2:= 210:12:0
4502344 1 [[] mimoriadna schvélena
Bezprostredne od 01 20189
D S
o Baplagh (vyznaci sa x) predchadzajlice
88.990:0 obdobie do 12 2019
PriloZené sucasti (¢tovnej zavierky
ykaz o prijmoch a vydavkoch Vykaz o majetku a zavazkoch
7] prij vy 7] vy |
(U& NO 1-01) (U& NO 2-01)
(vyznaci sa x)
Obchodné meno alebo nazov Uétovnej jednotky
Denné elelnlt]riusm Divad|l a z Pasaze, n .o
Sidlo uétovnej jednotky
Ulica Cislo
Lazovna 2.1

PSC Obec

9740 1 Banska By st
Cislo telefonu Cislo faxu
030i4i8%/ 4| 112:4:7:8 2 0

E-mailova adresa

denne.cent

rum@gma i

i ca

| . com

Zostavena dna:

3105071613202

Podpisovy zaznam osoby
zodpovedne| za vedenie
uctovnictva:

[N

Schvalena dna:

0§99 0:7:1210)25% 1

2
Y v

Podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za zostavenie
Uctovnej zavierky:

/% S

Podpisovy zaznam
Statutarneho organu alebo
¢lena Statutarneho organu
Gctovnej jednc}g}g

/ s

Zaznamy darnového tradu

Miesto pre evidencne Cislo

Odtlacok prezentacnej peciatky danového Uradu

MF SR 2013
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U¢ NO 1-01]

i€o[4|s]o]2]a[a]a][1]/so[ [ T T ]

PRIJMY C.r Nez_t_iaﬁované Zdarovana éinnost’
c¢innost'

a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 650,00 X
Z tlenskych prispevkov 04
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zhierok 06
Z Uverov a poziciek 07 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotacii 10 92748,00
Z likvidaéného zostatku inej uétovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluzieb a predaja vlastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, udrzby a oprav 14
Ostatné 15 2743,44
Prijmy celkom (stuicetr. 01 az r. 15) 16 96141,44

VYDAVKY .| Nezdahovana | .. ¢ ana Einnost
¢innost

a b 3 4
Zasoby 1
Sluzby 18 10323,25
Mzdy, poistné a prispevky 19 62608,87
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 12583,85
Splatky tverov a poziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24 17395,62
Vydavky celkom (sucetr. 17 az r. 24) 25 102911,59
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 -6770,15
Dan z prijmov 27
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U¢ NO 2-01 ICO[4|6(012(3|4|4](1(/SID
Bezprostredne
MAJETOK C.r.| Uétovné obdobie predchadzajlice
uctovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dlhodoby hmotny majetok 02
Dlhodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05 242,40 349,00
Peniaze 06 1004,69 123,06
Ceniny 07
Priebezné poloZky (+/-) 08 -1000,00
Bankové ucty 09 10354,31 17006,09
Kratkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (sucetr. 01 az r. 10) 11 10601,40 17478,15
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Uétovné obdobie predchadzajuce
uctovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 540,00 812,98
z toho: socialny fond 13
fond prevadzky, Gdrzby a oprav 14
Uvery a pozicky 15 793,00 793,00
Zaviazky celkom (sucetr. 12 a r.15) 16 1333,00 1605,98
Rozdiel majetku a zavidzkov (r. 11 - r.16) 17 9268,40 15872,17
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