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O NAS

HUMANITAR, n. o. prijima pod svoje kridla [udské osudy
HUMANITAR a napomdha im v lepSej budticnosti.

ova organizacia

Vznik neziskovej organizacie HUMANITAR sa spéja s rokom 2005 a je vysledkom
a zhmotnenim myslienky Statutdrnej zastupkyne, PhDr. Anetty Cierny, ktora sa rozhodla
ponuknut’ 'ud’om trpiacim dusevnym ochorenim schizofréneho, méanio — depresivneho okruhu
a demenciami Sancu na zaclenenie sa do spoloc¢nosti. Zriadenie domova socialnych sluzieb

podnietil taktiez nezaujem spolo¢nosti o pracu s touto cielovou skupinou.

Predmetom cinnosti organizacie je poskytovanie socidlnych sluzieb l'ud’om
odkdzanym na pomoc inej fyzickej osoby, ktori su drziteI'mi rozhodnuti o odkdzanosti na
poskytovanie socidlnej sluzby podla zékona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a
doplneni zédkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zédkon) v zneni

neskorsich predpisov.

Cielom centra psychosocidlnej a oSetrovatel'skej starostlivosti je zasadnym
sposobom prispiet’ pri dlhodobe;j starostlivosti k tomu, aby poskytovanie oSetrovatel'skej a
socialnej starostlivosti pre prijimatel'ov, dosiahlo vysoku uroven odbornosti a reSpekt k

Pudskym pravam.

Organizacia HUMANITAR sa od zaciatku svojho pdsobenia venuje ciel'ovej skupine
a to ludom trpiacim schizofréniou, manio depresiou a demenciou, a preto v roku
2019 rozsirila svoje sluzby o Specializované zariadenie pre tito cielovl skupinu. V tom istom
roku ziskala organizacia akreditaciu na poskytovanie Specializovaného socialneho

poradenstva pre PreSovsky a KoSicky samospravny kraj.

CHARAKTERISTIKA ZARIADENIA:
zariadenie je neziskovou organizaciou, ktoré bolo zriadené¢ dna 30.09.2005 na zaklade
rozhodnutia Krajského uradu v PreSove pod €. OVVS-127/2005- NO
zariadenie poskytuje socidlne sluzby fyzickym osobam na zéklade rozhodnutia o odk4zanosti
na socidlnu sluzbu podl'a zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov
socialna sluzba sa poskytuje na zaklade uzatvorenia zmluvy s fyzickou osobou a zariadenim
poskytujeme socialne sluzby v Domove socidlnych sluzieb, Specializovanom zariadeni,

Zariadenie pre seniorov, Denny stacionar a Specializované socidlne poradenstvo



VZNIK A HISTORIA NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Vznik neziskovej organizacie HUMANITAR sa spaja s rokom 2005 a je vysledkom
a zhmotnenim mysSlienky Statutarnej zastupkyne, PhDr. Anetty Cierny, ktord sa rozhodla
ponuknut’ 'udom trpiacim duSevnym ochorenim schizofréneho, manio — depresivneho okruhu a
demenciami Sancu na zaclenenie sa do spolocnosti. Zriadenie domova socialnych sluzieb
podnietil taktiez nezdujem spolo¢nosti o pracu s touto cielovou skupinou.

HUMANITAR, neziskova organizacia ako neverejny poskytovatel’ socialnych sluZieb sa
stala v roku 2006 prevadzkovatel'om Domova socialnych sluzieb a Zariadenia pre seniorov
v Spisskom Stiavniku, kde poskytovala socialne sluzby I'ud'om odkazanym na pomoc inej
fyzickej osoby, ktori boli drziteI'mi rozhodnuti o odkdzanosti na poskytovanie socialnej sluzby
eSte podl'a zakona o socidlnej pomoci ¢.195/1998 Z. z..

Plynutim ¢asu a starnutim ob¢anov doslo k naplneniu tak domova socialnych sluzieb, ako
aj zariadenia pre seniorov a priestory v Spi§skom Stiavniku uZ prestali byt vyhovujacimi.
Z tohto dovodu tucelne vroku 2012 budova byvalého hotela Faix v Levoci, bola
zrekonStruovand na zariadenie socialnych sluzieb. V mdji 2013 doSlo k prestahovaniu
prevadzky domova socialnych sluzieb, ako aj zariadenia pre seniorov do novootvorenych
priestorov, ktoré boli upravené na prevadzkovanie socialnych sluzieb.

Od januara 2019 zatal HUMANITAR, n. o. poskytovat svoje sluzby aj
v Specializovanom zariadeni. V tom istom roku ziskala organizacia akrediticiu na
poskytovanie Specializovaného socialneho poradenstva, a v méji otvorila svoju prvii Poradiiu
pre ludi s dusevnym ochorenim a ich rodiny v areali nemocnice Levoca.

V roku 2019 poskytoval HUMANITAR, n. o. socilne sluzby v meste Levo¢a so sidlom
na Probstnerove; ceste 668/6 ato pobytovou formou v domove socidlnych sluzieb,
Specializovanom zariadeni, zariadeni pre seniorov a ambulantnou formou v dennom stacionari.

Nad’alej sa Specializuje na ciel'ovll skupinu obc¢anov, ktori trpia duSevnym ochorenim
s osobitnym zretelom na ochorenia schizofréneho, manio — depresivneho okruhu a
demenciami.

Vyber cielovej skupiny, tak v pobytovej forme, ako aj v ambulantnej forme bol dany
celosvetovym percentudlnym narastom l'udi trpiacich duSevnymi chorobami, v dosledku

problémov, ktoré generuje sucasna spolocnost’.



PROFIL SOCIALNEHO ZARIADENIA, DRUH POSKYTOVANYCH SOCIALNYCH
SLUZIEB A PREHLAD PONUKANYCH TERAPII | AKTIVIT

HUMANITAR, neziskovd organizicia bola vroku 2020 prevadzkovatelom
Domova socialnych sluzieb (dalej ako ,DSS”) spoétom prijimatelov 20,
Specializovaného zariadenia (dalej ako ,,SZ”) s poétom prijimatelov 20, Zariadenia pre
seniorov (d’alej ako ,,ZpS ”) s po¢tom prijimatePov 20 a Denného stacionara EDITAR
(dalej len ,,DS ) s po¢tom prijimatelov 10.

= Domov socidlnych sluZieb, Specializované zariadenie, Zariadenie pre seniorov

HUMANITAR s prevadzkou v Levoéi, Probstnerova cesta 668/6 su celoroénou
pobytovou formou socialnej starostlivosti.

= Denny stacionar EDITAR je ambulantnou formou socialnej starostlivosti.

= Specializované socialne poradenstvo je ambulantnou a terénnou formou socialnej

starostlivosti.

IDENTIFIKACNE UDAJE
Nazov zariadenia: HUMANITAR, n. 0. Centrum psychosocialnej a
oSetrovatel'skej starostlivosti
Sidlo organizicie: Skultétyho 19, 080 01 Presov
1CO: 37 886 932
DIC: 20 220 62 526
Pravna forma pravnickej osoby: neziskova organizicia /zék. ¢. 213/1997 Z. z/

Druh socidlnej sluzby: e Domov socidlnych sluZieb

e Specializované zariadenie

e Zariadenie pre seniorov

e Denny stacionar

e Specializované socialne poradenstvo
Sidlo prevadzky: Probstnerova cesta 668/6, 054 01 Levoca
Forma socialnej sluzby: pobytova celoro€nd, ambulantnd , terénna
Sposob zriadenia: Zriad’ovacia listina, Statit
Statutarny zastupca: PhDr. Anetta Cierny




Poskytovanie socialnych sluzieb

HUMANITAR, n. o. poskytuje vo svojom zariadeni socidlne sluzby v zmysle
Zakona €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov odborné,
obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré si zamerané na prevenciu nepriaznivej situdcie, rieSenie
nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznive;j situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo
obnovu arozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny zivot, zabezpecenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb fyzickej osoby,

rieSenie krizovej intervencie situacie fyzickej osoby a prevenciu socidlneho vylucenia.

Odbornymi Cinnost’ami s pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc ingj
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a prdvom chranenych
zaujmov, socialna rehabiliticia, oSetrovatel'skd starostlivost’ v zariadeni, rozvoj pracovnych

zru€nosti a d’alSie ¢innosti v zmysle zdkona.

Obsluznymi ¢innost’ami su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie

a udrzba Satstva a bielizne.

Dal§imi innost’ami s Cinnosti prostrednictvom ktorych sa vytvaraju podmienky na
vykonavanie zékladnej osobnej hygieny, zaujmova ¢innost’, vzdelavanie, Gischova cennych
veci, poskytovanie osobného vybavenia, zakladného oSatenia a obuvi, donéaska stravy

a zabezpecenie zaujmovej ¢innosti.

HUMANITAR, n. o. je neverejnym poskytovatelom socialnych sluzieb zapisanym v
registri poskytovatel'ov socialnej sluzby PreSovského samospravneho kraja pod registracnym

¢islom 54/12-1 s uvedenou kapacitou a druhmi socialnej sluzby:



Prevadzka: Druh socialnej sluzby: Kapacita:

Levoca Domov socidlnych sluzieb § 38 20
zakona ¢. 448/2008 Z. z.

Specializované zariadenie § 39 20
zakona €. 448/2008 Z. z.

Levoca Zariadenie pre seniorov § 35 zakona 20
¢. 448/2008 Z. z.

Denny stacionar § 40 zdkona 10
¢. 448/2008 Z. z.

Levoca

PreSovsky Specializované socialne poradenstvo
a KoSicky § 88 zakona ¢. 448/2008 Z. z.
samospravny kraj

Spolu 70

V domove socialnych sluzieb a Specializovanom zariadeni sa poskytuje socialna sluzba

celoro¢nou pobytovou formou fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby
a jej stupenn odkazanosti je najmenej V. podl'a prilohy ¢. 3 zédkona ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbach. V DSS, SZ poskytujeme:

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socidlne poradenstvo,
3. socialnu rehabilitaciu,
4. ubytovanie,
5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
7. osobné vybavenie

a zabezpecujeme rozvoj pracovnych zrucnosti, zaujmovu Cinnost’ a utvdrame podmienky na

vzdelavanie a uschovu cennych veci.



Hlavnou ¢&innostou Domova socialnych sluZieb a Specializovaného zariadenia
HUMANITAR je poskytovat’ prijimatelom rézne druhy &innostnych aktivit pre maximalne
skvalitnenie ich pobytu v DSS a SZ, a vdaka rdznorodosti tychto &innosti trénovat ich
zruénosti a schopnosti ¢i uz fyzické, alebo psychické. DSS a SZ HUMANITAR pontika

¢innostné aktivity s prvkami:

Arteterapie - zameriava sa hlavne na rozvoj tvorivych schopnosti, citového vyvinu a
medziludskych vzt'ahov duSevne, telesne alebo socialne narusenych jedincov. Arteterapiu
vyuziva k svojim lieCebnym cielom umelecké formy a prostriedky. Pracuje najmé s tvorbou
a reflexiou zameranou na proces ¢i produkt. Prvoradym cielom nie je vytvorenie umeleckého
diela, ale prostrednictvom sebavyjadrenia, rozvijania tvorivosti, schopnosti komunikovat’
a spracovanim osobne vyznamnej témy dosiahnut’ odstranenie alebo zmiernenie t'azkosti

choré¢ho ¢loveka. Arteterapia umoziiuje vyuzit hmatové, estetické a emocionalne zazitky.

Dramatoterapie - rozne formy ako hranie divadla, babkové divadlo alebo stvarnenie
divadelnych rol sluzi na emocionalne ozdravenie a utlmenie neziaducich postojov v spravani.
Pri dramatoterapii sme vyuzivali rozne formy hrania divadla — psychodramu, sociodramu,
babkové divadlo, pantomimu, etudy (precvicovanie pohybov hlavy, tela, rik, tvare, vyrazu
tvare, zafarbenia hlasu). Cielom bolo pozitivne stimulovat’ vhodné emociondlne a socidlne
prejavy, eliminovat nevhodné spravanie, umoznit' klientom prezivat rozne situdcie,
vyjadrovat’ vlastné postoje. Klienti sa u€ili prehrat’ podl'a vlastnych scenarov svoje aktualne
problémy. Prostrednictvom hrania roli sa ucili efektivne rieSit’ vlastné problémy, rozvijat
socidlne citenie, tvorivost, zaroven sa prehlbovala skupinova spolupraca, upravovali sa
vzajomné vzt'ahy, napomahalo sa pochopeniu druhych. Rozvijala sa komunikécia, tvorivost’,

empatia 1 fantazia.

Socioterapie — snaha kolektivu terapeutov upravit' socidlne vzt'ahy, zvysit' kvalitu
zivota klientov, zmobilizovat’ ich vnatorné kapacity a kapacity ich socidlnych vztahov
smerom k zmierneniu napétia tak u jednotlivcoch ako aj v ich socidlnom systéme. Orientovali
sme sa na individudlnu iskupinovu socioterapiu, kde bol vyuZzivany synergicky efekt
viacerych intervencii k dosiahnutiu sfunkénenia socidlnych vzt'ahov. Spolu s klientovi sme
identifikovali prekdzky ich rozvoja, navrhovali a organizovali sposoby ich eliminicie aj

v spolupraci s ostatnymi ucastnikmi socidlneho systému.

Biblioterapie - vyuziva posobenie knih na klientov. Odporic¢a sa prevazne u
introvertnych a racionalne zalozenych klientov. Je vhodné ju aplikovat’ u viacerych druhov

schizofrénie, neurdz, pri alkoholizme a pod. M6Ze sa pri nej pracovat’ s literdrnym dielom, ale



aj s vlastnou tvorbou. V historii literarnej tvorby sa stretavame so vSetkymi problémami
Pudstva. Klienti mézu konfrontovat’ vlastné nazory s ndzormi a ¢inmi literarnych hrdinov.
Spolocne, v terapeutickych skupinach mézu hladat’ rozlicné rieSenia konfliktov literarnych
hrdinov. Spolo¢né Citanie pribehov vyvoléva pocit blizkosti a pontka prilezitost’ k dovernym
rozhovorom na rézne témy. Pri praci s klientmi sme vyuzivali aj techniku nedokoncenych
pribehov, pri ktorej boli klienti stimulovani k tvaham o pokracovani pribehu, o tom, ako by
mohol hrdina pri riesSeni konfliktu postupovat’. Klientom sme povzbudzovali, aby navrhovali
rozne alternativy rieSenia konfliktu, mohli vyrozpravat vlastné pokracovanie pribehu,
hodnotit’ konanie hrdinov a pod. Pri biblio-terapeutickych ¢innostiach bola vyuzité aj technika

pisania listov, odkazov, basni, dennikov, Zivotopisov, poviedok, rozpravok a scenarov.

Kinezioterapie - pohybové aktivity, ktoré¢ st vyuziteI'né pri kazdom druhu dusevnych
poruch na zlepSenie kvality Zivota klienta v oblasti fyzickej 1 psychickej. Pohybové ¢innosti
s klientmi boli v roku 2016 realizované nielen vo vlastnej telocvicni a v ramci aredlu, ale
tyzdenne s nimi navstevujeme prenajati vel'ku, skolsku telocviciu, kde sa klienti vel'mi radi
venuju futbalu, volejbalu, basketbalu. Telocvi¢ia priamo v zariadeni umoznuje hry s loptou,
cvicenia na fit lopte, bicyklovanie na staciondrnom bicykli, cvicenie s ¢inkami a s malymi
masaznymi loptickami. Pohybové aktivity sme realizovali formou skupinovych
1 individualnych cviceni s na€inim aj bez neho. Fyzicku kondiciu sme posiliiovali aj dlh§imi

turistickymi pochodmi na Mariansku horu v Levoc¢i a vychadzkami do blizkeho okolia.

Ergoterapeutické ¢innosti - individualna ergoterapia sa opiera o dva zakladné piliere
— o podporu sebestacnosti a o aktivizaciu. V oblasti sebestanosti sa zameriava na nacvik
apodporu beznych dennych Ccinnosti rozdelenych na dve skupiny - personalne,
osobné, bazalne ¢innosti (prijem jedla a pitny rezim, kiipanie a sprchovanie, osobna hygiena
a starostlivost’ o vzhl'ad, obliekanie a obuvanie, pouZivanie toalety a hygiena po pouZiti
toalety, ovladanie mocenia a vyprazdnovania stolice, nacvik a podpora starostlivosti o osobné
pomdcky ¢i prostriedky). Nadstavbou su in§trumentalne aktivity zahritujice vedenie a tdrzbu
domadcnosti (upratovanie, varenie, nakupovanie), hospodarenie a manipuléciu s peniazmi,
mobilitu v komunite (cestovanie dopravnymi prostriedkami), starostlivost’ o inych a o vlastné

zdravie (vhodna vyZzivu, pohyb).

Muzikoterapeutické ¢innosti - muzikoterapia pracuje s u€inkom melddie, rytmu,
harmonie a vyvolava prijemné predstavy. Rytmicka vychova pomaha klientom pri rozvoji
motoriky a socidlnom vyvine. Hudba suvisi s fyziologickymi prejavmi (btSenie srdca, tep,

dychanie,...) atak moéZze napomoct’ pri uzdravovani. Poméha uvolnit’ sa, vyjadrit’ svoje



potreby. Pri muzikoterapeutickych cinnostiach vyuzivame spev, hru na jednoduchych
rytmickych nastrojoch, rytmicko — pohybové cvicenia spojené s rieckankami, hranie na telo,
pantomimu stimulovani hudbou, muzikomalbu. Uplatiiujeme tiez hudobnt relaxéciu
(psychické a telesné uvol'nenie pocas telesného pokoja). U naSich klientov sa muzikoterapiou

najlepsie koriguji poruchy pozornosti a emocionalne poruchy.

Psychomotorickii ¢innost’ - vramci psychomotorickej cCinnosti sme sa
prostrednictvom pohybu dorozumievali so svojim okolim. Trénovali sme sposob chddze,
drzanie tela, mimiku, stav hrubej ajemnej motoriky. Pri cvi¢eniach sme stimulovali
neuromotoriku, pokusali sme sa zlepSit' spolupracu jednotlivych casti tela, cviili sme
sebauvedomovanie pri roznych polohach tela a pohyboch, prezivali sme radost’ z dotykov,
masazi, pohybovych hier a relaxa¢nych technik. Sti¢astou zivota prijimatel’'ov v zariadeni st
aj tyzdenné masaze, ktoré realizuju Studenti zdravotnickej Skoly pod dohl'adom odborného

gestora.

HUMANITAR, n. o. zriadila v priestoroch budovy Kkrajéirsku dieliiu, kde je

precvi¢ovana jemna motorika, samostatnost’ a tvorivost’ prijimatelov.

Rezbarska dieliia je taktiez priestorom, kde maju prijimatelia moznost’ prejavit’ svoje

citenie a zdokonalovat’” sa v praci s drevom. Vysledkom c¢innosti v tychto dieliiach su
prenadherné préce, diela a vytvory, za ktoré sa prijimatelia vobec nemusia hanbit’. Vytvorené
prace su vystavované vo vitrinach po zariadeni a na ob¢asnych vystavach v meste Levoca. Su

sprijemnenim nielen pre prijimatel’ov, ale aj pre persondl a navstevnikov.

Cvicna kuchynka slizi na vyucbu varenia a peCenia. Radost’ robi prijimatelom aj

varenie a pecenie. Omamna vona sa §iri zariadenim a vytvéra prijemnua atmosféru. Prijimatelia

su si sebestacni pri tvorbe viano¢ného ¢i vel’kono¢ného sladkého peciva.

Pocitacovl gramotnost’ si prijimatelia precvicuju v pocitacovej miestnosti, ktord sluzi

prijimatelom aj na kaZdodennu komunikaciu s rodinnymi prislusnikmi ¢i kamaratmi,

k rozSirovaniu svojich vedomosti a k traveniu vol'ného Casu.
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V zariadeni pre seniorov sa poskvtuje socialna sluzba

a)  fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkazand na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkdzanosti je najmenej IV. podl'a prilohy ¢. 3 zdkona ¢. 448/2008 Z.

z. alebo

b)  fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v tomto

zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov poskytujeme:
1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,
socialna rehabilitacia,
ubytovanie,

3.

4.

5. stravovanie,
6. upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a satstva,
7.

osobné vybavenie

a utvarame podmienky na tschovu cennych veci, ako aj zabezpecujeme zaujmovu ¢innost’.

Starnutie je prirodzenym multifaktoralne podmienenym procesom, ktory ma vysostne
individudlny charakter. Prejavuje sa vSeobecnym uUbytkom sil, spomalenim a postupnym
vyhasinanim Zivotnych funkcii. V Zariadeni pre seniorov HUMANITAR n.o. sa snazime v
maximalnej miere napliiat’ potreby prijimatelov socialnej sluzby, vhodnym a racionalnym
stravovanim, zabezpeCovanim maximalnej hygieny, potrebnej zdravotnickej a socidlnej
starostlivosti, vedenim prijimatel'ov sluzby k adekvatnej pohybovej aktivite i psychickej a

pracovnej ¢innosti.

Starostlivost' o seniorov sa realizuje paralelne vo viacerych oblastiach:

Individualna oblast’ - ide o citlivy a empaticky pristup k seniorom s ohl'adom na ich

individudlne schopnosti, moznosti, predpoklady, pri¢om su resSpektované poziadavky seniora.

Socialna oblast’ - ide o snahu udrziavat’ kontakty s pribuznymi, ¢im branime socialne;j

exkluzii, trénujeme kognitivne funkcie, udrziavame seniorov v socialnej realite a podobne.

Napliianie zdravoetnych potrieb - je zabezpetované 24 hodin zdravotnou
starostlivostou a sledovanim zdravotného stavu odbornym persondlom a to opatrovatel’kami,

zdravotnou sestrou, lekarmi a Specialistami.
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Osetrovatel’ska starostlivost’ - Vykonavaju ju zamestnanci oSetrovatel'ského tseku
nepretrzite 24 hodin denne. Na zaklade odporicania lekara zabezpecuju zakladné zdravotné
ukony (previzy, vydaj, podavanie, objedndvanie lieckov a pomoécok pre inkontinentnych
prijimatelov a in¢). Odborné zdravotné ukony a vySetrenia sa vykonavaju v odbornych
ambulanciach alebo pri navsteve odborného lekara v zariadeni. Lekar prvého kontaktu
navstevuje prijimatel'ov v zariadeni, pokial’ sa pre svoj zdravotny stav nemézu dostavit’ do jeho
ordinacie. Komplexnu oSetrovatel'sku a opatrovatel'sku starostlivost’ poskytuje kvalifikovany
odborny personal zdravotného useku (sestra, opatrovatel'ka) dostojne a I'udsky. Pri
oSetrovatel'skej starostlivosti podporujeme sebestatnost a prirodzeny spdsob zivota
prijimatel'ov. Dbame o dodrziavanie etickych zasad pri oSetrovani. Sucast'ou oSetrovatel'skej a
opatrovatel'skej starostlivosti st individudlne oSetrovatel'ské a opatrovatel'ské plany sestier a

opatrovateliek.

Hmotna oblast’ - snazime sa vytvarat’ pocit bezpecia a istoty, starame sa o finan¢ny a

bytovy komfort, spravujeme financie prijimatel’'ov socidlnej sluzby.

V zariadeni pre seniorov su tieZ realizované so seniormi rozne ¢innostné aktivity, ktoré
vyuzivaju vhodné techniky: napr. prstové hry, hry s tecucou vodou, Steklenie ruk, tlieskanie,
hry s pieskom, papierom, razou a listami. Pre rozvoj hmatovej citlivosti a rozvoj jemnej
motoriky ruk je to prstomalba, kresba na zarosené okno, otlacanie rik a noh, obal'ovanie tela
do roli papiera. Vyuzivand arteterapia pracuje s fantdziou, odkryva ludské vlastnosti,

pohnutky, skryté ndzory a tizby. Odhal'uje skryté zakutia I'udskej duSe.

V dennom stacionari EDITAR poskytujeme socidlnu sluzbu

fyzickej osobe, ktora je odk4zana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy €. 3 zakona ¢.
448/2008, a ktora je odkéazana na socidlnu sluZzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dia.

V dennom staciondri sa poskytuje:

1. pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,
2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. stravovanie.
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Zabezpecujeme Cinnostné aktivity a zaujmovu ¢innost’ podla individudlnych potrieb
prijimatela.

HUMANITAR n.o. ziskal akrediticiu na denny stacionar "EDITAR" pre 10 duSevne
chorych T'udi a seniorov. Ciel'om bolo a je poskytovat’ v regidéne absentujuci druh socialnej
sluzby, ktora naplni myslienku deinstitucionalizacie a variability socidlnych sluzieb, umozni
dostupnu, vhodnu a ucelova kombinaciu socialnych sluzieb. Ciel'om socialnej sluzby "denny
stacionar" je reSpektovanie potreby jej prijimatel’ov, pracovat’ na zlepSovani ich sociadlnych
kompetencii, skvalitneni ich zivota i Zivota ich rodinnych prislusnikov. Prostrednictvom
Sirokého spektra metod a technik je prijimatel’ socialnej sluzby podporovany pri prekonavani
socialnej izolacie, pri nadobudani a rozvoji socialnych zru¢nosti a schopnosti, pri aktivnom
zapajani sa do zmysluplnej pracovnej ¢innosti a tiez pri navrate do prirodzeného fyzického a
socialneho prostredia. Vyznam denného stacionara spociva v tom, Ze prijimatelovi tejto
socialnej sluzby umozni zotrvat’ ¢o najdlhsie v rodinnom prostredi a v komunite. V dennom

staciondri je nizky pocet prijimatel’'ov, ¢o umoziuje individualny pristup.

V $pecializovanom socialnom poradenstve poskvtujeme socialnu sluzbu

pre fyzické osoby s dusevnym ochorenim s osobitnym zretelom na ochorenia schizofrénie,
manio depresie a demencie a ich rodiny podl'a zdkona 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni

neskorSich predpisov.

Vznik poradne podnietila potreba vytvorit informaéné centrum medzi fudmi
s duSevnym ochorenim alebo v psycho- socidlnej krize, s ich rodinnymi prislusnikmi
a odbornikmi.

Poslanim Poradne pre ludi s dusevnym ochorenim aich rodinyje poskytovat
Specializované socidlne poradenstvo l'udom s duSevnym ochorenim al'udom v krizovej
situacii spojenej s trvajucimi psychickymi a socidlnymi problémami, d’alej ich rodindm, aby
dokazali najst’ vychodisko z ich tazkej socialnej situdcie a znova sa integrovali do spolo¢nosti.

Specializované socialne poradenstvo je poskytované s posobnostou v Presovskom
a KoSickom samospravnom kraji.

NasSu cinnost' poskytujeme na zdklade ziskania akreditdcie Ministerstva prace,

socialnych veci a rodiny ¢. 5797/2019-M_OAK.
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Zikladné ¢innosti sluzby:
Sprostredkovanie kontaktu so spolocenskym prostredim
Socialne terapeutické ¢innosti

Pomoc pri uplatiiovani prav a pri obstaravani osobnych zalezitosti

Ciel’om sluzby je:

Poradenstvo (mapovanie situdcie, ur€enie zakazky a moznych sposobov rieSenia problémov,
samotné poradenstvo)

Nacvik zru¢nosti (napr. priprava na pracovny pohovor, ako zostavit’ a dodrziavat’ krizovy
finan¢ny rozpocet, ako sa branit’ v pripade ak niekto ohrozuje moje prava a pod.)

Asistencia (napr. v pripade sprostredkovania kontaktu s poskytovatelom socialnej sluzby,

jednanie s iradmi a pod.)

Principy poskytovania sluzby:

Dobrovol'nost’ — sluzby st poskytované na zaklade slobodného rozhodnutia prijimatel’a
Individualita — sluzby st poskytované s oh'adom na individudlne priania a potreby
prijimatela (prijimatel’ Cerpa sluzby podl'a svojich aktudlnych potrieb a pod.)

Respekt — sluzby su poskytované s tctou voci prijimatel’om, usiluju o zachovanie vsetkych
prav a dostojnosti

Smerovanie k sebesta¢nosti — sluzby st poskytované takym spdsobom, aby neviedli

k vytvaraniu zavislosti na sluzby, je kladeny doraz na podporu prijimatel’a, ktord zvysi mieru

ich sebestacnosti v prirodzenom prostredi

Poradenstvo je poskytované BEZPLATNE.
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PREHLAD KULTURNO-SPOLOCENSKYCH A SPORTOVYCH AKTIVIT V ROKU 2020

JANUAR:

FEBRUAR:

MAREC:

APRIL

MAJ

slavnostny obed, spolo¢na vychadzka, privitanie Nového roka 2020

turnaj v spoloc¢enskych hrach

korc¢ul'ovanie na zimnom Stadione v meste Levoca

nordwalking - turistické vychadzky do blizkeho okolia

rehabilitacno - relaxacny den v Rezorte Levocska dolina

ucast’ na oslavach pri prilezitosti 75. vyro¢ia mesta Levoca

ucast’ na rozlucke s duchovnym otcom — Ondrejom PaluSdkom, ktory
v nasom zariadeni sluzil bohosluzby

sut'az o najkrajSiu Skrabosku — v rdmci fasiangového posedenia
stolnotenisovy turnaj: zamestnanci vs. prijimatelia
Deit muzov v HUMANITAR n.o. — program Zien pre muzov v zariadeni

navsteva vystavy s nazvom: ,,Dvojnici v prirode* — Muzeum SpiSa v Spisskej
Novej Vsi
beseda pri prilezitosti Marec — mesiac knihy: .S vyrazom lasky trvam*
s HEDr. Cuboslavom Hromjakom - autor knihy, v ktorej popisuje Zivot
spiSského biskupa Jana Vojtasaka
MDZ v HUMANITAR n.0. - program muzov pre Zeny v zariadeni
zaciatok karantény z dovodu vyhlasenia vynimocného stavu V suvislosti s
ochorenim COVID 19: informacie o ochoreni, dodrZiavanie pravidiel —
beseda s PSS a zdravotnikmi
potlesk pre lekarov — pod’akovanie zamestnancom aj prijimatelom, ako sa
zvlada karanténa
ostait doma — zabi nudu: posedenie pri langoSoch a teplom caji

Hviezdoslavov Kubin — siitaZ v prednese poézie a prozy

posedenie pri €aji, rozhovor o krajinach, ktoré s vyznaéné pestovanim caju,
- beseda s ochutnavkou

Velka noc v karanténe

vedomostna sut’az ,,5 proti 5

Svajéiarsko vs. Slovensko — beseda s MUDr. Michalom Ciernym

,Najkrajsie malované rusko,, — vytvarna sataz

,,Chlieb nas kazdodenny,, — beseda 0 historii pecenia chleba, kvaskovanie —
spojend s ochutnavkou

spevacka sut'az prijimatel'ov socialnej sluzby — ,,Spievanky, spievanky*
,Hod do kosa,, — sitaz v presnosti hadzania na basketbalovy kos
Sportujem rad“ — $portové predpoludnie
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JUN: -

JUL: -

AUGUST:

SEPTEMBER:

OKTOBER:

NOVEMBER: -

DECEMBER: -

PROJEKTY :

,LeTour de Human* — stitaz — preteky na stacionarnom bicykli

,,O dvanastich mesiacikoch, alebo o vrtochoch pocasia® — premiéra divadla
V ramci prilezitosti oslav Dnia matiek a Diia otcov

,caro prirody aZivota, — vyhodnotenie vytvarnej sufaze a otvorenie
Vystavy

»KUNG FU,, — prezentacia bojového umenia prijimatel'om socidlnej sluzby
Norbertom Dubaiom

navsteva kupaliska v Sp. Hrhove

turistické vychadzky

navsteva kupaliska v Sp. Hrhove
turistické vychadzky

- HUMANITAR n.o.- OLYMP — 2.roénik $portovej olympiady

,Majster zlatej varesky* - sutaz v Supani zemiakov a vyrobe jednohubiek

,» Vtipnej$i vyhrava,, — sutaz jednotlivcov v rozpravani vtipov

vystupenie prijimatel'ov socialnej sluzby v HUMANITAR n.o. s programom
pre seniorov zariadenia

sut'az o najkrajsiu tekvicu
SHUMANITAR n.0. md talent — 5. roénik sutaze prijimatelov socidlnej
sluzby v HUMANITAR n.o.
Sachovy turnaj* prijimatelov socialnej sluzby
Katarinska zabava

Prichod Mikulasa v karanténe
Vianoc¢né sviatky 2020 — v karanténe na izbach, poc¢uvanie kolied
Silvester 2020 v karanténe

s Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
= Vianocny zdzrak*

Spracovala: Mgr. Marta Regecova - vedica DSS, SZ
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NIEKOLKO MOMENTOV ZO ZAUJMOVYCH CINNOSTI

Hviezdoslavov Kubin 2020 - sutaz v prednese poézie a prozy

Olympiada 2020

Turnaj v stolnom tenise 2020
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Divadlo 2020 — ,, O dvanastich mesiacikoch Karneval 2020
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Vytvarna sitaz 2020 MDZ 2020
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STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB K 31.12.2020

DSS, SZ, ZpS aDS HUMANITAR, n. o. mé celkova kapacitu 70 miest. Celkové
obsadenost’ k 31.12.2020 pre vietky pobytové formy socialnych sluzieb (DSS, SZ, ZpS) bola
100% (60 prijimatelov socialnej sluzby). Obsadenost’ ambulantnej formy (10 prijimatelov

socialnej sluzby) - denného stacionara bola z ddvodu ochorenia COVID-19 0%.

Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podla pohlavia, druhu poskytovania socidlnej

sluzby a stupna odkazanosti bola nasledovna:

Zlozenie prijimatelov DSS

B Muzi

m Zeny

Zlozenie prijimatelov SZ

B Muzi

= Zeny
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Zlozenie prijimatelov ZpS

B Muzi

H Zeny

Zlozenie prijimatelov DS

B Muzi

H Zeny

Vekova Struktura prijimatelov ZpS

m64-70
m71-75
m 76-80

80 a viac

Najstarsou prijimatelkou bola pani s tuctyhodnym vekom 85 rokov.
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Vekova struktura prijimatelov DSS

m 30-35
W 36-40
W 41-50

51-60

M 61 a vyssie

Najmladsim prijimatelom bol klient vo veku 36 rokov.
Vekova $truktura prijimatelov SZ

W 25-29
m30-35
m 36-40

41-50
m51-60

M 61 a vyssie

Najmladsia prijimatelka bola vo veku 25 rokov.

Vekova Struktura prijimatelov DS

W 25-40
W 41-60

M 61 a vyssie

Najmladsia prijimatelka bola vo veku 28 rokov a najstarsia prijimatelka mala 68 rokov.
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Stupen

odkazanosti

B | DR

Spolu
prijimatelov

Stav k 31.12.2020
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PERSONALNE PODMIENKY A ORGANIZACNA STRUKTURA

Organy neziskovej organizacie :

Spravna rada — najvyssi organ
Prvostupriovy riaditel- Statutarny organ

Auditor — kontrolny organ

Personal organizacie je rozdelenv do nasledujucich isekov:

Ekonomicko- hospodarsky usek

1/ Statutarna zdstupkyia /1 zamestnanec/
2/ Zastupca Statutdara /1 zamestnanec/
3/ Riaditelka ekonomicko- hospoddrskeho useku /1 zamestnanec/
4/ Socialno — persondlny usek /1 zamestnanec/
5/ Pred ekonomicky usek /1 zamestnanec/
6/ Veduca stravovacieho tiseku /1 zamestnanec/
7/ Hlavné kucharky /2 zamestnanci/
8/ Pomocni kuchari /3 zamestnanci/
SPOLU: 11 zamestnancov

e
1/ Manazér kvality /1 zamestnanec/

2/ Marketing - stratégia a rozvoj socialnych sluzieb /1 zamestnanec/

SPOLU: 2 zamestnanci

1/ Riaditel useku /1 zamestnanec/
2/ Vratnica /1 zamestnanec/
3/ Upratovaci usek /4 zamestnanci/



4/ Udrzba budovy /1 zamestnanci/

SPOLU: 7 zamestnancov

1/ Veduca useku, hlavna zdravotna sestra /1 zamestnanec/
2/ Zdravotnicko - osetrovatelsky usek /7 zamestnancov/
3/ Liekova sestra /1 zamestnanec/
SPOLU: 9 zamestnancov

1/ Veduca useku /1 zamestnanec/
2/ Terapeuticky usek /6 zamestnancov/
3/ Liecebny pedagog /1 zamestnanec/
SPOLU: 8 zamestnancov

1/ Manazér useku /1 zamestnanec/
2/ Specializovany poradca /2 zamestnanec/
3/ Supervizor /1 zamestnanec/
SPOLU: 4 zamestnanci

HUMANITAR, neziskovd organizicia prevadzkujica domov socidlnych sluZieb,
$pecializované zariadenie, zariadenie pre seniorov, denny staciondr a Specializované socialne

poradenstvo mala k 31.12.2020 41 pracovnych pomerov.
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Struktura jednotlivych usekov

B Ekonomicko-hosp. usek
| Stravovaci Usek
m Usek kvality
Technicky usek
m Usek ZpS, DS
m Usek DSS, §2
m Usek SSP

Graf znazoriiuje polet zamestnancov na jednotlivych tsekoch a spiiia podmienky § 9 ods. 3
Zakona 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov v dodrziavani
maximalneho poctu prijimatel'ov socialnej sluzby na 1 zamestnanca, ako i minimalny percentualny

podiel odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov.
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PREVADZKOVE PODMIENKY POSKYTOVANIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Z architektonického hPadiska ide o viacpodlazni budovu, ktora je rozdelena podl'a ucelu.

V suteréne sa nachadza:

- oddelena administrativna Cast’, ktord pozostava zo Styroch kancelarii pre administrativu a
vycleneného priestoru pre navstevy,

- v d’alSej oddelenej Casti je priestor sliziaci pre persondl a to: Satne a sprchy

- praCovia, susiaren a sklad Cistého - postel'ného pradla, taktiez pivnica, registratirne stredisko
a sklad zdravotnickeho materialu, socialne zariadenia,

- priestor pre prijimatel’ov, je roz¢leneny nasledovne:

terapeutickd miestnost’ — kuchyna, telocvi¢na, rezbarska dieliia, masérska miestnost’
- d’alej sa tu nachadza vychod pre prijimatel'ov na dvor, ktory im umoziuje vychod s bicyklami

a na rannu rozcvicku.

Na prvom nadzemnom podlazi sa nachadza:

- 5 dvojlozkovych izieb a 2 jednolozkové izby zariadenia pre seniorov, miestnost’ pre
sluzbukonajuce opatrovatel’ky v 24 hod. sluzbe a chodba, na ktorej su umiestnené sedacky
urc¢ené k odpocinku pre prijimatel’ov - celd tato Cast’ je oddelend posuvnymi dverami,

- recepcia a priestor vratnice pre vratnika, ktory prostrednictvom kamier ovlada dialkové
otvaranie brany do dvora a hlavnych, vstupnych dveri do zariadenia,

- kaplnka pre prijimatel'ov socialnych sluzieb, ktora sluzi aj pre ob¢anov Levoce,

- ambulancia, ktord je posobiskom hlavnej zdravotnej sestry, liekovej sestry, obvodného lekara,
psychiatra a logopedicky,

- kuchynska linka, ktord slizi na podavanie liekov, na pripravu kévy a Caju, s vodou a
tekutinami pre prijimatel'ov socialnej sluzby,

- vydavacie okienko na stravu,

- v poslednej Casti je kuchyna, v ktorej sa denne pripravuju ranajky, desiata, obed, olovrant a
vecera, potravinarske sklady, kanceldria pre vedicu kuchyne, jedaleni a Cast’ vymedzena pre
prijimatel'ov socialnej sluzby,

- toalety pre muzov a Zeny.
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Na druhom a trefom nadzemnom podlazi sa nachadza:

- ubytovacia &ast’ pre prijimatelov ZpS, DSS a SZ v poéte 22 dvojpostelovych izieb, jednej
trojpostel’'ovej izby a jednej jednopostelovej izby,

- priestor vymedzeny pre arteterapiu s televizorom a pocitaémi ur¢enymi pre klientov a
krajcirska dieliia,

- toalety aj bezbariérové,

- pojazdna stolicka,

- kanceléria pre sluzbukonajucich socidlnych terapeutov v 24 hod. sluzbe,

- malé sklady na terapeutické pomdcky.

Neziskova organizicia HUMANITAR zabezpeluje pre svojich prijimatelov a
zamestnancov stravu priamo z vlastnej kuchyne.

Stravovanie zabezpeCuje 7 zamestnancov v jednozmennej prevadzke, ktori denne
pripravuju celodennt racionalnu a diabeticku stravu pre prijimatel’ov.

Veduca kuchyne, s hlavnou zdravotnou sestrou a zostavenou komisiou z radov
prijimatelov navrhuju a zostavuju jedalne listky. Usek stravovania dbd na dodrziavanie
schvalenych jedalnych listkov, platnych receptir a technologickych postupov vyroby a pripravy
jedal, dodrziava pestrost’, kaloricku a biologickt hodnotu a kvalitu stravy s prihliadnutim na
vek a zdravotny stav prijimatelov v sulade so zasadami racionalnej vyzivy. Taktiez nam

organizuje varenie gul'asa na nadvori zariadenia.

Struktura stravnikov DSS, SZ, ZpS, DS

W DIA strava

B Racionalna strava
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Zasobovanie potravinami zabezpecuje veduca kuchyne, ktord na zaklade jedalneho
listka objednava potrebné suroviny, uskuto¢iiuje denny vydaj surovin na zaklade normovacieho
listka a vykonava Gctovnu agendu.

Pranie a Cistenie postelnej bielizne pre celé zariadenie sa zabezpecuje dodavatel'skym
sposobom. Pranie osobného pradla prijimatel'om denne zabezpecCuje 1 zamestnanec pracovne,
vratane vSetkych druhov oprav oblecenia.

Beznu udrzbu tykajucu sa malych oprav zabezpeCuje zamestnanec udrzby s cielom
predchadzat’ havarijnym stavom. Zariadenie ma vlastnu kotoliiu, ktorej chod zabezpecuje kuric.
Ide o externé¢ho pracovnika, ktory obsluhuje kotolnu a zabezpecuje vSetky potrebné revizie.

Vratnica je zabezpeCend zamestnancom, ktory pracuje v 8 hodinovom pracovnom
rezime a poobede zabezpecuju vratnicu sluzbu konajici opatrovatelia na tseku ZpS a na useku
DSS, SZ socialni odborni zamestnanci. Ulohou vratnika je spristupiiovanie navstev,
dodavatel'ov, prijimatel’'ov a personalu do budovy nielen hlavnym vchodom, ale aj vstupom cez
otvaraciu branu. Zamestnanec vratnice ma k dispozicii kamerovy systém, ktory mu umoziuje
pohl'ady z viacerych kamier. Sluzi na ul'ah¢enie prace s brdnou, mapovanie situdcie na dvore,
ako aj na ochranu majetku zariadenia a prijimatelov. ESte pred montazou bol odsuhlaseny
prijimatel'mi zariadenia a nahlaseny v sulade s ochranou osobnych tudajov.

Bezbariérovost’ je zabezpeéena v ubytovacej ¢asti DSS, SZ, ZpS, DS, pristup do budovy je
taktiez bezbariérovy, ten urychl'uje pracu a pristup rychlej zdravotnej sluzbe.

Bufet — v suvislosti s celosvetovou pandémiou COVID — 19 sa zariadenie rozhodlo
zrealizovat’ pre prijimatel'ov socialnej sluzby kazdy pondelok nakup tovaru formou bufetu.
Prijimatel’ socialnej sluzby si behom tyzdna spisal zoznam tovaru, ktory potreboval na osobnu
potrebu a pocas pondelka v doobednajSich hodinach si ho vyzdvihol. Bufet ponukal bezné

tovary kazdodennej potreby. Nasledne po ukonceni nadzového stavu bol postupne zruSeny.
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REALIZOVANE PROJEKTY

: -+, OPERACNY PROGRAM
’ « IA MPSVR SR .** ‘: Europsky socialny fond X X ] LUDSKE ZDROJE
* Europsky fond regionalneho rozvoja -aaa

Nazov projektu: Narodny projekt Deinstitucionalizacia zariadeni
socialnych sluzieb - Podpora transformac¢nych timov

Realizator projektu: HUMANITAR, neziskova organizacia — Centrum
psychosocialnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Poskytovatel’: Implementac¢na agentira MPSVaR SR

Statutarny zastupca: PhDr. Anetta Cierny

Telefon: 0918 414 186

E- mail: humanitar@humanitar.sk

Termin projektu: od 08/2018 — do 10/2023

Cislo zmluvy: Z312041R446

HUMANITAR, n. o. - Centrum psychosocialnej a oSetrovatel'skej starostlivosti sa
uspesne zapojil do Narodného projektu Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb —
Podpora transformac¢nych timov ITMS2014-312041R446, ktory realizuje Implementacna
agentira Ministerstva prace socialnych veci arodiny Slovenskej republiky v spolupraci
s partnermi: Radou pre poradenstvo v socialnej praci, Slovenskou tiniou podporovaného
zamestnavania a Fakultou architektiry a dizajnu STU — Vyskumnym a $koliacim centrom
bezbariérového navrhovania— CEDA. Tento projekt sa realizuje vdaka podpore
Z Europskeho socialneho fondu a Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja v ramci Operaéného

programu Ludské zdroje.

Pocas trvania projektu od augusta 2018 do oktdbra 2023 sa postupne v Styroch cykloch

zapoji 96 zariadeni socidlnych sluZieb na celom Slovensku.

Cielom projektu je intenzivna podpora zamestnancov a zriadovatelov zariadeni
socialnych sluzieb v ich priprave na proces transformécie danych zariadeni. Vysledkom budu
kvalitne pripravené transformacné plany pre vsetky zapojené zariadenia. V ramci projektu je
zapojenym subjektom poskytované poradenstvo, konzultacie, supervizie a vzdeldvanie v rdmci
certifikovanych kurzov, informa¢nych seminarov a tematickych workshopov. Vzdelavanie je

zamerané na rozne oblasti deinstitucionalizacie (DI), napr.: na riadenie zmien pocas procesu
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transformdcie zariadenia, pripravu pracovnikov zariadeni na zmenu pristupu ku prijimatel'om
socialnych sluzieb (déraz na individudlny pristup), na oboznamenie sa S principmi
univerzalneho navrhovania v architektire, na predstavenie novych foriem prace s prijimatel'mi,
ktoré s zamerané na aktivizaciu arozvoj pracovnych zru¢nosti s cielom zaclenit' ich do

pracovného procesu, atd’.

Sucastou projektu je aj dokladné hodnotenie pripravenosti jednotlivych zariadeni na
proces transformacie a informacna kampan, ktora bude realizovand najmé prostrednictvom
komunitnych aktivit s cielom vytvarat' pozitivne vztahy v lokalite, v ktorej bude prebichat’

proces DI.

Aj vd’aka narodnému projektu Slovensko postupne napiita Dohovor o préavach 0séb so

zdravotnym postihnutim, ktory kladie doraz na zabezpecenie rovnakych prav vSetkych osob so

zdravotnym postihnutim, vratane ich prava na zivot v spolo¢enstve s rovnakymi moznostami a

vol'bami ako maju ostatni l'udia.

Viac informacii o procese DI najdete na www.npdi.gov.sk

@R h® Deinstitucionalizicia zariadeni
o socialnych sluzieb
.! @@ - Podpora transformacnych timov
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SPRAVA O HOSPODARENI S FINANCNYMI PROSTRIEDKAMI

Aj v roku 2020 thrady za poskytované socialne sluzby vychadzali z vypoctovych listov,
ktorych podkladom boli vopred schvalené cenniky pre rok 2020. Pre vsetky useky boli

spracované predbezné rozpocty, ktoré sa odvijali od nakladov za rok 2019.

Neziskova organizacia vedie uctovnictvo podla zdkona €. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
V zneni neskor$ich predpisov. Vykaz ziskov a strat, Suvaha a Pozndmky k uctovnej zavierke
st sucast'ou danového priznania k dani z prijmov pravnickej osoby za zdanovacie obdobie od

1.1.2020 do 31.12.2020.

V roku 2020 zdroje na prevadzku organizacie predstavovali sumu 1 002 205 EUR. Oproti
roku 2019 ide o narast zdrojov o 15 %, €o je v absolutnom vyjadreni 130 530 EUR.

Poskytnuté dotacie predstavuji najvyssi podiel z celkovych zdrojov, ¢o je 62,7 %.
Struktira zdrojov prijmov zobrazena aj v grafickom vyjadreni poukazuje predovsetkym na
narast zdrojov plynucich z poskytnutych dotacii z VUC a MPSVaR 0 87 836 EUR, ¢o je narast
0 16,2 %.

Finanény prispevok na prevadzku poskytovanej socidlnej sluzby z PreSovského
samospravneho kraja bol vo vySke 116 374 EUR pre 20 prijimatelov domova socidlnych
sluzieb / zvySenie poCtu prijimatelov v porovnani srokom 2019 o1 prijimatela / a 12
prijimatel'ov $pecializovaného zariadenia. V' absolttnom vyjadreni je to v porovnani s rokom

2019 narast o 7 653 EUR , €o je narast o 7 %.

Finan¢ny prispevok na prevadzku poskytovanej socialnej sluzby z KoSického
samospravneho kraja bol vo vyske 47481 EUR pre 8 prijimatelov S$pecializovaného
zariadenia. / znizenie poCtu prijimatelov v porovnani srokom 2019 o1 prijimatela/
V absolutnom vyjadreni je to v porovnani s rokom 2019 nérast 0 13 586 EUR , ¢o je narast o

40,1 %.

Dotacie z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny boli rozdelené na financovanie
odkazanosti klientov z PreSovského a KoSického kraja pre domov socidlnych sluzieb
a Specializované zariadenie vo vyske 254 592 EUR pre 40 klientov , ¢o je narast o 17,6 %v

absolutnom vyjadreni narast o 30 048 EUR .

Dal3iu ¢ast’ poskytnutej dotacie z Ministerstva prace socialnych veci a rodiny predstavuje

suma 157 145 EUR na financovanie odkéazanosti v Zariadeni pre seniorov a Vv Dennom
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stacionari. V porovnani s rokom 2019 ide 0 narast tejto dotacie o 8,7 %, ¢o je v absolutnom

vyjadreni narast o sumu 12 550 EUR.

Finan¢ny prispevok poskytnuty z MPSVaR bol uréeny na spolufinancovanie miezd
a odvodov, ktorych narast v porovnani s rokom 2019 , predovsetkym z titulu zakonného
navySenia priplatkov a minimalnej mzdy, predstavoval narast o 19,5 %, Co je navySenie

0 104 063 EUR.

Pri porovnani celkovych zdrojov tvoria najvyssi podiel poskytnuté dotacie za ucelom
financovania poskytovanych socidlnych sluzieb. Tieto dotacie tvoria 57,4% ny podiel na
celkovych zdrojoch a predstavuji sumu 575 592 EUR. Podstatny podiel tvoria trzby za platby
od nasich klientov. Tieto trzby predstavuju 30,8 % celkovych zdrojov a st vo vyske 308 835
EUR. Urcita cast’ vo vySke 4,2 % tvoria aj ostatné trzby a ostatné vynosy, ktoré predstavuji
vysku 42 276 EUR aprijaté dotacie v ¢ase nudzového stavu na financovanie vydavkov

suvisiacich s pandémiou COVID vo vyske 22 139 EUR, ¢o je 2,2 % - ny podiel.

Vyznamnymi  zdrojmi na prevadzku naSej organizicie st aj trzby zo zdravotnej
starostlivosti 2,2 % v celkovej vyske 21 945 EUR, ktoré v porovnani s rokom 2019 stapli o 2,5
% , ¢o je narast o hodnotu 544 EUR. Ide o osetrovatel'sku starostlivost’ pre 20 nasich klientov

na zéklade zazmluvnenia so VSeobecnou zdravotnou poistoviiou.

Daldim zdrojom je aj poskytnutie dotacii z UPSVaR vo vyske 31826 EUR , ¢o
predstavuje 3,2 % z celkovych zdrojov.

Celkové néklady v roku 2020 predstavovali sumu 1 002 065 EUR, ¢o je narast oproti
roku 2019 o 15,7 %, ¢o je v absolutnom vyjadreni 136 006 EUR.

Tento narast ndkladov je najvyraznejSi v polozke osobnych nékladov, ktoré vzrastli
Vv stlade so zmenami v odmenovani v zmysle Zakonnika prace a v iprave miezd zamestnancov,

ktori nie st zvyhodneni odmenovanim za poberanie priplatkov.

- osobné naklady, narast o 104 106 EUR - 18,6 %
- spotreba materialu, narast o 24 228 EUR - 19,0 %
- spotreba energie a opravy , narast o 2 744 EUR - 7,1 %
- cestovné a ostatné sluzby, narast 0 2 996 EUR - 2,0%
- ostatné dane a poplatky, narast o 2 368 EUR - 974%
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- odpisy, narast o 75 EUR - 0,8%
- iné ostatné naklady, pokles 0511 EUR - 133%

Pri porovnani nérastu zdrojov oproti roku 2019 o 15 % a narastu nakladov o 15,7 %, je
tento ndrast v neprospech vynosov 00,7 % , €o je nepatrny rozdiel atento ukazovatel

poukazuje na vyrovnané hospodarenie.

Aj napriek tomu, ze naklady a zdroje nerastli rovnakym tempom, dosiahli sme za rok
2020 kladny hospodarsky vysledok vo vyske 140 EUR, nakol’ko sme rozpustili nevycerpané
rezervy. Kladny hospodarsky vysledok za rok 2020 bude pouzity na socidlne ucely.

Prehl'ad o penaznych prijmoch a vydavkoch zobrazeny aj v grafickom vyjadreni
poukazuje predovSetkym na nérast prijmov oproti roku 2019 o0 6,7 %, €o je v absolitnom

vyjadreni néarast o 69 429 EUR.

Struktara prijmov:

- poskytnuté dotacie z VUC - 15,0 %
- poskytnuté dotacie z MPSVaR - 38,5 %
- trzby za poskytnuté sluzby - 340 %
- poskytnuté dotacie UPSVaR - 2,8 %
- trzby za poskytnutl zdravotnu starostlivost’ - 1,7 %
- ostatné prijmy - 8,0 %

Narast vydavkov oproti roku 2019 predstavuje sumu 71 874 EUR, ¢o je 7,3 % ny

narast. Najvyraznejsi narast vydavkov predstavuji osobné naklady — néarast o 19,5 %.

Prilohou Vyrocnej spravy je uctovna zéavierka a sprava auditora, ktord je zverejnena

Vv registri uc¢tovnych zavierok.
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PODIEL JEDNOTLIVYCH DRUHOV NAKLADOV
NA CELKOVYCH NAKLADOCH

2020 2019 2018 2017 2016
v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR
Spotreba materialu 154 213 129 985 133 666 135 090 125574
Spotreba energie a opravy 41 467 38723 43972 52 020 35343
Cestovné a ostatné sluzby 151 294 148 298 150 815 147 864 154 576
Osobné naklady 637 266 533 160 431992 353 552 326 309
Ostatné dane a poplatky 4799 2431 2363 2648 2216
Odpisy 9699 9624 12 101 16 813 14176
Iné ostatné naklady 3327 3838 2 967 4 690 10 341
NAKLADY SPOLU 1 002 065 866 059 777 876 712 677 668 535
Odpisy

Ostatné dane a
poplatky
1%

Osobné naklady
64%

B Spotreba materialu
M Osobné naklady

1 Iné ostatné naklady

M Spotreba energie a opravy

M Ostatné dane a poplatky

1%

H Odpisy

Iné ostatné naklady

0%

Spotreba materidlu

15%

m Cestovné a ostatné sluzby

Spotreba energie a
opravy

Cestovné a ostatné
sluzby
15%

4%
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PODIEL JEDNOTLIVYCH TRZIEB
NA CELKOVYCH VYNOSOCH

2020 2019 2018 2017 2016
v EUR v EUR v EUR v EUR v EUR
Trzby od klientov ZpS 112 481 95981 109 284 113 888 101 318
Trzby od klientov DS 1050 7382 13 409 10 437 10 657
Trzby od klientov DSS 98 271 79 253 183 301 190 927 170 176
Trzby od klientov SZ 97 033 78 292
Trzby zo zdravotnej starostlivosti 21 945 21401 11 468
63 837 58 468 30 655 182 731 179 589
Dotacia PSK - DSS
5 52 537 50 253
Dotécia PSK - SZ
6 608 3515
Dotacia KSK - DSS
5 40 873 30380 20989 70 807 69 372
Dotacia KSK - SZ
157 145 144 595 127 003 92 580 94 342
Dotacia MPSVaR - ZpS+DS
5 254 592 216 544 203 569
Dotéacia MPSVaR - odkédzanost DSS + SZ
31 826 27506 15 047 10 844 7390
DotaciaUPSVaR
Dotacia Implementa¢na agentura +
Humanit. pomoc + MPSVaR dot. v Case 22 139 10 588 1917 5750 5750
nudzov. stavu
41 868 47 517 49 280 40 368 39 487
Ostatné trzby a ostatné vynosy
VYNOSY SPOLU 1 002 205 871675 765 922 718 332 678 081
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Dotécia Trzby od klientov

Implementaénd Ostatné trzby a ZpS
agentura + Humanit. ostatne vynosy 11%
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dot.v Case nidzov. Trzby od klientov DS
stavu 0%
.. 2%

DotaciaUPSVaR Trzby od klientov

3% DSS

Dotéacia MPSVaR - 10%

odkazanost DSS + SZ Trzby od klientov 5Z
26% 10%

Triby zo zdravotnej
starostlivosti

Dotacia MPSVaR - 2%

ZpS+DS

16% Dotacia PSK - DSS

6%

W Triby od klientov ZpS Dotacia K3K - 52 Dotacia PSK - 5Z

M TrZby od klientov DS 4% 5%
M Trzby od klientov DSS Dotacia KSK - DSS
= Triby od klientov 52 1%

B Trzby zo zdravotnej starostlivosti

B Dotdcia PSK - DSS

W Dotdcia PSK - $Z

M Dotdcia KSK - DSS

m Dotécia KSK - 5Z
Dotacia MPSVaR - ZpS+DS

m Dotdcia MPSVaR - odkazanost DSS + $Z

B DotaciaUPSVaR
Dotdcia Implementacna agentira + Humanit. pomoc + MPSVaR dot. v ¢ase nudzov. stavu
Ostatné trzby a ostatné vynosy

PREHILAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH

2020 2019 2018
v EUR v EUR v EUR
Pociato¢ny stav 151 449 103 579 120 529
Prijmy za rok 1102 082 1032 637 862 960
Vydavky za rok 1057 510 984 767 879 910
Kone¢ny zostatok 196 021 151 449 103 579
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SPECIALIZOVANE SOCIALNE PORADENSTVO

PODIEL JEDNOTLIVYCH DRUHOV NAKLADOV NA SPECIALIZOVANE SOCIALNE

PORADENSTVO ZA ROK 2020
v EUR
Spotreba materialu 2037
Opravy a ostatné sluzby 2196
Mzdové naklady 32413
NAKLADY SPOLU 36 646

SSP 2020

Naklady ™ Prijmy

-V ma4ji 2019 sme otvorili Poradiiu pre I'udi s duSevnym ochorenim v areali nemocnice Levoca.

Od maja do septembra pracoval v poradni jeden zamestnanec 8 hodin do tyzdia.
- Od septembra pracoval zamestnanec v poradni na plny avézok.

-V novembri sme rozsirili poradenstvo aj do priestorov organizacie HUMANITAR, kde pracuje

zamestnanec na plny pracovny uvézok a terénny poradca na dohodu o pracovnej ¢innosti
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- Z dovodu velkého zaujmu sme jednali s mestom Spisska Nova Ves o prenajati priestorov pre
poradnu. V roku 2020 sa nam podarilo otvorit’ poradiiu aj v meste SpiSska Nova Ves na

Safarikovom namesti 3 po dohode s mestom o vyhodnom prenajme.

V roku 2019 predstavovali ndklady na vykon Specializované¢ho socidlneho poradenstva
8439 EUR. Za rok 2020 evidujeme ndklady 36 646 EUR. Specializované socidlne
poradenstvo je poskytované bezplatne. Organizicia nemala Ziadne zdroje financovania na

tato sluzbu.

Nase poradenské sluzby by sme chceli rozsirit’ aj do d’alSich miest, na zédklade dopytu

po tejto absentujucej sluzbe pre I'udi s dusSevnym ochorenim.

Na zédklade nérodného centra zdravotnickych informécii zistujeme, Ze potreba

ambulantnej a terénnej sluzby pre l'udi s duSevnym ochorenim je vel'mi ddlezita.

K 31.12.2018 navstivilo ambulancie psychiatrov 297 780 I'udi s diagnézou F20.0- F.29.
V PreSovskom kraji to bolo 36 221 T'udi ¢o pripada 99 I'udi na deni len s diagnézou F20.0. —
F.29. V Kosickom kraji to bolo 42 618 I'udi ¢o predstavuje 116,76 'udi na dei.

Struktira hospitalizicii na psychiatrickom oddeleni podl'a diagnézy :

1. Diagnoza F10 porucha psychiky a spravania zapri¢inena uzivanim alkoholom = 26,4 %
2. Diagnéza F20.0 — F29 schizofrénia, schizotypové poruchy a poruchy s bludmi = 18,8 %
3. Diagnoza FO0- FO9 organické duSevné poruchy, vratane symptomatickych = 14,6 %

NajcastejSie hospitalizacie predstavuji diagnozy F10 ¢o je porucha psychiky a spravania
zapri¢inena uzivanim alkoholu. Dal$ou najéastej$ou diagnézou je prave ochorenie

schizofrénie. Z celkové poctu hospitalizacii tvori az 18, 8 % l'udi so schizofréniou.

Nasim hlavnym cielom je poskytnat’ podporu 'ud’om s dusevnym ochorenim a ich rodiny
z domdaceho prostredia, minimalizovat’ ich hospitalizdcie v nemocnici, naucit’ ich, ¢o ich
diagn6za znamena, ako prebieha liecba, naucit’ ich rozpoznat’ varovné priznaky a prejavy ich
ochorenia. Vd’aka spoznaniu svojej choroby moézu Zit' plnohodnotny zivot. Pomédhame

v socialnej oblasti, v zékladnom pravnom poradenstve — pomoc pri Uradnych zéaleZitostiach,
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poskytujeme kariérové poradenstvo, u¢ime rodinu ako komunikovat’ s pribuznym trpiacim
dusevnym ochorenim a ako sa naucit’ s touto chorobou zit, nacvi¢ujeme socidlne zruc¢nosti

a obnovujeme pracovné navyky, socidlne kontakty, hI'addme vhodnu socidlnu sluzbu a pod.

Pracujeme aj priamo v domacom prostredi, pretoze niekedy maju tito 'udia strach z okolia.
Prostrednictvom naSej prace sa im snazime vratit’ istotu, zaistit’ bezpecny socialny kontakt,
priestor pre ventilaciu a vyjadrenie vlastného nazoru. Aj ked’ je schizofrénia nevyliecitel'na,
daju sa liecit’ prejavy jej choroby a zaistit’ tak ¢loveku dostojny zivot. NajdolezitejSiu tilohu
zohrava rodina alebo blizky ¢lovek, ktory je jadrom pri lie€eni prejavov choroby.

Taktiez organizujeme rodinné podporné stretnutia, kde st ucastnikmi ako rodinni
prislusnici, tak samotni 'udia s duSevnym ochorenim. Takéto stretnutia vzdy podporia hlavne

rodiny, ktoré si medzi sebou m6zu vymienat’ niekol’korocné skusenosti. Klienti sa v poradni

moZu porozpravat’ s peer konzultantom, ¢lovekom s vlastnou skusenostou.

Cim viac ¢loveka s dusevnym ochorenim zapajame do redlneho sveta, tym viac slabne jeho

bludné presvedcenie.

Poradria Levoca Poradria Spisska Novd Ves
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY

VYPOCET EKONOMICKY OPRAVNENYCH NAKLADOV § 72 ODS. 3 PiSM. A) ZA
ROK 2020

Priemerné ekonomicky opravnené naklady za pobytovli formu v zariadeni za rok 2020 po ich
prepo¢itani na mesiac, na prijimatela socialnej sluzby v HUMANITAR — Centrum psychosocialnej

a oSetrovatel’skej starostlivosti

1323,43 EUR

Priemerné ekonomicky opravnené néklady za ambulantnu formu v zariadeni za rok 2020 po ich
prepo¢itani na mesiac, na prijimatel’a socialnej sluzby v HUMANITAR — Centrum psychosocialnej

a oSetrovatel’skej starostlivosti

801,60 EUR
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA

ROK 2020

Celkové ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 boli vo vyske 1 002 065 EUR

Z toho naklady podla §72 ods. 5 st uvedené v tabul’ke.

501 Vydavky na material - DHM 134 793, 00 €
502001 Elektricka energia 9 449, 00 €
502002 Plyn 12 991,00 €
502003 Vodné, stocné 11 085,00 €

502 Spotreba energie 33 525,00 €

511 BeZné opravy a tidrzba — izby klientov 4 121,00 €

512 Tuzemské cestovné nahrady 21 737,00 €

518 Najomné za prenajom nehnutel’nosti 99 923,00 €

518 Ostatné sluzby 29 236,00 €

521 Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej 1 972,00 €

neschopnosti

521 Mzdové naklady 460 512,00 €

524 Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 157 355,00 €

551 Odiisi 9 699,00 €

V Levo¢i, dita 27.02.2021

PhDr. Anetta Cierny

Statutarna zastupkyia
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SWOT ANALYZA

Silné stranky

/ | Slabé stranky

Swotanalyza ——————————
PrileZitosti

Medzi nase silné stranky patri 16 ro¢na prax pocas, ktorej sa nam dari kazdy rok
skvalitiovat’ naSe sluzby. Sved¢ia o tom aj pozitivne ohlasy vonkajSiecho prostredia a
spokojnost’ prijimatelov. Jedna z najsilnejsich stranok, ktorou HUMANITAR disponuije, je
neustale vzdelavanie pracovnikov ato ¢i uz prostrednictvom internej lektorky alebo
zucastnovanie sa roznych vzdelavacich aktivit.

Nasa najvicsia slaba stranka je nedostatok finan¢nych prostriedkov, co moze mat’ za
nasledok zniZenie poétu prijimatel'ov a zamestnancov. DalSou slabou strankou je nedostatok
mladych zamestnancov z dovodu nizkeho mzdového ohodnotenia. Za slabi stranku
povazujeme aj nezaujem rodinnych prislusnikov podielat’ sa na spolupraci pri lieCbe. V roku
2021 by sme sa preto chceli venovat’ tejto stranke.

V roku 2013 sa organizacia prestahovala zo Spisského Stiavnika do mesta Levoca.
Pocas rokov si v meste organizéacia urobila dobré meno a aj vd’aka tomu medzi nase prileZitosti
patri spolupraca s mestom, s blizkymi obcami ¢i Skolami, ktoré sa v meste nachadzaju. Stale je
priestor pre nové druhy pracovnych zrucnosti ¢o patri tiez medzi prilezitost, ktoru chceme v

budicnosti vyuzit. Medzi d’alSie prileZitosti povazujeme aj vyuZivanie grantov a finanénych

44



prostriedkov z EU. Nov¢ prilezitosti vidime aj v online svete a to hlavne, Ze mézeme svoje

skusenosti podavat’ d’alej tym, ktori su v domacom prostredi a maju strach vyhl'adat’ pomoc.

Hlavnou hrozbou pre organizaciu je neustala legislativna zmena, zmeny financovania
¢o moze mat za nasledok tipadok organizacie. Sucasnou hrozbou organizacie je pretrvavajuci

vyskyt ochorenia COVID- 19.
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COVID- 19

Organizacia pocas obdobia karantény zamerala svoju pozornost’ v maximalnej miere na
komplexnu oSetrovatel'ska a opatrovatel’sku starostlivost’ nakazenym, v neposlednom rade aj
ostatnym prijimatel’om socidlnej sluzby.

Nasou snahou bolo/je vytvarat’ prijimatelom socialnej sluzby pocit bezpecia a istoty,
poskytovanie Specializovaného poradenstva, udrziavanie kontaktov s pribuznymi, empaticky
pristup a reSpektovanie individualnych schopnosti a poziadaviek. Zamestnanci zabezpecovali
donasku stravy priamo na izbu. Obsluzné ¢innosti ubytovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a
udrzba Satstva a bielizne bez obmedzeni.

Pre prijimatelov socialnych sluzieb v Domove socialnych sluzieb a Specializovanom
zariadeni v celkovom pocte 44 sme pristapili k prisnej izolacii. V Zariadeni pre seniorov s
poctom prijimatel’'ov socialnej sluzby 18 boli podmienky identické. Denny stacionar s kapacitou
pre 10 prijimatelov socidlnej sluzby neposkytoval sluzby ambulantnou formou.

Komplikovana situacia bola pre realizovanie terapeutickych skupin. Zvolili sme preto
¢innostné aktivity pre maximalne skvalitnenie ich pobytu za jednotlivé izby. Individudlny
pristup k moznostiam jednotlivych spolubyvajiucich a vyuzivanie arteterapie vyznamnou
mierou dosiahli odstranenie alebo zmiernenie tazkosti choré¢ho ¢loveka.

V spolunazivani v obmedzenom kruhu bola nutnost’ vyuZzivat’ socioterapiu so snahou
kolektivu terapeutov upravit’ socialne vzt'ahy, zvysit’ kvalitu Zivota prijimatel'ov, zmobilizovat’
ich vnitorné kapacity a kapacity ich socidlnych vztahov smerom k zmierneniu napitia u
jednotlivcov.

Dostatok volného ¢asu spdsobil, Ze mnoho prijimatel'ov socialnej sluzby siahlo po
biblioterapeutickych ¢innostiach. Bola vyuzitd aj technika pisania listov, odkazov, basni,
dennikov, Zivotopisov, poviedok, rozpravok a scenarov.

Ergoterapeutickymi ¢innostami sme zmobilizovali zodpovednost’ prijimatelov
socialnej sluzby k podpore sebestacnosti a aktivizacie. V oblasti sebesta¢nosti sa zameriavame
na nacvik a podporu beznych dennych ¢innosti rozdelenych na dve skupiny — persondlne,
osobné, bazélne ¢innosti (prijem jedla a pitny rezim, kupanie a sprchovanie, osobnd hygiena a
starostlivost’ o vzhl'ad, obliekanie a obtvanie, pouZivanie toalety a hygiena po pouZiti toalety,
ovladanie mocenia a vyprazdiiovania stolice, ndcvik a podpora starostlivosti o osobné pomocky
¢i prostriedky). Nadstavbou st inStrumentalne aktivity zahriiujuce vedenie a udrzbu obytnej

miestnosti.
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Muzikoterapeutické cinnosti vyuzivaju prijimatelia socidlnej sluzby v roznych
podobach. Na psychické a telesné uvolnenie pocas telesného pokoja vyuzivaju hudobnu

relaxéciu. Pre zlepSenie fyzickej kondicie zas pohybové cvicenia.
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ViZIA ORGANIZACIE NA ROK 2021

HUMANITAR pripravuje v roku 2021 niekol’ko projektov, ktoré by mali zvysit kvality

poskytovania socialnych sluzieb, ale aj integrovat’ obanov spét’ do spoloc¢nosti.

. Organizacia ma nad’alej zdujem o prenajatie stavebnej plochy, ktord patri mestu
Levoca. Predmetny priestor chce zrekonstruovat a vybudovat’ kultirno - Sportovi oazu pre
obCanov a navstevnikov mesta Levoca, na ktorej by sa podielali prijimatelia. V roku 2018 uz

prijimatelia socidlnej sluzby zacali na ploche aktivne pracovat a pracuju aj nad’alej

. Organizacia ma zaujem o prenajom pozemkov na pestovanie domacich BIO plodin

a drobné domace hospodarstvo

. Organizacia HUMANITAR mé za ciel’ pomdct’ prijimatelom najst’ pracu, pomocou
ktorej by si svoje pracovné zrucnosti ziskané v organizacii mohli aplikovat’ do praxe, a tak ich
opit’ viac integrovat’ do spolo¢nosti. V tejto savislosti rozbehla organizacia HUMANITAR

spolupracu s UNIVERZAL, Vyrobné druzstvo nevidiacich a invalidov Levoda

. V roku 2021 chce organizacia HUMANITAR v zavislosti od dopytu spustit’ poradiiu

Specializovaného socialneho poradenstva aj v inych mestach.

. Viziou organizécie na rok 2021 je zvySovat’ kvalifikdciu zamestnancov
. Za dolezitu viziu aj v roku 2021 povaZujeme pripojenie sa k organizaciam a prispievat’
k odstraneniu spoloCenskej stigmy prostrednictvom marketingovych kampani, verejnych
prednasok a pod.

. KazZdoro¢nou viziou organizécie je zvySovat’ kvalitu poskytovania socidlnych sluzieb,

¢1 uz vzdelavanim zamestnancov, prijimatel’'ov alebo réznymi spolupracami.

Vyskyt celosvetovej pandémie COVID- 19 neovplyvni naplnenie vizie na rok 2021.
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KONTAKTY

HUMANITAR, neziskova organizicia — Centrum psychosocislnej
a oSetrovatel’skej starostlivosti

Skultétyho 19, 080 01 Presov
Prevadzka: Probstnerova cesta 6, 054 01 Levoca

. Domov socialnych sluzieb

. Specializované zariadenie
. Zariadenie pre seniorov
. Denny stacionar
. Specializované socialne poradenstvo

HUMANITAR

neziskova organizacia

Tel. : 053/44 93 267
Mobil: 0907 253 720, 0918 414 186
E mail: humanitar@humanitar.sk
Webova stranka: www.humanitar.sk
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PODAKOVANIE ZA SPOLUPRACU

patri
. Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republike
. Presovskému samospravnemu kraju
. Kosickému samospravnemu kraju

. Mestu Levoca

- Mestu Spisska Nova Ves

= Vseobecna zdravotna poist'oviia a. s.
= UPSVaR Levoca, Poprad

. LIDL - Levoca

. Digitalni anjeli

. TOSTAD s. r. 0.

. Nadacia EPH

. Darcom 2 % dani

= a ostatnym darcom.

Spracoval: PhDr. Maria BaSistova, Mgr. David Bocko a kolektiv zamestnancov HUMANITAR, n. o.
Statutarny zastupca: PhDr. Anetta Cierny
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