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Neziskovéa organizacia ANIMUS, n. o. vznikla v stilade s ustanovenim § 9 ods. 1
zékona ¢. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich vSeobecne prospesné

sluzby.

Poskytuje vSeobecne prospesné sluzby v oblasti socidlnej pomoci a humanitarnej
starostlivosti pre ob¢anov nachadzajucich sa v nepriaznivej socidlnej situacii z dovodu
tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia
dochodkového veku v zmysle zakona NR SR €. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni

neskorSich predpisov.
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Neziskové organizacia poskytuje v ramci svojich ¢innosti v§eobecne prospesné sluzby
vykonavanim odbornych cinnosti, obsluznych cinnosti a dalSich ¢innosti podla druhu
poskytovanej socidlnej sluzby v zmysle zdkona o socialnych sluzbéch.

Organmi ANIMUS, n.o. su:

1. spravna rada
2. riaditel’
3. dozorna rada

Pocas roka 2020 nedoslo k zmene c¢lenov organov neziskovej organizicie, Clenmi
organov boli ¢lenovia uvedeni v zakladatel'skej listine.

Cast’ II.

PrehPad ¢innosti ANIMUS, n. o. uskuto¢nenych organizaciou za
rok 2020

Nérodné priority rozvoja socidlnych sluzieb na roky 2015 — 2020 si klada za ciel
zvysit dostupnost’ komunitnych socidlnych sluzieb s dérazom na rozvoj socidlnych sluzieb
pre rodinu, ktord sa stara o svojho ¢lena, odkazaného na pomoc inej osoby pri sebaobsluhe;
zabezpecit' dostupnost’ socialnych sluzieb v stilade s potrebami cielovej skupiny a komunity,
ako aj zabezpecit' realizaciu prava obCana na poskytovanie socialnej sluzby so zohl'adnenim
I'udsko-pravneho a nediskrimina¢ného pristupu a dorazom na reSpektovanie l'udskej
dostojnosti.

Primarnym aspektom pre ANIMUS n.o. je dodrZiavanie zékladnych l'udskych prav a
slobdd, respektovanie prirodzenej dostojnosti. Na zaklade tohto pristupu podriad’uje svoju
¢innost’ etickym principom a vSeobecnym zasadam poskytovania socialnej sluzby, reSpektuje
pravo prijimatel’a socialnej sluzby na dostojnost’, sebaurcenie, stikromie a bezpecie.

Starnutie populécie je globalny fenomén a zasahuje celt spolocnost’. Stapajuci trend
starnutia je jednym z najvyraznejSich problémov sucasnosti. S ohl'adom na demograficky
vyvoj Caka Slovensko v najblizSich rokoch dynamické starnutie jeho populacie, ktoré je
sposobené predovsetkym postivanim pocetnych generacii do seniorského veku. Predpoklada
sa preto zvysSujuci dopyt po socidlnych sluzbach, ale zaroven aj zvysujuci dopyt po kvalite ich
poskytovania.

ANIMUS, n.o. v roku 2020 zabezpecCoval dostupnost’ socialnych sluzieb na
komunitnej trovni poskytnutim kapacit ambulantnej formy v dennom stacionari s kapacitou
27 miest v obci Sari$ské Sokolovce a v obci Lutina.



V priamej nadvéznosti na ¢innost” dennych stacionarov ANIMUS posobi prepravna
sluzba ANIMUS, svoju ¢innost’ vSak zameriava aj na SirSie okolie v ramci okresu Sabinov
a PreSov, podla potreby i1 uzemia PreSovského samospravneho kraja. Jej hlavnym zdmerom
je odstranenie socialneho vylucenia starSich I'udi dochodkového veku, I'udi s nepriaznivym
zdravotnym stavom a zdravotne postihnutych obcanov, ¢o prispieva k zlepSeniu mobility
a prekondvaniu bariér pri navsteve kulturnych, Sportovych, spolocCenskych, cirkevnych
a d’alSich roznych podujati.

II. 1 Poskytovanie socidlnej sluzby ANIMUS n. o.

ANIMUS, n. o. bol ditom 28.09.2015 zapisany do Registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb, vedenom PreSovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel' sociilnej sluzby
v zmysle § 12 ods. 1) pism. ¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni: Socidlna sluzba na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zddévodu doviSenia
dochodkového veku.

Na zaklade zriad'ovacej listiny ANIMUS, n. o. s t¢innostou od 01.01.2016 poskytuje
ambulantnou formou:

Druh socialnej sluzby: zariadenie pre fyzické osoby, ktoré su odkdzané na pomoc inej
osoby a fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek

Predmet Cinnosti: poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni s kapacitou 30
vzmysle § 40 zdkona ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach
v platnom zneni fyzickej osobe, ktora je odkédzand na pomoc inej
fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 k zakonu a je odkazand na
socialnu sluzbu v zariadeni len na urcity ¢as pocas dna.

Diiom 23.11.2016 bol ANIMUS, n. o. zapisany do Registra poskytovatel'ov socialnych
sluzieb, vedenom PreSovskym samospravnym krajom, ako poskytovatel’ socialnej sluzby
v zmysle § 12 ods. 1) pism. ¢) zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v platnom
zneni: Prepravna sluzba.

Na zéklade zriad'ovacej listiny ANIMUS, n. o. s t¢innostou od 01.12.2016 poskytuje
terénnou formou:

Druh sociélnej sluzby: prepravna sluzba

Predmet ¢innosti: poskytovanie socidlnej sluzby fyzickej osobe s tazkym
zdravotnym postihnutim odkézanej na individudlnu prepravu
osobnym motorovym vozidlom alebo fyzickej osobe
s nepriaznivym zdravotnym stavom s obmedzenou schopnost’ou
pohybu po rovine alebo po schodoch aobmedzenou
schopnost’ou orientéacie, seniori.



Denny stacionar ANIMUS

Ciel'om Denné¢ho staciondra ANIMUS je najméa socializacia, integracia, podpora a
rozvoj schopnosti a nezavislosti prijimatel'ov socialnej sluzby. Sluzba zabezpecCuje pobyt
klienta, ktory Castokrat travi cas sdm, mimo domova a takouto formou je prijimatel’ socidlne;j
sluzby sucastou iného prostredia, md moznost nadvdzovat' kontakty a vztahy, vykonéavat
rozne Cinnosti s ohladom na svoj vek a zdravotny stav a opdt’ sa vratit’ spiat’ do rodiny.
Velkou vyhodou denného staciondra je prostredie obdobné rodinnému, poskytované aktivity
a program vychadzaju z potrieb, moznosti a poziadaviek prijimatel'ov socidlnej sluzby.

V dennom staciondri ANIMUS sa poskytuje pomoc pri odkazanosti na pomoc inej
fyzickej osoby, socidlne poradenstvo, socidlna rehabiliticia, stravovanie, zabezpecuje
pracovna terapia a zaujmova ¢innost,, poskytuje sa socialne poradenstvo aj rodine alebo inej
fyzickej osobe, ktord zabezpecuje pomoc fyzickej osobe v domacom prostredi, na ucel
spoluprace pri socialnej rehabilitacii.

Cielom c¢innostt ANIMUS n.o. je teda trvalé zvySovanie kvality poskytovanych
ambulantnych socialnych sluzieb v =zariadeni, orientovanych v maximalnej miere na
prijimatela sluzby, vytvorenie harmonického prostredia dovery, ftUcty, akceptacie a
vzajomného respektu profesionalnym pristupom, odbornost'ou a zodpovednostou.

Poskytovanie socidlnej sluzby v dennych stacionaroch ANIMUS je realizované
vykonavanim odbornych, obsluznych a d’alSich Cinnosti.

Odborné &innosti:

Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby sa poskytuje v zmysle prilohy €.
3 k zadkonu o socialnych sluzbach.

Socidlne poradenstvo: odbornd Cinnost zamerana na pomoc fyzickej osobe v
nepriaznivej socialnej situdcii — posudenie povahy problému fyzickej osoby, poskytnutie
zakladnych informécii o moznostiach rieSenia problému je zabezpecené prostrednictvom
socialneho pracovnika.

Socidlna rehabilitdcia: odbornd cinnost na podporu samostatnosti, nezavislosti,
sebestacnosti fyzickej osoby rozvojom a nacvikom zru¢nosti alebo aktivizovanim schopnosti
a posililovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zdkladnych socidlnych aktivitach s
maximalnym vyuzitim prirodzenych zdrojov v rodine a komunite.

Obsluzné ¢innosti:

Stravovanie: poskytovanie stravy v stlade so zisadami zdravej vyzivy
a s prihliadnutim na vek a zdravotny stav fyzickych osdb podl'a stravnych jednotiek. Denné
stacionare ANIMUS poskytovali stravovanie formou desiaty.



Dalsie ¢innosti:

Individudlna praca s prijimatel'mi: je zaloZzend na osobnom pristupe zamestnanca,
prostrednictvom diagnostiky a rediagnostiky sa zistuji individudlne moznosti, schopnosti,
potreby a zaujmy kazdého prijimatela socidlnej sluzby. Na zéklade tychto informacii sa
stanovuje individualny plan, ktory je komplexnym, flexibilnym a koordinovanym nastrojom
na aktivnu spoluprécu zamestnanca, prijimatel'a socidlnej sluzby, jeho rodiny a komunity.

Skupinova praca s prijimatelmi: napomaha kudrZaniu vzdjomnej sudrZnosti,
podporuje schopnost’ kooperacie, vzajomnej komunikacie a tolerancie, rozvija tvorivé
myslenie a zmysluplné napiianie volného ¢asu, vytvara moznost skupinovych stretnuti,
sucast’ou st rozne formy kultirnej, zdujmovej a pracovnej ¢innosti.

Rozvoj pracovnych zru¢nosti: zameriava sa na podporu zdravia a celkovej pohody
prijimatela socialnej sluzby a prostrednictvom zmysluplného zamestnavania usiluje o
zachovanie a vyuzivanie jeho schopnosti potrebnych pre zvladanie beznych dennych,
pracovnych, zadujmovych a rekreatnych c¢innosti v akomkol'vek veku s réznym typom
postihnutia  (fyzickym, zmyslovym, psychickym, mentilnym alebo socidlnym
znevyhodnenim). Podporuje maximalne moznu participaciu jedinca v beznom zivote, pricom
plne resSpektuje jeho osobnost a moznosti. Jej primarnym cielom je formovanie
a prehlbovanie praktickych navykov a zru¢nosti prijimatel'ov socidlnej sluzby vzhl'adom na
ich vek a zdravotny stav a umoznit’ im tak zucastiovat’ sa kazdodennych aktivit.

Zadujmova Cinnost: kultarna c¢innost, spolocenskd cinnost, Sportova c¢innost’
a rekreacnd Cinnost’, ktoré su zamerané na rozvoj schopnosti a zru¢nosti prijimatel'a socidlnej
sluzby. Zmysluplné vyuzivanie volného €asu pomocou rdéznych spolocenskych hier na
precviCovanie pamdte, sledovanie televizie, vyroba predmetov z r6znych materidlov, Uprava
interiéru a exteriéru, priprava aucast na spoloCenskych a Sportovych podujatiach umozni
prijimatel'om socidlnej sluzby udrziavat’ schopnosti fyzickej i duSevnej kondicie.

Tréning paméti: program komplexného charakteru na aktivizdciu rozumovych
schopnosti, ktorého cielom je udrzat’ si dobru pamit’ aj vo vysSom veku, dosiahnut’ zdravé
sebavedomie, dostatocny stupen nezavislosti v kazdodennom Zivote. Praktickymi cviceniami
zameranymi na pamdt sa udrziavaju a rozvijaji rozumové dispozicie, schopnosti prijimat’
nové vedomosti a porozumiet’ im, orientovat sa v zmenach. Zaroven sa posiliiuje zdravé
sebavedomie a udrzZiava sebestacnost’ ¢loveka do neskorého veku. Ciel'om tréningu pamati je
vhodnymi cviceniami najmé zvysit kvalitu zivota prijimatel'ov sociadlnej sluzby. Obsahom
tréningu paméti s rézne psychomotorické cvicenia, koncentraéné cvicenia, cvicenia
pozornosti a zmyslového vnimania, reminiscen¢nd terapia - praca so spomienkami,
grafomotorické tlohy, logické ulohy, cvi¢enia vyuZzivajice dlhodobi pamit a kratkodobu
pamat’. Samotny tréning prebieha individudlne ale aj skupinovo, ako cyklus stretnuti v trvani
1,5 — 2 hodiny. Stretnutia sa uskuto¢iiuju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat
tyzdenne v pevne stanovenom case.

Fyzioterapia: navrat alebo ndhrada stratenych pohybovych funkcii, minimalizuje sa
zhorSenie, pripadne sa umozni zlepSenie celkového stavu prijimatelov socidlnej sluzby



s cielom maximalnej moznej obnovy a zachovania telesnych, duSevnych a socialnych funkcii.
Je realizovand 1x tyzdenne.

Prepravna sluzba ANIMUS

Prepravna sluzba ANIMUS poskytuje socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku, ktorym je poskytovanie socialnej sluzby
v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkdzané na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické
osoby, ktoré dovfsili dochodkovy vek. Je poskytovana terénnou formou v pracovnych ditoch
v ¢ase od 07:00 hod. do 16:00 hod., resp. naviac podl'a dohody.

Prepravna sluzba riesi spolocensku potrebu zabezpecenia integracie obCanov s tazkym
zdravotnym postihnutim odkdzanych na individudlnu prepravu. Taktiez je poskytovana
fyzickym osobam s nepriaznivym zdravotnym stavom ovplyviiujicim ich mobilitu a
orientdciu v sulade s poziadavkou ucelnosti, adresnosti a efektivnosti poskytnutia pomoci.
Prepravnu sluzbu mozu vyuzivat' aj fyzické osoby, ktoré maju problémy s mobilitou len
kratkodobo, resp. docasne.

Zivot zdravotne znevyhodnenych ob&anov sa odzrkadluje najmi v socialnej oblasti,
ich materidlne podmienky, finanéné podmienky a zdravotny stav si stale viac vyzaduju urcita
formu pomoci. Nie je pritom zanedbatelnou skutocnost, Ze cCasto celia objektivnym i
subjektivnym prekazkam pri uplatiiovani svojich prav.

Ugelom prepravnej sluzby je najmid kompenzovanie vyrazného socialneho
znevyhodnenia tychto os6b a presadenie ich ucasti v obcianskych, politickych,
hospodarskych, socidlnych a kultirnych sférach na principe rovnakych prilezitosti. Je
poskytovana prioritne pre imobilnych a tazko mobilnych ob¢anov najmi na zabezpecenie
moznosti navstev kultirno—spolocenskych a Sportovych podujati, styk s iradmi a instituciami,
moznost’ navstev priatelov a rodinnych prisluSnikov a zapojenie sa do spolocenského Zivota.

Socidlna rehabilitacia a rozvoj pracovnych zruénosti ANIMUS, n. o.

V ramci odbornych ¢innosti zameranych najmi na podporu samostatnosti, nacvik
zrucnosti, aktivizovanie schopnosti, posililovanie navykov, udrzanie arozvoj schopnosti
a zaClenenie do spoloc¢nosti sa prijimatelia socidlnych sluzieb ANIMUS, n. o. podl'a svojich
moznosti, schopnosti a zdujmu venuji réznym aktivitim uréenym na rozvoj ich motorickych,
kognitivnych, komunikaénych a socidlnych schopnosti, zruénosti a navykov.



Zaciatok roka je spojeny s dodrziavanim roznych tradicii ainak to nebolo ani
zaciatkom v roka 2020 pocas FaSiangov. Fasiangy boli odjakziva symbolom radosti, veselosti
a hojnosti.

V oboch prevadzkach sa prostrednictvom prvkov socialnej rehabilitacie pripravovali
Sisky, fanky a r6zne mucniky podla receptir naSich starych mam, ktoré pod rukami nasich

prijimateliek socialnych sluzieb znova ozili.

,”w -
Denny stacionar ANIMUS Lutina Denny stacionar ANIMUS Lutina
,,FaSiangy* ,FaSiangy*

¥\%.B
Denny stacionar ANIMUS Lutina Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovce
,,FaSiangy* ,FaSiangy*

S prichodom jari sa nasi prijimatelia zacali pripravovat’ na najvacsi cirkevny sviatok a
to Velku noc. Aktivity v oboch dennych stacionaroch boli zamerané v tomto obdobi na



kreativnu oblast’ a estetizaciu prostredia ato ako interiéru tak aj exteriéru. Prijimatelia
pripravovali pre seba asvojich blizkych funkéné a dekorativne vyrobky z prirodnych
materiadlov, vysadzali kvety, bylinkové zdhony a skrasl'ovali prostredie, aby sa v lom citili
prijemne.

Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovce Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovce
,,Velka noc* ,, Velka noc*

V oboch dennych stacionaroch ma stale miesto aj oslava jedného z najkrajSich
sviatkov, pocas ktorého nezabudame na Zeny kazdého veku a nim je Medzinarodny den Zien.

Denny stacionar ANIMUS Lutina Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovce
,,MDZ“ ,,MDZ“

Celosvetova situacia ohl'adom pandémie spojenej s COVID-19, sposobila globalne
spolocenské a ekonomické naruSenie. Pandémia zasiahla na prelome mesiacov marec a april
v roku 2020 aj Slovensko a zmenila poskytovanie socialnych sluzieb v mnohych ohl'adoch.
Poskytovanie socidlnych sluzieb v oboch prevadzkach Dennych stacionarov ANIMUS sme
prisposobili pokynom MPSVaR abola aj nad’alej zabezpeCovand pre nasich prijimatel'ov
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socidlnych sluzieb. Nakolko Denny staciondr ANIMUS navstevuje najkrehkejSia skupina
Pudi (seniori), ktorych pandémia najviac ohrozovala. Socidlna sluzba bola poskytovana
adresne s prihliadnutim na individudlne potreby kazdého prijimatela. V pociatkoch, pri
nedostatku ochrannych pomocok sa zamestnanci venovali Sitiu ochrannych rasok pre naSich
prijimatelov. Pocas obdobia, ktoré bolo charakteristické roéznymi spolocenskymi
obmedzeniami sme pre naSich prijimatel'ov realizovali donasku liekov, obedov, nakupov
podla potrieb a Specifik, poskytovali sme poradenstvo pre prijimatel'ov, ale aj ich rodinnych
prislusnikov a pod.

Denné stacionare ANIMUS
,Zivot potas pandémie”

Pocas roka, ktory nads mozno obral o mnozstvo spolo¢nych chvil’ sme sa aj mnohému
priucili. Naucili sme sa travit’ ¢as eSte viac efektivne, vazit’ si spolocné stretnutia a vzajomné
rozhovory. Tento ¢as nam dal priestor sa naucit aj nové kreativne techniky a tak vzniklo
mnoho dekorativnych vyrobkov, ktoré potesili a skraslili nase spolo¢né priestory.

Denné stacionare ANIMUS
,Kreativne aktivity*
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Denné stacionare ANIMUS
»Kreativne aktivity*

Zaujmova ¢innost’ ANIMUS, n.o.

Vramci dalSich cCinnosti zameranych najmd na rozvoj schopnosti a zrucnosti
prijimatelov socialnej sluzby realizuje ANIMUS, n.o. v priebehu roka rdézne kultarne,
spolocenské, Sportové a rekreacné ¢innosti.

ANIMUS, n.o. na zdklade aktualnych odportcani i prejaveného zaujmu opét’ vyvinul
snahu realizovat' niekol'ko kolektivnych poznavacich akcii. Nakol'ko sa platné opatrenia
pocas leta zmiernili, bolo mozné realizovat’ poznédvacie vylety do blizkeho okolia. Pre tento
krat sme si vybrali Sari§sky hrad ajeho okolie. Celodenna poznavacia akcia bola spojend

s prechddzkou, odbornym vykladom z dejin hradu a spolo¢nou opekackou priamo v nadvori
hradu.
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Denné stacionare ANIMUS
,,Sariésk}'/ hrad“

13



Medzi dalsi vylet v blizkom okoli, ktory sme realizovali bol v blizkosti mesta
Sabinov. Nase kroky viedli k novootvorenej vyhliadkovej vezi v lesoparku Svablovka, ktora
nam darovala krasne vyhlady. Z rozhovorov, ktoré sa viedli cestou nahor sme sa o tomto
mieste dozvedeli zas o Cosi viac od nasich prijimatelov, ktori tu travili svoju mladost’.

Denné stacionare ANIMUS
,»Vyhliadkova veza Svablovka“
Dal§im miestom, ktoré sme po¢as roka navstivili v nasom okoli bolo muzeum
v Sabinove, ktoré bolo spojené so zaujimavym vykladom ako aj expoziciou, ktorti bolo mozné
vidiet na kazdom podlazi muzea. Odniesli sme si odtial mnoho poznatkov, ktoré sme
o svojom okoli nevedeli.\

@Q REDMINOTE® PROE @O REDMINOTE 9 PROZ:
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Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovee

,,Muzeum v Sabinove*

Mesiac oktober je mesiacom ucty k star§im. Kazdym rokom aj tymto sme sa tesili z
vystupenia tych najmensSich, ktori uz patrili k pravidelnym navstevam nasho Denného
stacionara ANIMUS. Hoci sme nemohli spolo¢ne travit’ viac Casu pri nejakom dezerte a ani
vidiet’ ich vystipenia, ale aspoil na kratku chvilku sme sa s nimi stretli a stravili pekné
popoludnie na Cerstvom vzduchu. Spolo¢néd prechadzka pocas krasneho jesenného diia bola
spojend so zberom prirodnin, ktoré vyuzijeme pri d’alSom kreativnom tvoreni.
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Denny stacionar ANIMUS Lutina

»Navsteva Skolkarov k mesiacu tcty k starSim*

Posledné mesiace narocného roka boli zamerané na pripravu jedeného z najkrajSich
sviatkov. V ramci aktivit socidlnej rehabilitacie si prijimatelia napiekli vianocné pecivo,
pripravili darc¢eky pre svojich blizkych, vyzdobili priestory v ktorych si spolo¢ne uvarili
kapustnicu a zhodnotili cely rok.

Denné stacionare ANIMUS

»Predviano¢né posedenie®
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I1. 2 Personalne podmienky ANIMUS, n. o.

V zmysle ustanoveni zdkona o socidlnych sluzbach tvori persondlne obsadenie
ANIMUS, n. o. podl'a organiza¢nej Struktiry s oh'adom na kvalifikacné predpoklady:

Riaditel’
Uctovnik/¢ka:

Administrativny pracovnik:

Socialny pracovnik — koordinator:

Socialny pracovnik:

InStruktor socialnej rehabilitacie:

Ergoterapeut:

Opatrovatel’:

Vodic¢:

(odborny zamestnanec, 100% tuvézok)
vysokoskolské vzdelanie II. stupiia (50% avézok)
uplné stredné vzdelanie (100% tvizok)

vysokoSkolské vzdelanie v Studijnom odbore sociilna
praca v II. stupni (odborny zamestnanec, 100% avézok)

vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socidlna
praca v II. stupni (odborny zamestnanec, 100% avézok)

vysokoskolské vzdelanie v Studijnom odbore socialna
praca v I. stupni alebo v II. stupni alebo v odbore
Specidlna pedagogika, alebo uplné stredné vzdelanie s
absolvovanym akreditovanym vzdeldvacim kurzom

v oblasti socidlnej rehabiliticie v rozsahu 150 hodin
(odborny zamestnanec, 100% tuvizok)

uplné stredné vzdelanie (odborny zamestnanec, 100% tvizok)

odborné vzdelanie ziskané¢ v odbore vzdelavania so
zameranim na opatrovanie alebo na poskytovanie
zdravotne;j starostlivosti, alebo absolvovanie
akreditovaného kurzu opatrovania najmenej v rozsahu
220 hodin (odborny zamestnanec, 100% tvizok)

uplné stredné vzdelanie s platnym vodi¢skym preukazom
skupiny B (50% tvizok)

Celkovy pocet k 31.12.2020 je 13 zamestnancov ANIMUS, n. o.
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I1. 3 Prevadzkové podmienky ANIMUS, n.o.

ANIMUS, n.o. je zriadovatelom dvoch dennych stacionarov v obci Lutina a Sari§ské
Sokolovce s celkovou kapacitou 54 miest.

Denny stacionar ANIMUS LDutina s kapacitou 27 miest sa nachadza v
zrekons$truovanej budove Obecného domu na prizemi. Prijimatel'om socidlnej sluzby je k
dispozicii bezbariérovy priestor s celkovou vymerou cca 120 m? so Standardne vybavenou
kuchynkou. Vstup do zariadenia je samozrejme prisposobeny aj imobilnym klientom.

Denny stacionar ANIMUS Sarisské Sokolovce s kapacitou 27 miest sa nachadza v
zrekonStruovanej budove Obecného uradu. Prijimatelom socidlnej sluzby je k dispozicii
bezbariérovy priestor s celkovou vymerou cca 130 m? so Standardne vybavenou kuchynkou.
Pristup do zariadenia umoznuju imobilnym klientom bezbariérové upravy.

Cast’ 1.
Hospodarenie ANIMUS, n. o.

Zakladnym pravnym predpisom, ktory ustanovuje uctovnej jednotke povinnost
zostavit UCtovnu zavierku, je zékon ¢.431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov, a to § 6 ods. 4 anadvizne § 17 a § 18. Podrobnosti o G¢tovnej zavierke a vzorové
vykazy pre neziskové uctovné jednotky ustanovuje Opatrenie Ministerstva financii SR
¢. MF/17616/2013-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti o usporiadani, oznaCovani a
obsahovom vymedzeni poloziek individualnej G¢tovnej zavierky, terminy a miesto ukladania
individualnej Gctovnej zavierky a vyrocnej spravy pre uctovné jednotky uctujuce v sustave
podvojného uctovnictva, ktoré nie su zalozené alebo zriadené na ucely podnikania v zneni
opatrenia z 2. decembra 2015 ¢. MF/20166/2015-74.

Jednotlivé polozky uctovnej zavierky nadvdzuju na postupy UCtovania ustanovené
opatrenim Ministerstva financii SR ¢. MF/24342/2007-74, ktorym sa ustanovuju podrobnosti
o postupoch uctovania a uctovej osnove pre uctovné jednotky, ktoré nie su zalozené alebo
zriadené na ucel podnikania v zneni neskorsich predpisov.

Uctovna zavierka je Strukturovanou prezentaciou skutocnosti, ktoré su predmetom
uctovnictva a poskytuje sa osobam, ktoré informdcie z nej vyuzivaji — ¢lenovia, samospravne
organy, kontrolné orgény, darcovia, banky alebo verejnost’.

Uttovna uzavierka predstavuje proces, ktory zahfiia pripravné prace pred uzatvorenim
uctovnych knih a samotné uzatvorenie uctovnych knih. Nasledne sa zostavi Gctovna zavierka
a vypracuje vyro¢nd sprava. V pripade, ze vznikne povinnost’ overit U¢tovnu zavierku
auditorom uctovna zdvierka sa overi. Neziskova organizacia v utovnom obdobi 2020 nema
povinnost’ overit' uc¢tovni zavierku auditorom, preto sa zverejni aulozi vyrocnd sprava
a rofna uctovna zavierka do registra uctovnych zavierok v sulade zo zdkonom o Uctovnictve
alebo podl'a hmotnopravneho predpisu, podla ktorého postupuje neziskova tc¢tovna jednotka
bez overenia auditorom.
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Na zaklade zmluvy ¢. 1760/2020-M_ODFSS zo dia 18.02.02020 bol ANIMUS, n.o.
na rozpoctovy rok 2020 zo strany Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR priznany
finan¢ny prispevok vo vyske 117 540 €. Konkretizacia financného prispevku na poskytovanie
socialnej sluzby:

Prijimatel’ finan¢ného prispevku: ANIMUS, n.o., PreSov

1.1 Nazov zariadenia: Denny stacionar ANIMUS Lutina

Suma prispevku na 1 miesto v zariadeni na defl v eurach 7,98052
Pocet miest v zariadeni 27
Poskytnuty finan¢ny prispevok na 12 mesiacov v eurdch 54 084,00 €

1.2 Nazov zariadenia: Denny stacionar ANIMUS Sari$ské Sokolovce

Suma prispevku na 1 miesto v zariadeni na deni v eurach 9,36344 €
Pocet miest v zariadeni 27
Poskytnuty finan¢ny prispevok na 12 mesiacov v eurach 63 456,00 €
SPOLU 117 540,00 €

Podrobny popis jednotlivych poloziek suvahy avykazov ziskov astrat je
v poznamkach k uctovnej zavierke, ktoré spolu so stivahou, vykazom ziskov a strat tvoria
neoddelitel'na sucast’ tejto vyrocnej spravy.

ANIMUS, n.o. vznikla 28.07.2015 a verejnoprospesné sluzby zapisané v registri
neziskovych organizacii zacala v plnej miere vykonavat' v roku 2016. Vo vykonavani svojej
zékladnej ¢innosti kontinualne pokracovala aj v roku 2020.

Hlavné prijmy neziskovej organizacie:

r. 2019 r. 2020
Prijmy z dotécie 127 699,20 € 117 540,00 €
Prispevky z podielu zaplatene;j
dane 0€ 54,65 €
Prijem za socidlnu sluzbu
- prepravnd sluzba 309,00 € 1 415,00 €
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- uhrada za socialnu sluzbu 893,00 € 0,00 €

Trzby z predaja materialu 1 950,00 € 0,00 €
Podiel dotacie MPSVaR

Reg. ¢islo: 7634/2018-M_ORF 5750,26 € 5 750,00 €
Dotécia podla §11aNV SR

¢. 103/2020 Z.z. v zneni

NV SR ¢271/2020 Z.z. 7 891,57 €
In€ ostatné vynosy 5417,60 € 524,81 €

ANIMUS, n.o. v roku 2020 nevykonavala podnikatel’ska ¢innost’. Iné ostatné vynosy
predstavovali prijmy neziskovej organizacie z thrady prijimatel'ov socidlnej sluzby za stravu
prijimatelov.

Roc¢nd Uctovna zéavierka n. o. za rok 2020 bola zostavena 11.05.2021. Neziskova
organizacia poskytujliica verejnoprospesné sluzby nema podla § 33 zdkona ¢. 213/1997 Z. z.
povinnost’ overit’ Gctovnu zavierku a vyroénu spravu auditorom ked’ze prijem z verejnych
prostriedkov a podielov zaplatenej dane v uctovnom obdobi, za ktoré je uctovna zavierka
zostavena, nepresiahol 200 000 eur. Uétovna zavierka bola predloZena Spravnej a Dozornej
rade n. 0. na schvalenie. Uétovna zavierka bola schvalena 02.06.2021.

Dosiahnuty hospodarsky vysledok v ramci schvélenej Struktary rozpoctu je
nasledovny: Néklady spolu: 143 583 € Vynosy spolu: 133 177 € Vysledok hospodarenia pred
zdanenim: - 10 407 € Najvacsiu nakladova polozku tvorili mzdové naklady 95 120 €
(66,25%), zakonné socidlne poistenie a zdravotné poistenie 32 810 € ( 22,85 %), spotreba
materialu 963 € (0,67%), d’alej ndklady na ostatné sluzby 167 € (0,12%), zakonné socialne
naklady /soc. fond 1379 € (0,96%), osobitné ndklady — strava pre klientov 525 € (0,37 %).

Vynosy boli zabezpecené hlavne dotdciou od Statu vo vyske 123 290 € (92,58%),
trzbami z prispevku za stravu od klientov 525 € (0,39%), prepravnd sluzba 1 415 € (1,06 %),
Odmeny pre zamestnancov v prvej linii pocas prvej viny pandémie - MPSVR SR 7 892 (5,93
%).

Hospodarenie organizéacie v roku 2020 bolo ukoncené stratou v sume 10 407 €. Na
pokrytie straty bude organizécia hl'adat’ alternativne externé zdroje financovania.

V mesiaci december 2018 doslo k obstaraniu MV Mercedes VITO, na ktory bola
poskytnutd dotacia formou kapitdlového transferu vo vyske 23 000 €, priCom na
dofinancovanie bola poskytnutd p6zicka zo sukromnych zdrojov tretej osoby. Toto motorové
vozidlo je vyuzivané na zabezpecenie prepravnej sluzby v zmysle stanov. V roku 2020 boli
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trzby za prepravnu sluzbu vo vysSke 1 415 €, uctovné odpisy odpisy su v vyske 11 599 €,
pomerna Cast’ dotacie podl'a pomeru financovania je vo vyske 5 750 €.

Stav a pohyb majetku a zavdzkov Neziskova organizdcia eviduje neobezny majetok
v sume 23 196 € - ide o zostatkovll cenu obstaraného MV. Obezny majetok spolu: 34 193 € v
tom: financné ucty 34 190 €, Casové rozliSenie ndkladov 437 € Majetok spolu: 57 826 €. Na
finan¢nych uctoch st ulozené prostriedky v sume 34 193 € - zostatok v pokladni 95 €,
zostatok na bankovom ucte 34 094 € na uhradenie kratkodobych zavidzkov. Suma nékladov
buducich obdobi predstavuje zauctovanie nakladov, ktoré sa tykaja obdobia r. 2021, (doména,
licencia ESET, poistenie MV). Zdroje krytia majetku: - vlastné zdroje spolu: -24 560 € - v
tom zakladné imanie 66 €, nevysp. vysledok min. obdobi -14 219 € vysl. hosp. za bezné
obdobie -10 407 € - cudzie zdroje spolu: 36 785 € - v tom: rezervy na nevycerpanu dovolenku
a poistné 2 423 €, zavizky zo socidlneho fondu 2 313 € kratkodobé zavizky 28 939 €, Casové
rozliSenie 45 600 predstavuje dotidciu z UPSVaR na vytvorenie novych pracovnych miest,
ktoré boli pripisané na bankovy ucet vroku 2020 vo vyske 34 101 asumu 11 500 €-
nespotrebovand dotdcia na obstaranie MV. Zdroje krytia majetku celkom: 57 825 €.
Inventarizaciou k 31.12.2020 bolo zistené, ze neziskova organizacia vedie v operativnej
evidencii majetok v celkovej hodnote 12 716 €. Ide o vybavenie stacionarov, v ktorych
neziskova organizacia na zdklade ndjomnych vztahov prevadzkuje svoju ¢innost.

Cast' V.
Strategicka vizia ANIMUS, n.o

Viziu ANIMUS, n.o. vystihuje nasledujuci vyrok, ktory prezentuje ctiziadostivy ciel’:

,,Nicoho sa staroba nesmie vystrihat vicsmi ako necinnosti. “

(Marcus Tullius Cicero)

Dlhodobym zdmerom ANIMUS, n.o. je preto poskytovat kvalitnii socidlnu sluzbu
ambulantnou formou v prirodzenom prostredi prijimatela — seniora, v spolupraci s jeho
blizkymi a komunitou tak, aby dostal sluzbu zodpovedajucu kvalitou aj efektivitou jeho
potrebam, na zaklade individudlneho pristupu a intenzivnej socidlnej rehabilitacie a zavadzani
novych poznatkov a pristupov v praxi.

Stratégiou pri napliiani stanoveného ciela je najma I'udsky pristup, déveryhodnost’,
zodpovednost’, zachovavanie ddstojnosti, skuto¢ny zaujem o klienta, vytvorenie prostredia
dovery, atmosféru vzajomného reSpektu a profesionalnej odbornosti.

Zvoleny postup spociva v sledovani najnovsich trendov v oblasti socidlnych sluzieb a
ich implementacii na podmienky ANIMUS, n.o. prostrednictvom erudovanych odbornikov
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a podporou ich d’alSieho vzdelavania na profesionalnej i osobnostnej urovni, so zachovanim
hodndt pozostavajicich z moralnych principov.

V Presove, dna 12.07.2021

PhDr. Ivana Uramova
riaditeT’ka ANIMUS, n.o.

22



