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Hravnym predmetom podnikania spoloónosti RALU,. s.r.o. je poskytovanie sluziebv cesrnej n¿íkradnei doprave a )asierate,srü;;;ffi ffir:r:: republiky a Európskei unie.."Jl"f*fftfility dopravy je ,,b..;.;;;';ffi# naikradnjmi autami. rtáre spina;ti

Organizaóná struktúra spoloénosti

Konatel'spoloónosti(riaditel): 
LubomírKostol¿ini

Projektov¡i manaZér:
Hlavny dispeéer:
Mmaíér vozového Darku:
Uitovník:

Mgr..Ing. Rastislav Kostoláni, MBA
Martina Idunl<ová
Ing. Marek §ipula
Veronika Kostolániová

Spoloónost' nemá organizaónú zrozku v zabranióí, ani kapitálovú úóast, v inej spoloónosti.

Profil spoloónosti

^ . _Vznik spoloónosti sa datuje na máj 2006, kedv sa z.aéatc +¡ano?;*:^:^z fyzickej oroby na p.árniclii osobu. ' t zaéala transformácia podnikama
Dnes má spoloénost, RAL^U, s.r.o. 46 kvalifikovanych pracovníkov, 30 nríLkladn¡íchvozidiel s ktorvmi sme v roku 2020 prep.á"li áióóói"i liuu- u nu¡ara,i 3 l 00 000 kml

Personálny vyvoj

Spoloónost' v súiasnosti zamestnáva 46 zamestnancov óohor, .4 -á*:-: , z eoho je 34 vodióov a 
.t2
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Vfvoj finanéného hospodárenia spoloónosti

Spoloónost, R,{LU, s.r.o. medzi¡o éne znililaobrat a zvysila zisk.

a/ prehl'ad trZieb
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e/ rentabilita
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SWAT anal¡fza

Silné stránky:
- Vlhodná geografická poloha
- Dobrá celková zadlZenost,

- Dobq/ technickli stav vozidiel

- Certifikát manaZérskej kvality STN ISO
9001:2016

- Rodinná spoloénost,

- Flexibilia

Slabé stránky:
- Neefektívne vnútro ekonomické riadenie
- Nedokonal¡y' systém sledovania n¿íkladov

- Malé skladové priestory

- Rodinná spoloónost,

- Nedostatok kvalifikovanfch zamestnancov

- Zlá personálna politika

Príleiitosti:
- Získavanie novych zríkazníkov

prichádzajúcich do regiónu
- Posilñovanie vzt'ahu so zákazníkmi

- MoZnosti zniZovania n¿íl<ladov

- Zlepsenie reklamy spoloónosti

- Kumulácia funkcií

- Tvorba firemnej kultúry

Hrozby:
- Legislatívne zmeny Eú v oblasti

Lerpanle tyzdenného odpoiinku
mimo dopravného prostriedku

- Konkurenón¡i boj

- Vyjednávacia sila dodávatel,ov

- Neplatenie pohl,adávok

- Nedostatok zákaziek

- Odchod zamestnancov

- Brexit, COVIDIg ajeho dósledky

Doplñujúce informácie

^^ ^ _ _ 
Spoloinost' RALU. s.r.o. je drZitel.om cenifikátue00l:20r6. vroku 2020 *;;;;";;i",,:::i,^.:."^"1*1,., mana2érsrva kvariry STN EN rso

Nenadoüra ñil"1i,;:"Jil1;ilá ;#[fl :i.;:*":,' u ouru,ti uy,iui,'"1r*:,
:i:,::: jednorke 

" 
r,ni'iJ gzz z¿ikona ó. 43t/20o2zb T:^:^?:.1"9nv 

podiet v marerskej
s'r'o. nemá organizaénú zloj]ku v zahranióí_ o uctovnictve Spolotnost' RALU.

Spoloénost' RALU. s
pravidernou 

"ú;;;;;;".s'r'o 
sa snazí eliminovaf svoj. vplyv na zivorné prosrredie

emisnénormi';'ffi .:"'¿:'.1".":f;J"H};j"; j:l¿:i",*",:$i.h;i1{,i:'i.:.iJliji;;;
legislatívy v oblasti p.aru ziuornet o ffi..I; .l'j:,:::1':. 

prrspreva dodr2iavaním platnej

rr;i:tT;i#:t"ffi[.f::ff r#'*";:;;*i::l{,",l#ilh:
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Vfznamné skutoónosti a odhad budúceho vfvoja

Sporoónost' zniina v roku 2020 medziroóne obrat s ohl,adom na pandémiu covrDl ga nepriaznivú situáciu na dopravnom trhu najmá u ouJour marec ai máj 2020. spoloónost,zvjsila v roku 2020 zisk s ohiadom ,, _ízJ;;l; ffil ,.,t"_e oprimalizaóné procesy.

Po skonóení úótovného obdobia v sporoónosti nenastali qy'znamné skutoónosti.

Vzhl'adom na súóasnú vfvoj oóakáva spoloónost, RALU, s.r.o. návrat na v¡isku obratuza roky 2018 
'2019 a stagnáciu resp. miemy poi<l.r ,,.t""*ti oproti úétovnému rofu 2020-

Návrh na rozdelenie zisku

Sporoéníci sporodnosri RA-L-u. s.r.o. rozhodri, 2e vysredok hospodárenia sporodnosti zarok 2020 vo v¡7§ke t2t.4st,s6 EUR ;;;.;ñú 
"k" 

*.j¿'.l.rr.


