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Výročná správa biely orgován n.o za rok 2020 
 

 
 

ÚVOD 

Organizácia biely orgován n.o. so sídlom Rajecká 2788/1 Žilina 010 01  je zapísaná v registri 

neziskových organizácii poskytujúcich všeobecné prospešné služby pod č.OVVS/NO – 7/13, 

zapísaná Obvodným úradom v Žiline. 

Dôvodom vzniku neziskovej organizácie biely orgován je túžba pomáhať a skvalitniť život 

ľudí odkázaných na pomoc iných. 

 

Druh všeobecne prospešných služieb, ktoré poskytuje: 

Poskytovanie sociálnej služby v zariadení pre fyzické osoby, ktoré sú odkázané na pomoc inej 

fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovŕšili dôchodkový vek: 

 Zariadenie pre seniorov 

 

Poskytovanie obslužných činností a doplnkových služieb: 

 Ubytovanie v nadštandardných izbách 

 Stravovanie podľa špecifických zdravotných potrieb klienta 

 Zaopatrenie podľa špecifických sociálno-zdravotných potrieb klienta 

 Upratovanie, pranie , žehlenie a údržba bielizne a šatstva 

 Kultúrno-spoločenského charakteru 

 Informačno-vzdelávacieho charakteru 

 Technicko – organizačného charakteru 

 

Príjemnú atmosféru nášho zariadenia,  navodzuje aj lokalizácia zariadenia v tichom prostredí 

v obci Oščadnica.  Spestrením pobytu klientov je aj posedenie v priľahlej záhrade zariadenia, 

ktorú každoročne zveľaďujeme. Naši klienti v tomto upravenom areáli môžu spokojne 

relaxovať. Súčasťou domova je aj jedáleň pre seniorov, v ktorej klientom poskytujeme 

celodenné pestré stravovanie (racionálna alebo diabetická strava).   Klienti zariadenia majú 

k dispozícii aj útulnú spoločenskú miestnosť, ktorá poskytuje možnosť ich kultúrneho 

a spoločenského vyžitia.  
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Zaisťujeme zaopatrenie, ktoré spočíva v pomoci, či zabezpečení nevyhnutných životných 

úkonov. 

 

Informácie o poskytovaných sociálnych službách, dokumenty,  fotodokumentácie 

o uskutočnených podujatiach, ako aj kontakty na naše sociálne oddelenie sú zverejnené na 

našej webovej stránke www.bielyorgovan.sk, alebo facebook – Zariadenie pre seniorov – 

Biely orgován.  Naša webová  a facebook stránka je pravidelne aktualizovaná.  

 

a) Prehľad činností vykonávaných v kalendárnom roku s uvedením vzťahu k účelu 

založenia neziskovej organizácie biely orgován, n.o. 

 

Víziou nášho zariadenia je zabezpečenie takého prostredia, ktoré sa čo najviac približuje 

domácemu prostrediu s cieľom poskytovať sociálne služby spĺňajúce požiadavky na kvalitu, 

ktoré zároveň dbajú aj na subjektívnu spokojnosť prijímateľa sociálnych služieb. Hlavným 

cieľom je vytvárať pocit bezpečia, ochrany, istoty v súvislosti s dodržiavaním ľudských práv 

a slobôd, v kontexte prostredia dôvery, vzájomného rešpektu, profesionálnej odbornosti a 

zodpovednosti. 

Poskytujeme sociálnu službu podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení 

neskorších predpisov fyzickej osobe, ak je táto fyzická osoba odkázaná na pomoc inej 

fyzickej osoby so stupňom odkázanosti najmenej V podľa prílohy č. 3 alebo fyzickej osobe 

nevidiacej alebo prakticky nevidiacej so stupňom odkázanosti najmenej III podľa prílohy č. 3. 

U nás sa poskytuje  

1. pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

 2. sociálne poradenstvo,  

3. sociálna rehabilitácia,  

4. ubytovanie,  

5. stravovanie,  

6. upratovanie, pranie, žehlenie a údržba bielizne a šatstva,  

7. osobné vybavenie 

 

V našom zariadení sme sa aj počas roka 2020 snažili o skvalitnenie života pre našich starších 

občanov, ktorí si vyžadovali celodennú starostlivosť. Pri aktivitách, ktoré môžu vykonávať 

len obmedzene, alebo nemôžu vykonávať vôbec je im poskytnutá kompetentná a spoľahlivá 

pomoc. Poskytujeme odborné činnosti ktoré zahŕňajú činnosť zdravotných a sociálnych 

http://www.bielyorgovan.sk/
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pracovníkov a obslužné činnosti ako ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie a iné. Naši 

vyškolení zamestnanci sú v každodennom kontakte s klientmi nášho zariadenia, poskytujú im 

rôzne rady, pomáhajú im prekonávať rôzne každodenné prekážky, dbajú na to , aby klienti 

prežívali svoj život plnohodnotne. 

Poskytujeme sociálnu službu zodpovedajúcu individuálnym schopnostiam prijímateľov 

sociálnych služieb, prostredníctvom špeciálnych foriem a metód zodpovedajúcich ich 

postihnutiu a poskytovanie sociálnej služby plánuje podľa individuálnych potrieb, schopností 

a cieľov prijímateľa sociálnej služby, vedie písomné individuálne záznamy o priebehu 

poskytovania sociálnej služby a hodnotí priebeh jej poskytovania za účasti prijímateľa 

sociálnej služby. Účasť prijímateľa sociálnej služby sa nevyžaduje, ak to neumožňuje jeho 

zdravotný stav. Ak je prijímateľ sociálnej služby fyzická osoba s ťažkým zdravotným 

postihnutím alebo fyzická osoba odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby, súčasťou 

individuálneho plánu je aj program sociálnej rehabilitácie. 

Naša sociálna pracovníčka úzko spolupracuje, už pri prvom stretnutí, s klientom a jeho 

rodinou, spracováva informácie o klientovi , o jeho zdravotnom stave, sociálnej situácií , jeho 

obmedzeniach, zvykoch, záľubách a snaží sa nájsť v spolupráci s rodinou najlepšie riešenie 

pre jeho situáciu. Pri prvom rozhovore klient dostáva podrobné informácie o zariadení a 

o poskytovaných službách. Počas prvých dní, ktoré nový klient strávi v zariadení, mu sociálna 

pracovníčka venuje zvýšenú pozornosť, zoznamuje ho s personálom a ostatnými obyvateľmi 

zariadenia, predstavuje mu program a zvyky v zariadení. Klienti v našom zariadení sa môžu 

voľne pohybovať okrem miest, ktoré sú z bezpečnostných alebo hygienických dôvodov 

zakázané.  

Aj v  roku 2020 sme pre klientov nášho zariadenia, i napriek tomu, že bol to rok ovplyvnený 

výskytom ochorenia COVID-19,  pripravili rôzne spoločensko-kultúrne akcie , ktoré sa konali 

v našom zariadení. Všetky činnosti boli ovplyvnené neustálou prevenciou a dodržiavaním 

všetkých epidemiologických nariadení, aby sme minimalizovali výskyt ochorenia. 

 

Kapacita zariadenia je 39 miest. K 31.12 2020 sme poskytli naše služby formou dlhodobého 

pobytu 39 obyvateľom v dôchodkovom veku, z toho bolo 11 mužov a 28 žien. Prijali sme 9 

klientov, prepustili 3 a zomrelo 6.  

Klientov vo veku 63-74 bolo 10, vo veku 75-79rokov bolo 7, vo veku od 80-84 rokov bolo 8, 

vo veku od 85 do 89 rokov bolo 9 a vo veku nad 90 bolo  klientov. Keď zoradíme klientov 

podľa stupňa odkázanosti na našu službu, v stupni odkázanosti IV bol 1, v stupni odkázanosti 

V. ich bolo 9 a v stupni odkázanosti VI. – 29. 
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Počet prijímateľov s povinnosťou platiť úhradu za sociálne služby bolo počas roka 2020      

38 klientov, s povinnosťou platiť časť úhrady za sociálne služby bol 1 klient. 

 

 

Zamestnanci zariadenia: 

Výkon komplexnej sociálnej starostlivosti o klientov zariadenia zabezpečovalo k 31.12.2020 

24 stálych zamestnancov,  z ktorých je 16 odborných zamestnancov (1 – hlavná sestra, , 1 – 

sociálna pracovníčka, 11 – opatrovateľky, 1 – inštruktor sociálnej rehabilitácie, 2 – zdravotný 

asistent) , 5 -  obslužní zamestnanci ( 1 – údržbár,  4 – upratovačky) a 2 administratívni 

zamestnanci. Žien v našej organizácii bolo k uvedenému dátumu zamestnaných 21 a 3 muži. 

 

 

Sociálna oblasť: 

Sociálne pracovníčky poskytujú prijímateľom zariadenia a rodinným príslušníkom potrebné 

informácie, v prípade potreby odporúčajú a sprostredkúvajú ďalšiu odbornú činnosť. Okrem 

bežných pracovných dní je vytvorený špeciálny časový priestor pre stretnutie s rodinnými 

príslušníkmi prijímateľov - 1x mesačne, kedy je v priebehu dopoludnia k dispozícii aj 

sociálna pracovníčka. Sociálne poradenstvo je poskytované aj záujemcom o poskytovanie 

sociálnej služby pri osobnom stretnutí, alebo telefonicky. V roku 2020 mali naši klienti 

obmedzené stretnutia so svojimi rodinnými príslušníkmi z dôvodu šírenia ochorenia COVID-

19.  

 

 

Inštruktor sociálnej rehabilitácie:  

Sociálna rehabilitácia vychádza z individuálnych potrieb prijímateľov a poskytuje sa na 

základe ich individuálnych možností a schopností. V súlade s individuálnym plánom si 

prijímatelia precvičujú nadobudnuté zručnosti v rámci sebaobsluhy a učia sa vykonávať 

denné činnosti, ktoré podporujú ich samostatnosť a sebestačnosti. Uplatňuje  

relaxačné metódy pre klientov,  zabezpečuje záujmové činnosti pre klientov – vyšívanie,  

práce v záhrade – vysádzanie kvetov, starostlivosť o záhradu, pečenie koláčov, výroba  

ozdôb..atď 

 

Stravovanie: 

Prijímateľom sa poskytuje celodenné stravovanie – raňajky, desiata, obed, olovrant a večera. 
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Strava sa podáva v priestoroch jedálne, v denných miestnostiach alebo priamo pri lôžku  

(v závislosti od zdravotného stavu prijímateľa).  

Poskytujú sa štyri druhy diét: - racionálna,  

- šetriaca,  

- celiatická,  

- bezlaktózová. 

 

Upratovanie, pranie, žehlenie: 

Obslužné činnosti sú zabezpečené vlastnými zamestnancami. Upratovanie je zabezpečené  

dvoma upratovačkami, ktoré upratujú podľa vopred pripraveného harmonogramu. Pravidelne  

sa realizuje dezinfekcia. Niekoľkokrát ročne sa vykonáva generálne upratovanie. 

Pranie zabezpečujeme vo vlastnej práčovni, v ktorej sa prevádza pranie, čistenie šatstva a  

žehlenie. 

 

Aktivity počas roka 2020 

 

Rok 2020 sa nám začal vrátením sa našich starkých, ktorí najkrajšie sviatky v roku trávili so  

svojimi blízkymi v ich rodinných kruhoch. Pre tých, ktorým zdravotný stav neumožňoval  

opustiť zariadenie, Vianoce pripravil náš skvelý tím zamestnancov. 

 

Február je typicky fašiangovými oslavami. Nebolo to inak ani v roku 2020 v našom zariadení  

a v podaní pani Agnešky a pani Margitky  sme pripravili skvelé fašiangové predstavenie. 
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V mesiaci marec sme naše zariadenie z preventívnych dôvodov uzatvorili pre všetky 

návštevy. Nezabudli sme však na krásne 88 narodeniny našej klientky, ktoré sme oslávili. 

Nechýbala ani narodeninová torta. 

                                              

 

        

 

 

Mesiac apríl nebol typickým aprílom a v našom zariadení sme sa začali venovať šitiu rúšok. 

 

          

 

 

Máj sme oslávili príchodom krásnych sedemdesiatych narodenín nášho klienta a ako už býva  

zvykom, nechýbala ani torta.  
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Leto sme si užili a za prísnych epidemiologických podmienok sme prijímali návštevy 

a príbuzných našich klientov.  

 

Prišiel október a s ním aj zhoršujúca sa epidemiologická situácia a opäť sme museli pristúpiť 

k uzatvoreniu nášho zariadenia pre návštevy. Smutné tváre našich klientov boli ťažkou 

skúškou pre našich zamestnancov, ktorí sa im snažili vytvárať, čo najlepšie prostredie 

a spríjemňovať dlhé chvíle bez svojich najbližších. S príchodom Vianoc sa pomaly 

rozžiarovali aj srdcia starkých, ktorí tak túžobne čakali, ani nie tak na darčeky, ktoré si nájdu 

pod Vianočným stromčekom, ale na objatia svojich blízkych, bez ktorých boli dlhšie obdobie.  
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Po skončení účtovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje výročná správa nevznikli žiadne 

udalosti osobitného významu. 

 

Organizácia nemala žiadne náklady na činnosť v oblasti výskumu a vývoja. 

 

Organizácia nenadobudla vlastné akcie, dočasné listy, obchodné podiely a akcie. 

 

Naša organizácia nemá zložku v zahraničí a jej činnosť nevplýva na životné prostredie. 

 

Naše ciele: 

V roku 2021 chceme aj naďalej zvyšovať kvalitu života klienta s dôrazom na potrebu 

sebarealizácie každého jedinca. Rešpektovať slobodnú vôľu, súkromie a právo prijímateľov 

vyjadrovať svoje priania, potreby, prípadne sťažnosti. Chceme vykonávať činnosti, ktoré 

zachovajú telesné a duševné zdravie našich klientov. Podporovať individuálne plánovanie 

sociálnej služby prijímateľmi. Naďalej chceme zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb 

zvyšovaním kvalifikácie personálu, zlepšovaním vybavenia zariadení a ich modernizáciou.  

Skvalitňovať a zatraktívňovať prostredie zariadenia pre seniorov.  

 

 

 

 

Ročná účtovnú závierku a zhodnotenie základných údajov v nej obsiahnutých,  

V prílohe 

 

Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke,  

V prílohe  

 

Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

 

Peňažné príjmy a výdavky Rok 2020 

Stav finančného majetku na začiatku roka – Pokladnica        609,- € 

Stav finančného majetku na začiatku roka –Banka     2 656,- € 

Príjmy z hlavnej činnosti 280 268,- € 

Prijaté dary 0 

Príjmy z dotácii 262 680,-€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – strava pre klientov   68 085,- € 
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Výdaje na hlavnú činnosť – drobné nákupy (spotreba)     1 635,- € 

Výdaje na hlavnú činnosť - PHM     1 121,- € 

Výdaje na hlavnú činnosť - nájomné 180 000,-€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – ostatné služby        954,- € 

Výdaje na hlavnú činnosť – opravy a udržiavanie           85,-€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – mzdové náklady 220 082,- € 

Výdaje na hlavnú činnosť – zákonné soc. a zdrav. poistenie   77 120,- € 

Výdaje na hlavnú činnosť – zákonné soc. náklady     5 784,-€ 

Výdaje na hlavnú činnosť – ostatné náklady     1 243,- € 

Stav finančného majetku na konci roka – Pokladnica     3 156,- € 

Stav finančného majetku na konci roka – banka     6 057,- € 

 

 

    Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa zdrojov 

 

Zdroj výnosov Príjem za rok 2020 

Tržby zariadenie 280 268,- € 

Prijaté dary 0 

Dotácie MPSVaR 262 680,- € 

 

 

 

 

 

 

    Stav a pohyb majetku a záväzkov biely orgován, n.o. 

 

Stav a pohyb majetku k 31.12.2020 

 MV – Škoda Yeti 3 358,- € 

Stav a pohyb záväzkov k 31.12.2020 

Záväzky voči dodávateľom 16 180,- € 

Nevyfakturované dodávky   3 030,-€ 

Záväzky voči zamestnancom 13 624,-€ 

Záväzky voči inštitúciám soc. zabezpečenia   8 437,-€ 

Záväzky voči daňovému úradu   1 383,-€ 
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 Zmeny a nové zloženie orgánov biely orgován, n.o., ku ktorým došlo v priebehu  roka 

 V priebehu roka  2020 nedošlo v orgánoch biely orgován, n.o. k žiadnym zmenám. 

  

 

Z Á V E R : 

Zariadenie sociálnych služieb plnilo v priebehu roka 2020  všetky úlohy stanovené zákonom 

o sociálnych službách a majú predpoklady pre kvalitné poskytovanie sociálnych služieb aj 

v ďalšom období.   O uvoľnené miesta v našom zariadení biely orgován, n.o. je neustály 

záujem, čo nás poháňa dopredu a z toho dôvodu sa snažíme stále viac skvalitňovať život 

ľuďom odkázaným na pomoc iných a vytvárať im rodinnú atmosféru. 

 

 

 

V Žiline, dňa 12.7.2021 

 

 

 

 



  

 

_________________________________________________ 

 

DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA  
 K VÝROČNEJ SPRÁVE  

__________________________________________________ 
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DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

 

 Dátuŵ vǇpraĐovaŶia: ϭϰ.ϳ.ϮϬϮϭ 

 

 Účel : Správa vǇpraĐovaŶá v súlade s § ϭϵ zákoŶa č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ 
Z. z. o účtovŶíĐtve v aktuálŶoŵ zŶeŶí ;„zákoŶ o 
účtovŶíĐtve“Ϳ. V súlade so zŵluvou. 

 

 OďjedŶávateľ: ďielǇ orgováŶ, Ŷ. o. 
RajeĐká Ϯϳϴϴ/ϭ 

010 01 ŽiliŶa  

SloveŶská repuďlika  
 

 Audítor: Vϰ Audit, s.r.o. 
MlǇŶské NivǇ ϰϵ 

821 09 Bratislava - ŵestská časť RužiŶov   
SloveŶská repuďlika 

 

 Počet vǇhotoveŶí: ϭ ǆ odovzdaŶé + ϭ ǆ uložeŶá v arĐhíve 

 



 

 

 

 

 

 

 

DODATOK SPRÁVY NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA 

 k výročnej správe 

 pre správnu radu ďielǇ orgován, n. o. 

v zŵǇsle § Ϯϳ odsek ϲ zákoŶa č. 423/2015 Z. z. o štatutárŶoŵ audite a o zmene a doplŶeŶí zákoŶa č. 
ϰϯϭ/ϮϬϬϮ ). z. o účtovŶíĐtve v zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisov ;ďalej leŶ „zákoŶ o štatutárŶoŵ audite“Ϳ 

I. Správa z auditu účtovnej závierkǇ 

Overili sŵe účtovŶú závierku k 31. decembru 2020 Ŷeziskovej orgaŶizáĐie ďielǇ orgován, n. o. 
;ďalej aj „ Ŷezisková orgaŶizáĐia“Ϳ, ku ktorej sŵe dňa  ϭ4.04.2021 vǇdali správu Ŷezávislého audítora z auditu 

účtovŶej závierkǇ v ŶasledujúĐoŵ zŶeŶí: 
 

Názor 

 

UskutočŶili sŵe audit účtovŶej závierkǇ ďielǇ orgován, n. o. ;ďalej aj „ Ŷezisková orgaŶizáĐia“Ϳ, ktorá oďsahuje 
súvahu k ϯϭ. deĐeŵďru ϮϬϮϬ, výkaz ziskov a strát za rok koŶčiaĐi sa k uvedeŶéŵu dátuŵu, a pozŶáŵkǇ, ktoré 
oďsahujú súhrŶ výzŶaŵŶýĐh účtovŶýĐh zásad a účtovŶýĐh ŵetſd. 

Podľa nášho názoru, priložená účtovná závierka poskǇtuje pravdivý a verný oďraz finančnej situáĐie biely 

orgován, n. o. k 31. decembru 2020 a výsledku jej hospodárenia za rok končiaĐi sa k uvedenéŵu dátuŵu 
podľa zákona č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ Z. z. o účtovníĐtve v znení neskoršíĐh predpisov ;ďalej len „zákon o 
účtovníĐtve“Ϳ.   

Základ pre náš názor  
 

Audit sŵe vǇkoŶali podľa ŵedziŶárodŶýĐh audítorskýĐh štaŶdardov ;IŶterŶatioŶal StaŶdards oŶ AuditiŶg, ISAͿ. 
Naša zodpovedŶosť podľa týĐhto štaŶdardov je uvedeŶá v odseku )odpovedŶosť audítora za audit účtovŶej 
závierkǇ. Od Ŷeziskovej orgaŶizáĐie sŵe Ŷezávislí podľa ustaŶoveŶí zákoŶa č. ϰϮϯ/ϮϬϭϱ o štatutárŶoŵ audite 
a o zŵeŶe a doplŶeŶí zákoŶa č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ ). z. o účtovŶíĐtve v zŶeŶí ŶeskoršíĐh predpisov ;ďalej leŶ „zákoŶ 
o štatutárŶoŵ audite“Ϳ týkajúĐiĐh sa etikǇ, vrátaŶe EtiĐkého kſdeǆu audítora, relevaŶtŶýĐh pre Ŷáš audit 
účtovŶej závierkǇ a splŶili sŵe aj ostatŶé požiadavkǇ týĐhto ustaŶoveŶí týkajúĐiĐh sa etikǇ. Sŵe presvedčeŶí, 
že audítorské dƀkazǇ, ktoré sŵe získali, poskǇtujú dostatočŶý a vhodŶý základ pre Ŷáš ŶepodŵieŶeŶý Ŷázor. 
 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu za účtovnú závierku 

VedeŶie Ŷeziskovej orgaŶizáĐie je zodpovedŶé za zostaveŶie a oďjektívŶu prezeŶtáĐiu tejto účtovŶej závierkǇ 
v súlade so zákoŶoŵ o účtovŶíĐtve č. ϰϯϭ/ϮϬϬϮ ). z. v zŶeŶí jeho dodatkov. Táto zodpovedŶosť zahŕňa Ŷávrh, 
iŵpleŵeŶtáĐiu a zaĐhovávaŶie iŶterŶýĐh koŶtrol relevaŶtŶýĐh pre prípravu a oďjektívŶu prezeŶtáĐiu účtovŶej 
závierkǇ, ktorá Ŷeoďsahuje výzŶaŵŶé ŶesprávŶosti v dƀsledku podvodu aleďo ĐhǇďǇ, ďalej výďer 
a uplatňovaŶie vhodŶýĐh účtovŶýĐh zásad a účtovŶýĐh ŵetſd, ako aj uskutočŶeŶie účtovŶýĐh odhadov 
priŵeraŶýĐh za daŶýĐh okolŶostí.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Pri zostavovaŶí účtovŶej závierkǇ je vedeŶie Ŷeziskovej orgaŶizáĐie zodpovedné za zhodnotenie schopnosti 

orgaŶizáĐie Ŷepretržite pokračovať vo svojej čiŶŶosti, za opísaŶie skutočŶostí týkajúĐiĐh sa Ŷepretržitého 
pokračovaŶia v čiŶŶosti, ak je to potreďŶé, a za použitie predpokladu Ŷepretržitého pokračovaŶia v čiŶŶosti 
v účtovŶíĐtve, iďaže ďǇ ŵal v úŵǇsle Ŷeziskovú orgaŶizáĐiu zlikvidovať aleďo ukoŶčiť jej čiŶŶosť, aleďo ďǇ Ŷeŵal 
iŶú realistiĐkú ŵožŶosť Ŷež tak uroďiť.  
 
Zodpovednosť audítora  za audit účtovnej závierky 

 

Našou zodpovedŶosťou je získať priŵeraŶé uisteŶie, či účtovŶá závierka ako Đelok Ŷeoďsahuje výzŶaŵŶé 
ŶesprávŶosti, či už v dƀsledku podvodu aleďo ĐhǇďǇ, a vǇdať správu audítora, vrátaŶe Ŷázoru. PriŵeraŶé 
uisteŶie je uisteŶie vǇsokého stupňa, ale Ŷie je zárukou toho, že audit vǇkoŶaŶý podľa ŵedziŶárodŶýĐh 
audítorskýĐh štaŶdardov vždǇ odhalí výzŶaŵŶé ŶesprávŶosti, ak také eǆistujú. NesprávŶosti ŵƀžu vzŶikŶúť v 
dƀsledku podvodu alebo chyby a za výzŶaŵŶé sa považujú vtedǇ, ak ďǇ sa dalo odƀvodŶeŶe očakávať, že 
jednotlivo alebo v súhrŶe ďǇ ŵohli ovplǇvŶiť ekoŶoŵiĐké rozhodŶutia používateľov, uskutočŶeŶé Ŷa základe 
tejto účtovŶej závierkǇ.  
V ráŵĐi auditu uskutočŶeŶého podľa ŵedziŶárodŶýĐh audítorskýĐh štaŶdardov, počas Đelého auditu 
uplatňujeŵe odďorŶý úsudok a zaĐhovávaŵe  profesioŶálŶǇ skeptiĐizŵus. Okreŵ toho:  

 Identifikujeme a posudzujeŵe riziká výzŶaŵŶej ŶesprávŶosti účtovŶej závierkǇ, či už v dƀsledku 
podvodu aleďo ĐhǇďǇ, Ŷavrhujeŵe a uskutočňujeŵe audítorské postupǇ reagujúĐe Ŷa tieto riziká a 
získavaŵe audítorské dƀkazǇ, ktoré sú dostatočŶé a vhodŶé Ŷa poskǇtŶutie základu pre Ŷáš Ŷázor. 
Riziko ŶeodhaleŶia výzŶaŵŶej ŶesprávŶosti v dƀsledku podvodu je vǇššie ako toto riziko v dƀsledku 
ĐhǇďǇ, pretože podvod ŵƀže zahŕňať tajŶú dohodu, falšovaŶie, úŵǇselŶé vǇŶeĐhaŶie, Ŷepravdivé 
vǇhláseŶie aleďo oďídeŶie iŶterŶej kontroly.  

 OďozŶaŵujeŵe sa s iŶterŶýŵi koŶtrolaŵi relevaŶtŶýŵi pre audit, aďǇ sŵe ŵohli ŶavrhŶúť audítorské 
postupǇ vhodŶé za daŶýĐh okolŶostí, ale Ŷie za účeloŵ vǇjadreŶia Ŷázoru Ŷa efektívŶosť iŶterŶýĐh 
kontrol . 

 HodŶotíŵe vhodŶosť použitýĐh účtovŶýĐh zásad a účtovŶýĐh ŵetſd a priŵeraŶosť účtovŶýĐh 
odhadov a uvedenie s Ŷiŵi súvisiaĐiĐh iŶforŵáĐií, uskutočŶeŶé štatutárŶǇŵ orgáŶoŵ. 

 Roďíŵe záver o toŵ, či štatutárŶǇ orgáŶ vhodne v účtovŶíĐtve používa predpoklad Ŷepretržitého 
pokračovaŶia v čiŶŶosti a Ŷa základe získaŶýĐh audítorskýĐh dƀkazov záver o toŵ, či eǆistuje výzŶaŵŶá 
neistota v súvislosti s udalosťaŵi aleďo okolŶosťaŵi, ktoré ďǇ ŵohli výzŶaŵŶe spoĐhǇďŶiť sĐhopŶosť 
ďielǇ orgován, n. o. Ŷepretržite pokračovať v čiŶŶosti. Ak dospejeme k záveru, že výzŶaŵŶá Ŷeistota 
eǆistuje, sŵe poviŶŶí upozorŶiť v Ŷašej správe audítora Ŷa súvisiaĐe iŶforŵáĐie uvedeŶé v účtovŶej 
závierke aleďo, ak sú tieto iŶforŵáĐie ŶedostatočŶé, ŵodifikovať Ŷáš Ŷázor. Naše záverǇ vǇĐhádzajú 
z audítorskýĐh dƀkazov získaŶýĐh do dátuŵu vǇdaŶia Ŷašej správǇ audítora.  

 HodŶotíŵe Đelkovú prezeŶtáĐiu, štruktúru a oďsah účtovŶej závierkǇ vrátaŶe iŶforŵáĐií v nej 

uvedeŶýĐh, ako aj to, či účtovŶá závierka zaĐhǇtáva uskutočŶeŶé traŶsakĐie a udalosti spƀsoďoŵ, ktorý 
vedie k iĐh verŶéŵu zoďrazeŶiu. 

 

S osoďaŵi povereŶýŵi spravovaŶíŵ koŵuŶikujeŵe okreŵ iŶého o pláŶovaŶoŵ rozsahu i harmonograme 

auditu o výzŶaŵŶýĐh zisteŶiaĐh auditu, vrátaŶe všetkýĐh výzŶaŵŶýĐh Ŷedostatkov  iŶterŶej koŶtrolǇ, ktoré 
počas Ŷášho auditu zistíŵe. 
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