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) DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrnemu organu neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o.

L Sprava k informiciim, ktoré sa uvadzaji vo vyrodnej sprave

Overii sme utovnu zavierku neziskovej orgamizécie SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
(»neziskovd organizicia“ alebo ,Organizécia®) k31. decembru 2020, uvedent v prilohe
vyro&nej spravy Organizicie na strandch 36 az 46, ku ktorej sme diia 14.7.2021 vydali spravu
nezdvislého audftora, kiord sa nachadza v prilohe vyrotnej spravy Organizicie na stranich 31
aZ 35. Tento dodatok sme vypracovali v zmysle § 27 odsek 6 zdkona €. 423/2015 Z.z
o Statutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z, z. o Utovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o Statutarnom audite*),

Na zdklade vykomanych prac opisanych v Gasti II spravy nezivislého auditora - Sprava

k informaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyrotnej sprave, podla naho nazoru:

- informécie uvedené vo vyroéne] spréave neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
zostavenej za rok 2020 su v stlade s jej tidtovnou zavierkou za dany rek,

- vyro¢na sprava obsahuje informacie podla zdkona o Géiovnictve.

Okrem toho, na zdklade nasich poznatkov o iétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali

pocas auditu udtovne]j zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrolnej sprave. V tejto suvistosti konStatujeme, Ze sme nezistili vyznamné nesprivnosti vo

vyronej sprave.

V Bratislave, 15.07.2021
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Pod’akovanie

Dakujeme v8etkym fudom, ktori maju snahu pomahat seniorom, kolegom zo sociélnej oblasti,
zamestnancom, nasim klientom, ich pribuznym za pochopenie a re$pekt. Dakujeme uradom, ktoré
pristupuju s reSpektom k naSmu poslaniu, Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny SR Mestskému
uradu Banska Bystrica, jeho zamestnancom odboru socialnych veci, blizkym aj dalekym Obecnym
uradom, Mestskému uradu Zvolen a Brezno, ako aj Banskobystrickému samospravnemu — odboru
socialnych veci a zdravotnictva, Regionalnemu uradu verejného zdravotnictva Banska Bystrica,

PoZiarnemu zboru a InSpektoratu prace Banska Bystrica.

Uvod

SENIOR DOBRA NIVA n. o. si touto Vyro&nou spravou dovoluje predstavit svoju &innost za rok
2020 s ohladom na histériu az po sucasnost. Sprava reflektuje na zakonom stanovené predkladanie
informacii o hospodareni, zisku, €i stratach. V prvom rade je v8ak najddlezitejSou spravou skutoénost, Zze
nasa neziskova organizacia pomaha starym chorym fudom, seniorom ako aj ich rodinam, ktoré pri nasej
naro¢nej praci spoznavame. Prichodom seniora do nasho zariadenia prichadzaju aj jeho pribuzni. Vznika
teda Siroky diapazén vztahov, znamosti, ba az kamaratstiev. Nezabiudame vSak na enormne naro¢nu
¢innost, ktoru vykonavame v prospech nielen nasich klientov, ale najma v prospech ich pribuznych — a to
je socialne a psychologické poradenstvo. Da sa povedat, Ze tato agenda zabera také mnozstvo ¢asu, ze
si vyziadala vznik novych pracovnych miest, a to obsadenie pozicie psycholéga a pozicie inStruktorov
socialnej rehabilitacie. O to viac sa komunikacia realizovala s pribuznymi naSich klientov v ase pandémie

COVID-19, vyhlasenom nudzovom stave.

Spolupraca s naSimi klientmi je postavena na baze vzajomnej ucty areSpektu k osobnostiam,
ktoré prezili podstatni Cast svojho Zzivota a odovzdali naSej spolo¢nosti nevycislitelné hodnoty. Aj
vzhladom na to, je pre nas dbleZitd podpora verejnosti, ktorda nam dodava energiu pre dalSiu &innost,

rozvoj a nasu naro¢nu pracu. V roku 2020 vyuZilo nase sluzby 68 klientov.

V prvej faze predstavime naSu spolo¢nost, jej vznik avyvoj jej minuloroénych d&innosti a

zasadnych krokov, ktoré od roku 2007 a 2009 jej zakladatelia podstupili.

Referencie organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o. bola zalozena na zaklade zakladatelskej listiny a v stlade so
Zakonom ¢&. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach, v zneni neskorSich predpisov, priCom
rozhodnutim Obvodného uradu v Banskej Bystrici a jeho odborom vSeobecnej vnutornej spravy (sp. zn.

1/2009/08010-2) bola pod &islom OVVS/NO-19/2009 drna 11.08.2009 zaregistrovana.

Neziskova organizacia sa zaobera poskytovanim vSeobecne prospesnych sluzieb, najma v oblasti

poskytovania zdravotnej starostlivosti, socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti. Snahou SENIOR



Dobra Niva n.o. je predovSetkym zlepSovat kvalitu Zzivota chorych v ich poslednych mesiacoch,
obnovovat, podporovat a udrzovat fyzicku, psychicki a socialnu aktivitu chorych, désledne potlacovat
bolest a ostatné sprievodné symptomy zakladného ochorenia, zabezpecovat paliativhu lieCbu
a hospicovu lie¢bu takto chorych - poskytovat pomoc ¢lenom rodiny a opatrovatefom chorého a poskytnut

im podporu aj po jeho umrti.

SENIOR DOBRA NIVA n. o. je registrovany Obvodnym uradom v Banskej Bystrici ajeho
odborom vseobecnej vnutornej spravy (sp. zn. 1/2009/08010-2) pod c&islom OVVS/NO-19/2009 dna
11.08.2009 so sidlom Ul. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva. Riaditefom neziskovej organizacie je Mgr.
Emilia Kajanova. Prirodzenou rotaciou, ako aj novymi vyzvami ddjde v rokoch 2021 k zmene os6b
v organoch a Strukturach spolocnosti. Investi€nymi moznostami a ponukou ¢erpania finanénych zdrojov
z fondov EU existuje potencial na modernizaciu a rozsirovanie sluZieb nasej organizacie o podporované
byvanie, v€asnu intervenciu, ako aj o znizenie energetickej naro¢nosti budovy, v ktorej nasa n.o. ponuka

a realizuje svoje sluzby.

Statutarny organ

Riaditef: - Mgr. Emilia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica, Slovenska republika

Zakladatelia (Fyzické osoby)

> Mgr. art. Dugan Valko, rod. &. 740609/7523, UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva
Vyska vkladu: 107 330,— €

> Mgr. Emilia Kajanova, Kralovoholska 19, 974 11 Banska Bystrica, Slovenska republika
Vy3&ka vkladu: 3330,-€

Spravna rada: - Balazova Viadimira, r. ¢.. 876220/8587, bytom ulica Slobody 364/122,
962 61 Dobra Niva, okr. Zvolen — Slovenska republika - predseda
- Jan Eremias, r.¢.: 560625/7074, Ulanska cesta 14487/25A, B. Bystrica 974 01
- Jan Hajnala, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin - BeCov

Dozorna rada: - Mgr. Michal Baranek, r.¢.: 640509/7314, Vranskeho 214/27,977 01 Brezno,
Slovenska republika - predseda
- Mgr. art. Dusan Valko, r.¢.: 740609/7523, bytom Ulanka 160, 974 01 B. Bystrica
podpredseda
- Zuzana Kosturova,r.C.: 770907/7497, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska

Lupca, okr. Banska Bystrica - ¢len



Personalna oblast’

Narognost' riadenia Cinnosti neziskovej organizacie je vzhfadom na dobrovolnost ¢lenov jej
organov vysoka. K datumu jej vzniku a zaciatku ¢innosti sa kreovala jej kvalifikacna a profesijna Struktura.
Organizacia k 31.12.2020 zamestnavala v priemere 27 zamestnancov na trvaly pracovny pomer, z toho
veduci pracovnik 1 a dobrovolnici 0. VSetky svoje aktivity v roku 2020 presadzovala a realizovala aj
prostrednictvom dobrovolnosti os6b, ktoré su zastipené v jej jednotlivych organoch, ako ja priatelov

a neclenov organizacie.

Cinnost n. o.

V decembri roku 2019 vypukla nakaza novym koronavirusom v ¢inskom meste Wuhan, ktora sa
rychlo rozsirila do ostatnych oblasti Ciny a do celého sveta. Svetova zdravotnicka organizacia neskoér
oficialne uznala novy koronavirus ako SARS-CoV-2 a ochorenie nazvala COVID-19.

Rok 2020 sme v Hospici Lubietova vitali eSte tak ako po iné roky. Z médii sme sledovali prvé
informacie o zakernom ochoreni, no zatial sme to nevnimali ako redlnu hrozbu. Nasi klienti, hovorili
o viacerych hrozbach z minulosti, ale nikto nespominal, Zze by sme boli ohrozeni priamo aj my na
Slovensku. O par dni sa vS8ak situacia zaCala dramaticky menit. Ani sme sa nenazdali a prvé pripady
ochorenia na COVID 19 boli v Eurdpe a aj na Slovensku.

Prvé preventivne opatrenia boli prijaté vo februari. V marci bol vyhlaseny nudzovy stav
a zariadenie bolo uzavreté pre vSetky navstevy, uzavreté vietky brany a vstupy do zariadenia. Prijali sa
protiepidemiologické opatrenia, krizovy pldn, merala sa teplota zamestnancov, vyZadovala sa
cestovatelska anamnéza.

NajbolestnejSim zdsahom v kazdodennom chode nasho zariadenia bol Uplny zakaz néavstev.
Prave strata socialnych kontaktov s najbliZzSimi bola prvou a velmi vyraznou traumou pre vsetkych.
Okamzite sme vS8ak reagovali zvySenim Usilim socialneho oddelenia, aby sme predisli nenavratnym
Skodam na psychike klientov. Zacali sme sa riadit prisnymi hygienickymi opatreniami, ale napriek tomu
sme stale fungovali ako domacnost. Snazili sme sa, aby klienti zmeny citili ¢o najmenej, no na nové
pravidla zivota si museli zvyknut vSetci zamestnanci.

Pred vstupom do zariadenia sme si povinne merali teploty, dezinfekcia sa stala su€astou arémy
aj na8ich sukromnych predmetov po&nuc oble€enim, konliac pracovnymi taskami. V3etci pracovnici
museli radikalne zredukovat osobné stretnutia mimo pracoviska na absolitne minimum, pripadne ich
uplne vylugit. Nadou ulohou bolo a aj je stale chranit seniorov v Hospici Lubietova a ich mohlo ohrozit’ aj
jediné nevinné zvitanie sa so starym priatefom. Nové pravidla osobného, ale aj pracovného zivota sme si
pripominali denno-denne. Radili sme sa, prichadzali s napadmi, ako bezpec¢ne prezit a nikoho neohrozit.
Vzajomne sme si pomahali s inStalaciou komunikaéného softvéru do svojich mobilnych telefénov, udili
sme sa jednotlivé aplikacie spravne pouzivat, aby sme ostali v kontakte nie len so svojimi blizkymi, ale
aby sme aspori takto pomohli sprostredkovat’ kontakt nasim klientom. Vzdjomne sme sa povzbudzovali
a ucili sa byt si oporou sami sebe navzajom. Z pracovného kolektivu sa za¢ala vytvarat’ skuto€na rodina
so vSetkymi pozitivami, ale aj negativami. Vzajomne sme zdielali informécie, ale aj emdcie kolegov,
o ktorych sme donedavna eSte ani len netusili, lebo si ich ukryvali ako svoju sukromnu vec. Strach

z nepoznaneho a smrtelného nebezpeéenstva nas doslova zomkol. Ak sa stalo, Ze niekto pozabudol na



opatrenia, nebolo to potrebné ihned hlasit, pripadne Zalovat. Nedostatky sme si pripominali navzajom,
lebo kazdy chrani v3etkych a vSetci chrania aj jeho.

Nové opatrenia sa okamzZzite odrazili aj na zvySenych nakladoch na chode zariadenia. Trh
zareagoval skuto¢ne trhovo a bezné prostriedky, ktoré sme pouzivali aj predtym, zrazu zdrazeli aj
niekolkonasobne. Napriek tomu sme stale museli nakupovat ochranné ruska &i rukavice. Dezinfek&né
prostriedky museli byt doslova vSade. Nastastie sa aj u nas prejavila solidarita vlastna nam Slovakom.
Kto mohol bud nakupil, alebo sam vyrobil ochranné raska nie len pre seba. Pomahali si kolegovia
vzajomne a v pripade potreby sme ruska nosili aj klientom. Oslovili sme aj organizacie, ktoré nam pomohli
napriklad aj z dezinfekciou.

Hned po prichode nového roka sme sa s klientmi zacali pripravovat na najblizSiu velkd udalost.
Ani prichod pandémie neznamenal, Ze by sme tradicie naSich predkov zahodili do zabudnutia. NavysSe ak
tou prvou silnejSou udalostou v roku mali byt fasiangy. Socialni pracovnici si pre rok 2020 vybrali za motiv
faSiangovych masiek najma zname filmové postavy. Vyroba masiek nam zabrala takmer dva mesiace.
Tazbu po prezivani fasiangovej veselice sme si po ve€eroch utuzovali v naSom kine premietanim filmov
prave s postavami, ktorych masky vyrabame. DIhé zimné vecery skutoCne ubiehali rychlejSie pri sledovani
Ladového kralovstva €i Piratov z Karibiku. Potom aj priSiel defi D. Sprievod chodiacich klientov s maskami
na tvarach vyrazil uz dopoludnia o 10-tej po vSetkych priestoroch Hospicu Lubietova. Pomohli sme si
reprodukovanou hudbou a so spevom a najma vybornou naladou sme navstivili skuto&ne vsetkych.

Dalsia velka udalost v Hospici Lubietova bola Velka noc. Vzhladom na pdstne obdobie sme sa
sice troSku stisili, ale v8etky aktivity sme prispbsobili tak, aby sme sa €o najlepSie pripravili na sviatky jari,
sviatky nového Zzivota, sviatky zmftvychvstania. Vzhladom na sprisnené opatrenia sme pracovali bud na
izbach, alebo len v menSich kolektivoch. Vyrabali sme vyzdobu prevazne z papiera, ale nezabudali sme
ani na pohyb. Ved prave v asoch COVIDU 19 je najddlezitejSie udrzat sa v ¢o najlepsej kondicii. Zalozili
sme hned dva Sportové kluby: Tatran Hospic Lubietova a Sokol Hospic Lubietova. Aj takto sme sa
vzajomne motivovali k neustalej aktivite tym, Ze sme vzajomne porovnavali svoje vykony. Samotnu Velku
noc sme oslavili Krizovou cestou, ktori sme si tiez sami vyrobili. Hoci sme sa chceli popri jednotlivych
zastaveniach prechadzat aj s najbliZSimi pribuznymi, uzZ to nebolo mozné. Epidemiologické opatrenia nam
nedovolili pozvat’ hosti mimo zariadenia.

Dalsie vadsie, mensie a aj osobné sviatky sme si uz pripominali vaé$inou v exteriéri nasho
zariadenia. VSetky aktivity sme nasmerovali na na$ dvor, kde sme pocit obmedzeni vnimali len
minimalne.

Po uvolneni opatreni, od 16.07.2020, boli umoZnené prvé navstevy klientov v zariadeni. Bolo
schvalené usmernenie a prikaz riaditela k poriadku navstev. Povolené boli denne 4 navstevy cez tyzden
a dve navstevy pocas vikendu. Klientov mohli navstivit' najblizSi pribuzni v poéte dvaja, po&as 30min.
navstevy. Navstevy sa hlasili telefonicky socidlnemu pracovnikovi, ktory viedol evidenciu navstev a riadil
limity. Navstevy boli realizované len v exteriéri zariadenia, pred zariadenim na vyhradenych lavickach.
Vstup do zariadenia bol prisne zakazany. Kazdy navstevnik bol zaevidovany, zmerana teplota a vyplneny
anamnesticky dotaznik. V zavere roka sa zacalo s pravidelnym testovanim klientov a zamestnancov
zariadenia, najprv cez Rapid diagnostik testami z odobratej kvapky krvi a potom antigénovymi testami,
formou vyterov z nosa. Vdaka prijatym epidemiologickym opatreniam, zodpovednostou pracovnikov

zariadenia, nebol infikovany koronavirusom SARS-CoV-2 Ziadny klient.



PoCas zakazu navstev, komunikacia obyvatelov s rodinnymi prislusnikmi a inymi blizkymi

osobami prebiehala predovsetkym telefonicky alebo online, vyuzivajic socialne siete, dostupné

komunikaéné platformy alebo dostupné mobilné aplikacie. Komunikacia bola pripadne doplnena aj o

nahraté videa, hlasové spravy, fotografie a pod. Na zaklade vynimky, boli umoznené navstevy klientov

v paliativnej starostlivosti, v terminalnej faze Zivota, z hladiska etickych principov a za prisnych

epidemiologickych opatreni. V3etky délezité informacie boli zverejiiované na webovej stranke zariadenia.

V sledovanom roku 2020 sa socialne oddelenie zaoberalo predovsetkym:

zakladné socialne poradenstvo a socidlne poradenstvo s vyuzitim terapeutickych metoda
technik, podla potrieb klientov v tyzdennom rozvrhu,

individualne planovanie s programom socialnej rehabilitacie a jeho realizaciu,

aktivizaciu klientov, udrziavanie schopnosti, zru€nosti, podporu zaujmovej €innosti klientov
a podporu efektivneho travenia ich volného ¢asu,

informovanie klientov a ich rodinnych prisluSnikov o opatreniach a postupoch prijatych v
suvislosti s ochorenim COVID-19 v zariadeni,

pripravu klientov a ich rodinnych prisluSnikov na krizovu situaciu, zmierfiovanie napatia a
strachu o seba alebo svojich blizkych v suvislosti s ochorenim COVID-19,

komunikacia a spolupraca s rodinou alebo inou blizkou osobou klienta,

v zmysle opatreni boli pre personal a prijimatelov socialnej sluzby zabezpelené v
dostato€nom mnozstve ochranné ruska, personal zabezpedil nacvik spravneho pouzivania
rasok klientov,

prechadzky v exteriéri zariadenia boli mozné len po dohode s personalom, ktory predtym
vykonal poudenie,

dohliadalo sa na zvySenu hygienu a dezinfekciu ruk (vyhybanie sa kontaktu ruk s tvarou),
vykonavala sa dezinfekcia priestorov, pravidelne boli pouzivané germicidne ziarice,
prijimanie novych prijimatelov socialnej sluzby bolo v tomto ¢ase obmedzené a riadilo sa
aktualnymi pokynmi a usmerneniami Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny,
pravidelne sme prostrednictvom rozhlasu alebo individualne informovali o aktualnych
opatreniach a usmerfiovali pri ich dodrziavani,

volnoCasoveé aktivity sa mohli realizovat len pre ustalené mensie skupinky ludi,

vykonavalo sa pravidelné monitorovanie telesnej teploty zamestnancov a prijimatelov
socialnej sluzby,

posilfiovanie dévery, déveryhodnosti a pripravenosti zariadenia rieSit krizovu situaciu,
zmierfiovanie negativnych désledkov izolacie prostrednictvom intenzivnej komunikacie s
klientmi a s ich rodinnymi prisludnikmi, prostrednictvom ich pravidelného informovania o
situacii v zariadeni a prostrednictvom podpory inych foriem ich vzajomného kontaktu,
zabezpecCenie nakupov obyvatefom a evidencia doplatkov za lieky a zdravotnicke
pomocky,

evidencia spotreby vreckového, priebezné a kone¢né vyuctovania pre klientov a zmluvnych
zastupcov klientov,

pomoc, podpora a sprevadzanie obyvatelov zariadenia pri vybavovani uUradnych a
sukromnych zalezitosti alebo pri rieSeni naroCnych zivotnych situacii,



e sprevadzanie klientov na vySetrenia,

e archivacia dokladov,

e vsulade s hygienickymi a epidemiologickymi opatreniami boli zabezpeCené kadernicke
a pedikurne sluzby,

e spolupraca a sucCinnost s organmi Statnej spravy, samospravy a verejno-pravnymi
institaciami,

e spracovavanie usmerneni regionalneho uradu verejného zdravotnictva, VUC BB
a UPSVaR SR,

e vedenie evidencie testovania.

Odborna a zaujmova éinnost’ v zariadeni.
V ramci socialnej rehabilitacie a rozvoja pracovnych zru€nosti sme vyuzivali nasledovné &innosti

a terapie:

e pamatovy tréning

e tréning kognitivnych funkcii

e nacvik orientacie

e knizné okienko s prvkami biblioterapie

e pohybové cviCenia, motogeragogika

e pracovna &innost s prvkami ergoterapie a arterapie (tvorivé dielne — praca s papierom,

strihanie, tvarovanie, lepenie, tvorba dioram)

e psychomotorické aktivity

e kreativna reminiscencia v kvizoch

e zmyslova stimulacia

e bazalna stimulacia.

Délezité miesto v zivote Hospicu Lubietova zohrava duchovny zivot. Pravidelné navstevy
rimskokatolickeho pana farara z Medzibrodu a pani fararky z Lubietovej, evanjelickej cirkvi augsburského
vyznania, boli obmedzené v suvislosti s karanténnymi opatreniami. V pripade potreby boli vysluhované

sviatosti zmierenia a pomazania chorych.

Zdravotnicka a opatrovatel'ska starostlivost’

Komplexna starostlivost o klientov spo€iva v obnoveni a upevneni zdravia, zmierneni dosledkov
ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. Je realizovana u prijimatelov, ktori si starostlivost o svoje zdravie
z akéhokolvek dévodu nedokazu zabezpelit sami. ReSpektujeme pravo vyberu lekara, klienti vSak
prechadzaju pod obvodného lekara HOSPIC Lubietova so sidlom v Banskej Bystrici, ktorym je MUDr.
Miroslav Kurek. Vrchna sestra zodpovedala za dodrziavanie terapii, aplikaciu injekénej lieCby, oSetrovanie
koZnych defektov, bandaze konc&atin, sledovanie fyziologickych funkcii, zabezpec€enie kontrol klientov na
odbornych ambulanciach, zabezpedenie liekov, kompenzaénych pomdcok, zdravotnych pomdcok a ich

dorucenie, vedie oSetrovatel'ski dokumentaciu.

COoVID 19
Vzhladom na vyskyt infekéného ochorenia COVID-19 sme prijali nové opatrenia a zmenil sa aj

rezim oSetrovatel'sko-opatrovatelskej starostlivosti. Bolo potrebné pristupit k vypracovaniu novych



dokumentov: Preventivny postup, Krizovy plan, Krizova komunikacia. Harmonogram dezinfekcie
a pouzitie germicidneho Ziari¢a. Bolo potrebné vytvorit preventivne miestnosti, izolacné izby. Priestor pre
umiestnenie infekéného odpadu. Nasledne bolo potrebné oboznamit zamestnancov zariadenia s
dodrziavanim hygienicko-epidemiologickych postupov a opatreni, priebehu postupu pracovnych €innosti
podla Krizového planu a zaskolit' sestry ohfadom testovania pomocou Ag testov. Konzultacie s odbornymi
lekarmi ohfadom ordinacii boli realizované prevazne telefonicky, personalom oSetrovatelského oddelenia.
Prevozy na odborné vySetrenia z dévodu minimalizacie rizika nakazy klientov sme zabezpecovali

sluzobnym vozidlom so sprievodom.

Preventivny postup k rieSeniu udalosti vyskytu ochorenia COVID-19

Cielom bolo zaskolit zamestnancov na oSetrovatel'sko-opatrovatelskom oddeleni k pracovnym a
preventivnym postupom pri vyskyte mimoriadnej udalosti, zisteni podozrenia z nakazy u prijimatela s
ochorenim COVID-19. Preventivny postup obsahuje 4 fazy/Cas:
. Prva faza/Cas — zabezpedit karanténnu miestnost’ pri podozreni na vyskyt ochorenia COVID-19,
pripravit osobné ochranné pracovné pomécky (OOPP), material, dokumentaciu a umiestnit na nastenke
telefénne &isla na RUVZ.
. Druha faza/Gas — preventivny a pracovny postup pri zisteni podozrenia na vyskyt ochorenia
COVID-19, zaSkolenie odbornych zamestnancov k vstupu do karanténnych miestnosti, spravneho
pouzivania OOPP, nahlasenie zmeny zdravotného stavu obyvatela, spracovanie pisomného a Ustneho
zdznamu o vyskyte mimoriadnej udalosti a zabezpecenie sledovania podfla ordinacie lekara zakladnych
zivotnych funkcii, liekov a monitorovanie celkového zdravotného stavu obyvatelov.
. Tretia a $tvrta faza/¢as — postup podra intrukcii RUVZ a lekara.
OSetrovatelska starostlivost v Case pandémie predstavovala najma pravidelny monitoring telesnej teploty,
symptémov predur€ujucich mozny néstup virusového ochorenia a v€asné podchytenie pociatoéného

Stadia respiracného ochorenia, monitoring saturécie rizikovych a symptomatickych klientov.

Opatrovatel'ska starostlivost’

V ramci opatrovatelskej sluzby bola vykonavana odborna a obsluzna c&innost, ktora zahfrala
rannu a vecernu hygienu, kupanie, umyvanie, Cesanie, strihanie nechtov, holenie, umyvanie vlasov,
podavanie stravy, kfmenie, vymena inkontinenénych pomdcok, polohovanie, starostlivost o osobnu o
postelnu bielizen, okolie obyvatela, zabezpecenie pitného rezimu, sprevadzanie obyvatelov na vySetrenia
u odbornych lekarov. Starostlivost bola zaznamenavana do prisluSnej dokumentacie.

Hygienicky reZzim a pracovné postupy su zasadami pre dodrziavanie vSeobecnych hygienickych
poZiadaviek, pri ktorych preventivnym spdsobom zniZujeme a vylu€ujeme nespravne pracovné postupy.
Délezitym opatrenim prevencie je zabranenie prenosu nakazy od pramena nakazy k zdravému jedincovi,
ktorym je dezinfekcia. Ddlezitou podmienkou UspesSnej dezinfekcie je mechanicka odista, ktora zabezpeci
dokladné odstranenie znecistujucich latok a mechanickych necistét zo zariadeni a pléch. Dezinfekcia sa
vykonava podfa rozpisu a robi sa o nej evidencia. Pri dezinfekcii pouzivaju osobné ochranné pracovné
pomécky: rukavice, tvarovi masku, pracovny odev a zdasteru. Pri manipulacii s dezinfek&nymi

prostriedkami sa dodrziavaju zasady ochrany zdravia a bezpec€nosti pri praci.



Pripravujeme

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. ma v amysle vybudovat siet socialnych
terénnych pracovnikov a zariadenie socialneho charakteru, pricom sa chce uchadzat o Cerpanie
finanénych prostriedkov zo $trukturalnych fondov EU v socidlnej oblasti, v novom programovom obdobi na
roky 2014 -2020, a to priamo na vystavbu domova socialnych sluzieb a IKT vybavenia. Zamer je v sulade
s regionalnym rozvojom Banskobystrického samospravneho celku (BBSK) v ramci deinstitucionalizacie
socialnej infrastruktiry. SENIOR Dobra Niva sa prostrednictvom jej organov zaoberal pripravou
podkladov a materialov na zabezpecenie projektovej dokumentacie na vystavbu Domova ddchodcov
a Domova socialnych sluzieb v obci Dobra Niva. Tomu priamoumerne podriadil aj svoje nasledné kroky,
ked prostrednictvom projekénej spoloénosti Jan Kutik PROJEKCIA, Na Uboéi 7, 974 00 Banskéa Bystrica
zadal vypracovanie najprv Studie (september 2007) a neskdr projektu pre stavebné povolenie DD a DSS
(2008) a nasledne realizatného projektu DD a DSS (2009/2010). Neziskova organizacia zrealizovala
niekolko verejnych obstaravani, poas ktorych sa menila prislusna legislativa - zakon o verejnom
obstaravani. Vdaka prebratiu agendy po byvalom zaniknutom SENIORe DOBRA NIVA n.o., ako aj
vSetkych prav a povinnosti (zavézkov) ziskal a dosiahol SENIOR DOBRA NIVA n.o. véetky podklady
a doklady veduce k vydaniu Styroch stavebnych povoleni /dvoch stavebnych a dvoch vodopravnych/.
Viedol rokovania s dvakrat zablokovanym Slovenskym pozemkovym fondom, ktory bol vlastnikom
pozemku na ktorom chce SENIOR DOBRA NIVA n.o. zriadit vystavbu priom 19.11.2009 sa mu podarilo
dany pozemok od SPF odkupit a zaplatit' zarf, aby zaciatkom roka 2010 mohol byt v registri Spravy
katastralneho uradu vo Zvolene zapisany ako vlastnik. Zabezpec€oval v spolupraci vitazom verejnej
obchodnej sutaze spolo€nostou B3, s.r.o. Kapitulskd 8, 974 01 Banska Bystrica inZiniersku €innost,
aby tak prostrednictvom 22 odborov ZSR, Slovenského vodohospodarskeho podniku, Obvodného
pozemkového uradu, Obecného uradu v Dobrej Nive, prostrednictvom Slovenského pozemkové fondu,
Obvodného uradu zivotného prostredia vo Zvolene, ako aj vdaka SPP, ¢ T Comu, Slovak Telekomu,
Veolii, a.s., Spoloénému stavebnému Uradu pri Mestskom urade vo Zvolene, ako aj OR Hasi¢ského
a zachranného zboru ainymi dotknutymi organmi ¢i u€astnikmi konania dosiahol, aby zacCiatkom roka
2010 boli vydané pravoplatné stavebné povolenia. Spolu s vitazom verejnej obchodnej sitaze na externy
manazment — spoloénostou PROIS, s.r.o. Na troskach, 974 01 Bansk& Bystrica zabezpedil pripravu
europrojektu a vSetkych naleZitosti na registrovanie sa vramci vyzvy Ministerstva vystavby
aregionalneho rozvoja SR na budovanie novych zariadeni v socialnej infrastruktire 2.1c. Taktiez
zabezpecil projektovi dokumentaciu interiéru (IKT) prostrednictvom dalSieho vitaza verejnej obchodnej
sutaze — spoloc¢nosti XEPAP, s.r.0. Zvolen.

KedZe vyhlasenim a zverejnenim vyzvy Ministerstva vystavby a regionalneho rozvoja SR na
budovanie novych zariadeni v socialnej infrastruktire 2.1c. vo februari 2010 doslo k vyraznym odchylkam
od planovanych parametrov sutaZe (s ohladom na dovtedy dostupné a zname kritérid z Narodného
strategického a referenéného ramca SR na roky 2007 — 2013), bolo nevyhnutné neuchadzat sa
s europrojektom tejto verejnej sutaze. Zakladnym problémom bola zmena kritéria opravnenosti Ziadatela
v obci, kedZe nam bolo do zverejnenia samotnej vyzvy zname, Ze je mozné uchadzat sa o Nenavratné
finan¢né prostriedky (NFP) s projektom realizujucim sa v prostredi obce do 2000 obyvatelov. Obec Dobra
Niva dané kritérium spinala. Neziskova organizacia po zverejneni vyzvy (februar 2010) zistila, ze bolo
stanovené iné kritérium opravnenosti ziadatela v obci s po¢tom obyvatelov od 5000. Vzhladom na to sme

nuteni ¢akat az doteraz na nové vyzvy v danej oblasti s novymi parametrami, resp. na nové programové
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obdobie na roky 2014 az 2020. Tomu priamoumerne prispésobujeme vSetky doteraz vynaloZené
prostriedky a rozhodnutia. PrediZili sme stavebné a vodopravne povolenia, zmluvy o buducich zmluvach,
¢i zmluvy o vecnych bremenach a o spolupraci. V nadvaznosti na terminy a zakonné lehoty sme 23.
januara 2014 na zaklade pravoplatného stavebného povolenia vydaného Obcou Dobra Niva - Spoloénym
stavebnym uradom vo Zvolene pod &. SU 1951/2010-5 rozh. Pie, dalej &. SU 562/2010-3 rozh. Pie, dalej
pod &. SU 1811/2012-2 rozh. Pie a dalej na zéklade vodopravneho povolenia: rozhodnutie ObUZP vo
Zvolene pod €. A/2010/00054-rozh., A/2009/01497-rozh., dalej A/2012/01024/NEK-rozh, oznamili
prislusnym dotknutym organom zacatie vystavby vodnych diel a stavieb DD a DSS Dobra Niva.

Stavbu realizuje na zaklade vyberového konania spolo¢nost SDV Granite s.r.o., Kapitulska 8, 974
01 Banska Bystrica, ICO: 36033855 zast. Ing. Vladimir Buzak, tel.: +421907 846 926. Stavebny dozor
vykonava Rudolf Neshoda, €. opr.: 08538*11* so sidlom: Ul. Jana Bottu 3, 974 01 Banska Bystrica. Toho
¢asu stavba nie je dokoncena a stale sa realizuje. V blizkosti boli v§ak kolaudované dva staronové bytové
domy s kapacitou 32 najomnych bytov sluziacich pre obanov obce Dobra Niva. Ul. Kpt. Nalepku tak

zacina “ozivat,” aby v blizkej buducnosti doslo k jej rozSireniu 0 nasSej zariadenie.

Stanovené ciele v roku 2020

Pre rok 2020 sme si stanovili ako hlavny ciel zlepSovanie kvality Zivota ludi — naSich klientov
Tomu sme podriadili budovanie socialneho useku a to kvalitnym a vhodnym vyberom personalu. V sulade
so zakonom NR SR &. 448/2008 o socialnych sluzbach, sa v zariadeni pre seniorov Hospic Lubietova
poskytuju socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dbévodu doviSenia déchodkového veku a to
poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na pomoc inej fyzickej
osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovfSili déchodkovy vek. Sociélne sluzby boli poskytované ako celorocné
pobytové socialne sluzby. Podla §35 a §38 zakona o socialnych sluzbach sa tu vykonavali odborné,

obsluzné a dalSie ¢innosti.

Socialna terapia

Socidlna praca a socidlna terapia je v Hospici Lubietovd aplikovana metdédou praktického
pouzivania nahodne zvolenych metdéd a ich prispdsobovanie socialnej realite. Zakladnymi metodami
socialnej prace je rozhovor a pozorovanie. Specifické metddy socidlnej prace boli uplatfiované ako
poradensky rozhovor, diagnosticky rozhovor, rolové hry, brainstorming, konfrontacia, zadavanie domacich
uloh, rozhodovanie na papieri, reflexia atd.

Socialny pracovnik si na zaklade vlastného odhadu zvolil pre pracu s klientom metddu, s ktorou
mal skusenost v podobnom pripade. Priebeh prace si podrobne zaznamenaval, so v3etkymi
modifikadciami a reakciami. Ak sa zvolena metéda potvrdila, odporudili ju ostathnym pre vyuZzivanie v
danom pripade, pri obdobnom probléme. Ak sa neoverila, zamietol ju. Postupy prace s klientom spocivali
v socialnej diagnostike, poradenstve (socialne, pravne...), terapeutické postupy, socialna prevencia,
socialna intervencia, streetwork, supervizia, mediacia, socialne planovanie, socialne projektovanie, nacvik
komunikaénych zru€nosti, atd.

Vyber formy prace v zariadeni je dany po¢tom prichadzajucich klientov, no vyber postupu prace a
konkrétnej metddy zavisia od orientacie, pristupu, smeru &i tedrie socialnej prace, ktorej zastancom je

socialny pracovnik, ktory si postup a metddu vybera (behavioralna socialna praca, systematicky pristup,
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tedrie konania, terapeutické pristupy. Kazda forma socialnej prace dodrzuje nevyhnutnu postupnost
krokov, ktorymi vyclefiuje etapy svojej prace. Jednotlivé metdédy a formy socialnej prace sa moézu
CiastoCne liSit v niektorych jej krokoch tym, ze na niektoré z nich kladu vacsi déraz a iné su rozpracované
menej. Zakladna postupnost ostava zachovana: a) oboznamenie sa s pripadom, b) diagnostika pripadu,
¢) naplanovanie aktivit, d) samotnd intervencia, €) vyhodnotenie vysledku.

V zariadeni Hospic Lubietova, socialny pracovnik vyuziva kazuistiku, ktora predstavuje vlastne
opis pripadu, vratane jeho anamnézy, diagnézy, metdd prace, katamnézy v ramci uvodného pohovoru
a tvori sucast socialnej anamnézy.

Poskytovanie socialnych sluzieb sa aj v roku 2020 riadilo individualnym rozvojovym planom
jednotlivych prijimatelov, ktory vypracoval socialny pracovnik. Hlavnym ciefom socialnej terapie bola
aktivacia a udrziavanie motorickych, psychickych a socialnych schopnosti a zru¢nosti ako prevencia
osamelosti a izolacie prijimatelov socidlnej sluzby. Déraz kladeny na adaptaciu novych klientov. K
napifianiu uvedeného ciela sluzili rozne &innosti zamerané na udrzanie socialnych schopnosti, podporu
samostatnosti a sebestacnosti, na skvalitnenie Urovne pamate a myslenia, na rozvoj jemnej a hrubej
motoriky. Pri socialnej terapii vyuzivame skupinové a individualne formy prace. Kazdu z nich uplatiiujeme
podla povahy problému, ulohy, druhu aktivity alebo potrieb klienta. Niektori profituji zo spoloénych
programov, s inymi je treba pracovat a komunikovat jednotlivo. Citliva kombinacia individualneho a
skupinového pésobenia zvysSuje efektivitu prace s klientom. Opierame sa o osvedéené metdédy socialnej
prace (pozorovanie, priklady, tréningy, povzbudzovanie, rozhovory, u€enie a pod.). Vyuzivame pozitivne
motivaéné prostriedky. Medzi oblubené terapie patrili ergoterapia a artterapia. Z technik artterapie
obfubenou technikou bola decoupage (vyroba ozdobnych predmetov k sviatkom), navliekanie koralok
(cvicenie jemnej motoriky), vyroba vianonych blahozelani, malovanie velkono€nych vajicok,
vymalovavanie obrazkov, hackovanie a Sitie ozdobnych predmetov, prip. zaSivanie pradla, vyroba
ozdobnych predmetov, strihanie servitok a vystrihovanie obrazkov.

Pri poskytovani socialnej sluzby pracovnici Hospicu Lubietova prihliadaju na individualne potreby
prijimatela sociélnej sluzby, aktivizuju ho podla jeho schopnosti a mozZnosti, poskytuju socialnu sluzbu na
odbornej urovni a uzko spolupracuju s rodinou prijimatela, s obcou aj s komunitou. Jednym zo zakladnych
cielov Hospicu Lubietova je vytvaranie a upevnovanie rodinného prostredia v zariadeni, a to hlavne
spolo¢nymi posedeniami pri kave a €aji, rozhovormi, spoloénym slavenim zivotnych jubilei klientov a
spievanim ludovych a nabozenskych piesni. Kazda z opatrovateliek ma uréenych klientov, s ktorymi na
zaklade individualneho planu rozvija individualne schopnosti zvereného klienta. Klienti si na zaklade
vypracovaného planu ucastni na beZznom chode zariadenia pri &innostiach ako su pomoc pri udrzbe
okolia zariadenia, upratovanie izieb, praca s bielizfiou, drobné opravy bielizne, pomoc v kuchyni. Klienti
sa maju moznost aktivne podielat na tvorbe jedalneho listka a to svojimi postrehmi a vyjadrenim, &o im
na strave v zariadeni vyhovuje, resp. nevyhovuje. V neposlednom rade prispieva k upevneniu rodinného
prostredia aktivna pomoc medzi klientmi, kedy fyzicky zdatnejSi klienti pomahaju slabSim pri stravovani

(kfmenie), sprevadzani pri vychadzkach, sprievode do jedalne.

Prijimanie klienta do zariadenia

Pred prijatim klienta do nasho zariadenia sa venujeme pribuznym v prezentacii zariadenia,
realizujeme predbezny socialny a zdravotnicky skrining a evidujeme ziadost. Po prijati klienta do nasho

zariadenia s nim pracujeme od prvych minat. Socialni pracovnici sa najskér snazia ziskat ¢o najviac
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potrenych informacii od pribuznych v socialnej anamnéze klienta a vyhotovuje sa individualny plan
klienta. Vyzadovana je spatna vazba od pribuznych. Pouzili sme velakrat vhodnu intervenciu v
adaptacnom procese, v pristupoch ku klientom s demenciou, slabSie adaptovanym klientom, patetickych
a uzavretych. Snazime sa ziskat ich déveru. V dalSom kroku sa informacie dopifiaji aj o zistenia
medicinskych Specialistov. Po spolo¢nej porade sa zostavuje prvotny plan pristupu ku klientovi a prace

s nim.

Prvotny pristup ku klientovi a k pribuznym

V prvych minutach sa s klientom zoznamime. Velky dbéraz kladieme na to, aby aj prvotné
zoznamenie bolo v duchu srdecnosti a priatelstva, aby spoznal priestory a personal. Je ddlezité, aby
klient nadobudol pocit bezpecia a dovery, orientacie a pokial méze, tak aj samostatnosti. Klient sa mbéze
zoznamit' so vSetkymi priestormi Hospicu Lubietova, aby sam mohol vyhodnotit' a predvidat, o moze
oCakavat. Ak si to vyzaduje situacia, v zoznamovani sa s prostredim pokradujeme az na dalSi den,
pripadne aj neskor. Prvé dni sa klient adaptuje na nové prostredie, zvyka si na novy rezim. Cas adaptacie
je individualny pre kazdého ¢loveka. Pracovnici socialneho timu velmi Uzko spolupracuju s ostatnymi
kolegami, pricom vymena informacii a usmernenia ako postupovat, sa m6zu opakovat aj viackrat denne.
Déraz kladieme najma na vludnost a privetivost. Sme prikladom v spravani sa pre klientov, ktori si toto

spravanie osvojuju a prenasaju ho neskdr aj do spravania sa k ostatnym klientom.

V tomto Case je rovnako délezita aj komunikacia s pribuznymi. Opat plati, ze kazdy klient ma
silno individualne potreby z domaceho prostredia a podla toho prispésobujeme aj komunikaciu s jeho
rodinou. Podfa konkrétneho stavu sa dohodneme, &o by klient potreboval od pribuznych, pripadne
konzultujeme aj intenzitu navstev. Podla toho, ako klient zvlddne prvotnu adaptaciu na prostredie
pokracujeme v jeho socializacii v kolektive. V nadom zariadeni su prevazne dvojléZkové izby, preto sa
najskér snazime stabilizovat vztahy medzi spolubyvajicimi na izbe. V pripade potreby sa ob&as stava, ze
¢asom niektorych prestahujeme, aby sa o najviac zvysil komfort a pohoda ubytovanych. Odporu¢ame si
vystavit' obrazky svojich najdrahsich, prip. obrazky svatych, na policke, aby sa tak zvysSila pohodinost,
komfortnost’ a hlavne pocit bezpecnosti a dovery. Na zaklade pozorovania a ostatnych metdd socialnej
prace, identifikujeme a predchadzame rizikovym situaciam, snazime sa eliminovat obavy a mozné
krizové stavy. Nakolko socialny pracovnik je aj akreditovany supervizor, vo svojich metédach vyuZiva

supervizne videnie situacii.

Pocas roka sa osvedcili nakupy pre klientov. Jeden krat tyzdenne socialny pracovnik, spravidla vo
Stvrtok, obide klientov zariadenia, ktori si objednaju rézne pochutiny, na ktoré maju chut. Kazdy si vopred
pripravi zoznam veci, ktoré bud potrebuje mimo veci zabezpe€ovanych Hospicom Lubietova, alebo su to
veci pre sprijemnenie Zivota. NajCastejSie ide o ndkup pochutin, sladkosti, ale napriklad aj batérii do
vlastnych radii, ¢i dostupnych nahradnych suciastok. Napriklad remienok na hodinky. Tieto nakupy su
hradené z vreckového, ktory ma vytvoreny kazdy klient. Socialny pracovnici zaroveh dohliadaju, aby
vreckové nebolo prekrogené a aby boli peniaze na nakup vynaloZzené skuto¢ne hospodarne. Napriklad
vysvetlia klientovi, Ze 10 kg bananov za tyZzderi sam neskonzumuje. Nakup je potom centralne
a hromadne zakupeny. Aj tento proces sa berie ako metdda terapie, kde sa sleduju naroky klientov, ich

rozmanitost, chut na pochutiny, priestor na orientaciu ponuky v obchodoch, mozZno aj citit prvky
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reminiscencie a v neposlednom rade je taktiez dblezité prebratie tovaru. Klienti su sledovani z pohladu
discipliny prevzatia tovaru, tréningu pamate, teSia sa na nakup a nové veci, pripominaju si zodpovednost
za nakup tovaru a prenesené zvyklosti zdomaceho prostredia. Konzumaciu nakupov a ich spotrebu,

kontrolujeme v spolupraci so zdravotnickym personalom.

Pracovnici socialneho Useku sa podiefaju na sprevadzani klientov na vySetrenia. Zabezpelujeme
sprevadzanie klientov na postu, prip. zabezpedime donasSku poSty do zariadenia. Sucastou prace
socialneho Useku je aj rieSenie vybavovania agendy medzi Statnymi organmi, organmi samosprav, obci
a tretimi osobami a to najma v preberani zasielok, overovani podpisov, vystavovani réznych dokladov,
napr. potvrdenie o pobyte klienta v zariadeni pre samospravy a k darfiovym povinnostiam, sucinnost
s notarmi a sudmi pri pozostalosti, resp. majetkovych prevodoch. Dalej s poistoviiami pri vybavovani
zdravotnickych pomdcok. Socialny pracovnik je sucinny pri Statistikach, rozboroch a analyzach
jednotlivych uloh, vyplyvajucich z poziadaviek $tatnych organov a VUC. Socialny Usek zabezpeduje
a eviduje pisomnu agendu prac s klientom, eviduje prijem vreckového, spotrebu, vyhotovuje priebezné
a zaverecné Cerpanie vreckového. Vedie evidenciu spotrebného materialu, zabezpec€uje spotrebny
zdravotnicky a hygienicky materiél, pre obsluznu &innost zdravotnickeho personalu. Vedieme pisomnu
agendu individualnych planov, intervencii a krizovych situacii. Priebezne prehodnocujeme individualne
plany a to hlavne s reakciou na situaciu ,tu a teraz®, ¢ize s prihliadnutim na aktualny zdravotny a mentalny
stav klienta. Socialny pracovnik dohliada na pristupy opatrovatelskej sluzby, vyjadruje sa k telesnym

obmedzeniam a vyhotovuje o tom zaznam.

Zabezpeclujeme pre klientov pedikurne a kadernicke sluzby, po dohode so zdravotnickym usekom.

Aktivity v Hospici Pubietova

V roku 2020 pribudli do socialneho timu dve inStruktrky socialnej rehabilitacie. Prostrednictvom
socialnej rehabilitacie aktivizuju prijimatefov socialnej sluzby, podporuju ich samostatnost, nezavislost,
sebestacnost a posilfiuju ich navyky pri sebaobsluhe.

Podla stavu socialnej odkazanosti klientov delime aktivity na tri zakladné kategérie.
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A. Individudlne (Su uréené predovSetkym pre ludi na 16zku, alebo s vaznymi obmedzeniami,

ktoré im nedovoluju zaclenit sa do kolektivu).

B. Kombinované aktivity (Momentalny zdravotny, alebo mentalny stav je rozhodujuci, ¢i sa

klientovi venujeme individualne, alebo sa zacleni do vacésieho kolektivu).

C. Kolektivne aktivity (Klienti sa schadzaju spolo¢ne vo vopred vybranom priestore podla typu

aktivity)

Pracujeme podfla tak kratkodobych tyzdennych planov, ako aj podla mesaénych a kvartalnych
planov.

Kvartalne plany su orientacné a poskytuju socialnym pracovnikom hrubé vodiace linie pri vybere
aktivit. Su v nich vyznacené vyraznejSie sviatocné obdobia a dlhodobo planované akcie, na ktoré sa aj
klienti pripravuju so znaénym predstihom. (Vianoce, Velka noc ...)

Mesacné plany su doélezité najma z hladiska planovania nakupov potrebnych na jednotlivé
aktivity. (Vykresy, lepidla, maliarske potreby ...)

Tyzdenné plany su uz presné a konkrétne aktivity, na ktoré sa klienti vedia pripravit, pripadne sa

rozhodnut, &i sa na nich chcu zucéastnit.

Denné rozlozenie aktivit
Kazdy deh je zhladiska socialnych pracovnikov rozdeleny na tri €asti. Ranna orientacia

v priestore a €ase, predpoludiiajsi hlavny program a popoludiajsi volny program.

Rano:

Hospic Lubietova je vybaveny internym radiom na kazdej izbe. Vyuzivame ho v ¢ase medzi
rannou hygienou a ranajkami, aby sme klientom v troch samostatnych blokoch pripomenuli aky je den, kto
ma meniny, ¢im bol dany der zaujimavy v histérii a doplnime to aj rozSirenou zaujimavostou viazucou sa
ku diu. Okrem toho hovorime o predpovedi po€asia na dany den, predstavime im menovite personal,

ktory ma aktuélne sluZzbu a hovorime aj o dennom programe.

Dopoludnia:

- Pondelok: Sutazné kvizy (Kazdy tyzdeh mame pripravenych 20 otazok na vopred vybrana tému.
Ku kazdej moznosti su tri moznosti odpovede. Klienti sa zidu o 10:00 hd. v jedalni Hospicu
Lubietova a kazdy sa v dany den sam rozhodne, €i bude sutazit, alebo bude len divakom.
V tomto pripade je mimoriadne dbélezita motivacia a fakt, ze v kvize v skuto€nosti nie je mozné
prehrat. Otazky su totiz pomerne narocné, ziskany pocet bodov nemusi znamenat' aj skuto¢ne
ovladané vedomosti. Pri kvizoch vyuZivame aj monitor, pretoZze ku kaZdej otazke mame aj
ilustracny obrazok. Odpovede su zaroveh zapisované do vysledkovej tabulky.

- Utorok: Kolektivne cvi¢enia (Okrem individualnych rehabilitacii sa kladie déraz aj na ¢o najvacsie
zachovanie pohybovych zru¢nosti. V kolektive sa vacSinou zameriavame na relaxacné cvicenia,
ktoré spoloéne zvladaju chodiaci a aj vozickari. Napriek relaxatnému charakteru sa snazime
rozhybat vSetky konc&atiny klientov v primeranom rozsahu. Mimoriadne oblubené je zavereCné
trénovanie s makkou loptou, ktoru si klienti vzajomne prihravaja)

- Streda: Aktivity zamerané na rozvoj kognitivnych schopnosti, tréning pamate a myslenia.
Spolocne rieSime rébusy, hadanky, logické hry) Tieto tréningy su tiez Speciadlnym priestorom pre
psycholéga, kde méze vyuzivat rbzne diagnostické metédy a vlas tak spozorovat pripadné

zmeny v psychike klienta, ktoré vieme nasledne rieSit eSte preventivnymi prostriedkami.
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- Stvrtok: Sportové hry (V tomto pripade sme rozdeleni na viacero mensich timov. Podla roéného
obdobia a aktualneho pocasia vyuzivame tak interiérové, ako aj exteriérové priestory. Opat si
hadzeme makkua loptu, hrame kolky, bocciu. Planujeme vytvorit aj priestor pre minigolf.
Vyuzivame vSak aj vlastnoru¢ne vyrobené sutazné pomdcky. Napriklad triafame vrchnaky do
téglikov oznagenych bodovou hodnotou. Klienti si v8ak radi zasutazia aj pri rychlom navijani viny,
ktora taha téglik. Vyhrava ten, ktorého téglik skon&i ako prvému na vrchole papierovej rolky
z kuchynskych utierok.)

- Piatok + vikend: Arteterapia - V sulade s dlhodobymi pldnmi vyrabame rbzne predmety.
NajcastejSie pracujeme s papierom, ktory azda najviac vyhovuje Specifickym narokom na
materialy. Tieto aktivity vyberame tak, aby sme sa k jednotlivym dielam dopracovali zasadne
spolo¢nym Usilim. Snazime sa vyhnut vyrobe, kde cely proces zvladne klient ako jednotlivec.
Takto sa vyhneme demotivacii jednotlivcov, pri ich nezdare. Vzhladom na postihnutia klientov si
pracu delime podfa ich schopnosti. Napriklad malovanie, strihanie, skladanie, lepenie a podobne.
Okrem papiera vSak vyuzivame aj ostatné dostupné materialy. Podla ro€ného obdobia pracujeme
s prirodninami, ako su pruty, haltzky, SiSky, Skrupiny z vaji¢ok, mach a podobne. Tiez vyuzivame
modelovacie hmoty, oby€&ajnu, &i inteligentnu plastelinu. Pustame sa aj do zloZitejSich a asovo
narocnejSich projektov. Po piatkovom zadani a patricnej inStruktdZi pokracuju klienti v praci aj

po€as vikendov. Ich program je tak volnejSi a menej organizovany, pretoZze vikendy su najviac

vyuzivané ako navstevné dni.

Popoludnie:

Po obede pokracujeme v pokojnejSom tempe. Zakladom je nasa ,Kaviarefi“. Klienti mézu prist
s vlastnym pripravenym napojom. Vo vacsine im vSak pripravuju kavu socialny pracovnici. Varenie kavy je
zalozené na podobnom poznani klienta. Aku kavu preferuje, kolko cukru, alebo z akého hrnéeka. To
prehlbuje déveru medzi socialnymi pracovnikmi a klientmi a zaroven vytvara takmer rodinnd atmosféru.
Popijanie kavy je spojené so vzajomnymi rozhovormi. V pondelky napriklad spolone vyhodnocujeme

kviz a dopliiame informacie k danej téme, ktoré klientov zaujali. Po pohybovych aktivitach sa diskutuje aj
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o tom, ktoré partie tela dostali viac zabrat a aj o tom, €o robit, aby sa pohyb zlepsil. Mimoriadne cenné su
skusenosti samotnych klientov, ktori si takto vzajomne radia, priom socialni pracovnici pripadné
nevhodné postupy koriguju. V ramci arteterapii sa diskutuje najma o jednotlivych pracovnych postupoch.
Popoludnajsie rozhovory su vSak velmi délezitym priestorom pre pozorovania klientov a denného
vyhodnocovania ich aktualneho stavu. Vieme odhalit smutok, skryté trapenia, pripadne predist moznym
konfliktom, ktoré sa v kolektivoch vyskytnu.

Okrem spolo€nych rozhovorov sa najde €as aj na individualne konzultacie, kde sa klienti

pravidelne zdbveruju s drobnymi problémami, ktoré operativne rieSime.

Dlhodobé zameranie aktivit:
V danom kvartali mame planované aktivity podla udalosti, ktoré oCakavame.

- na prichod nového roka si klienti pripravili vlastné ozdoby na stolovanie

- na faSiangy sme si vlastnoru¢ne vyrobili masky a zorganizovali faSiangovu veselicu,

- podla zaujmu organizujeme spolo¢né diskusie s odbornikmi. Va&sinou su spojené aj s vyuzitim
prezentaCnej elektroniky. Usporiadali sme diskusie ornitoléga, cestovatefov, ochranarov, ale
napriklad aj nabozenské debaty,

- Cas pred Velkou nocou sme travili tvorbou velkono¢nych dekoracii a vo Velkono¢ny pondelok
sme zorganizovali navstevy panov na izbach dam symbolickou polievackou,

- na den deti sme pripravili vilastnoru¢ne vyrobené hracky tak pre vnucata, ako aj pre deti zo $kél,

- zorganizovali sme folklorne vystupenia, ale aj mnoho posedeni pri reprodukovanej hudbe
spojenych su zabavou,

- vlete a na jesen tvorime z prirodnin dekoracie, ktoré sprijemnuju atmosféru na izbach,

- takmer nepretrzite organizujeme vystavy z vytvorenych diel, ktoré prakticky len obmieriame, aby
sa klienti mohli svojou Sikovnostou pochvalit pred navstevami,

- pravidelne premietame filmy podfa vyberu klientov na velkom platne, €o im pripomina kino,

- organizujeme tieZ aktivity, ktoré klientom pomahaju oZivit spomienky z mladosti.

Individualne aktivity:

Kazdy klient ma vlastné naroky, potreby aj poziadavky. Ku kazdému klientovi sa snazime
pristupovat individualne aj pri ich plneni. NajCastejSie su to konzultacie a rozhovory pri prezivani réznych
rodinnych udalosti. Radime sem aj pripravu na pripadné zdravotnicke vySetrenia s ktorych maju klienti
neraz obavy. Pracujeme so spatnou vazbou a vyhodnocujeme jednotlivé pristupy, spravanie, prezivanie

klientov pocCas aktivit a konziliarne posudzujeme dalSie postupy so zdravotnickym personalom.

Mimoriadne ulohy socialnych pracovnikov:

Do Hospicu Lubietova prichadzaju klienti z réznych socialnych vrstiev, ale aj s réznymi
medicinskymi diagnézami. Psychika kazdého klienta pracuje réznorodo a ludia r6zne reaguju na situacie.
Ich reakcie su €asto podmienené aj ich psychiatrickymi diagnézami. Socialni pracovnici tvoria tim, ktory
jednotlivé prejavy pozorne sleduje azaroveh pripravuje aj patricné opatrenia. Stanovuju stratégie

a v pripade potreby vykonaju aj pripadné intervencie. Medzi techniky na zvladnutie réznych situacii patria
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rozhovory s klientom, kde socidlni pracovnici vstupuju vo vopred dohodnutych roliach. Intenzivne

spolupracujeme s pribuznymi a tiez s medicinskymi Specialistami.

Psycholog:

S klientmi zariadenia su pravidelne vykonavané psychologické aktivity na podporu a zachovanie
kognitivnych schopnosti, tzv. ,mentalny tréning®, resp. ,koucing vedomia®“. Aktivity, orientované prevazne
na pamat, pozornost a monitorovanie intelektovych schopnosti, vychadzaju z materidlov, vypracovanych
a publikovanych Centrom Memory, 0.z. Psychologické aktivity, realizované skupinovou formou, prinasaju
vSak okrem toho aj dalSie benefity: pdsobia podporne pri socializacii klientov, vedu ich ku kooperacii
(klienti si navzajom s rieSenim uUloh pomahaju) a obsahuju aj psycho-relaxaéné prvky (farebné
vymalovavanie obrazcov, tzv. ,mandal).

Aktivity, konkrétne ich naro¢nost, vyberame primerane k aktualnemu stavu intelektovych a
kognitivnych schopnosti jednotlivych klientov. U klientov, ktori su pre svoj zdravotny stav dlhodobo
imobilni alebo im zrakové i motorické postihnutie znemoznuje podielat sa na aktivitach samostatne,

realizujeme psychologické aktivity individualnou formou priamo na izbe.

Budiice ciele

V roku 2020 sme pokracovali v snahe neustale zvySovat spokojnost’ nasich klientov a vytvarat im
pocit domova. Ich usmeyv, ako aj slova povzbudenia od blizkych pribuznych nas podporuju v presvedcent,
ze cesta na ktoru sme sa dali, je spravna a vynaloZené Usilie ma odozvu a oplati sa. Nasim hlavnym
zdmerom je neustale zvySovanie celkovej kvality Zivota klientov, zlepSovaniu ich zdravotného stavu, ich
aktivneho zapojenia sa do zivota a chodu zariadenia. Vyraznu uUlohu bude aj nadalej zohravat' pristup
personalu ku klientom. Je to dalSi vytyCeny ciel — budicnost pre skvalitiovanie naSich sluzieb. Vyuéba
aprax Tedrie komunikacie zamestnancov, ich spravanie sa v kolektive pracovnikov a klientov su

zakladnym prvkom profesionality a kvality. Neustale upeviiovanie vedomosti a zvySovanie kvalifikacie

vedie k pozitivnym vysledkom.




HOSPIC
Lubietova

Neziskova organizacia SENIOR DOBRA NIVA n.o. sa v nadvdznosti na novelu zékona
C. 448/2008 Z.z., ktora vstupila do platnosti od 01.01.2014, rozhodli vstupit do realizacie poskytovania
socialnych sluzieb formou Zariadenia pre seniorov a to vytvorenim prevadzky v obci Lubietova, 20 km
vzdialenej od krajského mesta Banska Bystrica. Prevadzka s nazvom HOSPIC Lubietova, Lubietova 448,
976 55 Lubietovd bola odsthlasend zriadovatefom SENIOR DOBRA NIVA n.o. anasledne
zaregistrovana registracnym organom Banskobystrickym samospravnym krajom (BBSK), vid prilohu
registracna karta. Predtym Clenovia n.o. zabezpecili priestorové podmienky — najom priestorov priamo na
to ur€enych a zrekonstruovanych v byvalej detskej ozdravovni v obci Lubietova. Taktiez zabezpecili
materialno-technické vybavenie od EKG, resuscitatné sety, germicidne lampy, az po polohovatelné
postele. SENIOR DOBRA NIVA n.o. cestou svojich ¢lenov zabezpeéil aj personalne podmienky, podrobil
rozbory vody a preSetreniu priestorov pracovnikmi Regionalneho uUradu verejného zdravotnictva

v Banskej Bystrici.

Riaditel n.o. SENIOR DOBRA NIVA Mgr. Emilia Kajanova navrhla a spravna rada jednomyselne
schvdlila navrh rozpoltu neziskovej organizdcie na rok 2020, vktorom sa odraza trojzdrojové
financovanie na prevadzku zariadenia pre seniorov s nazvom HOSPIC Lubietova v obci Lubietova 448
Lubietova 976 55, a to zo strany odberatelov socialnej sluzby, ich pribuznych ako platitelov ¢asti uhrady
a dotacie z MPSVR SR. V neposlednom rade sa neziskova organizacia uchadza aj o darcov. Spolu
s finan&nou podporou &lenov spravnej rady, resp. dozornej rady a zakladatelov neziskovej organizacie vo
vySke 8.584,00 € v tvori celkovy rozpocet sumu 600.000,00 €. Z toho dotacia z MPSVaR predstavuje
sumu 240.552,00 €, prispevky od fyzickych oséb 350.864,00 €. Rozpocet pocita s vydavkami rovnajucimi
sa sume 600.000,00 €.

Financ¢né vykazy

Neziskova organizacia vykazala za uctovné obdobie 2020 hospodarsky vysledok, ktory pred
zdanenim z hlavnej nezdarovanej cinnosti predstavoval zisk vo vySke 65 224,79 €. Hospodarsky

vysledok pred zdanenim bol upraveny o:

1/ polozky zvySujuce vysledok hospodarenia v celkovej vySke 614 265,72 €:
- repre vo vySke 1 341,76 €
- audit, rezerva vo vyske 1 500 €

2/ ostatne vydavky neuznané za danové vydavky vo 611 423,96 €

3/ polozky znizujuce vysledok hospodarenia vo vySke 679 490,51 €
- prijmy oslobodené od dane podla § 13 vo vyske 0 €

- prijmy nezahrfiované do zakladu dane podla § 17 vo vySke 0 €.
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Poznamky k systému ucétovnictva

Neziskova organizacia vedie podvojné uctovnictvo a evidenciu uctovnych dokladov v sulade so
zakonom o Uctovnictve ainymi zakonmi, a uctovnymi zasadami platnymi v Slovenskej republike.
Nadvazne na ne sa spoloCnost riadi internymi metodickymi pokynmi vypracovanymi manazZmentom
organizacie za uétovné obdobie. U&tovné vykazy sU zostavené v stlade so Slovenskymi G&tovnymi

Standardami.

Odpisovanie

Neziskova organizacia uplatfiuje odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého majetku v zmysle
zakona o uctovnictve (odpisové sadzby). Spracovanie a vypocet odpisov prebieha automatizovane.
Pouziva sa systém rovnomerného odpisovania. Organizacia ma vypracovany odpisovy plan. U&tovné

a danoveé odpisy sa rovnaju.
Ocenovanie
Pri ocefiovani majetku a zavazkov sa postupuje v zmysle zakona o uctovnictve. Zasoby tovaru

sU ocenované obstaravacimi cenami. Obstaravacia cena je v Uctovnictve rozdelené na cenu obstarania

a naklady spojené s obstaranim (prepravné, provizie, clo). Pri vyskladneni zasob sa pouziva vazeny

aritmeticky priemer z obstaravacich cien.

Aktiva (v EUR) beZné obdobie 2020 | minulé obdobie
Majetok spolu 160 164 43 031
DNM 0,00 0,00
DHM 19 428 15 862
Fin.investicie 0,00 0,00
Obezny majetok 140 736 27 169
Zasoby 0 0
Kratkodobé pohladavky 15 015 7410
Finanény majetok 125 721 19 759
Ostatné aktiva




Pasiva (v EUR) beZné obdobie 2020 | minulé obdobie

Vlastné a cudzie zdroje 160 164 43 031
Vlastné imanie 414 -168 832
Zakladné imanie 110 660 6 639
Zakonny rezervny fond 0,00 0,00
HV beZného obdobia 65 225 -26 362
Cudzie zdroje 159 750 211 760
Rezervy 22 657 14 519
Kratkodobé zavazky 132 395 193 926
Ostatné pasiva 4 698 3315

Vykaz ziskov a strat

Naklady (v EUR)

bezné obdobie 2020

minulé obdobie

Predany tovar 0,00 0,00
Vyrobna spotreba 0,00 0,00
Pridana spotreba 0,00 0,00
Osobné naklady 352 511 301 975
Odpisy NIM a HIM 210 0,00
Dane a poplatky 972 87
Tvorba opravnej polozky na DHM 0 0
Ostatné prevadzkové naklady 260 572 282 226
Finan&né naklady 0,00 0,00
Dan z prijmov splatna 0 0
Mimoriadne naklady 0,00 0,00
Naklady celkom 614 265 584 288

Vynosy (v EUR)

bezné obdobie 2020

minulé obdobie

Trzby za tovar 0,00 0,00
Obchodna marza 0,00 0,00
TrZzby za sluzby 6 973 7 424
Finanéné sluzby 0 0
Ostatné vynosy 672 517 550 502
Vynosy celkom 679 490 557 926
BezZné Gétovné obdobie (2020)
) Samostatné Pesto- Zékladné
Dlhodc?by . hnutel'né veci vatel'ské ta, d adne Ostatny Obsta-  Poskytnuté
hmotny majetok  pozemky Stavby  a stibory celky S ? o D;?\Any ravany  preddavky  Spolu
hnutelnych  trvalych 22" DHM  naDHM
; zvierata
veci porastov
a b c d e f g h i j
Prvotné ocenenie
Stav na zaciatku
uctovného 15 862 0 0 0 68291 0 84153
obdobia
Prirastky 3776 0 3776
Ubytky 0 0
Presuny 0 0
Stav na konci
uctovného 0 0 3776 0 0 68291 0 87929
obdobia
Opravky
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Stav na zadiatku
uctovného
obdobia
Prirastky

Ubytky

Stav na konci
uctovného
obdobia

210 210

210 0 0 0 0 0 210

Opravné polozky

Stav na zadiatku
uctovného
obdobia
Prirastky

Ubytky

68 291 0 68291

Dlhodobé
zaviazky

a

Bezné uétovné obdobie (2020)

Zavazky zo
socialneho
fondu

Vydané
dlhopisy

b c d

Zavazky
Z najmu

Ostatné
dlhodobé
zavazky

Dlhodobé
nevyfakt.
dodavky

Dlhodobé
zmenky na
uhradu

Dlhodobé
prijaté
zavazky

Spolu

e f g h i

Dlhodobé zavizky

Stav na zaciatku
uctovného

obdobia

Stav na konci
uc¢tovného
obdobia

3315 0

4 698 0

0 0 0 0 0 3315

0 0 0 0 0 4 698

Kratkodobé
zaviazky

a

Bezné uctovné obdobie (2020)

Zaviizky fggiaZkY

z obchodné

ho styku
ncom

b c d

Zuctovanie
zamestna so SP a ZP

Zaviazky voci
ucastnikom
zdruzeni

Zavazky
k statnemu
rozpoctu

Ostatné
zavazky

Danové

zavizky Spolu

e f g h i

Kratkodobé
zavazky

Stav na zaciatku
uctovného
obdobia

Stav na konci
uctovného
obdobia

65 227 13278

21484 18 476

19 637 19 426 76358 193926

31764 40474 0 0 20197 132395

Stav na konci
uctovného
obdobia

0 0 0 0 68291 0 68291

Zostatkova
hodnota

Stav na zadiatku
uctovného
obdobia

Stav na konci
uctovného
obdobia

15 862 0

15 862 0

0 0 0 0 0 0 15862

3 566 0 0 0 0 0 19428
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obdobie:

31.12.2020
Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Penazné toky z prevdadzkovej cinnosti 2020
ZIs Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim darfou z

prijmov3 (+/-) 65 225
A1 Nepernazné operacie ovplyviujuce vysledok hospodarenia z

beznej €innosti pred zdanenim darnou z prijmov (sucet A 1. 1 az

A 1.13) (+/-) 107
A l.1 Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného

majetku4 (+) 210
A 1.2 Zostatkova hodnota dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého

hmotného majetku uctovana pri vyradeni tohto majetku do nakladov

na beznu ¢innost, s vynimkou jeho predaja5 (+)
A 1.3 Odpis opravnej polozky k nadobudnutému majetku6 (+/-)
A l4 Zmena stavu dlhodobych rezerv7 (+/-)
A 15 Zmena stavu opravnych poloziek8 (+/-)
A.1.6 Zmena stavu poloziek Gasového rozlisenia nakladov a vynosov 9 (+/-) -103
A l7 Dividendy a iné podiely na zisku Gétované do vynosov10 (-)
A. 1.8 uroky Ucétované do nakladov 11 (+)
A 1.9 troky uctované do vynosov 12 (-)
A. 1.10. Kurzovy zisk vyé&isleny k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym

ekvivalentom ku dfiu, ku ktorému sa zostavuje uétovna zavierka (-)13
A 111 Kurzova strata vy&islena k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym

ekvivalentom ku driu, ku ktorému sa zostavuje Uuétovna zavierka (+)14
A.1.12.  [vysledok z predaja dlhodobého majetku, s vynimkou majetku, ktory

sa povazuje za penazny ekvivalent 15 (+/-)
A.1.13. Ostatné poloZky nepefiazného charakteru, ktoré ovplyviiuju vysledok

hospodarenia z beZnej &innosti, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju

osobitne v inych €astiach prehladu pefiaznych tokov (+/-)
A.2 Vplyv zmien stavu pracovného kapitalu,16 ktorym sa ucely tohto

opatrenia rozumie rozdiel medzi obeznym majetkom a

kratkodobymi zavazkami s vynimkou poloziek obezného

majetku, ktoré su sucast’'ou penaznych prostriedkov a

penaznych ekvivalentov, na vysledok hospodarenia z beznej

cinnosti (sucet A 2.1 az A 2. 4) -59 615
A 2.1 Zmena stavu pohladavok z prevadzkovej ¢innosti (-/+) -7 604
A 2.2 Zmena stavu zavazkov z prevadzkovej ¢innosti (+/-) -52 011
A 2.3 Zmena stavu zasob (-/+)
A 2.4 Zmena stavu kratkodobého finanéného majetku, s vynimkou majetku,

ktory je suCastou penaznych prostriedkov a penaznych ekvivalentov

(-/+)

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti s vynimkou prijmov a

vydavkov, ktoré sa uvadzaju osobitne v inych €astiach prehl'adu

penaznych tokov (+/-), (sucet Z/S + A1 + A 2) 5717
A.3 Prijaté aroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaélefiuju do investiénych

¢innosti (+)
A. 4 Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa za&lefuju do

finanénych Cinnosti (-)
A.5 Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa

zaclefiuju do investi¢nych &innosti (+)
A.6 Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou

tych, ktoré sa zaclenuju do finanénych ¢innosti (-)
A7 Viydavky na daf z prijmov uétovnej jednotky, s vynimkou tych, ktoré

sa zaclefuju do investi¢nych ¢innosti alebo finanénych innosti (-/+)
A.8

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujlice sa na prevadzkovu
ginnost’ (+)
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Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujluce sa na prevadzkovu
¢innost (-)

A. Cisty penazné toky z prevadzkovej éinnosti (sucet Z/S + A1 az A
9) 5717
Periazné toky z investi¢nej ¢innosti

B. 1. Vydavky na obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (-)1)

B. 2. Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku (-)1) -3776

B.3. Vydavky na obstaranie dlhodobych cennych papierov a podielov v
inych uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa
povazuju za penazné ekvivalenty a cennych papierov uréenych na
predaj alebo na obchodovanie (-)1)

B. 4. Prijmy z predaja dlhodobého nehmotného majetku (+)

B.5. Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku (+)

B. 6. Prijmy z predaja dlhodobych cennych papierov a podielov v inych
uctovnych jednotkach, s vynimkou cennych papierov, ktoré sa
povazuju za penazné ekvivalenty cennych papierov uréenych na
predaj alebo na obchodovanie (+)

B.7. Viydavky na dlhodobé pdzicky poskytnuté Giétovnou jednotkou inej
uctovnej jednotke, ktora je sucastou konsolidovaného celku (-)

B.8. Prijmy zo splacania dlhodobych pézi€iek poskytnutych uctovnou
jednotkou inej uctovnej jednotke, ktora je suastou konsolidovaného
celku (+)

B.9. Vydavky na dlhodobé pozicky poskytnuté uctovnou jednotkou tretim
osobam s vynimkou dihodobych péziciek poskytnutych G&tovne;j
jednotke, ktora je sucastou konsolidovaného celku (-)

B. 10. Prijmy zo splacania pdziciek poskytnutych uétovnou jednotkou tretim
osobam, s vynimkou pdziCiek poskytnutych uctovnej jednotke, ktora
je sucastou konsolidovaného celku (+)

B.11. Prijmy z prenajmu stiboru hnutelného majetku a nehnutefného
majetku pouzivaného a odpisovaného ngjomcom (+)

B.12. Prijaté aroky, s vynimkou tych, ktoré sa zacdlefuju do prevadzkovych
Cinnosti (+)

B. 13. Prijmy z dividend a inych podielov na zisku, s vynimkou tych, ktoré sa
zaclefiuju do prevadzkovych ¢innosti (+)

B. 14. Vydavky suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su uréené na predaj
alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povazuju za
penazné toky z finan¢nej Cinnosti (-)

B. 15. Prijmy suvisiace s derivatmi s vynimkou, ak su uréené na predaj
alebo na obchodovanie, alebo ak sa tieto vydavky povazuju za
pefiazné toky z finanénej &innosti (+)

B. 16. Vydavky na dafi z prijmov u&tovnej jednotky, ak je ju mozné zadlenit
do investi¢nych &innosti (-)

B.17. Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujlce sa na investiént innost
(+)

B. 18. Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na investi¢nu
¢innost' (-)

B. 19. Ostatné prijmy vztahujice sa na investi¢nu ¢innost (+)

B. 20. Ostatné vydavky vztahujlce sa na investiénd &innost (-)

B. Cisté penazné toky z investiénej éinnosti (suéet B 1 az B 20) -3 776
Periazné toky z finanénej ¢innosti

C.1. Pefazné toky vo vlastnom imani (suéet C 1.1 az C 1. 8) 104 021

C.11 Prijmy z upisanych akcii a obchodnych podielov (+)

C.1.2 Prijmy z dal$ich vkladov do vlastného imania spolo¢nikmi alebo
fyzickou osobou, ktora je uctovnou jednotkou (+) 104 021

C. 1.3 Prijaté pefiazné dary (+)

C. 14 Prijmy z Ghrady straty spolo¢nikmi (+)
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Vydavky na obstaranie alebo spatné odkupenie vlastnych akcii a
vlastnych obchodnych podielov (-)

Vydavky spojené so znizenim fondov vytvorenych ucétovnou
jednotkou(-)

Vydavky na vyplatenie podielu na vlastnom imani spolo€nikmi
uctovnej jednotky a fyzickou osobou, ktora je uctovnou jednotkou (-)

Vydavky z inych odvodov, ktoré suvisia so znizenim vlastného imania

()

000

000

N

. 10.

Penazné toky vznikajuce z dlhodobych zavazkov a kratkodobych
zavazkov z financénej €innosti (sucet C 2. 1 az C 2. 10)

Prijmy z emisie dlhovych cennych papierov (+)

Vydavky na uhradu zavazkov z dlhovych cennych papierov (-)

Prijmy z Gverov, ktoré uctovnej jednotke poskytla banka alebo
pobocka zahrani¢nej banky, s vynimkou uverov, ktoré boli poskytnuté
na zabezpecenie hlavného predmetu €innosti (+)

Vydavky na splacanie uverov, ktoré uctovnej jednotke poskytla banka
alebo pobocka zahrani¢nej banky, s vynimkou Uverov, ktoré boli
poskytnuté na zabezpecenie hlavného predmetu ¢innosti (-)

Vydavky na uhradu zavazkov z pouzivania majetku, ktory je
predmetom zmluvy o kupe prenajatej veci (-)

Vydavky na Uhradu zavazkov za prenajom suboru hnutelného
majetku a nehnutelného majetku pouzivaného a odpisovaného
najomcom (-)

Prijmy z ostatnych dlhodobych zavazkov a kratkodobych zavazkov
vyplyvajucich z finan€nej €innosti uctovnej jednotky, s vynimkou tych,
ktoré sa uvadzaju osobitne v inej Casti prehladu pefiaznych tokov (+)

Vydavky na splacanie ostatnych dlhodobych zavazkov a
kratkodobych zavazkov vyplyvajucich z finan¢nej Cinnosti uctovnej
jednotky, s vynimkou tych, ktoré sa uvadzaju osobitne v inej Easti
prehlfadu pefaznych tokov (-)

Vydavky na zaplatené uroky, s vynimkou tych, ktoré sa zaclefuju do
prevadzkovych ¢€innosti (-)

Vydavky na vyplatené dividendy a iné podiely na zisku, s vynimkou
tych, ktoré sa zacdlefiuju do prevadzkovych ¢€innosti (-)

Vydavky suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak su uréené na predaj
alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuju za penazné toky z
investi¢nej €innosti (-)

Prijmy suvisiace s derivatmi, s vynimkou, ak su uréené na predaj
alebo na obchodovanie, alebo ak sa povazuju za penazné toky z
investi¢nej Cinnosti (+)

Vydavky na daf z prijmov uctovnej jednotky, ak ich mozno zaclenit
do finanénych &innosti (-)

Prijmy mimoriadneho charakteru vztahujice sa na finanénu ¢innost
(+)

Vydavky mimoriadneho charakteru vztahujuce sa na finan¢nu ¢innost

()

Cisté penazné toky z finanénej éinnosti (sti¢et C 1 az C 9)

104 021

Cisté zvysenie alebo &isté znizenie penaznych prostriedkov (+/-)
(suCetA+B + C)

105 962

Stav perfiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na zaciatku
uctovného obdobia (+/-)2

19 758

Stav peniaznych prostriedkov a periaznych ekvivalentov na konci
uctovného obdobia pred zohladnenim kurzovych rozdielov
vyCislenych ku dnu, ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka (+/-)2

125 720
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Kurzové rozdiely vycislené k pefiaznym prostriedkom a pefiaznym
ekvivalentom ku diiu, ku ktorému sa zostavuje uctovnd zavierka (+/-)2

H. Zostatok pefiaznych prostriedkov a pefiaznych ekvivalentov na konci
uctovného obdobia, upraveny o kurzové rozdiely vyéislené ku driu, ku
ktorému sa zostavuje uétovna zavierka (+/-).2 125 720
Porovnanie
I Zostatok penaznych prostriedkov a peniaznych ekvivalentov na konci 125720
uctovného obdobia podra stvahy
Rozdiel (H-I) 0

V Dobrej Nive, dnha 15.07.2021

neziskova

Q~

o

\z)) Cfg(z\"..z.ic\ﬂ E
S E 3

/ L
Mgr. Efhilia Kajanova
riaditelka neziskovej organizacie
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BANSKOBYSTRICKY SAMOSPRAVNY KRAJ Nam. SNP 23
ODBOR SOCIALNYCH SLUZIEB A ZDRAVOTNICTVA 974 01 Banska Bystrica

Vypis z Registra poskytovatelov socialnych sluzieb

(v sulade so zakonom ¢&. 448/2008 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov)

Poskytovatel socialnej sluzby

Registracné cislo:
Nazov poskytovatel'a:
Sidlo:

[olo}

Pravna forma:
Statutarny organ PO:

276

SENIOR DOBRA NIVA n.o.

Slobody 364/122, 96261 Dobra Niva

45023395

Neziskova organizacia

Mgr. Emilia Kajanova, Ceskoslovenskej armady 756/9, 97401 Banska Bystrica

Poskytované socialne sluzby

Identifikator:

Nazov zariadenia:
Miesto poskytovania:
Druh socialnej sluzby:
Rozsah:

Forma:

Cielova skupina:

Kapacita:
Zodpovedny zastupca:

276.1.

HOSPIC Lubietova

Lubietova 448, 97655 Lubietova

zariadenie pre seniorov

neurcity ¢as

pobytové - roéna

fyzické osoby, ktoré dovr3ili dochodkovy vek a su odkéazané na pomoc inej fyzickej osoby alebo

poskytovanie socialnej sluzby potrebuju z inych vaznych dévodov
40

Magr. art. Dusan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 97401 Banska Bystrica

Datum zacatia poskytovania: 26.3.2015

Cas trvania poskytovania: doba neurcita
Datum zapisu sluzby: 30.9.2014

/

1
V. A/ f flLL’
Mgr. Denisa Ninco;&é,ﬂ"1
riaditelka odboru sociglnych

V Banskej Bystrici dfa 26.06.2019 sluZieb a zdravotnictva

171
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SPRAVA AUDITORA

0 overeni uctovnej zavierky zostavenej k 31.12.2020

SENIOR DOBRA NIVA,n.o.
Dobra Niva

Auditor:
A-Consultatio, spol. s r.o.
Licencia SKAU &. 247

Prilohy:

Stivaha

Vykaz ziskov a strat
Poznamky k Uétovnej zavierke

Jul 2021
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. SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutirnemu orgdnu neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o.

L. Sprava z auditu uétovnej ziavierky

Podmieneny nazor

Uskutodnili sme audit GStovnej zavierky neziskovej organizicie SENIOR DOBRA NIVA, n.o.
(.neziskova organizacia® alebo ,,Organizacia™), ktora obsahuje siivahu k 31. decembru 2020, vykaz
ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuja sithrn vyznamnych
uétovnych zasad a G&tovnych metad.

PodPa niSho nizoru, okrem meoZnych vplyvov skutofmosti opisanych v odseku Zaklad pre
podmieneny nAzor, priloZena uftovna zavierka peskytuje pravdivy a verny obraz finantnej
situdcie Organizicie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospoddrenia za rok kondiaci sa k
uvedenému ditumu podl’a zakona €. 431/2002 Z.z. o uftovnictve v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zikon o ltovnictve™),

Zaklad pre podmieneny nazor

Nemohli sme uskutocnit’ pozorovanie fyzického poditania pokladnioej hotovosti, ktord je vykazand
k 31. decembru 2020 vo vyske 124.772 EUR, pretoZe datum inventary bol skér, ako sme prijali zdkazku
auditu. Nemohli sme preto ziskat’ dostatoéné a vhodné dékazy o mnozstve pokladniénej hotovosti, a to
ani inymi nahradnymi postupmi. Neziskova organizacia v priebehu roka 2020 nevhrédzala nadas svoje
zaviizky a k 31.12.2020 vykazovala zaviizky po lehote splatnosti viac ako jeden rok vo vyske 15 tisic
Eur. Neziskova organizacia vykazovala k 31.12.2020 pohl'adavky po lehote splatnosti viac ako jeden
rok vo vyske 8 tisic Bur, ku ktorym nebola vytvorena opravnd polozka.

Audit sme vykonali podfa medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing - 1SA). Nala zodpovednost’ podla tychto §tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit GStovnej zdvierky. Od Organizicie sme nezivisli podl'a ustanoveni zdkona ¢. 423/2015
o Statutarnom audite a o zmene a dopineni zdkona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zékon o Statutdrnom audite™) tykajicich sa etiky, vratane Etického kodexu
auditora, relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto
ustanoveni tykajicich sa etiky. Sme presvedleni, %e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytujl
dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Iné skutoénosti

Neziskova organizacia je povinna podla §34 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach
poskytujlicich veobecne prospeiné sluzby (*zdkon o neziskovych organiziciach™) zostavit' vyrotnt
spravu najneskor$ie do 30. jina nasledujiiceho roka a ulozi vyro€nt spravu do verejnej asti registra
uétovnych zavierok do 15. jila. Upozoriujeme na Sast’ [1. Sprava k dalsim poZiadavkam zakonov
a inych pravnych predpisov, ¥e vyrodnii spriva sme ku ditu vydania spravy auditora z auditu fi¢tovnej
zavierky nemali k dispozicii a nebola k tomuto ditu Organizaciou zostavena.

Zodpovednost’ Statutarneho organu za Gétovny zévierku

Statutirny organ je zodpovedny za zostavenie tejto fidtovnej zévierky podla zdkona o Ustovnictve a za
tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na zostavenie Bictovnej zavierky, ktora necbsahuje
vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvedu alebo chyby.

Chichindoy register Olire

Partuwishia spatodrmost CORNATLTATIC DROLIING ING
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Pri zostavovani udtovne] zdvierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Orgenizécie nepretrzite pokratovat’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutoénosti tykajucich sa
nepretrzitého pokraovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouiitie predpokladu nepretrzitého
pokraovania v ¢inposti v Gétovnictve, ibaZe by mal v imysle Organizécie zlikvidovat' alebo ukondit’
jej ¢innost, alebo by nemal ind realistickd moZnost’ nez tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit G&tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, &i U¢tovnd zdvierka ako celok neobsahuje

vyznamné nespravnosti, &i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane nizoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podfa

medzinarodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.

Nespravnosti mézu vzaiknit' v ddsledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by

sa dalo oddvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v siihrne by mohli ovplyvnit ekonomické rozhednutia

pouzivatel'ov, uskutoénené na zéklade tejto u¢tovnej zavierky.

V rémci auditu uskutoneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, pocas celého auditu

uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti i&tovnej zavierky, & uz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizika
a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré st dostatotné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na3
nazor. Riziko neodhalenia vyznammnej nespravnosti v ddsledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoze podvod moze zahrilat tajnii dohodu, falSovanie, dmyselné vynechanie,
nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly,

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uSelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost” internych kontrol Organizacie.

. Hodnotime vhodnost’ pouZitych Gtovnych zasad a fidtovnych metdd a primeranost’ uStovnych
odhadov a uvedenie s nimi stivisiacich informaécii, uskutotnené Statutdrnym organom.
. Robime zdver o tom, &i §tatutarny organ vhodne v utovnicive pouZiva predpoklad nepretrzitého

pokrafovania v ¢innosti a na ziklade ziskanych auditorskych dokazov zéver o tom, &i existuje
vyznamné neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Organizicic nepretrZite pokradovat’ v Sinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze
vyznamné neistota existuje, sme povinni upozornit v nalej sprive auditora na sivisiace
informécie uvedené v (i¥tovnej zavierke alebo, ak st tieto informéacie nedostatoéné, modifikovat
nés nazor. NaSe zdvery vychadzaju z auditorskych ddkazov ziskanych do datumu vydania nagej
spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak moZu spdsobit, %e Organizacie prestane
pokrafovat’ v nepretrZitej &innosti,

. Hodnotime celkovi prezentaciu, $truktiru a obsah G&tovnej zdvierky vratane informdcif v nej
uvedenych, ako aj to, &i iftovna z4vierka zachytdva uskuto&nené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

1L Spriva k d’alisim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyronej sprive, zostavenej podla
poZiadaviek zédkona o uétovnictve a zdkena o neziskovych organizacidch. N8 vyisic uvedeny nazor na
uctovnl zavierku sa nevztahuje na iné informécie vo vyrodnej sprave.
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Pri zostavovani Gétovne] zdvierky je Statutdrmy orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Organizécie nepretrzite pokradoval’ vo svojej Cinnosti, za opisanie skutodnosti tykajficich sa
nepretrzitého pokrafovania v Sinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu nepretrZit¢ho
pokraovania v ¢innosti v uétovnictve, ibaze by mal v imysle Organizacie zlikvidovat alebo ukonéit’
Jjej $innost, alebo by nemal int realistick(t mozZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost auditora za audit G&tovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & G¢tovna zévierka ako celok necbsahuje

vyznamné nespravnosti, éi uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane ndzoru.

Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla

medzinarodnych auditorskych Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuji.

Nespravnosti mbézu vzniknit v dasledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by

sa dalo od6vodnene oCakdvat, Ze jednotlivo alebo v sthrne by mohli ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia

pouZivatel'ov, uskutocnené na zaklade tejto 4&tovnej zavierky.

V rémei audito uskutoSneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, podas celého auditu

uplatiiujeme odborny tisudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

. Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti nétovnej zavierky, &i vz v dosledku
podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&fiujeme auditorské postupy reagujlice na tieto rizika
a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré sii dostatodné a vhodné na poskytnutie zékladu pre nas
nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyssie ako toto riziko
v désledku chyby, pretoze podvod moze zahitiat’ tajnii dobedu, falSovanie, imyselné vynechanie,
nepravdivé vyhlisenie alebo obidenie internej kontroly.

. Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za dG¢elom vyjadrenia nazoru na
efektivnost internych kontrol Organizicie.

. Hodnotime vhodnost’ pouZitych Gétovnych zésad a iétovnych metdd a primeranost’ uétovnych
odhadov a uvedenie s nimi stvisiacich informaécii, uskutodnené Statutirnym organom.
. Robime zéver o tom, &i $tatutarny organ vhodne v G&tovnictve pouZiva predpoklad nepretritého

pokraCovania v ¢innosti a na zdklade ziskanych auditorskych dbkazov zéver o tom, &i existuje
vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne
spochybnit’ schopnost’ Organizécie nepretrZite pokradovat’ v §innosti. Ak dospejeme k zaveru, ¥e
vyznamni neistota existuje, sme povinni upozornit' v na¥ej sprive auditora na stvisiace
informacie uvedené v iétovnej zavierke alebo, ak st tieto informacie nedostatoéné, modifikovar
na$ ndzor. Nade zavery vychadzajn z auditorskych dokazov ziskanych do d4tumu vydania nagej
sprivy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdZu spdsobit’, Z¢ Organizacie prestane
pokracovat v nepretrzitej &innosti.

. Hodnotime celkovii prezenticiu, $truktiru a obsah utovnej zavierky vratane informacii v nej
uvedenych, ako aj to, ¢i 0¢tovna zavierka zachytava uskutoZnené transakcie a udalosti spdsobom,
ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

IL Spréiva k d’al§im poZiadavkam zikonov a inych pravnych predpisov

Spréava k informacidm, ktoré sa uvadzajl vo vyro&nej sprive

Statutdrny orgén je zodpovedny za informdcie uvedené vo vyroinej sprive, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o Gétovnictve a zdkona o neziskovych organizacidch. N4% vy$sie uvedeny nazor na
uctovnl zdvierku sa nevzt'ahuje na iné informécie vo vyrodnej sprave.

Partnerska spolocnest CONSULTATTO TOLIDING Ta TR RN A

35



vienna
. prague

bratislava
cCO

budapest
ljubljana

V stvislosti s auditom G€tovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyronej sprave a posidenie, &i tieto informdcie nie si vo vyznmammom nestlade
s auditovanou G&tovnou zdvierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali podas auditu Gétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaja byt’ vyznamne nespravne.

Vyroéni spravu sme ku ditu vydania spravy anditora z auditu uftovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked ziskame vyrolnu spravu, posadime, ¢i vyro¢na sprava Spoloénosti obsahuje informacie, ktorych

uvedenie vyZaduje zakon o u€tovnictve, a na zaklade prac vykonanych pocas auditu a¢tovnej zavierky,

vyjadrime nazor, &i:

- informécie uvedené vo vyrolnej sprave zostavenej za rok 2020 si v sulade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,

- vyroéna sprava obsahuje informacie podFfa zékona o d¢tovnictve.

Okrem toho, na zdklade naSich poznatkov o G¢tovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali podas
auditu Gi€tovnej zavierky, sme povinn{ uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave,
ktora sme obdrzali pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto siivislosti neexistuji zistenia,
ktoré by sme mali uviest’.

V Bratislave, 14.07.2021

.
| :
QJ,, \." '
Sultatio S8
A - Consultatio, spol. s r.0. ING. JAN POLONY, PhD.
Licencia SKAU &. 247 zodpovedny auditor

Licencia UDVA &. 1115

i, snol s
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Uttovnej jednotky

v s0stave podvojného Uétovnictva

zostavena k

3 1.

12,2020

AR

AABLCDEFGHT JKLILMNOP

Ciselng Gdaje sa Zarevnavaji vpravo, ostatné Gdaje sd piSu zlava, Nevypinené riadky sa ponechavajii prazdne.
Udafe sa vypliigjt paliékovym pfsmom (podia tohto vZgru), pisacim strojorm alebo tagiarfiou, a to Siernou alebo tmavomodrou farbou.
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0123456789

Dariove identifikacné Sislo Ugtovna zavierka Mesiac Rok
2023542807 riadna zostavend | 7a ohdobie 01 2020
ico | w12 2020
45023395 1 mimoriadna ] ‘schvalena °
: ‘Bezprasiredne od 01 20189
sib SK NACE {vyznalii sa'x} predchadzajice
86.90.9 - obdobie do 12 20 19

PriloZené stastt Odtovne] zavierky
Stvaha (U&NUJ 1-01)

Viykaz ziskov a-strat (U8 NU 2:01)

Poznamky (U5 NUJ 3-01)

{vyznadi sa x}

Obchodné meno alebo nézov Gétovnej jednotky

SENIOR DOBRA NIVA n.o

Sidlo Gittovnej jednotky

Ulica Cislo

Ul 'ica Sltobody 364/ 112
PsC Obec

96261 Dobra Niva

Cislo teleféru : Gisto faxu

0 / 0. /

E-mailova adresa )
riaditel@hospiclubietova s k

Zostavena dfia:

24,.06.2021

zodpovedne] za vedenie
(ctovnictva:

Schvalena diia:

.20 &
/

Podpisovy zaznam osoby ~

Podpisovy zaznam osoby
| zodpovednej za zostavenie
ugtovnej zavierky:

/ ﬂv(/h

Podpisdvy zaznam
Statutarneho organu alebo
Zlena Statutdrneho orgénu
adtovnej jednotky:

Rm) M%’

Fod i
AH—Stobody 3047177

Zaznamy daftového tiraciu’

Miesto pre evidentné &islo

Odilatok prezentaénej pediatky dafiového tradu

/62 61 DOBRA NIVA
i€O: 450 23 395

MF SR 2013
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| stvaha (Ug NUJ 1-01) |

icof4]sfo]2]s]s]e]s] so[ ] | | |

Bezprosiredne
ér Bezné uctovné obdobie predchadzajace
Strana aktiv tittovné obhdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r. 002 +r. 009 + 1,021 0601 8§7920,00| 68501,00 19428,00 16862,00

1. Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Ginnosti 003
012-(072+091AU)

Softver 013 - (073+081AU) 004
Ocenitefné prava 014- (074 + 091AU) | 005
Ostatny dlhodoby nehmotny majefok (018+ 019)-(078 + 079 +

? 008
091 AU)
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok {051- 008
095AL)

z. Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 009 87929,00{ 68501,00 19428,00 15862,00
Pozemky (031) 1010 15862,00 X 15862,00 15862,00
Umelecké diela a zbierky (032) 011 X
Stavby 021 - (081 + 092AL) 012
Samostatné hnutefné veci a stibory hnutefnych veci
022 - {082 + 082AU) 013 3776,00 210,00 3566,00
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092Al) | 014
Pestovateiske celky trvalych porastov 025 - (085 + D92AU) 05
Zékladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092AU) 016
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092AL) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 +092A0) 018
Obstaranie dthodobéhe hmotného majetku (042 - 094) 018 68291,00| 68291,00 0,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
085AU)

3. Dihodoby financny majetok r. 022 az r. 028 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach 022
v ovladanej osobe (061- 096 AU)

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nastiach 023
s podstatnym vplyvom (062 - 096 AU)

Dihevé cenné papiere dr¥ané do splatnosti (065 - 096 Al 024
Pozigky podnikem v skupine a ostatné pbZicky (066 + 067) - 096

AU 025
Ostatny dlhodoby finanény majetok (089 - 096 A 026
Obstaranie dihodobého finan&ného majetku (043 - 096 AU) 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finan&ny majetok (053 - 096

AL) 028
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[ Savaha (g NUJ 1-01) | ico|4|5]0]2[3]3]e]s] so| [ [ ]

Bezprostredne
i ; Bezné uitovné obdobie predchadzajiice
Strana aktiv Cr. Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + 1, 051 029 140736,00 140736,00 27169,00
1-|zasoby r. 031 azr. 036 030
Material (112 +119) - 191 031
Nedokongéend viroba a polotovary viastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar {132 + 139)- 196 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391
AU) 036
2. IDIhodobé pohFadavky r.038azr. 041 037
Pcohfadavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU) - 381 AU | 038
Ostatné pohfadavky (315 AU - 391AU0) |o03g
Pohladavky vodi G&astnikom zdruzenf  (358A0 - 391A0) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) -
. 041
391AU
3. |Kratkodobé pohfadavky r. 043 azr. 050 042 15015,00 15015,00 7410,00
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - 391AU | 043 350,00
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 ALY {044 15015,00 15015,00 7060,00
ZtiGtovanie so Secidlnou peistoviiou a zdravotnymi poistoviiami
045 X
(336)
Dafiové pohiadévky (341 aZ 345) 046 X
Pohfadavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemiu rozpottu a 047 .
rozpoftom lizemne] samospravy {346+ 348)
Pohladavky vodi idastnficom zdruZeni (358 AU - 391A0) | 048
Spojovaci Géet pr zdruZeni (396 - 391AU) 049
Iné pohfadavky  (335AU + 373AU + 375A0 + 378AL) - 301AU | 050
4. IFinanéné Géty r. 052 az r. 056 051 125721,00 125721,00 19759,00
Pokladnica (211 +213) 052 124772,00 X 124772,00 19498,00
Bankové &ty (221 AU + 261) 053 949,00 X 949,00 261,00
Bankové Gty s debou viazanosti dlhdou ako jeden rok (221 ADY| 054 X
Kratkodoby finanény majetok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) -
v 055
281AU
Obstaranie kratkodobého finandného majetku (259 - 291AU) 056
€. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057
1. |N&kiady buddcich obdobi (381) 058
Prijmy buddcich ebdobi {3858) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r, 029 +r. 057 060 228665,00f 68501,00| 160164,00 43031,00
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[ suvaha (05 NUJ1-01) | ico [4]5]0]2]3[afe]s] so[ [ [ ] ]

] Beiné istovné Bezprostredne
Strana pasiv é.r. obdabie predchadzajice iétovné
_obdobie
a b 5 6
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU 061 414,00 .168832.00
r. 062+ r. 068 + r. 072 + 1. 073
1. [Imanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r, 067 062 110660,00 6639,00
Zakladné imanie (411) 063 110660,00 6638,00
Peiazné fondy tvorené podia osobitného predpisu {412) 064
Fond reprodukcie {413) 065
Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavizkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 067
2. [Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068
Rezervny fond {421) 068
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospodérenia minulych rokov 072 175471,00 -149109,00
(+ - 428)
4. |Vysledok hospodérenia za (&tovné ohdobie r. 660 -(r. 062 + .,
ng: +r. 072+ ’:. 074 +r. 101) 073 85225.00 -26362,00
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 +r. 079 + 1. 087 + r. 097 074 158750,00 211760,00
1. |Rezervy r. 076 azr. 078 075 2265700 14519,00
Rezervy zékonné (451A0) 076
Ostatné rezervy (458AU) 077
Kratkodobé rezervy (323 + 451AU + 450A0) 078 22657,00 14519,00
2. |Dlhodobé zavizky r. 080 aZ r. 086 079 4698,00 3315,00
Zavazky zo sociaineho fondu (472) 080 4898,00 3315,00
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavizky z najmu 474 ALY 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dilhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dihodobé zmenky na dhradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zévazky (373 AU + 479 AL)) 086
3. |[Krétkodobé zavazky r.088aZr. 096 087 132395,00 193926,00
Zavézky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 21484,00 65227,00
ZavazKy vodi zamestnancom {331+ 333} 089 18476,00 13278,00
(Z;scg?vame s0 Seocidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistavhami 090 31764,00 19637,00
Dafiové zévazky (341 az 345) 091 40474,00 19426,00
Zévéz_ky z d'c‘:vodu ﬁnanén\'(ch vztahov k 3tétnemu rozpodtu a 092
rozpo&tom tzemnej samospravy {345+348)
Zavazky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
(367) 093
Zavazky voii GEastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci Gcet pri zdruZeni {396) 095
Ostatné 2évizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AL)) 096 20187,00 76358,00
4. |Bankové vypomoci a pdzicky r.098 azr. 100 097
Dihodobé bankové tvery (461A0) 098
Beziné bankové Gvery (231+ 232 + 461A0) 089
Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci {241+ 249) 100
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 103,00
1. [Vydavky budicich obdobi (383) 102 103,00
Vynosy buddcich obdobi (384) 103
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPCLU r.081+ r.074 + r.101 104 160164,00 43031,00
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Vykaz Ziskov a strét (U NUJ 201) | i¢o [4]5]o[2]3f3]e|s|rso[ [ | | ]

. &innost
Gislo | NéKlady b T B — - predinbdzaive
nezdafiovana polu (i¢tovné obdobie
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu 01 88266,00 88266,00 71608,00
502 |Spotreba energie 02 34424,00 34424,00 28688,00
504 {Predany tovar 03
511 |Opravy a udrZiavanie 04 13661,00 13661,00 2344,00
512 ]Cestovné 08
513 |Naklady na reprezentaciu 06 1341,00 1341,00 1739,00
518 |Ostatné sluzby 07 118556,00 118556,00 157625,00
521 |Mzdove naklady 08 253306,00 253306,00 226165,00
524 i;ks;’::; sociélne poistenie a zdravotne 09 85315,00 85315,00 75810,00
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 [Zakonné socidlne naklady 11 13830,00 13890,00 11807,00
528 |Ostatné socidlne nakiady 12
531 |Dafi z motorovych vozidisl 13
532 |Dah z nehnutelnosti 14 82,00 82,00 82,00
538 |Ostatné dane a poplatky 15 890,00 890,00 5.00
541 |Zmiuvné pokuty a pensle 16 2224,00 2224,00 5921,00
542 Ostatné pokuty a penéle 17
843 }Odpisanie pohladavky 18
544 |Groky 19 698,00
545 [Kurzové straty 20 22,00
546 |Dary 21
547 |Osobitné nakiady 22
548 IManka a Skody 23
548 |Iné ostatné naklady 24 2100,00 2100,00 774,00
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
851 ldihodobsho hmotného majetiu 25 210,00 210,00
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 Inehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 [Predany material 28
555 [Néaklady na kratkodoby financny majetok 29
556 [Tvorba fondov 30
557 |Nékiady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zu&tovanie opravnych poloZiek 32
561 ;c;sigtr:uté prispevky organiz:aénym 33
562 iz:;ib;y;ir;ur:'e prispevky inym Gétovnym 34
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobém 35
565 s:rsjzwnuté prispevky z podieilu zaplatenej 36
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37
(J€tova trieda 5 spolu r.0tazr. 37 | 38 61426500 614265,00 584288,00
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) I

iwo[4]s]o]2]3]3]e]5liso ] | | | |

Sist &islo Ginnost’ Bezprostredne
isto . is . i
. predchadzajuce
Gétu Vinosy riadku Hlavné Z2daRovana Spolu ii&tovné obdobie
nezdaiiovana
a b c 1 2 3 4
601 |Trby za viasiné vyrobky 39
602 |Tr2by z predaja sluZieb 40 6973,00 6973,00 7424,00
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zdsob nedokoncensj vyroby 42
812 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
814 |2Zmena stavu zdsob zvierat 45
821 |Aktivécia materidlu a tovaru 46
822 jAktivacia vhutroorganizacnych sluzieb 47 8522,00 8522,00 9074,00
623 JAktivacia dihodabého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
641 |Zmluvné pokuty & penale 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
643 [Platby za cdpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |[Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 5754,00 5754,00
647 |Osobitné vynosy 56 1055,00
648 |Zakonné paoplatky 57
649 |Iné ostatné vynosy 58
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dihedobého hmoiného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku 60
Trzby z predaja cennych papierov a
653 podielov &1
654 |Tr2by 2 predaja materiaiu 52
655 Vyposy z kratkodobého finanéného &3
majetku
6568 |Vynosy z pouzitia fondu 54
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek 67
662 )Prijaté prispevky od inych organizacii 68 4748,00 4748,00 8791,00
663 [Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 396729,00 396729,00 310974,00
664 |Prijaté slenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 256764,00 256764,00 220608,00
Uttova trieda 6 spolu r.38azr.73 74 679490,00 679490,00 557926,00
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
4 P P 7 65225,00 65225,00 -26362,00
r.74-¢.38
591 |Dafi z prijmov 76
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni
(. 75 - (r. 76 + 1. 77} ) (+°) 78 65225,00 65225,00 -28362,00
Strana 6
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|Poznémky(UéNUJ3—01) ’ léo|4ts|o’213[3|5[9—|/sm[ l ‘ [ 1

g1t
VSeobecné Gdaje

(1) Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, kiora je zakladatefom alebo zriadavatefom (igtovnef
jednotky, datum zafozenia alebo zriadenia (Gtovnej jednotky.,

Zakladatelia (fyzické osoby):

Mgr. Emifia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica

Vyska vidadu: 3 330.- EUR

a

Mgr. art. Dusan Valko, Ulanska cesta 6165/160, 974 01 Banska Bystrica
Vyska vkiadu: 107 330,- EUR

Infoméo?e o ¢lenoch Statutarnych organov, dozomnych organov a inych organov étovnej jednotky; uvadzaji: sa mené
a priezviska ¢lenov Statutarnych organov, dozomych organov a injch organov Uétovnej jednoticy.

Clenovia tatutarnych organov: Riaditel — Mgr, Emilia Kajanova, CSA 756/9, 974 01 Banska Bystrica

Spravna rada: Viadimira BalaZova, Ulica Slobody 364/122, 862 61 Dobra Niva,
predseda
Jan Eremia$, Ulanska cesta 14487/25A, 974 01 Banska Bystrica
Jan Hajnala, Sebedin 18, 974 01 Sebedin - Becov

Dozoma rada: Mgr. Michal Baranek, Vranskeho 214/27, 977 01 Brezno - predseda
Mgr.art. Duan Valke, Uanska cesta 6165/160, 974 01 Banska
Bystrica - podpredseda
Zuzana Kosttrova, Partizanska ul. 359/45, 976 13 Slovenska Lupca -

2

-~

tlen

Opis Ginnosti, na (ge!l ktore] bola Gétovna jednotka zriadena a opis druhu podnikatelske] Cinnosti, ak ju uctovna
jednotka vykonava. .

Zakladnou Ulohou neziskovej organizécie je poskytovanie sociélnej pomoci a humanitamej starostlivosti, poskytovanie
zdravotne] starostlivosii, poskytovanie opatery apomoci seniorom, mebilnym aimobiinym chorym, chorym
v terminélnom $tadiu ochorenia a vytvorenie systému Specidinej starostlivosti pre tito skupinu obéanov.

Priemerny prepoditany podet zamestnancov, a z toho poget vedicich zamestnancov (¢tovnej jednotky za (ctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje (&tovna zavierka (dale] len ,beZné Utlovné obdobie’) aza bezprostredne
predchadzajlice Gétovné obdobie. Pofet dobrovolnikov vyslanych (&ovnou jednotkou a podet dobrovofnikov, kiori
vykonavali dobrovofnicku &innost pre Gétovn( jednotku potas bezného Gcfovného obdobia a bezprostredne
predchadzajuceho Utovneho obdobia,

—_—
(2]
g

Priememy podet zamestnancov v beZnom obdobf: 27, 2z toho vedici zamestnanci — 1
Dobrovoinici- 0
{4) Informacia o organizaciach v zriadovatelske] pdsobnost Uétovnej jednotky - Ziadne
{6) Udaje podia odseku 4 a &l llta IV sauvadzajd v textovej podobe a tabulkovej podobe.
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Informacie o Gétovnych zasadach a Gétovnych metddach
(1) Uttovna zavierka zostavena za spinenia predpokladu, Ze Uétovnd jednotka bude nepretrZite pokratovat vo svojej
ginnosti.

(2) Zmeny Gétovnych zasad a zmeny Uctovnych metod - Ziadne .

(3) Spdsob ocefovania jednotiivjch poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na:
- dihodoby hmotny majetok obstarany kipou — oceneny obstaravacou cenou
- z&soby obstarané kiipou — ocenené obstaravacou cenou
- pohladavky - acenené nominainou hodnotou
- krétkodoby finanény majetok — ocenené nominalnou hodnotou
- Gasové rozli§enie na sfrane aktiv — vykazané vo vecnej a asovej slvislosti s Gétovnym obdebim
- zavazky vratane rezerv, dihopisov, péZiciek a (iverov — ocenené menovitou hodnotou
- Gasové rozlidenie na strane paslv — vykdzané vo vecnej a Casovej slvislosti s Utovnym obdobim
{4) Spdsob zostavenia odpisového planu:
- samostatné hnutelné veci - doba odpisovania 48 mesiacov, rovromerna metoda
15/ Zasady pre zohladnenie znizenia hodnoty majetku.

- Uctovna jednotka uplatiiuje opravné polozky. Rezervy tvori na nevyGerpané dovolenky ana zostavenie (ctovne]
zavierky.

G
Informécie, ktoré doplfiajii a vysvetiujii idaje v siivahe
{1y Udaje o dihodobom nehmotrom majetku a dihodobom hmotnom majetke za beZné (i&tovné obdoble, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podfa poloziek tohto majetku v éleneni podfa poloZiek sivahy; uvadza sa stav dihodobého
majetku v prvotnom oceneni na zadiatku bezného (Etovného obdobia, prirastky, (ibytky a presuny tohto majetku a zostatok na
konci beZného (8tovného obdobia,

b) prehlad opravok aopravnych poloZiek k dihodobému majetku podfa jednotiivych poloZiek tohto maetku v leneni podia
poloZiek sivahy, uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dthodobému majetku na zagiatku beZného Gdtovrého
obdobia, ich prirastky a Ubytky potas bezného (ittovného obdobia a zostatok na konei bezného Gétovného obdobia,

c) prehlad o zostatkovych cenach dihodobého majetku na zatiatku beZného UBtovného obdobia 2 na kongi beZného udtovného
obdobia.

Pozemky Stav na zadiatku beZ. obdobia prirastky Stav na konci bez. abdobia
Obstaravacia cena 15 862 0 15862
opravky
Zostatkova cena 15 862 0 15 862
Obstaranie DHM
Obstaravacia cena 68 2 0 68 291
opravky — opravné polozky -68 291 0 - 68 291
Zostatkova cena 0 0 0
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15 862 0

| SPOLU 15 862

(2) Prehfad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zaloZné pravo a dinodobého majetky, pri kiorom ma Gétovna jednotka
obmedzené pravo s nim nakladat - Ziadne

(3) Udsje o spdsobe a vyike poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dihodobého hmotného majetku - Ziadne.
{4)Udaje o Struktire dihodobého finanéného majetku - Ziadne
{5)Prehfad o vyznamnych polozkach kratkodobého finanéného majetku

Kréatkodoby finanény majetok

Stav na konci beZného (iét, obdobia

$Stav na konci minulého (ét. obdobia

Pokladnica 124772 19498
Bezné bankové (éty 949 261
spolu 125 721 19759

(6) Prehlad opravnych poloziek k zasobam - Ziadne

(7) Opis vyznamnych pohfadévck v nadvaznosti na polofky siivahy avdleneni na pohfadavky za hlavnl nezdafovand

ginnost, zdafovani innost a podnikatelsk( ginnost.

Kratkodobé pohladavky Stav na konci beZného Uét. obdobia | Stav na konci minulého Uét. obdobia
pohfadavky z obchodného styku 0 350

ostatné pohladavky 15015 7080

pohfadavky vo vztahu k §t. rozpottu 0 0

8) Prehlad opravnych poloziek k pohfadavkam - Ziadne.

9) Prehtad pohiadavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti — vetky pohfadévky st v lehote splatnost.

{
(
(10} Prehiad vyznamnych poloZiek ¢asavého rozli$enia - Ziadne.
{

11) Opis a vySka zmien vlasinych zdrojov krytia necbezného majetku a obezného majetku podla poloZiek stvahy za bezné

lctovné obdobie:

Stav na zatiatku BO | Prirastky Ubytky Stav na konci BO
HV za GEt, obdobie -26 362 65225 -26 362 65225
Spolu Imanie a fondy 6639 104 021 0 110 660

(12)informacia o rozdeleni détovného zisku alebo vysporiadani GStovne} straty vykazanej v minulych G€tovnych obdobiach -
strata za r. 2019 vo vy3ke 26 362 EUR preittovana na nevysporiadany vysledok hospodarenia minutych rokov.

(13) Opis a vy$ka cudzich zdrojov, a fo
a) (daije o jednotiivych druhoch rezerv

Druh rezervy Stav na zatiatku BO | Prirastky Ubytky Stav na konci BO
Kratkodobé rezervy 14 519 22 857 14 519 22657
Rezervy spolu 14 519 22 657 14519 22657
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k) Gdaje o vyznamnych poloZkach na Utoch- exekiicie zamestnanci - 20 196 EUR.

¢) prehlad o vyske zavazkov do lehoty spiatnesti a po lehote splatnosti,

Zaviizky z obchodného styku Bezné (iétovné obdobie Predchadzajiice ti€tovné obdobie
2Zavazky do lehoty splatnosti 11478 22439
ZAvazky po lehote spiatnosti 10006 42788
spolu 21 484 65227

d) prehfad o zavazkoch zo sociaineho fondu

Socidlny fond Bezné Gét. obdobie Predchadzajlce (i&t. obdobie
Stav k prvému ditu Gétovného obdobia 335 2080

Tveorba na farchu nakiadov 1383 1225
cerpanie 0 0

Stav k posiednému diiu Uct. obdobia 4 698 3315

e} prehfad o bankovych Gveroch, poZickéch — na konci U&t, obdobia — Ziadna

f) prehfad o vyznamnych polozkach éasového rozlidenia vydavkov bud(icich obdobi - Ziadne

{14) Prehiad o vyznamnych polozkach vynosov budicich obdobi — Ziadne
(15) Udaje © majetku prenajatom formou financného prenajmu - Ziadne

éLiv

Informécie, ktoré dopifiaji 2 vysvetfujii idaje vo vikaze ziskov a strat
(1) Prehfad trzieb za viastné vikony: - G¢tovna jednotka dosahuje tr2by v ramci poskytovania socilnych sluZieb.
(2) Opis a vyCislenie hodnoty vyznamnych poloZiek prijatych prispevkov od fyzickych osob — 396 729 EUR
(3) Prehfad dotécii a grantov — 256 764 EUR — Ministerstvo préce socialnych veci a rodiny

(4) Opis a vyéislenie hodnoty vyznamnjch poloiek inch ostatnych vinosov — 10 502 EUR - prijaté prispevky a dary o injch

organizacii

(5} Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych vynosov - #adne
(6) Opis a vyislenie hodnoty viznamnych poloZiek nakladov

Druh nakladov - vyznamné

Hlavna éinnost’

Spotreba materialu 88 266
Spoireba el. energie 34424
Mzdové a socigine naklady 352 511
Overenie Uctovne] zavierky, Uétovnictvo 9988
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Prendjom buidovy, hnut. majetku 84 660
Technicka podpora a tdriba 12702
Opravné polozky k DHM 0

(6) Prehlad o Ugele a vi$ke pouZitia podielu zaplatenef dans - 0

)
(7) Opis a surna vyznamnysch poloZiek finanénjch nakladov - Ziadne
)

( V (itovnej jednotke, ktord ma povinnost’ overenia (étovnej zavierky auditorom sa uvedie vymedzenie a suma nakladov za

ttovné obdobie v &eneni na naklady za:

Jednotlivé druhy nakiadov za Suma
overenie (¢tovnej zavierky 1500
uistovacie auditorské sluzby okrem
overenia UStovnej zavierky
siivisiace auditorskeé sluzby
daflové poradenstvo
SPOLU 1500

éLy

Opis ddajov na podsiivahovych fiétoch

Vyznamné poloZky prenajatého majetky, majetku prijatého do dschovy, odpisané pohladévky a pripadné dalsie polozky -

Ziadne

ELvi

DalSie informacie

Po 31. decembri 2020 aZ do zostavenia Gétovne] zavierky nenastali také udalost, ktoré by vyznamnym spésobom ovplyvnili

aktiva a pasiva spolotnosti.

Strana 5

47



Vypocet ekonomicky opravnenych nakladov, beznych vydavkov a beznych prijmov za rok 2020

lNézov zariadenia :

Senior Dobr4 Niva, n.o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby:

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej sociélnej sluzby *°

pobytova - celoro¢na

Pocet prijimatefov socialnej sluzby v roku 2020 ®: 40
Prepotitany pocet zamestnancov pre dany druh socialnej sluzby v 27,00
roku 2020: !
EON bezné vydavky
Druh vydavku za rok 2020:
Sumav€” Sumave€”
1. Mzdy, platy a.ostane osobf\e vyrovnan@ v‘o vyske, k}oréjodpovedé vyske a platu a 253306,65 253306.65
osobnych vyrovnani podia predpisu ":
7. PoSIng na vereing Z4ravolne poistente, posing na Sociae porstente a povinng
prispevky na starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatelom v ozsahu 85314,59 85314,59
Jurcenom podfabodu 1
3. Vydavky na cestovné nahrady : 0,00 0,00
3a. 2 toho : Vydavky na tuzemské cestovné nahrady: 0,00 OO0
4. \lydavky na energie, vodu a komunikacie: 34423 87 34423 87
5. Vydavky na material : 88266,61 88266,61
|5a Z toho : Viydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov : 83815,02 XOOKXXKHXX
6.Dopravné : 0,00 0,00
7. Vydavky na idrzbu : 26362,84 26362,84
7a. z toho : Vydavky na rutinni a § 0 Udrzbu, okrem j j udrzby
lobjektov alebo ich ¢asti a rieSenia ijnych stavov : 1400 ¥ £
F Najomné za prengjom: 84660,00 84660,00
Ba. z toho: Najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych
|prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov a zariadeni, techniky, naradia a materialu
najviac vo vyske obvykiého najomneého, za aké sa v tom Ease a na tom mieste 84660,00 XXOOOOOOXK
ju do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého druhu alebo porovnatelné
veci :
9. Vydavky na sluzby : 711926 20364,10
10. Vydavky na bezné transfery : 13889,62 13889,62
10a. z toho: vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podfa osobitného
predpisu ?, 5 ého, nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej 1052,25 XXXXXKXXKK
podra osobitného predpisu ¥ :
11. Odpisy hmotného majetku a > majetku podla Gétovnych predpisov, o
ktorom poskytovatel sociéinej siuzby Gétuje a odpisuje ho ako Uétovna jednotka ¥
Odpis hmotného majetku, ktorym st novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory
uzivané na (cely poskytovania sociainych sluZieb v zariadeniach alebo ich i 0,00 XXXXXKXKXK
zhodnotenie, najviac vo vyske obvykieho ngjomného, za aké sa v tom istom ase a na
tom istom mieste p havaji do najmu na (el veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci :
|Ekonomicky opréavnené naklady za rok 2020 spolu  (slcet riadkov 1,
2. XOOOOKKKKK
2, 3a, 4, 53, 6, 72,83, 9,10a, 11): F62:53,64
Celkova vyska beznych vydavkov za rok 2020  (sucet riadkov 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,10): iy Sevsa
Vy$ka prijatych Uhrad (beZné prijmy) za rok 2020: 337446,74 337446,74
Datum a miesto vyhotovenia: 14.6.2021
'Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020, klient/rok: 1405984 €
Ekonomicky oprévnené naklady za rok 2020 , klient/mesiac: 1171,65€

¥ Yvedie sa 4 kapacita zariadenia k 31.12. p jiiceho roka
7 Uvedie sa vyska vydavku s presnostou na dve desatinné miesta

Priloha €. 1
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enior
Dobra Niva

Zapisnica
20 zasadnutia spravnej rady neziskovej organizacie

SENIOR DOBRA NIVA n. o.
UL. Slobody 364/122, 962 61 Dobra Niva

SENIOR DOBRANIVA . 0. je registrovana Obvodnym radom Banské Bystrica — odbor veobecnej vnitornej spravy pod
Cislom 1/2009/08010-2 diia 11.08.2009 a OVVS/NO-19/2009 dia 03.02.2010

Pritomni
Clenovia spravnej rady: BalaZova Vladimira, r.¢.: 876220/8587, bytom Slobody 364/122, Dobra Niva 962 61 - predseda

Jan Eremid$, r.¢.: 560625/7074, Ulanska cesta 14487/25A, B. Bystrica 974 01 - podpredseda
Hajnala Jan, r.¢.: 710531/8286, bytom Sebedin 18, 9774 01 Sebedin — Be¢ov — &len spravnej rady

Riaditel n. 0. : Mgr. Emilia Kajanova, CSA 9, 97411 Banska Bystrica, Slovenska republika
Datum konania : 14.07.2021 od 15:00 hod. do 16:00 hod.
Miesto konania : Banska Bystrica — Kapitulska 8.

Program rokovania:
1. Otvorenie a chvalenie programu
2. Schvalenie uctovnej zavierky n.o. za rok 2020
3. Zaver

|. Otvorenie.

Zasadnutie spréavnej rady bolo zvolané predsedom spravnej rady Vladimirou BalaZovou a na rokovani sa zicastnili
vetci jej Clenovia a riaditel neziskovej organizacie. Zasadnutie sa riadilo predlozenym programom.

2. Schvalenie rozpo&tu na rok 2021

Predsednicka pisomne predlozila ¢lenom spravnej rady ,Navrh Uctovnej zavierky neziskovej organizacie za rok
2020 v ktorej neziskova organizacia vykéazala za Uétovné obdobie 2020 hospodarsky vysledok, ktory pred zdanenim z
hlavnej nezdariovanej ¢innosti predstavoval zisk vo vyske 65 224,79 €. Hospodarsky vysledok pred zdanenim bol upraveny
0 al polozky zvySujice vysledok hospodarenia v celkovej vyske 614 265,72 €:
- repre vo vyske 134176 €
- audit, rezerva vo vyske 1 500 €
b/ ostatne vydavky neuznané za danové vydavky vo 611 423,96 €
c/ polozky znizujlice vysledok hospodarenia vo vyske 679 490,51 €
- prijmy oslobodené od dane podfa § 13 vo vyske 0 €
- prijmy nezahrfiované do zakladu dane podra § 17 vo vyske 0 €.

K prediozenému navrhu Gctovnej zavierky neziskovej organizacie za rok 2020 prijala spravna rada toto

uznesenie:

| schvaluje v plnom rozsahu tctovnu zavierku neziskovej organizacie SENIOR DOBRA NIVA n.o. za rok 2020

Hlasovanie: za hlasovalo 100 % hlasov.
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3. Zaver

Predsednicka spravnej rady konstatovala, Ze program zasadnutia spravnej rady bol vyéerpany, podakovala

pritomnym za ich Gcast a zasadnutie ukoncila.

V Banskej Bystrici, dfia 14.07.2021

/

L/,EW va

podpredseda Spravnej rady

%

/7/@‘

predseda Spravnej rady

Clen Spravnej rady
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