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CREATIVE FUTURE

1. UVOD

Neziskové organizacia CREATIVE FUTURE, n.o. so sidlom: Ondreja Jarjabka 556/8 03301 Podturen,
1C0: 52511791 vznikla dia 19. jula 2019 na zaklade rozhodnutia OU-ZA-0VVS1-2019/020849-
05/3FR uradu v Ziline podfa ustanovenia § 9 ods. 1 zakona ¢. 213/1997 Z . z. o neziskovych
organizaciach poskytujucich vieobecne prospesné sluzby v platnom zneni (dalej len ,Zakon“).

CREATIVE FUTURE, n. o poskytuje nasledovné vieobecne prospesné sluzby:

poskytovanie zdravotnej starostlivosti

poskytovanie socidlnej pomoci a humanitarna starostlivost

tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodnét
ochrana ludskych prév a zakladnych slobdd

vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury

vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informacne sluzby

tvorba a ochrana Zivotného prostredia a ochrana zdravia obyvatelstva

sluzby na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti

zabezpetovanie byvania, spravy, udriby a obnovy bytového fondu
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. Hlavnym ciefom CREATIVE FUTURE, n.o. je najma: vyskum, vyvoj, vedecko-technické
sluzby a informacné sluzby

=
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Organmi neziskovej organizacie su:
a) spravnarada,

b) riaditel’,

c) revizor

2. PREHIAD CINNOSTi USKUTOCNENYCH ORGANIZACIOU ZA ROK
2020

Po&as roka 2020 CREATIVE FUTURE, n.o. realizovala:

1, zorganizovala vzdeldvacie akcie pre seniorov umiestnenych v DSS v oblasti kvality Zivota
v seniorskom veku. Po&as dvoch prezentécii sa zuéastnilo $kolenia 48 seniorov. Seniorom bola
prezentovana problematika kryoterapie ako neinvazivne] metédy, podpornej lieCby, ale aj
prevencie proti trazom hlavne pre fudi starSieho veku. Na ziklade dobrej odozvy sa riaditel n.o.
PaedDr. Tomaé Hvostik, PhD. stretol s riaditefkou oboru zdravotnictva na vUC Zilina p.
Pekaréikovou, s ktorou prejednali moznost novej spoluprace v projekte edukécie seniorov v gescii
silinskej samospravy. Projekt by sa mal realizovat v rokoch 2021-2022 ktorého prinos by mal byt
nasledne publikovany v odbornych ¢asopisoch. VvUC Zilina by sa stala garantom projektu
a neziskovad organizacia jeho realizditorom. Aktivita bola realizovana bez financnej podpory
fondov ako aj zariadeni v ktorych sme prezentaciu robili.

2, Creative Future n.o. spolupracovala pri vyskume zlep3enia kvality Zivota seniorov so
spolo¢nostou LeXtom s.r.o., ktord je vlastnikom Lokélnej Kryoterapie v Liptovskom Mikulasi.
Vyskum prebiehal v priestoroch Lokalnej Kryoterapie a za pomoci databaz a evidencie klientov
ktori navétevuju toto zariadenie. Je to sice len vzorka cca 120 fudi, ale kedZe sme vyskum rozdelilj
na viac rokov toto &islo predpokladdme, Ze bude narastat. V suasnej dobe prebieha zbef
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informécii k tejto problematike na zéklade dotaznika, ktory klienti starf aj novoprijati dobrovolne
vypliaju.

Vyskum bol zapo&aty preto, lebo vnimame ako velmi potrebné robit nieco pre kategériu seniorov
ktorych pocet v najblizSich rokoch vyrazne stlpa.

Demografia starnutia — dévod vyberu cielovej skupiny

Demograficky vyvoj vyznamne ovplyviiuje fungovanie spolo¢nosti, preto sa studiu demografickych
procesov venuje velka pozornost. Demografické starnutie sa prejavuje najvy$$im zastipenim oséb
tretej biologickej generacie. Demografické starnutie sa prejavuje pocetnym aj relativnym narastom
vy&éich vekovych skupin obyvatelstva. Populacia seniorov sa obvykle vymedzuje vekovou hranicou 65
rokov. V krajinach zapadnej Eurdpy sa této hranica obvykle zhoduje s oficidinym déchodkovym
vekom. V krajinach vychodnej Eurépy ju moZno nahradit vekom 60 rokov. Takto vymedzena
populdcia seniorov nie je vnutorne homogénna predovietkym z hladiska Zivotného stylu,
zdravotného stavu a tym aj z hladiska svojich narokov na spoloénost. Demografické udaje
Etatistického uradu Slovenskej republiky (2017) potvrdzujd zvySovanie pocetnosti slovenskej
populacie vo veku nad 65 rokov. Za poslednych 10 rokov vzrastol pocet seniorov nad 65 rokov. Udaje
mézeme porovnat v nasledujicich tabulkach, kde vidime Ze pocet seniorov na Slovensku za
poslednych 10 rokov sa skutocne zvy$uje. V praxi to znamena, Ze starnutie sa v priebehu rokov stalo
najdéleZitej$im fenoménom demografického vyvoja - nie len na svete, ale aj na Slovensku.

Tabulka 1 Stav trvale byvajiceho obyvatelstva na Slovensku vo veku od 60 rokov za obdobie 2008-
2012

Ukazovatel 2008 |2009 [2010 2011 2012
0Od 60 do 64 rokov |270 307 | 282 771 | 302 838 | 323 234 | 336 562
0d 65 do 69 rokov | 209 764 | 215 606 | 217 021 | 221 774 | 233 677
Od 70 do 74 rokov | 163 833 | 165 683 | 169 628 | 176 699 | 181 667
Stav  trvale 0d 75 do 79 rokov | 137 246 | 136 404 | 135 107 | 135 107 | 133 633
byvajuceho Slovenska |Od 80do 84 rokov |88605 |[89806 [91227 |94661 |96493
obyvatelstva k | republika |Od 85do 89 rokov |43754 |45114 |45793 |47209 |47652
31.12. 0d90do94rokov |7481 [8562 9964 |12689 |14652
0d95do99rokov |2831 [3022 2894 (2202 |2004

100 rokov alebo
viac 791 937 1090 0 0

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2017

Tabulka 2 Stav trvale byvajiceho obyvatelstva na Slovensku vo veku od 60 rokov za obdobie 2013-
2017

Ukazovatel 2013 2014 2015 2016 2017
0d 60 do 64 rokov | 347 116 | 357 257 | 363 292 | 366 568 | 366 955
0d 65 do 69 rokov | 247 763 | 259 958 | 278 833 | 297 613 | 310 141
0d 70 do 74 rokov | 185 744 | 191 317 | 192 764 | 196 756 | 207 429
Stav  trvale 0d 75 do 79 rokov | 134 701 | 137 145 | 141 249 | 146 356 | 151 077
byvajuceho Slovenskd | 0Od 80do 84rokov |97345 [97726 |97644 |97487 |97 143
obyvatelstva k | republika | 0d 85do 89 rokov |48585 [50071 |[51655 |53429 |55074
Sl 0d 90 do 94 rokov |16579 [17535 |18156 [18602 |18891
0Od 95 do 99 rokov |1 888 2 486 2 865 3524 4 086

100 rokov alebo
viac 0 0 0 0
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Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky, 2017

Na zéklade Progndzy vyvoja obyvatelstva do roku 2050 bude popri Gbytku obyvatelstva druhou
vyznamnou é&rtou budlceho vyvoja obyvatelstva na Slovensku. Svojim vyznamom ide jednoznacne o
najzévaznej$i dosledok sicasného populaéného vyvoja. Proces populaéného starnutia bude
pokradovat vo vietkych okresoch bez vynimky. Vo velkej vaéine okresov SR bude v roku 2025
poéetnejsia skupina seniorov (65 rokov a viac) ako detska zloZka obyvatelstva (do 15 rokov). Vo
vi&iine okresov sa priemerny vek obyvatelstva zvysi od 10% do 13%. Najintenzivnejsi proces
starnutia bude v okresoch Bratislava a KoSice.

Ako dokazuje vyvoj indexu starnutia (Graf 1), proces starnutia sa zrychli vo vietkych variantoch
progndzy. Rast je samozrejme Vacsi v tych variantoch, ktoré predpokladaju slabsiu reprodukciu
obyvatelstva (nizky, velmi nizky a stary variant). V starom variante sa predpoklada 4,8-nasobny
narast indexu starnutia do roku 2050, v strednom variante 3,7-ndsobny narast a aj vo velmi vysokom
variante vzrastie index starnutia 3-ndsobne. Inak povedané, kym v sucasnosti pripadaji na 1
obyvatela vo veku nad 65 rokov dvaja obyvatelia vo veku do 17 rokov, v roku 2050 bude podfa
stredného variantu tento pomer skoro presne opacny. Na jedného obyvatela vo veku do 17 rokov
pripadnu skoro dvaja obyvatefa vo veku na 65 rokov (Vario a kol., 2002).

Graf 1 Vyvoj indexu starnutia v SR do roku 2050
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Zdroj: Vario a kol., 2002

Seniori sa tak stévaju vyznamnou ciefovou skupinou mnoho vednych disciplin, teda aj socidlnej prace.
Predovietkym je potrebné si uvedomit, Ze staroba nie je choroba, ale prirodzena a normalna etapa
[udského ¥ivota. Najmarkantnejie rozdiely pozorujeme pri porovnévani situacie na Slovensku so
situaciou v blizkom Nemecku. Seniori na Slovensku, bohuZial, neziju plnohodnotny Zivot,

aky mézeme vidiet v inych vyspelych krajinach. Nedostatok finanénych prostriedkov, socialnych
vazieb, nevyhovuijuci psychicky stav a rezervy v zdravotnej starostlivosti netvoria priaznivé prostredie
pre Uspednu a zdravu starobu a teda maj vyznamny vplyv na kvalitu Zivota seniorov.
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Na zaklade uzndvaného polského autora Bojanowskeho, ktory v jeho progndéze uvadza, Ze do
roku 2060 sa v Eurépe polet osdb starsich ako 65 rokov zvysi zo sucasnych 87 miliénov na 167
miliénov v rémci demografickej prognézy. V Polsku sa priemerna dlzka Zivota muzov zvysi na 82
rokov a u ¥ien to bude 88 rokov. Podla analyzy autora budl najdlhsie 7it Franclzi a najrychlejsie
budd umierat Bulhari. V stasnej dobe Zije v Eurépe asi 605 miliénov vekovo starsich oséb
a samotni seniori predstavuji 20% celkovej populdcie. U niektorych demografickych prognoz sa
objavuje informécia, Ze uZ v roku 2020 bude vi&tina Eurépskych spolo&nosti mat az 25% podiel
seniorskej populacie nad 65 rokov. Najvacsi podiel seniorov fije v Grécku a v Taliansku. Podfa
prognéz OSN na roky 2000 a? 2050 sa podiel 0séb nad 60 rokov zvy3i 2 16,6% v roku 2000 na
35,6% v roku 2050. A podla demografickych prognéz do roku 2035 sa pocet osob ako pri hranici
60 rokov, tak pri hranici 65 rokov bude systematicky zvy$ovat.

Aktivita bola realizovand bez finanénej podpory fondov ako aj zariadeni v ktorych sme
prezentdciu robili.

3, Daldou aktivitou v oblasti vyskumu bola aktivita venovana socialnej oblasti a konkrétne
vztahom v rodine. Tuto oblast vnimame ako velmi podstatni pri su¢asnom Zivotnom Style. Preto
hfaddme moznosti napredovania a pomoci rodinam v podpore rodinnych vztahov s prepojenim
na $port. Kprvotnému vyskumu bola odprezentované prezentécia na vedeckej konferencii
v Hradci Kralové pod ndzvom:

Sportové aktivity ako prostriedok zlep$ovania socidlnych vztahov v rodine / Hvostik, Tomas
[Autor, 100%] ; QUAERE 2020, 10 [22.06.2020- 26.06.2020, Hradec Krélove, Cesko]. —
[recenzované] In: QUAERE 2020 [elektronicky dokument] : recenzovany sbornik pfispévkl
interdisciplinarni mezinarodni védecké konference doktorand® a odbornych asistentd, Hradec
Kralové, 22. - 26. 6.2020 / [bez zostavovatela] [Zostavovatel, editor]. — 1. vyd. — RoC. 10. — Hradec
Kralové (Cesko) : Magnanimitas akademické sdruzeni, 2020. — ISBN 978-80-87952-32-0, s. 895-
901 Na tento vyskum predpokladdme nadviazat ana konci roka znovu verejne publikovat
vysledky nasej prace vodbornych kruhoch. Aktivita bola realizovana bez finan¢énej podpory
fondov ako aj inych zdrojov. Poplatok za zverejnenie prispevku si autor hradil samostatne.

4, Ako prijmovu aktivitu mala neziskova organizacia vo forme sluzby ktori poskytovala Spisskej
Katolickej charite vo forme podpornej &innosti pri implementécii projektu zelenej strechy na
zariadeni pre mentalne postihnuté deti v Novej Lubovni. Podporna &innost pokracuje aj v roku
2021. Na zatiatku roka 2021 projekt bol vo faze vyhodnocovania ponuk. Po jeho schvéleni bude
celkovu realizaciu vykonavat ind spolo¢nost.

Pracovna naplfi: Podporny projektovy manazér (externe zabezpecovana &innost)

e celkova administracia a implementacia projektu;

« priprava, riadenie a zabezpecenie implementacie projektu;

« riadenie projektovej kancelérie a kontrola ¢innosti administrativneho a riadiaceho personalu;
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« zodpovednost za dodrZiavanie casového harmonogramu, opisu projektu a rozpoctu projektu v
sulade so zmluvou o poskytnuti NFP;

« zodpovednost za pripravu planu riadenia rizik pred za&atim realizacie projektu;
« zodpovednost za riadenie rizik projektu;

« zodpovednost za vypracovanie monitorovacich sprav;

« predkladanie Ziadosti na pripadné zmeny zmluvy o NFP;

e poskytovanie sucinnosti pri vykonavani kontrol na mieste;

« komunikacia s projektovym manazérom poskytovatefa NFP;

e spracovanie podkladov od ostatnych &lenov projektového timu do monitorovacich sprav
projektu;

« zodpovednost za ziskavanie a overenie podkladov do monitorovacich spréav a za zabezpecenie
vypracovania monitorovacich sprav;

« zodpovednost za dodrZiavanie terminov na predkladanie monitorovacich sprav;

e sledovanie a vyhodnocovanie naplfiania meratelnych ukazovatelov na Grovni projektu;
« participovanie na ziskavani spatnej vézby v ramci projektovych aktivit;

« zodpovednost za zabezpecenie publicity projektu;

« zodpovednost za celkové finanéné riadenie projektu;

o zodpovednost za opravnenost vydavkov a dodriiavanie rozpoétu projektu, vratane
dodrziavania pravidiel platnej legislativy SR;

« zodpovednost za pripravu Ziadosti o platbu;
« zodpovednost za dodrZiavanie terminov na predkladanie Ziadosti o platbu;
« komunikacia s finanénymi manaZérmi na strane poskytovatefa NFP;

« predkladanie podkladov za financne riadenie do monitorovacich sprav projektu a predkladanie
ich manazérovi monitorovania;

« predkladanie pripadnych navrhov na zmenu projektu manazérovi projektu.

Pocet hodin na zmluve: 160 hodin. / mesiac
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3. ROENA UCTOVNA UZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH

UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH ZA ROK 2020

V stlade s § 4 ods. 2 zikona &. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v platnom zneni CREATIVE FUTURE,
n.o. Gétuje v sstave jednoduchého Gctovnictva.

U&tovna uzavierka za rok 2020 je suastou prilohy.

4. VYROK AUDITORA K ROCNEJ UCTOVNEJ UZAVIERKE

Vzhladom na skuto&nost, e CREATIVE FUTURE, n.o. nepresiahla primy za rok 2020 nad 200 000
euro sprava auditora nebola realizovand a ani potrebna.

5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOV

Prijmy (v EUR)

Vydavky (v EUR)

Zostatok k 31.12.2020

Celkom

14230 EUR

12579,75 EUR

1650,25 EUR

6. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV ORGANIZACIE

Aktiva (v EUR)

Pasiva (v EUR)

Zostatok k 31.12.2020

Celkom

3374,44 EUR

3374,44 EUR

3374,44 EUR

7. ZMENY A NOVE ZLOZENIE ORGANIZACIE

Spravna rada CREATIVE FUTURE, n.o. sa neuzniesla na Ziadnych zmenach v $tatlte ani zloZeni
organov neziskovej organizacie.

Paedpr. TOMAS HVOSTIK
PhD.- Riaditel n.o.
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