[image: ]
ntcentrum@gmail.com, Radlinského 13, 080 01 Prešov

Obsah
1.	Základné údaje	2
1.1	Národné tréningové centrum práce SK, n. o.	2
1.2 Stretnutia správnej a dozornej rady	2
1.3	Kontrolný mechanizmus	3
1.4	Organigram Národné tréningové centrum práce SK, n. o.	3
2.	Ciele na rok 2020 a prehľad činností	4
3.	Ciele na rok 2021	5
Ročná účtovná závierka (a zhodnotenie)	5
Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke (ak ju overoval)	5
Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch (cash-flow)	5
Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa zdrojov	6
Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie	6







1. [bookmark: _Toc74683534]Základné údaje
1.1 [bookmark: _Toc74683535]Národné tréningové centrum práce SK, n. o.

Nezisková organizácia Národné tréningové centrum práce SK, n.o. vznikla 10.7.2017 s cieľom  poskytovať verejnoprospešné služby  v oblasti vzdelávania so zameraním na zvyšovanie kvalifikácie uchádzačov o zamestnanie s výhľadom spolupráce s najväčšími zamestnávateľmi zo súkromnej sféry na Slovensku.
Základným poslaním neziskovej organizácie Národné tréningové centrum práce bolo v uplynulých rokoch skúmanie a analyzovanie externého prostredia z pohľadu zamestnancov a zamestnávateľov.
Národné tréningové centrum práce SK, n. o., ako pokračovateľ Národného tréningového centra práce, n.o., pôsobí v regióne s vysokou nezamestnanosťou a nedostatkom príležitostí, čo je predpokladom pre veľký záujem o aktivity neziskovej organizácie a požiadavky verejnosti na rozšírenie oblasti činností, ako aj rozšírenie organizačného zloženia.
Zakladateľmi neziskovej organizácie Národného tréningového centra práce sú experti na danú problematiku a občania z východoslovenského regiónu, ktorí majú množstvo skúseností s prácou s mládežou. 
Štatutárnym orgánom je riaditeľ, Ing. Ladislav Kovalský, ktorý udelil generálnu plnú moc Mgr. et Bc. Jane Krajkovičovej, PhD. .
Členovia správnej a dozornej rady ako aj štatutár pracujú bez nároku na odmenu. 
[bookmark: _Toc74683536]1.2 Stretnutia správnej a dozornej rady

V roku 2020 sa uskutočnili 2 stretnutia správnej rady a dve stretnutia dozornej rady.
Na stretnutiach dozornej a správnej rady boli schválené a prerokované:


· interné smernice neziskovej organizácie (organizačný poriadok, pracovný poriadok, komunikačný poriadok)
· chod organizačných útvarov: fundraising a projektový manažment, marketing a komunikácia, finančné oddelenie
· plán činnosti a rozpočet na rok 2021
· ročná účtovná závierka a výročná správa o činnosti a hospodárení
· rozvoj a rozšírenie organizácie kultúrno-spoločenskej oblasti


1.3 [bookmark: _Toc74683537]Kontrolný mechanizmus

Národné tréningové centrum práce, n. o. je kontrolovaná dozornou a správnou radou. Činnosť neziskovej organizácie je financovaná z darov súkromných spoločností, sponzoringom a prostredníctvom grantov, ktoré disponujú vlastnými kontrolnými mechanizmami. 
1.4 [bookmark: _Toc74683538]Organigram Národné tréningové centrum práce SK, n. o.

V priamej pôsobnosti riaditeľa boli vytvorené organizačné útvary:
Fundraising a komunikácia, ktorého cieľom je zlepšenie spolupráce s miestnou komunitou, projektový manažment, ako aj kreovanie stratégií činností a poslania neziskovej organizácie.
Marketing a komunikácia, ktorého cieľom sú media relations, public relations, public affairs, interná komunikácia a interný networking, tvorba marketingovej stratégie a strategického plánu, tlačových konferencií, press foyer a team building.

Finančné oddelenie, ktorého úlohou je komunikácia s darcami, sponzormi, hľadanie nových finančných príležitostí, ekonomika a účtovníctvo organizácie.
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2. [bookmark: _Toc74683539]Ciele na rok 2020 a prehľad činností

Primárnym cieľom neziskovej organizácie bola podpora zamestnanosti matiek po materskej, resp. rodičovskej dovolenke. Národné tréningové centrum práce SK, n.o. úspešne zrealizovalo projekt financovaný prostredníctvom ACF Slovakia, Dve ruky mám. Bol zameraný na rozvoj praktických zručností matiek v oblasti handmade tvorby a podnecoval ich k vlastnému podnikaniu. Východné Slovensko potrebuje vytváranie príležitostí pre ženy, ktoré sú aktívne a chcú sa realizovať. Projektových aktivít sa zúčastnilo viac ako 100 žien. A NTCP SK, n.o. ponúkla 10 workshopov, ktoré kombinovali teóriu s praxou. Výrazne tieto aktivity poznačila prebiehajúca pandémia koronavírusu, preto sa všetky aktivity presunuli do online priestoru. 
Vzhľadom na úspech projektu boli podané ďalšie žiadosti o grant na pokračovanie. 
3. [bookmark: _Toc74683540]Ciele na rok 2021

V roku 2021 plánuje Národné tréningové centrum práce, n. o. naplniť organigram a personálne zabezpečiť všetky činnosti, ktoré zo zrealizovaných prieskumov a analýz vyplynuli. Plánuje tiež výrazné posinenie projektovej činnosti so silným zreteľom na naplnenie ústredného cieľa – vytvoriť centrum pre vzdelávanie a zvyšovanie kvalifikácie matiek po materskej (rodičovskej ) dovolenke, posilniť partnerstvá v tejto oblasti a zrealizovať ďalší projekt pre túto cieľovú skupinu. Vytvoriť identitu a značku DVE ruky MÁM, ktorá bude sprevádzať ženy svetom podnikania v oblasti handmade tvorby. 



[bookmark: _Toc74683541]Ročná účtovná závierka (a zhodnotenie)

Príloha predkladaného projektu
[bookmark: _Toc74683542]Výrok audítora k ročnej účtovnej závierke (ak ju overoval)

Irel.
[bookmark: _Toc74683543]Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch (cash-flow)

Irel.
[bookmark: _Toc74683544]Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa zdrojov

Irel.
[bookmark: _Toc74683545]Stav a pohyb majetku a záväzkov organizácie

Irel.
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