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«s« alebo AKY BOL ROK 2020...

Rok 2020 bol iny, bol necakany a pre nés bol ovplyvneny najm& pandémiou
COVID-19.

Pandémia nés prinutila zmenit’ zauZivany spdsob zivota vo vSetkych sférach.
Ovplyvnila naSe samozrejme moZnosti fungovania v sukromni, vzt’ahoch,
rodine, volnom ¢ase, praci, ¢i Skole. Kazdodenny osobny kontakt na vsetkych
urovniach uZz nebol bezpeény a bol nahradeny telefonickym alebo online
kontaktom. Zéroven to bol rok neistdty, obmedzeni, stradt ale i novych
skusenosti a prilezitosti.

Viac o tomy, ¢o znamenala pandémia pre HANU, ako ovplyvnila poskytovanie
pomoci. Zendm zazivajucim ndsilie, naSe aktivity a spoluprice sa docéitate
Sprave.
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esesme zalozili v roku 2013 v Spisske] Nove]j Vsi eee

0Z HANA sme vytvorili my, Zeny pre Zeny, ktoré maju skusenost’ s ndsilim, a
ich deti. HANA je pomenovand z ucty k Hane Gregorovej, ktordi vnimame ako
vyznamnui organizatorku Zenského hnutia, prvi slovensku feministku, v
ktorej odkaze pokracujeme.

Samotnému vzniku HANY predchédzalo mnozZstvo dobrovolnickych aktivit,
dobrovolrnickej préace v Specifickych Zenskych MVO, vzdeldvania sa a
predov8etkym rozhovorov a stretnuti s aktivistkami v problematike, ich
povzbudenie a podpora. NaSou snahou bolo vytvorit’ v HANE bezpeény a
déverny priestor, v ktorom by Zeny a deti mohli hovorit’ o svojej skusenosti
s nésilim. Preto sme s podporou zZenskych MVO zac¢ali budovat’ poradenské
centrum, ktoré je postavené na skusenostiach predchodkyn a poskytuje
pomoc, ktoréd vychédza z potrieb Zien zaZivajucich nasilie.

Dnes je Poradenské centrum HANA miesto, kde je prioritou bezpecie a ochrana
zien, dovera a respekt k ich skusenosti, zabezpedenie pomoci a podpory,
ktorad vychéddza z ich potrieb, a posilnenie zien k tomu, aby mohli zit’ svo]
zivot bez nésilia. Je pre nés preto ddélezité, aby v HANE pracovali Zeny,
ktoré su nie len vysSkolené, ale predovSetkym citlivé a resSpektujice k
potrebdm a réznorodosti zien. Bezplatnu a dlhodobu pomoc a podporu Zenam
poskytuju prostrednictvom Specializovaného poradenstva 3 poradkyne a
externe spolupracujeme s advokéatkou, ktord =zabezpeduje prévne
poradenstvo, konzultacie a tieZ advokatske zastupovanie.
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Okrem priamej pomoci Zenédm, ktoré maju skusenost’ s ndsilim, sa tiez
venujeme zvySovaniu povedomia a scitlivovaniu odbornej a Siroke]
verejnosti. Organizujeme pracovné stretnutia a vzdeldvame zastupcov a
zédstupkyne relevantnych 8tatnych, verejnych institucii a organizacii.

S mladymi 2Yudmi hovorime o problematike prostrednictvom
neformédlnych diskusii na zdkladnych a strednych Skoldch. Pre Siroku
verejnost’ organizujeme v spoluprdci s Divadlom na opétkoch a
organizédciami zdruZenymi v Bezpeéne] zZenskej sieti roézne aktivity, z
ktorych ako najddlezitejsiu vnimame kampan 16 dni aktivizmu proti
nésiliu padchanému na Zenéch.

CIELE OZ HANA

* vytvorit’ bezpeény priestor, kde Zeny zazivajuce ndsilie dostanu
Specializovanu pomoc, podporu a ochranu, ktoré reflektuje ich potreby

* zlep8it’ kvalitu Zivota Zien zazivajucich nédsilie s ohladom na ich
fyzické bezpeéie, vnutorné bezpedie a posilnenie

* poskytovat’ bezplatnu pomoc a podporu pre Zeny zaZzivajuce nédsilie

+ poskytovat’ zédkladné a Specializované socidlne poradenstvo pre zZeny
zazivajuice nésilie a ich deti podla Zékona ¢&. 448/2008 Z.z. o
socidlnych sluZbdch o zmene a doplneni zdkona ¢&. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich
predpisov a Zékona $.485/2013 Z.z., ktorym sa tento zdkon meni a doplina
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+ pésobit’ v oblasti prevencie nésilia pachaného na Zenédch a ich
det’och

+ uskutoénovat’ aktivity zamerané na pripravu a realizéciu vycvikov a
vzdeldvania profesiondlnych a poloprofesiondlnych pracovnicok a
pracovnikov, ako aj dobrovolni¢ok a dobrovolnikov pédsobiacich v
oblasti poradenstva a pomoci

: nadvézovat’ a rozvijat’ kontakty s domdcimi a zahraniénymi
organizdciami pdésobiacimi v problematike nédsilia padchaného na Zenéch
a viest’ iniciativy v sulade s cielmi zdruZenia a vSeobecnymi pravnymi
normami

TELEFONICKA KRIZOVA LINKA

Predstavuje spdésob prvého kontaktu s PC HANA. S1uZzi Zenédm, ktoré si nie su
isté, ¢i zazZivaju nésilie, Zendm, ktoré zazivaju / zaZivali nédsilie a tieZ
tretim osobdm (rodina, priatelia/priatelky, inStitucie a pod.). Krizova
linka je dostupnd v pondelok - piatok (v pracovné dni) v ¢ase od 2.00 do
17.00 hodiny. Bezplatnost’ hovorov sa snaZime zabezpe¢it’ tak, Ze paniam
ponukame moznost’ zavolat’ im naspéat’. V ¢ase kedy nie je dostupnd maju Zeny
moznost’ zanechat’ nam odkaz prostrednictvom odkazove]j sluzby a tiez ich
odkazujeme na Narodnu linku pre Zeny zazivajuce nédsilie, ktora je dostupna
24 hodin denne, 7 dni v tyZdni.

PORADENSKE CENTRUM

Poradenské centrum HANA poskytuje pomoc a podporu Zendm zazivajucim
ndsilie v sulade s Minimdlnymi Standardami Rady Eurdpy pre podporné
sluzby. Pri poskytovani pomoci a podpory a teda pri poskytovani
Specializovaného poradenstva Zendm zazivajucim nédsilie méme stanovené
principy a vychodiské préace.




VYCHODISKA A PRINCIPY

Na problematiku nédsilia padchaného na zZendch nazerédme cez udsko — prévne a
feministicke vychodisk&.

Vnimame ho ako rodovo podmienené, predovSetkym s ohl’adom na jeho mocensku
dimenziu. Za Jjeho prid¢inu a tieZ désledok povazZujeme historicky
nerovnomerne rozloZzenu moc a teda nerovnost’ medzi muzmi a Zenami v
spolo¢nosti. Nésilie péchané na Zenédch je trestny &in a preto sme
presvedéené, Ze prenho neexistuje Ziadne ospravedlnenie a zodpovednost’ za
nédsilie nesie ten, kto ho padcha. Hlavnymi principmi nasSej préce su bezpecéie
a ochrana Zien a ich deti, posilnenie, obhajoba prav Zien zazZivajucich
nédsilie a ich deti a spoloc¢enskd zmena.

Pri nasSej préci sa riadime nasledujucimi Odporuc¢aniami pre podporné
sluzby a tiez Minimélnymi Standardami Rady Eurdpy.

* Ochrana a bezpecie: v akejkolvek faze nase] prace je naSou prioritou bezpeédie
zien, ich deti a tiez zamestnankyn OZ HANA. Pod bezpeCim méme na mysli
fyzické, psychické a tiez socidlne bezpecdie.

* Posilnenie: hlavnym principom a cielom naSej préce je posilnenie Zien k
tomu aby mohli samé rozhodovat’ o svojich Zivotoch a mohli viest’ sebaurdéujici
zivot. Zeny vnimame ako expertky na ich na Zivoty preto vytvédrame pre Zeny
bezpeény priestor kde mézu hovorit’ o svojej skusenosti s nédsilim a robit’
informované rozhodnutia. Cielfom nasej pomoci a podpory je aby Zena prekonala
bezmocnost’ a rozhodovala o svojom Zivote.

* Respekt a ucta: pri nasej praci k Zendm pristupujeme s resSpektom, uctou a teda
resSpektujeme ich prévo rozhodovat’ o ich Zivotoch. Uplatiiujeme prévo Zien na
ich sebauréenie.

* Dostupnost’ pomoci, podpory a nediskrimindcia: naSa pomoc a podpora su
dlhodobé (poskytované tak dlho ako to Zeny potrebujui), bezplatné a reflektuju
réznorodost’ Zzien, riadia sa principom nediskriminédcie, su teda dostupné pre
vSetky Zeny.

* Dévera, dovernost’ informédcii a anonymita: déverujeme tomu, ¢o Zeny hovoria,
zachovavame, reSpektujeme a dodrziavame préavo Zien na ddévernost’ informacii
(Zeny informujeme o tom, Ze v pripadoch ohrozenia Zivota je dévernost’
informdcii obmedzend).
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+ Participédcia a demokratickéd Struktura: pomoc a podpora su riadené
demokraticky, zamestnankyne a tieZ Zeny su ucastné v procesoch rozhodovania.
Zeny su informované o svojich préavach/ludskych prdvach a moZnostiach
pomoci.

* Spolupréca medzi instituciami: snazime sa o zvySovanie povedomia komunity,
prevenciu a prehlbovanie spoluprice s relevantnymi instituciami v meste
Spisskd Nova Ves, ktoré sa podielaju na koordinovanej pomoci Zeném
zazivajucim nésilie a ich det'om. Pri poskytovani pomoci zohTadnujeme
potreby, ndzory klientok a snazime sa aby pomoc a podpora, ktoré zeném
poskytujeme, ¢o najlepSie reflektovali a reagovali na ich potreby.

Poradenské centrum HANA poskytuje pomoc a podporu Zenédm zazivajuicim nédsilie
prostrednictvom S8pecializovaného, stréaniaceho, dlhodobého a bezplatného
poradenstva. Snazime sa Zendm zazivajuicim nésilie zabezpedit’ komplexnu
pomocy ktoréd vychéddza z ich potrieb.

FORMY PORADENSTVA

1. Osobny kontakt s klientkou - poradensky rozhovor
2. Telefonickeé poradenstvo

3« Mailové poradenstvo

4. Komunikécia poStou

5. Sprevadzanie klientky

6. Jednanie za klientku

7. Pisomnosti

8. Stuidium dokumentov

9. Zdznam

DRUHY PORADENSTVA

1. Krizovéa intervencia

2. Socidlne poradenstvo

3« Psychologické poradenstvo

4. Prédvne poradenstvo

5. Advokéatske zastupovanie

6. Pravna konzultéacia

7. Ekonomické poradenstvo

8. Konzultacie o klientke s inymi insStituciami
9. Konzultécie o klientke s tretimi osobami
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Pre 1ucéely vypracovania Statistiky sme viedli evidenciu poskytovania
poradenstva prostrednictvom nasledujucich uikonov. Evidované poradenské
ukony:

FORMY PORADENSTVA DRUHY PORADENSTVA
* Osobny kontakt / * Krizové intervencia - KI
poradensky rozhovor — OK * Socidlne poradenstvo — SP
* Telefonické poradenstvo — TP * Psychologické poradenstvo — PSP
* Mailové poradenstvo — MP * Pravne poradenstvo — PrP (vratane PK a AZ)
* Sprevéddzanie klientky — SK * Iné druhy - I (EP, KK-TO a KK - I)

* Iné formy - I (JK, P, SD a 2)

COVID-19

Ako pandémia ovplyvnila poskytovanie pomoci Zendm zazivajucim nésilie v
nasom poradenskom centre?

Pocéas pandémie a vyhldseného nudzového stavu sme boli prikazom Ministerstva
préce, socidlnych veci a rodiny SR (MPSVR SR) uréené za subjekt hospoddrskej
mobilizdcie. To pre néds znamenalo najmé to, Ze sme sa museli riadit’ a teda
prispdsobovat’ poskytovanu pomoc aktudlnym usmerneniam, odporucaniam a
opatrenia MPSVR SR a hlavného hygienika SR.

Pri nastavovani fungovania poradenského centra vsak ostalo nasim hlavny
cielom zabezpeéit’ a udrzat’ dostupnost’ pomoci Zendm zazivajucim nésilie.
Museli sme vS8ak pristupit’ k zmendm v spdsobe poskytovania pomoci a podpory
zendm zazivajucim nésilie. Zmena sa tykala najm& formy poskytovanej pomoci,
teda kontaktu so Zenami zaZivajucimi nédsilie. Osobny kontakt s klientkami,
ktory bol pre nés vzdy samozrejmost’ou sme pocas pandémie nahradili
distanénou formou kontaktu (najmd telefonickym kontaktom). V mimoriadnych
situdciach a nevyhnutnych pripadoch sme realizovali poradenstvo aj
prostrednictvom osobného kontaktu za dodrziavania vSetkych opatreni.

Z prechodom na disStanéné poradenstvo sme museli zmenit’ napriklad zavedeny
sposob evidencie a odovzddvania si dinformédcii ku klientkam, systém
zabezpecenia dostupnosti telefonickej krizovej linky, nakolko sme ocakévali
néarast poétu telefondtov a vaésSiu vyt’azenost’ 1linky a podobne. To znamenalo, ze
sme museli technicky nastavit’y naplénovat’ a zabezpedit’ kontakt jednotlivych
poradenskych pracovnicok s klientkami a zaroven poradenskych pracovnicok
medzi sebou navzijom.

Z dévodu prevencie Sirenia ochorenia COVID-19 sme vypracovali a prijali sme
Krizovy plédn a dodrziavali preventivne opatrenia sucéast’ou ktorych bolo aj
zabezpetenie osobnych ochrannych pracovnych pomécok (OOPP). OOPP ném
zabezpecéoval Kosicky samospravny kraj.
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Klientky, ktoré kontaktovali PCH predstavovali v roku 2020 pribli%ne 81 % a
tretie osoby predstavovali 19 % z celkového poétu oséb, ktorym sme poskytli
poradenstvo.

Celkovo sme Zenédm a tretim osobdm poskytli spolu 5539 poradenskych ukonov.

Z pohTadu foriem poradenstva sme poskytli

* v osobnom poradenstve 666 poradenskych ukonov,

* v telefonickom poradenstve 1909 poradenskych ukonov,
+ emailovom poradenstve 402 poradenskych ukonov.

Ostatnych 2441 poradenskych ukonoch =zahrna formy poradenstva ako
sprevéddzania klientok, Jednania za klientky, 8tudium dokumentécie,
pisomnosti a zdznamy.

Z poh¥adu druhov poskytnutého poradenstva sme poskytli 5110 poradenskych
ukonov socidlneho poradenstva a 308 poradenskych udkonov pravneho
poradenstva vratane pravnych konzultécii a advokéatskeho zastupovania.
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Specializované sluzby pre Zeny zazivajuce
nasilie v intimnych vzt’ahoch

Realizicia projektu: janudr 2019 - august 2022

Operaény program: 312000 - Operaény program Ludské zdroje

Prioritna os: 312040 - 4. Socidlne zatlenenie

Konkrétny ciel: 12040021 -4.1.2 Prevencia aelimindcia vSetkych foriem
diskriminécie

Kéd vyzvy: OP LP DOP 2018/4.1.2/01

ITMS kdd projektu: NFP312041P566

Miesto realizécie projektu: Vychodné Slovensko, KoSicky kraj, SpiSskéd Nova
Ves

Celkové opravnené vydavky na realizdciu aktivit projektu: 88 441,11 EUR
Vyska nenédvratného prispevku: 88 441,11 EUR

Cielovéa skupina: Jednotlivei alebo skupiny ohrozené diskriminaciou,
chudobou alebo socidlnym vylu¢enim

Kratky popis projektu:s Garancia pristupu k Specializovanym sluzbam
predstavuje pre Zeny zazivajuce nésilie suc€ast’ 8SirsSieho konceptu
fundamentdlneho Yudského prava, ktorym je pravo zit’ zivot slobodne a bez
nédsilia. Zabezpe€enie pristupu k S8pecializovanym sluzbdm pomdha Zendm
zmiernovat’ dopady diskrimindcie a preto je délezité aby Stat tieto aktivity
podporoval. Cielom projektu Je prevencia a elimindcia vSetkych foriem
diskriminécie. Prostrednictvom zvysSenia dostupnosti a kvality
Specializovanych sluZzieb zabezpeéime jednotlivcom, alebo skupindm ohrozenym
diskriminédciou, chudobou, socidlnym vylucenim — Zendm zazivajucim intimne
partnerské nésilie v KoSickom samospravnom kraji- pristup k Specializovanym
sluzbdm, ktoré budd v sulade s Minimdlnymi Standardami Rady Eurdpy pre
podporné sluzby pre Zeny zazivajuce nésilie, prioritami a odporiucaniami
medzindrodnychy ndrodnych a regiondlnych IXudskoprévnych dokumentov,
koncepcii, stratégii a monitorovacich sprav. Uzemny dosah projektu zasahuje
uroven Kosického samospriavneho kraja.
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Finanény prispevok KosSického samospréavneho
kraja na prevadzku poskytovane]j socidlne]
sluZby, samostatnd  odborna  éinnost’ -
Specializované socidlne poradenstvo

Realizécia projektu: 01.01.2020 - 31.12.2021

Zmluva o poskytovani finanéného prispevku na prevadzku poskytovane]
socidlnej sluZby podla ustanovenia § 81 pism. h) bod 1. zékona &. 448/2008 Z. z.
o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zékona ¢&. 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov a
podY¥a ustanovenia § 51 Ob&ianskeho zédkonnika.

Finanény prispevok je poskytnuty na prevadzku poskytovane] socidlne] sluzby
podXa § 75 ods. 4 zékona neverejnému poskytovateXovi 0Z HANA, na poskytovanie
samostatnej odbornej ¢innosti - Specializované socidlne poradenstvo Zenam
zazivajucim nasilie 20 strany intimneho su¢asného/byvalého
partnera/manzela.

Donor: KoSicky samospravny kraj

Dotacia na humanitdrnu pomoc v pdsobnosti
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
pre poskytovatelov vybranych druhov
socidlnych sluzieb, na ucel vhrady nédkladov na
nakup vyzivovych doplnkov

Dotécia bola urcéend na jednorazovy nékup vyzivovych doplnkov v pre
prijimatelov/prijimatelky a zamestnancov/zamestnankyne socidlnych sluZieb
na obdobie 5 mesiacov, najméd vitaminu D3, ktory preventivne mdéze poméect’
predist’ tomu, aby sa ¢lovek nakazil ochorenim Covid-19, alebo méZe pomébet’ k
tomu, aby malo toto ochorenie miernejsi priebeh.

Donor: Ministerstva préace, socidlnych veci a rodiny SR




SPOLUPRACA

««CO Sa ném podarilo zrealizovat’ alebo do ¢oho sa zapojit’ ..

VeImi sa teSime, Ze sa nédm napriek pandémii v tomto roku podarilo udrzat’
spolupréacu a kontakt Pracovne skupiny proti nédsiliupachanému na zZenach v
Spisskej Nove] Vsi. Podarilo sa nam spolocne zrealizovat’ 3 osobné a 2
distanéné stretnutia. Cielom stretnuti v tomto roku bola najmd vymena a
vzdjomne zdielanie aktudlnych informdecii k potrebdm a skusenosti Zien
zazivajucich nédsilie, dostupnosti a opatreniam institucii/organizécii,
ktoré zastupujeme pocas lockdownu a pandémie COVID-19-. Zaroven sa néam
podarilo v spolupraci s Fenestrou a Pomoc rodine zorganizovat’ a zu¢astnit’ sa
2. Regiondlneho stretnutia pracovnych skupin na prevenciu a elimindciu
nédsilia na Zendch v KoSickom kraji, kde sme spoloéne s pracovnymi skupinami z
Ko8ic a Michaloviec diskutovali aj o tom, aku ochranu dokézu zabezpecéit’
inStitucie Zendm zazivajucim ndsilie pocas pandémia COVID-19.

Ako &lenky Bezpednej Zenskej siete proti nédsiliu na Zendch (BZS) sme sa
zucastiovali pravidelnych online stretnuti. Aj pri tychto stretnutiach bola
hlavnou témou najm& pandémia COVID- 19 a Jjej dopad na Zivoty zien
zazivajucich nésilie a tiez fungovanie a zabezpeCenie dostupnosti
Poradenskych centier a Bezpeénych Zenskych domov. Zarover sme sa ako BZS
vdaka ¢lenskej organizédcii Fenestra zu¢astnili stretnutie s Koaliciou NENA z
Ceskej republiky.

Vdaka spoloénosti IKEA a spolupréci s organizéciou Fenestra sme tento rok
dostali prilezitost’ zapojit’ sa a spolupracovat’ na priprave réznych aktivit.
Spolupracovali sme sa napriklad na priprava televizneho spotu v ramci
kampane IKEA, realizédcii workshopu pre zamestnancov a a zamestnankyne
Oddelenia sluZieb zdkaznikom IKEA a teSime sa na dalSiu spoluprécu.

V online priestore sa ndm podarilo zucastnit’ réznych vzdeldvani, stretnuti,
diskusiiy konferencii, kampani a podobne. Zuc¢astnili sme sa Pomédham chranit’s
policajnou viceprezidentkou pani Maskarovou, ktoré bolo zamerané na
predstavenie aplikécie na pomoc obetiam domdceho nédsilia. Na workshope Vidy
v prvej 1linii sme s organizdciami, ktoré poskytuju pomoc a podporu Zenédm
zazivajicim nédsilie (PC/BZD) zdielali informdcie o fungovani, vyzvach a
prekazkach spojnych s poskytovanim pomoci a podpory Zenam zaZivajucim
nésilie poc¢as pandémie COVID-19.
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Po¢as Kampane 16 dni aktivizmu sme mali moZnost’ vypiskat’ ndsilie v online
priestore a zapojit’ sa do online happeningu Vypiskajme nésilie, ktory
zorganizovala Fenestra. V zdvere kampane sme sa zucastnili online diskusie
prostrednictvom livestreamu na instagrame, ktord organizovalo NOSENE.
Hovorili sme o nédsili na Zenéch a jeho vyskyte, o tom, ako hovorit’ a zédroven
nehovorit’ so Zenou zazivajuicou nésilie ale aj o HANe - o nés.

V tomto roku sme pokradovali v spoluprédei s BUDUCNOST, n.o. na spracovani
vysledkov vyskumného projektu APVV 16-0422 Stratégie Zien na predchédzanie,
zmiernenie a zastavenie ndsilia v blizkych vzt’ahoch. Hlavnym vyskumnym
cielom bolo identifikovat’ a kategorizovat’ stratégie, ktoré Zeny vyuzivaju na
predchédzanie, zmiernenie a zastavenie nédsilia v blizkych vzt’ahoch.

Situédcia spojend s pandémiou COVID-19 spébsobila aj to, Ze sa problematike
nédsilia pachaného na Zendch venovala v&céSia najm& medidlna pozornost’. To
podla nédSho nézoru podporilo nie len nase existujuce spoluprice ale tiez
dalSich individudlnych Xudi, roézne skupiny, platformy, institucid,
organizécii a pod., ktoré sa rozhodli zapojit’ a stat’ sa sucast’ou pomoci a
podpory pre Zeny zazivajuice nédsilie. Vdaka spolupréci sme Zendm zazivajuicim
nasilie a ich det’om odovzdali napr. vstupenky do divadla, listky do muzea,
stravné listky, potravinovdi pomoc, drogériu a pod. ﬁakujeme, ze ste sa
rozhodli v rémci svojich moZnosti podporit’ nds — HANU a pomdct’ tak Zenam
zazivajucim ndsilie a ich det’om.




VYNOSY A NAKLADY

VYNOSY

‘Trzby z predaja sluzieb 500 €

* Prijaté dary 2 160,75 <€

* Iné ostatné vynosy 0,01 €

* Prijaté prispevky od inych organizédcii 132 €
* Prispevky z podielu zaplatene] dane 319,31 €
* Dotacie 40 561,01 €

Celkom prijmy: 43 673,08 €

NAKLADY

* Spotreba materidlu 1 276,28 €

* Spotreba energie —35,68 €

« Cestovné 171,07 €

* Ostatné sluzby 5 490,56 €

* Mzdové nédklady 23 830,83 €

Ekonomicky opravnené néklady
v zmysle Zdkona &. 448/2008 Z.
Ze O socidlnych sluzbdch a o
zmene a doplneni zdkona ¢&.
455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zédkon)
v zneni neskorsich predpisov a
Zékona ¢.485/2013 Z. z., ktorym
sa tento zékon meni a doplita, §
672, ods. 3pism. g) na hodinu
poradenstva predstavuju 8,91
eur.

+ Zékonné a socidlne poistenie a zdravotné poistenie 8 386,70 €

+ Zékonné socidlne nédklady 1 401,43 €
* Ostatné dane a poplatky 3 €

- Uroky 0,19 <

* Iné ostatné ndklady 320,26 €

Celkom vydavky: 40 844,64 <€
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PODAKOVANIE

Touto cestou by sme sa zédroven chceli podakovat’ vSetkym darcom, a darkyniam
a individudlnym podporovatelom a podporovatel’kém, ktorych pomoc a podporu
si veImi védZzime.

Akik aa a

EUROPSKA UNIA OPERACNY |IA MPSVR SR
PROGRAM

Eurdpsky socialny fond LUDSKE
Eurdpsky fond ZDROJE

regionalneho rozvoja

== |= KOSICKY
ll 33 SAMOSPRAVNY

MINISTERSTVO PRACE,
SOCIALNYCH VECI A RODINY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

NOSENMNE
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