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1. VSEOBECNE UDAJE

Neziskova organizacia Senires n.o., so sidlom Néabrezie M.R. Stefanika 5195, 034
01 Ruzomberok, bola zriadena za icelom poskytovania socidlnych sluzieb dna 23.4.2012 na
zéklade Zakladacej listiny avznikla dna 21.8.2012 zépisom v Registri mimovladnych
neziskovych organizacii, Registrovy tirad: Obvodny tirad Zilina, registraéné &islo: NO-7/12.

Zakladatel’om organizacie: PhDr. FrantiSek Buvala

Zikladne imanie organizacie predstavuje 77 450 € a tvori ho vklad jej zakladatel’a.

Informacia o ¢lenoch §tatutarnych organov, dozornych organov a inych organov n.o.
Statutarny organ - Riaditel’ n.o.: PhDr. Frantisek Buvala (od 21.08.2012)
Spravna rada: predseda Spravnej rady: Marek Buvala
¢lenovia Spravnej rady: Tomas Buvala
Alena Husarikova

Revizor n.o.: Ing. Vojtech Marhetka
Manazér n.o.: PhDr. FrantiSek Buvala
Riaditel’ky prevadzok: a) prevadzka Ruzomberok - Likavka: Alena Husarikova

b) prevadzka Dolny Pial: Mgr. Timea Hudecova

c¢) prevadzka Poprad: Mgr. Livia Jansc¢akova

Opis ¢innosti, na ucel ktorej bola n.o. zriadena
Neziskova organizicia bola zriadend na poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb,
poskytovanie socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti.

Cinnosti, ktoré n.o. vykonava

Neziskova organizacia vykondva socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie

z doévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
dovfsenia dochodkového veku prostrednictvom:

- Zariadenia pre seniorov,

- Domova socialnych sluzieb,

- Zariadenia opatrovatel'skej sluzby.

Zapis do Registra poskytovatelov socialnych sluzieb v Zilinskom samospravnom kraji bol
vykonany dna 11.1.2013 s pridelenym cislom 1/2013/OVS.

Udaje o po¢te zamestnancov a dobrovolnikov

polozka Rok 2020 Rok 2019
Priemerny prepocitany pocet zamestnancov 50 65
z toho pocet veducich zamestnancov 3 3

Pocet dobrovol'nikov vyslanych u¢tovnou jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali dobrovolnicku

i ) . . . . . 33 12
¢innost’ pre uctovnu jednotku pocas uctovného obdobia

2. OPIS CINNOSTI ORGANIZACIE

Senires n.o. poskytuje socidlne sluzby pre klientov, ktori st odk4azani na socialnu sluzbu v
Zariadeni pre seniorov, na zaklade rozhodnutia, ktoré vypractiva Obec alebo Mesto a pre klientov v
Domove socialnych sluzieb na zéklade rozhodnutia o odkédzanosti na tito socidlnu sluzbu z Vyssieho
uzemného celku podl’a trvalého pobytu klientov.

V Zariadeni pre seniorov (ZpS) poskytujeme socidlne sluzby obanom, ktori poberaju starobny

dochodok a spliiajii podmienky podl'a zdkona 448/2008 Z.z.
Celkovy pocet klientov v ZpS k 31.12.2020 bol 78 0sédb, z toho:

- 40 klientov v zariadeni v Ruzomberku,
- 21 klientov v zariadeni Poprade a
- 17 klientov v zariadeni Dolnom Piali.



V Domove socialnych sluzieb (DSS) poskytujeme pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, socialna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
zehlenie a udrzba bielizne a Satstva, osobné vybavenie, zdujmovu cCinnost' a oSetrovatelska
starostlivost’, utvaraju podmienky na uschovu cennych veci.

Celkovy pocet klientov v DSS k 31.12.2020 bol 10 oséb, z toho:
- 8 klienti v Ruzomberku a
- 2 Kklienti v Poprade.

V Zariadeni opatrovatel’skej sluzby (ZOS) sa poskytuje socidlna sluzba na urcity ¢as plnoletej
fyzickej osobe, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy €. 3 zdkona ¢.
448/2008 Z.z. K 31.12.2020 v ZOS boli 4 Kklienti v zariadeni v Poprade.

Kombinované zariadenia ZpS a DSS sa nachadzaji v Ruzomberku - Likavke 10. Senires n.o. ju
ma v prenajme.

V Poprade sa nachddza kombinované zariadenie ZpS a DSS na Scherfelovej ulici ¢. 16,
a zariadenie ZOS na Scherfelovej ulici €. 18, kde je zariadenie v prendjme.

Zariadenie v Dolnom Piali sa nachddza na Druzstevnej 187/12, zariadenie je v prendjme.

Hlavnym cielom c¢innosti Senires, n.o. vo svojich zariadeniach, je zabezpeCenie kvalitnej
starostlivosti, s humannym a etickym pristupom k prijimatel'om sluzieb, vytvorenie pocitu domova a
sukromia.

Ku kvalite zivota treba pristupovat’ ako k spolo¢enskému pojmu, ktory sa vztahuje na spolocensky a
individualny Zzivot I'udi v nasom stredisku. V naSom zariadeni pristupujeme ku kazdému klientovi

individualne, citlivo a profesiondlne. Dbame na dodrZiavanie vSeobecne prijatych pravidiel. Aj
ked organizovanost’ a relativny komfort zabezpeceny inymi atribitmi oberaju klienta o motivaciu ~ k
réznym prirodzenym aktivitdm na ktoré bol zvyknuty, prostrednictvom rdznych terapii a

mimovolnych ¢innosti sa im snazime ¢o najviac priblizit’ ich doterajsi zivot v domacom prostredi.
Zaroven sa snazime ¢o najleps$ie uspokojit’ ich zakladné socidlne, i subjektivne potreby.

Umiestnenie seniora v naSom zariadeni predstavuje pretho zasadni zmenu jeho zivotného stylu,
ktora je spojena so stratou zazemia, znameho prostredia a s nim spojenej identity. Takato zdsadna
zmena je pre klienta zat'azova situacia, maju pocit odloZenia a straty zadujmu o ich osobu rodinnymi
prislusnikmi, ¢i dokonca umiestnenie do nasho strediska niektori klienti chapu ako posledné stadium
ich Zivota. V tejto situdcii je dolezity citlivy a profesionalny pristup nasich zamestnancov, ktory sa o
klienta staraj0.

Klientom sa snazime vytvorit’ pocit bezpecia, istoty, prijemnej atmosféry a to hlavne pristupom
zamestnancov a zmysluplnym naplnenim dna. Kazdy den je naplneny novou aktivitou. Nikto nikoho
do nicoho nenti, klienti si mo6zu vybrat, comu chcu dat’ prednost’. TyZzdenné planovanie podujati a
akcii prostrednictvom socialnych terapeutov a rehabilitacnych pracovnikov dopomaha k tomu, Ze
sa prispdsobujeme klientom a nie klienti nam. K tomu mé vel’ky vplyv pocasie, ro¢né obdobia,
sviatky, ¢ijubilea klientov, ale aj zamestnancov.

3. PRIESTOROVE PODMIENKY

3.1. Dispozi¢né rieSenie prevadzky v RuZomberku

Klienti v Ruzomberku sl umiestneni v jednopostel'ovych a dvojpostelovych izbach- 29 buniek.
Kazda bunka je vybavena s hygienickym zariadenim (WC a kupel'na). Vstup do zariadenia je
zabezpeceny jednym bezbariérovym vchodom. Hlavny vchod je vybaveny bezbariérovou rampou
a vratnicou. Klienti maju moznost’ travit’ svoj vol'ny ¢as v zdhrade, v ktorej sa nachadza altanok.
Presun klientov je zabezpeCeny vytahom. Izby st vybavené Standardne, kazdy klient ma svoju
postel’, skrifiu, no¢ny stolik, lampu, kreslo, konferencny stolik. Na kazdej izbe sa nachédza
televizor.



Struktura izieb je nasledovna:
o Styri apartmany,
e dvadsatosem jednopostelovych izieb,
e dvadsatdevit dvojpostelovych izieb.

Prvé nadzemné podlaZie :

3 dvojlozkové izby;

2 jednol6zkové izby;
Jedalen s vydajnou jedal;
Cistiaca miestnost’;
Sklad $pinavého pradla;
Bezbariérova kupelna;
Sklad &istého pradla.

Druhé nadzemné podlaZie:

4 bunky ( 4 jednolozkové a 4 dvojloézkové izby );
o Kancelaria riaditel’ky;

e Osetrovna;

o Ambulancia zdravotnej sestry (VySetrovia);

o Kancelaria socialnej terapeutky;

Miestnost’ pre opatrovatel’ky.

Tretie nadzemné podlaZie:
o 8 buniek ( 8 jednoldzkovych a 8 dvojlozkovych izieb).

Stvrté nadzemné podlafie:
e 6 bunick ( 6 jednolozkovych a 6 dvojlozkovych izieb);
e Spolocenska miestnost’;
o Kaplnka.

Piate nadzemné podlaZie:
o 8 buniek ( 8 jednoldzkovych a 8 dvojldézkovych izieb).

Sieste nadzemné podlazie:
e Pracovna;
o Telocvi¢na;
o Styri apartmany;
« Satiia pre zamestnancov.

Klientom je zabezpecené okrem ubytovania aj stravovanie. V priestoroch jedalne sa podava 5x denne
racionalna strava, v pripade potreby diétna, podl'a aktualneho zdravotného stavu klienta.
Z celkovej plochy pozemku 2 364 m2 tvori zastavana plocha pod budovou 435 m?.

3.2. Dispozi¢né rieSenie prevadzky v Poprade
Celkova ubytovacia kapacita je 32 10zok v 22 izbach — 11 buniek. Obyvacia bunka - dve
dvojlézkové izby s hygienickym zariadenim (WC a kuapelna) s predsietiou (10) alebo tri
dvojlozkové izby s toaletou a sprchou (1).
Jedna sa o trojpodlaznti nadzemnu budovu.

Na prvom nadzemnom podlaZi je osetroviia s bezbariérovou kupelnou. Nachadza sa tu

spolocenska miestnost’ pre klientov, kuchynka a WC pre personal. Klienti st umiestneni \%
troch bunkach, v jednej su dve dvojlozkové izby — kapacita 12 16zok. V bunkach sa nachddza
predsien, sprchovaci kat a WC. Na tomto prizemi je suSiaren, skladovy priestor na Satstvo a

bielizen s ekomatom. Vstup do zariadenia je zabezpeceny dvoma bezbariérovymi vchodmi.



Druhé nadzemné podlaZie ma kapacitul 7 16zok takto rozmiestnenych:
¢ 3 bunky dvojizbové dvojlozkoveé;
¢ 1 bunka trojizbova dvojlozkova, z toho jedna izba jednoldzkova;
o Jedalen s vydajniou jedal;
o Kancelaria riaditel’a;
o Kancelaria opatrovatel'ov;
e PraCovna;
« Satiia pre personal;
o Velka vonkajsia terasa.

Tretie nadzemné podlaZie obsahuje 4 bunky dvojizbové, z toho jedna je jednoldzkova, a sklad
Spinavej bielizne.

Spolu kapacita ubytovania je 15 16zok.

Presun klientov je zabezpeceny bezbari¢rovo prostrednictvom schodolezov v pocte 2 kusy ( hmotné
dary z roku 2014) a rampa pre imobilnych pri vstupe do budovy (hmotny dar od VUB Poprad — 2015).

Stravovanie poskytujeme formou vydajne jedal v miestnosti na to vyhradene;.

3.3. Dispozi¢né rieSenie prevadzky v Dolnom Piali

Celkova ubytovacia kapacita je 20 16zok v 8 izbach. Obyvacia bunka — Styri trojl6zkové izby S
hygienickym zariadenim ( WC a kapel'na) a Styri dvojlozkové izby s hygienickym zariadenim.

Hygienické zariadenia su na kazdej izbe bezbariérové. Vstup do zariadenia je zabezpeceny dvoma
bezbariérovymi vchodmi. Presun klientov je zabezpefené bezbariérovo prostrednictvom Sikmej
schodiskovej ploSiny na zaklade zmluvy s UPSVaR — Levice ¢. 2016/296825 o poskytnuti funkéného
zdvihacieho zariadenia do uzivania uzatvorend podla § 51 a § 853 Obcianskeho zédkonnika.

Budova je dvojpodlazna.

Na prvom podlaZi sa nachadza :
* 2 trojlozkové izby
¢ Osetrovna;
* Jedalen s vydajnou jedal;
* Kancelaria riaditel’ky;
« Satha pre personal;
* Sklad Spinavého pradla.

Druhé podlaZie :
* 2 trojlozkové izby;
* 4 dvojlozkové izby;
* PraCovna; suSiaren
 Sklad ¢istého pradla;
« Cistiaca miestnost’.

4. PERSONALNE OBSADENIE PREVADZOK

Senires n.o. zamestnavala v roku 2020
- na pracovnu zmluvu 88 l'udi;
- na dohodu o pracovnej ¢innosti 24;
- dobrovolnici v Ruzomberku v pocte 18 dobrovolnikov — v Poprade 15 dobrovolnikov;

Personélna Struktira zariadenia je nasledovna:



a./ vedenie zariadenia
b./ technicky personal
c./ odborny personal — opatrovatel'sko — oSetrovatel'sky a terapeuticky tisek

4.1. Vedenie zariadenia

Vedenie organizacie je zloZené zo Statutarneho zastupcu, manazéra, riaditel'ov prevadzok v
Ruzomberku v Poprade a v Dolnom Piali a socialno — ekonomickych pracovnikov. Zabezpecuje
chod zariadenia, vykonéava socialne Setrenia pre vnitornu potrebu zariadenia a spracovava
potrebnt agendu v zmysle zakona 448/2008 Z. z. Realizuje potrebnu komunikaciu s institiciami
— obec, samospravne kraje, prislusné trady prace, socidlnych veci a rodiny, pobocky Sociélnej
poistovne a iné.

4.2. Technicky personal

Technicky personal pracuje vo dvoch usekoch. A to — technicky a stravovaci usek.

4.2.1. Technicky usek

Na technickom useku pracuju tito zamestnanci: pracovnik pre udrzbu a chod budovy,
upratovacka, pracovnic¢ka pracovne. Na technickom tiseku pracovnici zabezpecuji chod budovy,
potrebnt udrzbu a opravy v celom areéli zariadenia.

4.2.2. Stravovaci usek

Stravovaci usek vedie pracovnicka pre vydaj stravy, ktord zostavuje tyzdenny jedalny listok.
Bezprostredny vydaj stravy zabezpecuje vo vydajni jedal.

4.3. Opatrovatel’sko — zdravotnicky usek

4.4

Zamestnanci na tomto useku su: hlavnd zdravotna sestra, zdravotnicky asistent, fyzioterapeut
a opatrovatelia, ktori zabezpecuju opatrovatel'sku starostlivost’ v nepretrzitej prevadzke — 24
hodin. Osetrovatel'sku starostlivost’ zabezpecuje hlavna zdravotna sestra a ADOS. Prevadzky
zariadenia Senires n.o. navstevuju pravidelne prakticki lekari pre dospelych, ktori zabezpecuja v
sucinnosti s hlavnymi zdravotnymi sestrami potrebné zdravotnicke odborné tikony. Rehabilitacni
pracovnici veda agendu o rehabilitacii klientov, dopliia zdznamy o vychadzkach, o téasti na
cviceni a sleduje ich hmotnost’. Vykonava fyzioterapeutické cvicenia, rozcvicky a Sportové
aktivity. Opatrovatelia vedu zdznamy o pitnom rezime, hygiene a dennych tikonoch v osobitnych
knihéch na to ur¢enych. Pri odchode zo zariadenia sa vypisuji doklady, ktoré zaznamenavaju ¢as
odchodu a prichodu v sprievode rodinnych prislusnikov alebo samostatne. Klienti, ktori opustaja
zariadenie v neobmedzenom case sa tiez zapisuju do osobitného zoSita a zarovein to nahlasuji
sluzbukonajucemu opatrovatel'ovi.

Terapeuticky usek

V ramci terapeutickych pristupov poskytujeme individudlnu, skupinovi a komunitna terapiu.
Socialne poradenstvo pre klientov DSS a ZPS funguje v systéme tatorstva (kIi¢ovy pracovnik)
— t.]. kazdy klient ma z odborného personélu prideleného zamestnanca z radov opatrovatel'ov
a socialnych terapeutov, ktori spolo¢ne s klientom riesia ich osobné pravne a socialne problémy.
Socialni terapeuti spolu s opatrovate'mi a zdravotnou sestrou zabezpecujui socidlnu adaptaciu
a socialnu rehabiliticiu, ergoterapiu, zdujmovi Cinnost. Na vedeni a zapisovani agendy sa
podiel’aju na to ur€eni zamestnanci.

V priebehu dna sa klienti venuju zdujmovej a kultarnej cinnosti, ¢i pracovnej terapii.
Prostrednictvom tréningov pamite, obnovenim a udrzanim, ¢i zlepSenim ich schopnosti a
zrucnosti sa snazime o zlepSenie ich orientacie, pozornosti a vedieme ich k samostatnosti. Tieto
sluzby zabezpecuju socialni terapeuti na vSetkych strediskach, ktori na zéklade diagnozy a
zdravotného stavu klienta pripravuju plan ¢innosti, ved ¢innost’ klientov a podielaji sa na ich
adaptécii. Pri svojej praci vyuzivaji metddy a formy ako vstupna diagnostika klientov na
zéklade anamnestickych udajov od pribuznych, vedenie individualnych rozhovorov S
klientmi, vedenie skupinovych terapeutickych sedeni, kontakt a komunikécia s pribuznymi,
priprava a vedenie tréningov na podporu a udrziavanie mentalnych funkcii.

Maju tieZ na starosti pripravu a vedenie lie¢ebno-pedagogickych cviceni a programov s vyuZzitim
ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie. O svojej Cinnosti vedil denné zdznamy o klientoch, mesacnu



evidenciu klientov pri cviceni a ostatnych aktivitich. Podiel'aju sa na zostavovani individualnych
planov klientov a na sledovani jeho plnenia. V zariadeniach je zabezpecend pedikura, masaz , podla
potrieb obyvatel'ov.
Rehabilitacia klientov zabezpecend pobytom v telocvicni, kde sa nachédzaju rdzne prostriedky na
pohyb:

- Mini bicykel na cvi¢enie dolnych a hornych koncatin, kde sa stimuluje krvny obeh a posilituje svalstvo

dolnych a hornych koncatin.
- Hrazda na postel’, ktora umoziuje cvi¢enie pohybu trupu u leZiacich klientov.

- Sliapacie trenazéry samostatné, alebo s pohonom, ktorymi sa posiliiuje svalstvo hornych,
dolnych koncatin a brusnych svalov.

- Hrazda na posilnovanie chrbtového svalstva, ktoré mobilizuje a posiliiuje chrbtové svalstvo.

- Masérske kresla a masazny stol.

5. USKUTOCNENE CIELE V ROKU 2020

5.1. Projekty

Prostrednictvom UPSVaR sme zamestnali zamestnancov na zaklade doh6d medzi Senires n.o.
a s miestu prisluchajicim uradom — Ruzomberok a Poprad, ktoré sice boli uzatvorené aj
v rokoch 2019, ale asovo sa prenasali podl'a dizky trvania projektu do roku 2020.

5.1.1. UPSVaR Levice

- Dohoda ¢. ¢islo 20/15/54X/19 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvéarania
pracovnych miest vramci projektu ,, Pracuj, zmen svoj Zivot“ — Aktivita ¢.2 Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podl'a § 54 ods.1 pism.
d zékona €. 5/2004 a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

- Dohoda ¢. ¢islo 20/15/54X/51 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest vramci projektu ,, Pracuj, zmen svoj zivot” — Aktivita ¢.2 Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla § 54 ods.1 pism.
d zékona €. 5/2004 a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

5.1.2. UPSVaR Poprad:
- Dohoda €. 20/36/054/87 o zabezpeceni podmienok vykonédvania aktivacnej ¢innosti formou
dobrovolnickej sluzby.

5.1.3. UPSVaR RuZomberok:

- Dohoda ¢. 20/24/54X/17 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych
miest v ramci projektu ,,Pracuj, zmen svoj zivot* — Aktivita ¢.2 Podpora zamestnavania UoZ
prostrednictvom poskytovatel'ov socidlnych sluzieb podla § 54 ods.1 pism. d zakona ¢. 5/2004
o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

5.1.4. Projekt MPSVa R

- Zmluva ¢. 14547/2020-M_OREF o poskytnuti dotacie k Zziadosti ¢.183/3/2020 podla § 9 ods. 3 a 4
a § 12 ods. 3 zdkona ¢. 544/2010 Z. z. o dotaciach v pdsobnosti Ministerstva prace, socialnych
veci a rodiny Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

- Zmluva ¢. 1998/2020-M_ODFSS o poskytnuti finan¢ného prispevku na poskytovanie socidlnej
sluzby v zariadeniach podmienenych odkazanost'ou podl'a § 78a zédkona ¢. 448/2008 o socialnych
sluzbéch na rozpoctovy rok 2020 v zneni neskorSich predpisov.

5.2. Vecné dary
RuZomberska prevadzka v tomto roku ziskala vecné dary:



- vacsie mnozstvo kuchynskych papierovych utierok a toaletného papiera od Obcianskeho zdruzenia IBA
SPOLU Liptovsky Hradok;

- sirupy od spolo¢nosti Herbert Essentials s.r.0.;

- kancelarsky papier od spolo¢nosti Mondi SCP, a.s. Ruzomberok;

- hygienické a dezinfekéné pomocky — od spoloénosti Kooperativa a.s., DEZIN Zilina i Martin;

- dezinfekéné prostriedky a digitalne teplomery od Nadacie Pontis;

- Germicidny ziari¢ v ramci vyzvy #KtoPomdzeSlovensku od Nadécie Pontis;

- jednorazové rukavice od spolocnosti ESPEON, s.r.o. Praha;

- drogisticky tovar od spolo¢nosti DM drogerie markt, s.r.0.;

- automaticku pracku BOSCH od spolo¢nosti BSH domaéci spotrebice s.r.o. Praha;

- televizory od spolo¢nosti OVP Orava s.r.0.;

- pohare a $alo¢ky nam darovala WELA porcelan s.r.o. Trencin;

- taniere sme dostali darom od spolo¢nosti KARLO s.r.0. Bratislava;

- kufrik naradia od spolo¢nosti Renost a.s. Ruzomberok;

- sladké potesenie pre prijimatelov vo forme veternikov do spolo¢nosti Cukrovinky Dolny Kubin;

- kancelarske, kresliace, modelovacie, maliarske a papiernické potreby od spolo¢nosti JUNIOR Papier

Bratislava;

- sladkosti pre prijimatel'ov vo forme Mikulasskych balickov od pana starostu obecného uradu Likavka.;

- Viano¢né daréeky z celoslovenskej zbierky ,,Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*;

» VSetkym sponzorom aj touto cestou srdecne d’akujeme za pomoc v taZkom ,,Covidovom roku“
a prajeme im vel’a osobnych a pracovnych uspechov.“
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6. AKCIE A PODUJATIA

Vyhodnotenie ¢innosti

V ramci poskytovanych sluzieb v zariadeni sa socidlni terapeuti a opatrovatelia venuju rozvijaniu
zdujmovych ¢innosti a aktivit klientov roznymi metoédami, ako arteterapia — vyroba dekoracnych
predmetov, ruc¢né prace, malovanie, muzikoterapia — spievanie, ergoterapia — pomocné prace \4
zariadeni, biblioterapia — Citanie knih, terapia hrou — aktivacia pomocou spolo¢enskych hier,
socioterapia — vychadzky a vylety.

6.1. V ramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2020 sa nam podarilo uskutocnit’ tieto
akcie v RuZomberku:

6.1.1. Bohosluzby v kaplnke zariadenia
Od marca 2020 sme prezivali obdobie silne ovplyvnené a poznacené pandémiou Covid 19
a opatreniami suvisiacimi s predchadzanim tohto ochorenia. Vysluhovanie sviatosti zmierenia
a posledného pomazania boli vykondvané v spolupraci s rimsko-katolickou farnostou
RuZomberok jednotlivo na izbach prijimatel'ov. Rimsko-katolicke omse v kaplnke zariadenia sa
konali sporadicky v 6 ¢lennych skupinach (bublinach).
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6.1.2. Pracovno — tvoriva terapia

Pri pracovno - tvorivej terapii zameriavame najmd na pracu s papierom a koralikmi, hackovanie,
vyS$ivanie, arteterapiu a prace pri uprave okolia zariadenia.

Prave cez terapiu mozu klienti vyjadrit’ svoje pocity, spomienky alebo vytvorit’ nie¢o nové. Casto klienti
travia doobednajsie hodiny prave pri vytvarnom umeni: kresleni, kolorovani, vystrihovani a lepeni.
Velmi radi sa ststredia na lustenie krizoviek, dekorovanie z r6znych materidlov, alebo vykladanie
kariet. Precvicuju si tak jemnut motoriku a mozgové funkcie. Zarovenl pracovno — tvoriva terapia
podporuje sebestacnost’, kreativitu a tvorivé vyuzivanie vol'ného Casu.

11



Klienti nasho zariadenia sa zacastiuju aj pri pomocnych pracach v zariadeni. Vysledky ergoterapie
vykonavanej v okoli zariadenia ocenia v kazdom ro¢nom obdobi nielen prijimatelia, ale potesia oko
kazdého cloveka v blizkosti ndsho zariadenia.
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5.1.3 Terapia hrou

Hra spolocenskych hier zameranych na tréning paméte a schopnosti koncentracie. Vyuzivame ju VO
forme individualnej i skupinovej. Pri uplatiiovani hry ako terapeutického néstroja vychadzame z
poznania, ze hra podporuje spolupracu, kreativitu, paméit’, verbalny a neverbalny prejav. Psychické
uvolnenie a radost’ z hry poméhaji mobilizovat’ vnutorné zdroje jedinca.
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6.1.4. Vychadzky a relax

V lete si nasi klienti sprijemniujii dni pobytom na cerstvom vzduchu, posedeniami v nasom altanku.

osviezujuc si kazdodenny zivot v zariadeni, ktory je ¢asto jednotvarny a stereotypny.

e e A N ey |
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6.1.5. Pohybové aktivity

Pohybov¢ aktivity su zamerané na zlepSenie zdravia a kondicie naSich klientov. Klienti kazdy den cvicia
pod starostlivym dohl'adom fyzioterapeuta.

6.1.6. Biblioterapia

Biblioterapia je liecba prostrednictvom knih. Je to metoda psychoterapie, ktord vyuziva Citanie
na lie¢bu. Knihy vSeobecne formujui osobnost’, posobia na myslenie a rozvijaju vnimanie. Stavia
na vyuzivani roznych literarnych diel. Je urCend pre rozne vekové skupiny a taktiez pri réznej
problematike. Biblioterapia mdZze prebiehat’ individualne aj skupinovo. Biblioterapiu mézeme zaradit’
podl’a jej charakteru do expresivne formativnych terapii. Pri svojej praci pouziva v radmci terapeutickej
intervencie hlavne pisany text. Jej uCelom je navodit’ ziaduce prezivanie a spravanie spravnym
smerom. V uzSom S$pecidlno-pedagogickom zamerani biblioterapia vyuziva predovsetkym
zmysluplny text, to znamena, ze jej hlavnym zdrojom st sémantické obsahy slov, vyznamné Casti
odsekov 1 kapitol a vypovede, ktoré z dan¢ho textu vyplyvaju. Slovo biblioterapia je odvodené od
dvoch slov z gréctiny biblion, ¢o oznacuje knihu a therapia, o znamena lieCba. Biblioterapiou si I'udia
zvyknu Casto spajat’ s Bibliou ako knihou knih, ¢o v kone¢nom ddésledku nie je presné, nakolko
biblioterapia ma ovel’a Sir$i zaber. Je len akousi podskupinou biblioterapie a jej presny nazov je
hagioterapia. Prioritnym cielom by malo byt dokéazat’ zahibit' sa do problému a snaZit' sa mu
porozumiet’. Hl'adiet’ nani z iného uhla pohl'adu a nachadzat’ nan odpoved’, a tym zlepSovat’ klientovu
aktualnu Zivotna situaciu. Uéelom biblioterapie nie je bojovat’ priamo s ochorenim, ale pomdct
klientovi sa s nim vyrovnat’. Ulohou socialneho pracovnika — terapeuta — je teda povzbudit’ prijimatel’a
k aktivnemu spdsobu Zivota aj napriek prekazkam, s ktorymi sa stretava. Biblioterapeuticky proces je
cieleny tak na racionalne, ako aj na emo¢né vnimanie vybrané¢ho ¢lanku, textu alebo samotnej knihy.
Emocny prvok je aktivizovany ako prvy (citové zazitky umoznia preniknut’ ¢itatel'ovi do deja pribehu)
araciondlna zlozka az neskor, ked’ dozneju zazitky z Citania. Prijimatel’ je vedeny terapeutom k tomu,
aby sa stotoznil s hlavnym hrdinom, k prezivaniu jeho problémov a nakoniec k jeho samotnému
vitazstvu. Doraz sa kladie hlavne na to, aby pribeh ,,dopadol Stastne*.
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6.1.7. Arteterapia

Jednym z terapeutickych postupov pouzivanych v klinickej, vychovnej a rehabilitacne;j starostlivosti

o Cloveka je arteterapia. U nés sa kladie doraz na starostlivost’ o seniorov spdsobom travenia ich
volného casu. Cielom je snaha pomoct’ 'udom na sklonku Zzivota dotvorit’ ich vlastna identitu,
poskytnit’ im radost’ liecbou umenim, jeho vnimanim a vlastnou tvorivou aktivitou, aby so svojim
vekom pozitivne a k svojej spokojnosti ,,nalozili*.

Pri arteterapeutickej praci nekladie doraz na vysledny produkt, ale na samotny proces tvorby a
radost’ z tvorby, ako prirodzenu sucast’ osobnosti kazdého ¢loveka. Pri uplatneni arteterapie je treba
vychddzat z charakteristik veku aemocného rozpoloZenia prijimatela. Pri koncipovani
arteterapeutického programu je treba vyuzit jej osobity terapeuticky tvorivy potencial na stimuléciu,
obohatenie, zachovanie, rozvijanie jednotlivych fyzickych a psychickych zloziek osobnosti seniora.

Jednym z aspektov arteterapie je aj uplatnenie umenia, vytvarného umenia, lebo maji terapeuticky aj
edukativny vyznam. Je to rec linii, farieb, tvarov, symbolov, ktorym prostrednictvom vizualnej
percepcie umenie ticho komunikuje, poméha, umozituje komunikovat s terapeutom i s inymi 'ud’'mi.
A tak tlmocit’, rozvijat’ myslienky, pocity, postoje, hodnoty, predstavy, spomienky, tGzby.

Arteterapia umoznuje neverbalnu, vizudlnu komunikaciu pre l'udi v pokrocilom veku, ktorych
jazykové zru¢nosti su ovplyvnené demenciou, cievnou mozgovou prihodou, ¢1 inymi pri¢inami, a
tak sa stdva vyznamnou pre pochopenie tam, kde vznikéd frustracia z hladania slov, problémov
porozumiet’ si. MoZe zvysit motivaciu, sebavedomie, sebadoveru starSich T'udi prostrednictvom
ulah¢enia komunikécie, zlepsSuje naladu, eliminuje uzkost'.

Vo vSeobecnosti arteterapia seniorom pomaha, podobne ako akékol'vek ind forma pomoci v ich
prisposobeni sa novej zivotnej situdcii, poklesu fyzickych sil, strate zdravia, Specifikdm veku a s nim
spojenym zmenam v socialnej a ekonomickej oblasti.

Socialna pracovni¢ka vyuZziva techniky arteterapie pri komplexnejSom pohlade na seniorovu
problematiku, ako aj ¢asto SirSie kompetencie k ich rieSeniu. Umenie, rovnako ako vSetky neverbalne
vyjadrenia, uprednostiuje skumanie, vyjadrenie a komunikaciu aspektov, o ktorych si nie sme
vedomi. V tomto zmysle, praca s emdciami prostrednictvom arteterapie zlepSuje kvalitu
Pudskych vzt’ahov pretoze sa zameriava na emocionalny faktor, ktory je nevyhnutny v kazdej
I'udskej bytosti.

Vyhodou individualneho arteterapeutického programu je aj tzka spolupraca s jedincom, ktord sa
odraza neskor aj vo vytvarnom prejave. Skupinovy arteterapeuticky program ma vyhodu v tom,  Ze
sa naraz viaceri autori podielaju na tvorbe jednej témy podla vlastného tempa. Vyhodou je aj
spolo¢ne zadany problém, ktory sa odzrkadli vo vytvarnej tvorbe a arteterapeut moze priebezne
reagovat’ na tému s viacerymi autormi naraz. Tu sa vSak musi zobrat’ do Gvahy predovsetkym
sukromie jednotlivcov, kedy sa musi dbat’ na problém z hl'adiska subjektivity. Do procesu \%
skupinovej autorskej arteterapeutickej tvorbe je tak vnaSany prvok autenticity a osobitosti z
pohladu jednotlivych autorov. V skupinovom arteterapeutickom programe sa riesi jeden problém s
viacerymi jedincami naraz Vyhodou aj tu je moznost’ zasahu do procesu z r6znych uhlov pohl'adu, no
musi sa dodrzat' zdsada intimity a sugestivity jedincov. V malbe sa urobi prvy odblokovaci
krok, nechat’ sa uniest’ obrazmi a predstavami, ktoré prichddzaja, tahmi, tvarmi, farbami, h'adanim
ruky, ktora utekd z neddvery oka, ako zabranou, organizovat’ ju v druhom okamihu a kusok po kusku
pre pristup do hlbin ¢loveka.
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Normalne, ked’ vyjadrujeme nieCo emociami, pouzivame gesta, obrazy, verbalne metafory a
hlasové tony na lepSiu komunikéciu s inymi 'ud'mi. Poméhaji ndm pochopit’ a vyjadrit’ ovel’a viac
nez len slova, ked’ st emocie v stilade s tymito slovami. Umenie, rovnako ako vSetky neverbalne
vyjadrenia, uprednostiuje skiimanie, vyjadrenie a komunikaciu aspektov, o ktorych si
nie sme vedomi.

VSetky emdcie ovplyviiuju naSe kognitivne schopnosti, naSe fyzické zdravie. K zdraviu
emociondalnej inteligencie prispieva schopnost’ vyjadrit’ pred situdciou Zahfna to aj schopnost’ mat’
emocionalny prejav druhého primeranym spdsobom a empatiu.

Praca s umenim pomdaha osobnostnému a emocionalnemu vyvoju. Podvedomie pracuje viac  so
symbolmi ako s odovodnenymi slovami, preto pouZitie Umenie ul’ahcuje proces reflexie a

jeho rozvoj. Ovela viac sa d4 komunikovat’ prostrednictvom umenia, najmi nevedome, pretoze
obrazy sprostredkuvaji viac ako slova a pontukaju bezpecny prostriedok na skiimanie zlozitych tém.
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6.1.8. Kultirno — spolo¢enské aktivity a podujatia

6.1.8.1. Posledny fasSiang

Rok 2020 zacal v zariadeni Senires n.o. Likavka tradicne — veselo. Jednym z nezabudnutelnych
zazitkov bola navsteva deti zo Zakladnej Skoly Zarevtca, ktoré ndm s tane¢nym programom sprijemnili
posledny FaSiang. Slovo fasiang pochadza z nemeckého "vast-schane", ¢o znaci nieco ako "posledny

napoj" alebo aj "vycap". Odkazuje sa tak na prichod postneho obdobia pred Velkou nocou.
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Smiech a veselost’” sa ozyval celym zariadenim a my sme si ten ,,posledny napoj“ uzili plnymi
duskami. Tam, kam chodia radost’, smiech a veselost’ nie je treba lekara.

23



6.1.8.2. Medzinarodny deii Zien

Pri prilezitosti 8.marca sme si tradi¢ne pripomenuli sviatok Zien aj v naSom zariadeni. takto sme priali

ku sviatku Medzinarodného dna zien vsetkym klientkam naSho zariadenia, aby mali zivot plny uprimne;j

lasky a zasltizenej ucty.
W n
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6.1.8.3. Vel’ka noc

Prvé teplé luce zacinajucej jari nas vSetkych vel'mi potesili. V trave sa ukazali prvé kvietocky. Vsetko
sa prebudza a oziva. Aj my obyvatelia zo zariadenia Senires n.o. v Likavke sme si to v§imli. Potesili
sme sa, ze mézeme zacat s upratovanim zdhrady, nehovoriac o tom, ze sa mézeme prechadzat’ na
cerstvom vzduchu. Onedlho je Velka noc. Pre nas Velkd noc znamenda pripravit’ sa duchovne a

pripravit’ sa aj vyzdobou. Vyzdobu sme uz zacali pripravovat’ s pomocou nasej terapeutky. Vyrabame
Velkonoc¢né pozdravy pre najblizSich a 'udi s velkym srdcom — sponzorov. Pouzivame pri tom rézne
techniky — vystrihovanie, mal'ovanie, lepenie, atd’.

TesSime sa, Ze jar ndm prindSa nové moznosti. Vel'ka noc k nam prisla zas, nech je radost’ v kazdom
z nas, slnko svieti, kvety kvitna, nech vam elan a radost’ nikdy neuniknu.
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Laska Zeleného Stvrtku, viera Vel'kého piatku, naddej Bielej soboty a vitazstvo Velkono¢nej nedele,
nech vés posilni a naplni pokojom a radostou, to vSetko sme zo srdca popriali seniorom v nasom
zariadeni.

:"'I‘
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6.1.8.4. Prichod Mikulasa

Sviatok Svitého Mikulésa sa zacal vel'mi netradi¢ne, ucili sme sa dodrziavat’ pravidla a nariadenia
suvisiace s pandémiou Covid19. Atmosféra v naSom zariadeni bola rozpacita.

Nasi seniori prisli o moznost’ objat’ svojich blizkych a potesit’ sa z ich blizkosti. Smutok v ich ociach
sme sa snazili rozohnat MikulaSskymi daréekmi, ktoré naSim seniorom darovala obec Likavka
v zastupeni pana starostu Ing. Mariana Javorku.
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6.1.8.5. Zdobenie medovnickov

Viete si predstavit’ Vianoce bez vonavych medovnickov? Napriek tomu, ze kazdd domacnost’ ma
svoje zvyky a tradicie, vo vol'be medovnickov, ako neoddelitel'nej sucasti vianocného peciva, sa
zhodujeme takmer vSetci a i my sme sa pustili do diela.

Zdobenie si vyzaduje pevnu ruku, ktord v seniorskom veku, uz nie vzdy poslicha. Pod rukami nasich
gazdiniek sa i napriek tomu rodili roztomilé dielka.

6.1.8.6. Vianoce

Zaciname sa pomali¢ky pripravovat’ na najkrajSie sviatky roka i ked vacSina seniorov so slzami
v o¢iach a mobilnym telefonom v ruke. Pandémia Covid 19 nepovol'uje, naopak caka nas vSetkych
prisny zdkaz vychddzania ato znamena, Ze Vianoce anovy rok privitame spolo¢ne, ale bez
pribuznych a blizkych. Jedina vec, ktord nam ich pripomina su balicky, ktoré sa po 72 hodinove;j
karanténe dostavaju k svojim majitel'om a vycaria usmev i slzicku.

Pustili sme sa do préce a i bez snehu sme si Viano¢ne vyzdobili nase zariadenie.
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V tento rok budt chybat’ mali kolednici, ale nie sme sami a osameli, myslia na nas l'udia s vel'kym
srdcom s ,,Krabickami plnymi lasky*.

Na kazdom sviato¢nom stole ,,tronil* mali¢ky stromcek, ktory dokrasl'oval atmosféru Vianoc.
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Vecer kazdy z

S
nas zistoval ¢o bolo obsahom jeho Krabicky lasky.
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Na rok 2020 budeme spominat’ ako na pandemicky a naro¢ny, spojeny s obmedzeniami a strachom
z ochorenia Covid 19. Jeho zvladnutie a zvySené pracovné nasadenie si vyziadalo znacné usilie
vSetkych zamestnancov zariadenia Senires n.o. Likavka.

VSetkym patri srdecné pod’akovanie za profesionalne zvladnuta pracu.
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6.2. V ramci ro¢ného harmonogramu podujati v roku 2020 sa nam podarilo uskutocnit’ tieto
akcie v Poprade:

Pracovno — tvoriva terapia

Je to skupinova c¢innostna terapia, ur¢ena pre klientov zariadenia, kde podporuje ich kreativitu,
sebestacnost’, spolocensky kontakt, stimuluje jemni motoriku. Touto terapiou klienti vyrabaja
vyrobky prostrednictvom kreativnej ¢innosti. Vyrobky st vyuzivané na darceky pre rodinu a na
vyzdobu zariadenia.

Ergoterapia je lieCba pracovnou cinnostou. Podporuje rozvoj telesnych aj psychickych funkcii
a zacClenenie jednotlivca do spolocnosti, ¢im prispieva k zvySeniu kvality jeho Zivota. Poskytuje pocit
uzito¢nosti a radost’ z tvorby. Trénuje hrubt i jemnu motoriku, vytrvalost’, citlivost’ i pamit’. Rozvija
kreativitu, kultirno-spolocCensky zivot, vol'ové vlastnosti a sebavedomie zucastnenych. Ergoterapia
napomaha k odputavaniu sa od problémov, k pozitivnemu zamestnavaniu mysle, duSevnej rovnovéhe,
k zmysluplnému traveniu volného c¢asu. S naSimi klientmi sa vramci ergoterapie venujeme
pracovnym, tvorivym, hernym ¢innostiam, ruénym pracam, skraslovaniu interiéru a exteriéru
zariadenia, ale aj nacviku pouzivania kompenzac¢nych pomdcok.




Zdobenie Viano¢ného stroméeka

& g

Skladdme origami
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Ndcvik pouZivania kompenzacnej pomocky
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Vyroba jesennej ikebany
! I
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Terapia hrou

Pri uplatiiovani hry ako terapeutického néstroja vychadzame z poznania, ze hra podporuje spolupracu,
kreativitu, pamit, verbalny a neverbalny prejav. Psychické uvolnenie a radost z hry pomahaju
mobilizovat’ vnlitorné zdroje jedinca. Pri praci s klientmi vyuzivame rézne spolo¢enské a Sportové
hry vo forme individudlnej alebo skupinovej. K obl'ibenym hram patria najmé kartové hry (Zolik,
sedma) a spolocenska hra Clovege, nehnevaj sa!. Pre rozsirenie obzoru a v snahe rozvijat’ kognitivne
funkcie  a jemnu motoriku nasich seniorov, sme sa snazili do spolo¢nych aktivit zahrnit’ aj nové
hry, ako su Kris-kros, Mikado.
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Futbal

Biblioterapia
Biblioterapiu realizujeme v nasom zariadeni individualne, aj skupinovo. Spoloc¢ne si ¢itame clanky
z ¢asopisov a novin na aktualne témy, Bibliu, rozpravky, motiva¢né a zivotné pribehy na

pokracovanie. Biblioterapiu vyuzivame aj pri individualnej praci s leziacimi alebo nevidiacimi
klientmi. Okrem ¢itania knih realizujemeaj ptstanie rozpravok na cd nosic¢och.
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Zaujmové a spolocenské akcie

Pre naSich klientov organizujeme rozne spoloCenské a zaujmové akcie, ktorymi sa snazime
podporovat’ vnimanie jedinecnosti kazdého ¢loveka, vzdjomné vztahy a spolupatri¢nost’. Spestrujeme
nimi vSedny kazdodenny zivot naSich seniorov, ponukame priestor na aktivne zapojenie sa  a
sebarealizéciu.

Oslava MDZ
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Letné posedenie v zahrade

Klienti si radi posedia na slnieCku v zahrade.
a pomocou pri vareni gulasa 11.9.2020.

Radi travia ¢as opekanim, posedenim pri kave a obede
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Oslavy narodenin klientov
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Prichod Mikulasa
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Vianoce

Na zabezpecenie vianocnych dar¢ekov sme sa zapojili do akcii Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od
topanok a Viano¢ny zazrak. Nasich seniorov obdarovali aj deti s pani u¢itel’kami zo ZS na Jarnej ulici
v Poprade a Slovensky ¢erveny kriz v Poprade.
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Silvestrovské posedenie

B! Ly i
i

Uctu a starostlivost’ mame preukazovat’ seniorom po cely rok, preto bol aj rok 2020 plny prijemnych
udalosti stravenych v naSom zariadeni SENIRES n.o. Poprad.
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6.3. V ramci roéného harmonogramu podujati v roku 2020 sa nam podarilo uskutocnit’ tieto
akcie v Dolnom Piali:

Pracovno — tvoriva terapia

Prostrednictvom ergoterapie sa snazime vykonavat’ aj ¢innosti, ktoré clovek vykonava v priebehu
svojho zivota. Ergoterapia nds motivuje k praci, posiliiuje jemnt motoriku a rozvija naSu
predstavivost’. Nezapra sa gazdinky, hlavne pri vyrobe fasiangovych dobrot.

s MR g
o\

K fasiangom nepatria len dobroty v podobe smazenych fanok a §isiek, ale aj blaznivé masky. No a my
sme si také masky vyrobili. Ved’ Fasiangy boli odjakziva symbolom radosti a veselosti.
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Arteterapia - liecba umenim. A my tuto liecbu mame radi. Travime tak svoj volny cas.
Vyfarbovanim obrazkov s réznymi motivmi rozvijame svoje tvorivé schopnosti, citovy vyvin
a medzil'udské vztahy. A hlavne, je to pre néds zdbava a prinaSa nam to radost’.
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7ity.

Prechadzky st aj v zime fajn. Cerstvy vzduch je velmi dole
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Po narocnom obdobi, kedy nam do zivota zasiahlo ochorenie Covid — 19 a s nim suvisiace opatrenia,
sme si zacali letné mesiace uzivat’ naplno. Mesiace s riskami, izol4cia na izbach a malo aktivit sme
vymenili za pobyt na vzduchu a slniecku, za Sportové aktivity, spoloCenské hry, i varenie gulasa
alebo pecenie dobrého domaceho jabl¢nika. VSetky tieto aktivity nam robili tisicndsobnt radost’.

Pecieme jablénik
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DalSou nasou ¢innost'ou v ramci ergoterapie je varenie guldSu, kde ukdzali svoje zrucnosti nielen
gazdinky, ale 1 naSi pani sa nedali zahanbit’.

Varime gulas
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Relax
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Sportové hry a cvienie

j%

¢enské hry

Spolo
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Ked’ nam pocasie nepraje a musime travit’ nas ¢as v spolocenskej miestnosti, radi si sprijemnime
chvile spievanim piesni, ktoré pozname alebo sa nejakt novua piesent aj nau¢ime. Hoci ndm nejaky
ten ton ubehne, ndm to nevadi, spievame si radi a pre poteSenie.
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Hoci bol rok 2020 naro¢ny z dovodu ochorenia Covid — 19 a s nim stvisiacimi obmedzeniami
a nariadeniami, ani tento rok v naSom zariadeni nechybali oslavy sviatkov naSich klientov. Vzdy si
radi spomenieme na ich narodeninovy ¢i meninovy den. Verime, ze aspon takymto malym gestom
im spravime vynimo¢ny den, ktory patri len a len im.

|
- By
el 5 ’6" :
X !
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Leto sa nam rychlo vytratilo a vystriedala ho jeseni. Opat’ sme svoj volny Cas zacali travit’ va¢Sinou
vo vnutri zariadenia, v spologenskej miestnosti. Cas sme napliiiali roznymi cvi¢eniami na pamét’,
pozornost’, ¢i slovnu zdsobu. Rovnako radi lustime aj krizovky. Takymto spdsobom si zamestnadvame
trosku hlavicku a precvi¢ujeme si svoje schopnosti.
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A ked’ ndm od dlhého sedenia tuhne chrbat a krk, zasadneme do kresla s masdznou a hrejivou podlozkou
a uzivame si prijemnt masaz a teplo.

—
1
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Zaujimavou cinnost'ou je aj skladanie mozaiky alebo obrazku prostrednictvom koralikov. Je to
¢innosti zamerand na precviCovanie jemne] motoriky a zaroven trpezlivosti, nakol’ko sa pracuje

s malymi Cast'ami.

Ani sme sa nenazdali a bol tu Advent. Styri krasne tyZzdne, ktoré sme venovali vyrobe pohl'adnic pre
najbliz8ich, vyrobe hviezd z papierovych vreciek, pe¢eniu medovnikov a vianocnych oblatok
a v neposlednom rade, ozdobe viano¢ného stromceka. Vel'mi nés tesi, Ze do tychto predviano¢nych
¢innosti sa zapojili aj nasi pani.

Vyroba pohladnic
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Vyroba papierovych hviezd
. _
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h oblatok
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Cenie vianocnyc
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Zdobenie viano¢ného stromcéeka

V adventom obdobi sa naSe zariadenie zapojilo do dvoch krasny projektov urenych pre klientov.
Projekty Viano¢ny zazrak a Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok. Klienti boli obdareni
réznymi daréekmi, ktoré im urobili neuveritel'nu radost’. Napriek tomu, Ze ani ich blizky na nich
nezabudaju, vel'mi ich prekvapilo a dojalo, ze aj Gplne cudzi l'udia si na nich spomenuli a snazili sa
im Viano¢né obdobie sprijemnit’ milymi darc¢ekmi. Za klientov sme vel'mi radi, Ze takého projekty
existuju a ze sa ich v tomto narocnom obdobi zrealizovat'.

»Kol’ko lasky sa zmesti do krabice od topanok*
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Vianoce.

Kazdy z nas si predstavi pokoj, radost’ a hlavne blizkost’ rodiny, ktora je mu najdrahsia. Tie tohtorocné
Vianoce vSak boli iné. Mnohi klienti po iné roky odchadzali domov, za svojimi blizkymi, aby spolu
oslavili najkrajSie sviatky v roku. Tieto Vianoce vSak travili vSetci klienti v zariadeni. Preto sme sa
snazili, aby aj tie Vianoce v zariadeni prezili v pokoji, aby im aspon trochu pripomenuli také Vianoce,
aké prezivali doma.

@0 REDMINOTES
QO Al QUAD CAMERA
1

Tak takyto bol nas rok 2020 v Senires n.o. Dolny Pial.
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7. VYVOJ HOSPODARENIA, MAJETKU A ZAVAZKOV ZA ROK 2020

Hlavné Cinnost’ Senires n.o. je financovana:
a) z dotécii a z finan¢nych prispevkov od Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR,
b) zo zdrojov samospravnych krajov, mestskych a obecnych uradov,
c) zuhrad klientov za poskytované sluzby a
d) zo sponzorskych darov, ktoré pouzila na zlepSenie a skvalitnenie socidlnych sluZzieb.

Klienti, ktori stt umiestneni v ZpS a DSS, uhrddzaji poplatky za sluzby podl'a ustanoveni zadkona
C. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach.
Ceny uhrad klientov za socialne sluzby pozostavaju:

a) zo sum uhrad za odborné ¢innosti — § 16 zakona o socialnych sluzbach

b) zo sum thrad za obsluzné ¢innosti - § 17 zakona o socidlnych sluzbach

¢) zo sum uhrad za d’alSie Cinnosti - § 18 zdkona o socialnych sluzbach

d) zo sum uhrad za iné Cinnosti

Aktualny cennik je dostupny na webovej stranke www.senires.com.

Akvizicia klientov
Rok 2020 mozno z pohl'adu dokumentovat’ vyvojom ukazovatel'a obsadenosti.

Vyvoj obsadenosti:
* obsadenost’ k 31.12.2012 14,5 %
* obsadenost’ k 31.12.2013 61,4 %
* obsadenost’ k 31.12.2014 93 %
* obsadenost’ k 31.12.2015 96 %
* obsadenost’ k 31.12.2016 96%
* obsadenost’ k 31.12.2017 97%
* obsadenost’ k 31.12.2018 96 %
* obsadenost’ k 31.12.2019 87 %
* obsadenost’ k 31.12.2020 68 %

7.1. Vyvoj trzieb a vynosov v roku 2020
Trzby z vlastnej Cinnost’ — socidlne sluzby, st prioritnym zdrojom vSetkych prostriedkov
potrebnych na ¢innost’ n.o. a dlhodobo tvoria viac ako 72 vSetkych trzieb a vynosov n.o.

Struktira trZieb a vynosov Tab.¢.1
PoloZka trieb a vynosov Hlavnd  Podnikatelska| o |\ .k 2020 | Rok 2019 spoju
nezdafiovana ¢innost
Trzby z predaja sluzieb 665 995 665 995 664 875
Prijaté dary 19 080 19 080 18 430
Prispevky z podielu zaplatenej dang 76 76 908
Prijaté dotacie a prispevky 595219 595219 567 578
Ostatné vynosy 2952
Trzby z preda;a dlhodobého 3 000 3000
hmotného majetku
Osobitné vynosy 6773 10 408 17 181
Trzby a vynosy spolu 1287143 13 408 1300 551 1254743

Celkové trzby a vynosy z hlavnej €innosti su v roku 2020 mierne vysSie ako v predchadzajucom roku.
Trzby z predaja sluzieb sa nezmenili a celkové dotacie a finan¢né prispevky vzrastli o 28 tis. € (0 4,9%).
Trzby z podnikatel’skej ¢innosti v roku 2020 vznikli z likvidacie totalnej Skody motorového vozidla.
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Struktira prijatych dotacii a finanénych prispevkov Tab.¢.2
Nazov polozky rok 2020 rok 2019
Dotéacie a finan¢né prispevky spolu 595 219 567 578
v tom: dotacie od MPSVaR SR 514 267 545105
v tom: dotacie od krajskych samospravnych krajov 25371 18 193
v tom: dotacie z rozpoCtov obci a miest 2107 4280
v tom: Covid dotacia na odmeny zdravotnickych pracovnikov 53474 0

Pokles dotacii a financnych prispevkov od MPSVaR SR v roku 2020 — o 30,8 tis. €, bol v roku 2020
kompenzovany ,,Covid* dotaciou, ktora predstavovala 53,5 tis. €.

7.2. Vyvoj nakladov v roku 2020

Celkové naklady organizacie z hlavnej ¢innosti v roku 2020 medziro¢ne mierne poklesli najma
vplyvom vyvoja osobnych nakladov, ktoré s vroku 2020 o 17 tis. € nizSie, Co suvisi s
poklesom poctu zamestnancov v roku 2020 — o 15 0s6b v priemernom prepocitanom stave.

Prehlad Struktiry nakladov Tab. ¢. 3
Polovka nikladoy Hlavna Podnikatel’ska | Spolu rok Rok 2019
nezdafiovana 2020 [ cinnost’ 2020 2020 spolu
Spotreba materialu 61 675 61 675 92 318
Spotreba energie 30 973 30973 71 731
Opravy a udrziavanie 63 061 63 061 3655
Ostatné sluzby 303 897 1861 305 758 300 575
Osobne naklady spolu 719 358 719 358 736 094
Dane a poplatky 3997 3997 8033
Pokuty a penéle 708 708 3268
Uroky 2923 2923 3944
Mank4 a skody 0 3 646 3 646 0
Osobitné naklady 15718 15718 0
Iné ostatné naklady 4008 4008 5499
Odpisy dlhodobého hmotného majetku 16 490 1458 17 948 20 624
Naklady spolu 1222 808 6 965 1229773 | 1246001

Naklady na opravy a udrziavanie v roku 2020 — spolu v sume 63 tis. €, st oproti planovanej rutinnej
udrZbe objektov, vysSie o 26 tis. €. Narast ndkladov na opravy a udrziavanie v roku 2020 bol utlmeny
usporami na spotrebe materiilu a energii, ktoré medziro¢ne poklesli o vyse 71 tis. €.

Po osobnych nakladoch, ktoré predstavuju takmer 60% celkovych ndkladov n.o., tvoria druha
najvyznamnej$iu nakladova polozku néklady na nakupované ostatné sluzby, s podielom okolo 25%.

Struktiira nakladov na ostatné sluzby Tab. ¢.4
Nazov polozky rok 2020 rok 2019
Naklady za ostatné sluzby spolu (r. 07 VZaS) 305 758 300 575
v tom: ndklady za stravovanie klientov zariadeni 211 182 220933
v tom: ndjomné za nebytové priestory 48 218 46 783
v tom: telekomunikacné a postové sluzby 7019 8210
v tom: inzercia, reklama 918 1467
v tom: ostatné prevadzkové sluzby 38421 23 182




. Vysledok hospodarenia
Zvysenie trzieb a vynosov z hlavnej ¢innosti v roku 2020 o 32 400 € a uspory na celkovych
nakladoch umoznili dosiahnut’ v roku 2020 zisk z Hlavnej ¢innosti v sume 64 335 €, €o je viac
ako 7 — nasobne vyssia efektivnost’ ako v roku 2019.
Celkovy uctovny zisk n.o. po zdaneni za rok 2020 predstavuje

zisk v sume 69 812,34 €.
Transformacia vysledku hospodarenia na zaklad dane z prijmov Tab. ¢.5

polozka rok 2019 rok 2020
Vysledok hospodarenia (VH) pred zdanenim (zisk +, strata -) +8 742 +70 779
Polozky zvysujice VH 1246 001 1222 807
Polozky znizujuce VH 1254743 1287 143
Zaklad dane (+), alebo danova strata (-) X + 6443
Dan z prijmov X 966
ZISK po zdaneni celkom +8 742 +69 812
v tom: zisk po zdaneni z Hlavnej ¢innosti +8 742 +64 335

Spoloc¢nost’ Senires, n.o., dosahuje za ostatnych 6 rokov (2015 -2020) kladny vysledok hospodarenia.

Dosiahnuté vynosy a vynaloZené naklady za roky 2015 — 2020 v € Tab. €. 6
Zdanovacie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
obdobie

Vynosy spolu | 952 669,90 |1044 951,86 |1 165 148,50 1261 368,561 254 743,02 |1 300 551,78

Niaklady spolu| 863 607,03 |1 049 589,06 (1 151 352,94 |1 246 026,82 (1 246 001,00 |1 230 739,44

ViRl 4637, 1379556 | 15341,74 | 874202 | 6981234
hospodarenia 20

89 062,87




7.4. Vyvoj majetku

Celkova (netto) uctovna hodnota majetku sa v roku 2020 nevyznamne zvysila— o 22 tis. €, najma
vplyvom narastu ostatnych kratkodobych pohl'adavok — spolu o 25 tis. €, v ktorych prevladaju
najma prevadzkové zalohy poskytnuté vediucim zamestnancom (v sume 17 tis. €).

Udaje o majetku Tab. ¢.7
Polo7ka majetku riadok | 012020 | rok 2019
Suvahy
Majetok netto spolu 060 522 141 500 196
A. NeobeZny majetok spolu (netto) 009 363 445 370 249
z toho: samostatné hnutel'né veci a stibory hnut. veci 013 9011 1775
z toho: Dopravné prostriedky 014 8 909 13 191
z toho: Budovy a stavby 018 345 525 355 283
B. Obezny majetok spolu (netto) 029 158 563 129 035
z toho: kratkodobé pohl'adavky spolu 042 60 062 29 938
v tom: pohl'adavky po lehote splatnosti 043 21944 27 872
B.4. Finan¢né ucty spolu 051 98 246 99 097
z toho: Pokladnica 52 29117 79 318
z toho: Bankové ucéty 53 69 129 19779
C. CASOVE ROZLIiSENIE AKTIV spolu 057 133 912
z toho: Néklady buducich obdobi (majetkové poistné) 058 133 912

Finan¢né ucty spolu st na konci roka 2020 na rovnakej tirovni ako v predchadzajucom roku, pricom
sa zmenila ich Struktura. Hotovost’ v pokladni poklesla o vyse 50 tis. € a rovnakt sumu sa zvysil stav

finan¢nych prostriedkov na bankovych tctoch.

7.5. Vyvoj vlastnych zdrojov krytia majetku

Priaznivy vysledok hospodarenia dosiahnuty za rok 2020 — Cisty zisk v sume 69 812 €,
pozitivne ovplyvnil Struktiaru zdrojov krytia majetku. Na konci roka 2020 kryju vlastné zdroje
spolo¢nosti viac ako 41% jej majetku, €o je zlepSenie finan¢nej samostatnosti spolocnosti oproti

roku 2019 o vyraznych 10%.

Zmeny poloziek vlastnych zdrojov krytia majetku za rok 2020

Tab. ¢.8

Stav na zadiatku , ; Stav na konci
polozka bezného uctovného Prn('i;tky Ub()_,)tky Pl;isu;l Y| be#ného uEtovného
obdobia > obdobia

Imanie a fondy

Zakladné imanie 77 450 77 450

v tom: vklad zakladatel'a 77 450 77 450

prioritny majetok

Fondy tvorené podla

osobitného predpisu

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Nevysporiadany vysledok 70 974 11307 | +8742 68 409

hospodérenia min. rokov

Zisk za a¢tovné obdobie 8 742 +69 812 -8 742 69 812
Spolu vlastné zdroje krytia
majetkn (riad.061 Stvahy) 157 166 69 812 | -11307 0 215 671
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7.6. Vyvoj cudzich zdrojov krytia majetku
V nadvéznosti na mierny narast celkového majetku v roku 2020 — iba 0 21 945 € a vyraznejsi
narast vlastnych zdrojov krytia majetku — o 58 505 €, podarilo sa v roku 2020 znizit' celkové
zavizky spolocnosti o 55 850 €.
Celkova (relativna) zadlzenost’ spolo¢nosti sa medziroc¢ne zniZila o vySe 20% a na konci roka
2020 predstavuje nadstandardnych 50,6 %.

Vyvoj Struktiry cudzich zdrojov krytia majetku (zavizkov) Tab. ¢.9
polozka sr:lav(::;ll; rok2019 | rok2020 | ,ondex
A. MAJETOK spolu 060 500 196 522 141 104,4
B. Cudzie zdroje spolu 074 320 030 264 180 82,5
celkova zadlZenost’ majetku (%) ( B.. : A. * 100) n 64,0% 50,6% 79,1
B.1. z toho: rezervy 075 27 852 35235 126,5
B.3. z toho: kratkodobé zavizky spolu 087 163 634 146 161 89,3
v tom: kratkodobé obchodné zavizky 088 40 572 55639 137,1
z toho: zavizky po lehote splatnosti 088 43 507 38 156 87,7
v tom: krétkod9bé Zé}véizky Yoéi ététne’mu rozpoctu 092 59203 29323 49,5
a rozpo&tom Uzemnej samospravy
B.4. z toho: Bankové tvery spolu 097 125770 80 104 63,7
v tom: bezné bankové uvery 099 85 758 66 756 77,8

Vysoko pozitivne sa v roku 2020 vyvijal dlh spolo¢nosti vo¢i bankam, ked’ jej celkové tivery poklesli
o viac ako o 1/3.

Vyrazne nizSie su na konci roka 2020 aj zavizky voci Statnemu rozpoctu a rozpoctom uzemne;j
samospravy, ktoré¢ predstavuju najmé vratky dotacii z ich rocného vyucétovania. Tieto zavazky
medziro¢ne poklesli o 4 - absolttne takmer o 30 tis. €.

Spoloc¢nost’ splnila za i¢tovné obdobie roku 2020, v stlade s §33 ods.3 zakona ¢.213/1997 Z.z. o
neziskovych organizaciach poskytujicich vSeobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov, podmienku overenia uctovnej zavierky auditorom (vid’ priloha ¢.1).

Auditor vo svoje Sprave auditora vyjadril ndzor, Ze UCtovnd zavierka (finan¢né vykazy)
spolo¢nosti zostavena k 31.12.2020 poskytuje pravdivy a verny obraz o jej financnej situdcii  a o
vysledky jej hospodarenia.
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7.7. Ekonomicky opravnené naklady na prijemcov socialnej sluZieb v roku 2020

7.7.1. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 - East ZPS Dolny Pial (v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 107 815,00
Poistné 37 339,00
Cestovné nahrady 0,00
Energia, voda 4 523,56
Material 15 960,49
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinna udrzbu 8 369,84
Najomné 0,00
Vydavky na sluzby 46 664,28
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0,00
Odpisy majetku 9 757,00
Spolu: 230 429,17
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 20
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 11 521,46
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 960,12

7.7.2. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 - ¢ast ZPS Poprad ( v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 117 678,36
Poistné 39 069,59
Cestovné nahrady 0,00
Energia, voda 13 131,35
Material 24 874,47
Dopravné 0,00
Najomné 0,00
Vydavky na rutinnu udrzbu 19 699,72
Vydavky na sluzby 51 894,75
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0,00
Odpisy majetku 151,00
Spolu: 266 499,24

Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 22
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 12 113,60
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 1 009,46

7.7.3. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 - ¢ast ZPS Ruzomberok ( v EUR )




Mzdy, platy a ostatné vyrovnania

245 928,24

Poistné 82 892,60
Cestovné nahrady 0,00
Energia, voda 9678,63
Material 12 451,28
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinna udrzbu 4 664,79
Najomné 45 232,82
Vydavky na sluzby 118 558,99
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0,00
Odpisy majetku 7 111,00
Spolu: 526 518,35
Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 40

Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 13 162,96

Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 1096,91

7.7.4. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 - ¢ast ZOS Poprad ( v EUR )

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 7 951,14
Poistné 2 812,98
Cestovné nahrady 0,00
Energia, voda 663,72
Material 1 257,27
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinna udrzbu 995,71
Najomné 0,00
Vydavky na sluzby 2 622,99
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0,00
Odpisy majetku 8,00
Spolu: 16 311,81

Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 2
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 8 155,91
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 679,66

7.7.5. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 - ¢ast DSS Poprad (v EUR)




Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 8 184,50
Poistné 2 880,43
Cestovné nahrady 0,00
Energia, voda 1 748,67
Material 3312,47
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinna udrzbu 2623,37
Najomné 0,00
Vydavky na sluzby 6 910,70
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0,00
Odpisy majetku 20,00
Spolu: 25 680,14

Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020 2
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok 12 840,07
Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac 1 070,01

7.7.6. Ekonomicky opravnené naklady za rok 2020 - ¢ast DSS Ruzomberok ( v EUR)

Mzdy, platy a ostatné vyrovnania 29 052,76
Poistné 10 225,40
Cestovné nahrady 0,00
Energia, voda 1226,87
Material 1578,33
Dopravné 0,00
Vydavky na rutinnu udrzbu 591,31
Najomné 5733,74
Vydavky na sluzby 15 028,61
Vydavky na transfery , PN, odstupné 0,00
Odpisy majetku 901,00
Spolu: 64 338,02

Pocet prijimatelov soc. sluzby za rok 2020

7

Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za rok

9191,14

Naklady na 1 prijimatela soc. sluzby za mesiac

765,92

Vyhotovil: Marek Buvala, predseda Spravnej rady Senires, n.o.
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