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PODAKOVANIE

Neziskova organizacia ReSocia by nemohla sluzby poskytovat bez pomoci verejnosti a
Statnej spravy / samospravy Slovenskej republiky.

Pod’akovanie za finan¢ni pomoc apodporu patri predovSetkym Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky. Délezitym poskytovatelom finanénej pomoci pre nasu pracu je aj Urad Kosického
samospravneho kraja a samospravy obci. Bez tejto pomoci, by sme, pravdepodobne, nemohli
pomahat’ 'ud’om odkazanym na naSu pomoc.

Touto cestou vyjadrujeme, za vsetkych T'udi, ktorym bolo v roku 2020 mozné poskytovat
socidlne sluzby a socidlnu pomoc pri zvladani zavislosti, aj priaznivcom, ktori osobne poskytli
finan¢né prostriedky zo svojich dani.



CL 1.
Identifikacia organizacie

Kontaktna adresa ReSocia, n.o: Petrovce 2, 072 62 Petrovce

Tel. kontakt: 056/6593 100, 105
e-mail: kontakt@resocia.sk
http//www.resocia.sk

I1CO: 35581727

DIC: 2022082018

Kontakty ZSS a RS CDR

Resocializacné stredisko Petrovce ¢. 2, 072 62 Petrovce
telefon 056 / 6593 100
e-posta: cpdr_petrovce@resocia.sk

Resocializatné stredisko KoSice - Tahanovce, Na Sihoti 20
telefon 0911 480 892
e-posta: cpdr_tahanovce@resocia.sk

Resocializa¢né stredisko 044 42 Rozhanovce, ulica SNP ¢. 2

telefon: 055 /728 7994
e-posta: cpdr_rozhanovce@resocia.sk

Resocializa¢né stredisko Repejov 19, 067 04 Repejov
telefon: 0911 384 745
e-posta: cpdr_repejov@resocia.sk
Resocializa¢né stredisko Roznava, Namestie 1. maja ¢. 1, 048 01 Roziava

telefon: 0904 298 763 / pevna linka: 058 / 443 1910
e-posta: cpdr_roznava@resocia.sk

Zariadenie podporovaného byvania Petrovce €. 1, 072 62 Petrovce
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: zpb_petrovce@resocia.sk

Zariadenie podporovaného byvania 040 02 Kosice, Svitoplukova ¢. 28
telefon: 055/728 7110
e-posta: zpb_kosice@resocia.sk

Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre
telefon: 052 /789 5351

e-posta: zos@resocia.sk
Domov na pol ceste, TyrSova ulica 286/41, 072 01 Sobrance
telefon: 056 / 65 93 505
e-posta: dpc@resocia.sk

CL 1.
Poslanie a strednodoby vyhlad organizacie

ReSocia, n.o. so sidlom Petrovce, okr. Sobrance zabezpecuje realizaciu opatreni podl'a Zakona €.
305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane a socialnej kuratele a poskytovanie vybranych druhov
socialnych sluzieb podl'a Zakona ¢. 448/2008 Z.z. v oblasti socialnej starostlivosti pre dospelych
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muzov a zeny pocas celého roka. Uvedené vSeobecno-prospesné sluzby ReSocia, n.o. poskytuje za
vopred urCenych a pre vsSetkych zaujemcov rovnakych podmienok, v stulade so zakladnymi
I'udskymi pravami a slobodami, prirodzenou l'udskou ddstojnostou, s principmi nediskriminécie z
dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndbozenstva, ¢i iného zmyslania narodného alebo
socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo iného
postavenia prijimatel’a sluzby a st poskytované v prostredi, ktoré si potencidlny klient sam vybral.
Viziou neziskovej organizdcie je zabezpecovanie efektivneho poskytovanie verejnych sluzieb
v sulade s europskymi Standardami (byvanie, vzdelavanie, odborné sluzby, zamestnanie) pre osoby,
ktoré sa dostali do socidlnej siete z dovodu nepriaznivého zdravotného stavu resp. osobného
zlyhania predovsetkym z regiénov vychodného Slovenska.

Misiou je vytvarat’ nemateridlne aj materidlne podmienky, vyuzivat’ moderné metddy a postupy
podpory, pomoci prip. asistencie pre zaclenenie 0sob, odkazanych na pomoc inej osoby alebo po
absolvovani lieCby zavislosti od psychoaktivnych latok (dalej len zavislé osoby ,,Z0%), do
aktivneho obcianstva.

Pre napliianie vizie ma neziskova organizacia stanovené do r. 2024 nasledovné ciele:

o Uplatiovat’ etické dimenzie Standardizacie opatreni a socidlnych sluzieb v zariadeniach.

o Standardy kvality socidlnych sluZzieb a realiziciu opatreni zahrnutych v Resocializaénom
programe zosulad’ovat’ s potrebami klientov RS, prijimatel'ov socialnych sluzieb a internych
podmienok poskytovatel'a pre zabezpecenie kvality Zivota klientov.

e Poskytovat’ vyhradne individualnu starostlivost vychddzajucu z potrieb a preferencii
Klientov.

e Systém manazérstva kvality uplatiovat’ ako ndastroj trvalého zlepSovania c¢innosti v
strediskach a v zariadeniach SS.

e Priebezne monitorovat, vyhodnocovat’ a manazovat’ poziadavky, oCakévania a spokojnost’
klientova prijimatelov socidlnych sluzieb k tcinnejSiemu dosahovaniu eurdpskych
Standardov poskytovania sluzieb a opatreni.

o Realizovat’ programy zamerané na prevenciu, podporu a upeviiovanie zdravia klientov.

e Vytvarat bezpené a ergonomické pracovné prostredie vylucujuce vznik moznych chyb a
podporujuce vzajomnu doveru, zodpovednost’, motivaciu a kooperaciu.

e VytyCovat, pravidelne vyhodnocovat’, aktualizovat’ strategické a ostatné ciele organizacie.

o Uplatnovat’ princip prevencie nad principom odhalovania nezhdd. Minimalizovat’ riziko
urazov a mimoriadnych udalosti.

CL 111
Kratkodobé ciele stanovené na dany rok a ich zhodnotenie

A. V oblasti poskytovania socialnych sluZieb, ktor¢ st zaregistrované na Odbore
socialnych veci a zdravotnictva Uradu KSK (d’alej OSVaZ U KSK) nasledovné SS:

- od roku 2011 socialna sluzba zariadenie podporovaného byvania s kapacitou 13 16zok
(prevadzka zacala dia 10. februara 2012) v obci Petrovce,

- 0d 19.09.2011 domov na pol ceste s celkovou kapacitou 4 osoby. Do pouzivania bola sluzba
uvedend ditom 24. september 2012,

- dnom 09.02.2015 podla § 12 Zakona &. 448/2008 Z.z. bolo po registracii uvedené do
prevadzky zariadenie podporovaného byvania v Rozhanovciach s kapacitou 6 osdb. Diiom



01.02.2019 bol vykon tejto socialnej sluzby premiestneny do dvojpodlazného objektu na
Svitoplukovej 28 v Kosiciach. Celkova ubytovacia kapacita zariadenia ostala 6 16zok,

- dna 02.09.2015 bola vykonana registracia zariadenia opatrovatel’skej sluzby v Tatranskej
Kotline pre kapacitu 32 o0s6b, s diiom =zacatia poskytovania sluzby od 01.01.2016.
K 31.12.2017 bola zaregistrovana zmena miesta vykonu opatrovatel'skej sluzby z Tatranskej
Kotliny do budovy byvalej zakladnej skoly v obci Remetské Hamre, okres Sobrance.
Prevadzku sme spustili dnom 01.01.2018.

Registrovanim socialnych sluzieb ReSocia, n.o. prispieva najma k tomu, aby klienti CDR, ktori
pocas realizacie resocializaéného programu boli posudeni ako odkazani na socidlnu sluzbu, mali
moznost’ tieto sluzby vyuzivat’ k zlepSeniu svojho telesného aj duSevného zdravia a skratila sa tak
doba, kedy sa osamostatnia a opatovne zac¢lenia do spolo¢enského zivota ako plnohodnotni ob¢ania.
Socialne sluzby st vsak poskytované aj ostatnym ziadatel'om, ktori boli posudeni ako odkazani na
pomoc inej osoby podl’a prilohy k zdkonu 448/2008 o socidlnych sluzbach.

Kratkodobé ulohy stanovené na rok 2020

1. V pripade, ak je klient CDR posudeny ako odkdzany na poskytovanie socialnych sluzieb,
poméct mu, v spolupréaci s OSVaZ U KSK resp. obcou, pri umiestneni do zariadenia SS
ReSocia, n.o.

V priebehu roka 2020 boli zo 7 klientov, postudenych pocas realizacie resocializa¢ného programu,
ako obcania odkézani na socidlne sluzby, pretoze vyzaduji pomoc inej osoby, 4 umiestneni
v ZOS Remetské Hamre, 2 v ZpB v Petrovciach a dvaja klienti CDR v zariadeni SS mimo zariadeni
ReSocia, n.o.

2. Prerokovat s regiondlnym tiradom zdravotnictva a ndsledne v U KSK moznost
preklasifikovania casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie podla § 39 zdkona
0 socialnych sluzbdch, kedZe je v ZOS velky pocet prijimatelov SS, ktori potrebuju
Specidalnu dlhodobu zdravotnu a socialnu starostlivost' 7 dovodu zdravotnych postihnuti
uvedenych zakonom.
Uloha ostava v platnosti, ked’ze bolo potrebné momentalne vyélenit’ samostatné priestory pre pripad
ochorenia COVID 19.

3. Ukoncit realizdaciu priestorov kuchyne v ZOS, zakupit, namontovat zariadenie a pripravit
priestory na uvedenie do prevadzky.
Dna 28.02.2020 boli ukoncené a odovzdané stavebné a rekonStrukéné prace kuchynského
a jedalenského bloku v ZOS Resocia n.o., Remetské Hamre. Diia 01.10.2020 Regionalny urad
verejného zdravotnictva so sidlom v Michalovciach pod &islom C. k. 2020/04469 vydal
rozhodnutie, ze sthlasi s uvedenim priestorov stravovacieho zariadenia v Zariadeni opatrovatel'skej
sluzby v obci Remetské Hamre ¢.27 do prevadzky. Uloha bola splnena.

4. Vybrat a poverit zamestnanca Stvrtrocnym realizovanim vnutornej kontroly kvality
poskytovania socialnych sluzieb v sulade so Standardami kvality. Informaciu o vysledku
prerokovat's riaditelom ReSocia. n.o. za pritomnosti veducich zariadeni

V priebehu roka bola realizovana vnitornd kontrola dva krat v kazdom zariadeni. Zistené rezervy
boli prerokované na spolocnych poradach vedenia a vedlcich zariadeni s urCenim terminu
zabezpecenia zlepSenia situdcie. 'V 3. a4 Stvrtroku sa kontroly za tymto ucelom nekonali.
Pozornost bola zamerana na realiziciu prevenénych opatreni vo¢i pandémii. Uloha ostava
v platnosti.

5. V zariadeniach socialnych sluzieb dosledne dodrziavat opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit ich dezinfekcnymi prostriedkami.

V ZSS ReSocia, n.o. vypracovala protipandemicky plan pre vSetky ZSS vjej pdsobnosti,

zabezpecovala pravidelné testovanie zamestnancov aj poberatelov SS, zamestnanci dosledne dbali
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na dodrziavanie bezinfekcnosti prostredia, bol dodrziavany zakaz navstev, karanténne opatrenia
atd’. podla uvedeného planu. Vysledkom je, Zze nedoslo k hromadného nakazeniu pandemickym
ochorenim a nebolo zaznamenané umrtie z dévodu tohto ochorenia.

B. V oblasti realizacie resocializaéného programu

V Centre pre deti a rodiny ReSocia, n.o (d’alej len ,,CDR* alebo ,,centrum® ) su resocializa¢né
opatrenia podla Zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej ,,zakon SPOSK®)
nepretrzite realizované od prvej akreditacie v r. 2007. Od tejto doby ReSocia, n.o. svojou
¢innost'ou prispieva k rieSeniu dlhotrvajuceho problému latkovej a nelatkovej zavislosti najmé v
Kosickom a PreSovskom regione. Poméaha 'ud’om, ktori sa ocitli na okraji spolo¢nosti v désledku
svojej zavislosti, po prelieceni, plnohodnotne sa vratit' spit’ do spoloCenského Zivota. Velké
percento pozitivnych prikladov st motivaciou pre tato pracu. Cinnosti na vykon opatreni podla
zakona SPOSK vrdmci CDR smeruji k Gplnej samostatnosti, svojpomoci a predovsetkym
opdtovnému ziskavaniu pracovnych navykov a zrucnosti. V sulade s § 57 novely zdkona SPOSK
platnou od r. 2018 centrum vykonava opatrenia podl'a Resocializaéného programu (d’alej len ,,RP*)
vypracované¢ho podla § 2 Vyhlasky €. 103/2018 Z.z. MPSVR SR, ktorou sa vykonavaji niektoré
ustanovenia zakona SPOSK.

Kratkodobé tlohy stanovené na rok 2020
1. Personalne a materialne dobudovat’ RS v RozZnave

Resocializa¢né stredisko v Roznave celé sledované obdobie plnilo svoju funkciu v stlade s
resocializaénym programom, na zaklade odportéani UP, pre 10 osob. Ostava tloha personalne RS
dobudovat’, ked’ze zamestnankyiia zaradena na pozicii asistent socialnej prace, skoncila pracovny
pomer.

2. V resocializacnych strediskach centra dosledne dodrZiavat opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit ich dezinfekcnymi prostriedkami.
ReSocia, n.o. vypracovala protipandemicky plan CDR, zabezpecovala pravidelné testovanie
klientov aj zamestnancov, zamestnanci dosledne dbali na dodrziavanie karanténnych opatreni,
dezinfek¢nost’ prostredia, bol dodrziavany zakaz navstev, podl'a uvedeného planu. Vysledkom je, ze
nedoSlo k hromadného nakazeniu pandemickym ochorenim a nebolo zaznamenané umrtie z dovodu
tohto ochorenia.

3. Zabezpecit financné prostriedky na rekonstrukciu prenajatych priestorov byvalej obchodnej
prevadzky V Petrovciach za ucelom riesenia problému priestorového a materidlneho
oddelenia skupin v RS

Uloha ostava v platnosti, ked'ze o Ziadosti na nenavratny finanény prispevok v ramci IROP zatial
nebolo rozhodnuté. Prenajaté priestory st doCasne vyuzivané ako skladové priestory a ¢ast’ budovy
aj ako stolarska dielna.

4. V ramci prebiehajuceho projektu vyuzivat inovativne pristupy v realizacii resocializacného
programu

V zaujme efektivnych pristupov plnenia individualnych resocializa¢nych planov klientov, boli
realizované také aktivity, ako trojdiovy relaxa¢no — vzdelavaci program na chate v Slovenskom
Raji pre 6 skupin po 5 — 6 klientov a socialnych pracovnikov, vzdelavanie zamerané na chov
hospodarskych zvierat, realizacia dna otvorenych dveri, branno - Sportovy den ako stretnutie
Klientov vsetkych resocializaénych stredisk CDR, sGtazné hry, stretnutie rodinnych prislusnikov
klientov.

5. Do supervizie zaradit vietkych zamestnancov CDR



Uloha bola splnena. Zamestnanci hodnotili tato skuto¢nost’ vysoko pozitivne, lebo to prispelo
nielen k vzajomnej vymene skisenosti ale aj skvalitneniu vzt'ahov a tym aj zlepSeniu spoluprace
medzi odbornym timom a ostatnymi zamestnancami.

CL1V.
Koncep¢na ¢innost’

A. Zariadenie podporovaného byvania
V zariadeni podporovaného byvania (dalej iba ,,ZpB*) st socialne sluzby poskytované na

zaklade § 34 Zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov (d’alej
iba ,,zakon") fyzickej osobe (dalej iba ,,FO*) od 16. roku veku do doviSenia dochodkového veku,
ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby podla prilohy ¢. 3 zdkona a na dohl'ad, pod ktorym
je schopna viest' samostatny zivot. Dohl'ad, na ucely poskytovania socialnej sluzby v ZpB, je
usmernovanie a monitorovanie FO uvedenej v odseku 1 pri zabezpeCovani seba obsluznych
ukonov, tkonov starostlivosti o svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socialnych
aktivit podl'a prilohy ¢. 4 zakona. Okrem dohl’adu sa v ZpB
a) poskytuje

1. ubytovanie,

2. socialne poradenstvo

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pradvom chranenych zdujmov,
b) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy,

2. upratovanie,

3. pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
) vykonava socialna rehabilitacia.

Miesto poskytovania socidlnej sluzby (d’alej iba ,,SS*)

ZpB Petrovce 1, 072 62 Petrovce — jednopodlazny rodinny dom s bezbariérovym pristupom,
oddelen¢ byvanie pre muzov a Zeny. Izby st 20j az 4 postel'ové. V zariadeni je kompletne vybavena
kuchyna na pripravu stravy, kancelaria, hygienické zariadenia a pracoviia.

ZpB Svitoplukova 28, 040 01 KoSice — V prendjme su priestory jednopodlazného rodinného
domu, s2 - ojpostelovymi izbami, hygienickymi zariadeniami, spoloCenskd miestnost, dve
kompletne vybavené kuchyne a pracovna.

Pocet zamestnancov v Struktire a_profesijnej skladbe

Zamestnanci

ZpB sidlo Pocet PSS - - ”
profesia vzdelanie pocet

Petrovce 1 13 Socialny pracovnik | VS IL st. 2
+ veduci ZpB
Zamestnanec pre | USO + 220 hod 1

dohl’ad - akredit. kurz
opatrovatel’ka

Zamestnanec pre | USO + 150 hod 1

rozvoj pracovnych | akredit. kurz
zru¢nosti

Celkom zamestnancov: 4
Z toho odborni zamestnanci: 2

KoSice 6 Socialny pracovnik | VS IL st. 1




+ veduci ZpB

Zamestnanec pre | USO + 220 hod 1
dohl’ad - akredit. kurz

opatrovatel’ka

Celkom zamestnancov: 2

Z toho odborni zamestnanci: 1

Napli prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby

1. Socidlny pracovnik — poskytuje zédkladné a Specializované sociadlne poradenstvo, aktivizacia
a pozitivna motivacia k rieSeniu zivotného problému PSS, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom
chranenych zaujmov, praca srodinou a pribuznymi, priprava podkladov do S$tatistik, vedenie
spisovej dokumentacie PSS, dodrziavanie postupu pri prijimani a adaptacii PSS, dodrziavanie
smernic na uzatvorenie zmluv avypocet uhrad, zodpovednost za tvorbu a hodnotenie
individualnych planov, dodrziavanie domaceho a prevadzkového poriadku. Vo funkcii vediaceho
zodpoveda za prevadzku ZpB, kvalitné plnenie tloh zamestnancami, za spokojnost’ PSS so

socialnymi sluzbami.

2. Zamestnanec pre dohPad — evidencia vyberu tihrad, dohl'ad a pomoc klientom pri udrziavani
osobnej hygieny, poriadku, dohl'ad nad dodrziavanim lie¢ebného rezimu: davkovanie a podavanie
liekov, objednavanie liekov pre prijimatelov na zéklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS
K oSetrujucim lekarom, pomoc pri nacviku pracovnych zru¢nosti pre samostatny zivot:
dopestovanie vlastnych plodin na zahrade, ich spracovanie a pod., odkladanie finanénych uspor,
pomoc pri nakupoch a pod. Spolupraca pri tvorbe, realizacii Gloh a vyhodnocovani IP. Plnenie
d’al$ich uloh a administrativnych ¢innosti podl’a pokynov nadriadeného.

3. Zamestnanec pre rozvoj pracovnych zrucnosti - dohl'ad pri priprave stravy, tvorbe jedalneho
listka, objednavanie surovin pre varenie, hospodirne a ekonomicky vyhodné nakupy, nacvik
pracovnych zru€nosti pre samostatny Zzivot (zdhrada — dopestovanie plodin, priprava stravy,
dodrziavanie hygieny a poriadku, vyroba drobnych predmetov dennej potreby a pod.), sprevadzanie
prijimatelov  SS k oSetrujicim lekarom, apod. Spoluprica pri tvorbe, realizdcii tUloh
a vyhodnocovani IP. Plnenie dalSich uloh aadministrativnych ¢innosti podla pokynov
nadriadeného.

B. Zariadenie opatrovatel’skej sluzby

V zariadeni opatrovatel'skej sluzby (d’alej iba ,,ZOS*) sa poskytuje socidlna sluzba na urcity Cas
plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3, ak jej
nemozno poskytnut’ opatrovatel'sku sluzbu. V zariadeni opatrovatel'skej sluzby sa
a) poskytuje

1. pomoc pri odkédzanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

2. socialne poradenstvo,

3. socialna rehabilitacia,

4. ubytovanie,

5. stravovanie,

6. upratovanie, pranie, zehlenie a idrzba bielizne a Satstva,
b) utvaraju podmienky na tschovu cennych veci,
C) zabezpecCuje sa oSetrovatel'ska starostlivost’



Miesto poskytovania

Zariadenie opatrovatel'skej sluzby, Remetsk¢é Hamre 27, 072 41 Remetské Hamre, je
prevadzkované v prenajatych priestoroch 2ojpodlaznej budovy byvalej zakladnej Skoly, ktoré boli
rekonstruované tak, aby vyhovovali hygienickym a prevadzkovym podmienkam. V zariadeni st 2 —
4 postel'ové izby, hygienické zariadenia, spoloCenské priestory, kancelarie, pra¢oviia, izola¢na izba,
izba pre opatrovatel’ky a zdravotnii sestru. V exteriéry zariadenia je vel'kd zahrada a kuchyna
s jedaliiou. Obedy boli, na zaklade zmluvy, dovazané z reStaurdcie, ranajky a vecere boli
pripravované v priestoroch docasnej kuchyne. OsSetrovatel'ské ukony boli realizované
zazmluvnenou sluzbou ADOS, na zaklade odporacania obvodnej lekarky.

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Zamestnanci
Miesto Pocet
oskytovania SS PSS . : .
POSKY Profesia/funkcia vzdelanie pocet
Zariadenie 40 Veduci ZOS VS IL st. 1
opatrovatel’skej humanitny smer
sluzby Socialny pracovnik — | VS IL. st. odbor 1
zastupca veduceho socialna praca
Asistent socialnej prace | VS I st. odbor 2
socialna praca
Zdravotna asistentka USO (SZS) 1
Opatrovatel’/ka SS+ akreditovany 12
220 hod. kurz
Administrativna Uso 1
pracovnicka/ekonémka
Veduca kuchyne / USsoO 1
referent pre stravovaciu
prevadzku
Pomocny pracovny SS/ZS, v prip. 7
personal *) potreby certifikét
Lekar VSIL st. + dohoda/zmluva
atestacia
Celkom zamestnancov: 26
Z toho odborni zamestnanci: 17

*) pomocny personal zabezpec€uje: upratovanie, pranie, Zehlenie, Sitie, klirenie, idrzbu budovy a
zahrady, prevoz PSS a materialu.

Naplii prace zamestnancov podl’a profesijnej skladby
Odborni zamestnanci

Vedica/i ZOS - riadi, kontroluje a koordinuje ¢innost' zamestnancov v mieste vykonu prace,
zodpoveda za realizdciu Standardov kvality pri vykone socidlnych sluzieb v ZOS, zodpoveda za
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prevadzku, zvereny majetok, inventar a materialne vybavenie ZOS, zodpoveda za spravne vedenie
spisovej agendy prijimatelov socialnej sluzby, vyhotovuje zmluvy sPSS avypoctové listy
uhrad PSS, sleduje vyber thrad, zodpoveda za kvartdlne a celoro¢né vyuctovanie poskytnutého
finanéného prispevku na zaklade zmluvy s MPSVaR SR apod., zodpoveda za spracovanie
Statistickych prehl'adov vyzadovanych Statnymi institiciami a komunikuje s tymito subjektami vo
veci evidencii a Statistik. Pri vykone prace sa riadi pokynmi riaditel'a neziskovej organizacie
ReSocia, n. o.

Socialny pracovnik/zastupca vediceho ZOS - poskytuje zakladné socialne poradenstvo
prijimatelom socidlnych sluzieb, vykonava odborny dohl'ad a koordinuje aktivity socialnych
pracovnikov/asistentov socialnej prace, zamerané na udrziavanie a rozvoj fyzickych a psychickych
schopnosti PSS, spolupracuje s obecnymi a MsU pri umiestiiovani PSS do ZOS Remetské Hamre,
vedie register ziadatel'ov o uzatvorenie zmluvy na poskytovanie socidlnych sluzieb v ZOS, zaklada
a zodpoveda za dopliiovanie osobnych spisov PSS. Kontroluje akoordinuje pracovnu c¢innost
opatrovateliek, zodpovedd za uplatnovanie Standardov kvality poskytovanych socidlnych sluzieb
v praxi. V dobe nepritomnosti vedticeho/cej ZOS ho/ju plne zastupuje. Riadi sa pokynmi
veduceho/cej ZOS Remetské Hamre.

Asistent socidlnej prace — poskytuje zakladné socidlne poradenstvo, pracuje spolu s PSS na
aktivizacii telesnych a psychickych sil ana pozitivnej motivacii k rieSeniu jeho/jej Zivotného
problému, podpora samostatnosti, nezavislosti, sebestacnosti, na aktivizovanie schopnosti a
posilfiovanie navykov pri sebaobsluhe poberatel'ov socialnej sluzby nacvik potrebnych zru¢nosti,
ktoré smeruju k dosiahnutiu ¢o najvacsej sebestacnosti, s oh'adom na jeho zdravotné postihnutie
(sebaobsluha, motorika jemna a hrub4, nacvi¢ovanie technik na pamét, pracovna terapia, zmyslova
terapia, esteticka terapia, re¢ a komunikacia). Pomoc pri uplatiovani prav a pravom chranenych
zaujmov, praca srodinou apribuznymi. Pripravuje podklady do Statistik, vedie spisova
dokumentaciu PSS, je zodpovedny za dodrziavanie postupu pri prijimani a adapticii PSS,
zodpoveda za tvorbu a hodnotenie individualnych planov v sulade so Smernicou.

Zdravotna asistentka — zodpoveda za dodrziavanie lie¢ebného rezimu: davkovanie a podavanie
liekov, objednavanie liekov pre prijimatel'ov na zéklade predpisov, sprevadzanie prijimatelov SS
k osetrujucim lekarom, poskytuje zakladné zdravotné a oSetrovatel'ské ukony. Denne informuje
0 zdravotnom stave PSS veduceho ZOS, spolupracuje s opatrovatel’kami aj ostatnymi odbornymi
zamestnancami pri tvorbe a realizacii IP.

Opatrovatel/ka - komplexné opatrovatel'ské sluzby pre klientov zariadenia v zmysle Zakona
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov, priloha ¢. 4, ¢ast’ 1., III., pomoc
pri sebaobsluznej cCinnosti, pri udrziavani hygienickych ndvykov, pri kupeli, obliekani, pri
sprevadzani do zdravotnickych zariadeni (pri pravidelnych kontrolach, pri akttnych stavoch,
prehliadkach a pod.), pri udrzani mobility a motoriky prijimatel'ov, podavanie stravy, tekutin,
kfmenie. Udrziavat’ a podporovat telesné, dusevné a socialne zdravie prijimatelov socialnych
sluzieb, zmiernovat utrpenie a zabezpecit' dostojny zivot. Uplatiiovat’ v starostlivosti o prijimatel'ov
ziskané vedomosti a poznatky v zhode s etickymi principmi a pravami. Plnenie ostatnych uloh
podl’a pokynov veduceho/zéastupcu vediiceho ZOS.

Dal§i zamestnanci

Administrativny pracovnik/ekoném - vydava doklady a vedie pokladni¢nt knihu o vydajoch a
prijatych thradach od PSS za poskytované socidlne sluzby v ZOS, pripravuje podklady pre rozbor
hospodarenia a ¢innosti - vedie vykaznictvo, robi $tatistiky, pripravuje podklady pre Stvrtroc¢né
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a koncoro¢né vyuctovanie poskytnutého finanéného prispevku z MPSVaR SR, eviduje doslu a
odoslanu koreSpondenciu ZOS, eviduje terminované tlohy a sleduje ich plnenie.

Veduca kuchyne/referent pre stravovaciu prevadzku, kuchar/pomocna kucharka, pomocny
pracovny personal (priprava jeddlneho listka, ndkup potravin, dodrziavanie zdsad racionalnej
vyzivy, diétneho stravovania, priprava stravy, hospodarne nakladanie s potravinami, upratovanie,
pranie, zehlenie, Sitie, kurenie, udrzba budovy a zahrady, prevoz PSS a materialu) - buda prijimani
postupne, podla potrieb prevadzky ZOS. Népln prace uréi vediuci ZOS v spoluprici s riaditel'om
n.0. Vv pracovnej zmluve. Pri vybere zamestnancov na uvedené pracovné pozicie je zékladnym
kritériom zaruka kvality nimi poskytovanych sluzieb a prac (zohladiiuje sa prax v praci s FO
odkdzanymi na pomoc inej osoby, referencie predchddzajicich zamestnavatelov, motivacia
pracovat’, zodpovednost’ a emocionalna inteligencia).

C. Domov na polceste
V domove na polceste (dalej iba ,,DpC*) sa poskytuje socialna sluzba na urcity Cas fyzickej osobe v
nepriaznivej socialnej situdcii podla § 2 ods. 2 pism. a) a i) zédkona, ktora nemé zabezpecené
ubytovanie po skonceni poskytovania socidlnej sluzby v inom zariadeni. lde 0 zabezpeCenie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych potrieb podl'a § 27 Zakona ¢.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach s cielom naplnenia Standardov kvality poskytovanych sluzieb.
Cielom je vytvorit prostredie simulujiice domov, zachovat v maximalnej miere sukromie
prijimatel'ov socialnej sluzby, podnecovat’ ich k zachovaniu psychického a fyzického zdravia,
pomoct’ pri realizacii samostatného Zivota.
Prevadzka DpC je celoro¢na. V zariadeni sa
a) poskytuje
1. ubytovanie na urcity cas,
2. socialne poradenstvo,
3. pomoc pri uplatnovani prav a pravom chranenych zaujmov,
b) zabezpecuje
1. rozvoj pracovnych zru¢nosti
2. pomoc pri pracovnom uplatnent,
¢) utvaraji podmienky na
1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,
2. vykonavanie zakladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie, pranie, zehlenie a drzbu bielizne a Satstva,
4. zdujmovu ¢innost’.

Miesto poskytovania SS a kapacita DpC.
Adresa zariadenia, kde sa poskytuje SS v DpC je Sobrance, ul. TyrSova 286/41, dvojizbovy byt €.

31/1.posch., hygienické zariadenie a vybavena kuchyna. Kapacita zariadenia sl 4 miesta.

Zamestnanci v profesijnej skladbe

ZSS Pocet PSS | Profesia Vzdelanie Pocet zam.
DpC 4 Sociélny prac. VS 1L st. v §tud. odbore soc. 1
Sobrance praca
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Napln prace zamestnancov

Organizacne DpC je riadené vedicim ZpB Petrovce, ktory zodpoveda za prevadzku DpC,
podava ziadosti na ziskanie finanénych prostriedkov na prevadzku DpC a zodpoveda za ich
spravne vyuctovanie.

Socialny pracovnik — je napomocny PSS pri  vytvoreni prostredia simulujuceho domov,
zohladituje v maximalnej miere sukromie prijimatelov socialnej sluzby, podnecuje ich k
zachovaniu psychického a fyzického zdravia, pomaha pri realizacii samostatného zivota, poskytuje
socialne poradenstvo, je napomocny pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov, usmeriuje
pri hl'adani a ziskavani prace, pri pracovnom uplatneni, dohliada na spravnu vyzivu, dodrziavanie
hygieny a ¢istoty, podporuje zaujmovua ¢innost’, v pripade zaujmu PSS zapaja do aktivit inych
zariadeni ReSocia, n.0. Vedie evidenciu a dokumentaciu PSS v DpC.

organizac¢né Struktury, ¢i boli zmeny, PNR , skupiny /stru¢ny popis/, poCet zamestnancov

D. Centrum pre deti a rodiny

Miestom vykonavania resocializa¢ného programu Centra pre deti a rodiny ReSocia, n.o. su:
1. Resocializa¢né stredisko (d’alej iba ,,RS*) Petrovce 2, 072 62 posta Koromla, okr. Sobrance,
Kosicky kraj. Pocet miest pre vykonavanie RP: dve skupiny po 15 t.j. spolu 30
2. RS Repejov 19, 067 04 Repejov, posta Ol’ka, Presovsky kraj
Pocet miest na vykonavanie RP: 15
3. RS Rozhanovce, SNP 2, 044 42 Rozhanovce, Kosicky kraj
Pocet miest pre vykonavanie RP: 15
4. RS Tahanovce, Na Sihoti 20, 040 13 Tahanovce, Kosicky kraj
Pocet miest na vykonavanie RP: 10
5. RS Roznava, Namestie |. maja 1, 048 01 Roznava, KoSicky kraj
Pocet miest na vykonavanie RP: 10

Pocet zamestnancov v Struktire a profesijnej skladbe

Centrum ma vytvorenych celkom 80 miest pre FO, pre ktoré sa vykonava RP. Ustredie prace pre
rok 2020 uzavrelo s ReSociou, n.0. zmluvu o poskytovani finanénych prostriedkov na 75 miest.
Vzhl'adom k tomu, ze v Petrovciach su t.¢. 2 skupiny v jednej budove a d’alsie 2 skupiny sa v
blizkych obciach, st niektoré profesie kumulované (napr. vedici RS v Petrovciach je zodpovedny
za prevadzku RS, kde sa vykonava RP pre dve skupiny, podobne veduci RS, ktory je zodpovedny
za prevadzku v Rozhanovciach a Tahanovciach. Takto to bolo aj so zabezpeGovanim zmennosti
Vv niektorych RS, kde sa budu striedat’ pre 2 skupiny 4 zamestnanci).

Zamestnanci CDR podl'a akreditacie: 40 z toho 10 odborny tim a 30 ostatni zamestnanci
Reélne 39 10,5 28,5

Ini zamestnanci n.o. 5 (1 riaditel’, 3 ekoném. 1 asistent riaditel’a - IT)
Celkom zamestnanci k 31.12.2020 44

V priebehu roka doslo k zmene na 3 pracovnych poziciach (zamestnanci ukoncili PP) a 2 su na
dihodobej MD.

Odborni zamestnanci pracujuci v skupinach su zaradeni do odborného timu CDR. Ide o0 pracovné
pozicie psycholog, socialny pracovnik a zamestnanec zodpovedny za odbornu ¢innost’. Ostatni
zamestnanci Vv skupinach su zaradeni na pracovné pozicie: vedici RS, zamestnanec pre nacvik
pracovnych zrucnosti, asistent socialnej prace, socidlny pedagodg, zamestnanci pracujuci v smenach
ako dohl’ad.

Cast’ odbornych zamestnancov bola zaradena v dopytovo - orientovanom projekte ,,Podpora vykonu
opatreni SPODaSK v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych
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zavislosti realizovany v spolupraci s IA MPSVR SR. Vzhl'adom ktomu, Ze bolo potrebné
zosuladit’ projekt, ktorého uplné znenie je ,,Rozvoj resocializacnych programov v resocializacnych
strediskach pre drogovo a inak zavislych, podpora opatreni vykonavanych pre klientov na
komunitnej Girovni so zameranim na zapojenie sa do zivota v prirodzenom prostredi* podla § 63
zakona ¢. 305/2005 Z. z. 0 SPODaSK (d’alej iba Projekt), z ktorého ReSocia, n.o. ziskala finanény
prispevok na skvalitnenie Cinnosti (a z ktorého su pouzité financné prostriedky aj na mzdy
odbornych zamestnancov) a personalnu maticu Resocializacného programu (d’alej RP), boli
pracovné zmluvy upravené v sulade s tymto zamerom. Mzda zamestnancov pracujucich v Projekte
je, na zaklade pracovnej zmluvy, hradena z Projektu, na z ktorého je hradena aj mzda odborni¢ky
pre superviziu, vyplacané na zédklade dohody. Prinosom projektu st inovativne pristupy v realizacii
resocializacnych opatreni resocializacného programu.

Vzdelanostna Struktura:
veduci skupin: vysokoskolské vzdelanie II. stupna a najmenej 3 roky praxe s ciel'ovou skupinou.
odborny tim:
- psycholog/gitka — VS II. stupiia v odbore
- sociélna/y pracovnik/¢ka - VS II. stupiia v odbore
- asistent/ka socialnej prace — VS L. stupia v odbore socialna praca
- supervizor/ka — akreditované vzdelanie a zapis v zozname supervizorov
- odborna zastupkyha — II. stupefi VS humanitného zamerania, viac ako 5 rokov praxe
Vv socialnej oblasti, zapisana v rozhodnuti akredita¢nej komisie MPSVaR o akreditacii.
Ostatni zamestnanci:
- nacvik pracovnych zruénosti klientov: vzdelanie VS 1. alebo II. stupiia v prislusnom odbore,
alebo USO a najmenej 3 roky praxe Vv prislusnom odbore, alebo SOS, najmenej 3 roky praxe
Vv prislusnom odbore a najmenej 2 roky skusenosti z prace s cielovou skupinou.
- zamestnanci do zmien: uplné VS vzdelanie II. stupiia (aj iné ako humanitné zameranie) alebo 1.
stupen (v odbore socialna praca), alebo stredoskolské vzdelanie a skiisenosti v praci s cielovou
skupinou.

Organizacna Struktira ReSocia, n.o - tabul’ka vzt’ahov riadenia

Riaditel ekonomika
IT asistent (4 zam.)

Centrum pre deti Socidlne sluzby (34 zam.)
arodiny (40 zam.) - odborny garant
- supervizia
- odborna zast. Zari : : .

ariadenie Zariadenie
-RS Petroyce 2 sk. opatrovatelskej podporovaného
- RS Repejov sluzby (26 zam.) byvania (6 zam.)
- RS Rozhanovce Remetské Hamre - Petrovce
-RS Tahanovce - Kosice
- RS Roznava

Domov na pol ceste
(1 zam.) Sobrance
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Vzdelavanie personalu, supervizia

V roku 2020 bolo realizovanych 33 hodin skupinovej, timovej a 36 hodin individualnej supervizie
v ramci projektu Zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti v podmienkach ReSocie,
n.o. pre zamestnancov Centra pre deti a rodiny.

V kazdom z resocializacnych stredisk sa realizovali dve stretnutia skupinovej supervizie v roku
a Vv kazdom Sest’ individualnych supervizii pre vSetkych zamestnancov bez ohl'adu na to, ¢i boli
zaradeni do Projektu, dalSie stretnutia sa realizovali podl'a planu supervizie a dohody s vedenim
organizacie. V dopoludiajsich hodinach od 9.00 hod do 12.00 hod bola skupinova supervizia pre
zamestnancov Centier pre deti arodiny, v popoludnaj$ich hodinach boli vzdy tri individualne
supervizie.

Pocas celého roka bola zabezpecena podpora a starostlivost’ o organizaciu na zaklade jej potrieb,
ktoré voci supervizii boli zadefinované aV procesoch pandemickych opatreni pozmenované
vzhl'adom k moznostiam organizacie a podmienkam ntidzového stavu, prezencnou formou, a/alebo
distan¢nou, telefonickou podporou.

V sledovanom obdobi jedna zamestnankyna - psychologi¢ka pokra¢ovala v  dlhodobom
psychoterapeutickom vycviku existencialnej analyzy v SLEA Slovensko. Ziskané vedomosti
a zrucnosti vyuziva priebezne pri individualnych aj skupinovych stretnitiach klientov v rdmeci
realizacie individualneho resocializaéného planu. Dvaja zamestnanci pokradovali v §tidiu na VSZ
a SP sv. Alzbety, v odbore socialna praca

V. Kontrolna ¢innost’

V roku 2020 bolo niekol’ko kontrol réznych kontrolnych organov ako v zariadeniach socialnych
sluzieb, tak v CDR, zameranych na kvalitu poskytovanych socidlnych sluzieb, vyuzivanie
poskytnutého finanéného prispevku, pristup vedenia zariadeni k zamestnancom. Dovodom kontrol
boli anonymné staznosti. ReSocia, n.o. prijala opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych
kontrolou v ZOS (Slo o nespravny vypocet odpracovanych hodin u zamestnancov pracujticich
v smenach). Zistenia kontroly Ustredia prace, socialnych veci a rodiny su v §tidiu rokovani..

VI. Statistické idaje
Resocializaény program v CDR

V roku 2020 boli realizované, na zaklade odportcania prislusného UPSVaR, opatrenia na plnenie
resocializacného programu pre dospelé FO zo strany ReSocia, n.o. podl'a § 57 zdkona ¢. 305/2005
Z.z. 0SPOaSK ao doplneni niektorych zakonov V5 resocializaénych strediskach v CDR
nasledovne:

RS Petrovce 2 — v dvoch skupinach celkom 52 dospelych FO, priemerna denna obsadenost’
zariadenia pocas celého roka 24,92 klienta. K 31.12.2020 bolo v zariadeni 28 klientov.

Z celkového poctu 52, v sledovanom obdobi zariadenie CDR Petrovce €. 2 opustilo 25 klientov:
e 9 Kklienti — hrubé porusenie internych predpisov
e 1 klient premiestneny do zariadeni podporovaného byvania
e 13 klientov odis$lo na vlastnu Ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie
e 1 klient bol premiestneny do resocializacného strediska v Rozhanovciach
e | po ukonceni doby resocializacného programu
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RS Rozhanovce - celkom 28 klientov. Priemerny denny pocet klientov pocas celého roka 13,48. K
31.12.2020 bolo v zariadeni 15 klientov.
Z celkového poctu 28 FO, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie Rozhanovce 14 klientov:

e 3 Kklienti — hrubé porusenie internych predpisov,

e 1 klient premiestneny do CDR Petrovce,

e 1 klient premiestneny do CDR Tahanovce za Gi¢elom realizacie IV. fazy,

e 6 klientov odislo na vlastnt ziadost’ k rodine a nasli si pracu,

e 2 Kklienti rozhodnutim KSK o odkazanosti na socialnu sluzbu odisli do DSS Domovina,

e | klient po ukonceni doby resocializaéného programu

RS Tahanovce - celkom 11 klientov. Priemerny denny pocet Klientov po&as celého roka bol 7,11.
K 31.12.2020 bolo v zariadeni 7 klientov.

Z celkového poétu 11 klientov, v sledovanom obdobi opustili zariadenie Tahanovce 6 klienti:
e 2 klienti — hrubé porusenie internych predpisov,
e 2 Kklienti - premiestneni v ramci CDR ReSocia, n.o
e 2 klienti — po ukonéeni doby resocializa¢ného programu

RS Repejov - celkom 34 klientov, priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka 11,48
klienta. K 31.12.2020 bolo v zariadeni 12 klientov.

Z celkového poctu 34, v sledovanom obdobi opustilo zariadenie CDR Repejov 22 klientov:
e 2 klienti — hrubé porusenie internych predpisov
e 1 klient premiestneny do zariadenia Slovenského Cerveného kriza - Snina
e 9 klientov odiSlo na vlastnu Ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie
e 2 klienti boli premiestneny do resocializa¢ného strediska v Petrovciach
e 1 klient bol premiestneny do resocializacného strediska v RoZznave
e | klient bol premiestneny do resocializacného strediska Domov — nadeje PreSov
e 6 po ukonceni doby resocializacie

RS Roziava - celkom 16 klientov, priemerna denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka 7,62
klienta. K 31.12.2020 bolo v zariadeni 6 klientov

Z celkového poctu 16, v sledovanom obdobi ukonéilo resocializacny program v RS RozZnava 6
klientov:

e 1 Kklient— porusenie internych predpisov,
e 3 klienti odisli na vlastnu ziadost’ k rodine/na ubytoviiu, nasli si zamestnanie,
e 2 klienti odisli zo zdravotnych dévodov na dlhodobu hospitalizaciu

Zmluva o poskytnuti finan¢ného prispevku na Centrum pre deti a rodiny s Ustredim prace,
socialnych veci a rodiny bola podpisana pre rok 2020 na pocet 73 miest.

Socialne sluzby
§ 34 - 39 zakona ¢. 448/2008 Z.z. — socidlna sluzba: Zariadenie podporovaného byvania

Petrovce 1 - celkom 13 poberatel'ov socialnych sluzieb, priemerna denna obsadenost’ zariadenia
pocas celého roka bola 13 klientov.

Zmluva o poskytnuti finanéného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku)
a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny (prispevok na odkézanost’) bola podpisana pre 13
poberatel'ov socidlnej sluzby.

Svitoplukova ul. 28, KoSice - celkom 6 poberatelia socidlnych sluzieb, priemerna denna
obsadenost’ zariadenia pocas celého roka bola 6 poberatel’'ov socidlnych sluzieb.
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Zmluva o poskytnuti finan¢éného prispevku s Uradom KSK (prispevok na prevadzku)
a Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny (prispevok na odkazanost’) bola podpisana pre 6
poberatel'ov socidlnej sluzby.

§ 27 zakona ¢. 448/2008 Z.z. - Domov na polceste Sobrance - celkom 1 klient, priemerna denna
obsadenost’ zariadenia pocas celého roka 1 klient.

Zariadenie je financované finanénym prispevkom Uradu KSK na prevadzku.

§ 36 zakona ¢&. 448/2008 Z.z. - Zariadenie opatrovatel’skej sluzby Remetské Hamre -
priemernda denna obsadenost’ zariadenia pocas celého roka poberatelov  socidlnej
sluzby bola 97,849%, t.j. 39,1396 poberatel'ov socidlnej sluzby. Zmluva o poskytnuti finanéné¢ho
prispevku s MPSVaR SR bola podpisana na celkovi kapacitu 40 poberatel'ov socialnej sluzby.

VIl. Rozpocet organizicie — strucne

Majetok spolocnosti ReSocia, n.o. je tvoreny:
V' financnym prispevkom od KSK,
v’ prijmami od klientov,
v’ prijmami z vlastnej ¢innosti (predovsetkym vyrobky a produkty pre vlastnii spotrebu),
v’ dary od fyzickych a pravnickych osob.

Poskytovanie socidlnych sluzieb a prevadzka resocializacného strediska je spolufinancované
Uradom Kosického samosprdavneho kraja, Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky.

Majetok organizacie ReSocia, n.o. sa moze pouzit' len v sulade s podmienkami urcenymi v
zakladacej listine alebo v Statute a na uhradu vydavkov (ndkladov) organizacie ReSocia, n.o. Vysku
vydavkov (nakladov) ordanizacie ReSocia, n.o. urci spravna rada kazZdorocne v rozpocte v miere
nevyhnutnej na zabezpecenie cinnosti organizacie ReSocia, n.o. Prioritny majetok (§ 3la
zdk.¢.213/1997 Z.z.) nemozno zaloZit' ani ho inak pouzit' na zabezpecenie zdvdzkov organizdcie
ReSocia, n.o. alebo tretej osoby, nemozno ho predat, darovat ani prenechat do ndajmu alebo do
vypozicky.

ReSocia, n.o. hospodari podla rozpoctu schvaleného spravnou radou, ktory sa zostavuje a
schvaluje na prislusny kalendarny rok. Navrh rozpoctu predklada na schvadlenie spravnej rade
riaditel, a to najneskor jeden mesiac pred zaciatkom kalenddarneho roka, na ktory sa rozpocet
zostavuje. Sprdavna rada schvaluje rozpocet organizacie ReSocia, n.o. najneskor do 31. marca
prislusného kalenddarneho roka. Kazdy ma pravo na pristup k informdciam o nakladani s majetkom
organizacie ReSocia, n.o., ktora hospodadri ako neziskova organizdcia poskytujuca vsSeobecne
prospesné sluzby.

Rocna uctovna zavierka je overend auditorom, ak

e dotdcie zo Statneho rozpoctu a z rozpoctu VUC prekrocia v roku, za ktory je rocna uctovna
zavierka zostavena, tridsattritisic €,

o VSetky prijmy spolocnosti ReSocia, n.o. prekrocia jedensto SestdesiatSest tisic €.

V sulade s § 4 ods. 2 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v platnom zneni organizdacia
ReSocia, n. 0. 072 62 Petrovce uctuje v sustave podvojného uctovnictva.
Uctovnd zavierka je vyslednym produktom iictovnej uzdvierky. Priprava a zostavenie
uctovnej zavierky sa sklada z 3 etap:
e Jetapa: pripravné prdace — sem patri zuctovanie vsetkych uctovnych pripadov za dany rok v
podvojnom uctovnictve neziskovych organizdcii, vykonanie inventarizacie majetku a
zavdzkov a zauctovanie uzavierkovych uctovnych operacii
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o 2 etapa: zostavenie uctovnej uzavierky
o 3 etapa: zostavenie uctovnych vykazov t. j. uctovna zavierka

Uctovnd uzdvierka predstavuje siistavu vystupnych informdcii z bezného ictovnictva. Na
zdklade uctovnej zavierky ReSocia, n. o. 072 62 Petrovce zostavuje Suvahu a Vykaz ziskov a strat.

Tieto vykazy tvoria uctovnu zavierku v podvojnom uctovnictve a su sucastou danoveho priznania
dani z prijmov.

Prehlad hospodarenia s finanénymi prostriedkami v roku 2020

Prii'mi

Trzby z predaja sluzieb 239 641,99
Zmena stavu zasob zvierat 1197,50
Iné ostatné vynosy 1123,63
Podiel zaplatenej dane 1 036,59
Dotacie 1235 703,53
Spolu 1478 703,24
Vydaje

Spotreba materialu 228 883,45
Spotreba energie 59 970,82
Opravy a udrzba 17 133,00
Cestovné 2 709,12
Ostatné sluzby 155 126,86
Mzdové naklady 724 218,73
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poistenie 245 115,32
Zakonné socialne naklady 3730,80
Ostatné dane a poplatky 442,51
Ostatné pokuty a penale 205,48
Iné ostatné naklady 14 707,56
Odpisy dlhodobého nehm. a dlhodobého hmotného majetku 13 444,00
Spolu 1 465 687,65

-17 -



VIIIl. Kratkodobé tlohy (ciele) na d’alsi rok
V socialnej oblasti — zariadenia socialnych sluzieb

1. Prerokovat’ s regionalnym tradom zdravotnictva a nasledne v U KSK moznost’ preklasifikovania
Casti kapacit ZOS na Specializované zariadenie podla § 39 zakona o socidlnych sluzbach, ked’ze
je v ZOS velky pocet prijimatel'ov SS, ktori potrebuju $pecialnu dlhodobt zdravotnt a socialnu
starostlivost’ z dovodu zdravotnych postihnuti uvedenych zakonom.

2. Persondlne dobudovat’ ZOS a Specializované zariadenie.

3. Pokracovat’ vo vnutornych kontrolach kvality socialnych sluzieb, vypracovat’ pre prijimatelov
socialnych sluzieb dotaznik spokojnosti. Informaciu o vysledku prerokovat’ s riaditelom
ReSocia. n.o. za pritomnosti veducich zariadeni.

4. V zariadeniach sociadlnych sluzieb dosledne dodrziavat opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfekénymi prostriedkami.

V oblasti resocializacie

1. Po ukonéeni projektu Zefektivnenie resocializacie drogovych a inych zavislosti v podmienkach
ReSocie, n.o. realizovat’ zmeny pracovnych zmliv zamestnancov do projektu zaradenych.
Pokracovat’ v osvedéenych aktivitach realizovanych pocas projektu.

2. Predlozit’ akreditacnej komisii MPSVaR SR zmeny v resocializatnom programe a informovat
0 nich verejnost’.

3. Doriesit zavery kontroly Ustredia prace, socialnych veci arodiny zr. 2020 a realizovat
opatrenia, ktoré budl nasledne prijaté

4. V resocializa¢nych strediskach centra dosledne dodrziavat opatrenia zamerané proti Sireniu
pandémie COVID19, vybavit’ ich dezinfekénymi prostriedkami.

5. Vzhl'adom k tomu, Ze bol v ramci IROP schvéleny projekt Podpora poskytovania novych a
existujucich sluzieb socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v ReSocii, n.o. (podany
eSte v r. 2018), bude ReSocia, n.o. v priebehu r. 2021 rekonstruovat’ priestory, ktoré nasledne
budu sluzit’ na prevadzkovanie novej kuchyne, dielne a skupinové stretnutia klientov. TerajSia
budova RS bude vyuzivana iba na ubytovanie, bude tu spolocenska miestnost’ a kancelarie pre
personal.
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