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1. Identifikacné udaje
Obchodny nazov organizacie: GRANDPARK, neziskovéa organizacia
Sidlo organizacie: 937 01 Zeliezovce
Datum zriadenia neziskovej organizacie
ICO: 45741701
DICO: 2023991354
Predmet Cinnosti: 1. Specializované zariadenie socialnych sluzieb
2. Zariadenie pre seniorov
Zapis v regqistri poskytovatelov socialnych sluzieb:

Zapisana diia 12.12.2013 do registra poskytovatefov socialnych sluzieb Okresného
Uradu Nitra, Stefanikova tr. 69, 949 01 Nitra, registracné Cislo: 272

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10 miest
Kapacita Specializovaného zariadenia: 91 miest

Statutarny organ: riaditel

Kontakty:

Telefén: Riaditel: 0907570058; Opatrovatelia: 0948745110, 0948745130
E-mail: org@grandpark.sk

Riaditel: tmajernik@grandpark.sk

Socialny pracovnik: mlevicka@grandpark.sk

2. Prehlad ¢innosti vykonavanych neziskovou organizaciou v roku 2020
2.1. Charakteristika a obsah ¢innosti zariadenia socialnych sluzieb

Neziskova organizacia bola zaloZzena 10.9.2013 a zapisand do registra neziskovych
organizacii vedeného Obvodnym uradom Nitra dna 17.9.2013 pod ¢&islom VVS/NO-
15/2013. Nasledne 12.12.2013 bola zapisana do registra poskytovatefov socialnych
sluzieb vedenom Uradom Nitrianskeho samospravneho kraja pod registratnym c&islom
272.

GRANDPARK je S$pecializované pobytové zariadenie s kapacitou 91 o0s6b, ktoré
poskytuje celoro¢ne sluzby osobam s réznymi formami demencie a nasledkami cievnej
mozgovej prihody podla § 39 zdkona 448/2008 o socialnych sluzbach.

Subezne poskytuje sluzby seniorom odkdzanym na pomoc z ddvodu nevladnosti,
obmedzeni pohybu alebo inych zavaznych chronickych ochoreni podla § 35 zakona
448/2008 o socialnych sluzbach v zariadeni pre seniorov s kapacitou 10 16zok.

V komplexe budov pozostavajicom zo Styroch prepojenych pavilonov zabezpecuje
v stcinnosti so zriadovatefom, ktorym je Novy domov Zeliezovce n.o. socialne sluzby
150-tim osobam v rozsahu Specializovaného zariadenia, Zariadenia pre seniorov a
Domova socialnych sluzieb.

V dohodnutom rozsahu zabezpecujeme dalSie sluzby na udrzanie vitality a fyzickej
kondicie, duchovnych hodnét, obnovenie pohybovych schopnosti, zabezpecenie
spokojnosti a pohodlia, rozvijanie zruénosti, pracovnej rehabilitcie, zabavy a socialnej
rehabilitacie.

Zabezpecujeme zdravotné pomOcky, starostlivost o uzivanie liekov, kadernicke sluzby,
pedikiru a manikdru, vySetrenie zdravotného stavu v zariadeni alebo v blizkej
poliklinike.

Specializované zariadenie je prevadzkované celorodnou pobytovou formou,
s moznostou kratkodobého pobytu od 3 dni do 3 mesiacov.
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Budovy zariadenia sociélnych sluzieb su lokalizované v rozsiahlom lesoparku, ktory sliZi
na relaxaciu seniorov.

Zariadenie ponuka nové zrekonstruované ubytovacie kapacity pre seniorov odkazanych
na pomoc, spolo¢né priestory na zaujmové c&innosti s rozlohou 750 m2, fyzioterapiu
a stravu pripravovanu vo vlastnom stravovacom zariadeni. Ludia byvaju v dvojlézkovych
priestrannych izbach s vlastnou kupeltiou.

Socidlne  sluzby GRANDPARK poskytuje vdvoch vzajomne prepojenych
Stvorpodlaznych budovach. Budovy boli vroku 2012 prestavané na bezbariérové
ubytovacie, spoloCenské a stravovacie priestory. Prepravu medzi podlaziami
zabezpec€uju dva vytahy. Na najvy§Som podlazi jednej z budov suU miestnosti pre
aktivacné ¢innosti, kaplnka a velka spoloenska miestnost. Dve podlazia jednej z budov
maju presklenu fasadu za ktorou sa nachadzaju spolocenské miestnosti s kapacitou pre
40 osbb.

Zariadenie ma vlastnd stravovaciu prevadzku a pracoviu. Na kazdom podlazi
ubytovacich priestorov su vydajové kuchynky, ktoré susedia so spolo¢enskymi
miestnostami, ktoré sa vyuzivaju ako jedalne, na zaujmové aktivity a oddych.

V ubytovacich priestoroch na troch podlaziach oboch budov je 7 jednolézkovych a 47
dvojlézkovych izieb. Kazda z nich ma vlastnu priestrannu kupelfiu. Okna su vybavené
exteriérovymi ZalGziami.

Obsluzné priestory tvori miestnost opatrovatelov, oSetrovia, ¢ajova kuchynka, spolo¢na
kupelfa a spolo¢na toaleta, priru¢né sklady pre Cistl a pouzitl postelnu bielizefi a
oble€enie, miestnost pre upratovacie pomaocky.

Spolocné priestory pocet
spolo¢né jedalne

viacucelové spolo¢enské miestnosti
miestnosti pre pracovnu terapiu
velkokapacitna kuchyna

Vydajové kuchynky

Pracovina

OSetrovne

Rehabilitacné miestnosti

Kaplnka
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V roku 2020 neziskovéa organizacia poskytovala v Specializovanom zariadeni a zariadeni
pre seniorov plny rozsah sluzieb stanovenych zdkonom 448/2008 formou celoro¢nych
pobytov a ambulantnej starostlivosti. Konkrétne

- pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

- ubytovanie v dvojl6Zzkovych a jednolézkovych izbach s kupeltfiou

— upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,

- socialne poradenstvo,

- sociélnu rehabilitaciu, pracovnu terapiu, muziko a biblioterapiu a podmienky
pre zaujmovu ¢innost,

— duchovné potreby v kaplnke zariadenia zabezpecuju katolicky khaz zo
Zeliezoviec a evanjelicky kitaz z Pohronského Ruskova

- oS8etrovatelska starostlivost v réZii agentiry domécej oSetrovatelskej
starostlivosti a zdravotnej sestry zamestnanej v zariadeni

— pripravu stravy vo vlastnej kuchyni a stravovanie v jeddlfhach na kazdom
podlazi

— nakupovanie osobnych potrieb,

- pozi€iavanie mobilizacnych, polohovacich a zdravotnych pom6cok

— Uschovu cennych veci,
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Zariadenie ponuka klientom vo vlastnej rehabilitacii elektrolieCebné a masazne
procedury, zabezpeluje lekarsku starostlivost v blizkej poliklinike, starostlivost
psychiatra priamo v domove.

GRANDPARK n. o.

2.2. Prijimatelia socialnych sluzieb

Zariadenie sa Specializuje na pomoc osobam postihnutym réznymi formami starecke;j
demencie a osobam po cievnej mozgovej prihode. V roku 2020 vyuzilo socialne
sluzby formou celoro€ného pobytu v Specializovanom zariadeni 133 osbéb s
pamatovym postihnutim, a v zariadeni pre seniorov 11 seniorov. V uplynulom roku
zomrelo v zariadeni 39 seniorov, o predstavuje umrtnost 27,08%.

V $pecializovanom zariadeni poskytujeme pomoc osobam svaznym zdravotnym
postihnutim. V 2020 nastupilo do Specializovaného zariadenia 42 ludi odkazanych na
pomoc a 9 oséb odislo do iného zariadenia alebo domaceho prostredia.

K 31.12.2020 bolo v zariadeni 96 prijimatelov socidlnych sluzieb, z toho
v 8pecializovanom zariadeni 88 fudi s postihnutim paméate a v zariadeni pre seniorov
8 prijimatelov.

Pohyb prijimatelov SZ a ZpS v roku 2020

Prijimatelia Specializované | zariadenie pre Spolu
GRANDPARK zariadenie seniorov P
Stav k 1.1.2020 91 10 101
Prijati 42 1 43
Ukonceny pobyt 9 0 9
Zomreli 36 3 39
Stav k 31.12.2020 88 8 96
Struktara prijimatefov SZ a ZpS podra stupia odkazanosti k 31.12.2020
Stupen odkazanosti Sz ZpS Spolu
Stupen odkazanosti I. az lll. 0 0 0
Stupen odkazanosti IV. 0 1 1
Stupen odkazanosti V. 7 4 11
Stupen odkazanosti VI. 81 3 84
Struktara prijimatefov SZ a ZpS podra pohlavia k 31.12.2020
Prijimatelia Specn'allzov'ane Zarladfenle pre Spolu
zariadenie seniorov
muzi 42 1 43
Zeny 46 7 53

2.3. Personal a organizacia prace

V roku 2020 v zariadeni pracovalo 75 zamestnancov. Priemerny poCet zamestnancov v
bol 72,5. Priemernd mesacna mzda bola 758 €. Praceneschopnost zamestnancov bola
13,04% s poctom hodin praceneschopnosti 18 724.

V priebehu roku nastupilo 19 novych zamestnancov a pracovny pomer ukoncilo 21
zamestnancov.

Odbornu starostlivost o klienta zabezpecovalo 30 opatrovatelov, 2 zdravotné sestry,
maseér a 5 socialny pracovnici.

Organizacia zamestnava 16 zdravotne postihnutych zamestnancov.
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Na 1 zamestnanca zariadenia pripadalo 1,3 klienta. Zakonom stanoveny normativ poctu
klientov na jedného zamestnanca 1,35 (v SZ 1,3 a ZpS 2 klienti na zamestnanca) bol v
roku 2020 dodrzany.

Organizac¢na Struktdra organizécie a poc¢et zamestnancov podla pracovnych pozicii:

rok 2020

Manazment a ekonomika: 2
sprava majetku 4
Socialny usek: 35
z toho:

socialni pracovnici 5
opatrovatelia 30
Zdravotny Usek a rehabilitaCny Usek: 5
Stravovacia prevadzka 8
Pracovia 5
Upratovanie 11
Udrzbéri 1
Administrativa 4
Pocet zamestnancov celkom skutoénost 75
Normativ zamestnancov 75
Pocet klientov:

Specializované zariadenie (norm. 1,3) 91
Zariadenie pre seniorov (norm. 2) 10
Pocet klientov na zamestnanca skuto€nost 1,35
Pocet klientov na zamestnanca normativ 1,35

Zamestnanci spifiaji podmienky odbornej spdsobilosti a bezGhonnosti. Siedmi
zamestnanci maju  ukonCené vysokoSkolské vzdelanie druhého stupna, dvaja
vysokoskolské vzdelanie prvého stupfia, 6 ukoncené stredoskolské vzdelanie. VSetci
opatrovatelia absolvovali opatrovatelsky kurz v predpisanom rozsahu.

3. Zhodnotenie ekonomickych vysledkov a ro€nej uctovnej zavierky

Grandpark n. o. v hodnotenom obdobi dosiahol vyrovnané hospodarenie a kladny
hospodarsky vysledok 201,63 €. Ekonomika organizacie nezaznamenala vyznamnejSie
vykyvy ani v ¢ase pandémie COVID-19.

Pocet prijimatelov socialnych sluzieb (PSS) v Case uzavretej prevadzky poklesol o 7, ¢o
vyraznejSie neovplyvnilo prijmy a vySku prispevkov z verejnych zdrojov na financovanie
socialnych sluzieb. Pandémia ovplyvnila poskytovanie socialnych sluzieb ambulantnou
formou, ktoru zariadenie poskytovalo dvom prijimatelom, ktori zomreli a 0 volné miesta
neprejavil zaujem Ziadny senior.

Zariadenie aj v roku 2020 poskytovalo sluzby za mesaénu uhradu PSS nizSiu ako je
celoslovensky priemer starobného déchodku. Uz 8 rokov sa udrzuje vysSka Uhrady za
byvanie, stravu a obsluzné c&innosti na urovni 11,50 €/ den, tj. 345,- € mesacne.
Rovnako sa nemeni cena celodennej stravy 4,50 €.

Organizacia financovala 94% mzdovych vydavkov a takmer 100% vydavkov na energie
z prispevku na odkédzanost a prispevkov samosprdvy na prevadzku zariadenia
socialnych sluzieb.

Prijmy z Uhrad PSS postacovali na vydavky na stravovanie v sume 122 903,50 €.
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Ro¢nd (c¢tovnd zavierky bola zostavend na zaklade inventarizovanych uctovnych
zostatkov.

GRANDPARK n. o.

4. Prehrlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Prijmy a vydavky v roku 2020 su vzhlfadom na rozsah c&innosti, pocet prijimatefov soc.
sluzieb porovnatelné s predchadzajacimi rokmi.

Prijmy od klientov v sume 382 tis. € a prispevkov z verejnych zdrojov v celkovej vyske
1 051 tis. € postacovali na pokrytie nakladov na pomoc vrozsahu odk&zanosti
prijimatelov socialnych sluzieb a prevadzku zariadenia socialnych sluzieb.

Rocné naklady na starostlivost o klientov boli vo vySke 1 438 449,- €, z ¢oho 62,5%
predstavovali personalne naklady, 18,6% naklady na material a energie, a 13,3%
naklady na sluzby.

Prijmy od klientov za stravu boli vyrovnané s nakladmi za dodavku hotovych jedal.
Prijmy za byvanie pokryvali néklady na spotrebu materidlu, stravu, opravy a udrzbu
pobytovych priestorov.

Prehlad nakladov a vynosov v roku 2020:

Zariadenie |$pecializované | zariadenie
Nazov vydavkov a prijmov spolu zariadenie | pre seniorov

501 | Spotreba materialu 171 466,96 126 401,41 45 065,55
502 | Spotreba energie 96 276,57 83 857,14 12 419,43
511 | Opravy a udrziavanie 60 816,73 49 765,74 11 050,99
512 | Cestovné 21,45 19,39 2,06
513 [ Naklady na reprezentaciu 0,00 0,00 0,00
518 [ Ostatné sluzby 191 734,46 169 938,83| 21 795,63
521 | Mzdové naklady 666 009,67 612 128,33| 53 881,34
524 ggg?g;‘lee socialne poistenie a zdr. 205278.68| 208670,73| 16 607,95
527 | Zakonné socialne naklady 7 996,45 5 599,85 2 396,60
538 | Ostatné dane a poplatky 2 328,68 1 328,18 1 000,50
542 | Ostatné pokuty a penale 0,00 0,00 0,00
544 | Uroky 0,00 0,00 0,00
549 [ Iné ostatné naklady 0,00 0,00 0,00
551 | Odpisy dihodobého nehmotného a 16519,86| 1493533 158453

hmotného majetku

Naklady celkom 1438 449,51| 1272644,93| 165 804,58
602 | Trzby z predaja sluzieb 382 499,56 272 288,96| 110210,60
646 | Prijaté dary 5 000,00 5 000,00
691 | Prispevok MPSVaR na pomoc 619740,00| 569088,00| 50 652,00

v odkazanosti
691 | Prispevok NSK na prevadzku 347298,02| 347 298,02

zariadenia soc. sluzieb
691 | Prispevok BBS na prevadzku 30075,00| 30 075,00

zariadenia soc. sluzieb
691 prls_,pevo_k BSK navprevadzku 30 724,56 30 724,56

zariadenia soc. sluzieb
691 | Prispevok TTSK na prevadzku 23314,00|  23314,00

zariadenia soc. sluzieb

Vynosy celkom 1438 651,14 1272788,54( 165 862,60

Hospodarsky vysledok 201,63 143,61 58,02
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5. Prehrad prijmov v éleneni podla zdrojov
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Prijmy zariadenia socialnych sluzieb v celkovej sume 1 438 651,14 € pozostavali z

Uhrad prijimatelov socialnych sluzieb za byvanie, stravu a sluzby spojené s pobytom

v sume 382 499,56 €

prispevku na pomoc odkazanym osobam z Ministerstva prace socialnych veci

a rodiny SR v plnej vySke pouzity na financovanie mzdovych vydavkov

prispevku samospravy na prevadzkové vydavky od nitrianskeho, banskobystrického,
bratislavského a trnavského samospravneho kraja

Prehlad prijmov podfa zdrojov financovania:

6. Ekonomicky opravnené naklady na jedného prijimatefa socialnej sluzby

Zdroje financovania socialnych sluzieb v Suma Podiel
roku 2020

prijem z Uhrad prijimatelov socialnych sluzieb 382 499,56 26,68%
prispevok MPSVaR na pomoc v odkazanosti 619 740,00 43,23%
prlsvpevok na prevadzku zariadenia soc. 431 411,58 30,09%
sluzieb

z toho:

prispevok NSK 347 298,02 80,50%
prispevok BBS 30 075,00 6,97%
prispevok BSK 30 724,56 7,12%
prispevok TTSK 23 314,00 5,40%
Prijmy spolu 1433 651,14 100,00%

druhu socialnej sluzby

Ekonomicky opravnené naklady na pomoc v odkazanosti a prevadzku zariadenia

socialnych sluzieb boli v roku 2020 v sume 1 353 083,05 €, z toho 91,65 % boli naklady

na prijimatefov socialnej sluzby v Specializovanom zariadeni pre ludi s demenciou.

Ekonomicky opravnené néaklady na 1 klienta (EON) bez ohladu na formu starostlivosti
predstavovali v roku 2020 sumu 13 444,78 € za rok a Ciastku 1120,40 € mesacne.

Ekonomicky opravnené naklady spolu SZ ZpS

1240 123,82 112 959,23

pol. 610 | mzdy 602 128,33 53 881,34
pol. 620 | odvody 203 670,73 16 607,95
631001 | cestovné vydavky tuzemské 19,39 2,06
632001 | energie - elektrina, plyn 67 155,17 7 496,21
632002 | vodné, sto¢né 8 701,97 923,22
632003 | telefon, fax, postové sluzby 4 155,84 325,18
pol. 633 | material 81 401,41 17 302,45
pol. 634 | dopravné 0,00 0,00
pol. 635 | idrzba 29 765,74 0,00
pol. 636 | najomné za prengjom 64 151,23 0,00
pol. 637 | sluzby 159 938,83 16 420,82
pol. 640 | bezny transfer - nahrada prijmu PN 4 099,85 0,00
odpisy 14 935,33 0,00

Naklady na 1 klienta/rok 13 627,73 11 717,76
Naklady na 1 klienta/mesiac 1 135,64 976,48

podla
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7.

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie,

Spolo¢nost poskytuje socialne sluzby v prenajatych priestoroch vybudovanych s
podporou Strukturalnych fondov EU. Nevlastni Ziadny nehnutelny majetok.

Pohladavky pozostavaju zo splatnych dhrad klientov za poskytované sluzby v lehote
splatnosti.

Organizacia uhradza svoje zavazky v€as a nevytvara zavazky po lehote splatnosti.
ZlozZenie organov neziskovej organizacie

Vroku 2020 pracovali orgdny neziskovej organizacie zvolené vroku 2018
v nezmenenom zlozeni:
a) Spravnarada:

MUDr. Eva Dzurillova - predseda, povolanim lekar

Gabriel Abel — podpredseda, povolanim technik

Ing. Jana Schneider - €len, povolanim ekoném

Mgr. Maria Majernikova — ¢len, povolanim zdravotna sestra

Ing. Ivan Sklenka — ekoném

b) Dozorna rada:
Ing. Dagmar Richterova— predseda, povolanim ekonom
Ing. Marianna Sediva — ¢len, povolanim ekoném
MUDr. Martin Dzurilla — €len, povolanim lekar

c) Statutarny zastupca:
Ing. Tomas Majernik — riaditel
PRILOHY :
a) Rocna uctovna zavierka za rok 2020
b) Vyrok auditora k roénej uctovnej uzavierke za rok 2020

7,1/’/;07 e
Ing. To

ma& Majernik ~ ——
riaditel neziskovej organizacie



