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PRIHOVOR

Vazeni obchodni partneri, vdZeni spolupracovnici a zamestnanci,

dovolte mi, aby som Vam aj tento rok predlozil Vyroéntu spravu spolo¢nosti ProMinent

Slovensko s.r.0., ktord podrobne zdokumentuje, ako sa ndm darilo pocas uplynulého roka.

V case, ktory vyznamne ovplyvnila neo¢akavand situdcia sposobend globalnou pandémiou
nového koronavirusu, méZem s velkym reSpektom, ale aj radostou skonstatovat, Ze sme
obstdli s ne¢akanymi vysledkami. Bol to rusny rok prindsajuici vela zmien a nepredvidanych
situdcii, ktoré zmarili mnoZstvo predchadzajacich planov. Ekonomiky celého sveta, vratane
tej slovenskej sa ocitli uprostred karantény alockdownu. Velka cast sektorov nasho
hospodérstva bola podstatnt cast roka zatvorenych, ¢o malo za nasledok vyrazny pokles
HDP a spomalenie celej ekonomiky. Atmosféra v spolo¢nosti a podmienky podnikania boli

vyrazne odlisné od predchadzajtcich rokov.

Nasa spolo¢nost napriek tomu potvrdila, Ze jej smerovanie je nastavené spravne, nielen do
dobrych ¢asov. Od zaciatku krizy, sa ndm podarilo nastartovat vnatorné zmeny a procesy,
aby sme boli schopni prekonavat krizu ajej nésledné ekonomické Soky sposobené
koronavirusom. Mame za sebou mnoho vyznamnych aktivit, ktoré sa nam v dynamickom
podnikatel'skom prostredi podarilo tuspesne zrealizovat, ale aj nepriaznivych udalosti,

ktorym sme museli ¢elit. Hoci to bol naroény rok, pre nas sa nakoniec skon¢il pozitivne.

V poklese medzirocnej ziskovosti sme nedokazali zabranit ani vnitornymi racionaliza¢nymi
opatreniami, ktorymi sme sa snazili odolavat voci zhorsujicemu sa vonkajSiemu prostrediu.
Pandémia zasiahla obzvlast tazko spotrebitelské trhy, vyrazne ovplyvnila dopyt po
spotrebe tovarov a sluzieb. Mnohi nasi partneri boli nateni pozastavit alebo tplne zrusit
svoje planované projekty. Napriek vysokej obchodnej vykonnosti boli nase vysledky o nieco
slabsie ako pred rokom. Na strane prijmov objedndvok sme pochopitelne zaznamenali
ubytok, ale tento bol vzhladom na prudky pokles vykonnosti slovenskej ekonomiky
ofakavany a relativne mierny. Spolo¢nost tiez vykazala pozitivny finan¢ny vysledok, hoci

v v

nevyhnutne nizsi ako pred rokom.




Ak zoberieme do tuvahy nepriaznivy dopad pandémie na vsetky sektory spolocnosti,
mozeme vo vSeobecnosti zhodnotit rok 2020 v zdsade pozitivne. Hoci sa ndm nepodarilo
naplnit’ vSetky nase ocakdvania a plany, s ohl'adom na stivislosti, ma vykon nasej spolo¢nosti
tesi. Okrem prevadzkovej efektivity je nasim charakteristickym znakom stabilita obchodnych
vysledkov a kvalita nasho zamestnaneckého timu. Mozeme skonstatovat, ze nasa spolo¢nost
potvrdila svoju pevnu poziciu na trhu, ked si v tychto komplikovanych ¢asoch upevnila
a dokonca mierne zvysila svoj podiel na eurépskom trhu. V minulom roku sme taktiez

pokracovali v napliiani stratégie materskej skupiny ProMinent.

Co sa tyka vyhladu, podnikatel'ské prostredie, v ktorom nasa spolo¢nost posobi, bude
nadalej pomerne ndaro¢né, poznacené do velkej miery pretrvavajucou pandémiou.
Obmedzenia savisiace s pandémiou budt pokracovat aj v roku 2021 a hospodarske aktivity
budd este mesiace utlmené. Obdobne vaZzna makroekonomickd situdcia je vo vacsine
eurdpskych krajin. Ur¢ity druh zmeny, zotavovania ekonomiky na Slovensku a postupného
navratu do normalu ocakdvame po zaockovani $irsej skupiny obyvatel'stva v druhej polovici
roka. Avsak predpokladané ekonomické zotavenie v celej eurozéne bude pravdepodobne
pomalsie a menej razantné nez sa predpovedalo. V mnohych odvetviach pocitia nepriaznivy
dopad krizy v podobe rasttcej nezamestnanosti, narastu cien a zvysujacich sa vstupnych
nakladov aj po skon¢eni pandémie, firmy sa budt dostavat do tipadku ovela castejsie oproti

roku 2020, ked nesolventni d1Znici boli chrdneni vladou.

Je zrejmé, Ze rok 2021 nebude jednoduchy. Som presvedceny, Ze nasSou budicnostou je
poskytovanie najlepsieho mozného vykonu a zodpovedny pristup k svojim zdkaznikom,
partnerom aj vSetkym zainteresovanym strandm v prostredi, v ktorom realizujeme nase
aktivity. V stc¢asnosti musime spolo¢ne hl'adat rieSenia na prekonanie tazkosti v situdcii,
ktord je pre vSetkych nova a neocakavana. Rovnako budeme pokracovat v trende strikinej
nakladovej politiky a discipliny a detailného vyhodnocovania novych vhodnych prileZitosti.

Zéaverom by som sa rad podakoval vSetkym zamestnancom za celoro¢né nasadenie, tvrda
pracu avysledky dosiahnuté v uplynulom roku. Rad by som tiez podakoval na$im
zékaznikom a obchodnym partnerom za prejavent doveru a ich podporu. Je mi ctou, Ze som

sa s Vami mohol podelit o nase aspechy a Zelam nam vsetkych to najlepsie v roku 2021.

Ing. Frantisek Grejtdk

Riaditel spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o.
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nakup a predaj tovarov v rozsahu volnej zivnosti - vel'koobchod

nakup a predaj tovarov v rozsahu volnej zivnosti - maloobchod

sprostredkovatel'ska ¢innost’ v oblasti obchodno-technickych sluzieb

montaZ a opravy meracej a regulacnej techniky

poradenska ¢innost v oblasti ¢istenia a ipravy vod a bazénov

rozbory a analyza tZzitkovej a pitnej vody

kompletizacia a montaZz technologickych celkov pre apravne vody, chemicka tpravu

vody a chemické ¢istenie, s vynimkou zdsahu do vyhradenych technickych zariadeni

konstrukéné prace v oblasti strojnych zariadeni s vynimkou projektovania a tvorby
diel podla autorského zdkona

vyroba, instaldcia a opravy elektrickych strojov a zariadeni

uskutocniovanie stavieb a ich zmien

projektova ¢innost - vypracovanie dokumentécie a projektu v kategorii technické,

technologické a energetické vybavenie stavieb




ORGANIZACNA SCHEMA SPOLOCNOSTI

Manazér Asistentka
kvality riaditel'a

Obchodny Usek Ekonomicky
usek realizacie usek

Oddelenie Oddelenie Oddelenie Fakturacné
technickej servisu nakupov a zmluvné
podpory a skladov oddelenie

VEDENIE SPOLOCNOSTI

KONATELIA
* Ing. FrantiSek Grejtak, CSc.

* Joaquim Bartolo




HODNOTY SPOLOCNOSTI

~ProMinent je spolahlivym partnerom na tpravu vody, dlhoro¢ny vyrobca komponentov
a systémov v celom rozsahu fluidnej ddvkovacej techniky. S nasimi inova¢nymi produktami,
servisom a rieSeniami Specifickymi pre odbor, pracujeme viac ako efektivne a bezpecne

u nasich zdkaznikov - na celom svete.”

Hlasime sa khodnotam, ktoré st zdkladom naSich podnikatel'skych aktivit. Popri
ekonomickych cieloch venujeme pozornost ochrane Zzivotného prostredia a podporujeme
principy trvalo udrzatelného rozvoja spolo¢nosti. Sme vnimavi k poziadavkdm nasich
zakaznikov a preferujeme otvorent a transparentni komunikaciu s cielom néjst vzajomne
vyhodné rieSenia. Vo svete neustale sa meniacich technolégii je naSou ambiciou produkty

a sluzby zlepSovat, postuvat sa vpred a prispésobovat aktualnym potrebam zakaznikov.

vacsia efektivita a bezpecnost u nasich zdkaznikov
tprava vody, ako aj cely rozsah fluidnej ddvkovacej techniky

komponenty, systémy, servisné rieSenia a rieSenia Specifické pre
odbor

» spolahlivost
4 . z L
= radost z inovécii
= orientacia na rieSenia

= globélnost




PRODUKTOVE PORTFOLIO

Vijrobky a doddavky v oblasti iipravy vody

Generatory chlérdioxidu
Elektrolyzéry chléru
UV dezinfekéné zariadenia

Ozonizatory

Jednotky reverznej osmozy, ultrafiltracie a elektrodeionizacie

Vijrobky a doddavky v oblasti chemického hospoddrstva

Skladovacie zasobniky chemikalii

Precerpavacie chemické cerpadla

Davkovacie cerpadla

Regulatory, prevodniky a meracie sondy

Kompletné davkovacie sondy

Jednotky pre pripravu roztokov polyflokulantov

Poradenska ¢innost a navrhy riesenia

Obchodno - technicka priprava, technicka podpora

Kompletna realizacia diela

Y __ 2z we

InZinierska a projekéna ¢innost

Dodavka projektovej dokumentacie

Zaruény a pozarucny servis




SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Spolo¢nost ProMinent Slovensko, s.r.o. sa intenzivne zaobera kvalitou a stabilitou svojich
internych procesov, ich riadenim a ustavicnym zlepSovanim tak, aby sme boli schopni
pokryt potreby zédkaznikov za primerand cenu. Hlavnym pilierom manaZérskych nastrojov
na zabezpecfenia a dosiahnutie kvality, vratane vys$Sie uvedenych zdsad je systém
manazérstva kvality podla normy ISO 9001. Uvedeny certifika¢ny systém mame
implementovany od roku 2009. Kazdy rok sa realizuje recertifikdcia, z ktorej vyplyva, Ze
zavedeny systém manaZérstva kvality vo firme je v stlade s poZiadavkami normy STN.
Nastoleny systém je plne funkény a vyuZzivany pre rozsah c¢innosti poskytovanych nasou
spolo¢nostou. Prostrednictvom systému sa sustredujeme na dosahovanie vysledkov
tykajucich sa cielov kvality, uspokojovania potrieb, ocakavani a poZiadaviek vsetkych

zainteresovanych stran.

Ako strategicky nastroj zvySovania kvality, spolahlivosti a bezpe¢nosti svojich produktov
asluzieb pouzivame politiku kvality. Kazdorocne vykonavany dozorny audit politiky
kvality analyzuje nastavené procesy a postupy. Zaroven sa nanovo definuja ciele, ktoré
stimuluja a prispievaju k vytvoreniu kvalitnych produktov, poskytovaniu nadstandardnych
sluzieb prijatelnych pre zakaznikov. NaSou snahou je prindsat rieSenia, ktoré budu

prekonévat ich o¢akéavania.

CIELE POLITIKY KVALITY

Obhdjit certifikat na systém manazérstva kvality podla poziadaviek normy ISO

9001:2015

Rozsirenie portfélia spolo¢nosti o zakaznikov zaoberajicich sa komplexnym

spracovanim odpadnych vod z praciek plynov
Ziskat zakazku v zahranici

Néakup jedného osobného vozidla




CERTIFIKAT ISO 9001




OBCHODNA CINNOST SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost ma za sebou dlhy, vobec nie jednoduchy rok. Vroku 2020 sme zaZili vaznu
neocakdvant krizu, ktort spustila globdlna pandémia. Odhad poklesu celosvetovej
ekonomiky v minulom roku sa pohybuje na trovni -3,5%. Hospodarsky vykon bol
ovplyvneny restrikénymi vladnymi opatreniami na ochranu zdravia scielom spomalit
Sirenie virusu. Zatvorené Skolské zariadenia a obmedzenie spotreby pri nakupoch tovarov
a sluZzieb zo strany l'udi a firiem sposobilo, Ze uplynuly rok bol naro¢ny pre vsetkych. Prvy
Stvrtrok bol charakteristicky vy$8ou mierou nestability, nedovery a obavami na globalnych
trhoch. Druhy $tvrtrok sa vyznacoval postupnym, opatrnym zlepsovanim nalady na trhu,
napriek tomu neustdle pretrvavali obavy zmoZnej druhej viny pandémie. V tretom
a Stvrtom Stvrtroku uz bola situacia pomerne stabilizovana, s relativne jasnymi pravidlami

fungovania.

V savislosti s pandémiou sme boli vroku 2020 ntteni nastolit aimplementovat nové
opatrenia ako moZnost prace z domu. Zaroven sme zaviedli nevyhnutné standardy pre
zakaznikov a zamestnancov, ktorych povaha prace neumoznovala home office. Zamestnanci
boli obozndmeni s povinnostou nosit rasko alebo inti ochranu tvéare. Udrziavanie bezpec¢nej
vzdialenosti pri komunikécii a pouzivanie dezinfekcie sa stalo nevyhnutnostou. Vyrazné
obmedzenie cestovat do zahrani¢ia a mimo okres nas printtilo menit svoje poévodné ciele.

Nasa komunikacia sa presmerovala do online priestoru.

Na druhej strane sme vnimali rok 2020 aj ako rok vel'kych vyziev a prileZitosti. V dosledku
ekonomickej neistoty stvisiacej s pandémiou sme zaznamenali zniZenie dopytu po
produktoch, ¢o viedlo k ¢iasto¢nému zniZeniu objemu predaja v prvom Stvrtroku 2020.
Vdaka naSej aktivnej obchodnej ¢innosti z predchadzajuceho obdobia sme v dalsich
mesiacoch tazili zrealizdcie uz rozpracovanych projektov. Zuvedeného doévodu sme
nemuseli vyrazne revidovat nas podnikatel'sky plan pre rok 2020. Mierne sme upravovali

nastaveny rozpocet na strane vydavkov v oblasti BOZP, ale zasluhou tspor na strane




administrativnych nédkladov neprislo krazantnym zmenam. Na prijmovej stranke sme
zaznamenali mierny pokles prituzemskych objednavkach, ¢o bolo ciastocne
vykompenzované rastom prijmov zobchodovania v zahrani¢i. V priebehu roka sme
pokracovali s intenzivnou spolupracou v skupine ProMinent na projektoch mimo tzemia
SR. Nas podiel na zdkazkach v zahranici 40% za rok 2020 vzréstol v porovnani z 26% v roku
2019. V tuzemskom segmente sme zaznamenali dobry rok, ktory sa premietol do
medziro¢ného rastu na drovent 60% z celkového obratu spolo¢nosti. V porovnani s rokom
2019 vsak objem tuzemskych zdkaziek mierne klesol o014%. Na jednej strane sme
zaregistrovali obavy z investovania v tomto obdobi. Terminy planovanych projektov boli
posunuté, alebo s ohladom na pandemick neistotu boli Gplne zrusené. Na druhej strane bol
tento pokles sposobeny aj rozhodnutim nezicastiiovat sa niektorych obchodov bez
primeraného profilu rizika. Namiesto toho sme sa sustredili na rast zahrani¢ného trhu,

na ktorom pdsobime spolu s nasimi sesterskymi firmami.

Po mimoriadne tspesnom projekte Gotland vo Svédsku sme v kooperécii so sesterskou
firmou pripravili azacali realizovat dal$i zaujimavy projekt Forsmark. V nasej plnej
kompetencii bolo vypracovanie navrhu technologickej casti, spolu s projekénymi
a inzinierskymi pracami, zabezpecenie ucelenej dodavky a zabezpecenie profesiondlneho
prevedenia projektu az po aplné odovzdanie projektu investorovi. Za rovnako tuspesné
mozeme povazovat realizované projekty v Polsku, Finsku alebo vo Velkej Britanii.
Posobenie na zahrani¢nych trhoch v oblasti dodédvok technologickych celkov na tpravu
pitnej a uZzitkovej vody sa nam osvedcilo. Nepochybne sa nam podarilo nadviazat na
pozitivny trend predchadzajiceho roka a pokracovat v raste objemov projektov. Bohaté
sktisenosti s dodavkami v zahrani¢i spolu sosvedcenymi technologickymi rieSeniami,

vratane kvalitného realiza¢ného a servisného oddelenia nas etablovali aj na trhy mimo EU.

=

DULCOnneX




Doddvka a montdz systému CHUV Forsmark

Doddvka a montdz systému CHUV projekt Rookery
Doddvka a montdz systému CHUYV projekt Toplana Zenica
Doddvka UV projekt Bodaczow

Kl'a¢ovym tuzemskym projektom pre rok 2020 bolo dokoncenie projektu ,Inovacia
a modernizicia tdpravne vody” na strednom Slovensku. Projekt spolufinancovany
z prostriedkov Eurépskej anie a stadtneho rozpoctu bol vyznamny z hl'adiska rozsahu aj ceny.
Po¢ntic odbornym postdenim a ndvrhom technolégie, cez dodavku a montaz komplexného

rieSenia systému na tGpravu vody aZ po finalne odovzdanie diela.

Dalgiu nemenej vyznamnu skupinu dodavok zcelkového obratu tvorili dodavky
technologickych celkov na tpravu pitnej a tzitkovej vody v ramci vSetkych priemyselnych
odvetvi. Cast projektov bola ststrednd do oblasti tGpravy vody ultrafiltraciou
a nezanedbatelna sucast tvorili aj technolégie na dezinfekciu pitnych vod avyroba
napajacich vod. Zakazky miestneho charakteru mali podobu objednavok od stabilnych
zakaznikov. Vo velkej miere sa realizuja objednavky pre vodarenské a energetické
spolo¢nosti. Tradi¢ne, nase portfélio dodavok bolo doplnené o pravidelné objednavky od
sakromnych firiem naprie¢ vSetkymi odvetviami priemyslu a energetiky, spolo¢nosti
z verejného sektora a fyzickych o0s6b. V porovnani s minulym rokom sme ocakavali
tendenciu vyssieho rastu zakaziek uskuto¢riovanych na tzemi SR. Nakoniec sa nastoleny
trend nepotvrdil z dévodu pretrvavajicej korona krizy. Celkovy objem tuzemského predaja

napokon predstavoval sumu 3.963t. EUR, ¢o predstavuje takmer 60% na celkovom obrate.

V poslednom $tvrtroku sa nasSe usilie zameralo tiez na zmeny v nadchadzajacom roku
a doslednt predikciu vyvoja. Vramci zostavovania rozpoctu na budtci rok prebiehala
nepretrzita vymena informaécii o aktualnych otdzkach a podstatnych zéaleZitostiach tykajacich
sa spoloc¢nosti. V priebehu roka sme pravidelne a komplexne monitorovali situdciu na
trhoch aich vplyv na obchodnti vykonnost nasej firmy. Prebiehali systematické diskusie
o stratégii riadenia a vyvoji rizika v spolo¢nosti. Podrobne sme sa zaoberali d’al$im vyvojom
asmerovanim podnikania. KedZe osobné stretnutia za ucelom vyhladavania novych
moznosti uplatnenia boli do zna¢nej miery obmedzené, priprava novych aktivit obchodného

oddelenia sa vykonavala v duchu efektivnych a konstruktivnych rokovani prostrednictvom




web meetingov. Diskusie boli otvorené, zaloZené na vztahu vzajomnej dovery snaSim
stalymi zakaznikmi, s doérazom na kvalitne vypracované technické acenové ponuky.
Medzinarodné skasenosti podloZené rozmanitymi referenciami boli zdkladom pre oslovenie
potenciadlnych zakaznikov a nadviazanie spoluprace v dalsich fazach rokovania. V tejto
zloZitej etape podnikania sa nam osvedcila tzka spoluprdca snasimi stdlymi partnermi
a zékaznikmi, ktori sa aj v takomto nelahkom obdobi mohli na nas bez obav spolahnut.

Rok 2020 bol pre celtt spolo¢nost naro¢ny, nikto s touto skuto¢nostou nepocital. Vysledky
vSetkych firiem boli zdvaznou mierou ovplyvnené pretrvavajacou pandemickou situdciou
na celom svete. Stagnujtci chemicky priemysel na Slovensku prispel k znizenému zdujmu
o nové zariadenia, mnohé projekty boli pozastavené na neurcito. Vd'aka nasej orientacii aj na
zahrani¢né trhy sme vsak boli schopny pokracovat v nasej préci, bez negativneho vplyvu na
nage podnikanie. Osved¢ent spolupracu v Cechach, v Spanielsku a Svédsku sme doplnili
o partnerstvo so sesterskymi firmami v Pol'sku, Finsku a Franctazsku. Je nesporné, ze bez
prieniku na zahrani¢né trhy by sme nase obchodné plany a ciele dosiahli len s tazkostami a

silnd podpora expandovania nasich aktivit aj za hranice Slovenska je preto namieste.

Napriek nepriaznivej celosvetovej situacii v podnikatel'skom prostredi, sme nase ambicie
naplnili a dosiahnuté vysledky nés potesili. Vyznamnym momentom bol nastupujtci trend
rastu trzieb po niekol'ko rocnej klesajtucej tendencii z minulych obdobi. Prognéza rastu
v rozpocte bola kalkulovana, hoci v danom obdobi mimoriadne prekvapujaca. Zakladny ciel
dosiahnut celkovy obrat spolo¢nosti vo vyske 5.300t. EUR bol nielen splneny, ale tato
poziadavka bola vyrazne prekrocend. Findlna hodnota obratu atakovala sumu na trovni

6.654t. EUR a bola priblizne o 25 % vyssia ako suma uvddzana v rozpocte na rok 2020.

Ukazovatel Rok 2019 Rok 2020
Vynosy 5.535 6.674
Naéklady 5.047 6.376
Hosp. vysledok 488 298

Tab. Ekonomické vijsledky spolocnosti za vybrané obdobie v tis. EUR

V porovnani s rokom 2019 objem celkovych vynosov vzrastol takmer o 21%. Hoci rozpocet
na rok 2020 s touto skuto¢nostou neratal, v 3Q/2020 sme pristapili ku jeho korekcii. Mozno

teda skonstatovat, Ze primérny plan bol dosiahnuty.




Pochopitelne s rastom celkovych vynosov sa zvy$ili aj celkové néklady, a to priblizne o 26%.
Za sledované obdobie ich hodnota vzrastla na drovent 6.376t. EUR. Zvysenie celkovych
nakladov saviselo s primeranym rastom vsetkych ndkladovych skupin. Predovsetkym
kategoria nakladov vynaloZenych na obstaranie materidlu vyraznou mierou prispela k rastu
nakladov. Nepodarilo sa nam zvratit trend rastu ndkladov v tejto kategorii do takej miery,
ako sme predpokladali. Naopak napomohol pokles ostatnych skupin nakladov, napriklad
kategéria nakladov na sluzby klesla o vyse 12% oproti predchadzajicemu obdobiu a ich

hodnota sa pohybovala na trovni 161t. EUR.

Ziskovost spolocnosti sme sa snazili chranit aj opatreniami v oblasti riadenia rizika,
efektivnosti prevadzkovych nakladov. Za dolezité povazujeme, ze vdaka tymto aktivitdm

a opatreniam sa nam podarilo udrzat prevadzkovu efektivnost spolo¢nosti pod kontrolou.

Zaznamenany rast na strane vynosov andkladov spolo¢nosti za minulé obdobie nemal
negativny dopad na hospodarsky vysledok, hoci sa odzrkadlil na jeho vyske. Vsetky
uvedené skuto¢nosti mali vplyv na zisk spolo¢nosti, ktory sa nepodarilo udrzat na trovni
predchéadzajticeho roka. Celkovy zisk roku 2020 klesol o cca 61% oproti predchadzajacemu
obdobiu a jeho hodnota dosiahla vysku 298t. EUR.

Finan¢ny vyvoj spolo¢nosti je dlhodobo priaznivy a vyrovnany. Pretrvavajuci stabilny trend
finanéného vyvoja spolo¢nosti je zretelne zadefinovany v ramci finan¢nej politiky. Trvalo si
udrziavame kredit financne nezdavislej a platobne schopnej spolo¢nosti. Dosledne
dodrziavame platobnt disciplinu vo¢i Statnym instittcidm a bez problémov uspokojujeme

zavidzky vyplyvajace z obchodného styku.

ProMinent’
I




Mimoriadne dolezitou stcastou nasej podnikatelskej ¢innosti v uplynulom roku bolo
preverovanie financ¢nej stability zdkaznikov. Podrobnd analyza moZznych dopadov a rizik
obchodu sa stala pravidelnou sti¢astou pri vyhodnocovani novych objednavok a kontraktov.
Zakladnym pilierom je eliminovanie zakaznickych platieb po lehote splatnosti. Nastavené
procesy vystavovania faktar, thrady zalohovych faktar od novych ¢ problematickych
odberatelov boli detailne monitorované. Tymito procesmi sme zabezpecili potrebné cash-
flow pocas celej doby pandémie a zaistili si finanént nezavislost a vykondvanie
podnikatel'skej ¢innosti takmer bez obmedzeni. Schopnost krytia zavédzkov je vysoka, spolu
s dobrou mierou efektivnosti a hospoddrnosti vyuzivania majetku spolo¢nosti. Mo6Zeme
preto skonstatovat, ze finan¢na politika spolo¢nosti je nastavena optimalnym sposobom,

ktory zarucuje finan¢nt kondiciu na vysokej trovni.

K'31.12.2020 spolo¢nost necerpala Ziadne bankové tvery.

Po skonceni ti¢tovného obdobia nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu.




OBLAST LUDSKYCH ZDROJOV

Spolo¢nost ProMinent Slovensko s.r.o., vnima svojich zamestnancov ako velmi cenné
aktivum, bez ktorého by nebola schopna uskuto¢tiovat svoje plany a ciele. Uvedomuje si
dolezitost ajedinecnost potencidlu, ktory méa vo svojich zamestnancoch. Moze sa opriet
o tim, ktori je dlhodobo stabilny, vysoko kvalifikovany a ktori disponuje bohatou praxou
s medzinarodnymi skisenostami. PovaZzuje ho za najdoleZitejsi zdroj spolo¢nosti a zarover
vyznamna konkurenéntt vyhodu, vdaka ktorej je spolo¢nost schopnd rychlo a adekvatne

reagovat na rézne pracovné situdcie s vysokym pracovnym nasadenim.

V minulom roku zostal pocet a Struktira zamestnancov nezmeneny. Ku koncu roku 2020
spolo¢nost evidovala 17 zamestnancov rovnako ako vroku 2019. Vramci kvalifika¢nej

Struktary mierne prevazuju zamestnanci s vy$$im ukoncenym vzdelanim.

Zamestnanci 2020 2019
Vysokoskolské vzdelanie 10 10
Stredoskolské vzdelanie 7 7

Tab. Kvalifikacnd Struktiira zamestnancov r. 2020

V oblasti naboru I'udskych zdrojov v roku 2020 bolo prioritou obsadenie pracovnej pozicie
obchodno-technicky  pracovnik, prostrednictvom osvedcenej elektronickej inzercie
pracovnych pontk cez portdl Profesia.sk. Vyber vhodného kandidata bol vsSak pre
pandemickt situaciu ajej nepriaznivé dopady na viaceré sektory hospodarstva docasne

pozastaveny.

Jadro personalnej politiky spoc¢iva v pravidelnej starostlivosti o zamestnancov. Venujeme
velka pozornost ich rozvoju aadekvatnemu uplatneniu vramci spolo¢nosti. Doraz
kladieme na tuc¢innd komunikaciu a systematické zvySovanie znalosti a zruc¢nosti
zamestnancov. Systém odmeriovania je dlhodobo nastaveny podla dosahovanych vysledkov
spoloc¢nosti a jednotlivcov. Neoddelitelnou stcastou personalnej politiky je dodrziavanie
I'udskych prav, reSpektovanie zdsad rovnakého zaobchadzania a takisto aplikovanie zakazu
nelegdlneho zamestnavania. Uvedené zasady st implikované vo vsetkych internych

riadiacich smerniciach.




Bezprostredne od zaciatku vypuknutia pandémie sme prijali rychle a Gt¢inné opatrenia na
ochranu zdravia svojich zamestnancov pred $irenim ochorenia COVID. BeZnou stcastou
zivota firmy sa stala praca z domu. Zamestnanci, ktorych pritomnost na pracovisku nebola
tplne nevyhnutnd, vyuZzivali tGto moznost takmer okamZite, pricom technické zazemie bolo
samozrejmostou. Do online priestoru sa presunula internd komunikdcia a vzdeldvanie
v potrebnom rozsahu. Vnutorné procesy sa nastavili, tak aby bolo mozné distribuovat
a vydéavat pozadované pracovné dokumenty a potvrdenia pre zamestnancov digitédlne, bez
nutnosti osobného kontaktu. Priestory spolo¢nosti azamestnancov sme vybavili
dezinfekénymi prostriedkami, raskami ¢i respiratormi. Zamestnanci, pri ktorych vzniklo

podozrenie na infekciu koronavirusom boli testovani prioritne PCR testami.

Nasi zamestnanci zodpovedajt za odvedent préacu v salade s platnymi zdkonmi a principmi
interného systému spoloc¢nosti. Pri svojej préaci sa riadia kompetenciami, ktoré im boli
zverené ana ich realizdciu dohliadaju zodpovedni zamestnanci. Priebezné informovanie
zamestnancov o aktudlnom diani v spolo¢nosti, vyhodnocovanie cielov a oboznamovanie
splanmi do budtcnosti tzko savisi s motivaciou achdpanim vysledkov ich prace.
Pravidelné pracovné diskusie prispievaju k utuzeniu a sadrznosti kolektivu, k pochopeniu
celkovej stratégie a podpory rozvoja spolo¢nosti. SnaZime sa o zaistenie kvalitnych
pracovnych podmienok, aby sme pokracovali vo vytvarani pozitivnej pracovnej atmosféry.
Doéraz kladieme na prostredie podnecujice kosobnému a profesiondlnemu rastu
zamestnancov ako zdklad pre neustdly rozvoj, motivaciu a zlepSovanie s doérazom na

vzajomnd timova spolupracu.

Z dovodu predpisov sutvisiacich s ochorenim Covid-19 bol rok 2020 Specificky v oblasti
vzdelavania. Povazujeme tdato oblast za jeden zklucovych faktorov starostlivosti
o zamestnancov. BeZne zabezpecujeme pocas roka rdzne vzdelavacie aktivity a
cielené odborné skolenia podporujice odborny rast a technické zru¢nosti. V roku 2020
nebolo mozné absolvovat obvyklé Skolenia v materskej spolo¢nosti v Nemecku. Takisto
z dovodov obmedzenia pohybu boli zrusené pracovné workshopy ainé podujatia ako
$pecializované Skolenia, konferencie a vystavy. Na uvedeny stav sme zareagovali flexibilne,
rozmanitou ponukou online seminarov askoleni zabezpecovanych materskou

spolo¢nostou.




Po prvy krét v historii nasej spolo¢nosti sme v minulom roku neorganizovali koncoro¢né
celofiremné stretnutie zamestnancov. Obl'ibené podujatie, na ktorom sa vyhodnoti celoro¢né
tsilie zamestnancov a vysledky podnikatelskych aktivit bolo kvoli pandémii presunuté do

online priestoru.

Snazime sa zodpovedne pristupovat k ochrane zdravia nasich zamestnancov. V stlade
s platnymi zdkonmi zabezpecujeme pre nasSich zamestnancov periodické vzdelavanie,
Skolenia a aktivity spojené s prevenciou poskodenia zdravia. Nasi zamestnanci sa rovnako
zGcastiiuja pravidelnych lekarskych prehliadok organizovanych podla auditu PZS. Pri
opakovanom audite zameranom na hodnotenie faktorov pracovného prostredia i prace
postupujeme podla pokynov pracovnej zdravotnej sluzby, ndsho zmluvného partnera.
Obstaranie bezpec¢nych pracovnych prostriedkov aobnova andkup potrebnej techniky

a néradia je stcastou kazdoro¢ného rozpoctu.

Svoj zamer byt zodpovednym zamestnavatelom, vnimavym k potrebdm zamestnancov
acelej spolo¢nosti sme deklarovali uZz v minulom obdobi. Zodpovedne pristupujeme
k ochrane Zivotného prostredia a vytvaraniu pracovnej klimy, ktora ovplyvnuje kazdodenny
chod spolocnosti a podporuje vykonnost zamestnancov v pozitivnom zmysle. Investicie
vlozené do l'udského kapitidlu povazujeme za zmysluplne vynalozené, avsak musia byt
uplatiiované raciondlne a efektivne. Pripravu arozvoj vsetkych zamestnancov tuzko
prepajame so svojimi podnikatel'skymi planmi a cielmi. Okrem odborného programu
vytvdrame idedlne podmienky na neformalny rozhovor s manazmentom. Nasa firemna
kultara je zaloZzena na dovere, v ktorej zamestnanci vyuZivaji svoj potencial a talent v plnej
miere. Realizécia firemnych cielov spoc¢iva vo vysokej angazovanosti, lojalnosti a etického

spravania sa zamestnancov, ktori st hrdi na to, Ze pracujt pre nasu spolo¢nost.




PODNIKATELSKE ZAMERY PRE ROK 2021

V roku 2021 nés ¢aka komplikované a naro¢né obdobie. Chceme v riom potvrdit dlhodobu
aroven stability a prosperity. Verime, Ze budeme pripraveny celit novym vyzvam, ale aj
prilezitostiam, ktoré spdsobi dopad pandémie koronavirusu COVID-19 na ekonomiku. Toto
obdobie okrem iného chceme vyuZit na urychlenie krokov stvisiacich so zniZovanim
fixnych nakladov, hl'adanim d'alich rezerv a stabilizaciu pripadnych zmien tak, aby sa stali

dlhodobo udrzatelnymi.

Prvé ekonomické dopady pandémie v predchadzajucom roku pocitila celd spolo¢nost
a na vysporiadanie sa s jej nasledkami bude potrebny este nejaky ¢as. Roku 2020 dominovala
pandémia, kedy prisne obmedzenia zasiahli takmer celtt ekonomiku. Nepriaznivy dopad na
priemysel ¢i obchod negativne zasiahol domaci a zahrani¢ény dopyt. Pred dopadmi
pandémie nezostal uetreny ani trh prace. O pracu prislo najviac 'udi v priemysle, sluzbach
a v obchode. Vzhladom na aktudlny vyvin epidémie na Slovensku, z makroekonomického
hladiska oc¢akdvame vroku 2021 zotavenie redlneho stavu ekonomiky oproti silnému

prepadu v roku 2020.

Rok 2021 prinesie nové vyzvy a nasa spolo¢nost tomu prispdsobuje aj svoje plany a aktivity.
Za hlavny podnikatel'sky ciel pre rok 2021 si spolo¢nost vytycila dosiahnutie celkového
obratu na trovni 4.065t. EUR so zodpovedajicimi nédkladmi a primeranym ziskom.
Podnikatel'sky zdmer pocita s projektami realizovanymi v zahrani¢i a vo velkej miere aj na
Slovensku. Je vSak vysoko pravdepodobné, Ze v stcasnej situacii moze prist k zmenam
investi¢cnych zamerov spolo¢nosti, a preto bude nevyhnutné pravidelne monitorovat
a prehodnocovat pomery v obchode. Pokial ide o rozvoj obchodnych ¢innosti, zaznamenali
sme velmi dobry vyvoj v oblasti spoluprace so sesterskymi spolo¢nostami, ¢o vyustilo do
stabilného trhového podielu. Aj v spolupraci s nimi sa chceme popri tradi¢nych projektoch
na Slovensku e$te viac zamerat na zahrani¢né trhy a udrzat' si na nich silnt poziciu. Tieto
a d’alsie aktivity maja prispiet k tomu, aby nasa spolo¢nost bola este atraktivnejsia pre

novych aj pre existujacich zdkaznikov.




Aj v roku 2021 bude prioritou nasej spolo¢nosti, okrem plnenia strategickych cielov, aktivne
vyhl'adavanie novych prilezitosti na domacom trhu. Ststredime sa na oslovenie zakaznikov
so zaujimavymi technologickymi rieSenia, pri¢om sa budeme opierat o dlhoro¢né sktsenosti
a rozmanité referencie. V segmente nasho podsobenia mame ambiciu byt najodporacanejsou
firmou na Slovensku. V tomto roku sa budeme ztcastiiovat vhodnych dostupnych verejnych
obstardvani a inych foriem ziskavania obchodnych zakaziek. V maximalnej miere sa budeme
snazit o plynulé dokoncenie rozpracovanych projektov a zakaziek. V neposlednom rade sa
budeme koncentrovat na tspe$nu realizaciu zmlav a objednavok, ktoré budta vysledkom

tohtoro¢nych intenzivnych obchodnych rokovani.

Nasim d'alsim cielom je udrzat si silna poziciu na zahrani¢nych trhoch. Jej rozmach tzko
savisi s ekonomickymi moZznostami nasej krajiny. Zhladiska regiondlnej spoluprace
snaSimi sesterskymi spolo¢nostami podporime a rozsirime ponuku technolégii onové
riedenia. TaZisko nasho podnikatel'ského programu spoc¢iva v dokonéeni projektov pre
sesterské spolo¢nosti vo Svédsku, Finsku a Franctzsku, ktorych ukonéenie bolo napléanované
este koncom roku 2020. Zaroven na$u pozornost upriamime na dalsie krajiny v eur6pskom

priestore a mimo neho. O¢akévania v danej oblasti mame vysoké.

®  Ultrafiltracia pre pitna vodu
® Uprava technologickych vod
| |

Recirkulacia a znovuvyuZzivanie odpadovych vod

V oblasti rozvoja svojich obchodnych ¢innosti bude nasa spolo¢nost pokracovat tak, aby
potvrdzovala svoju poziciu stabilného a spolahlivého lidra a zarovei napliala svoju viziu -
poskytovat kvalitny produkt naprie¢ vSetkymi zdkaznickymi segmentmi po celom svete.
Pozornost v rozvoji spolo¢nosti zameriame na servisné tikony a zvysovanie profesionalneho
prevedenia projektov. Vtejto savislosti sa usilujeme o zvySovanie efektivnosti
prostrednictvom digitdlnych nastrojov. Pre mnaSich zakaznikov zavedieme moZznost
komplexnych konzultacii cez web a d’alsich vylepseni na zéklade uzivatel'skej spétnej vizby.
Predkladané ponuky pre kazdého zakaznika buda ¢o najviac individualne, zohl'adiiujtce

vsetky jeho sticasné aj budtce potreby, vratane finan¢nych moznosti.




Obchodny plan nasej spolo¢nosti v roku 2021 stoji na troch hlavnych pilieroch:
1. Zé&kaznicka spokojnost a zvySovanie obchodného podielu na trhu
2. Rast ziskovosti a efektivnosti

3. Zapajanie zamestnancov

V poslednych mesiacoch roka 2020 bola podnikatel'ska situdcia v nasej spolo¢nosti
vyrovnand, s pozitivnym vyhladom pre rok 2021. Kedze pravdepodobne aj vel'ka ¢ast roka
2021 bude ovplyvnena celosvetovou pandémiou, prinesie ndm rok 2021 d'alsie nové vyzvy.
Jednym zo signélov zvysenia vykonnosti ekonomiky je mierny rast objedndvok zo strany
zédkaznikov. Napriek tomu, si uvedomujeme, Ze situdcia bude komplikovana asme

pripraveni celit uvedenym vyzvam a preklenat toto obdobie s ¢o najmensimi stratami.

V roku 2021 ocakavame finan¢nti podporu ekonomiky zo strany Statu, a dynamické cerpanie
prostriedkov zfondov EU, ¢o by mohlo urychlit obnovu investi¢cnych planov v oblasti
rozvoja infrastruktary strategickych podnikov, ako st vodéarne a elektrarne, nasich
tradi¢nych partnerov. Globédlne ekonomické oZivenie by mohlo priniest pravidelné
objednavky véacsieho amensieho rozsahu od zvycajnych odberatelov v chemickom
priemysle a energetike, ktoré stt zdkladnym pilierom nésho podnikania na Slovensku. Avsak
problémy firiem spodsobené pandémiou sa mozu premietnut do platobnej schopnosti
spolo¢nosti. Hoci je nasim poslanim doésledné plnenie stanovenych obchodnych cielov
a planov, jeho stcastou je aj efektivne riadenie rizik ako zdklad tspechu obchodnych
operdcii. Z tohto dévodu sa dlhodobo snazime zlepSovat procesy monitorovania a riadenia
rizik, aby sme boli schopni identifikovat vsetky dolezité rizika a sprdvne odhadnut ich

mozny nepriaznivy vplyv na nasu ¢innost.

Napriek tymto tazkym c¢asom verime v medziro¢ny rast objemov obchodov. Zostaveny
rozpocet na rok 2021 pocita s trzbami na arovni 4.065t. EUR. Na druhej strane ocakdvame
narast prevadzkovych nakladov a nadkladov na obstaranie tovaru, a to z dovodu zvysujtcich
sa cien vstupnych materidlov. K dal$im pri¢inam rastu nakladov bude patrit aj silna
konkurencia, sprisfiovanie legislativy a regulacie v rdmci EU a dlhodobo zvysujace sa ceny
niektorych komodit na trhu. Zuvedenych doévodov bude nevyhnutné pokracovat v
projektoch na znizovanie prevadzkovych nakladov, z ktorych cast bola nastartovand uz
v roku 2020. Zamerané boli predovsetkym na skvalitnenie procesu riadenia spolo¢nosti na
arovni realizécii, optimalizacii procesov a zvySovanie efektivity. Nasou snahou je utvorit

optimédlne predpoklady na efektivhu realizaciu zdkaziek azodpovedajuce pracovné




podmienky pre zamestnancov. Pomocou tychto krokov sa zameriame na zamedzenie
plytvania a minimalizovanim dodato¢nej prace a nadbyto¢nych nakladov, teda ¢o najviac
ul'ah¢it’ a zjednodusit kazdodenné ¢innosti. V medziro¢nom porovnani oc¢akavame opatovne
priaznivy hospodarsky vysledok, ktorého mierny pokles sa nepodari tplne vykompenzovat

rastom trzieb.

So zretelom na vyvoj pandemickej situécie je dnes vysokou prioritou bezpe¢nost a ochrana
zdravia zamestnancov anasich zakaznikov. V stvislosti s tymto trendom budeme klast
velky doraz na bezpecné riadenie informacnych a komunika¢nych technolégii a pokracovat

v dalsich aktivitach smerujtcich k zvy$ovaniu odolnosti spolo¢nosti.

Z dovodu preverenia funk¢nosti sa aj v tomto roku uskuto¢ni recertifika¢ny audit Systému
manazérstva kvality akontrolny audit pracovného prostredia. Zamestnancov cakaja
pravidelné skolenia v oblasti BOZP, skolenia referenénych vodic¢ov, skolenie prvej pomoci
a Compliance (sulad s pravidlami, internymi smernicami, etickymi zasadami). Ostatné

programy a vzdelavacie kurzy budu realizované pocas celého roka podla potreby.

Enviromentalna politika sa stala nevyhnutnou stcastou kaZzdodenného Zivota nasej
spolo¢nosti. Vychadza z principov a zasad korporatnej zodpovednosti skupiny ProMinent,
ako je zniZovanie emisii do ovzdusia, minimalizécia dopadu za zmeny klimy ¢i zvySovanie
recyklovatelnosti. VyuZivanim najmodernejsich technol6gii a produktov minimalizujeme
dopad svojich ¢innosti na Zivotné prostredie a zéroven systematicky monitorujeme vplyv
nasich aktivit na Zivotné prostredie. Zakaznikom odporticame adekvatne technologické

rieSenia s ohl'adom na zvysenie energetickej efektivnosti a podporu Zivotného prostredia.




Spolo¢nost neplénuje v roku 2021 cerpat tverové prostriedky. Obnovu, nevyhnutna

starostlivost a modernizéciu existujiceho majetku zabezpecime =z vlastnych zdrojov.

Finan¢né prostriedky buda pouZité na ndkup novych pracovnych prostriedkov, prednostne

na obnovu vozového parku a vymenu informacnych technolégii.

Pre rok 2021 boli uré¢ené nasledovné ¢iastkové ciele, ktoré sa buda postupne realizovat:

rozsirenie portfdlia spolo¢nosti o spolo¢nosti zaoberajlice sa komplexnym spracovanim
odpadnych vod

rozsirenie obchodnych aktivit na pol'skom trhu prostrednictvom sesterskej spolo¢nosti
etablovanie na ukrajinskom trhu

aplikovat do systému normu ISO 9001:2015

Nasa spolo¢nost chce prostrednictvom svojich obchodnych ¢innosti a aktivit nad’alej

prispievat k prosperite celej spolo¢nosti a k postvaniu Slovenska k modernej a prosperujtcej

krajine v priestore EU. Verime, Ze skusenost s pandemickou situdciou ndm pomodze

efektivne reagovat na rdozne prekazky akrizy v budicnosti a budi cennym poznatkom

v historii spolo¢nosti.




FINANCNE VYKAZY

VYKAZ ZISKOV A STRAT K 31.12.2020 V EUR

II. Trzby z predaja vlastnych vyrobkov

IV. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 31571 13 470

D. Sluzby 181 246 160 991

G. Odpisy k dlhodobému nehmotnému majetku 101 405 115 953
a k dlhodobému hmotnému majetku

N. Nakladové troky

Skrdtend verzia




SUVAHA K 31.12.2020 V EUR

Aktiva ]
Dlhodoby nehmotny majetok 22 203
Dlhodoby finanény majetok ]
Zéasob 642 256
Kratkodobé pohladavk 1245 747

Casové rozligenie 1520 5813

Aktiva celkom 3936 089 3495 852

]
Pasiva ]
Zakladné imanie 241 287
Fondy zo zisku 1699 880
Hosp. vysledok za t¢tovné obdobie 298 184
Ostatné rezerv m 0
Kratkodobé zavizk 709 605

Pasiva celkom 3 936 089 3495 852

Skrdtend verzia
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SBA Consult s.r.o.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

pre spolo¢nika spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o. Bratislava

Ndzor

Uskutoénili sme audit Gctovnej zavierky spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o.
(,Spolognost™),  ktora obsahuje savahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa
k uvedenému datumu a poznamky, ktoré obsahujii sthrn vyznamnych u&tovnych zdsad a a&tovnych
metdd.

PodI'a naSho ndzoru, priloZzena uctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finannej situacie
spolo¢nosti ProMinent Slovensko, s.r.o. k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za
rok konéiaci k uvedenému datumu podla zdkona &. 431/2002 Z.z. o G&tovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zakon o G&tovnictve®).

Zdklad pre ndzor

Audit sme vykonali podla medzinirodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing —-ISA). NaSa zodpovednost’ podl'a tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost’
auditora za audit 0¢tovnej zadvierky. Od Spolognosti sme nezavisli podla ustanoveni zdkona &.
423/2015 o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zdkona &. 431/2002 Z.z. o Gtovnictve v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatutarnom audite) tykajucich sa etiky, vratane Etického
kédexu auditora, relevantnych pre nas audit uctovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZziadavky
tychto ustanoveni tykajucich sa etiky. Sme presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali,
poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za uctovni zdvierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto GiGtovnej zavierky tak, aby poskytovala pravdivy
averny obraz podla zékona o uétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povazuje za potrebné na
zostavenie Uctovnej zdvierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu
alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovnej zavierky je Statutirny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
Spoloénosti nepretrzite pokradovat’ vo svojej éinnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokradovania v &innosti v itovnictve, ibaZe by mal v umysle Spoloénost’ zlikvidovat’
alebo ukondit’ jej éinnost’, alebo by nemal inu realistickl moZnost’ neZ tak urobit’.




Zodpovednost auditora za audit uictovnej zdvierky

NaSou zodpovednostou je ziskat' primerané uistenie, ¢i uftovna zdvierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v ddsledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zarukou toho, Ze audit vykonany
podl'a medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju.
Nespravnosti mézu vzniknit’ v désledku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak
by sa dalo odévodnene ocakavat, Zze jednotlivo alebo v sihrne by mohli ovplyvnit ekonomické
rozhodnutia pouzivatel'ov, uskutoénené na ziklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych $tandardov, polas celého audit
uplatfiujeme odborny isudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

o Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uctovnej zavierky, &i uz
v dbsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskuto&iiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostato¢né a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas§ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v ddsledku podvodu je
vysSie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoze podvod moéze zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhniit
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za (¢elom vyjadrenia ndzoru na
efektivnost internych kontrol Spoloénosti.

e Hodnotime vhodnost’ pouzitych G¢tovnych zésad a G¢tovnych metdd a primeranost’ Gétovnych
odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii, uskutoénené $tatutarnym organom.

e Robime zaver otom, ¢i Statutarny organ vhodne v Gltovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v ¢innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ Spoloénosti nepretrzite pokraovat’ v éinnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’ v nasej sprave
auditora na suvisiace informacie uvedené v uétovnej zavierke alebo ak su tieto informécie
nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. NaSe zavery vychddzaji zauditorskych ddékazov
ziskanych do datumu vydania nasej spravy auditora. Budice udalosti alebo okolnosti vSak
mdzu spdsobit, Ze Spoloénost’ prestane pokratovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovi prezentéciu, $truktiru a obsah ¢tovnej zavierky vratene informacii v nej
uvedenych, ako aj to, &i G&tovna zavierka zachytiva uskutoSnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

Sprava k d’al§im poZiadavkam ziakonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informéacidm, ktoré sa uvadzaji vo vyroénej sprave

Statutdrny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zékona o uétovnictve. N&§ vyssie uvedeny nazor na uétovni zavierku sa nevzt'ahuje na
iné informacie vo vyroénej sprave.

V suvislosti s auditom G&tovnej zavierky je naSou zodpovednostou oboznamenie sa s informéciami
uvedenymi vo vyrolnej sprave a posidenie, ¢i tieto informécie nie si vo vyznamnom nesulade
s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gétovnej
zavierky, alebo sa inak zdaji byt vyznamne nespravne.




Vyro¢ni spravu sme ku dilu vydania spravy auditora z auditu G¢tovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked’ ziskame vyro€ni spravu, posudime, ¢i vyro¢na sprava Spolo¢nosti obsahuje informaécie, ktorych
uvedenie vyzaduje zdkon o G¢tovnictve, a na zaklade prac vykonanych podas auditu G&tovnej
zavierky, vyjadrime nézor, &i:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2020 st v stilade s u¢tovnou zavierkou za
dany rok,
- vyro¢na sprava obsahuje informacie podl'a zékona o Gc¢tovnictve.

Okrem toho uvedieme, ¢i sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyro¢nej sprave na zaklade naSich
poznatkov o uétovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali poGas auditu G¢tovnej zavierky.

Bratislava, 09. marca 2021

§ B A Consult s.r.o.
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