Neziskova organizicia NOVY DOMOV, Valkoviia 37, 976 69 Pohorela

Vyrocna sprava
o ¢innosti a hospodareni

Neziskova organizicia NOVY DOMOV
za rok 2020

Vo Val'kovni, 18.6.2021 Mgr. BoZena Makovd MHA, riaditel'ka



Néazov organizécie:

Neziskovd organizdcia NOVY DOMOV

Adresa:
Valkovria 37, 976 69 Pohoreld

1CO:
31908772

Email:

novydomov@gmail.com

Vznik neziskovej organizdcie:

27.4.2001 na zdklade rozhodnutia ¢ 2001/04607 podla ustanovenia § 11 ods. 1 zdkona NR SR ¢.
213/1997 Z. z o neziskovych organizicidch poskytujiicich vSeobecne prospesné sluzby v platnom
znent.

Riaditel'’ka neziskovej organizacie:

Mgr. Bozena Makovd, MHA

E-mail:

makova@novydomov.eu


mailto:novydomov@gmail.com

OBSAH:
UvVOD

1.  PREHLAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2020

2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

3.  ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST
V PODMIENKACH NO.

4. PREHLAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBI A VYNOSOV BUDUCICH OBDOB{

5. STAV APOHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

6. PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

7.  EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATELA SOCIALNEJ
SLUZBY PODIA DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY ROK



UvOD

HISTORIA

Neziskovii organizaciu NOVY DOMOV v roku 2001 zalozili Mgr. Bozena Makova MHA a Mgr. Anezka
Makova s viziou pomdct’ star§im chorym ob¢anom na Horehroni formou vybudovania zariadenia socidlnych
sluzieb, kde sa im poskytne pobytova sluzba s odbornou oSetrovatel'skou starostlivostou a socialnou pracou
s Pudskym pristupom. V zagiatkoch svojho pdsobenia poskytovala Neziskovéa organizacia NOVY DOMOV
terénnu opatrovatel'ska sluzbu, organizovanie spolo¢ného stravovania, socialnu prepravnu sluzbu a domacu
osetrovatel'sku starostlivost’ formou ADOS. V roku 2010 sa zakladatel’kam neziskovej organizacie podarilo
viziu premenit’ na skuto¢nost’. S podporou dotacie z Nadacie Socia, Fondu socialneho rozvoja, MPSVR SR
a dobrovolnikov Neziskova organizacia NOVY DOMOV otvorila zariadenie socialnych sluzieb vo
Valkovni.

UCEL
Utelom Neziskovej organizacie NOVY DOMOV je poskytovanie socialnych sluzieb v Zariadeni pre

Seniorov.

ViZIA
Nasou viziou je byt novym domovom pre chorych seniorov, v ktorom sa poskytuje socidlna praca s l'udskym

pristupom a odborné oSetrovatel'ska starostlivost. Chceme mat’ maximalne pozitivny vplyv na zivot chorych

Seniorov.

HODNOTY
Verime, Ze kazdy prijimatel’ socialnej sluzby je ¢lovek, ktorého zivot ma hodnotu. Nas profesionalny pristup

je zalozeny na principe empatie, dostojnosti, reSpektu, ucty, dovery, komunikacie a spoluprace.

CIELE
Nasim cielom je maximalna spokojnost’ kazdého prijimatela socidlnej sluzby a zamestnadvanie odbornych

zamestnancov.



1. PREHIAD O POSKYTOVANI SOCIALNEJ SLUZBY A O INOM PREDMETE CINNOSTI
ALEBO PODNIKANIA VYKONAVANYCH V ROKU 2020

Neziskova organizacia NOVY DOMOV v roku 2020 poskytovala vieobecne prospeiné sluzby:
Zariadenie pre seniorov v zmysle § 35 zakona ¢.448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich

predpisov.

ZARIADENIE PRE SENIOROV

Nézov zariadenia: NOVY DOMOV - centrum socialnych sluZieb
Druh socidlnej sluzby: Zariadenie pre seniorov
Forma socialnej sluzby: pobytova, celorocna

Ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc inej fyzickej osoby
a ich stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢.3 zakona o socidlnych sluzbach alebo fyzické osoby,
ktoré dovfsili dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni potrebuju z inych vaznych

dévodov
Adresa: Valkovna 37, 976 69 Pohorela

Kapacita zariadenia pre seniorov: 10

Struktiira prijimtel’ov SS:

Pocas celého roka bolo v ZpS obsadenych vsetkych desat’ miest. VSsetci prijimatelia socialnej sluzby mali
posudok odkézanosti na socialnu sluzbu v zariadeni pre seniorov so stanovenym stupiiom odkazanosti
najmenej [V. a pravoplatné rozhodnutie o odk4dzanosti na socialnu sluzbu. V priebehu celého roka bolo do
zariadenia prijati 2 prijimatelia socialnych sluzieb. Umrti bolo 2. Zaujem o pobyt v zariadeni pre seniorov

mali mnohi, z dévodu plnej obsadenosti sme nemali vol'né kapacity prijat’ vSetkych.

Pocet prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2020

Pocet muzov 3

Pocet Zien 7

Vekova struktara prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2020 | Pocet

63-74 rokov 2
75-79 rokov 1
80-84 rokov 3
85-89 rokov 3

nad 90 rokov 1




Starostlivost’ a sluzby:

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje: 1. pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, 2. socialne
poradenstvo, 3.socialna rehabiliticia, 4. ubytovanie, 5. stravovanie, 6. upratovanie, pranie, zehlenie a

udrzba bielizne a Satstva, 7. osobné vybavenie, vytvorené boli podmienky na uschovu cennych veci.

V priebehu roka 2020 nam do zivota necakane vstlpil virus Covid-19, ktory obmedzil nielen nase plany,
ale aj plany rodinnych prislusnikov navstevovat’ svojich rodicov a pribuznych v zariadeni pre seniorov.
Zakaz navstev a prisne epidemiologické opatrenia mali nepriaznivy vplyv na psychiku naSich klientov.
Napriek opatreniam v pandemickom roku sme sa snazili pre klientov zabezpecovat' zaujmovu ¢innost.
Poskytovanie fakultativnych sluzieb, ako je pedikura, manikura, kadernicke a holi¢ské sluzby bolo po
uvolneni opatreni zabezpeCované podl'a individualnych poziadaviek prijimatelov socidlnej sluzby v sulade
hygienicko epidemiologickymi opatreniami. Poc¢as roka nam pomahala jedna dobrovol'nic¢ka pri upratovani
a uprave okolia. Zdravotnu starostlivost’ o prijimatel'ov socialnej sluzby zabezpeCoval zmluvny lekar.
Do zariadenia podla potreby prichadzal psychiater. OSetrovatel'ska starostlivost’ v zariadeni pre seniorov

bola zabezpecena formou ADOS.

Na zéklade pozitivneho vysledku antigénového testu u
klientov v zariadeni vydal Regionalny urad verejneho
zdravotnictva so sidlom v Banskej Bystrici dina
30.12.2020 Rozhodnutie &.A/4137/2020/HZPZ o
nariadeni karantény. ~ Pocas nariadenej karantény boli

prijimatelom socidlnej sluzby poskytované odborné

¢innosti v plnom rozsahu, ale len na izbach klientov,

s prihliadnutim na ich zdravotny stav.

Osetrovatel'sku starostlivost’ po€as nariadenej karantény a pomoc s testovanim klientov a zamestnancov
pomohla poskytovat’ aj $tatutarna zastupkyiia neziskovej organizicie NOVY DOMOV- odborny zastupca
pre osetrovatel'stvo a sestry ADOS. Vsetky obsluzné ¢innosti (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a Udrzba bielizne) boli vykonavané za prisnych hygienickych opatreni. Zaujmova cinnost’
sa spociatku realizovala v spoloCenskej miestnosti za prisnych hygienickych opatreni, ale po infikovani
opatrovateliek virusom Covid-19 uz len individualnou formou na izbach. VSetci zamestnanci pouzivali
ochranné pomocky (ochranny odev, respirator, ochranny Sstit, okuliare, rukavice). V ¢ase nariadenej
karantény sme po konzultacii s RUVZ Banska Bystrica zabezpe¢ili najblizsie dostupné ubytovanie pre tri
opatrovatel’ky v rodinnom dome v obci Pohorela, vzdialené 7 km od zariadenia. Opatrovatel’ky pravidelne
dochadzali do sluzby a o klientov sa starostlivo starali aj v Case, ked’ oni samy boli infikované virusom
Covid-19. Pocas nariadenej karantény (celé vianoc¢nych sviatky s prechodom do nového roka) sa staral tim
piatich opatrovateliek, sestra, riaditelka zariadenia. Pomahala aj upratovacka a spravca majetku-technik,
ktori zabezpecovali dezinfekciu zariadenia s pouzitim troch germicidnych ZziariCov. Pracovny tim aj pocas
izolacie obdaroval kazdého klienta na izbe vianoénym daréekom a kazdému sme osobne popriali vela
zdravia, pokojné Vianoce a §tastny novy rok. Pocas nariadenej karantény sme spolupracovali s RUVZ BB,
VUC BB a osetrujucimi lekarmi klientov.



Socidlna prdaca v zariadend pre seniorov

Zakladné socidlne poradenstvo poskytovala socidlna pracovnicka osobam, ktoré ziadali o zabezpecenie
socialnej sluzby, ich rodinnym prisluSnikom a prijimatelom socidlnych sluzieb v zariadeni pre seniorov.
Socidlna pracovnicka bola v kazdodennom kontakte s prijimatelmi socidlnych sluzieb, pomaéahala
im prekonavat’ rozne naro¢né situacie v ktorych sa ocitli. Priebezne ziskavala udaje o prijimatel'och socidlne;j
sluzby a v spolupraci s ostatnymi zamestnancami pre nich vytvarala ¢o najidealnejsi program, aktivity
a individualne plany. V oblasti kultirnej ¢innosti sme pre klientov pravidelne organizovali r6zne podujatia -
akcie pri prilezitosti: dna Svétého Valentina, MDZ, ditu matiek, diiu otcov, narodenim a menin klientov,
Vel’kej Noci, Vianoc, Mikulasa a pod. a to v mens$ich skupindch a pri dodrziavani vSetkych hygienicko -
epidemioligickych opatreni. V socidlnej praci sa pouzivali aj techniky biblioterapie zameranej na aktivizaciu
pamaite. Pre klientov bola k dispozicii kniznica s bezbariérovym pristupom tak, aby si knihy mohli vybrat’ aj
klienti, ktori st odkézani na pohyb na invalidnom voziku. Cielom c¢itania a rozhovorov bolo aj odburanie

stresu a napita.

Individudlna a skupinova prdca s prijimatel’mi socialnych sluZieb:

Aktivity pre klientov sa relizovali tak, aby sa striedali fyzické a mentalne
¢innosti, a aby im aktivity prindsali radost’. Aktivity s klientmi sa realizovali na
izbach individualne alebo skupinovo v malej skupine 2-3 klienti kvoli pandémii
covid. Individualna a skupinova praca s prijimateI'mi socialnych sluzieb
bola zabezpecovana kazdy pracovny denl. Pred vypuknutim pandémie jednotlivé
aktivity prebiehali v dopoludnajsich a popoludnajsich hodinidch podla

tyzdenného harmonogramu aktivit, ktory bol vypracovany a dostupny na

nastenke. V pandemickom obdobi v priebehu jednotlivych mesiacov roka sa
konali tématické aktivity v zmenenom rezime v malych skupinkach. W;z( i
Individualna praca s prijimatelmi socidlnych sluzieb bola zalozena na

individualnom pristupe ku kazdému prijimatel’ovi a jej cielom bolo podporovat’ fyzicka a dusevnu kondiciu,
zapajat’ kazdého do réznych Cinnosti a aktivit. V obdobi zdkazu navstev sme klientom pomdhali udrziavat’
kontakt so spolocenskym prostredim a rodinou vyuziivanim tabletu prostrednictvom videohovorov cez skype

a hlavne aplikacie whatsapp. Medzi klientmi sa vytvorili dobré vztahy, vzajomna podpora a spolupatri¢nost’.

Spolo¢né preckanie pandémie vytvorilo puto jedného timu.

V pandemickom obdobi sa opakovane konali prednasky na tému ochrana zdravia. Klienti sa naucili

praktizovat’ nové navyky na zlepSenie a udrzanie zdravotného stavu ako pouzivanie ruska, Casté umyvanie



ruk, dodrziavanie hygienickych predpisov, ale hlavne
zlepsit' sebadisciplinu, ktora bola v pandemickom
obdobi vel'mi potrebna a vzajomna podpora a nadej v
lepsie Casy.

V ramci zaujmovej c¢innosti a rozvoja pracovnych
zrucnosti sme u klientov podporovali rozvoj ich

zdujmov : luStenie tajniCiek, osemsmeroviek, Citanie

Casopisov, hranie spolocenskych hier (karty, pexeso,
¢lovece nezlob sa), vedomostné hry a sutaze, vystrihovanie a vyroba dekoracnych predmetov na ozdobu
priestovov zariadenia, d’alej peCenie viano¢nych a velkono¢nych kolacikov, ale aj pracu na uprave okolia
zariadenia a v zahrade (pestovanie letniCiek, Gprava stroméekov, zelene, polievanie kvetov a pestovanie
byliniek vo vyvySenych zahonoch).

Stcast'ou skupinovej prace boli rozne formy kulturne;,
zaujmovej a pracovnej ¢innosti. Na nadvori zariadenia
pre seniorov je vzdy k dispozicii oddychova zoéna s
pohodlnymi ratanovymi kreslami. Klienti sa
individualne ale aj skupinovo podielali na starostlivosti

o zahradu a uprave jej okolia. Bezbariérovo upravena

terasa bola vyuzivana na rézne Sportové a spolocenské

aktivity. Fyzické aktivity - rozcvicky, hry s loptou,
precvicovanie jednoduchych cvikov s rukami a nohami sa tiez realizovali v menSich skupindch 2-3 osob.
Pocas uvolneni opatreni si klienti spolo¢ne zacvicili na cerstvom vzduchu na terase. Imobilnym klientom

sa cviCenie zabezpecovalo na 16zku podl'a vypracovaného individualneho planu.

V spolupraci so sestrou zariadenia a sestrou ADOS sa realizovali rehabilitacné cvicenia, pohybové aktivity,
masaze, nacvik chodze za pomoci G-aparatu. Vzhl'adom k tomu, Ze ochorenie Covid-19 spdsobuje u starSich
Iudi z&vazny akutny respiraény syndrom, sme v ¢ase nariadenej karantény hned’ zabezpecili kyslikovy
koncentrator. Pravidelne sa vyuzival pristroj Motren Bed a rehabilitacné pomdcky pod dohl'adom odbornych
zamestnancov na zéklade tiez vypracovaného individualneho planu. Komfort na izbe poskytuju aj elektrické
polohovacie postele s elektrickymi antidekubitnymi matracami. Pracu s imobilnymi prijimate'mi socialne;j
sluzby ulahcCovalo zdvihacie zariadenie. Zamestnanci ZpS sa zaCastnili vzdelavacej aktivity zameranej

vo Vyhniach na tému Standardy kvality a komunikacia.

Struktiira zamestnancov v zariadeni pre seniorov
Celkovy pocet zamestnancov v ZSS - rok 2020: prepoc¢itany na pracovné Gvizky - 8,625.
Z toho odborni zamestnanci, v po¢te 8. Odborni zamestnanci : socialny pracovnik, sestra poskytujuca

odborné osetrovatel'ské tikony a opatrovatel’ky.

Priority

- zrealizovanie uz dlhS$i ¢as planovanej pristavby k zariadeniu pre seniorov
- zlepSovanie e a zvySovanie Urovne poskytovanych sluzieb

- zjednoduSenie a zefektivnenie prace pomocou informacného systému

- registracia organizdcie na prijimatelia 2% zo zaplatenej dane PO a FO



2. ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA A ZHODNOTENIE ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ
OBSIAHNUTYCH

Prostrednictvom tejto Casti vyrocnej spravy chceme poskytnut’ pravdivy a Uplny obraz o finan¢nych tokoch
v Neziskovej organizacii NOVY DOMOV. Uvadzame $pecifikaciu dosiahnutych vynosov a vynaloZenych

nakladov, t.j. udaje z vykazu ziskov a strat, d’alej sivahové udaje o majetku, pohladavkach a zavézkoch.

Vzhl'adom k tomu, Ze Neziskové organizacia NOVY DOMOV nemala prijem z verejnych prostriedkov
a podielov zaplatenej dane v i¢tovnom obdobi, za ktoré je uctovnd zavierka zostavena v sulade s § 33 odst.
3 zékona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujtcich verejnoprospesné sluzby v zneni

neskorsich predpisov, audit vykonany nebol.
Ro¢na uctovna zavierka k 31.12.2020 tvori prilohu Vyroénej spravy za rok 2020 a pozostava z:

* Suvahak 31.12.2020
* Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020
*  Poznamky k 31.12.2020

3. ROZDELENIE CELKOVYCH NAKLADOV A VYNOSOV NA NEZDANOVANU CINNOST V
PODMIENKACH NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Neziskova organizacia NOVY DOMOV vedie v sulade s § 33 odst. 2 zakona &. 213/1997 Z. z
o neziskovych organizaciach poskytujucich verejnoprospesné sluzby poskytovanie socialnej sluzby v ZpS),

podvojné uctovnictvo, v ktorom sleduje oddelene vynosy a naklady.

Informacie o daniach z prijmov - vysledku hospodéarenia v daflovom priznani st premietnuté celkové

naklady a vynosy neziskovej organizacie t.j. vysledok hospodarenia.

V tabul'ke predkladame prehlad o dosiahnutych vynosoch a vynaloZenych nakladoch za rok 2020.

Vynosy 7pS Naklady ZpS
suma v Eur suma v Eur

1.Trzby z za poskytované 97 801,49 1.Spotreba materialu 11 804,22

socialne suzby ucet 602, ucet 501

2.Aktivacia 2.Spotreba energie 7 155,24

vnutroorganiza¢nych sluzieb ucet 502

ucet 622

3.Predaj MV ucet 641 15 000,00 3.Opravy a udrzba 326,38
ucet 511

4.Uroky ticet 644 4.Cestovné naklady 15,30
ucet 512




5. Dary 646, Ostatné vynosy 3200,00 5. Néklady na repre 0
ucet 648, Zakonné poplatky- Ucet 513
poistné plnenie 649,Iné ostatné
Vynosy
6. Prispevky z podielu 2 617,89 6.0Ostatné sluzby 40 842,42
zaplatenej dane Ucet 665, za rok Ucet 518
2018
7. Dotacie -UPSVR, MPSVR, 78 267,66 7.Mzdové naklady 98 533,70
ucet 691 Ucet 521
8.Zakonné socialne 33 984,87
a zdravotné poistenie
ucet 524
9.Zakonné socialne sluzby 877,55
ucet 527
10. Dan z nehnutel’nosti 52,65
11.0statné dane a poplatky 181,15
ucet 538
12. Ostatné pokuty a penale 0
Ucet 541
13. Uroky tget 544 86,17
14.Iné ostatné naklady, 1107,16
poplatky banke, poistenie
motorovych vozidiel,
poistenie nestatneho
zariadenia
ucet 549
15.0dpisy dlhodobého 10 509,00
hmotného majetku
Ucet 551
Vynosy za NO 198 887,04 Néklady za jednotlivé 205 475,81
strediska :
Vynosy spolu: 196 887,04 Naklady spolu: 205 475,81
Vysledok hospodarenia -8588,77
Vysledok hospodarenia pred -8588,77
zdanenim: spolu
Vysledok hospodarenia -8588,77

po zdaneni: strata




3.  PREHLAD O VYZNAMNYCH POLOZKACH CASOVEHO ROZLISENIA NAKLADOV
BUDUCICH OBDOBIi A VYNOSOV BUDUCICH OBDOBI

Naklady buducich obdobi

spolu: 367,76 (dodavatel'ské faktury za rok 2021)
Zikladné imanie spolu: 331,97
(rezerva na nevycCerpanu dovolenku a poistné
Kratkodobé rezervy: 1304,90 prispevky do SP poistovne)
Zaviazky spolu: 41 634, 67
Zavazok zo SF: 3,49
Zaviazky z obchodného styku: 11 177,10
Zavazky voci zamestnancom: 5982,27
Zaviazky voci SP a ZP: 3749,08
Danové zavazky: 733,55
Dlhodobé zavazky: 18 435,60
Zaviazky z najmu, fin. leasing: 1 553,58
Casové rozlisenie: 129 107,00

4. STAV A POHYB MAJETKU A ZAVAZKOV

Neobezny majetok spolu: 314 828,48
Dlhodoby hmotny majetok: 314 828,48
Stavby: 260 932,74
Pozemky: 254,82
Samostatné hnutel'né veci: 26 914,92
Dopravné prostriedky: 14 090,00
Obstaranie DHM: 12 636,00
Kratkodobéé pohPadavky spolu: 2 732,98

Ostatné pohladavky — za. soc. sluzby

a iné pohl'adavky 2 732,98
Financné ticty spolu: 12 021,21
Pokladnica+ ceniny 11 860,47
Bankové ucty: 160,74




5.  PREHLAD O PRIJMOCH A VYDAVKOCH

Zostatok financnych prostriedkov v pokladniciach a na bankovych uctoch Neziskovej
organizacie NOVY DOMOV k 1.1.2020: 10 905.54
Prijmy neziskovej organizacie za rok 2020:

181 050,72
Celkom:

191 956,26
Z toho:
prijmy za poskytnuté socialne sluzby klientom ZpS vo vyske:

99 550,83
prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske:

2617,89
finan¢ny prispevok na poskytovanie socialnej sluzby podla § 78a zakona ¢. 448/2008
Z. z. o socialnych sluzbach zaklade zmluvy s MPSVR pre 10 klientov v ZpS,
dotacia na odmeny a dotacia na vitaminové doplnky pre zamestnancov 75 682,00
Dary: 3200,00
Vydavky neziskovej organizacie NOVY DOMOV:

Spolu vydavky za NO NOVY DOMOV v roku 2020 tvorili ¢iastku: 180 005,05
Zostatok k 31. 12.2020 v pokladniciach a na bankovych uctoch bol vo vyske: 11 951,21

Finanéné prostriedky v roku 2020 boli pouzité na zabezpecenie plynulej prevadzky ZpS - Centrum
socialnych sluzieb, Valkovna ¢. 37. V roku 2020 bola obstarand sprchovacia stolicka vo vyske 3 599,99 Eur

a uhradené platby za nakup motorového vozidla na naklade finan¢ného leasingu v sume 3 287,28 Eur.

6. EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY NA JEDNEHO PRIJIMATEL’A SOCIALNEJ
SLUZBY PODI:A DRUHU POSKYTOVANEJ SOCIALNEJ SLUZBY ZA KALENDARNY
ROK 2020

Ekonomicky opravnené naklady (mesacne ) na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v zariadeni pre seniorov

¢inia 1 659,40 Eur na 1 klienta a 1 mesiac.



