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1. Statutirny organ spoloénosti Ochrana a bezpeénost’ SE, s.r.o.

&1

Vyro¢nd sprava spolo¢nosti Ochrana a bezpecnost’ SE, s.r.o. (d’alej len ,,spolo¢nost™) obsahuje
informéacie za obdobie roka 2020 a sumarizuje najdoéleZitejSie Udaje o hospoddreni spolo¢nosti
v uvedenom obdobi.

Spolo¢nost” bola zaloZend diia 20.04.2004 ako akciovd spolo¢nost’, zapisand do Obchodného
registra bola diia 08.06.2004 ako novy podnikatel'sky subjekt. Jedinym akciondrom do 17.09.2019
boli Slovenské elektrdrne, a.s., po zmene priavnej formy z akciovej spolo¢nosti na spolo¢nost’
s ru¢enim obmedzenym dna 18.09.2019 je zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Nitra,

oddiel Sro, vlozka c¢islo 49304/N. Jedinym spolo¢nikom spolocnosti je spolo¢nost” Slovenské

elektrarne, a.s.

Informacie o konsolidovanom celku
Individudlna u¢tovnd zdvierka Spolocnosti je sicastou konsolidovanej Gctovnej zédvierky skupiny
Slovenské elektrarne (d’alej len ,,Skupina®). Konsolidovand d¢tovna zdvierka Skupiny je sicast'ou
konsolidovanej uctovnej zdvierky zostavenej spolo¢nostou Slovak Power Holding B.V. Tito je
dostupna k nahliadnutiu priamo v sidle uvedenej spolo¢nosti, Herengracht 471, 1017 BS Amsterdam,
Holandsko. Adresa prisluiného obchodného registra, kde je tdto konsolidovand tétovnd zdvierka
uloZend, je Chamber of Commerce of Amsterdam, De Ruijterkade 5, 1013 AA, Amsterdam,

Holandsko.

Vlastnicka Struktiira
K ditumu tejto individudlnej Gétovnej zdvierky je jedinym spolo¢nikom Spoloénosti spoloénost
Slovenské elektrarne, a.s, , pricom akcie spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s. vlastnili spolo¢nosti
Slovak Power Holding B.V., Holandsko vo vySke 66% a 34% vlastnila Slovenskd republika, v mene
ktorej kond Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky. Akcie spolo¢nosti Slovak Power
Holding B.V. (d’alej ako ,,SPH") vlastnila k ddtumu tejto konsolidovanej tGc¢tovnej zavierky vo vyske
50% spolo¢nost” Enel Produzione S.p.A., Taliansko (d’alej ako ,,Enel Produzione™) a vo vyske 50%
spolo¢nost EP Slovakia B.V., Holandsko (d’alej ako ,,EP Slovakia®). Vrcholnou materskou

spolo€nost'ou Spoloénosti je Slovak Power Holding B.V., spolo¢nost’ registrovand v Holandsku.

Konatel’om spolo¢nosti je od 18.09.2019 Ing. Tom4s Hruska.



Vyroénd sprava 2020 2
2. Rok v skratke

e V spolo¢nosti tspesne prebehol recertifikaény audit Systému manaZérstva kvality, ktory sa konal
dna 08.06.2020-10.06.2020 timom auditorov z certifikacnej organizdcie DNV. Certifikécia
prebehla podl'a revidovanej normy STN EN ISO 9001:2015.

e  Koncom roka 2019 sa prvykrat objavili spravy z Ciny ohl'adom irenia koronavirusu COVID-19.
V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus roz§iril do celého sveta a jeho negativny vplyv nadobudol
vel'ké rozmery. NaSa spolo¢nost’ v§ak nezaznamenala vyznamny pokles poskytovanych sluZieb,
negativnym dopadom do ndkladov spolocnosti predstavoval ndkup Cistiacich a hygienickych
potrieb (raska, rukavice, dezinfekéné prostriedky) v hodnote: 8 012 EUR. ManaZment bude
pokracovat’ v monitorovani potencidlneho dopadu a podnikne vSetky moZné kroky na zmiernenie

akychkol'vek negativnych dopadov na spolo¢nost” a jej zamestnancov.

3. Struktira spolo&nosti

ORGANY SPOLOCNOSTI:

° Valné zhromazdenie

V silade so Zakladatel'skou listinou je najvy$§im orgdnom spolo¢nosti Valné zhromaZdenie.
Do jeho pdsobnosti patri najmid zmena Zakladatel'skej listiny, rozhodnutie o zvySeni a zniZeni
zékladného imania, rozhodnutie o zliéeni alebo rozdeleni spoloc¢nosti, vymenovanie, odvolanie

a odmenovanie konatel'ov Spolo¢nosti, schvdlenie roénej G¢tovnej zdvierky a pod.

° Konatel’

Konatel' je Statutdrnym orgdnom spolocnosti. Je opravneny konat’ v mene spolocnosti vo
vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voéi tretim osobdm. Konatel' riadi ¢innost” spoloénosti
arozhoduje o vSetkych zdlezitostiach spolo¢nosti. Posobnost Konatela je podrobne urfend

v Zakladatel'skej listine.

Organy riadia spolo¢nost’ v sulade s prdvomocami, pravidlami a zdsadami, ktoré st urcené

v Zakladatel’skej listine.

4. Stratégia spolo¢nosti

Predmetom podnikania spolo¢nosti je:

1.1 strazna sluzba:

1) ochrana majetku na verejne pristupnom mieste v stvisle zastavanej Casti obce, alebo v
prevadzke urcenej pre styk so zakaznikom

2) ochrana majetku na ostatnych verejne pristupnych miestach

3) ochrana majetku na inom neZ verejne pristupnom mieste

4) ochrana majetku pri preprave

5) ochrana prepravy majetku a osoby
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6) ochrana osoby
7) zabezpecovanie poriadku na mieste zhromazdenia 0sob, najmé pri usporadivani verejného
zhromaZzdenia, slavnosti, §portového podujatia alebo kultirneho podujatia
8) prevadzkovanie zabezpefovacieho systému alebo poplachového systému sliZiaceho na
ochranu alebo hldsenie naruSenia chraneného objektu, chrdneného miesta alebo ochranu
osoby, previadzkovanie jeho casti, vyhodnocovanie naruSenia chrdneného objektu,
chraneného miesta alebo osoby
9) vypracuivanie planu ochrany
10)  poradenstvo tykajice sa ¢innosti uvedenych v prvom az deviatom bode
11)  odborna priprava os6b na ¢innosti uvedené v prvom az desiatom bode
2. administrativne sluzby
3. sprédvaregistratirnych zdznamov bez trvalej dokumentérnej hodnoty
4. ndkladnd cestnd doprava vykondvand vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5 t vrdtane
pripojeného vozidla
5. Cistiace a upratovacie sluzby
6. poskytovanie sluzieb informdtora
7. kuriérske sluzby
8. sprostredkovatel'skd ¢innost’ v oblasti sluzieb
9. technickd sluzba — projektovanie, montaz, udrzba, revizia alebo oprava zabezpeCovacich

systémov alebo poplachovych systémov a systémov a zariadeni umoZiiujicich sledovanie pohybu
a konania osoby v chrdnenom objekte, na chranenom mieste alebo v ich okoli

10. poskytovanie sluZzby vedenia cudzieho motorového vozidla

11. prevddzkovanie Cistiarne a praCovne

12. oprava odevov, textilu a bytového textilu

Strategické ciele spolocnosti:

- sC4

sluzby plnenie  a poskytovanie sluzieb aj

ob;ast’ C]er Term"in';'
- SC-1 Kvalita a Udrzat vysoku kvalitu a spolahlivost pri 12/2020 |
' spolahlivost = poskytovani strdznej sluzby pri ochrane = tpalo |
majetku, fyzickej a objektovej
bezpecCnosti klasickych a jadrovych |
, elektrarni.
'SC2  Systémy  Udrziavat SMK OaBSE, s.ro. tak, aby 0g/2020 |
manazérstva Vyhovoval poziadavkam normy [SO wvals |
kvality 9001:2015 a potrebam vSetkych
zainteresovanych stran |
SC-3 BOzPazp  UdrZiavat azvySovat bezpetnost pri {2/0020 |
' praci a ochranu zdravia zamestnancov fryalis
OaBSE, s.r.o. a minimalizovat dopady
na Zivotné prostredie z podnikatelskej
¢innosti OaBSE, s.r.o. |
Produktya Vytvorit €o najlepsie podmienky pre 12/2020 |

S . 2 . e . 2 trvalo
v suvislosti s pripadnym rozSirovanim

- produktoveho portfolia sluzieb OaBSE, |
s.1.0.
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5. Ludské zdroje

K 31.12.2020 pracovalo v spolo¢nosti 358 zamestnancov. Z celkového poctu zamestnancov je

331 robotnikov, t.j. 92,46% a 27 technicko-spravnych zamestnancov, t.j. 7,54%.

5.1 Organizaéna Struktdra

Organiza¢nu Struktiiru spolo¢nosti tvoria tieto organiza¢né utvary:

o tsek riaditela:

= oddelenie ekonomiky, I'ndskych zdrojov a logistiky.

» usek manazéra fyzickej ochrany a sluzieb pre Mochovce:
» oddelenia fyzickej ochrany (Mochovce, Novéky, Vojany),
» oddelenie sluZieb.

= Gsek manaZéra fyzickej ochrany a sluzieb pre Bohunice:
> oddelenia fyzickej ochrany (Bohunice, Tren¢in, Bratislava),
> oddelenie sluZieb.
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OCHRANA A BEZPECNOST SE, s.r.o.
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5.2 VSeobecné poZiadavky

Vietci zamestnanci organizdcie, ktori sd povereni vykonom ¢&innosti alebo Specifickych tloh,

musia byt kompetentni na zdklade prislu§ného vzdelania, pripravy, zruénosti a skiisenosti.

5.3 Kompetentnost’, povedomie a komunikacia pracovnikov

Kompetentnost’

Vsetci zamestnanci OaBSE, ktori si povereni vykonom C¢innosti, alebo Specifickych uloh su
kompetentni na zdklade prislu§ného vzdelania, pripravy, zru¢nosti a sktsenosti.

0aBSE ma stanovené poZiadavky na kompetenciu zamestnancov — popisané v nadvizujicej smernici
SM-6.01 Priprava zamestnancov, ktori mdzu ovplyvnit' kvalitu poskytovanej strdznej sluzby. Su
spracované zasady prijimania a vyberu zamestnancov tak, aby sa zabezpe¢ili poZiadavky OaBSE a jej
zdkaznikov z hl'adiska dosiahnutia kompetentnosti zamestnancov.

Priprava a vycvik zamestnancov je plinovand v OaBSE na obdobie jedného roka. PoZiadavky na
vycvik a vzdeldvanie si zhrnuté do planu Skoleni a vzdeldvania persondlu, ktory pripravujd manazéri
FOaS a plan Skoleni THP a iné Skolenia pre strdZnikov MoELZal..

Pri zistovani potreby vycviku zamestnancov st posudzované poZiadavky, ktoré vyplyvaji z potrieb
prislusného pracoviska, z pravneho poriadku Slovenskej republiky a poZiadaviek zdkaznikov. Priprava
zamestnancov je organizovana internou a externou formou u kompetentnych vzdeldvacich organizacii.
Vycvik straZznikov je zabezpecovany internou formou na jednotlivych oddeleniach FO.

Priprava zamestnancov je realizovand v intervaloch, ktoré si potrebné pre zabezpecenie udrzania
sposobilosti zamestnancov na vykon funkcie.

V nadvizujicej smernici SM-6.01 Priprava zamestmancov su stanovené zdsady pre vyhodnocovanie
efektivnosti poskytovaného vycviku zamestnancov so zaistenim spitnej vizby pre jeho zlepSovanie.

Z pripravy zamestnancov st vedené prisluiné zdznamy, ktoré dokladuji jednotlivé kroky pripravy
zamestnanca. Origindly (resp. kdpie) zdznamov o priprave zamestnanca realizované externou formou
si odovzddvané zamestnancovi, ich képie (resp. origindly) si uloZené v papierove] podobe,

podrobnej$ie je postup pripravy zamestnancov popisany v smernici SM-6.01 Priprava zamestnancov.

Povedomie

Zamestnanci vykondvajici pracu v OaBSE st v rdmci Skoleni a spolo¢nych komunikacnych aktivit
oboznamovani s:

» politikou kvality a relevantnymi ciel'mi kvality,

* svojim zapojenim do efektivnosti SMK, vratane prinosov zlepSenej vykonnosti,

* suvislostami nedodrziavania poZiadaviek SMK.
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Vedenie OaBSE vytvara predpoklady pre napliianie poziadaviek a o¢akdvani svojich zamestnancov,
pre umozZnenie ich sebarealizdcie a angaZovanosti ako podpory pri dosahovani ciel'ov OaBSE.

V 0aBSE je vytvoreny systém oceiovania a odmenovania zamestnancov, ktory zohladiuje
zésluhovost’ prace zamestnancov pri plneni poslania OaBSE a dosahovani jej cielov. Zisady
odmeriovania zamestnancov a poskytovania sluZieb zamestnancom su premietnuté v podnikove]
kolektivnej] zmluve medzi zamestndvatelom a odborovou organizdciou resp. zdstupcami

zamestnancov.

Komunikacia

Informécie sd vrdmci OaBSE zdielané prostrednictvom internej a externej komunikdcie.
Komunikéacia prebieha na vSetkych urovniach riadenia OaBSE. Vrdmci internej a externej
komunikicie si vyuzivané rézne formy komunikicie - pracovné porady a stretnutia, pohovory,
rozhovory, bezna operativna komunikécia, telefonovanie, e-mail, listy, zdznamy a zapisy, internet,

intranet, atd’.
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6. Sprava o podnikatel’skej ¢innosti spolo¢nosti a o stave majetku

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020 a k 31.12.2019 v EUR.

Riadok | Oznaéenie | Nazov riadku k 31.12.2020 k 31.12.2019
1]* Cisty obrat (East' UEt. tr. 6 podla zékona) 7 490 833 6 832 208
2 Vynosy z hospodarskej €innosti spolu sucet (r.03 az r.09) 7 489 858 6 829 764
5 (Il Trzby z predaja sluzieb (602, 606) 7 490833 6 832 208

Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob (+/-) (U¢tovna
6| IV. skupina 61) -1 000 -2 500
Trzby z predaja dlhodobého nehmotneho majetku,
8 [Vl dihodobého hmotného majetku a materidlu (641,642) 3 13
Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti
9] IV. (644,645,646,648,655,657) 22 43
Néklady na hospodérsku &innost spolu
10| * rA1+r.124r.13+r.14+4r15+r.20+1.21+4r.24+r.25+41.26) 7 422 767 6 563 336
Spotreba materidlu, energie a ostatnych neskladovatelnych
12 | B. dodévok (501,502,503) 125 232 144 539
14| D. Sluzby (uctovna skupina 51) 582 814 604 354
15 | E. Osobné naklady (r.16 az r.19) 6 710 621 5810 074
16 | E.1. Mzdové ndklady (521,522) 4790 263 4074 152
1%, 52 Odmeny élenom organov spolocnosti a druzstva (523) 7 440 8 918
18 [ 3. Néklady na sociélne poistenie (524, 525, 526) 1679 800 1442 606
19 4. Socidlne naklady (527, 528) 233118 284 398
20 | F. Dane a poplatky (uc¢tovna skupina 53) 2971 4781
QOdpisy a opravné polozky k dlhodobému nehmotnému
21| G. majetku a dlhodobému hmotnému majetku (r.22 + r.23) 778 845
Qdpisy dihodobého nehmotného majetku a dlhodobého
22 | GA. hmotného majetku (551) 778 845
Ostatné naklady na hospodarsku €innost
26 | J. (543,544,545,546,548,549,555,557) 351 -1 257
Vysledok hospodarenia z hospodarskej cinnosti (+/-) (r.02-
27 | r.10) 67 091 266 428
Pridana hodnota (r.03+r.04+r.05+r.06+r.07)-
28 [~ (r.11+r.12+r.13+r.14) 6 781787 6 080 815
Vynosy z finanénej €innosti spolu
29 | ** r.30+4r.31+r.35+r.39+r.42+r.43+r.44 320 335
39 | XL Vynosové Uroky (r.40 az r.41) 320 333
41 2. Ostatne vynosove uroky (662A) 320 333
42 | Xl Kurzové zisky (663) 0 2
Naklady na finanénu €innost spolu
45| ** r.46+4r.47+r.48+r.49+r.52+r.53+r.54) 1837 1928
52| 0. Kurzové straty (563) 4 0
54 Q. Ostatné naklady na finan¢nd &innost (568,569) 1833 1928
55 | *** Vysledok hospodérenia z finanénej &innosti (+/-) (r.29-r.45) -1 517 -1593
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie pred zdanenim
56 [ **** (+/-) (r.27+r.55) 65 574 264 835
57 [ R. Dari z prijmov (r.58+r.59) 14 062 56 087
58 | R.1. Dafi z prijmov splatna (591,595) 18 385 63 322
59| 2. Dafi z prijmov odlozena (+/-) (592 -4 323 -7 235
Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie po zdaneni (+/-)
61| 2= (r.56-r.57-r.60) 51512 208 748
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V ramci $truktiry ndkladov za r. 2020 vyrazni zlozku tvoria osobné ndklady, ktorych podiel

na celkovych nédkladoch bol 90,21 % v celkovej hodnote 6 710 621 EUR.



Vyroéna sprava 2020

Stivaha k 31.12.2020 a k 31.12.2019 — hospodarska bilancia

Riadok | Oznacenie | Nazov riadku k 31.12.2020 | k 31.12.2019
1 SPOLU MAJETOK 1. 02 + 1. 33 +r1.74 14891 875 1336 632
2 A. Neobezny majetok r. 03 +r. 11 +r. 21 1141 1919
3 Al Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.04 az 10) 0 0
5 2. Softvér (013) - /073,091A/ 0 0
11 Al Dlhodoby hmotny majetok sucet (r. 12 az r. 20) 1141 1919
14 3. Samostatné hnutelné veci a subory hnutelnych veci (022) - /082,092A/ 1141 1919
33 B. Obezny majetok r.34 + r.41 + .53 + 1.66 + .71 1485 676 1328 914
34 B.l. Zasoby sucet (r.35 az r.40) 25 421 23813
35 B.l.1. Material (112, 119, 11X)-/191, 19X/ 17 121 15013
38 4. Zvierata (124)-/195/ 8 300 8 800
4 B.Il. Dlhodobé pohlfadavky sléet (r.42 + r.46 az r.52) 52 842 48 519
52 8. OdloZena dafova pohladavka (481A) 52 842 48 519
53 B.III. Kratkodobé pohladavky sucet (r.54 + r.58 aZ r.65) 1042 981 521 483
54 B.II1. Pohladavky z obchodného styku sucet (r.55 az r.57) 996 154 519723
Pohladavky z obchodneho styku voéi prepojenym uctovnym jednotkam
55 1.a. (311A, 312A, 313A, 314A, 315A, 31XA) - /391A/ 992 731 515 628
Ostatne pohladavky z obchodného styku (311A, 312A, 313A, 314A, 315A,
57 1. 31XA) - /391A/ 3423 4 095
63 7 Dariové pohladavky a dotécie (341, 342, 343, 345, 346, 347) - /391A/ 45 173 0
65 9. Iné pohladavky (335A, 33XA, 371A, 374A, 375A, 378A) - /391A/ 1654 1760
71 B.V. Finanéné Géty (r.72 a r.73) 364 432 735 099
72 BVl Peniaze (211, 213, 21X) 2236 1362
73 2. Ugty v bankéch (221A, 22X, +/- 261) 362 196 733737
74 C. Casové rozligenie sucet (r.75 az 78) 5 058 5799
76 2. Naklady budtcich obdobi kratkodobé (381A,382A) 5058 5799
79 Spolu vlastné imanie a zavazky r.80 + r.101 + r.141 1491 875 1336 632
80 A. Vlastné imanie r.81 +r.85 +r.86 + r.87 +r.90 + .93 + r.97 + r.100 460 416 408 904
81 Al Zakladné imanie sucet (r.82 az r.84) 33 193 33193
82 Al Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 33 193 33193
87 A.lV. Zakonné rezervné fondy r.88 + r.89 6 639 6 639
88 A.V.1. Zakonny rezervny fond a nedelitelny fond (417A, 418, 421A, 422) 6639 6 639
90 AV. Ostatné fondy zo zisku r.91 + r.92 129 467 129 467
92 2 Ostatné fondy (427, 42X) 129 467 129 467
97 ANIIL Vysledok hospodarenia minulych rokov r.98 + r.99 239 605 30 857
98 AVILA. Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 239 605 30 857
99 2. Neuhradend strata minulych rokov (/-/429) 0 0
Vysledok hospodarenia za uc¢tovné obdobie po zdaneni /+-/ .01 - (r.81 +
100 AVIIL .85 +r.86 +r.87 +r.90 + r.93 + r.97 + r.101 + r.141) 51512 208 748
101 B. Zavazky r.102 +r.118 + r.121 +r.122 + r.136 + r.139 + r.140 1031459 927 728
102 B.l Dlhodobé zavazky stcet (r.103 + r.107 az r.117) 671 1219
114 9. Zavazky zo socialného fondu (472) 671 1219
118 B.II. Dihodobé rezervy r.119 + r.120 124 183 113 284
120 2. Ostatne rezervy (459A, 45XA) 124 183 113 284
122 B.IV. Kratkodobé zavazky sucet (r.123 + r.127 az r.135) 826 009 749 975
123 B.IV.1. Zavézky z obchodného styku sucet (r.124 az r.126) 102 420 97 913
Zavazky z obchodného styku vodi prepojenym Gétovnym jednotkam (321A,
124 1.a. 322A, 324A, 325A, 326A, 32XA, 475A, 476A, 478A, 47XA) 83 414 82774

10
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Ostatné zavazky z obchodného styku (321A, 322A, 324A, 325A, 326A,
126 fac 32XA, 475A, 476A, 478A, 47TXA) 19 006 15 139
131 6. Zavéazky voci zamestnancom (331, 333, 33X, 479A) 327 153 280 784
132 7 Zavazky zo sacialneho poistenia (336A) 202 167 178 621
133 8. Darnové zavézky a dotacie (341, 342, 343, 345, 346, 347, 34X) 187 007 184 834
135 10. Iné zavazky (372A, 379A, 474A, 475A, 479A, 47XA) 7 262 7 823
136 B.V. Kratkodobé rezervy r.137 +r.138 80 596 63 250
137 B.V.1. Zakonné rezervy (323A, 451A) 21729 12 345
138 2. Ostatné rezervy (323A, 32X, 459A, 45XA) 58 867 50 905

Aktiva tvori neobeZny majetok 0,08 %, obeZny majetok 99,58 % a Casové rozliSenie 0,34%.

Neobezny majetok spoloénost’” eviduje k 31.12.2020 v hodnote 1 141 EUR. V tejto skupine
majetku neboli vytvdrané mimoriadne opravné poloZzky k jednotlivym skupindm.

ObeZny majetok k 31.12.2020 spolo¢nost’ evidovala v sume 1 485 676 EUR. Hlavny podiel na
tomto druhu majetku md stav penaZnych prostriedkov na beZznom ucte k 31.12.2020 v hodnote
362 196 EUR a kratkodobé pohl'addvky vo vySke 1042 981 EUR. Stav pohl'addvok mé uspokojivy
VyVvoj.

Spoloénost’ k 31.12.2020 vykazuje kladné vlastné imanie vo vySke 460 416 EUR a dosiahla
kladny hospodarsky vysledok po zdaneni vo vyske 51 512 EUR.

7. Navrh na rozdelenie zisku

Zisk na rozdelenie za rok 2020 : 51 511,47 EUR.

Konatel’ predloZi Valnému zhromaZdeniu ndvrh na vysporiadanie hospoddrskeho vysledku za rok

2020, t.j. zisku vo vySke 51 511,47 EUR na ponechanie zisku spolo¢nosti ako nerozdeleny zisk.

8. Budiici vyvoj
Predpokladany buddci vyvoj spoloénosti charakterizujd strategické ciele spoloc¢nosti uvedené

na str. 4 Vyroc¢nej spravy.

9. Ostatné informacie
Spoloénost’ priamo nevynakladd zdroje na ¢innosti v oblasti vyskumu a vyvoja.
Okresny suid Levice rozsudkom zo dna 11.2.2016 sp.zn. 11Cpr/1/2012 zamietol Zalobu Zalobcov

Elena Méresovd a spol. (spolu devidt byvalych zamestnancov) proti Zalovanému Ochrana a

bezpecnost’” SE, a. s. o neplatnost skonenia pracovnych pomerov dohodou a o urenie trvania
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pracovného pomeru, o ndhradu mzdy, vykonnostny priplatok, ochranu osobnosti a majetkovi ujmu.
Néroky zalobcov spolu predstavuji sumu 109.083,40 €, spolu s 9 % trokmi z omeSkania od 1. 4.
2012 do zaplatenia. Proti rozsudku Okresného sidu Levice zo diia 11.2.2016 sp.zn. 11Cpr/1/2012
podali  nedspe$ni  Zalobcovia odvolanie, o ktorom v konani pod  sp.zn.
25COpr/10/2016  rozhodol a potvrdil rozsudok Krajsky sid v Nitre.Okresny sid v Leviciach
uznesenim zo dfia 29.5.2014 sp.zn. 11Cpr/1/2012 vy¢lenil Zalobu Zalobcu v 6. rade CuboSa Zimu (z
pdvodnej Zaloby) na samostatné konanie a bude o nej rozhodovat” v samostatnom konani. Narok
Zalobcu predstavuje sumu 12 781,80 € s 9%-nym urokom z omeSkania od 1.4.2012 do zaplatenia.
Advokitska kanceldria spolocnosti predpokladd, Ze tento prdvny spor skonéi s najvicSou
pravdepodobnostiou rovnako, ako pravny spor vedeny pod sp.zn. 11Cpr/1/2012, t.j. Ze Zaloba bude
zamietnutd.Proti pravoplatnému rozsudku Okresného stddu Levice, potvrdenému rozsudkom
Krajského sidu v Nitre zo dia 8.3.2017 sp. zn. 25CoP1/10/2016 podali Zalobcovia dovolanie na
Okresny sud Levice dia 2.7.2017, ktoré nam bolo doruc¢ené dia 2.8.2018 a ku ktorému sme sa
vyjadrili podaniami zo dfia 7.8.2018 a 15.8.2018. Dovolacie konanie zatial nebolo skonené. V
pripade netspechu v spore by bol dopad na spolo¢nost” znaény a to mozno az likvidaény najmi v
stvislosti s ndhradou mzdy Zalobcov. VySku si momentdlne nedovol'ujeme uréit, pretozZe spor zacal v

roku 2012 a konanie o ndhradu mzdy by bolo zrejme néarocné.
Spoloénost’ nemd organizaénu zlozku v zahraniéi.

Spolo¢nost’ neuskutoénila v G¢tovnom obdobi roku 2020 ani v predchddzajicom roku Ziadne
transakcie sdvisiace s nadobudnutim vlastnych akcii, doc¢asnych listov, obchodnych podielov a ani

akcii, do¢asnych listov a obchodnych podielov materskej ictovnej jednotky.

Po skonceni Gic¢tovného obdobia, ku ktorému sa vztahuje tdto vyro¢nd spriva nenastali Ziadne udalosti

osobitného vyznamu (s vynimkou dopadov uvedenych v bode 8.).

10. Zaver

Vyro¢na sprava obsahuje G¢tovni zdvierku za Gétovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na

sprava a spravu auditora k tejto ti¢tovnej zavierke.

27.01.2021

\Y Mochovcié‘ép, diig

Ing. ToOmAs Hruska- konatel’



