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I. ZAKLADNE UDAJE O SPOLOCNOSTI

Obchodné meno : TRIPLUS SK, s.r.o.

Pravna forma : Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Deii vzniku : 27.07.2001

ICO: 35817 267

DIC: 2020260110

IC DPH: SK 2020260110

Registracia: Obchodny .register Okresného sidu KoSice 1., vlozka ¢. 13296/V
Zakladné imanie: 418 907,- EUR

Sidlo: Sadova 17, 052 80 Spisska Nova Ves

Kontakt : Tel.: 053/4297346, 053/4297347

Fax: 053/4297487
E-mail: acct@triplus.sk
Spolo¢nici: TRIPLUS INDUSTRY SDN. BHD.
No 4-1, Suite 2, Bangunan SIMVEST,Jalan 7/36,Sri Bintang
Heights, Taman Sri Bintang
52 100 Kuala Lumpur
Malajzia

II. PROFIL SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost’ TRIPLUS SK, s.r.o. bola zapisand do Obchodného registra dna 27. jdla 2001 aje 100 %
dcérskou spolo¢nostou TRIPLUS INDUSTRY SDN BHD, ktoré sidli v Malajzii.

Predmetom ¢innosti spolo¢nosti TRIPLUS SK, s.r.o. v Spisskej Novej Vsi je:

- vyroba plastovych vyrobkov,

- kupa tovaru za tcelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi (maloobchod),

- kupa tovaru za icelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel’koobchod),
- sprostredkovatel'skd ¢innost’.

K 31.12.2020 bol priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov 170

Technické poradenstvo v oblasti vyroby poskytuji firme TRIPLUS SK, s.r.o. zahrani¢ni technicki
pracovnici, ktorych vysiela z Malajzie na Slovensko materskd spolocnost TRIPLUS INDUSTRY
SDN BHD.

Malajzijski odborni pracovnici st zamestnancami spolo¢nosti TRIPLUS SK s.r.o0.v Spisskej Novej Vsi.

Hlavnymi nakupovanymi surovinami pre vyrobu plastovych vyliskov je granulovany materidl na
lisovanie plastov, komponenty, farba na povrchovi udpravu plastov a na potlaC abaliaci material.
Hlavnymi doddvatel'mi granulovaného materidlu si: CELANESE Nemecko (22,91%-ny podiel doddavok
granul) Basell Nemecko (17,16%-ny podiel dodavok granul), DSM Holansko (8,66%-ny podiel dodavok
granul) Biesterfeld Nemecko (8,44%-ny podiel doddvok granil), A.Schulman Nemecko (7,08 %-ny
podiel doddvok granul. mat.) a iné menej vyznamné spoloc¢nosti, ktoré ndm doddvaji plastovy granulat
nie v pravidelnych intervaloch.

Pokial' ide o ndkup farieb na povrchovi tdpravu plastov musime skonStatovat, Ze zo strany naSich
odberatel'ov dochddza Coraz vo vac¢Som mnozstve k vyrobkom, ktoré nepotrebujui povrchovd tpravu
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formou striekania tak z uvedenych dévodov dochadza aj k menSiemu nakupu farieb. V uvedenom roku
bol realizovany odber farieb od firmy Hungary Musashy Mad’arsko 12,28% z celkového ndkupu farieb a
spolo¢nosti  Weilburger Nemecko v objeme 8,77 % z celkového objemu ndkupu farieb. Dodavatel'om
farby na potla¢ je firma Centrum-servis s.r.o. v Pezinku.

Komponenty ndm doddva spolo¢nost SHIMODA Hong Kong (8,21%-ny podiel doddvok komponentov)
spooc¢nost’” HILTI (7.66%-ny podiek doddvok komponentov), Gunter Andersen 7,61 %-ny podiel
doddvok komponentov) UniTrade Madarsko (3,294%-ny podiel dodiavok komponentov), Kanix
Nemecko (3,80%-ny podiel doddvok komponentov) a spoloCost Hacker Nemecko 3,4 %-ny podiel
dodavok komponentov..

Do vyrobného procesu v nemalom mnoZstve vstupuje aj baliaci materidl, ktory vyuZivame na balenie
vyrobkov a nésledne ich dodavku ku konecnému zakaznikovi.

Baliaci materidl nakupujeme od spolo¢nosti Haldy-Plus Slovensko a to v objeme 49,14 % z celkového
objemu baliaceho materidlu, spolo¢nosti DuSan Papiak DPD v objeme 75,12 %, a EVANS 1,45%.

Ako  baliaci materidl taktiez evidujeme EURO palety na ktorych expedujeme naSe vyrobky
k zédkaznikom. Tieto palety ndm doddva spolo¢nost’ JP POKRY VKA s.r.o..

Cielom Ccinnosti spoloCnosti je vyrdbat a poskytovat' kvalitné produkty v stanovenom c¢ase podla
poziadaviek odberatela s cielom udrzania a rozsirenia odberatelov a ndsledne maximalna spokojnost’
zékaznikov pouZivajucich vysledné produkty.

Spolo¢nost’ TRIPLUS Sk s.r.o. mala v hodnotenom obdobi tychto vyznamnych odberatelov:

spolo¢nost’ AEG Hausgerite GmbH (Electrolux) - 57,8 %

spolo¢nost’ Hilti GmbH Nemecka — 15,3 %,

spolo¢nost’ Panasonic Electronic Devices Slovakia s.r.o. v Trstenej — 8,4 %,
Spolocnost’ Linak Presov — 5,74,

spolo¢nost’ Sennheiser Nemecko — 3,2 %

Spolo¢nost’ AST Nemecko — 2,3 %

Spolo¢nost SEUFFER Nemecko — 1,9%

spolo¢nost’ Panasonic CZ - 1,3 %

spolo¢nost CABLEX - 0,6 %

spolo¢nost’ SIIX - 0,9 %

Ostévajuci objem produkcie bol véc¢Sinou z obchodnych vztahov z ¢innosti poskytujicich sluzby.

1L ORGANIZACNA STRUKTURA
(vid’ priloha €. 1)

Iv. ZAMESTNANCI
a) Vyvoj zamestnanosti v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020

Priemerny evidenc¢ny pocet zamestnancov v obdobi od 01.01.2020 do 31.12.2020 bol 171
zamestnancov, ¢o bolo o 5 zamestnancov viac ako v predchddzajicom roku 2019.

Vyroba v spolo¢nosti TRIPLUS SK s.r.o. sa v roku 2020 rovnako, ako aj v predchddzajicich
rokoch, vyznacovala sezénnost'ou , ktord sa prejavuje tym, Ze v poslednom Stvrtroku kalenddrneho roka,
t.j. v mesiacoch oktéber, november obvykle dochddza k zvySeniu dopytu po produktoch spolo¢nosti z
dovodu zdsobovania trhu na Viano¢né sviatky. Z tohto dovodu v poslednom Stvrtroku kalendarneho roka
kazdoro¢ne dochddza k miernemu narastu poctov zamestnancov. V sledovanom obdobi r. 2020 doslo len
k veI'mi nizkemu ndrastu prac. sil. Pre koniec kalenddrneho roka (december) je typické, Ze nastipi
utlm vyroby z dosledku nizkej kipnej sily po vianocnych sviatkoch.
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Tabul’ka : Vyvoj zamestnanosti od 1.1.2020 - 31.12.2020

Mesiac | Jan |Feb. |Mar. |Apr. |M&j |Jan | Jul |Aug. | Sep. |Okt. | Nov. |Dec

Pocet
zamest | 166 167 176 172 159 | 164 | 166 165 177 185 179 171

b) Hodnotenie kvality Pudskych zdrojov

Priemerny vek zamestnancov v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 bol 38 rokov. Vysokoskolské
a vysSie odborné vzdelanie ma 9 % zamestnancov, stredoskolské vzdelanie s maturitou 27 %, 58 %
tvoria zamestnanci s u¢novskym vzdelanim a zvySnych 6% su zamestnanci so zdkladnym vzdelanim.
V spolocnosti je zavedené pravidelné vzdeldvanie zamestnancov, pricom na vzdeldvacie aktivity bolo
v obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 vynaloZenych spolu 2.259 Eur, ¢o je 0 70 % menej ako v minulom
roku. MozZzno skonStatovat, ze firma realizovala Skolenia v nedostatoénom objeme z ddvodu
pandemickych opatreni v suvislosti so Sirenim virusu COVID 19.

Na zédklade planu vzdeldvania sa zamestnanci zucastnili nasledovnych internych vzdeldvacich
aktivit:

- Skolenia o prac. inStrukcidch a pracovnych postupoch,

- Skolenia BOZP a poziarnej ochrany,

- Skolenia o syst¢éme manazmentu kvality ISO 9001, IATF 16949

- Skolenia o environmentidlnom manazérskom systéme ISO 14001, nebezpecnych latkach

a nebezpecnych odpadoch,

- Skolenia o novych produktoch a novych projektoch,

- Skolenia na zaklade reklamdcii a upozorneni od zdkaznikov,

- Skolenia zamerané na rieSenie technickych problémov a obsluhu strojov

- Skolenia o kvalite produktu, o ndpravnych a preventivnych opatreniach

- $kolenie systém 58

Pokial’ ide o externé vzdeldvacie aktivity, zamestnanci absolvovali nasledovné seminare, Skolenia
akurzy :

- Skolenie : Zavadzanie nového ERP systému TIMELINE Plastic (8 zamestnancov)
- Skolenie : Odborna spdsobilost’ v elektrotechnike § 21 (1 zamestnanec)

- Skolenie : Danové priznanie k dani z prijmov (PO,FO) — 2 zamestnanci

- Skolenie : Zmeny v mzdovych predpisoch pre rok 2020 (2 zamestnanci)

- Skolenie : Obsluha, tidrzba a oprava vstrekovacich strojov Haitian (4 zamestnanci)
- periodické Skolenie viazacov bremien (10 zamestnancov)

- periodické Skolenie Zeriavnikov (10 zamestnancov)

- Skolenie obsluhy motorovych vozikov (5 zamestnancov)

Interné, ako aj externé skolenia boli v danom obdobi zrealizované v zna¢ne obmedzenej miere,
a to z dovodu pandemickej situdcie v suvislosti s vyskytom virusu COVID 19.

¢) Socialny program

V obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 spoloc¢nost’ vyvinula usilie, aby motivovala svojich
zamestnancov k vy$Siemu pracovnému vykonu prostrednictvom viacerych motiva¢nych faktorov.
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K neustdlemu zlepSovaniu pracovnych podmienok spolo¢nost’ prispela poskytnutim pracovného
odevu, prac. obuvi a ochrannych pracovnych prostriedkov v celkovej hodnote 4684,81 Eur, ¢o bolo o 55
% menej ako v roku 2019. Je to predovSetkym z toho dévodu, Ze pracovné odevy a pracovnd obuv sa
zakupuju v 2-rocnych intervaloch.

Vyrobni zamestnanci spolo¢nosti boli k lepSiemu pracovnému vykonu motivovani poskytnutim
pohyblivej zloZzky mzdy, ktora sa vyplacala vo vyske 40-45 Eur mesacne na 1 priameho zamestnanca
vo vyrobe, pokial tento splnil stanovené podmienky, ktoré sa tykali pracovného vykonu zamestnanca
(splnenie ukazovatel'ov vyroby a kvality) a jeho dochadzky.

V obdobi od 1.1.2020 do 31.12.2020 bol vytvoreny socidlny fond v celkovej vyske
19.840,14 Eur. Prostriedky socidlneho fondu sa €erpali nasledovne:

- Prispevok na stravné listky v celkovej hodnote 17.090,50 Eur.

V porovnani s rokom 2019 (ako aj s predchadzajicimi rokmi) nebol socidlny fond pouzity na
organizovanie Sportovych, oddychovych ani kultirnych akcii pre zamestnancov, ato z dovodu, Ze
aktivity tohto druhu boli v roku 2020 zna¢ne obmedzené, prip. pozastavené vzhl'adom k obmedzeniam
stvisiacich so Sirenim virusu COVID 19.

Celkové cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu za obdobie od 1.1.2020 do 31.12.2020 bolo
17.090,50 Eur.

Na konci kalendarneho roka v mesiaci december 2020 boli vyplatené ro¢né odmeny vo vyske 46.543
Eur, o bolo v takmer rovnakej vySke ako v roku 2019 (v roku 2019 to bolo 46.288 Eur) , ¢o moZno
hodnotit’ pozitivne.



V. KVALITA

Dosiahnuté certifikacie arovne kvality:

V roku 2003 sa spolocnost’ TRIPLUS SK, s.r.o. rozhodla pre implementiciu Systému manaZmentu
kvality (dalej len SMK) ako aj Systému environmentalneho manazérstva (d’alej len EMS).

Integrovany systém riadenia kvality (d’alej len ISR) v spolo¢nosti TRIPLUS SK, s.r.o. bol vytvoreny,
zdokumentovany a zavedeny v zmysle poZiadaviek referen¢nych dokumentov STN EN ISO 9001:2001
aSTN EN ISO 14001:1998 zaciatkom roka 2004 atvori neoddelitelnd sucast systému riadenia
spolo¢nosti. Zdkladnym cielom budovaného ISR je trvalé zlepSovanie jeho ucinnosti a efektivnosti za
ucelom zvysSovania spokojnosti zdkaznikov resp. ostatnych zainteresovanych stran.

V dnoch 23. az 25.02.2004 bol vykonany predaudit ISR a nédsledne 29.-31.03.2004 bol uskuto¢neny
certifikacny audit v Triplus SK. Obidva audity boli uskuto¢nené spolo¢nostou ITQ - InStitit tedrie
kvality, s.r.o., ktordi ma sidlo v Ziline. Na zéklade vysledkov certifikaéného auditu auditorsky tim
skon§tatoval, 7e integrované systémy riadenia (SMK&EMS) spiiiaji poZziadavky noriem STN EN ISO
9001:2001 a STN ISO 14001:1998 a nasledne bol spoloc¢nosti Triplus SK udeleny certifikat na ISR .

V dnoch 17. a 18. februdra 2004 sa vybrani dcastnici z Triplus SK zucastnili kurzu ,, Poziadavky
technickej Specifikdcie ISO/TS 16949:2002* kde bol detailne vysvetleny systém manaZérstva kvality
v organizdciach zabezpecujicich sériovi vyrobu a vyrobu ndhradnych dielov v automobilovom
priemysle. Nasledne vSak spolo¢nost nerozhodla o implementdcii a neskorSie takisto neZziadala o
certifikdciu tohto systému vzhladom na to, Ze neziskala zdkaznika resp. projekt, ktory by vyZadoval
splnenie poZiadaviek hore uvedeného systému .

V priebehu dna 13.03.2006 doslo k rutinnému prevereniu integrovaného systému riadenia kvality
spolo¢nostou ITQ, ktord nésledne pripravila detailnd spravu, kde boli okrem iného aj zdoraznené slabé
miesta a ndsledne odporucania na zlepSenie.

Stucasne bol revidovany certifikat pre systém environmentdlneho manazérstva podla novej normy STN
EN ISO 14001:2004.

Vzhl'adom na to, Ze obidva nadobudnuté certifikty (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2001 a STN
EN ISO 14001:2004) mali platnost do konca Aprila 2007, v spolo¢nosti bol opdtovne vykonany
certifikany audit integrovaného systému riadenia kvality. Audit bol uskutocneny spolo¢nostou SGS
Slovakia, s. r. 0., ktord sidli v KoSiciach. Auditorsky tim na zdklade vysledkov pripravil sihrnnd spravu
z auditu, v ktorej boli uvedené nezhody a vSeobecné odporticania na zlepSenie. Spolo¢nosti TRIPLUS
SK, s. r. 0. bol ndsledne udeleny certifikat integrovaného systému riadenia kvality.

Dnia 31.03.2008 bol spolo¢nost'ou SGS Slovakia, s. r. 0. vykonany certifika¢ny audit, ktorého cielom
bolo potvrdit,, Ze systém manaZérstva je v stlade so vSetkymi poZiadavkami Standardov pouZivanych pre
auditovanie. Vysledky auditu boli ndsledne zdokumentované v sihrnnej sprave, ktord poukazuje na
zistené nedostatky a zaroven obsahuje vSeobecné odporicania na zlepSenie.

Spolo¢nost” TRIPLUS SK, s. r. 0. uvazuje o moznosti implementéicie systému manazérstva kvality
v zmysle poZiadaviek ISO/TS 16949:2002.

7. dovodu vydania novej normy STN EN ISO 9001:2008 a po prehodnoteni aktudlneho stavu internych
auditorov sa firma Triplus SK, s.r.o0. rozhodla pre preSkolenie sicasnych internych auditorov a zaskolenie
novych internych auditorov s cielom zlepSenia kontroly a efektivnosti Integrovaného Systému Riadenia
zavedeného v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Z tohto dovodu sa dna 18 — 20 .2.2009 uskutocnilo Skolenie
z poziadaviek noriem ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004 ( 20 zamestnancov veducich oddeleni ) a
Skolenie Interného Auditora QMS a EMS podla noriem ISO 9001:2008 a ISO 14001:2004 v celkovom
pocte 12 zamestnancov.

Dna 1.04.2009 bol spolocnostou SGS Slovakia, s. r. 0. opitovne vykonany/dozorny certifika¢ny audit
(v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004), ktorého cielom bolo potvrdit’, Ze
systém manazérstva je v sulade so vSetkymi poziadavkami Standardov pouZivanych pre auditovanie.
Vysledky auditu boli ndsledne zdokumentované v sihrnnej sprave z auditu spolo¢nostou SGS Slovakia,
s.r.0., ktord poukazuje na zistené nedostatky a zaroven obsahuje vSeobecné odporicania na zlepSenie.
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V priebehu roku 2011 nedoslo k certifikdcidm v naSej spoloc¢nosti, ako sicast’ zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dia 29.3.2011 doSlo k verifikdcii a
naslednej validdcii naSho integrovaného systému riadenia s naslednymi odporti¢aniami v oblasti kvality a
enviromentu a vyplyvajicimi nezhodami, ktoré boli ndsledne odstrdnené a zdokumentované. Ich
verifikécia prebehne pri najblizZSom dozornom audite planovanom v aprili roku 2012.

V priebehu roku 2012 nedoslo k certifikdcidm v naSej spolo¢nosti, ako sicast’ zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 12-13.4.2012 doslo k verifikécii a
ndslednej validacii nasho integrovaného systému riadenia s naslednymi odporticaniami v oblasti kvality a
enviromentu a vyplyvajucimi nezhodami, ktoré boli nasledne odstrdnené a zdokumentované. Ich
verifikécia prebehne pri najblizZSom re-certifikacnom audite pldnovanom v aprili v roku 2013.

V priebehu roku 2013 doslo k opétovnej re-certifikdcii v nasej spolo¢nosti, ako sucast’ zvySovania
povedomia a levelu kvality v spolo€nosti Triplus SK,s.r.o. Re-certifikanym auditom (v zmysle noriem
STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 13-15.3.2013 doslo k verifikécii a
naslednej valid4cii naSho integrovaného systému riadenia s naslednymi odportii¢aniami v oblasti kvality a
enviromentu, ktoré boli ndsledne zdokumentované. Ich verifikdcia prebehne pri najblizZSom dozornom
audite pldnovanom v aprili roku 2014.

V priebehu roku 2014 nedoslo k certifikdcidm v naSej spoloc¢nosti, ako sicast’ zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 10.-11.4.2014 doSlo k verifikacii a
ndslednej valid4cii nasho integrovaného systému riadenia s ndslednymi odporicaniami v oblasti kvality
a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavnym auditorom, avSak na prisluSné odporicania na
neustdle zlepSovanie ISR sa reaguje. Ich verifikdcia prebehne pri najblizSom dozornom audite
planovanom v marci / aprili v roku 2015.

V priebehu roku 2015 nedoslo k certifikdcidm v nasej spoloCnosti, ako sucast’ zvySovania povedomia a
levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. Overovacim resp. dozornym auditom (v zmysle noriem STN
EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO 14001:2004) vykonaného dna 31.03. — 01.04.2015 doslo k verifikacii
a néaslednej validacii naSho integrovaného systému riadenia s ndslednymi odporucaniami v oblasti kvality
a enviromentu. Nezhody neboli detekované hlavnym auditorom, avSak na prisluSné odporicania na
neustdle zlepSovanie ISR sa reaguje. Ich verifikdcia prebehne pri najblizSom dozornom audite
pldnovanom v marci / aprili v roku 2016. Na rok 2016 je pldnovand opitovnd re-certifikdcia
zaimplementovaného integrovaného systému riadenia v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN
EN ISO 14001:2004. Ciel'om spolo¢nosti je integracia systému podla poZiadaviek automobilového
priemyslu v zmysle normy ISO / TS 16949:2009 v priebehu roka 2016. Skolenie Internych Auditorov
podl’a tejto normy je napldnované na november 2015.

V nédviznosti na plan z roku 2015 prebehlo v novembri toho istého roku Skolenie Internych Auditorov
v pocte 2 zamestnancov v zmysle normy ISO / TS 16949:2009 podl'a poZiadaviek automobilového
priemyslu. Dané Skolenie sa konalo v termine 11.-13.11.2015. V priebehu roku 2016 doslo k opédtovne;j
re-certifikacii v nasej spolo¢nosti, ako sucast’ zvySovania povedomia a levelu kvality v spolo¢nosti
Triplus SK,s.r.o. Re-certifikaénym auditom (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a  STN EN ISO
14001:2004) vykonaného dna 8-11.3.2016 doslo k verifikacii a naslednej validacii naSho integrovaného
systému riadenia s ndslednymi odpori€aniami v oblasti kvality a enviromentu, ktoré boli nésledne
zdokumentované. Ich verifikdcia prebehne pri najblizZSom dozornom audite planovanom v marci roku
2017.



V priebehu roku 2017 do$lo k vyznamnej certifikdcii v naSej spolo¢nosti podl'a normy ISO / TS
16949:20029 ako strategického rozhodnutia manaZmentu spolo¢nosti z ddévodu zamerania sa na
automobilovy priemysel. Certifikdciou Systému manaZérstva kvality podl'a tejto normy chce spolo¢nost’
zvysit povedomie na strane existujucich zdkaznikov ziskanim tohto certifikatu a nésledne oslovit’ novych
potencidlnych zdkaznikov vyzadujucich tito normu pre budice planované projekty. Danda certifikdcia
prebehla v dvoch stupiioch, kde prvym stupiiom ( Stage 1 ) bol tzv. Audit Pripravenosti vykonany
v spolocnosti Triplus SK s.r.o. dia 14.06.2017 anaslednym druhym stupfnom ( Stage 2 ) tzv.
Certifikacnym auditom vykonanym v spolo¢nosti v ditoch 27.-30.06.2017. Tymito Auditmi sa spolo¢nost’
Triplus SK plne certifikovala na Systém Manazérstva Kvality podl'a normy ISO / TS 16949 : 2009
a ziskala platny certifikat.

DalSou sti¢astou zvySovania povedomia a levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,s.r.o. bolo vykonanie
Overovacieho resp. dozorného auditu (v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2008 a STN EN ISO
14001:2004) vykonaného dna 10.04. — 11.04.2017, kde doslo k verifikacii a ndslednej validacii nasho
integrovaného systému riadenia. Nezhody neboli detekované hlavnym auditorom, avSak na prislusné
odporiCania na neustdle zlepSovanie ISR sa reaguje. Ich verifikdcia prebehne pri najblizZSom re-
certifikaénom audite pldnovanom v marci / aprili v roku 2018 podla novelizovanych noriem STN EN
ISO 9001:2015 a STN EN ISO 14001:2015 .V tomto roku 2018 je pldnovand opitovnd re-certifikdcia
zaimplementovaného integrovaného systému riadenia v zmysle uzZ spominanych noriem STN EN ISO
9001:2015 a STN EN ISO 14001:2015.

V navéznosti na plan z roku 2016 prebehne na jesenn v roku 2017 Skolenie Internych Auditorov v pocte
min.10 zamestnancov v zmysle noriem STN EN ISO 9001:2015, STN EN ISO 14001:2015 a IATF
16949:2016 podla poziadaviek automobilového priemyslu.

Pocas roku 2018 doslo opit’ k vyraznému zvysSeniu povedomia a levelu kvality v spolo¢nosti Triplus SK,
s.r.0. Nakol'ko sa spolo¢nost’ Triplus SK, s.r.o. v minulom roku 2017 certifikovala na automotive normu
ISO TS 16949:2009, v tomto roku prebehol tzv. Transfer Audit na normu IATF 16949:2016. Zaciatok
roka 2018 v termine od 24-26.1.2018 prebehlo Skolenie podl'a najnovsej novelizovanej normy ISO 9001:
2015 a IATF 16949:2016, na ktorom sa spolu zdcastnilo 20 pracovnikov spolo¢nosti Triplus SK, s.r.o.
Dna 26.1.2018 sa zrealizovalo Skolenia Internych Auditorov podla normy ISO 19011:2011, kde
jednotlivi zicastneni reprezentovali prierez jednotlivych procesov a prislusnych oddeleni z dovodu
zabezpecenia nestrannosti pri vykone Internych Auditov. Pocet Internych Auditorov sa stanovil na 16,
kde 2 Interny Auditori uZ momentilne nepracuji v spolocnosti. Nasledne bolo napldnované Skolenie
podl'a novej novelizovanej normy ISO 14001:2015, na ktorom sa zt¢astnilo 20 pracovnikov spolo¢nosti
Triplus SK, s.r.o. Dané $kolenie sa zorganizovalo diia 10.4.2018. Preto mdZeme hodnotit’, Ze spolo¢nost’
disponuje so zaskolenymi pracovnikmi podl'a najnovSich revidovanych noriem. Nésledne prebehol
dohladovy Audit podla normy ISO 9001:2015 a ISO 14001:2015 v termine od 19-20.4.2018, kde po
jeho dspesnom absolvovani boli spolo¢nosti Triplus SK, s.r.0. vydané nové platné certifikaty ( na 1 rok ),
ked’Ze v roku 2019 je napldnovany re-certifikaény audit podl'a tychto platnych noriem. V termine od 20-
23.6.2018 bol v Triplus SK vykonany Transfer Audit z normy ISO TS 16949:2009 na revidovand normu
IATF 16949:2016. Spolocnost’ ispesne absolvovala a aplikovala do QMS vSetky tykajice poziadavky na
zéklade, ktorych bol spolo¢nosti vydany novy certifikdt na d’alSie 3 rocné obdobie. Jednym z hlavnych
strategickych rozhodnuti spolo¢nosti Triplus SK je postupnd infiltrdcia do automobilového priemyslu,
kde spolo¢nost’” postupnymi krokmi zvySuje postupné investicie na vSetkych drovniach spolo¢nosti
potrebné na naplnenie vSetkych poziadaviek, ktoré na spoloc¢nost’ kladie zdkaznik.

Obdobie 6-12.2018

Pracovné procesy a vyrobné technoldgie ktoré boli zabehnuté v minulom obdobi sa nad’alej vyuZivaji
a vylepsuju a spolocnost’ kladie doraz na ich neustdle zdokonal'ovanie.

Podobne je to v oblasti vyuZivania materidlov. To znamend Ze materidly ktoré sa zacCali vyuZivat
v predchadzajicich obdobiach sa osvedcCili a v plnom rozsahu vyhovuji naSim odberatelom a ndSmu
vyrobnému procesu. No zaroveil musime podotknit’ Ze do vyrobného procesu zacinaju vstupovat’ aj nové
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druhy materidlu, ktoré boli navrhnuté samotnymi odberatel'mi.

Spolo¢nost” z dlhodobého hladiska nepldnuje zmenit zamer svojho vyrobného procesu anad’alej je
hlavnym programom vyroba plastovych vyliskov a ich ndslednéd povrchovd tprava. NaSa spolo¢nosti ma
zaujem presadit’ sa aj na trhu pre automobilovy priemysel. K tomu znac¢ne prispieva aj ta skutocnost’ ze
sme ziskali certifikat ISO /TS 16949:2009 so zameranim na automobilovi oblast’ a z uvedeného dovodu
vyvinieme velkd snahu o ziskanie zdkaznikov so zameranim na automobilovy priemysel.

Obdobie 2019

V ramci recertifikatného auditu podla noriem ISO 9001:2015 / ISO 14001:2015 vykonaného
spolocnostou SGS Slovakia, s. r. o. KoSice bola v dioch 29.3., 1.-2.4.2019 preverend schopnost’
spolocnosti plnit’ vSetky poZiadavky noriem a zdkaznikov a ich implementécia do procesov spolo¢nosti.
Auditorom neboli zistené Ziadne zdvazné ani drobné nezhody a platnost’ certifikacie je do roku 2022.

Preverenie plnenia poZiadaviek noriem a zdkaznikov je samozrejme aj na internej urovni

v ramci procesnych, systémovych a produktovych auditov vykondvanych internymi auditormi podla
pripravenych pldnov auditov.

V roku 2019 boli v spolo¢nosti vykonané aj 2 zdkaznicke procesné audity a to spolocnostou
LINAK ( april 2019 ) a SIIX EMS ( jin 2019).
To, Ze spolo¢nost’ TRIPLUS SK je certifikovand podl'a Standardov normy IATF 16949:2016 jej otvara
moznosti na trhu so ziskavanim d’alSich zdkaznikov v automobilovom priemysle. Novym automotive
zdkaznikom je aj spolo¢nost’ SUFFER / AST international s ktorou zacala spoluprdaca koncom roku 2018
a v tomto roku uz doslo k ndbehu sériovej vyroby .
V termine 15.-17.7.2019 bol spolo¢nostou SGS Slovakia, s. r. 0. KoSice vykonany dohl'adovy audit
podl'a normy IATF 16949:2016 pri ktorom neboli zistené zdvazné nezhody, iba odporic¢ania na zlepSenie,
ktoré boli nasledne implementované do procesov.
Prioritou spolo¢nosti je neustdle zlepSovanie systému manazérstva kvality, preto je dolezité zvySovanie
povedomia zamestnancov v oblasti kvality , ¢o je zabezpecené pravidelnym preskolovanim
zamestnancov.
Na dosiahnutie poZadovanej kvality je potrebné aj materidlové a technické zabezpecenie, preto
spolo¢nost’ investovala v tomto roku aj do novych vyrobnych a meracich zariadeni.
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VI.  CINNOST SPOLOCNOSTi Januar 2020 za december 2020

Pracovné procesy a vyrobné technoldgie ktoré boli zabehnuté v minulom obdobi sa nad’alej vyuzivaji
a vylepSuju a spolo¢nost’ kladie doraz na ich neustdle zdokonalovanie.

Podobne je to v oblasti vyuZivania materidlov. To znamend Ze materidly ktoré sa zacali vyuZivat
v predchéadzajuicich obdobiach sa osvedCili a v plnom rozsahu vyhovuji naSim odberatelom a naSmu
vyrobnému procesu. No zdrovenn musime podotknit’ Ze do vyrobného procesu za¢inaji vstupovat’ aj nové
druhy materiélu, ktoré boli navrhnuté samotnymi odberatel'mi.

Spolo¢nost’  z dlhodobého hl'adiska nepldnuje zmenit' zdmer svojho vyrobného procesu anad’alej je
hlavnym programom vyroba plastovych vyliskov a ich nasledna povrchova tprava. Nasa spolo¢nosti ma
zdujem presadit’ sa aj na trhu pre automobilovy priemysel. K tomu znac¢ne prispieva aj ta skutocnost’ Ze
sme ziskali certifikdat ISO /TS 16949:2009 so zameranim na automobilovi oblast’ a z uvedeného dévodu
vyvinieme velkud snahu o ziskanie zdkaznikov so zameranim na automobilovy priemysel.

Vyznamnymi odberate'mi za obdobie Januar 2020 az december 2020 st

. spolo¢nost’ AEG Hausgerite GmbH (Electrolux) - 57,8 % -ny podiel odbytu

. spolo¢nost’ Hilti GmbH Nemecka — 15,3 %-ny podiel odbytu

. spolo¢nost’ Panasonic Electronic Devices Slovakia s.r.o. v Trstenej — 8,4 %-ny podiel odbytu
. Spolo¢nost’ Linak Presov — 5,7¢-ny podiel odbytu

. spolo¢nost’ Sennheiser Nemecko — 3,2 %-ny podiel odbytu

DB W =

Spolo¢nost” Triplus SK planuje aj nad’alej udrziavat’ a d’alej rozvijat obchod s uvedenymi obchodnymi
partnermi minimélne na uvedenej Urovni. Zaroven neustdlou snahou zo strany naSej spolocnosti je
neustdle hladat’ a oslovovat’ novych odberatelov atak expandovat’ aj do novych oblasti ohladne
plastového priemyslu.

VIIL. ZHODNOTENIE OBDOBIA januar 2020 az december 2020

Z dovodu Ze naSa spolo¢nost’ od 1.1.2019 presla na vedenie ictovnictva za obdobie kalenddrneho
roku, a v roku 2020 pokracujeme v kalendarnom roku bude mozné porovnanie vysledkov rokov 2019 a
2020.

Sortiment vyrobkov v priebehu roka: plastové vyrobky pre spotrebnu elektroniku (audio-video), vylisky
pre domdce elektrospotrebice, ru¢né naradie do stavebného priemyslu, komponenty pre automobilovy
priemysel (predné ovladacie panely, svetlomety), nabijacky

V nasej spolo¢nosti je jednym z rozhodujuicich faktorov dosiahnutie zisku. Vel'ky doraz je kladeny na
zlepSenie predaja, ndrast trzieb a opidtovné dosiahnutie kladného hospodarskeho vysledku. Samozrejme Ze
na dosiahnutie tychto vysledkov v nemalej miere vplyva zabezpecenie o najlepSich vysledkov v oblasti
kvality, efektivnosti a produktivity prace. Tieto ukazovatele je moZné dosiahnut’ hlavne so zameranim na
zlepSovanie pracovnych podmienok pre zamestnancov ¢o sa spitne odrazi v zlepSovani pozadovanych
vysledkov spolo¢nosti. Z uvedenych dovodov je jednym z hlavych cielov spolo¢nosti sustredit’ sa na
neustdle zlepSovanie pracovnych ako aj socidlnych podmienok naSich zamestnancov.

Zhodnotenie vplyvu situdcie spdsobenej COVID 19 a jej dopad na uctovnd jednotku:

V roku 2020 zaznamenala nasa spolo¢nost’ pokles predaja. Konkrétne v mesiaci april nastal pokles az
0 60% a v mesiaci mdj 0 21%. V d’alSom obdobi sa nasa spolo¢nost’ stabilizovala a aZ do konca roka
2020 nezaznamenala pokles predaja. V spolo¢nosti TRIPLUS SK, s.r.o. aj napriek mimoriadnej situdcii
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stvisiacej s COVID 19 nedoslo k zruSeniu pracovnych miest. Boli vSak zavedené usporné opatrenia v
tom zmysle, Ze sa zamestnancom pozastavilo vyplacanie nendrokovych (motiva¢nych ) zloziek mzdy.
Udtovna jednotka zostavila Gétovnd zivierku ku 31.12.2020 a napriek nidzovému stavu stvisiacemu
s COVID-19 d’alej vykondva svoju ¢innost’ s predpokladom nepretrzitého pokraCovania svojej ¢innosti.
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VIII. VYSLEDKY HOSPODARENIA ZA obdobie 1-12.2020

Vynosy za obdobie 1-12.2020 (realne ¢isla v EUR)

Hodnoty st uvedené z ti¢tov v hlavnej knihe

Druh vynosu KR2020 KR2019
Trzby za vlastné vyrobky 9116 128,08 8 590 565,94
Trzby z predaja sluZieb 169 052,77 95 866,17
Zmena stavu nedokoncenej vyroby - 66331,50 49 134,23
Zmena stavu vyrobkov - 117 142,39 75 732,10
Aktivacia materialu 26 124,70
Aktivdcia vnutropodnikovych sluZieb

Aktivacia hmotného investicného majetku

Trzby z predaja dhlod.nehmot a hmot.majetku 796 651,28 250 240,24
TrZzby z predaja materidlu 46 397,92 43 501,61
Zmluvné pokuty a pendle 5 000,-
Vynosy z odpisanych pohl'addvok 4733 180,08
Ostatné vynosy z hospod.¢innosti 175 604,36 76 619,-
Zuctovanie ostatnych rezerv

Uroky 3,22 6,46
Kurzové zisky 33217,65 7 080,06
Ostatné financné vynosy 2943,78 114,34
Zuctovanie rezerv finanénych vynosov

Ostatné financné vynosy

Spolu 10 156 525,17 | 13 953 164,93

V hodnotenom obdobi dosiahla spolo¢nost’ vynosy spolu v Ciastke 10 156 525,17 EUR. NajvyraznejSie
trzby su z predaja vlastnych vyrobkov ¢o predstavuje Ciastku 9 116 128,08 EUR. Medzi d’alSie zdvazné
polozky v oblasti trzieb su polozky za trzby z predaja dlhodobého majetku v sume 796 651,28 a sluzieb
vsume 169 052,77 EUR (tieto trzby vznikli v prevaznej miere zo sluzieb za ddrzbu a modifikaciu
foriem pre zékaznikov).

V porovnani s rokom 2019 bol zaznamenany pokles trzieb o 3 796 645 EUR Co predstavuje 27%-ne
poniZenie trzieb oproti roku 2019. Spdosobené to bolo zmenou tctovania na tUcte 646 vynosy
z odpisanych pohladdvok (factoring). Uvedend zmena uctovania roku 2019 oproti roku 2020 bola
realizovand na zdklade doporucenia auditorov z dovovu sprehl'adnenaia celkového vysledku.

Na druhej strane trzby za vlastné vyrobky v porovnany s rokom 2019 zaznamenali narast o 525 563 EUR
¢o predstavuje 6%-ny ndrast.

13



Naklady za obdobie 1-12.2020 (realne ¢isla v EUR)

Hodnoty si uvedené z tiétov v hlavnej knihe

Druh nakladu KR2020 KR2019
Spotreba materidlu 5618449,77 | 5386931,58
Spotreba energie 322 021,13 337 054,52
Spotreba ost. NeskladovateI'nych dodavok 134 27,78 14 148,97
Opravy a udrzovanie 31 385,09 31 430,26
Cestovné 2 357,8 8 298,67
Néklady na reprezentaciu 3 595,30 8 156,23
Ostatné sluzby 335 312,23 523 800,98
Mzdové naklady 1702 756,88 | 1546 067,48
Zakonné socidlne poistenie 616 390,52 565 152,09
Zakonné socidlne ndklady 119 206,14 109 703,40
Ostatné socidlne naklady

Dail z motorovych vozidiel 795,8 895,33
Dan z nehnutel'nosti 17 367,88 1516791
Ostatné dane a poplatky 5 590,33 4 335,13
Zost.hodn.pred.dlhod.nehmot.a hmot.maj. 737 672 196 006,82
Predany material 18 135,10 62 349,44
Dary 250,- 450,-
Pokuty a pendle 6 651,45
Odpis pohl'adavky 4733 225,20
Ostatné naklady z hospod. Cinnosti 13 700,77 37 597,72
Odpisy majetku 217 752,34 215 047,12
Zuctov.opravky k OP k nadobudnut. majetku 6 256,04

Uroky 26 881,49 39 608,29
Kurzové straty 26 030,94 19 772,65
Ostatné finan¢né naklady 23 051,34 28 270,04
Manka a Skody

Ostatné mimoriadne naklady

Dan z prijmu splatna 82 665,07 4 579,55
Dai z prijmu odloZena - 18478,73 6 603,26
Tvorba rezerv finan¢nych nakladov

Spolu 9922 573,01 | 13 901 304,09

Spoloc¢nost’” v sledovanom obdobi dosiahla ndklady celkom v ¢iastke 9 922573,01 EUR. Medzi
najzavaznejSie polozky tykajuce sa ndkladov si, spotreba materidlu v sume 5618 449,778 EUR.
Spotreba energie 322 021,13 EUR. Mzdové ndklady celkom 1 702 756,88 EUR s tym stvisiace zdkonné
socidlne poistenie v sume 616 390,52 anemenej vyraznou ndkladovou poloZzkou su odpisy, ktoré
v sledovanom obdobi boli vsume 217 752,34 EUR. Na druhej strane polozZky ako cestovné
a reprezentacné zaznamenali pokles na ¢o ma urcite vplyv CORONA.

V porovnany s rokom 2019 sme zaznamenali celkovy pokles ndkladov v sume 3 978 731 o je 29%-ny

pokle. Spdosobené to bolo hlavne zmenou t¢tovania na ucte 546 odpis pohl'addvky (factoring). Uvedena
zmena Uctovania roku 2019 oproti roku 2020 bola realizovand na zédklade doporucenia auditorov
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z dovovu sprehl’adnenaia celkového vysledku. Druhou vyznamnou poloZkou na ktorej bol pokles
ndkladov su ostatné sluzby ¢o predstavuje pokles o 188 488 EUR ¢o je 37%-ny pokles

Vyvoj aktiv a pasiv za obdobie 1-12.2020 (v tis. EUR)

PrehPad o stave a pohybe dlhodobého majetku v tis. EUR

Popis aktiv

1.2 z toho neobezny majetok v tis. EUR

Zrlz’id’ovaae Software Budovy St.r ojea Pozemky Celkom
vydavky zariadenia
Obdobie 12..2019 12.2020 12.2019 12.2020 12.2019 12.2020 12.2019 12.2020 12.2019 12.2020 12.2019 12.2020
Stav
k 1.1.2020 - - 75 75 2005 2032 5531 5665 157 161 7772 7933
Spolu
prirastky - - 27 54 134 67 161 121
Ubytky,vyrad
enie - - 6 - - 6
Stav ku
koncu
obdobia - - 75 75 2032 2087 5665 5726 161 161 7933 8048
Oprdvky
k1.1.2020 - - 62 66 1357 | 1450 | 5088 | 5206 - - 6507 6722
Odpisy za
obdobie - - 4 4 93 96 118 118 - - 215 218
Zost.cena pri
predaji - - 6 - - 6
Ubytky,
vyradenie - - - -
Opradvky ku
koncu
obdobia - - 66 69 1450 1547 5206 5318 - - 6722 6934
- - 9 6 582 540 459 408 161 161 1211 1115

Obdobie 1.1.2019 —31.12.2019
Obdobie 1.1.2020 —31.12.2020

V sledovanom obdobi celkové prirastky predstavovali ¢iastku 121 tis EUR
- Stroje a zariadenia v sume 67 tis. EUR
- Budovy v sume 54 tis. EUR

Stroje a zariadenia:

Temperacny pristroj 2 ks V sume 5 tis. EUR
Kontrolny JIG 1 ks v sume 2 tis EUR
Chladi¢ formy 1 ks vV sume 2 tis EUR
Lis 1 ks vsume 49 tis. EUR
Molekularna suSicka vV sume 5 tis. EUR
Paskovacie zariadenie Vv sume 2 tis. EUR
Zmikcovac vody Vv sume 2 tis. EUR
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Budovy:

Tech.zhodnot. vyrobnej haly Vv sume 9 tis. EUR
Tech.zhodnot. Novy skald vsume 42 tis. EUR
Tech. Zhod.regulator ¥4 max. V sume 3 tis. EUR
Preddavky na obstaranie stalych aktiv
KR 2020 0 EUR 2019
Hodnota nezaradenych investicii
KR 2020 98 694,82 EUR 2019
3 Zasoby (v tis. EUR
z toho zasoby:
KR2020 KR2019
Materiél na sklade 1326 1269
Material na ceste 10
Nedokoncend vyroba 65 131
Hotové vyrobky 478 595
Spolu 1869 2 005

0 EUR

72 436,25 EUR

V sledovanom obdobi spolo¢nost’ vykazovala stav obezného majetku v sume

1 869 tis EUR ¢o predstavuje v porovnani s minulym rokom pokles o 136 tis. EUR.

Takyto koncoro¢ny stav zasob je pre naSu spolo¢nost’ objektivny , pretoZe v mesiacoch maj
az december je zaznamendvany najvyssi objem vyroby.

4, Obchodné a iné kratkodobé pohPadavky (v tis. EUR)

KR 2020 KR 2019
Do lehoty | Po lehote Spolu
splatnosti | splatnosti Spolu
Odberatelia 1 806 1 806 1204
Uhradené preddavky 503 503 1023
Iné pohladavky -1 -1 -13
Opravna polozka -6 -6
k pohl'addvkam
Spolu 2302 2302 2214

Spolo¢nost’ v hodnotenom obdobi vykazovala pohladdvky celkom 2 302
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tis. EUR, ¢o je zhodné s pohladdvkami do lehoty splatnosti t.j. 100%.
Celkovy objem pohl'addvok oproti r. 2019 zaznamenal nérast o 88 tis. EUR

5. Daiové pohladavky

KR 2020 KR 2019
Do lehoty | Po lehote Spolu
splatnosti | splatnosti Spolu
Dano/vg pohladavky 1 1 73
a dotacie

Spolo¢nost’ v hodnotenom obdobi vykazovala pohl'addvku vo¢i DU na DPH v hodnote 1 tis. EUR

6 Finan¢ény majetok (v tis. EUR)

KR2020 KR2019
Bankové ucty 86 92
Hotovost’ 1 1
Ceniny 3 2
Spolu 90 95

Finan¢nd situdcia spolocnosti je stabilnd, spoloCnost’ svoje zdvidzky voci zamestnancom a Staitnym
inStiticidm uhradzala v¢as a v plnej vyske a to ako v roku 2019 tak aj v roku 2020.

7 Odlozena danova pohl’adavka (v tis. EUR)

KR2020 KR2019
Odlozend danova pohladavka 62 43
Spolu 62 43

Z ddvodu Ze nasa spolo¢nost’ je auditovand musime uctovat’ o odloZenej dani, ktora je za rok
2020 vyréatana ako danova pohl'addvka z uctovnej zakladne (zavizky podmienené zaplateniu)
295 tis. Eur z ktorej je 21% na hodnotu 62 ti. EUR. V roku 2019 bola hodnota odloZenej dafo-

vej pohl'adavky 43 tis. EUR.

8 Casové rozliSenie (v tis. EUR)

KR2020 KR2019
Néklady buducich obdobi 6 4
Prijmy buducich obdobi 1 19
Spolu 7 23

Spoloc¢nost’ Triplus v sledovanom obdobi vy¢islila ¢asové rozliSenie v hodnote 7 tis. EUR ¢o je
v porovnani s minulym rokom o 16 tis. EUR nene;j.




Popis pasiv:

9 Stav vlastného imania (v tis. EUR)

K 31.12.20 K 31.12.2019
Zakladné imanie zapisané do Obchodného registra 419 419
- z toho splatené zdkladné imanie 419 419
(Zakladné imanie splatil jediny spolo¢nik a to: TRIPLUS INDUSTRY
SDN.BHD.521 00 Kuala Lumpur, Malajzia)
Rezervny fond 42 42
Akumulované zisky a straty 475 429
- zisk bezného obdobia 234 52
Spolu: 1170 942
10 Dlhodobé zavizky (v tis. EUR)
Pdzicka voci materskej spolo¢nosti 662 662
OdloZené danové zavizky
- Socidlny fond 6 3
- Zavizky z prendjmu — UniCredit leasing 47 88
OdloZeny danovy zavizok 4 4
Spolu: 719 757
11 Kratkodobé zaviazky (v tis. EUR)
KR 2020 KR 2019
Do lehoty | Po lehote Spolu Spolu
splatnosti | splatnosti
Zavizky z obchodného 1919 716 2635 2909
styku
Zavizky voci 108 108 97
zamestnancom
Zavizky zo 70 70 66
socidlneho zabezpecenia
Darl zo zdvislej Cinnosti 109 109 13
Ostatné zavizky 289 289 293
Spolu 3211 3378

V sledovanom obdobi vykazovala spolocnost’ obchodné a iné kratkodobé zavizky celkom v cCiastke 3 211

tis. EUR,

zavizky po lehote splatnosti v hodnotenom roku

predstavovali 27,17 %. Treba vSak

poznamenat’, Ze zavidzky po lehote splatnosti sa z 90-tich % tykaji materskej spolocnosti, ktord netrvd na

ich urgentnom uhradzani.

Ako uZz bolo uvedené v predchadzajicej Casti, zdvidzky voC€i zamestnancom a Statny inStitdcidam

spolo¢nost’ uhrddzala v¢as a v plnej vyske.
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12 Kratkodobé rezervy, (v tis. EUR)

Kratkodobé rezervy

st tvorené na prevadzkové naklady v Ciastke

z toho:

- nevycCerpané dovolenky roku vratane poistného

13 Vvdavky buducich obdobi (v tis. EUR)

14 Kratkodobé bankové uvery (v tis. EUR)

UniCreditBank- kontokorent
Tatra banka - kontokorent

Spolu:

Stav vlastného imania (v tis. EUR)

Zakladné imanie zapisané do Obchodného registra
- z toho splatené zdkladné imanie

K 31.12.2020 K 31.12.2019

82 4
82 4
28 2
22 236
312 370
334 606

K 31.12.2020 K 31.12.2019

(Zékladné imanie splatil jediny spolo¢nik a to: TRIPLUS INDUSTRY

SDN.BHD.521 00 Kuala Lumpur, Malajzia)
Rezervny fond

Akumulované zisky a straty

- zisk bezného obdobia

Spolu:

Dan zo zisku (v tis. EUR)

Sadzba dane zo zisku je 21 %.
Splatna dai v Ciastke

Sadzba dane zo zisku pre vypocet odloZenej dane je 21 %.

OdlozZend dan predstavuje Ciastku

Spolu
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419 419
42 42
476 429
233 52
1170 942

K 31.12.2020 K 31.12.2019

82 5
- 18 6
64 11



Pouzitie zisku roku 2019 EUR

Spolo¢nost’ za rok 2019 vykézala zisk.
Zisk bol rozhodnutim Valného zhromazdenia pretictovany:

k nerozdelenému zisku minulych rokov v sume:

na ucet socidlneho fondu v sume:
poniZenie straty minulych rokov

Tvorba a pouzitie socialneho fondu v EUR

Pociato¢ny stav k 1.1.2020
Tvorba 1% z miezd

Tvorba zo zisku minulych obdobi
Cerpanie

Stav k 31.12.2020

Dopliiujice informacie:

51861

46 000
5 861

K 31.12.2020 K 31.12.2019

3672 2738
13979 13 594
5861 8478
- 17091 -21139
6 421 3672

Stav pohladavok a zavizkov prepojenych subjektov k 31.12. 2020 (tis. EUR)

Pohladavky
Obchodny nazov spolo¢nosti K 31.12. 2020 K 31.12.2019
TRIPLUS INDUSTRY SDN, 1 1
organiza¢nd zlozka
Spisskd Nova Ves
TRIPLUS INDUSTRY SDN 7 13
Kuala Lumpur
Spolu 9 14
Zavazky
Obchodny nazov spolo¢nosti K 31.12. 2020 K 31.12.2019
TRIPLUS INDUSTRY SDN, 997 955
BHD, Kuala Lupur, Malajzia
TRIPLUS INDUSTRY SDN, 613 674
organiza¢nd zlozka
SpiSska Nova Ves
TRIPLUS PRECISION TOOLS, 66 66
Malajzia
Spolu 1676 1 665
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Medzi spolo¢nostou TRIPLUS SK s.r.o., jej materskou spolo¢nostou v Malajzii a organiza¢nou zlozkou
materskej spolo¢nosti na Slovensku dochadzalo k obchodnym transakciam.

Spolo¢nost’ v kal. Roku 2019 viedla o svojej ¢innosti podvojné tctovnictvo v programovom vybaveni
IFOSOFT. Uttovnictvo spoloénosti bolo vedené v silade s ustanoveniami zdkona &. 431/2002 Z.z.
o Uctovnictve v platnom zneni. Spolo¢nost’ v sledovanom obdobi nemala zriadend organizacnd zlozku
v zahrani¢i a ani v budicnosti neuvazuje o jej zriadeni.

Spolo¢nost TRIPLUS dosiahla v roku 2020 hospodarsky vysledok — zisk v sume 233 952,16 EUR.
Valné zhromazdenie rozhodlo uvedeny zisk rozdelit’ nasledovne:

230 000,- EUR preuctovat’ na nerozdeleny zisk minulych rokov a 3 952,16 EUR preuictovat na SF.
Spolo¢nost’ TRIPLUS SK s.r.o. dosiahla v kal. Roku 2020 hospodarky vysledok — zisk v Ciastke
Spolo¢nost’ TRIPLUS SK s.r.o0. po sivahovom dni nezaznamenala Ziadne vyznamné udalosti.

Sucastou vyro¢nej spravy za obdobie 1-12. 2020 je schvalend uctovna zavierka spolo¢nosti za uvedené
obdobie, ktord je overend spolo¢nostou EKONAUDIT SERVICES. s.r.o. Nalepkova 47, 053 11 SmiZany
zapisand v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I. Zodpovednou auditorkou je Ing. Marta
Sykorova €. dekrétu: 400. Taktiez sucastou vyrocnej spravy je Auditorskd sprava o overeni rocnej
uctovnej zavierky ku 31.12.2020.

IX. ZAVER

Jednou z najvyznamnejSich tlohou spolocnosti je zabezpecenie stabilného postavenia spolo¢nosti na trhu,
udrzanie si doterajSich odberatel'ov a snaha o ziskanie novych odberatelov. Nemenej dolezitou dlohou je
dosahovanie maximédlnej kvality vyrabanych vyrobkov s ndslednou spokojnost'ou zdkaznikov.

V Spisskej Novej Vsi, jun 2021
Spracovala: M. Dusikova

Yeon Kok Kuang
Konatel’ spolo¢nosti
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