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- zasielatelstvo
- nakladna cestna doprava

LOSUS

- prevadzkovanie Cerpacej stanice
- skladovanie

- prenajom nehnutelnosti

- prenajom hnutelnych veci

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavuje 11 618EUR.

Jedinym spoloénikom spolo¢nosti je

Mgr. Martin Spusta.

STATUTARNE ORGANY SPOLOCNOSTI

Konatel"

Mgr. Martin Spusta



,<Komplexné dopravné sluzby,
na ktoré sa mozete spolahnut™

Spoloénost Smartpoint s.r.o. ma bohaté skisenosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavné &innosti patri ponuka sluzieb na dopravnom trhu v oblasti prenajmu a poradenstva.
Vdaka svojim zakaznikom sa stala vyznamnym poskytovatelom sluzieb pri Standardnych
transportoch, Speciédlnych transportoch a prendjme.

Smartpoint s.r.o poskytuje komplexné sluzby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmermych a nadrozmernych prepravach, zabalenia tovaru pred prepravou, Specialneho
uchytenia bremena vratane zabezpecenia sprievodnych vozidiel. Vdaka mnoZstvu kontaktov po
celej Eurépe je zabezpecené pohotové rieSenie problémov, ktoré médzu pocas prepravy
vzniknut.

Spolo¢nost pontka do prenajmu kancelarske priestory v administrativnej budove v priemyselnej
oblasti na Tovarenskej ulici v Malackach. V okoli budovy sa nachadzaju skladové priestory a
rozsiahle pozemky, ktoré sa daju vyuzit na parkovanie nakladnych aut. Priestory st vhodné pre
logistiku ako aj obchodné aktivity. Spolocnost tiez poskytuje do prenajmu priestranny areél na
parkovanie vozidiel a kamionov a skladovacie priestory v obci Gajary.

Poskytované sluzby v oblasti prepravy: exportné a importné sluzby, preprava, zberné sluzby,
expresné zasielky, kusova ¢i celovozova preprava, velkoobjemova preprava do 120 m3,
nadrozmerna preprava, fazka preprava, $peciaina preprava, sprievodné vozidia, transport
nakladov ADR, prispdscbenie trasy parametrom bremena a momentalnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkych hmét.

Spoloénost Smartpoint s.r.o. sa zaobera nakupom pohonnych hmot a ich distriblciou
obchodnym partnerom. V aredly spolocnosti v Gajaroch prevadzkuje erpaciu stanicu, kde je
mozné natankovat motorovt naftu a AdBlue. Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. v roku 2020 otvorila

dalSej Cerpaciu stanicu na Tovarenskej ulici v Malackach s Cerpacimi stojanmi pre naftu a
AdRlue

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. ma certifikovany systém manazérstva kval|ty podla medzinarodnej
normy ISO 9001:2015.



PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV A HOSPODARENIE SPOLOCNOSTI

Cisty obrat
v EUR 2019 2020
Cisty obrat 20 297 420 17 309 776

Spolo&nost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2020 &isty obrat vo vyske 17 309 776 eur, Co je
pokles oproti predchadzajicemu roku o 2 987 644 eur, resp. 0 14,72 %

Clenenie &istého obratu

Cisty obrat 2019 2020
v EUR
Trzby z predaja tovaru 4 126 804 2520170

Trzby z predaja siuZieb 16 170 616 14 789 606
spolu 20 297 420 17 309 776

Trzby z predaja tovaru 2019 2020
v EUR
Motorova nafta a AdBlue 4 029 867 2 501 944

Ostatny tovar 96 937 . 18 226

4 126 804 2 520 170

Trzby z predaja sluzieb 2019 2020

v EUR ‘ '
Logistické sluzby vratane :

zasielatelstva 16 008 193 14 612 486
Prenajom a suvisiace sluzby 154 520 176 003

Ostatné sluzby 7 903 1117

16 170 616 14 789 606



Ukazovatele rentability:

Rentabilita viastného imania 2019 2020

v EUR

Cisty zisk 957 979 1 069 985
vlastné imanie 2 449 906 3 496 346
Rentabilita viastného imania (ROE) v % 39,10 30,6
Rentabilita aktiv - hruba 2019 2020

v EUR

zisk pred zdanenim 1207 071 1 357 329
aktiva 5 608 876 7 298 362

Rentabilita aktiv

Rentabilita vynosov 2019 2020

v EUR

Cisty zisk 957 979 1069 985
celkové vynosy 20 465 506 17 572 407
Rentabilita vynosov 4,68 6,09
Rentabilita nakladov 2019 2020

v EUR Joe i :

Cisty zisk = 957979 1 069 985
celkové naklady 19258 435 16 215 078
Rentabilita nakladov 4,97 6,60

Ukazovatele likvidity:

Likvidita pohotova 2019 2020

v EUR

kratkodoby financny majetok 2287 72 648
kratkodobé zavézky celkom 3017 600 3524 599

Likvidita pohotova - koef. 0,00 0,02



Likvidita bezna 2019 2020
v EUR

kratkodoby finanény majetok 2287 72 648
kratkodobé pohladavky 2 669 684 2 888 166

kratkodobé zavéaziky ceikom 3017 600 3 524 599
Likvidita bezna - koef, 0,89 0,84

Likvidita ceiikova 2019 2020

v EUR

kratkodoby finanény majeiok 2287 72 648
kratkodobé pohladavky 2 669 684 2 888 166
zasoby 76 611 318235

kratikodobé zavazky ceikom 3017 600 3524 599

Likvidita beZna - koef.

Ukazovatele zadlZenosti:

celkova zadlZzenost’ aktiv 2019 2020

v EUR

cudzi kapital (celkové zavazky) ) " 3157 470 3802016
aktiva ‘ - 5 608 876 7 298 362

Celkova zadlzenost’ aktiv v % 56,29 52,09

Finan¢na paka 2019 ; 2020

v EUR '

aktiva 5608 876 7 298 362
vlastny kapital 2 449 906 3 496 346

Finanéna paka - koef.



Ukazovatele aktivity:

pohladavky zavazky

31. decembra 2018 2 827 523 3816 355
31. decembra 2019 2 669 684 3017 600
31. decembra 2020 2 888 166 3524599
Doba inkasa pohladavok 2019 2020

v EUR

kratkodobé pohladavky z obch. styku 2118 818 2119938
trzby 20 297 420 17 309 776
Doba inkasa pohladavok - dni 37,58 44,09
Doba splatnosti zavazkov 2019 2020

v EUR

kratkodobé zavézky z obch. styku 1778 331 1 948 890
trzb 20 297 420 17 309 776

Doba splatnosti zavazkov - dni

aktiva

31. decembra 2018 5 355 661
31. decembra 2019 5608 876
31. decembra 2020 7 298 362
Obrat aktiv 2019 2020

v EUR

trzby 20297 420 17 300 776
aktiva celkom 5608 876 7 298 362

Obrat aktiv - koef.



STAV A VYVOJ SPOLOCNOSTI SMARTPOINT S.R.0. NA SLOVENSKU 2020

Rok 2020 priniesol Slovensku zhor$enie ekonomického vyvoja v dosledku celosvetovej
pandémie, ktora stiahla slovenské hospodarstvo do recesie. Negativny vyvoj sa podpisal na trhu
prace, kedZe miera evidovanej nezamestnanosti vzrastla na decembrovu troveri 7,57 % a taktiez
sa spomalil rast miezd. Spotrebitelské ceny v slovenskych obchodom sice réstli, ale miernejSim
tempom, a to v priemere za cely rok 2020 0 1,8%.

Za ce!y rok 2020 dosiahol podla predbeZnych dajov Statistického Gradu SR medziroény pokles
HDP droveri -5,2%. Slovenské ekonomika sa v dosledku pandémie koronavirusu dostala do
recesie. Poéas prvého $tvrtroka dosiahlo slovenské hospodarstvo pokles o -3,6%, a v druhom
$tvrtroku sa prepadlo aZ o -12,1%. Prva vina pandémie totiz najcitelnejSie zasiahla slovensku
ekonomiku prave v druhom $tvrtroku, kedy pri$lo k zavedeniu prisnych protipandemickych
opatreni a zatvoreniu obchodov a prevadzok poskytujucich sluzby. V trefom Stvrtroku sa
ekonomike darilo lepsie, pretoZe potas leta sa Zivot Siastocne vratil do normalu. Pokles DPH tak
dosiahol pokles-2,4%. Na konci roku nés vSak zasiahla druha vina pandémie, ktora viedla k
opatovnemu zatvoreniu obchodov a sluzieb. Protipandemické opatrenla sa vSak zacali
vyraznejsie prejavovat aZ v decembri, takZe pokies slovenskej ekonomicky nebol v poslednom
Stvrtroku az taky prudky, dosiahol -2,7%.

Poé&as uplynulého roka sme boli svedkami postupného spomalovania cenového rastu tovarov a
sluZieb v nasich obchodoch. Spotrebitelské ceny podia narodného indexu spotrebitelskych cien
za cely rok 2020 vzrastli medzirotne v priemere o 1,9%. ESte zaciatkom roka sa inflacia
pohybovala na urovni priblizne 3%, s prichodom pandemle vSak zacala spomalovat’ Najniiéie
urovne zaznamenaia v augusw a Vv septemon i 4“/0 V decembri 2020 dosiahoi rast
spotrebitelskych cien Groven 1,6%. Inflaciu smerom nahor ale tahali vy$sie ceny za byvanie a
energie, ktoré za cely rok 2020 v priemere medziroéne vzrastli o 2,6%. Potraviny medzirocne
zdraZeli 0 2,5%, lacnejSie vy$la len doprava , a to 0 -3,4%, pod ¢o sa podpisala lacnejSia ropa.
Spomalovanie inflacie potas roku 2020 mala na svedomi pandémia, ktora zvysila
nezamestnanost, spomalila mzdovy rast, a tym obmedzila kiipyschopnost obyvatelstva.

V désledku koronakrizy do$lo k narastu nezamestnanosti. Evidované miera nezamestnanosti sa
zvysna z januarovych 4,98 % na decembrovych 7,57%, omu zodpovedalo na konci roku viac
nez 207 tisic nezamestnanych.

Hospodarenie $tatu bolo v roku 2020 ovplyvnené pandémiou koronavirusu, ktora vyvolala tlak na
verejné financie. Statny rozpo&et uzavrel viaiajsi rok 2020 s dlhom vo vy$ke takmer 7,8 mid.
EUR. V porovnani s rokom 2019 sa rozpo¢tovy deficit vyrazne prehibil. Rozpoctove prumy oproti
roku 2019 klesli len mierne, o -0,5%, ale rozpoctové vydavky sa zvysili vyrazne, a to az o 30,4 %.

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o., tak ako aj iné spoloénosti v oblasti automotive taktiez pocitila

dopady koronakrizy. Aj ked patrf medzi spolod ktoré nemussli nod

opun.le'Oou, KiGre nemuseil puu!q nariadent
slovenskej vlady zatvorené, vykyvy automotive priemyslu sa preniesli aj na nasu spolo¢nost.
Celkové trzby spolo¢nosti Smartpoint medziroéne poklesli o 14,72%, tj. o 2 987 644EUR. Trzby

zo $pedicie a z dopravnych sluzieb medziroéne poklesli o 1 395 707 EUR (8,72%).



SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. povazuje spoloensky zodpovedné podnikanie za dolezitu sucast
svojej podnikatelskej stratégie. Ucta k fudom, Zivotnému prostrediu a trvalo udrzatelnému rozvoju
patria medzi jej kli¢ové hodnoty.

Spolo¢enska zodpovednost spolocnosti Smartpoint s.r.o. sa tyka hlavne tychto oblasti:
v" zodpovedné verejné obstaravanie
starostlivost o zamestnancov

férovy pristup k zakaznikom
etické riadenie firmy

SRR

ochrana zZivotného prostredia

X

spolupraca s miestnou komunitou

\/YVO,J, KONANIE, POZICIA A VPLYV E%F}C}LC)GN{T)%S'H SMARTPOINT NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST

Celkovy evidenény pocet zamestnancov spolocnosti Smartpoint s.r.o. dosiahol k 31.12.2020,
podobne ako aj k 31.12. predchadzajticeho roka vysku 20.

Zamestnanci 2020 2019 Zmena v %
Evidenénystav k 31.12. 27 20 35,00
Priemernyprepoditanystav 23 18 27,78

Oproti roku 2019 prislo v roku 2020 k narastu eviden¢ného stavu zamestnancov k poslednému
diiu obdobia o 7, ¢o predstavuje percentudlny narast o 35 %. Priememy prepocitany stav
zamestnancov sa medziro¢ne zvysil 0 27,78 %.

SpolocnostSMARTPOINT s.r.o.sa v roku2020 taktiezzameralananavySeniemzdovychnakladov,
hlavnenanavy$eniehrubychmiezd, kdezaznamenalamedziro¢nynarast o 51,13 %.

. 2020 2019 Zmenav %
Mzdovénaklady v EUR 543 331 : 362 294 49,97
Priemernyprepocitanystavzamestnancov 23 18 27,78
Ro¢némzdovénakladyna 1 23 623 20 127 17,37
zamestnancav EUR

Rok 2020 bol aj socialno - zamestnaneckej oblasti ovplyvneny pandémiou koronavirusu. Ta mala
dalekosiahle nasledny nielen za fungovanie spolo¢nosti, ale aj na Zivot kazdého zamestnanca.
Vedenie spolo¢nosti sa v podstate zo diia na defi ocitlo v situacii, ktorej doteraz nemuselo ¢elit -
ako zabezpedit plynuly chod firmy, ale zaroveri neohrozit zdravie, ¢i dokonca Zivoty svojich
zamestnancov. Subezne s rozhodnutim vlady SR o minimalizovani pohybu obyvatelstva na
zaciatku pandémie, zacali pracovat z domu vSetci zamestnanci naSej spolo¢nosti, ktorym to
pracovna naplfi umoznila. Vedenie spolo¢nosti pravidelne monitorovalo situéciu a prispdsobovalo
jej mieru a intenzitu opatreni. L

SOCIALNO -ZAMESTNANECKA OBLAST




Spokojny a motivovany zamestnanec je tym najvzacnej§im a najddlezitejSim kapitdlom kazdého
podniku. Tuto skutoénost si pine uvedomuje aj manazment spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. Za tymto
Gdelom vytvara pre svojich pracovnikov ¢o mozno najoptimalnejSie pracovné prostredie a
podmienky. Globalna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dal$i rozvoj spadéd do
kompetencie manazmentu spolo¢nosti. Okrem realizacie pracovnych pohovorov, ktorych ciefom
je vyber kvalitnych zamestnancov na osadzované volné pracovné pozicie, sa manazment
spolo¢nosti zameriava tiez na zabezpeCovanie atraktivnych benefitov a v neposlednom rade
venuje naleZiti pozornost aj na poskytovanie kontinualneho vzdelavania pracovnikov
spoloénosti.

ManaZment spolo¢nosti sa snazi ku kazdému pracovnikovi pristupovat individuéine. V najvyssej
moznej miere sa spolo¢nost snazi vyhoviet poZiadavkdam zamestnancov a prispdsobit im
pracovné podmienky v sllade s ich oéakavaniami. Preto, ak to situacia dovoluje, mdzu
zamestnanci pracovat aj na rozne formy skrateného pracovného tvazku.

Jednym z hlavnych principov, ktoré tvoria jadro spoloenskej zodpovednosti spolotnosti
Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhfadom na uvedeny princip je preto pre
spoloénost Smartpoint s.r.o. dodrziavanie vSetkych platnych zékonov Slovenskej republiky, ako
aj dodrziavanie pravnych predpisov v stlade s legislativou Eurépskej tnie.

ODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Spolo¢nost Smartpoint dba na prikladné dodrziavanie v8etkych pravnych noriem za ucelom
dodrZiavania prav svojich zamestnancov, ako aj ostatnych ztG¢astnenych stran. Za tymto Géelom
plne re$pekiuje vietky pracovno-pravne nalezitosti vyplyvajice zo Zakonnika prace a vietkych
stvisiacich zakonov. Daldi déraz je tiez kladeny na dodrZiavanie vSetkych dalsich
nespochybnitefnych fudskych prav.

ManazZment spolo¢nosti Smartpoint prijal dokument "Antidiskrimina¢na politika a politika fudskych
prav spolo¢nosti Smartpoint s.r.0.", v ktorom o.i. deklaruje:

"Spoloénost Smartpoint s.r.o. prijima zamestnancov a usmerfiuje ich kariéru na zaklade ich
predpokladov na daju pracu, bez akejkolvek rasovej, nabozenskej &i narodnostnej diskriminécie,
bez ohladu na farbu pleti."

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala v pracovnopravnych vztahoch zaobchadzat so
zamestnancami v sllade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast
pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou (antidiskrimina¢ny zakon).

Spoloénost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje aktkolvek formu diskriminacie v pracovnych
vztahoch. Spolo¢nost Smartpoint s.r.o. Dava rovnakd prileZitost vSetkym zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexualnu orientéciu, vek alebo naboZenstvo.

BOJ PROTI KORUPCII A UPLATKARSTVU

Spolo¢nost Smartpoint s.r.o.. si je vedomda, Ze pripadné problémy spojené s korupciou
a Uplatkarstvom moéZzu viest k poskodeniu jej dobrej povesti. Vzhladom na to spolo¢nost
Smartpoint s.r.o. nielenze dba o dodrziavanie v8eobecne zavdznych pravnych predpisov na
Gseku boja proti korupcii a Uplatkarstvu, ale v zaujme posilnenia ochrany proti tymto praktikam



prijala viaceré interné dokumenty, dodrziavanim ktorych désledne dba o uskutoCriovanie svojej
podnikatelskej ¢innosti v stlade s najvy$simi etickymi principmi.

Zamestnanci spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. konaji spravodlivo a Sestne. Medzi zakladné etické
principy, ktoré spolocnost Smartpoint s.r.o. vyznava a ktorymi sa pri svojej ¢innosti spravuje,
patri najmé profesionalita, povinnost mi¢anlivosti, spolahlivost a reSpektovanie prav zakaznikov,
dodrziavanie zakonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov voc¢i samotnej spolo¢nosti
a vzajomné re$pektovanie druhych a ich nazorov. Tieto pravidld st zakotvené v Etickom kédexe,
ktory je povinny kazdy zamestnanec re$pektovat a dodrziavat.

Okrem Etického koédexu spolo¢nost Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov pozaduje
dodrziavanie principov, ktoré su uvedené v internom dokumente "Zasady dodrZiavania
zakonného postupu v konani spolo¢nosti”. V tomto dokumente spolo¢nost deklarovala, Ze sa:

v usiluje o beztihonnost obchodnych rokovani bez korupcie

v usiluje o trval( udrzatelnost bez neprimeranych rizik ohrozenia fudského zdravia a
Zivotného prostredia

v' usiluje o riadne vedenie evidencie a transparentné finanéné vykaznictvo - bez
podvadzania

v usiluje o spravodlivé a dostojné pracovné podmienky - bez diskriminacie

v usiluje o zachovanie oddelenych zaujmov spolo¢nosti a jednotlivcov - bez konfliktu

V pripade, Ze zamestnanec chce upozornit na poruSenie etiky, pripadne protikorupénych
predpisov, mdze sa obratif na spolo¢nost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. a to aj anonymne, vramci tzv. whistleblowing
mechanizmu. Spdsob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania dalej upravuje
internd smernica WHISTLEBLOWING — Vnutorny systém vybavovania podnetov. Spolo¢nost
Smartpoint s.r.o. prijima prostrednictvom Compliance oddelenia oznamenia o poruseni
zakonnych a etickych pravidiel zo strany obchodnych partnerov, zakaznikov a tretich osob.
Spolo¢nost SMARTPOINT S.r.o.. je pripravena prispiet k odhalovaniu neetickych praktik
veducich k neopravnenému majetkovému prospechu jednotlivcov alebo obchodnych spolo¢nosti
aj podanim trestného oznamenia.

Spolo¢nost SMARTPOINT S.r.o.. kladie déraz na to, aby jej obchodni partneri dodrziavali
predpisy anormy platné v Eurépskej Gnii aaby ich podnikanie bolo etické avsulade so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike. Spolo¢nost
Smartpoint s.r.o. vypracovala pre svojich dodavatelov "Eticky kédex pre dodavatelov Smartpoint
5.1.0.". Tento Eticky kédex pre dodavatelov dokumentuje zdsady a olakévania, tykajice sa

nadviazania a udrzania obchodného vztahu so spolo€nostou Smartpoint s.r.o.

VYZNAMNE RIZIKA A NEISTOTY

Cinnosti, ktoré Smartpoint s.r.o. vykonava, ju vystavuju rozlicnym finanénym rizikdm, trhovému
riziku (zahifa kurzové riziko, riziko Grokovej sadzby s vplyvom na pefiazné toky a cenové riziko),
tverovému riziku a riziku likvidity. Medzi hlavné finanéné nastroje spolo¢nosti patria pohladavky
a zavazky z obchodného styku, pefiazné prostriedky a kontokorentny dver. Hlavnym ciefom
tychto finan¢nych nastrojov je ziskat financie na zabezpe&enie prevadzky.



Spolognost poskytuje sluzby slovenskym i zahraniénym odberatefom, sluzby a tovary nakupuje
taktiez od slovenskych i zahraniénych dodavatefov. Podla obchodnych dojednani platby za
prijaté a poskytnuté sluzby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzového rizika
minimalny. Spolo&nost, je ale v malej miere vystavena Gverovému riziku, ktoré vyplyva z prijatého
kontokorentného Gveru, pretoZe tento Groteny pohyblivou trokovou sadzbou. Spolo¢nost nie je
ale vystavena cenovému riziku.

Spolognost Smartpoint s.r.o. vyuZivanie kontokorentného Uveru pravidelne sleduje. Splatnost
pohladévok sa sleduje na mesacnej baze, v pripade nesplacania nastupuje proces upominania a
vymahania pohladavok. Aby spolo¢nost eliminovala Gverové riziko stvisiace s bankovymi uctami
a financnymi nastrojmi, uskutodiiuje transakcie len s bankami a finanénymi institGciami, ktoré
maju vysoky rating.

Smartpoint s.r.0. riadi riziko likvidity vyuZivanim bankového kontokorentného Gctu, ktory by mal
v pripade potreby pokryt okamzity nedostatok finanénych prostriedkov. Spolo¢nost pravidelne
monitoruje pohyby finanénych prostriedkov na bankovych uGgtoch a pripravuje prognézy
pefiaznych tokov.

SMARTPOINT S.R.O. A ZIVOTNE PROSTREDIE

Zakladnym principom prace spolognosti Smartpoint s.r.o. je systémovy pristup zaloZzeny na
vytvoreni a trvalom zlep$ovani efektivneho systému integrovaného manazérstva, ktory v silade s
poiadavkami na kvalitu, bezpetnost a ochranu zdravia pri préci zohladiiuje poZiadavky na
ochranu Zivotného prostredia.

Vedenie spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich ¢innosti na Zivotné prostredie
a preto sa zaviazalo:

- dodrziavat zékony a ostatné predpisy a zavézky, ktorych predmetom je ochrana Zivotného
prostredia,

- presadzovat vysokl technologickt, odbornii a profesionélnu droveil vo vsetkych oblastiach
svojich &innosti s aspektom na ochranu Zivotného prostredia, zlepSenie Vv oblasti
environmentalneho spravania a trvalo udrzatelny rozvoj spolo¢nosti,

- uplatiiovat principy prevencie vo&i negativnemu vplyvu na Zivotné prostredie,

- uplatiovat principy prevencie znedistovania a  zlepSovania pracovného pro
zamestnancov, .

- za tymto G&elom identifikovat a hodnotit environmentélne aspekty vyplyvajice z vlastnej
ginnosti, uréovat environmentalne ciele a programy,

- zabezpedit separovanie odpadov za Uelom zhodnotenia a recyklacie vsade tam, kde to
charakter odpadu dovoluje, ~ :

- minimalizovat dopad ¢&innosti spolo¢nosti na Zivotné prostredie zniZzovanim mnoZstva
produkovaného odpadu a zniZzovanim zataze Zivotného prostredia emisiami do ovzdusia,

- rozvijat environmentalne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o slvislostiach
medzi aktivitami spoioénosti, viastnou pracovnou ¢innostou a Zivotnym prostredim,

- nepretrzite zvySovat firemn( kultdru a zabezpecovat vzdeldvanie a motivovanie zamestnancov
v environmentalnej oblasti na véetkych urovniach riadenia.

stredia

Pri obmiefiani vozového parku nakladnych automobilov spolognost Smartpoint s.r.o. zatala s
nakupom tahagov SCANIA LNG - tahatov s novou radou pohonnych jednotiek, ktoré jazdia na
alternativne paliva. Pri vybere novych tahatov spolo¢nost ako hlavné kritérium zvolila udrZatefnu
prepravu - zemny plyn poskytuje zniZzenie CO2 o priblizne 15 percent.

V roku 2020 doplnila firma svoj vozovy park tahagov o jeden novy tahat SCANIA LNG a o tri
nove tahace IVECO AS440ST/P - LNG.



Spoloénost Smartpoint s.r.o. mé zavedeny systém energetického manazérstva podfa normy ISO
50001:2018, ktorého prinosom je:

- zlep$enie energetickej efektivnosti

- znizenie energetickej naroénosti procesov

- zvy$enie konkurencieschopnosti

a systém environmentalneho manazérstva podla normy ISO 14001:2015, ktorého prinosom je:
- (ispora energie

- minimalizacia odpadu (znizenie nakladov na likvidaciu)

- minimalizacia environmentalnych poplatkov a pokUt za znegistenie zivotného prostredia.

AKTIVITY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA

Spoloénost Smartpoint s.r.o. nemé a ani do budtcnosti neplanuje vydaje na ¢innosti v oblasti
vyskumu a vyvoja.

PREDPOKLADANY BUDUCI VYVOJ CINNOSTI

Svetovéa ekonomika sa oZivuje vyrazne lepSie, ako sa predpokladalo. Globalny obchod tahaji
najma Cina a USA, pricom Cina sa uz dostala na predkrizovu trajektériu a USA su k nej velmi
blizko. To vyrazne pomaha aj Slovensku. Vysoky podiel priemyselnej vyroby a zapojenie do
dodavatelsko-odberatelskych refazcov podporuje exportni vykonnost. Pozitivne impulzy zo
svetovej ekonomiky opakovanie potiahli aj nasu ekonomiku. Aj v prvom $tvrtroku 2021 poklesla
menej, ako predpokladala NBS v jarnej predikcii. Export tak ¢iastoéne kompenzoval zasiahnutt
domacu ¢ast ekonomiky.

Podrla letnej predikcie NBS by ekonomika mala dosiahnut predkrizovi aGroveil v druhej polovici
roku 2021. Po zlep$eni epidemiologickej situdcie a uvolneni protipandemickych opatreni sa

ozivenia.

V roku 2021 by malo hospodarstvo vzrast o 4 5%, v dalSom sa este zryehli na 59%. Zahraniény
dopyt, ktory tahal ekonomiku, by mal vplyvom problémov s dodavkami komponentov mieme
zoslabnit. So zlepSenim d&erpania eurofondov a rozbehnutim Planu obnovy by sa mali
nastartovat investicie. Aj preto je mozné ocakavat, ze v roku 2023 ekonomika vymaze straty a

vrati sa na predkrizovu drahu oakavaného vyvoja.

Délezitym predpokladom na naplnenie predikcie vyvoja je pokraovanie v o¢kovani. Ak by sa
nepodarilo splnit viadny ciel zaockovat 60 % populécie do konca 3. $tvrtroka, vyvoj by bol citelne
horsi a mohol by sa naplnit negativny scenar. V tomto pripade by sa rozsirili ohniska nakazy, ¢o
by viedio k zavedeniu iokainych protipandemickych opatreni. Dobiehanie predkrizovej trovne by
sa tak oddialilo do leta 2022 a trvalé straty na Zivotnej Grovni by boli citelné.

Situacia na trhu prace sa v porovnani so zaverom roku 2020 mierne zhorsila. Prekvapujlci je
pokles zamestnanosti vo verejnom sektore. Na druhej strane pomahali viadne opatrenia ma
zachovanie pracovnych miest. S uvolnenim opatreni dochadza k naberaniu zamestnancov aj v
pandémiou najviac zasiahnutych odvetviach. Zamestnanost by sa mala postupne zvySovat.
Zaroveii by mali dynamicky réast mzdy v stlade so zvySovanim odpracovanych hodin a
produktivity prace.



Problémy s dodavkami takmer vSetkych vyrobnych vstupov a zrychlenie rastu cien komodit
ovplyvnia inflaciu. Ta by mala kulminovat na Urovni troch percent. Nakladové faktiry sa priamo
premietnu do cien potravin a pohonnych latok. Ceny ostatnych vstupov ovplyvnia spotrebitelské
ceny len &iastocne.

Vo fiskalnej oblasti sa v roku 2021 vplyvom prehodnotenia vydavkov na pandémiu zvysi deficit
verejnych financii. V porovnani s rokom 2020 by mal byt vSak len mierne vy$si. Stu¢asne sa
mierne zvysi aj verejny dlh.

V realnej ekonomike stale previada riziko slabSieho rastu. Neistota je vysoka najmé v
kratkodobom horizonte a slvisi s vyvojom pandémie a nedostatkami vstupov do vyroby. V inflacii
predstavuije riziko najma prenos vy$sich cien vstupov do koneénych spotrebitelskych cien.

Neistota, ktora je v slovenskej ekonomike, sa dotyka aj spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. Nakolko jej

.....

to vyvoj pandémie a s tym slvisiace opatrenia, ktoré budu viadou SR prijimani a taktiez riziko
slvisiace s nedostatkom vstupov do vyroby.

Hlavnymi cielmi spolo¢nosti Smartpoint s.r.o. pre rok 2021:

v hladanie dalsich strategickych partnerov mimo oblast automotive v logistickych sluzbach

v zvy$enie podielu vlastnych dopravnych sluZieb na celkovych prepravnych sluzbach

v zvySenie podielu inych druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkych materialov,
kombinované prepravy

v' zvySenie podielu predaja motorovej nafty

ORGANIZACNA ZLOZKA V ZAHRANICI

Smartpoint s.r.o. nema Ziadnu organizaénd zlozku v zahrani¢i, neplanuje nadobldanie akcif
alebo obchodnych podielov v inych spolo¢nostiach.

INFORMACIE O OBSTARAVANi VLASTNYCH AKCli, DOCASNYCH LISTOV,

OBCHODNYCH PODIELOV A AKCH, DOCASNYCH LISTOV A OBCHODNYCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spoloénost v roku 2020 a ani v roku 2019 neobstaravala vlastné akcie, doCasné listy, obchodné
podiely a akcie, do¢asné listy a obchodné podiely oviadajlicej osoby.

VYSLEDOK ZA ROK 2020

Za rok 2020 spolo¢nost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdaneni vo vyske 1 069 985 EUR.
Rozhodnutim jediného spolo¢nika spolo¢nosti, urobenym pri vykone podsobnosti valného
zhromazdenia bude ¢isty zisk vo vyske 1 069 985 EUR prevedeny na tcet nerozdeleného zisku
minulych rokov.



SKUTOCNOSTI!, KTORE NASTALI PO SUVAHOVOM DNI

Spoloénost nie je v sti¢asnosti schopna odhadnut vplyv virusu COVID-19 na jej budlicu finanén
poziciu a vysledky hospodarenia, avSak v zdvislosti od sily a dalSieho vyvoja buducich vin
infekcie a jeho $irenia tento vplyy méze byt negativny a vyznamny.

Po 31. decembri 2020 nenastali Ziadne dalSie vyznamné udalosti, ktoré by si vyZadovali Upravu
aiebo zverejnenie v tejto vyroénej sprave.

UCTOVNA ZAVIERKA

Sucastou tejio vyrocnej spravy je roéna uctovna zavierika k 31.12.2020 v rozsahu schvaienom
auditorom a jedinym spolo¢nikom.
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Mgr. Martin Spusta



