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PROFIL SPOLOENOSTI

Nizcv spoloino..;ti: Smaftpoint s,r.o.

Zapisana: Obchodnyi register Okresn6ho stidu Bratislava l,
Oddiel: $ro, vloZka 6islo 5020718

Sidlo spolodnosti: Tov6renskii 2396115,901 01 Malacky

Priivna forma: spolodnost s rudenim obmedzenyTm

r00: 43 938 680

Dle : 2022535735

- zasielatel'stvo

- ndkladnd cestnd doPra'"'a

- prevddzkovanie derpacej stanice

skladovanie

- pren6jomnehnutel'nosti

- prendjom hnutel'nfch vecl

ZAKLADNE IMANIE A SPOLOCNICI

Zrikladn6 imanie spolodnosti predstavuje 11 618EUR.

Jedinfm spolo6nikom spolobnostije Mgr. Martin Spusta.

STATTTNRNE ORGANY SPO! OENC)$TI

Mgr. Martin Spusta



,,Komplexn6 dopravn6 sluZby,

Spolodnost Smartpoint s.r.o. m6 bohat6 sk0senosti v oblasti dopravy a obchodu. Medzi jej
hlavn6 dinnosti pak[ ponuka sluZieb na dopravnom trhu v oblasti prendjmu a poradensfua.
Vd'aka svojim ziikaznikom sa stala ufznamnlm poskytovatel'om sluZieb pri Standardnfch
franenarlaah tsmni6lnrrah trancmrtaah a nran6ima(rsrrrt/v'rvvrr,uf,vvrsrrrrvrr rrurrs}/v yrvrrqJil,v.

Smartpoint s.r.o poskytuje komplexn6 sluZby od vybavenia povoleni a rozhodnuti pri
nadmernfch a nadrozmernich preprav6ch, zabalenia tovaru pred prepravou, Specidrlneho
uchytenia bremena vr6tane zabezpedenia sprievodnfch vozidiel. Vd'aka mnoZstvu kontaktov po
celej Eur6pe je zabezpe6en6 pohotov6 rie5enie probl6mov, ktor6 mOZu podas prepravy
vznikn[t.

Spolodnost ponrika do prendjmu kancel6rske priestory v administratlvnej budove v priemyselnej
oblasti na Tov6renskej ulici v Malackdch. V okoli budovy sa nachiidzajI skladov6 priestory a
rozsiahle pozemky, kto16 sa dajf vyuZit na parkovanie n6kladnyTch dut. Priestory sil vhodn6 pre
logistiku ako aj obchodn6 aktivity. Spolodnost tie2 poskytuje do pren6jmu priestrann! aretil na
parkovanie vozidiel a kami6nov a skladovacie priestory v obci Gajary.

Poskytovan6 sluZby v oblasti prepravy: exportn6 a importn6 sluZby, preprava, zbern6 sluZby,
expresn6 zdsielky, kusov6 di celovozovii preprava, vel'koobjemov6 preprava do 120 m3,
nacjrozmerna preprava, ta2k6 preprava, Speciaina preprava, sprievoclne vozicjia, transport
n6kladov ADR, prispdsobenie trasy parametrom bremena a nnoment5lnemu stavu a povahe
vozovky, prepravy sypkyich hmOt.

Spolodnost Smartpoint s.r.o. sa zaober1 ndkupom pohonnfch hmOt a ich distrib[ciou
obchodnfm partnerom. V aredly spolodnosti v Gajaroch prevddzkuje derpaciu stanicu, kde je
mo2n6 natankovat motorov( naftu a AdBlue. Spolodnost Smartpoint s.r.o. v roku 2020 otvorila
d'alSej derpaciu stanicu na Tov6renskej ulici v Malackiich s derpaclmi stojanmi pre naftu a
A.dBlue..

Spoloinost Smaftpoint s.r.o. mii certiflkovanf syst6m mana26rstva kvality podl'a medzindrodnej
normy ISO 9001:2015.

na ktor6 sa m62ete spol'ahnrit"'



pREH UAD Fr NANC NVc H u KAZoVATEUoV A HosPoDAnrru te s pot-oc rvosrl

A:-q,. ^r--rrrlSly lJUlat

v EUR 2019 2020

Ciq.h7 ohrat 20297 420

Spolodnost Smartpoint s.r.o. dosiahla v roku 2020 distf obrat vo uf5ke 17
pokles oprotipredchddzaj0cemu roku o2987 644 eur, resp. o 14,72o/o

17 309 776

309 776 eur, do je

dlenenie 6ist6ho obratu

eisqf obrat
v EUR

2020

TrZby z predaja tovaru

TrZby z

Trlby z predaia tovaru
v EUR

2019

2 520 170

i4 789 606

2020

Motorovd nafta a AdBlue 4 029 867

96 937

2 501 944

18 226

Trtby z predaja sluZieb
v EUR

2019 2420

Log istick6 sluZby vr6tane
zasielatel'stra

PrenSjom a s0visiace sluZby

16 008 19-1

154 520

7 903

14 612 486

1 76 003

1 117Ostatn6

2019

4 126 804

20 257 420 17 349776spolu

tovar
4 128 804 2 524 170

16 170 616 14 7Be 606 
|



Ukazovatele rentability :

Rentabilita vlastn6ho iman ia

v EUR

2019

distf zisk

vlastnrS imanie

Rentabilita aktiv - hrubi
v EUR

957 979

2 449 906

2019 2020

zisk pred zdanenlm

aktiva

1 207 071

5 608 876

1 357 329

7 298362

Rentabilita vinosov
v EUR

2019 2420

Cisty zist< 957 979 1 069 985

17 572 407

Rentabilita ndkladov

v EUR

2019

eisty zist< 957 979 1 069 985

19 258 435 16215 078

Ukazovatele likvidity :

Likvidita pohotovi

v EUR

2019 2020

kr6tkodobyi fi n andnyi m ajetok

2024

Rentabilita vlastn6ho imania

1 069 985

3 496 346

39,10 30,61

ffiA)tlrubavY"

+,sg s,og

2020

I Rentabilita n6rkladov 4,97

2287
3 017 600

72648
3 524 599krdtkodob6 z6v dzkv celkom

Likvidita



Likvidita beZn6

v EUR

2019 2024

kr6tkodobf fi nandnf majetok

krdtkodob6 pohl'addvky

2287
2 669 684

72648
2 888 166

Likviciita ceikov6

v EUR

zu'lv ZUZV

kr6tkociobyT fin andnf m ajetok

krdtkodob6 poh l'addvky

z6soby

2287
2 669 684

76 611

72648
2 888 166

31 I 235

3 0i7 600

U kazovatele zad lienosti :

celkovi zadllenost' aHlv
v EUR

2019

cudzf kapit6l (celkov6 zildzky)
aktiva

3 157 470

5 608 876

3 802 016

7 298362

Finandn6 p6ka

v EUR

2019 2A2A

aktfva 5 608 876 7 298362

0,89

3 524 CV9

0"srl

2020

kratkociob6 zdv dzky ce i kom J 524 59V

0,91

I CetkovS zadlZenost'aktiv v % 56,29 52,09-l

ITm*e"a ,aL, - r."t. 2,29



Ukazovatele aktivity:

pohlad6vky zdvdzky

31. decembra 2018

31. decembra 2OL9

31. decembra 2020

2827 523
2 669 684

2 888 166

2019

3 816 355

3 017 600

3 524 599

Doba inkasa pohlhd6vok

v EUR

2020

krdtkodob6 pohl'ad6vky z obch. styku 2 118 818

20297 424

2 119 938

17 309 776

Doba splatnosti zivdzkov
V EUI(

2019 2020

kr6tkodob6 zdvdzky z obch. styku 1 778 331

20297 424

1 948 890

i7 r09 776

al(tMa

31". decembra 20L8

31. ciecembra 2AL9

31". decembra 2A2O

5 355 661

5 608 876

7 298 362

2019 2020Obrat aktiv

v EUR

frlhrr

aktfva celkom

20297 4?0

5 608 876

17 3A9 776
7 298 362

Doba inkasa - dni

trZby

tostiz5tviizkovrostizirviizkov - dni 31.54 -rsql

--rd
I ob*trt tir .k"rt



STAV A WVOJ SPOLOENOSTI SMARTPOINT S.R.O. NA SLOVENSKU 2O2O

Rok 2020 priniesol Slovensku zhor5enie ekonomick6ho r4ivoja v dOsledku celosvetovej
pand6mie, ktorii stiahla slovensk6 hospod6rstuo do recesie. Negativny ufvoj sa podpfsal na trhu
prdce, kedZe miera evidovanej nezamestnanosti vzrdstla na decembrov( (rovefi 7,57 o/o a taktie2
sa spomalil rast miezd. Spotrebitel'sk6 ceny v slovenshich obchodom sice r6stli, ale miernejSim
tempom, a to v priemei"e za cel!' rok 2020 a 1,9o/o.

Za cely rok202A dosiahol podla predbeZnfch ridajov StatistickOho riradu SR medzirodni pokles

HDP riroveil -5,2o/o. Slovensk6 ekonomika sa v dOsledku pand6mie koronavlrusu dostala do
recesie. Podas prv6ho Stvrfroka dosiahlo slovensk6 hospoddrsfuo pokles o -3,60/o, a v druhom
Stvrfroku sa prepadlo aZ o -12,1o/0. PwA vlna pand6mie toti2 najcitel'nej5ie zasiahla slovenskil
ekonomiku pr6ve v druhom Sfurfroku, kedy pri5lo k zavedeniu prisnych protipandemickfch
opatreni a zafuoreniu obchodov a prevddzok poskytujrlcich sluZby. V tretom Sfurtroku sa

ekonomike darilo lep5ie, pretoZe podas leta sa Zivot diastodne vrdtil do normdlu. Pokles DPH tak
dosiahof pokles-2,4o/o. Na konci roku n5s vSak zasiahla druh6 vlna pand6mie, ktorii viedla k

optitovn6mu zatuoreniu obchodov a sluZieb. Protipandemick6 opatrenia sa v5ak zadali
riliraznej5ie prejavovaf a2 v decembri, takZe pokles slovenskej ekonomicky nebol v poslednom
Stvrtroku aZtaky prudkli, dosiahol -2,7Vo.

Podas uplynul6ho roka sme boli svedkami postupn6ho spomalbvania cenov6ho rastu tovarov a

sluZieb v na5ich obchodoch. Spotrebitel'sk6 ceny podla ndrodn6ho indexu spotrebitelshich cien
za cely rok 2020 vzrdstli medzirodne v priemere o 1,9o/o. E5te zadiatkom roka sa infl6cia
pohybovala na frovni pribliZne 3%, s prfchodom pand6mie v5ak zatala spomalbvat. NajniZSie
irovne zaznamenaia v auguste a v septembri. 1,4cio. V ciecembri 2020 ciosiahoi rast
sootrebitel'skfch cien (rovei 1,6%. lnfl6ciu smerom nahor ale tahali vy5Sie ceny za blvanie a

energie, ktor6 za cel! rok 2A20 v priemere medzirodne vzr6stli o 2,60/o. Potraviny medzirodne
zdraleli o 2,5o/o,lacnej5ie vySla len doprava , a to o -3,4o/o, pod do sa podplsala lacnej5ia ropa.
Spomal'ovanie infl6cie podas roku 2020 mala na svedomf pand6mia, ktor6 zu!5ila
nezamestnanost, spomalila mzdouf rast, a tf m obmedzila k[pyschopnost obyvatelsfua.

V dOsledku koronakrizy do5lo k ndrastu nezamestnanosti. Evidovane miera nezamestnanosti sa
zui5ila z januArovych 4,98 % na decembrornich 7,57Yo,6omu zodpovedalo na konci roku viac
ne? 2Q7 tisic n ezamestna n'f ch.

Hospoddrenie Stdtu bolo v roku 2020 ovplyvnen6 pand6miou koronavfrusu, ktor5 vyvolala tlak na

verejn6 financie. Statny rozpodet uzavrel vlariaj5i rok 2020 s dlhom vo v1iSke takmer 7,8 mld.
EUR. V porovnanf s rokom 2019 sa rozpodtovf deficit uf razne prehlbil. Rozpodtov6 prfjmy oproti
roku 2019 klesli len mierne, o -0,5%, ale rozpodtov6 vfdavky sa zuf5ili vyrazne, ato aZ o 30,4 o/o.

Spolodnost Smartpoint s.r.o., tak ako aj in6 spolodnosti v oblasti automotive, taktieZ pocitila
-l^^^-1., v^.^^^V.i1tt A i La.,l' ^^+.i m^r|?i cnalaXnnal! lfa71 5amr r^^li !..4 nnr{!'a n^"iar{aniAOpAOy" KOiOIiAKiiz'y. Aj KfrU iJai,ii iiieuzi l>Pvivuiiu-oti, naui9 iiuiiiuoeir uyt yvurq rrqrrquvrrr

slovenskej vl6dy zafuoren6, vlikyvy automotive priemyslu sa preniesli aj na naSu spolodnost.
Celkov6 trZby spolodnosti Smartpoint medziroine poklesli o 14,72o/o, t.i. o 2 987 644EUR, TrZby

zo Spedicie a z dopravnfch slu2ieb medzirodne poklesli o 1 395 707 EUR (8,72o/o).



SPOLOEENSKA ZODPOVEDNOSf

Spolodnost Smartpoint s.r.o. povaZuje spolodensky zodpovedn6 podnikanie za dOleZittl sti6ast
svojej podnikatelskej strat6gie. Ucta k l'udbm, Zivotn6mu prostrediu a trvalo udrZatel'n6mu rozvoju
patria medzijej kltidov6 hodncty.

Spolodensk6 zodpovednosf spolodnosti Smartpoint s.r.o. sa tfka hlavne tfchto oblastf:

./ zodpovedn6 verejn6 obstar6vanie

./ starostlivost o zamestnancov

./ f6ro4? prfstup k zdkaznikom

/ etick6 riadenie firmy

/ ochrana 2ivotn6ho prostredia
/ ^^^1,,^-A^^ ^ -:^^+^^.. 

t-^*,,-i+^.,
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vivo,.I, KoNANIE, Poz[clR A VPLw SPoLoENoSTI SMARTPOINT NA
SOCIALNU A ZAMESTNANECKU OBLAST

\/Dl v\/ hln TAIiAEcTAtn NtneTYt L r, tgnLFaltLva rr^trvv a

Celkovf eviden6nyi podet zamestnancov spolodnosti Smartpoint s.r.o. dosiahol k31 .12.2020,
podobne ako aj k 31.12. predch6dzajfceho roka vf5ku 20.

Oproti roku 2019 pri5lo v roku202A k nSrastu evidendn6ho stavu zamestnancov k posledn6mu
dfru obdobia o 7, 6o predstavuje percentu5lny n6rast o 35 %. Priemernf prepodftanyi stav
zamestnancov sa medziro6ne zui5il o 27 ,78 o/o.

SpolodnostSMARTPOlNT s.r.o.sa v roku2020 taktieZzameralananauf5eniemzdouichn6kladov,
hlavnenanavfSeniehrubfchmiezd, kdezaznamenalamedzirodnyin6rast o 51,13 o/o.

Rok 2020 bolaj socidlno - zamestnaneckej oblasti ovplyvnenf pand6miou koronavlrusu. T6 mala
d'alekosiahle n6sledny nielen za fungovanie spolodnosti, ale aj na Zivot kaZd6ho zamestnanca.
Vedenie spolodnosti sa v podstate zo dfia na def, ocitlo v situ6cii, ktorej doteraz nemuselo delit -
ako zabezpedit plynulV chod firmy, ale z6rovefi neohrozit zdravie, 6i dokonca Zivoty svojich
zamestnancov, S(be2ne s rozhodnutim vlSdy SR o minimalizovanf pohybu obyvatefsfua na
zadiatku pand6mie, zadali pracovaf z domu vSetci zamestnanci naiej spolodnosti, ktonfm to
pracovn6 ndplfi umoZnila. Vedenie spolodnosti pravidelne monitorovalo situdciu a prisp6sobovalo
jejmieru a intenzitu opatren[.
SOCIAI.NO . ZAME$TNANECKA OBI-AST

Zamestnanci 2020 2019 Zmenav o/o

Evidendnlstav k31.12. 27 20 35,00
P riemernlprepod(tanlstav 23 18 27,78

2020 2019 Zmenav o1o

Mzdov6n5klady v EUR 543 331 362294 49,97
Priemernyiprepoditanyistavzamestn ancov 23 18 27,78

Rodn6mzdov6n 6kladyna 1

zamestnancav EUR
23 623 20 127 17,37



Spokojn'f a motivovan! zamestnanec je tf m najvzdcne-iSim a najd6leZitej5im kapitdlom kaZd6ho
podniku. Trito skutodnost si plne uvedomuje aj manaZment spolodnosti Smartpoint s.r.o. Za tf mto
06elom vytv6ra pre svojich pracovnlkov 6o mo2no najoptim6lnej5ie pracovn6 prostredie a
podmienky. Glob6lna starostlivost o zamestnancov, ich potreby a dal5i rozvoj spadd do
kompetencie manaZmentu spolodnosti. Okrem realiz6cie pracovnyich pohovorov, ktotiich ciel'om
je vfber kvalitnfch zamestnancov na osadzovan6 vol'n6 pracovn6 pozlcie, sa manaZment
spolodnosti zameriava tieZ na zabezpedovanie atraKlvnych benefltov a v neposlednom rade
venuje n6leZitri pozornost aj na poskytovanie kontinudlneho vzdeliivania pracovnfkov
spolodnosti.

ManaZment spolodnosti sa snaZi ku kaZd6mu pracovnfkovi pristupovat individu6lne. V najvy55ej
moZnej miere sa spolodnost snaZf vyhoviet poZiadavkiim zamestnancov a prispOsobit im
pracovn6 podmienky v sUlade s ich odakdvaniami. Preto, ak to situdcia dovol'uje, mdZu
zamestnanci pracovat aj na r6zne formy skr6ten6ho pracovn6ho tivtizku.

l^^|^j,* - Ll^.,^i,^]-. ^.i^^i^^., b+^rA $taria i^,.1.^ 
^^^l^Xanalzai -a;lnnrrn.l^aa*i onala naoliweuiiyiii Z iiiAviiyUii Piii iirlpiiv, RtUitr tVUiiq jAuiU oPuauvrrilsREj.UuPUvEurrvrtr oPUruurruotr

Smartpoint s.r.o., je starostlivost o zamestnancov. Vzhladom na uvedenf princip je preto pre
spolodnost Smartpoint s.r.o. dodrZiavanie vSethfch platn;ich zdkonov Slovenskej republiky, ako
aj dodrZiavanie prdvnych predpisov v s0lade s legislativou Eur6pskej [nie.

CIDRZIA\/AN[E UUOSKVCH PRAV

Spolodnosf Smartpoint db6 na prikladn6 dodrZiavanie v5etkyich pr6vnych noriem za (belom
dodrZiavania prdv svojich zamestnancov, ako aj ostatnyich z(6astnenyich striin. Za timto [delom
plne re5pektuje v5etk;, pracorrno-prdr.,ne n6le2itosti vyplfvajice zo ZAkonnika pr6ce a vSetkfch
stivisiacich zSkonov. DalSi d|raz je tieZ kladenf na dodrZiavanie v$ethfch d'al5ich
nespochybnitefnich l'udshi ch pr6v.

ManaZment spolodnosti Smartpoint orijal dokument "Antidiskriminadn6 politika a politika tudskfch
pr6v spolodnosti Smartpoint s.r.o.", v ktorom o,i. deklaruje:

"Spolodnost Smartpoint s.r.o. prijlma zamestnancov a usmgrfiuje ich kari6ru na z6klade ich
predpokladov na daj0 pr5cu, bez akejkolVek rasovej, nSboZenskej di nSrodnostnej diskrimindcie,
bez ohl'adu na farbu pleti."

Spolodnost Smartpoint s.r.o. sa zaviazala v pracovnopr6vnych vztahoch zaobchidzat so
zamestnancami v s0lade so zdsadou rovnak6ho zaobchfidzania ustanovenou pre oblast
pracovnoprdrmych vzfahov osobitnim ziikonom o rovnakom zaobchfidzani v nieklorfch
oblastiach a o ochrane pred diskrimin6ciou (antidiskriminadnyi z6kon).

Spolodnost Smartpoint s.r.o. odmieta a neakceptuje ak(kolVek formu diskrimindcie v pracovnlch
vztahoch. Spolodnost Smartpoint s.r.o. Ddva rovnak( prileZitost v5etkim zamestnancom bez
ohladu na ich pohlavie, rasu, sexudlnu orient6ciu, vek alebo n6boZenstvo.

BOJ PROTI KORIJPCII A UPLATKARSTVU

Spolodnost Smartpoint s.r.o.. si je vedomS, Ze pripadn6 probl6my spojen6 s korupciou
a ilplatkSrstuom mOZu viest k po$kodeniu jej dobrej povesti. Vzhladom na to spolodnost
$martpoint s.r.o. nielenZe dbd o dodrZiavanie v3eobecne zAvdzn$ch pr6vnych predpisov na
riseku boja proti korupcil a 0platkdrsfuu, ale v ziiujme posilnenia ochrany proti tfmto praktik6m



prijala viacer6 intern6 dokumenty. dodrZiavanim ktonfch dOsledne dbd o uskutodfiovanie svojej
podnikatel'skej 6innosti v s0lade s najvy55imi etichfmi princlpmi.

Zamestnanci spolodnosti Smartpoint s.r.o. konaj0 spravodlivo a 6estne. Medzi z6kladn6 etick6
princ[py, kto16 spolodnost Smartpoint s.r.o. vyzniwa a ktonfmi sa pri svojej 6innosti spravuje,
patrl najmii profesionalita, povinnost mldanlivosti, spol'ahlivost a re5pektovanie prSv zAkaznikov,
dodrZiavanie ziikonnosti, transparentnost, korektnost zamestnancov vodi samotnej spolodnosti
a vziijomn6 re5pektovanie druhich a ich ndzorov. Tieto pravidld s0 zakotven6 v Etickom k6dexe,
ktonf je povinnf kaZdy zamestnanec reSpektovaf a dodrZiavaf.

Okrem Etick6ho k6dexu spolodnosf Smartpoint prijala a od svojich zamestnancov poZaduje
dodrZiavanie princfpov, kto16 sri uveden6 v internom dokumente "Z6sady dodrZiavania
z6konn6ho postupu v konani spolodnosti". V tomto dokumente spolodnost deklarovala, 2e sa:

./ usiluje o bezfhonnost obchodnlch rokovani bez korupcie

./ usiluje o trval0 udrZatel'nost bez neprimeranyich rizik ohrozenia I'udsk6ho zdravia a

Zivotn6ho prostredia

,/ usiluje o riadne vedenie evidencie a transparentn6 finandn6 uikaznictvo - bez

podv6dzania

,/ usiluje o spravodliv6 a d6stojn6 pracovn6 podmienky - bez diskrimin6cie

./ usiluje o zachovanie oddelenfch z6ujmov spolo6nosti a jednotlivcov - bez konfliktu

,;,,i?6^r,4qujr r rvv.

V prfoade, Ze zamestnanec chce upozornit na poru5enie etiky, prlpadne protikorupdnfch
predpisov, m6Ze sa obrdtit na spolodnost Smartpoint s.r.o. listom alebo emailom na oddelenie
Compliance spolodnosti Smartpoint s.r.o. a to aj anonymne, v riimci tzv. whistleblowing
mechanizmu. Sp6sob nahlasovania podnetov a podmienky ich preverovania d'alej upravuje
intern6 smernica WHISTLEBLOWING - Vn0tornyi syst6m vybavovania podnetov. Spolodnost
Smartpoint s.r.o. prijima prostrednfctvom Compliance oddelenia ozn6menia o poruSenl
zdkonnfch a etichfch pravidiel zo strany obchodnlch partnerov, z{kaznikov a tretich osOb.
Spolodnost SMARTPOINT S.r.o.. je pripravend prispiet k odhalovaniu neetickfch praktik
ved(cich k neopr6vnen6mu majetkov6mu prospechu jednotlirlcov alebo obchodnich spolodnosti
aj podan im trestn6ho ozii6iiienia.

Spolodnost SMARTPOINT S.r.o.. kladie d0raz na to, aby jej obchodni partneri dodrZiavali
predpisy a normy platn6 v Eur6pskej 0nii a aby ich podnikanie bolo etick6 a v sflade so
vSeobecne zfvdzn'imi prdvnymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike. Spolodnost
Smartpoint s.r.o. vypracovala pre svojich doddvatel'ov "Etickrf' k6dex pre dodSvatel'ov Smartpoint
a r a ff T^^{^ E+i^L.i Lln^- ^.^ -l^1,(.r^+^f^rr -l^lz,,man+r,ia -46^At, ^ ^X^lzAr,^hi^ $iV^ii^^ 6^o.r.v. . r 9iiiv Liiv^y nvuli^ pte \JvuqvqL9lvv uu^urrr9rrruJg 4qoqu), q vvqNovqrilq, ryNqJuvg oq

nadviazania a udrZania obchodn6ho vzfahu so spolodnosfou Smadpoints.r.o.

v'fzru/"\M Nr, Rffi tr,U\ r\ i\trl$'rCITY

0innosti, ktor6 Smartpoint s.r.o. vykondva, ju vystavujri rozlidnim finandnyim rizikfum, trhov6mu
riziku (zahifia kuzov6 riziko, riziko (rokovej sadzby s vplyvom na peiaZn6 toky a cenov6 riziko),
[verov6mu riziku a riziku likvidity. Medzi hlavn6 finan6n6 n6stroje spoloinosti patria pohlad6vky
az{vdzky zobchodn6ho styku, pefiaZn6 prostriedky akontokorenhf ilver. Hlavnim cielom
t'fchto finandnf ch n6strojov je ziskat financie na zabezpedenie prevddzky.



Spolodnost poskytuje sluZby slovenskfm i zahrani6nfm odberatel'om, sluZby a tovary nakupuje
taktieZ od slovenskfch i zahranidnfch dod6vatefov. Podl'a obchodny?ch dojednani platby za
pr'rjat6 a poskytnut6 sluZby a tovary sa realizuje v mene EUR, preto je vplyv kurzov6ho rizika

mihimatny. Spolo6nost, je ale v malej miere vystavenii fverov6mu riziku, ktor6 vyplfva z prijat6ho

kontokorentn6ho (veru, pretoZe tento rirodenf pohyblivou tirokovou sadzbou. Spolodnost nie je

ale vystavenii cenov6mu riziku.
Spol66nost Smartpoint s.r.o. vyuZivanie kontokorentn6ho Uveru pravidelne sleduje. Splatnost
pohl'adSvok sa sleduje na mesadnej bAze,v prlpade nespl6cania nastupuje proces upomlnania a

vym6hania pohl'ad5vok. Aby spolodnost eliminovala 0verov6 riziko s0visiace s bankoufmi fbtami
a-firrar:dniiiii r:6strojrni, uskuioriftuje transakcie len s bankami a finandnfmi in5titticiami, ktor6

maj[ vysohf rating.
Smartfoint s.r.o. iiaOi riziko likvidity WuZivanlm bankov6ho kontokorentn6ho 0dtu, ktonf by mal

v pripade potreby pokryt okamZit'f nedostatok finandnlich prostriedkov. Spolodnos-t pravidelne

monitoruje' pohyby finandnyich prostriedkov na bankoufch (dtoch a pripravuje progn6zy
pefia2nfch tokov.

SMARTPOINT S.R.O. A ZMOTNE PROSTREDIE

Z6kladn'fm principom prdce spolodnosti Smartpoint s.r,o. je syst6moqi prfstup zaloZenf na

vytvoreni a trvalom zlep5ovani efektivneho syst6mu integrovan6ho mana26rsfua, ktonf v s0lade s
poZiadavkami na kvalitu, bezpeenosf a ochi'anu zdravia pri prdci zohfadfruje po2iada',rky na

ochranu Zivotn6ho prostredia.

Vedenie spolo6nosti Smartpoint s.r.o. si uvedomuje dopad svojich Cinnosti na 2ivotn6 prostredie

a preto sa zaviazalo:
- dodrZiavat z6kony a ostatn6 predpisy a zAvilzky, ktonfch predmetom je ochrana
prostredia,
- presadzovat vysokti technologickri, odborn0 a profesion6lnu tirovefi vo vSethfch
svojich 6innosti s aspektom na ochranu Zivotn6ho prostredia, zlep5enie
environment6lneho spr6vania a trvalo ud rZatefn'f rozvoj spolodn osti,
- uplathovat principy prevencie vodi negativnemu vplyvu na Zivotn6 prostredie,
- uplatfiorrat plincip;r prerrencie znedistovania a zlep$orrania pracovn5ho
zamestnancov,
- za trfmto ridelom identifikovat a hodnotit environmentdlne aspekty vypl'fvaj(ce z vlastnej
dinnosti, urdovat environmentalne ciele a programy,
- zabezpedit separovanie odpadov za 06elom zhodnotenia a recykl6cie v5ade tam, kde to

charakte r od padu dovo l'uje,
- minimalizovat dopad 6innostf spolodnosti na Zivotn6 prostredie zniZovan[m mnoZstva
produkovan6ho odpadu a zni2ovanfm ziltaZe Zivotn6ho prostredia emisiami do ovzduSia,
- rozvljat environment6lne povedomie svojich zamestnancov a porozumenie o s0vislostiach
mecizi aktivitami spoiodnosii, viastnou pracovnou einnos{ou a Zivotnfm prostred [m,

- nepretrZite zrrySovat firemn( kultriru a zabezpedovat vzdelSvanie a motivovanie zamestnancov
v environmentdlnej oblasti na v5etkich 0rovniach riadenia.

Pri obmiefianf vozov6ho parku niikladny?ch automobilov spolodnost Smartpoint s.r.o. zadala s

n6kupom tahadov SCANIA LNG - tahadov s novou radou pohonnfch jednotiek, ktor6 jazdia na

alternat[vne paliv6. Pri rnf bere nornfch tahadov spolodnosf ako hlavn6 krit6rium zvolila udrZatel'nI
prepravu - zemni plyn poskytuie znilenie CO2 o pribliZne 15 percent.

V roku 2020 doplnila firma svoj vozov'f park tahadov o jeden novf tahad SCANIA LNG a o tri
nov6 tahace IVECO AS440ST/P - LNG.

Zivotn6ho

oblastiach
v oblasti

nros,tre.lia



Spolodnost Smartpoint s.r.o. m6 zaveden,f syst6m energetick6ho manaZ6rstva podla normy ISO
50001 :2018, ktor6ho pr(nosom je:
- zlep5enie energetickej efektivnosti
- znlZenie energetickej n6rodnosti procesov
- zu.iSenie konku rencieschopnosti

a syst6m environmentdlneho manaZ6rstua podl'a normy ISO 14001 :2015, ktor6ho prlnosom je:
- (spora energie
- minimaliz6cia odpadu (znllenie ndkladov na likviddciu)
- minimaliz6cia environment6lnych poplatkov a pokrit za znedistenie Zivotn6ho prostredia.

AKTIVITY V OBLA$]"[ V{'SKUM["} /1 V'iVfi.JA

Spolo6nost Smartpoint s.r.o. nem6 a ani do budricnosti nepl6nuje q?daje na dinnosti v oblasti
ufskumu a vfvoja.

PREDPGKLADANJ* EUNUCI V'T\/OJ CIruruCISTI

Svetov6 ekonomika sa oZivuje ufrazne lepSie, ako sa predpokladalo. Globdlny obchod tahaj(
najmd Cina a USA, pridom e ina sa uZ dostala na predkrfzov( trajekt6riu a USA sri k nej vel'mi
ijiizi(g. iO Vyiaziie ligiiiAiia aj OiUVeiii5KU. VySUiry Puuii-=i Piitttiyst iiitJ uyltjuy o zdyujr,lll(, uu
dod6vatefsko-odberatelslcfch refazcov podporuje exportn0 ufkonnost. Pozitlvne impulzy zo
svetovej ekonomiky opakovanie potiahli aj na5u ekonomiku. Aj v prvom Stvrtroku 2021 poklesla
menej, ako predpokladala NBS v jarnej predikcii. Export tak diastodne kompenzoval zasiahnutf
dom6cu dast ekonomiky.

Podl'a letnej predikcie NBS by ekonomika mala dosiahnut predkrizovti (rovefi v druhej polovici
roku 2A21. Po zlep5enf epidemiologickej situ6cie a uvol'neni protipandemichfch opatrenI sa
obnovuje spotrebitelskf dopyt, ktonf by mal byt v najbliZ5ich dvoch rokoch hlavnlim zdrojom
oZivenia.

\/rokrr )O21 llmalohosnorjArshrn vzrAsla4so/^ vdhl(omAacitezniehli naSgo/n Tahranidnt
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dopyt, ktory? fahal ekonomiku, by mal vplyvom probl6mov s doddvkami komponentov mieme
zoslabnrit. So zlep5enlm derpania eurofondov a rozbehnutim PlSnu obnovy by sa mali
na5tartovat investicie. Aj preto je moZn6 odak6vaf, Ze v roku 2023 ekonomika vymaZe straty a
vriiti sa na predkrizov( dr6hu odakdvan6ho vfvoja.

D6leZitfm predpokladom na naplnenie predikcie vfvoja je pokradovanie v odkovan[. Ak by sa
nepodarilo splnit vlddny ciel'zaodkovat 60 % populScie do konca 3. Sfurtroka, vfvoj by bol citel'ne
horSi a mohol by sa naplnit negativny scendr. V tomto pripade by sa roz$irili ohniskd ndkazy, 6o
by vietilo k zavedeniu iokdinych protipanciemickfch opatreni. Dobiehanie precikrizovej Irovne by
sa tak oddialilo do leta 2A2? a trval6 stra$ na Zivotnej tirovni by boli citeln6.

Situ6cia na trhu prdce sa v porovnanf so z6verom roku 2020 mierne zhor5ila. Prekvapuj0ci je
pokles zamestnanosti vo verejnom sektore. Na druhej strane pom5hali vl6dne opatrenia ma
zachovanie pracovnyTch miest. S uvol'nenim opatrenf dochSdza k naberaniu zamestnancov aj v
pand6miou najviac zasiahnut'fch odvefuiach. Zamestnanost by sa mala postupne zvy5ovat.
Z{rovefi by mali dynamicky r5st mzdy v s0lade so zvy5ovanlm odpracovanfch hodin a
produktivity prdce.



Probl6my s dod6vkami takmer vSetkfch ufrobn,fch vstupov a znichlenie rastu cien komodit
ovplyvnia infl5ciu. Td by mala kulminovaf na 0rovni troch percent. N6kladov6 faktUry sa priamo
premietnu do cien potravln a pohonnfch l6tok. Ceny ostatnfch vstupov ovplyvnia spotrebitel'sk6
ceny len diastodne.

Vo fiSk6lnej oblasti sa v roku 2021 vplyvom prehodnotenia t{davkov na pand6miu zufSi deficit
verejnlfch financil. V porovnanf s rokom 2A20 by mal byt viak len mierne vyS5f. S06asne sa
mierne zWSi ajverejnf dlh.

V reSlnej ekonomike st6le prevl6da riziko slabdieho rastu. Neistota je vysok6 najmdi v
krrltkodobom horizonte a s(visi s vfvojom pand6mie a nedosbtkamivstupov do ujroby. V infldcii
predstavuje riziko najmd prenos vy55ich cien vstupov do koneenlich spotrebitel'skfch cien.

Neistota, ktorri je v slovenskej ekonomike, sa dotfka aj spolodnosti Smartpoint s.r.o. Nakolko jej
najvtid5i obchodni partneri pOsobia v oblasti automotive, bud( pre rok.202l d6le2it6 dve oblasti, a
to vfvoj pand6mie a s tfm silvisiace opatrenia, ktor6 budri vliidou SR prijlmani a taktie2 riziko
s0visiace s nedostatkom vstupov do uf roby.

Hlavnfmi cielmi spolodnosti Smartpoint s.r.o. pre rok 2021:

./ hladanie d'al5ich strategickfch partnerov mimo oblast automotive v logistickfch sluZb6ch

./ zuf5enie podielu vlastnfch dopravnfch sluZieb na celkovjch prepravnfch sluZbdch

/ zuli5enie podielu infch druhov prepravy, ako napriklad preprava sypkfch materi6lov,

kombinovan6 prepravy

/ zvrliSenie podielu predaja motorovej nafty

ORGANIZAEruA ZIOZKA V ZAHRANIEI

Smadpoint s.r.o. nemd Ziadnu organizadn( zlohku v zahranidi, nepl6nuje nadob0danie akcii
alebo obchodnfch podielov v infch spolodnostiach.-

:.

INFORMACIE O OBSTARAVANi VLASTNVCH AKCII, DOEASNVCH LISTOV,
OBCHODNVCH PODIELOV A AKCII, OOENSruYCH LISTOV A OBCHODNVCH
PODIELOV OBLADAJUCEJ OSOBY

Spolo0nosf vroku 2020 aanivroku 2019 neobstardvala vlastn6 akcie, dodasn6 listy, obchodn6
podiely a akcie, do6asn6 listy a obchodn6 podiely ovlddajticej osoby.

VVSLEDoK zA RoK 2O2O

Za rok 2020 spolodnost Smartpoint s.r.o. dosiahla zisk po zdanen[ vo uf5ke 1 069 985 EUR.
Rozhodnutlm jedin6ho spolodnika spolodnosti, urobenfm pri ufkone p6sobnosti valn6ho
zhromaZdenia bude 6istf zisk vo uf5ke 1 069 985 EUR prevedeni na il6et nerozdelen6ho zisku
minuffch rokov.



SKUTOENOSTI, KTORE NASTALI PO SOVAHOVOM DNI

Spolodnost nie je v sridasnosti schopnd odhadn(t vplyv vlrusu COVID-19 na jej bud0cu finandn(
poziciu a rnfsledky hospod6renia, av5ak v zdvislosii od sily a dal5ieho vfvoja bud0cich vln
infekcie a jehoS'rreniatento vplyv mOie by{ negativny e vfznamnf,

Po 31. decembri 2020 nenastali Ziadne dal5ie vjznamn6 udalosti, ktor6 by si vyZadovali (pravu
alebo zverejnenie v tejto vf rocnej sprdve.

UETOVNA ZAVIERKA

Sridastou tejio ui rodnej sprdvy je rodnd fdtovnd zdvierka k31.IZ.Zeni v rozsahu schvdlenom
audltorom a jedinyim spolodn[kom.

Mgr. Martin Spusta


