ELZA - Elektromontazny zavod a. s.

Racianska 162, 831 54 Bratislava
ICO: 31322999

Viyrocna sprava za rok 2020
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Spolo¢nost ELZA - Elektromontazny zavod Bratislava a. s. (dalej len ,, ELZA ,, ) bola zalozena
ako spoloénost s ru¢enim obmedzenym zaciatkom roku 1992 a do obchodného registra bola zapisana
4.5. 1992. Akciovou spolo&nostou je od 19. 8. 2004 (obchodny register Okresného stdu Bratislava | v
Bratislave, oddiel Sa, viozka &. 3421/B) so sidlom v Bratislave, Ragianska 162, Bratislava 831 54.

Spolo¢nost pontka komplexné zabezpetenie vystavby a elektrickych silnopridovych a

slaboprudovych zariadeni prostrednictvom svojich odStepnych zavodov v Bratislave, Ziline a
Kosiciach.

Hlavnym predmetom &innosti spolo&nosti je vykonavanie dopravnych stavieb, inZinierskych stavieb,
priemyselnych stavieb, projektovanie elektrickych zariadeni, montaz, oprava, udrzba, odborné
prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni ( pre dal$ie ¢innosti pozri informacie uvedené vo
vypise z obchodného registra.

Spolognost od svojho vzniku kladie déraz na Spickove vyrobnotechnické poznatky (know how),
komplexnost dodavok, kvalitné technologické a personalne zazemie viastnych technickych
pracovnikov a manazérov.

Profil spoloénosti
Zakladné udaje o spolo&nosti
Obchodné meno: ELZA — Elektromontazny zavod a. s.

Sidlo: Racianska 162
831 54 Bratislava

ICo: 31322 999

DIC: 2020447946

IC DPH: SK 2020447946
Vznik spoloénosti: 04.5. 1992
Pravna forma: akciova spoloénost

Konanie menom spoloénosti:

V mene spolo&nosti je opravneny konat ktorykolvek z Elenov predstavenstva samostatne.
Predstavenstvo v8ak nesmie scudzovat nehnutelmnosti vo vlastnictve spoloénosti bez

predchadzajlceho suhlasu valného zhromazdenia udeleného vo forme uznesenia vainého
zhromazdenia.

Pod Podpisovanie za spolo¢nost sa vykonava tak, Ze k napisanému alebo vytlaéenému obchodnému
menu spolo¢nosti pripoji svoj podpis ktorykolvek z &lenov predstavenstva.



Predmet ¢innosti:

* vykonavanie dopravnych stavieb .

e inzinierskych stavieb ,

e priemyselnych stavieb ,

* projektovanie elektrickych zariadeni ,

® oprava, udrzba, odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni

* pre dalsie Cinnosti pozri informacie uvedené vo vypise z obchodného registra

e dfa27.5. 2020 bol dopineny predmet &innosti zapisany do Obchodného registra o nové &innosti
vykonavané podla Zivnostenského zakona / pozri vypis z OR /.

Statutarny organ

Predstavenstvo:

Ing. Marian Boroda¢ — predseda predstavenstva
Granatova 5, 010 09 Zilina, SR

Vznik funkcie: 03.05. 2018

Ing. Michal Kudzia — podpredseda predstavenstva a generalny riaditel
Kadnarova 105, 831 06 Bratislava, SR
Vznik funkcie: 03.05. 2018

Ing. Martin Madura - &len predstavenstva
375 Budimir 044 43, SR
Vznik funkcie: 03.05. 2018

Prokura:
Ing. Vladimir Kovag
Magurska 3, 831 01 Bratislava, SR

Dozorna rada:

Ing. Ondrej Borzik, PhD.

Pod zéhradami 64/A, 841 01 Bratislava
Vznik funkcie: 03.05. 2018

Ing. Pavel Kicko
Cilizska 2, 821 07 Bratislava
Vznik funkcie: 03.05. 2018

Jozef Repan
Pasova 5, 917 05 Trnava - Modranka
Vznik funkcie: 03.05. 2018



Odstepny zavod:

ELZA — Elektromontazny zavod a. s.

Odstepny zavod Zilina, Hviezdoslavova 6, 010 01 Zilina
Veduci: Ing. Marian Borodag

Vznik funkcie: 17.10. 2012

Odstepny zavod:

ELZA — Elektromontazny zavod a. s.

Odstepny zavod Kosice, Rampova 4, 040 01 Kosice
Veduci: Ing. Martin Madura

Vznik funkcie: 25.9. 2014

Odstepny zavod: od 25.9. 2020

ELZA — Elektromontazny zavod a. s.

Odstepny zavod Ostrava, Martinovska 48, 723 00 Ostrava, Martinov

Ceska republika

Veduci: Ing. Marian Borodag

Vznik funkcie: 27.2. 2020

Odstepny zavod zahrani€nej pravnickej osoby je zapisany v Obchodnom registri KS v Ostrave, oddiel
A, vloz.¢.21971, ICO: 08982864, datum vzniku a zapisu: 27.2. 2020.

Hlavny predmet ¢innosti: vyroba, instalacia, opravy elektrickych strojov a pristrojov, montaz, opravy,
revizie a skusky elektrickych zariadeni.

Zakladné imanie:

660 000 EUR, splatené v plnom rozsahu

Akcie:

Pocget: 132

Druh: kmeriové

Podoba: zaknihované

Forma: akcie na meno
Menovita hodnota: 5 000 EUR

Obmedzenie prevoditelnosti na meno: NIE

V nasledujucom kalendarnom roku od 01.01.2021 do 31.12.2021 sa spolocnost bude i nadalej
zaoberat hlavnym predmetom &innosti. Vedenie spolognosti vynaklada stale Usilie o skvalitnenie
svojej Cinnosti, upevnenie a udrzanie postavenia na trhu. Taktiez, vedenie nadalej buduje stabilnu

a uspesnu spolo¢nost’ zameranu na spolupracu s odberatelmi a s orientaciou na zlepsenie podmienok
zamestnancov.



Rozhodujucim strategickym cielom je spokojnost zakaznikov, tento ciel sa prejavuje v dosiahnutych
ekonomickych vysledkoch. Vysoky stuperi spokojnosti zakaznikov je vysledkom transparentnosti
projektov, proaktivnej komunikacie a zodpovednosti za vysledok.

V&eobecne mozno konstatovat, Ze rok 2020 bol pre spoloc¢nost priaznivy a zachovali sme si aj nadalej
finanénu samostatnost.

Stav a vyvoj spoloénosti — vyznamné rizik4 a neistoty

Finanéné a verové rizika: Nasa spolo&nost nalezite a systematicky kontroluje svoju finan&nu
situaciu, pohladavky vo¢i nasim zakaznikom st pravidelne monitorované, pracujeme s vysokym
stupfiom starostlivosti o pohladavky.

Trhové rizika: Zlozenie nasich partnerov na trhu je v podstate bez zmeny.

Vplyv spolo¢nosti na Zivotné prostredie

Nasa spolo&nost ELZA a. s. povazuje bezpe¢nost prevadzkovych &innosti, ludske zdravie, re$pekt
voci Zivotnému prostrediu a spokojnost z&kaznikov za svoje hlavné priority, preto kladie velky déraz
na sledovanie v3etkych zmien zakonov a predpisov tykajucich sa zivotného prostredia a dodrziavanie
ich platného znenia.

Ekonomické a finanéné ukazovatele

STRUKTURA MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA V EUR

rok 2020 rok 2019
Dlhodoby nehmotny majetok 4179 0 0
Dlhodoby hmotny majetok 1341 311 13,0% 1177 714 11,2 %
Dlhodoby finanény majetok 260 297 2,0% 228 261 2,2%
Dlhodobé pohradavky 2785577 25,0% 2 586 621 24,5%
1.DLHODOBY MAJETOK +
DLHODOBE POHLADAVKY SPOLU 4 391 364 40,0% 3992 596 37,9%
Zasoby 164 115 1,5% 398 593 3,8%
Kratkodobé pohladavky 5233 050 46,2% 5142 867 48,8%
Finan&né Gty 1277135 12,0% 967 643 9,2%
Casové rozlidenie na strane aktiv 32 743 0.3% 32 894 0,3%
2.KRATKODOBY MAJETOK SPOLU 6 707 043 60,0% 6 541 997 62,1%



MAJETOK SPOLU

3.VLASTNE IMANIE
4 DLHODOBE ZAVAZKY
5.DLHODOBE REZERVY

Kratkodobé rezervy

Kratkodobé zavazky

Bankové Gvery a vypomoci
Casové rozlidenie na strane pasiv
6.KRATKODOBE ZAVAZKY

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU

Pracovny kapital
Fixny kapital
Prevadzkovy kapital

Dlhodoba zadlZzenost
Vlastné imanie
Zdroje majetku

Trzby z predaja tovaru
TrZby z predaja vlastnych vyrobkov
TrZby z predaja sluzieb

Trzby spolu:

Obchodna marza
Pridana hodnota
Pridana hodnota spolu

Osobné naklady

Ostatné naklady(vynosy)
EBITDA

Odpisy a opravné polozky k dihodobému

majetku
EBIT

Zisk ( strata ) z finan&nych &innosti

11 098 407

4 694 459
1335 855
0

218 830
4 844 026
5237

0

5068 093

11 098 407

1638 950
4 391 364
6 030 314

1 335 855
4 694 459
6030 314

100%

42,0%
12,0%
0,0%

2,0%
43,5%
0,5%
0,0%
46,0%

100%

27,0%
73,0%
100%

22,0%
78,0%
100%

10 534 593

4 459 097
1439721
0

157 158
4474278
4 339

0
4635775

10 534 593

1906 222
3 992 596
5 898 818

1439721
4 459 097
5898 818

STRUKTURA NAKLADOV A VYNOSOV V EUR

rok 2020

0

0

19 258 469

19 258 469

0

3710826

3 710 826

2972 084

20 214
758 956

213 003
545 953

-36 708

0,0%
0,0%
100,0%

100%
0,0%
19,0%
19,0%
15,0%

0,1%
4,0%

1,1%
2,8%

-0,2%

rok 2019
0
0

100%

42,3%
13,7%
0,0%

1,5%
42,5%
0,0%
0,0%
44,0%

100%

32,3%
67,7%
100%

24,4%
75,6%
100%

0,0%
0,0%

15110079 100,0%

15110 079

0
3 186 790
3 186 790

2 565 949

-54 395
566 446

201 412
365 034

-16 022

100%

0,0%
21,1%
21,1%

16,0%

0,36%
3,8%

1,3%
2,5%

-0,1%



Dari z prijmov
Cisty zisk

118 380
390 865

Finanéno-ekonomicka analyza

Ukazovatele finanénej analyzy

UKAZOVATELE LIKVIDITY
likvidita |. stupfia -pohotova
likvidita 1. Stupfia -bezna

likvidita Ill. stupria -celkova

UKAZOVATELE RENTABILITY
ROS - rentabilita trzieb

ROI - rentabilita celkového kapitalu
ROE - rentabilita viastného kapitalu

UKAZOVATELE OBRATKOVOSTI
Obratkovost vioZzeného kapitalu
Obratkovost zasob

r. 2020

25 %
129 %
132 %

3,0 %
9,0 %
8,0 %

3,2

94,7

0,6% 85 504
2,0% 263 508

r. 2019

22 %
194 %
203 %

24 %
6,2 %
59 %

2,6
29,9

0,6%
1,7%



Vyvoj trzieb a zisku

Spolo¢nost dosiahla v hospodarskom roku kon&iacom 31.12. 2020: zisk po zdaneni 390 865 EUR,
vyska celkovych trZieb z predaja sluzieb bola v roku 2020: 19 382 477 EUR, k 31.12.2019 bol zisk po
zdaneni 263 508 EUR, vy&ka celkovych trzieb z predaja sluzieb bola v roku 2019: 15 110 079 EUR,
v hospodarskom roku konéiacom k 31.12.2018 Cisty zisk po zdaneni bol: 461 953 EUR, vyska
celkovych trZieb z predaja sluzieb bola v roku 2018: 24 643 781 EUR.

Naklady na vyskum a VyVvoj

V roku 2020 ani v predchadzajticich rokoch, spolo¢nost nevykonavala vyskumnu a vyvojovl ginnost
a neuctovala o vydavkoch na vedu a vyskum.

Nasa Cinnost v tejto oblasti bola spojena prevazne so zlepSovanim internych procesov a zavadzanim
novych opatreni.

Informacie o rozdeleni zisku

V roku 2020 dosiahla nasa spolo&nost disponibilny zisk 390 865 EUR .
Valné zhromazdenie spolo&nosti rozhodne o rozdeleni a pouziti disponibilného zisku na zaklade
schvalenej a nezavislym auditorom overenej uctovnej zavierky za rok 2020.

Systém riadenia kvality
Usilie, ktoré bolo v uplynulych rokoch zamerané na vybudovanie a rozvoj systému riadenia kvality
prinieslo pozitivne vysledky spolo&nost sa stala aj stabilne vysoko hodnotenou firmou v trovni kvality.
Primarnym ciefom spolo¢nosti je vysoké kvalita dodavok elektromontaznych prac a suvisiacich
sluZieb. Tento ciel povazuje vedenie spolo¢nosti za zakladny predpoklad k udrzaniu zakaznikov akoi
k ziskaniu novych zakaznikov.

ELZA - Elektromontazny z4vod Bratislava, a. s. Je drZitefom platnych certifikatov pre oblasti:

ISO 9001 Systém manazérstva kvality (SMK);

ISO 14001 Systém environmentaineho manazérstva (EMS);

OHSAS 18001 Systém manazérstva pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (SM BOZP)

Politika integrovaného manazérskeho systému spolocnosti ELZA — Elektromontazny zavod Bratislava,
a.s. (zasady v oblasti politiky kvality, environmentalinej politiky a politiky BOZP)

V roku 2015 ELZA Elektromontazny zavod Bratislava, a. s. bol za ekonomické vysledky v roku 2014
Narodnym informag&nym strediskom Slovenskej republiky, a. s. (NIS SR) vyhodnoteny ako Bonitny
podnik a ziskal Pe&at bonity. Zaroven bol vyhodnoteny aj ako Spolahlivy partner vo verejnom
obstaravani a ziskal Pe¢at spolahlivosti.

Pe_rsq_nél_na __p_oli__t_ika____

Personalna politika v roku 2020 bola zamerana na stabilizaciu, zvySovanie kvalifikacie

a zastupitelnosti pracovnikov. Narast objednavok pri niektorych projektoch si vyziadal posilnenie

a rozvoj timovej prace, posilnenie zaskolovania zamestnancov a zvladnutie Specifickych poziadaviek
zakaznikov.



Pocet zamestnancov bol aj v roku 2020 stabilny, vyrazne sa nemenil a nové pracovné miesta sa budd
vytvérat podla potrieb spolo&nosti s prihliadnutim na ekonomické a finanéné moznosti.

Vyvoj poétu zamestnancov

Spolognost ELZA a. s. zamestnavala a evidovala k 31.12.2018: 117 zamestnancov, toho v roku 2018
bol poget veducich zamestnancov 43: k 31.12.2019: 110 Zamestnancov, z toho bol v roku 2019

pocet veducich zamestnancov 40 a k 31.12. 2020: 104 zamestnancov, z toho 40 veducich
zamestnancov.

Vzdelavanie zamestnancov

Uvedomujeme si, Ze rast spolo&nosti je tizko spaty s profesionalnym rastom jej zamestnancov, ze je
nevyhnutné ziskat a udrzat si kvalitnych fudi s odbornymi znalostami a skisenostami. Z tohto dévodu
sme aj poCas uplynulého roka kladli déraz na vzdelavanie a dal&i osobny rozvoj zamestnancov podla
individualnych potrieb.

_Do__plhu_j__uce informécie

Spolo€nost nenadobudla Ziadne obchodné podiely a akcie, ani obchodné podiely materskej uctovnej
jednotky.

V prvych mesiacoch roku 2020 bola potvrdena existencia nového Koronavirusu spésobujtceho
ochorenie COVID-19, ktor4 sa globalne rozsirila. Pandémia a najma opatrenia prijaté na zamedzenie
jej dopadov spésobili narugenie mnohych podnikatelskych a hospodarskych aktivit v roku 2020

a ovplyvnili podnikanie v celej spolo&nosti. Naga spolocnost nie je momentalne schopna pine posudit
désledky rozsirenia Koronavirusu na jej buducu finan&nd poziciu a prevadzkovu &innost, avsak v
zavislosti od dalSieho vyvoja situacie, dopady mézu byt tiez aj negativne a vyznamné.

V suvislosti s pandémiou COVID-19 vyhlasila viada Slovenskej republiky dia 1. Oktébra 2020 nidzovy
stav a dalSie restriktivne opatrenia boli prijaté k obmedzeniu dopadov pandémie. Vedenie Spolo&nosti
sa domnieva, Ze tieto opatrenia nemaiju a nebudu mat vyznamny vplyv na finanénu poziciu a finanéné
vysledky Spolo&nosti v roku 2021.

Aj ked v uctovnej zavierke zostavenej k 31.12.2020 vedenie uctovnej jednotky v suvislosti s
Koronavirusom nezaznamenalo vyznamny vplyv, vzhladom na skutoénost, Ze situacia sa neustale
vyvija, vedenie U¢tovnej jednotky si nemysli, ze je mozné poskytnut’ kvantitativne odhady
potencialneho vplyvu stéasnej situacie na uétovnu jednotku. Akykolvek negativny vplyv resp. straty
zahrnie Uu€tovna jednotka do G&tovnictva a Uctovnej zavierky v roku 2021.

Manazment bude pokragovat v monitorovani potencialneho dopadu a podnikne v&etky mozné kroky
na zmiernenie akychkolvek negativnych tuéinkov na spolocnost a jej zamestnancov.

Okrem hore uvedeného spoloénosti nie st zname Ziadne iné skuto€nosti, ktoré vznikli po dni, ku
ktorému je zostavena uétovna zavierka, ktoré by vyznamnejsim spésobom menili vysledky uétovnej
zavierky za rok 2020, resp. by vyznamnej$im spésobom ovplyvnili ¢innost spolo&nosti v nasledujucich
Gétovnych obdobiach.



