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1. Uvodné slovo konatefov spoloénosti

Spolognost TransPlus (Slovensko) s.r.o. pésobl na dopravnom trhu ako systé-
movy dodavatel dopravnych sluZieb pre CRH (Slovensko) a.s., ktord sa koncom
roka 2011 stala jedinym spolo&nikom spoloé&nosti.

Vysledky spoloénosti odzrkadfujl priaznivy vyvoj v dopravnom odvetvl, ako aj
v odvetvi stavebnictva, kde spolo&nost realizuje vietky svoje aktivity, nakolko sa
zacoberd dopravou stavebnych materidlov.

Vykony vlastnych vozidiel spolo&nosti sa mieme zniZil na dkor zmluvnych doprav-
cov, ktorych vyuZivanie je hlavne v oblasti prepravy surovin pre skupinu vyhodnej-
ie. Ich podiel oproti roku 2019 ostal na priblizne rovnakej Grovni a dosiahol v roku
2020 78,7% z celkovo prepravenych ton (v roku 2019 ich podiel predstavova
76,7%). Tento vyvoj je zo strany vedenia spoloénosti Hadeny a tzv. outsourcing sa
sustreduje hlavne na tie innosti, ktoré spoloénost TransPlus dokéaZe vyhodnejiie
Ziskat na dopravnom trhu resp. len subdoddavatelsky. Snahou je udrZovat tento
pomer na rovnakej Grovni aj v dalSich rokoch.

Celkovo prepraveny objem sa oproti roku 2019 zvyéil o 1,3% a dosiahol 2 881 tis.
Ton aj v dobe pandémie COVID-19. V trébach z predaja sluzieb sme zaznamenali
pokles o 3,5% a dosiahli 25 790 tis Eur ngjm& v ddsledkuzmeny Struktiry vykonov
dopravy. Aj napriek poklesu v trzbach spoloénost zaznamenala priaznivy vyvoj za-
pricineny pozitivnym vyvojom v stavebnictve, organizaciou preprav surovin do za-
vodov a ziskanim novych zakaznlkov mimo skupiny CRH. Celkovy hospodarsky
vysledok spolognosti po zdanenl dosiahol 851 986 Eur.

Spolo&nosti TransPlus sa v roku 2020 darilo dalej budovat svoje postavenie na
slovenskom trhu a to najmé v oblasti prepravy sypkych stavebnych materidlov. Aj
v ostatnych oblastiach spolo&nost vyvija aktivity na zvy$enie svojho trhové podielu.
V tejto suvislosti mame na myslihlavne prepravu sypkych materidlov ktoré spadaji
do segmentu sklapacich siprav.

TransPlus {Slovensko) s.r.o. bude v budicnosti &elit dal8im vyzvam v suvislosti
s tlakom na naklady a efektivitu viastnych vyrobnych prostriedkov.
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2. Sprava konatelov o podnikatel'skej €innosti
spoloénosti a o stave jej majetku

2.1 Cestnadoprava

Celkové vlastné vykony v cestnej doprave:

Celkom
2019 2020 Rozdiel v%
km celkovo 5627 038 5690 194 1%
tony 661 955 615 768 -7,5%
pocet vozidiel 54 53 -2%

Vykony jednotlivych skupin vozidiel:

Cisterny
2019 2020 Rozdiel v%
km celkovo 5575 840 5638 379 1%
tony 659 568 613 662 -7%
pocet vozidiel 53 52 -2%
Ostatné
2019 2020 Rozdiel v%
km celkovo 51 198 51 815 1%
tony 2 387 2106 -13%
pocet vozidiel 1 1 0%

Z uvedenych udajov je zrejmé, Ze oproti roku 2019 sme zaznamenali pokles vlast-
nych vykonov a to hlavne v skupine ostatnych preprav. Sustredili sme sa len pre-
pravy alternativnych paliv a prevadzkovali sme len cisternu na olej — ¢o je aj dévod
pre prepad vykonov v tomto segmente.

Co sa tyka cisternovych preprav, tak nadalej usilujeme o spolupracu so subdoda-
vatelmi, s pomocou ktorych by sme mohli zabezpe it nase sluzby bez ohladu na
velkost vlastného vozového parku.
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2.2 Kolajova doprava

Spoloénost prevadzkuje vlec¢ku pre CRH Turfia n. Bodvou.

2.3 Majetok a hospodarenie spolo¢nosti

Informacie ohfadom majetku, nakladov a vynosov spolo¢nosti za rok 2020 sa na-
chadzaju v poznamkach k uctovnej zavierke.

3. Ostatné informacie

Personalna politika

Spolocnost si zachovava potrebnu a stabilna Struktdru zamestnancov, prostred-
nictvom ktorych dokaze zabezpedit plynuly chod spolo¢nosti ako aj jej rozvoj

a posun v dosahovani cielov. Spolo¢nost kladie déraz na spravodlivé a moti-
vacné odmeriovanie, rozvoj a vzdelavanie zamestnancov ako aj na ich finan¢nu
stabilitu poc¢as naroénych zivotnych situacii. Motivuje ich k vyuzivaniu elektronic-
kych komunikacnych prostriedkov a k zodpovednému pristupu k buddcnosti a

k déchodku.

Priemerny mzdovy nérast v spolo¢nosti v roku 2020 bol 4%. Spolo¢nost’ vynalozila
finanéné prostriedky vo vyske 11 585 € na vzdelavanie zamestnancov a 30 695
€ na doplnkové déchodkové sporenie. Na zaistenie bezpeénosti zamestnancov po-
Cas pandémie spolo¢nost zabezpecila pre vSetkych zamestnancov ochranné pro-
striedky a dezinfekciu v celkovej sume 5 759 € a preventivne testovanie sumu 768
€. Finan¢né odmeny a benefity za ,prvu liniu“ v &ase pandémie mozno vycislit na
10 695,55¢€.

Zivotné prostredie

Nadalej sustredujeme svoje aktivity aj na znizovanie spotreby a to hlavne pomo-
cou trénovania nasich vodi€ov na tzv. Ekonomickl jazdu podla systému Fleet -
Board. V roku 2019 sme uviedli do prevadzky 28 kusov novych tahacov splfiuju-
cich emisie podla normy EURO 6. Tento krok prispel k razantnému znizeniu mnoz-
stva emisii produkovanych nasou flotilou. Investicie do novej techniky boli v dobe
pandémie odsunuté a preto prevadzkujeme nadalej 7 vozidiel splfiujucich emisnu
normu EURO 5 a s ich vymenou sa rata v roku 2021.

Organizaéna zlozka v zahrani¢i
Spoloénost nema organizaénu zlozku v zahranici.

Naklady na oblast’ vyskumu a vyvoja
Spolo¢nost nevykazuje ziadne naklady na vyskum a vyvoj.

Navrh na rozdelenia zisku

Zarok 2020 spolo¢nost hospodarila so ziskom po zdaneni vo vySke 851 986 EUR,
ktory bude rozdeleny nasledovne: 5% pridel do zdkonného rezervného fondu vo
vySke 49 599 EUR, €ast sumy vo vySke 800 000 EUR je uréenych na vyplatu divi-
dendy jedinému spoloCnikovi a zvySna &ast’ sumy vo vySke 9 387 EUR bude pre-
uctovana na ucet nerozdelenych ziskov predchadzajucich obdobi.

Udalosti osobitného vyznamu

Okrem skuto¢nosti popisanych v bode VI. Pozndmok k uétovnej zavierke, po skon-
¢eni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje tato vyro¢na sprava, az do vyho-
tovenia tejto vyroCnej spravy, nenastali ziadne udalosti osobitného vyznamu.
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Nadobudanie akcii a obchodnych podielov

Spoloénost nenadobudla Ziadne vlastné akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely
a ani nenadobudla akcie, do¢asné listy ani obchodné podiely svojej materskej ué-
tovnej jednotky.

Predpokladany buduci vyvoj uétovnej jednotky

Spolo¢nost bude v budicnosti ¢elit dal§im vyzvam v suvislosti s tlakom na naklady
a efektivitu vlastnych vyrobnych prostriedkov. Dal$ie zniZenie po&tu vlastnych vo-
zidiel m6ze nastat z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov na ich obnovu.



