Vyrocna sprava
za rok 2019

Praca v Komunitnom centre mensin  je praca sludmi, zktorych je kazdy iny
a neopakovatelny. Ide o pracu , ktora sa realizuje v priamom kontakte s 'ud'mi v komunite,
ktori st niecim Specificki — ocitaju sa V nepriaznivej socialnej situdcii. A prave toto centrum
je pre nich miestom, kde sa mo6zu so svojim problémom obratit’ na l'udi, ktori sa im buda
snazit pomodct’ tak, aby si vedeli pomoct’ sami. Zaroveil je centrum miesto aktivnej prace
Rémov, ktori pomahaju I'ud'om, ktori tito pomoc potrebuju a na tomto zdklade je velmi
dolezita aj prezentacia jednotlivych aktivit centra pre formovanie mienky majority na

minoritu.

Obcianske zdruzenie Komunitné centrum mensin vzniklo zaregistrovanim na Ministerstve
vnutra, dia 27.augusta 2001. Cinnost' zdruzenia KCM sa orientuje na uspokojovanie

socialnych potrieb svojich klintov.

Nazov, poskytovatel’: Komunitné centrum mensin

Cislo akreditacie MPSVR SR, resp. registracie BBSK: 99.2./1
Sidlo: J.A. Komenského ¢.3, 990 01 Velky Krtis
ICO: 37826361

Statutarny zastupca &. 1 Mgr. Adrian Berky
Statutarny zastupca ¢. 2 PhDr. Janette Knapekova

Pravna forma pravnickej osoby: Obc¢ianske zdruzZenie
Datum zapisu do registra poskytovatePov socialnej sluzby: 21.08.2015
Dern zacatia poskytovania socidlnej sluzby : 1.9.2015

Statutarny organ ¢&.1 pravnickej osoby : Mgr. Adrian Berky — predseda OZ,
Malinovského ¢&.16, 996 01 Zelovce ,

Osoba zodpovedna za socialne sluzby: Statutarny organ &.2 - PhDr. Janette
Knapekova, zastupkyna predsedu OZ, P.O. Hviezdoslava ¢. 825/14, 990 01
Velky Krtis




Druh socialnej sluzby a forma socialnej sluzby : komunitné centrum v zmysle
§24 d zakona ¢. 448/2008 Z.z. 0 socialnych sluzbach

Ambulantna forma : Komunitné Centrum Velky Krti§ ,J.A. Komenského ¢. 3,
990 01 Velky Krtis ( 3.poschodie budovy Mestského tradu vo Velkom Krtisi )

Terénna forma: Lokalita mesta Velky Krti§ prevazne na uliciach mesta
Banicka , Madacha , Skolska, Mierova, Zelezni¢na ,

Predmet ¢innosti:

V zmysle § 24d zakona ¢. 448/2008 Z.z.o socialnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani ( zivnostensky
zakon) v zneni neskorSich predpisov sa v komunitnom centre poskytuje:

Socialne poradenstvo
- pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,

- pomoc pri priprave na Skolski dochadzku a Skolské vyu€ovanie a sprevadzanie
dietat’a do a zo Skolského zariadenia

- vykonava preventivne aktivity

- zabezpecuje zdujmovu ¢innost’

V komunitnom centre sa vykonava komunitna praca a komunitné rehabilitacia.
V ramci terénnej prace sa pravidelne vykonavaj:

- Mapovanie potrieb komunity / praca s rodinami, navsteva tychto rodin
V ich prirodzenom prostredi .

Cielové skupiny : fyzické 0soby V nepriaznivej socialnej socialnej situacii
ohrozené socidlnym vylu¢enim alebo s obmedzenou  schopnostou sa
spolocensky zacClenit’ alebo samostatne rieSit’ svoje problémy pre zotrvavanie
Vv priestorovo segregovanej lokalite s pritomnostou koncentrovanej a generacne
reprodukovanej chudoby ( v stlade s §24 d) zakona ¢. 448/2008 Z.z. v zneni
neskorsich uprav a predpisov .

Prehlad 0 poskytovani socidlnej sluzby — zakladné socidlne poradenstvo :

Miesto pre poskytovanie zakladného sociadlneho poradenstva ostava aj v roku
2019 - kancelarske priestory na Mestskom urade Vo Velkom Krtisi



Kancelarie st umiestnené na IIl. poschodi. Toto umiestnenie vyhovuje nasSim
Klientom - cielovej skupiny, pretoze sa nachddza priamo v centre mesta,
priblizne 300 m od bytoviek vktorych 90% naSich klientov byva. Pre
telefonicky kontakt s klientmi je vyhradena pevna linka ¢. 047/4830638. Nase
sluzby sme poskytovali v pracovnych dinoch od 07:00 — 15:30 hod. Vykon
poradenstva sa vykonavalo aj priamo V teréne podl'a potreby. Kancelaria je
vybavena potrebnym kanceldrskym nabytkom, PC zostavou v celkovom pocte
3ks a dva ks notebooky z toho 2 ks pre potreby klientov .

Jednd sa o prevadzkovanie zariadenia socidlnych sluzieb s nasledovnym
dispozicnym rieSenim :

Vstup, spolocnd predsieni, chodba schodiste, vytah, kancelaria  dvoch
odbornych pracovnikov, kancelaria na vykon socialneho poradenstva, priestor
na volno —Casové aktivity Kancelaria dvoch odbornych pracovnikov je
vybavend potrebnym kancelarskym nabytkom, kancelarskymi stolmi, s PC
zostavou , stolickami S nastaviteInym operadlom, a skrinkami na spisy, vratane
uzamykatel'nej Zzeleznej  skrinky pre  spisy klientov. Druhd  miestnost’
kancelaria pre konzultacie s klientmi, skolenia , vzdelavacie aktivity vybavena
dvomi PC zostavami, stoli¢ky, stoly v celkovom pocte 3 ks, flipchart 1 ks.
Tretia miestnost’ je vybavena pre deti na vol'no - ¢asové aktivity , je zariadena
tak, aby splfiala podmienky je vybaveni potrebnym nabytkom, kobercom,
hrackami, stolny futbal, ainymi hrami slaziacimi na rozvoj a podporu
vzdelavania deti .

Poskytovanie socialne sluzieb je zabezpecené tromi pracovnikmi :

1. Mgr. Adrian Berky - Odborny pracovnik KC, / vysokoskolské vzdelanie
I1. stupna v odbore socialna praca, pocet rokov praxe 19 rokov .

2. PhDr. Janette Knapekova — Odborny garant KC, / vysokoskolské
vzdelanie II. Stupna v odbore socidlna praca ukoncené rigorézne Stadium
v odbore socialna praca, pocet rokov praxe 19. rokov

3. Marcela Bertova — Pracovnik KC, / stredoskolské vzdelanie ukoncené
s maturitou s praxou v danej oblasti 5 rokov.

Pracu vykonavali v sulade s pracovnou zmluvou v rozsahu 40 hodin
mesacne, nakol’ko Komunitné centrum mensin je podporené dotaciou v NP



BOKKU Implementacnej Agentiry IA ZASI rozpoétovou organizaciou MP
SR.

Dobrovol’ni pracovnici:

Boris Horvath — ext. Spolupracovnik

Natalia Téthova — ext. Spolupracovnik

Diana Knapekova — dobrovolnik

Denis Berky — terénny pracovnik

Adrian Knapek — socialny a zdravotny pracovnik

Mgr. Andrea Gorejova — ext. Spolupracovnik /socialny pedagog na ZS/

Spolupracujtice subjekty :

Aktivne spolupracujeme s odborom socialnych veci — UPSVAR Velky Krtis,
Zékladné skoly vo VK, Nemocnica s poliklinikou — detské oddelenie, MsU —
socidlny odbor Velky Krti§, Policajni Specialny pre pracu s rémskou
komunitou, Zdravé komunity n..o., Centrum komunitnych sluzieb n. o., Urad
vlady SR, urad splnomocnenca pre rémske komunity, Centrum pre vyskum
etnicity a kultary Karpatska nadacia, Nadacia Ekopolis

Vyhodnotenie c¢innosti :

Praca v komunitnom centre bola orientovana na poskytovanie socidlneho
poradenstva a Intervencie v oblastiach byvania, proti dlhového poradenstva,
zamestnanosti, rieSenie rodinnych krizovych situdcii.

Socialne poradenstvo:

V oblasti byvania :Zapojenie MRK do rieSenia  oprav poskodenych
kominov. V spolupraci S odbornym pracovnikom sa podarilo opravit' a uviest’
do prevadzky 15 kominov na uliciach Madacha 13,15,9,11,5,7 vo Velkom
Krtisi. Na material a odborny dohlad finan¢éne prispela nadacia Ekopolis.
Rozvoj zelenych ploch, vybudovanie pre zahrad, vysadzanie Stromcekov
a krikov. Vy¢istenie  strechy od holubicho trusu a neporiadku . Vyvoz



odpadov na skladku . Do vsetkych aktivit boli zapojeni ¢lenovia MRK
.Ostatné aktivity pokracovali ako predchadzajuci rok. V roku 2019 sme
odovzdali dalsiu  bytovku ato Madacha 1,3 vo VK do starostlivosti
byvajacich stym Ze sivytvoria samostatné spolo¢enstvo vlastnikov. , v poradi
3. bytovka. Rozvoj a udrzatelnost byvania MRK, na piatich uliciach mesta
VK, kde zije 98% Romov/ Madacha, Mierova, Banicka, Skolska, Zelezni¢na/,
vzdelavacie aktivity pri rieSeni problémov s byvanim MRK, udrZiavanie
poriadku, ochrana spolo¢ného majetku, podpora vzniku samostatnych
spolocenstiev, vzdelavanie domovych domovnikov v ramci terénnej socialnej
praci. Pomoc klientom pri hladani byvania, prieskumu volnych najomnych
bytov.

V oblasti zamestnanosti: Pomoc klientom pri vypisovani Zziadosti o prijatie
do zamestnania, Zivotopisov. Vyhladavanie vodnych pracovnych miest cez
internet, telefonickd ako aj osobna konzulticia s potenciondlnymi
zamestnavatel'mi,/ WITTUR s. r. 0., FORSCHNER Slovakia, SISME s. r. o.
MATTA AUTOMOTIVE Slovakia s. r. 0. / priprava klientov na vstupné
pohovory.

V oblasti prav apravom chranenych zaujmov  klientov: Pomoc pri
vyhlasovani osobnych bankrotov, objednavanie klientov do CPP., pomoc pro
podavani navrhov na vyzivné na deti / nahradné vyzivné/, ziadosti o splatkové
kalendare ohl'adom exekucii, nedoplatkov za elektrinu,

Klienti KCM :

Do konca roka 2019 sme celkovo poskytli zakladné socialne poradenstvo
klientom Z celkového poc¢tu je od 01/19 do 12/19 narast o klientov .

Ochrana prav apravom chranenych zaujmov : 113 klientov /ziadost' do
zamestnania, Zivotopisy, pravne navrhy/

Specializované socialne poradenstvo : 117 klientov /osobny bankrot — odiZenie/

Specializované socialne poradenstvo : 82 klientov/poradenstvo ohladom
hmotnej nudze, ZP Dovera, ziskania byvania, ziskania finan¢ne; pomoci
Z Nadéacie Dobry Anjel/

Zakladné socidlne poradenstvo : 55 klientov /prispevok na byvanie, poplatky
RTVS, zakladné info, podla poziadaviek klienta/

CELKOM klientov 367



Podla posledného prieskumu vramci Atlasu romskych komunit vo

------

na centralny vodovod a kanalizaciu. Vacésina klientov zije na uliciach
Zelezni¢na, Banicka, Madacha, Mierova, Skolska, Hviezdoslavova. a

v malom percente su rozptyleni po mestskych castiach uliciach

Vykaz ro¢nych prijmov a vydavkov za rok 2019
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ico|3|7[8|2]|6[3]6]|1]/sD
Bezprostredne
MAJETOK €.r.| Ué&tovné obdobie predchédzajlce
uétovné obdobie
a b 1 2
Dlhodoby nehmotny majetok 01
Dihodoby hmotny majetok 02
Dihodoby finanény majetok 03
Zasoby 04
Pohladavky 05
Peniaze 06 3228,86 2196,99
Ceniny 07
PriebeZné poloZky (+/-) 08
Bankové Gty 09 4547 33 4875,97
Krétkodobé cenné papiere a ostatny kratkodoby finanény 10
majetok
Majetok celkom (sucetr. 01 azr. 10) 1 7775,00 7071,00
Bezprostredne
ZAVAZKY C.r.| Ué&tovné obdobie predchadzajice
uétovné obdobie
a b 3 4
Zavazky 12 0,00 0,00
z toho: socialny fond 13 0,00 0,00
fond prevadzky, udrZby a oprav 14 0,00 0,00
Uvery a pdZicky 15 0,00 0,00
Zavazky celkom (stcetr. 12 ar.15) 16
Rozdiel majetku a zavézkov (r. 11 -r.16) 17 7775,00 7071,00




ito |3|7[8|2]|6|3]6|1]|/sD
PRIJMY E.r. "‘;‘l’:::::"‘ Zdaiiovana &innost
a b 1 2
Z vkladu zriadovatela alebo zakladatela 01
Z majetku 02
Z darov a prispevkov 03 X
Z &lenskych prispevkoy 04 3000,00
Z podielu zaplatenej dane z prijmov 05 X
Z verejnych zbierok 06
Z Gverov a pdZiCiek 07 X
Z dedicstva 08 X
Z organizovania podujati 09
Z dotécii 10 76337,49
Z likvidaéného zostatku inej uétovnej jednotky 11
Z predaja majetku 12
Z poskytovania sluZieb a predaja viastnych vyrobkov 13
Fond prevadzky, UdrZby a oprav 14
Ostatné 15
Prijmy celkom (sGéet r. 01 aZ r. 15) 16 79337,00
VYDAVKY C.r. N.:?:’?:::"‘ Zdanhovand Einnost’
a b 3 4
Zasoby 17
Sluzby 18
Mzdy, poistné a prispevky 19 56507,04
Dary a prispevky inym subjektom 20
Prevadzkova rézia 21 22127,22
Spléatky tverov a pdziciek 22
Socialny fond 23
Ostatné 24
Vydavky celkom (sGéet r. 17 az r. 24) 25 78634,00
Rozdiel prijmov a vydavkov (r. 16 - r. 25) 26 703,00
Dafi z prijmov 27




Plany do buducnosti : Pokracovat’ aj v roku 2020 ako subjekt zapojeny v
NPKC — IAZASI a vykonavat socialne poradenstvo v ramci Narodného
projektu. Spolupracovat’ s Uradom vlady SR, tradom splnomocnenca pre
romske komunity na implementacii metodiky na rieSeni problémov
s byvanim MRK , vypracovat’ a realizovat’ projekty zamerané na rozvoj MRK
v meste Velky Krti§

Pracovnici KC/NDC/NSSDR: personalne zabezpecenie KC/NDC/NSSDR, dobrovolnici,
externi spolupracovnici

PhDr. Janette Knapekova — Odborny garant KC

Mgr. Adrian Berky — Odborny pracovnik KC

Eva Balogova — pracovnik KC

Boris Horvath — ext. Spolupracovnik

Natalia Tothova — ext. Spolupracovnik

Diana Knapekova — dobrovol'nik

Denis Berky — terénny pracovnik

Adrian Knapek — socialny a zdravotny pracovnik

Mgr. Andrea Gorejova — ext. spolupracovnik

Sposoby dosiahnutia cielov

Poskytovanie socialnych sluzieb ako aj tvorba a realizacia projektov bude predchadzat
Vv predpriprave a bude doélezité dodrzat ist postupnost’ pre samotnu ucelnost. Ako aj
projekty musia vychadzat’ z potrieb ciel'ovej skupiny, pre ktort je projekt urc¢eny. Komunitné

centrum bude postupovat’ podl'a nasledujucich krokov :

- Monitoring je priebezné monitorovanie lokality s cielom v¢asného odhalenia
problémov. Monitoring moéze mat’ charakter zberu a vyhodnoteniu informacii, ktoré
zhromazd'uju institucie ¢inné v lokalite. — Mapovanie potrieb formou osobnych navstev

cielovej skupiny



- Vyskum a analyza - Ak sa pocCas priebeZzného monitoringu zac¢ina prejavovat’ nejaka
nezrovnalost’, mozno k hlbSiemu pochopeniu vyuzit’ vyskum.

- Projektovanie — podla informacii o probléme, stavu komunity a SirSicho legislativneho
a socialno — ekonomického rdmca komunitny pracovnik navrhuje projekt, ktorého cielom
ma byt zmiernenie alebo odstranenie problémov

- Implementacia — Ide 0 vlastni ¢innost. Komunitny pracovnik podporuje spolupracu

vSetkych subjektov.

3. Cinnosti a metédy prace KC

Cinnost’ konkrétnych odbornych aktivit a d’al$ich ¢innostiach :
- Podporu a rozvoj komunity: sietovanie, osvetové aktivity a iné; - podporu a rozvoj
skupin: motiva¢né besedy pre mladez, nacvik zrucnosti pre nezamestnanych ainé; -
individudlnu pomoc a podporu: socidlne poradenstvo, individualny mentoring a tdtoring;
a d’alSie, praca so Stipendistami, pomoc pri ziskani stredoskolské a vysokoskolského
stipendia pre deti MRK z REF Budapest’
- Socidlne poradenstvo - Socidlne poradenstvo je odborna ¢innost’ zamerand na pomoc
fyzickej osobe nachadzajlicej sa v nepriaznivej socidlnej situécii. Cielom socialneho
poradenstva je
- Pomoc pri uplatiiovani prav apravom chranenych zaujmov - Pomoc pri
uplatinovani prav a pravom chranenych zaujmov spociva najmd v poskytovani rad pri
vybavovani uradnych zaleZitosti, dokladov, v sprevadzani klienta do relevantnych
institacii a do uradov, v poradenstve pri spisovani a pri podavani pisomnych podani ¢i
uradnych tlaciv, pri asistencii a pomoci s pisomnou komunikaciou s uradmi a s
instituciami, vratane sprievodu a sprostredkovania rokovania s instituciami, ktoré maja
ucast’ na rieSeni klientovej situacie.
- Pomoc pri priprave na Skolsku dochadzku a na Skolské vyucovanie a sprevadzanie
diet’at’a do a zo Skolského zariadenia -KC realizuje predskolsku pripravu, individudlne
a skupinové doucovanie, spolupracu s rodi¢mi a so Skolou, spolupraca s asistentmi
ucitel'a, mentorsky a tatoringovy program, program na podporu mladeze vo vybere
povolania a iné. V komunitnom centre sa vykonavaju:
-Preventivne aktivity - Cielom preventivhych a aktivizaénych c¢innosti je
prostrednictvom motivacie, vzdelavania, aktivizacie a dobrovol'nickej ¢innosti prevencia

vzniku nepriaznivych socidlnych situdcii, preventivne programy vychadzajuce z



aktualnych potrieb, forméalne alebo neformalne vzdelavacie kurzy, tréningy a Skolenia
(zamerané napr. na: rodinné hospodarenie, vedenie svojpomocnych skupin,
environmentalne aktivity a dalSie), aktivity na podporu dobrovolnictva a iné.
V komunitnom centre sa zabezpecuje:
- Zaujmova cinnost’ - Cielom zaujmovej Ccinnosti v komunitnych centrach je
zabezpecenie rozvoja zivotnych zrucnosti, znizovanie vyskytu socialno-patologickych
javov a rizikového spravania u deti a mladeze, podpora budovania vzajomnych vztahov
medzi detmi, mladezou a dospelymi z réznych cielovych skupin a dal§ie. Mo6ze byt
realizovand prostrednictvom réznych pravidelnych zaujmovych krizkov, ale aj
jednorazovych volnocasovych aktivit.
- Komunitna praca — cielom je pozitivha zmena pohladu komunity na rieSenie
problému, participécia pri rieSeni problémov, vedenie komunity pocas realizacie rieSent,
vedie k pozitivnej zmene postojov a nazorov komunity, zblizuje a vytvara podmienky
na participaciu, vyuziva princip spolupatri¢nosti . Podporuje subsidiaritu v komunite.
Smeruje k ziadanej socialnej zmene v komunite (rozvoju komunity). Vedie k preberaniu
zodpovednosti za spravanie sa jednotlivca v komunite aj ako celok.

- Specifické metédy prace s MRK — ako hlavnou cielovou skupinou — individualny
pristup, empatia, asertivita — vzhPadom na Specifika romskej komunity, pouZivanie

romskeho jazyka, vnimanie klienta — romipen / romske myslenie/

4. CielPova skupina KC :

- Marginalizovand romska komunita

- Obc¢ania v hmotnej ntdzi

- Nezamestnani

- Romske zeny

- Romski stredoskolaci

- Rémski vysokoskolaci

- Obcania so zdravotnymi problémami

- Deti od 3 — 15 rokov

- Obcania s nizkym pravnym povedomim
- Obcania s nizkou vzdelanostnou urovitou

- Cudia bez domova



5.Hodnotenie a meratel’né ukazovatele

Hodnotiace

ukazovatele

Meratel'né

ukazovatele

Casové rozpitie

poznamka

Pocet klientov Aktivni
Neaktivni polro¢ne
Miera zamestnanosti | Pocet zamestnanych | polro¢ne
klientov
Miera Nezamestnanost’ polro¢ne
nezamestnanosti v okrese VK
Predprimarne Pocet deti z MRK polro¢ne
vzdelavanie
Vzdelavanie na ZS | Potet deti z MRK | polroéne
Jktori sa hlasia na
Stredné Skoly
:Vzdelavanie na SS | Podet deti z MRK polro¢ne
Jktori sa hlasia na VS
Vzdelavanie na VS | Podet deti / polro¢ne
Stipendistov
Pocet Narast /pokles polro¢ne
poskytovatel'ov
socialnych sluzieb
Pocet realizovanych | Participacia MRK polro¢ne
projektov KC
Rozvoj Miera  participacie | polrocne
a udrzatel'nost’ MRK na rieSeni
byvania MRK problémov
S byvanim, pocet
novovzniknutych
SVB
Realizovanie Pocet /miera | polro¢ne

komunitnych aktivit

participacie MRK




Realizécia Pocet /miera | polro¢ne

skupinovych aktivit | participacie MRK

Vzdelavanie Skolenia v ramci | Po¢et naplanovanych

zamestnancov KC | NP BOKKU a realizovanych
Skoleni

Vzdelavanie Skolenia Pocet

zamestnancov KC prostrednictvom

inych organizacii

Spokojnost’ klientov | Dotaznik spokojnosti | polro¢ne

S0 sluzbami KC

6. Plan spoluprace s ostatnymi aktérmi (inStiticiami, inymi poskytovate’mi
sluzieb, MVQO) v danej lokalite (v pripade neverejného poskytovatel’a
socialnej sluzby aj plan spoluprace s obcou)

Spolupraca KCMVK so subjektmi

- UPSVaR - vytvorena dlhodoba spolupraca sodborom socialnych veci, kuratelou,
s koordinatorom prevencia pachania na detoch — pravidelné stretnutia

- 1I. ZS, Komenského, VK — aktivna spoluprica so socidlnym pedagdgom a asistentom
ucitel’a, rieSenie problémov s det'mi a ich rodi¢mi,

- 1 Z8, Skutlétyho — aktivna spolupraca s asistetmi uditel'a

- Centrum poradenstvo - psychologickych sluzieb Velky Krti§ — pravidelna ucast’ na
poradach s vychovnymi poradcami so ZS a SS vramci celého okresu, prezentacia
aktudlnych vyziev na podavanie projektov pre Skoly

- Policajni Specialisti pre pracu s komunitami - sanacia rodin, spolupraca, h’adanie matiek,
ktoré zanedbavaju zdravotnu starostlivost’ o deti

- Mesto VK — odbor socialnych veci — spolupraci pri rieSeni zlepSenie soc. Situacie rodin,
byvanie

- Romsky vzdelavaci fond, PreSov — spolupraca pri mentoringu deti, Stipendia

- Detski pediatri VK — zabezpecenie 100% zaockovanosti, praca s rodinami

- Urad splnomocnenca vlady pre romske komunity — pomoc pri rieSeni klientov, projektové

aktivity,



- Nadéacia Ekopolis, Karpatskéa nadacia
- Ministerstvo vnttra SR — pomoc obetiam trestnych ¢inov

- Nadacia Dobry anjel — pomoc zdravotne postihnutym klientom

8. Ramcovy plan obligatornych a fakultativnych (volite’'nych) aktivit a sluzieb: aké
aktivity a sluZby sa budu realizovat’ v ramci NP BOKKUU
Obligatorne aktivity : 1. Poskytovanie socialneho poradenstva — zakladné a Specializované
- Ochrana prav a pravom chranenych zaujmov
-. Zaujmova Cinnost’ s det'mi
- Preventivne aktivity — skupinové aktivity
- Komunitna praca — komunitné aktivity
- Komunitna rehabilitacia
Fakultativne aktivity : 2. Mapovanie potrieb komunity
-. Mentorig a tatoring Ziakov a rodin, spolupraca s
- Pravidelné porady so spolupracujucimi subjektmi
- Protidlhové poradenstvo
- Praca s rodi¢mi deti, ktoré stistavne porusuju Skolsky poriadok —
spolupraca so socidlnym pedagoégom a asistentmi ucitel'a
- Spolupraca s pediatrami, zabezpeCenie 100% zaoCkovannosti,

osveta

9. Prioritné principy prace KC Velky Krtis :

A/ Kazda ¢innost’ pracovnikov KC bude vychadzat’ z vysledkov mapovania potrieb komunity vo
Velkom Krtisi

B/ Pri praci s klientom , ako aj pri vykone komunitnej prace sa vyZaduje participacia klienta/klientov.

SWOT analyza KCM za rok 2019



Tato analyza je pre KCM podpornym prostriedkom k dosiahnutiu ciel’a.

Silné stranky

Slabé stranky

kvalifikovand pracovna sila
inStitucionalny rast organizacie

14 - ro¢né skusenosti z prace

s komunitou, terénna socialna praca
14 - ro¢na prax v tvorbe projektov
vytvorena stala klientela KCM
vyhodna strategicka poloha
kancelarie v priestoroch MsU
pravidelna prezentacia aktivit KCM
v médidch

vyborna znalost’ prostredia

a regionu, komunity

kladny pristup pracovnikov KCM ku
klientom

ziskana autorita pracovnikov KCM

u minority

¢ nedostatok vyskolenych l'udi pre
pracu vV romskych komunitach
vV ramci komunitnej prace

e slabé angaZovanost’ predstavitel'ov
Mesta VK pri spolupraci s KCM

¢ nedostato¢né vt'ahovanie Romov do
koncepcnej prace na urovni obci

e nedostato¢ny poc¢et dobrovolnikov

e nedostatok vhodnych partnerov
potrebnych pre realizaciu projektov

e KCM nie je v ziadnej sieti

Prilezitosti

Ohrozenia

tlak EU na riedenie situacie Romov
na Slovensku

NP KC — IAZASI — zaradenie do
narodného projektu

Ziskanie registracie KC — zak. 448
0 soc.sluzbach - BBSK

rozvoj socidlnych sluzieb

e vyrazna geograficka a ekonomicka
1zolacia lokalit s vysokym podielom
romskej populacie, efekt tzv.
dvojitej marginalizacie

e neprepojenost’ sukromnych
a verejnych iniciativ, programov

a projektov na lokalnej urovni




e Mmoznosti spoluprace s UPSVAR
Velky Krti$ s ciel'om zlepSenie
socialne;j situacie MRK a inych
subjektov

e moznosti podpornych programov
Strukturalnych fondov

e spisanie zmluv o spolupraci
s odborom socialnych veci —
kuratela, UPSVAR VK,

s policajnymi Specialistami pre
pracu s komunitou PZ VK,

s koordinatorom Asistentov osvety
zdravia — Zdravé komunity , n.o,

spolupraca s MS a ZS

absencia projektu TSP, OH v ramci
nasho mesta

narast konkurencie - Komunitné
centra v ramci SR

nevyvazena rozvojova — regionalna

politika Statu
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