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PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA A GENERA!_NEHO RIADITELA
Hornonitrianskych bani Prievidza Dr.h.c., Ing. Petra Ciémanca, PhD.

V roku 2020 bolo dianie v nasej spolo¢nosti vyznamne ovplyvnené najma kfu€ovymi uzneseniami
vlady SR, ktoré stanovili ukoncenie podpory pre vyrobu elektrickej energie z doméaceho uhlia do
konca roka 2023, rozhodli o Gtlme banictva a nasledne o transformacii hornej Nitry.

V intenciach vladnych rozhodnuti sme pokraCovali v pracach na postupnom dotazeni a
uzatvarani tazobnych poli v baniach Handlova a Novéky. Vzhladom na znizovanie produkcie
uhlia boli sme nuteni pristupit k racionalizécii stavov v8etkych kategérii zamestnancov.

Od septembra 2020 bol spusteny narodny projekt pre podporu zamestnanosti v regione, ktory
zastreSuje Trenciansky samospravny kraj. Cielom je zmiernit dopady ukoncovania tazby uhlia
na zamestnancov a vytvorit im podmienky pre plynuly prechod do nového zamestnania.
Implementacia projektu si vyZiadala v naej spolo¢nosti zriadenie strediska rekvalifikacie.
Intenzivne sme sa zapojili aj do rieSenia vykurovania regiénu po skonceni tazby uhlia pre
odberatelov, ktori su v su€asnosti zasobovani teplom z elektrarne Novaky. Z dévodu dlhodobej
stabilizacie systému centralneho zasobovania teplom a zasadného znizenia ceny tepla oproti
sucasnému stavu sme mestu Prievidza, ako 51% akcionarovi v spolo¢nosti Prievidzské tepelné
hospodarstvo (PTH), ponukli moznost pokraCovat v projekte vystavby nového zdroja tepla
prostrednictvom PTH. Poslanci mestského zastupitelstva 21. decembra 2020 tento navrh,
spolo¢ny projekt Mesta Prievidza a PTH, a. s., ktorého sme 49 %-nym akcionarom, schvalili.
Rok 2020 bol pre celé Slovensko rokom tazkym, turbulentnym, ovplyvnenym pandémiou
koronavirusu. Viaceri zamestnanci jej Celili aj vo svojich rodinach. Jej désledky neobisli ani nasu
spolo¢nost. Popri protipandemickych a zvySenych hygienickych opatreniach sme niektoré
¢innosti museli obmedzit, zatvorit' strediska v oblasti stravovacich a hotelovych sluzieb, s
dopadom na hospodarenie firmy.

Vdaka disciplinovanosti a zodpovednosti zamestnancov sme sa nevydali eskou cestou a neboli
sme nuteni pre hromadnl nakazu odstavit bansku prevadzku. Absencia viacerych banikov na
produktivnych pracoviskach z dévodu karantény sa sc€asti prejavila na nizsej produkcii uhlia.
Objem expedovaného uhlia sme museli prispésobit prevadzke elektrarne, kde z dévodu oprav a
nasledne karantény odborne sposobilych zamestnancov doS$lo k odstavke hlavnych vyrobnych
zariadeni. V dbsledku nepriaznivej situacie v plneni vyrobnych uloh a tychto udalosti sme v
konecnej bilancii roku 2020 do Elektrarne Novaky expedovali celkom 1 102 436 ton hnedého
uhlia, o takmer 11 % menej v porovnani planom.

NajvaznejSia situacia bola vo financnej oblasti, kde sme vd'aka prijatym mimoriadnym opatreniam
splnili zdvéazky voci zamestnancom, bankam, samospravam, organizcidm socialneho a
zdravotného zabezpecenia, ako aj voc¢i dodavatefom.

Pokracujucou hrozbou roku 2021 zostava pandémia koronavirusu, s nepredvidatefnymi dopadmi
na ekonomiku a hospodarenie nasej spolo¢nosti. Prioritou je splnenie planovaného objemu tazby
1 128 000 ton a odbytovych uloh, ¢o je zékladom pre kladné hospodarenie spolo¢nosti a
bezpeénu finanénu situaciu.

Prilezitostou roka 2021 je naplnenie obchodnych planov odstepnych zavodov - Banskej
mechanizacie a elektrifikacie, Hlavnej banskej zachrannej stanice, spolo€nosti Agro Rybia farma
Handlova a Agro GTV Novaky. Potencidl mame v realizacii novych projektov. Pokracovat
budeme v racionalizacii a konsolidacii vSetkych &innosti. Nadviazeme na rozbehnuté aktivity,
tykajuce sa postupného uzatvarania tazobnych poli, zasobovania regiéonu teplom a na dalSie
vyuzitie banskych areélov.

Zdar Boh!
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VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENi SPOLOCNOSTI

Akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len
HBP, a.s.) svojou €innostou nadvézuje na 100-roénd tazbu uhlia a lignitu na Slovensku. Je
spolo¢nostou s banickymi tradiciami a uzndvanymi hodnotami, ktoré prinalezia banickemu
stavu. Pri sprave ariadeni dodrziava zakony, organizany poriadok, subor riadiacich
a organiza¢nych noriem.

Zakladné informécie o sprave a metédach riadenia, vratane delfby kompetencii, su
obsiahnuté v zakladnych organizaénych a riadiacich norméch a.s.: Stanovy, Organizacny
poriadok, Zodpovednostny poriadok, Pravidla ekonomického riadenia, PriruCky kvality
a v subore riadiacich aktov. Dokumenty su dostupné v sidle a.s. a zverejnené na intranetovej
a internetovej stranke spolocnosti www.hbp.sk. V plnom rozsahu su s nimi oboznamovani
zamestnanci spolo¢nosti.

Spolo¢nost prijala Eticky kédex, ktory je zverejneny na intranete.

VALNE ZHROMAZDENIE

Najvys8im orgdnom spolocnosti je valné zhromazdenie, ktoré vykonava pésobnosti
v zmysle obchodného z&konnika a stanov spolo¢nosti. Valné zhromazdenie sa sklada
zo vSetkych na filom pritomnych akcionarov. Akcionar je opravneny zucastnit sa na valnom
zhromazdeni, hlasovat na fiom, pozadovat informacie a vysvetlenia tykajuce sa zalezitosti
spolo¢nosti alebo 0s6b ovladanych spolo¢nostou, ktoré suvisia s predmetom rokovania valného
zhromazdenia, uplatiiovat na iom navrhy. Vykon hlasovacich prav akcionarov nie je v stanovach
obmedzeny. Hlasovacie pravo patriace akcionarovi sa riadi menovitou hodnotou jeho akcif,
pricom na kazdych 33,19 € pripada 1 hlas. Valné zhromazdenie schvaluje stanovy spolo¢nosti
na zaklade navrhu predstavenstva. Na vymenovanie a odvolanie ¢lenov Statutarneho organu
a zmenu stanov je potrebnych 2/3 hlasov pritomnych akcionarov. Stanovy a.s. su schvélené
v sulade s obchodnym zakonnikom na zaklade navrhu predstavenstva a neupravuju ich Ziadne
osobitné pravidla.

V hodnotenom obdobi sa v mesiaci november 2020 sa uskutoCnilo riadne valné
zhromazdenie, ktoré schvalilo roénu ucétovnu zavierku, rozhodnutie o Uhrade straty a dalSie
dokumenty prislichajluce riadnemu valnému zhromazdeniu.

PREDSTAVENSTVO
Predstavenstvo je Statutarnym organom spolo¢nosti, ma Styroch ¢lenov v zlozeni:

Dr.h.c. Ing. Peter Ciémanec, PhD. - predseda predstavenstva,
Ing. Stanislav Gursky - podpredseda predstavenstva,

Ing. Peter PipiSka - ¢len predstavenstva,

Ing. Petra Sladeckova - ¢len predstavenstva.

Predstavenstvo riadi Cinnost spolocnosti, je opravnené konat v mene spolo¢nosti
vo vSetkych veciach a zastupuje spolo¢nost’ voci tretim osobam. Konat' v mene spolo¢nosti su
opravneni vSetci Clenovia predstavenstva. Spolo¢nost zavazuju suhlasnym prejavom véle
najmenej dvaja ¢lenovia predstavenstva. Predstavenstvo sa za €innost zodpovedéa dozornej rade
a valnému zhromazdeniu. Predstavenstvo ma svoj vlastny $tatat, ktory upravuje a vymedzuje
zékladné zasady cinnosti predstavenstva, vztahy kostatnym organom a.s., ako aj
ku generalnemu riaditelovi a vgkonnému manazmentu.

Predstavenstvo nema zvlastne pravomoci rozhodnut o vydani alebo spatnom odkupeni
akcii a ma kompetencie vyhradené obchodnym zdkonnikom a stanovami.

Predstavenstvo rozhoduje na zéklade stanov, resp. zdkona, prostrednictvom vykonného
organu a.s., do Cela ktorého ustanovuje generalneho riaditela. Systém riadenia je dvojstupriovy:
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HBP, a.s. ako riadiaci a vykonny pravny subjekt s hlavnou ¢innostou tazby uhlia a odStepné
zavody so Specifickou Cinnostou. Riadiace a vykonné organy spolocnosti ako aj organizacna
schéma a.s. su pristupné na webovej stranke spolo¢nosti.

Predstavenstvo vybory neméa. Clenov predstavenstva a predsedu predstavenstva voli
aodvoldva valné zhromazdenie. Funkéné obdobie ¢&lenov predstavenstva je patrocné
a opakované zvolenie do funkcie je mozné. Predstavenstvo ako Statutdrny organ ma
kompetencie vyhradené obchodnym zakonnikom a stanovami. V roku 2020 zasadalo
predstavenstvo 11x, zaoberalo sa plnenim strategickych aktivit HBP, a.s. a dcérskych
spolo¢nosti, sledovanim ekonomickych vysledkov a finanénej situacie a.s.

DOZORNA RADA

Najvy8Sim kontrolnym orgdnom spolocnosti je dozorna rada, ktord dohliada na vykon
pbsobnosti predstavenstva a nim uskuto¢fiovanej podnikatelskej cCinnosti. Dozorna rada
predkladd zavery z kontrolnej €innosti valnému zhromazdeniu. Dozornd radu voli a odvolava
valné zhromazdenie. M4 troch €lenov, z toho jeden ¢len je voleny zamestnancami. Je v zloZeni:

Ing. Rastislav Janus¢ék — predseda,
JUDr. Jana Mendelova — ¢len,
Ludovit Michalovi¢ — ¢len

Funk&né obdobie ¢lenov dozornej rady je patrocné a opakované zvolenie do funkcie je
mozné. Dozorna rada ma vlastny Statat, ktory upravuje jej pdsobnost, postup a spdsob
rokovania.

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Cinnost' spoloénosti je zabezpeéena prostrednictvom vedenia spolognosti, ktoré je
v zlozZeni:

Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD.
generalny riaditel

Ing. Ivan Sivak
vrchny technicky riaditel

Ing. Dalibor Richter
vrchny vyrobny riaditef

Ing. Daniel Rexa
vrchny ekonomicky riaditel

ZAKLADNE IMANIE A INE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI

Zakladné imanie je 99.651.879,73 € rozdelené na 3 002 467 kmenovych, listinnych akcii
na meno v menovitej hodnote akcie 33,19 €. Podiel na zakladnom imani je vo vySke 100 %.
Cenné papiere doteraz vydané su splatené. Spolo¢nost nema vydané dlhopisy a vymenitefné
dihopisy.

100% vlastnikom akcii je akciova spolo€nost HORNONITRIANSKE BANE zamestnanecka.

Majitelia cennych papierov nemaju osobitné prava kontroly. Spolo¢nost nevydala
zamestnanecké akcie. Neexistuju obmedzenia hlasovacich prav. Spolo¢nosti nie su zname
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Ziadne dohody medzi majitefmi cennych papierov, ktoré by mohli viest k obmedzeniam
prevoditelnosti cennych papierov a hlasovacich prav.

Spolo¢nost’ nie je zmluvnou stranou vyznamnych dohdd, ktoré nadobudaju G&innost,
budl zmenené alebo ktorych platnost bude ukonéena v désledku zmeny kontrolnych pomerov,
ku ktorym doSlo v suvislosti s ponukou na prevzatie. Spolo¢nost’ neuzatvorila dohody s ¢lenmi
organov alebo zamestnancami, na ktorych zaklade im bude poskytnutd nahrada, ak bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skon€eny vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca,
ich odvolanim, vypovedou zo strany zamestnvatela bez uvedenia dévodu alebo bude ich
funkcia alebo pracovny pomer skonceny v dosledku ponuky na prevzatie.

KAPITALOVA UCAST
a kvalifikovana ucast’ HBP, a.s., v inych spoloénostiach:
% %
ICO vilastnictva hlasovacich
prav

HBP Security, s.r.o., Cigel, Sebedrazie 36 303 275 100 100
PRIAMOS, a.s., Prievidza 00695 017 100 100
EKOSYSTEMY, s.r.o., Prievidza — spolo¢nikom je 36 329 061 100 100
PRIAMOS a.s.
SINA, s.r.0., Deménovska Dolina 36 391 263 100 100
HANDLOVSKA ENERGETIKA, s.r.0., Handlova 36 314 439 99,66 98
EVOTS, s.r.o., Prievidza 36 709 638 92 92
Regionélna televizia Prievidza, s. r. 0., Prievidza 31 558 429 50 50
spolo¢nikom je PRIAMOS a.s.
Prievidzské tepelné hospodarstvo, a.s. 36 325 961 49 49
(v skratke PTH, a.s.), Prievidza
Paliva a stavebniny, a. s., KoSice 36 187 224 47,5 47,5

Vykon hlasovacich prav v stanovach spolocnosti nie je obmedzeny, hlasovanie je
uskuto€nované podla % hlasovacich prav v zmysle stanov a obchodného zakonnika.
Spolo¢nost nema Ziadnu organizaénu zlozku v zahranici.
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SPRAVA VEDENIA SPOLOCNOSTI O PODNIKATELSKEJ CINNOSTI A STAVE MAJETKU
ZA ROK 2020

OBCHODNY MODEL SPOLOCNOSTI

Hlavnym predmetom podnikania Hornonitrianskych bani Prievidza je tazba hnedého
uhlia. NajvyznamnejSim odberatelom produkcie su Slovenské elektrarne, Elektrarers Novaky.

Sucastou spolocnosti su Styri odStepné zavody. Banska mechanizécia a elektrifikacia
Novaky zabezpeduje strojarsku vyrobu pre domacich a zahraniénych odberatelov. Hlavna
banska zachranna stanica Prievidza poskytuje bansku zachranarsku €innost a Specialne prace
v nedychatelnom, zdraviu $kodlivom prostredi, vo vy$kach, hibkach a pod vodnou hladinou,
pre banské prevadzky a externych odberatelov. Efektivne a zmysluplné vyuZitie energetického
potencialu podzemia, obnovitelnych zdrojov energii, ktoré sa naskytli v doésledku prieskumu a
tazby nerastnych surovin, je zakladom rozvijania agroprojektov v dvoch od$tepnych zavodoch -
v AGRO GTV Novéky na pestovanie paradajok a v AGRO RYBIA FARMA Handlova na chov
ryb.

Spolo¢nost rozvija aj dalSie obchodné aktivity, realizaciou Zelezni€nej prepravy, zemnych
prac, poskytovanim mechanizmov cestnej dopravy, stravovacich, ubytovacich a hotelierskych
sluzieb. Prioritou je Uspes$né pokraCovanie podnikatelskych aktivit, korektnych obchodnych
vztahov, zabezpecenie kontinuity a zamestnanosti v dlhodobom ¢asovom horizonte. Tieto ciele
sa premietaju do vSetkych oblasti ¢innosti, vratane ekonomickej, socilnej a environmentalne;.

SPOLOCENSKA ZODPOVEDNOST

Hornonitrianske bane Prievidza do6sledne uplatfiuju hodnoty a principy spoloensky
zodpovedného podnikania. Spolo¢nost je vedena v registri partnerov verejného sektora.
Pri zadavani zdkaziek dodrziava zasady transparentnosti, hospodarnosti a efektivnosti, ako aj
vSetky pravidla a postupy v sulade so zakonom o verejnom obstaravani.

Je priekopnikom internetového obchodu, umozniujuceho online obstaravanie materialov,
tovarov a sluzieb. Primarnym poslanim ,Komplexnej elektronickej burzy“ je vytvaranie
konkuren&ného prostredia pri nakupe materialu, v ktorom registrovani dodavatelia predkladaju
svoje ponuky. Systém vyrazne znizil naklady na obstaranie, vniesol do nakupnej €innosti
transparentnost obstaravania a zjednotil nakupné procesy.

Od vSetkych zamestnancov vyzaduje uplatiiovanie ,Etického kddexu®, stanovujuceho
morélne zavézky a zodpovednost zamestnancov pri vykonavani aktivit, suvisiacich
s podnikatefskou ¢&innostou. Ciefom je rozvijat a udrZiavat vztahy dévery so vSetkymi
zainteresovanymi  stranami, vstupujucimi do spoluprdce a obchodnych vztahov
s Hornonitrianskymi bariami Prievidza.

Povinnost, ale aj motivacia zamestnancov odhalovat’ korupéné spravanie, kriminalitu a
zavaznu protispolo€ensku c&innost, je zakotvena v internom riadiacom akte ,Opatrenie
generdlneho riaditela €. 3/20015 — Oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti.”

TAZBA A RAZENIE

Z podzemia troch tazobnych Usekov Handlova, Novaky a Céry bolo vytazenych 980 500
ton uhlia. NajuspesnejSim kolektivom na rubani sa stali stenari Milana Vrabca, s dosiahnutym
objemom tazby 284 110 ton v tazobnom useku Novaky.

Ulohou procesu razenia bolo zabezpecit plynulé prechody pre pracoviska na dobyvani,
overit, preskimat a v dostatoénom ¢asovom predstihu pripravit na dobyvanie nové tazobné
kapacity. Celkovo bolo vyrazenych 5 810 metrov banskych diel. Najviac, 540 metrov, vyrazili
razi¢i Radka Li¢ku v tazobnom Useku Handlova.
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ODBYT UHLIA

Ulohou odbytu bolo zabezpeéit dodavky hnedého energetického uhlia pre Slovenské
elektrarne, do zavodu Elektraren Novaky na vyrobu elektriky a tepla v sulade so vS§eobecnym
hospodarskym zaujmom. Obchodny vztah bol upraveny kipnou zmluvou, v ktorej bolo vzajomne
dohodnuté mnozstvo a podmienky dodania uhlia do elektrarne. V roku 2020 Spolo¢nost
do novackej elektrarne expedovala 1 102 426 ton.

Okrem dodavok uhlia Spolo¢nost pre elekiraren dodavatelskym spésobom
zabezpeCovala prevadzku predného a zadného palivového cyklu. V sulade so zmluvou
o poskytovani sluzieb bola vykonavana vykladka uhlia z vagdénov, zauhfovanie hlavnych
vyrobnych zariadeni Elektrarne Novaky a obsluha Skvaropopolového hospodarstva.

HLAVNA BANSKA ZACHRANNA STANICA

Hlavna banska zachranna stanica, odStepny zavod Prievidza (HBZS) zabezpecovala
Ulohy banskej zachrannej sluzby na zéklade Vyhlasky SBU €. 69/1988 Zb. o banskej zachrannej
sluzbe a Zakona SNR €. 128/2015 Z. z. o zavaznych priemyselnych havariach, v organizéciach
vykonavajucich bansku ¢innost, ¢innost vykonavanu banskym spésobom a v organizaciach
spadajucich do pésobnosti Zakona SNR €. 128/2015 Z. z.

HBZS Prievidza riadila a kontrolovala €innost vSetkych funkénych zavodnych banskych
zachrannych stanic na Uzemi Slovenska, ktoré su zriadené v organizaciach vykonavajucich
taZzbu nerastnych surovin - uhlia a magnezitu.

Okrem z&kladnych uloh, vyplyvajdcich z platnych pravnych predpisov, zabezpec€ovala aj
bansku zachrannu sluzbu pre 21 organizacii v banskom rezorte, aj mimo neho. K 31.12. 2020
bolo v banskom zachrannom zbore HBZS Prievidza, v jednotlivych zavodnych banskych
zachrannych staniciach, v banskom zachrannom zbore Statnej banskej spravy a v ostatnych
dozorovanych organizéciach evidovanych celkom 246 €lenov. Z toho je 186 aktivnych banskych
zachranarov, 14 zachranarov sprievodcov a 46 ostatnych pracovnikov pracujucich v banskom
zachrannom zbore na povrchu (pracovnici obsluhujuci dusikové hospodarstvo, VLH, povrchovi
mechanici).

V priebehu roka bol organizovany kurz novych €lenov banského zachranného zboru.
Po jeho UuspeSnom absolvovani bol stav doplneny o 6 zachranarov. Stala pohotovostna sluzba
banskych zachranérov bola zabezpecovana len na HBZS Prievidza. V priebehu roka zasahovala
trikrat pri likvidacii endogénnych poZiarov v baniach Novaky a Handlova.

HBZS poskytovala v nepretrzitom rezime lekarsku sluzbu prvej pomoci pri Urazoch a
zhorSeni zdravotného stavu v podzemi a na povrchovych pracoviskach organizacie,
zabezpeCovala aj lekarsku starostlivost o zdravie zamestnancov v dvoch Nestatnych
zdravotnickych zariadeniach - ambulancidch vSeobecného lekara. V ramci poZiadaviek
spolahlivo prevadzkovala Dopravnu zdravotnu sluzbu.

KOMERCNE AKTIVITY BANSKEJ ZACHRANNEJ SLUZBY

Okrem plnenia poslania banskej zachrannej sluzby Hlavnad banské z&chranna stanica
vykonavala aj komeréné aktivity s r6znym zameranim. Pre spolo€nosti, ktoré realizuju vystavbu
cestnych alebo Zelezniénych tunelov (Diel, Cebrat, PreSov a PreSov Biko$) zabezpecovala
meranie emisii vyfukovych plynov stavebnych strojov a rozbory banského ovzdusia.
Pre organizacie OHL ZS Slovakia, Slovenské tunely , Kremnicka banskéa spolo¢nost a Slovenska
banskd spolo€nost uskutoCriovala kontrolu filtraénych sebazachrannych pristrojov POG 8.
Na skladkach komunéineho odpadu Hater, Kolta, Tvrdo$ovce, Senec a Cierna Voda vykonavala
merania a rozbory skladkovych plynov. V mikrotuneli pod skladdkou komunalneho odpadu
Brantner Fatra v Martine namontovala nové separatne vetranie, postarala sa o pravidelny servis
a kalibracie monitorovacieho systému kontinudlneho merania skladkovych plynov.
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Podstatnou ¢astou komerénych aktivit boli prace v nedychatelnom alebo v zdraviu
Skodlivom prostredi. V ramci nich zabezpecila Cistenie a opravy technologickych prvkov
a zariadeni vo fermentoroch bioplynovych stanic Bek Agro Revlca, E-BioGroup Hertnik,
v bioplynovych staniciach Huncovce a Matejovce. Zo Specidlnych prac v nedychatelnom
prostredi, s pouzitim lezeckej techniky, realizovala vymenu technologickych prvkov
v technologickom zasobniku spolo¢nosti ENVIRAL v Leopoldove. Pre spoloCnost’ Transpetrol
vykonala vymenu odvodnovacej hadice v ropnom zasobniku v pre€erpavacej stanici Tupa—Sahy.
Pod skladkou spolo¢nosti Hater Handlova, v nedychatefnom prostredi, vycistila usadené
sedimenty kalu z odvodnovacieho mikrotunela.

Priebezne poskytovala servis dychacich, indikaénych a hasiacich pristrojov,
hydropneumatickych akumulatorov, tlakové skusky flias na prepravu plynov, ich pinenie, predaj
potravinarskeho kysliénika uhli¢itého a predaj plastovych okien. Pri likvidacii azbestu
a materidlov obsahujucich azbest zlikvidovala 51 ton azbestu.

Dopravna zdravotna sluzba vykonala 48 062 prevozov klientov zdravotnych poistovni,
v ramci ktorych bolo najazdenych 1 147 915 km.

STROJARSKA VYROBA

Produkty strojarskej vyroby zabezpeluje odStepny zavod Banska mechanizacia
a elektrifikacia. Objem vyrobno-opravarenskych ginnosti medziroéne poklesol o 25 %. Ciastoéne
bol zapri€ineny zniZzenim objemu vyroby banskej techniky, o viac ako 9%.

Objem obchodného planu mimo Hornonitrianskych bani Prievidza predstavoval 57,8 %
podiel z celkového obchodného planu. V tejto kategérii bolo v slvislosti s nepriaznivou
epidemiologickou situaciu zaznamenané medziro€né znizenie 0 14 %.

Na slovensky, a hlavne na zahrani¢né trhy, smeruje produkcia tzv. ostatnej strojarskej
vyroby, reprezentovana produktmi, ako su r6zne zvarence, $nekové dopravniky, komponenty
pre zelezni¢nu dopravu, sucCasti Specialnej transportnej techniky. Nachadzaju uplatnenie
v potravinarskom, papierenskom, chemickom a tazobnom priemysle a v doprave. V ostatnej
strojarskej vyrobe bol zaznamenany pokles o 17,4 %. Mierny 12% narast bol dosiahnuty
v exporte vyrobkov, najmé do Svédska, Nemecka, Pol'ska, Ceska a Francuzska.

CESTNA DOPRAVA

Usek cestnej dopravy realizoval prevoz banskej techniky medzi jednotlivymi tazobnymi
usekmi, dovazal bansku vystuz z Ostravy, vykonaval vyvoz hlusiny v tazobnom useku Handlova
a bana Cary, zabezpedoval prevoz energetického uhlia a v zimnych mesiacoch sa staral
0 UdrZbu cestnych komunikacii a areélov v sprave spolo¢nosti. Podielal sa na rekultivaénych
pracach na Uzemiach dotknutych banskou €innostou v obci KoS. Asanovanim vetracej Sachty -
Podhradskej Upadnice zacal s likvidaénymi pracami na bani Cigel.

V rdmci externych €innosti zabezpecoval sluzby pre Slovenskeé elektrarne. Na nakladku,
odvoz a ukladanie stabilizatu pre ENO Zemianske Kostolany vyuzival velkd €ast dopravnych
a stavebnych prostriedkov vozového parku.

PESTOVANIE PARADAJOK

Vybudovanie sklenika na pestovanie paradajok suvisi s pripravou novej tazobnej
kapacity, ktora bola spustend do prevadzky v novembri 2009. Pre vytvorenie vhodnych
klimatickych podmienok v bani bolo nevyhnutné vybudovat novu tepelnu centralu, ktora vyuziva
na vyrobu tepla obnovitelny zdroj energie - geotermalny vrt. Prebytoéné teplo z tepelnej centraly
a tepelnu energiu banskych véd spolo¢nost’ efektivne zhodnocuje v sklenikoch na pestovanie
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paradajok. Za 10 rokov pestovania bolo v sklenikoch odstepného zavodu AGRO GTV
vypestovanych 13 milibnov kg paradajok.

Celkova produkcia v roku 2020, na pestovatelskej ploche 28 500 m?2, dosiahla
1 234 971 kg. Najvacsiu Cast, 72%, tvoria odrody Merlis a Aruba (888 275 kg), ¢im sa spolo¢nost
radi k najvacsim pestovatelom velkoplodych paradajok na Slovensku. Sortiment podielom 27%
dopifiaju koktailové paradajky Briosso (337 561 kg), zvy$né 1% obltibené cherry (3 095 kg) a
ostatné odrody (6 040 kg).

AGRO GTV je drzitefom certifikdtu GLOBAL G. A. P., ktory je nevyhnutnym
predpokladom vyvozu cCerstvého ovocia a zeleniny do krajin Eurdpskej unie. Je zéarukou
monitorovania vyroby a potvrdenim, Ze produkty su zdravotne nezavadné, pestované
pri dodrZani prisnych hygienickych Standardov a postupov Setrnych k Zivotnému prostrediu.

Spolo¢nost’ je ¢lenom odbytového druzstva OVOZELA, s podporou Pédohospodarskej
platobnej agentury Ministerstva pédohospodarstva SR. Najvacsia Cast produkcie (94%) smeruje
prostrednictvom OVOZELY do velkoobchodnych retazcov a siete predajni.

Prednostou ,banickych” paradajok je ich kvalita a ekologické pestovanie. Na rozdiel od
dovozovych AGRO GTV oberé len paradajky, ktoré dozreli na koreni, nie v skladoch bez sinka,
vdaka ¢omu si zachovavaju jedine¢nu pInu chut a vonu.

Od roku 2021 doslo k zlu€eniu rastlinnej vyroby Novaky a Handlova, ¢im sa pestovatelska
plocha AGRO GTV rozSirila na 34 416 m2.

CHOV SUMCEKA AFRICKEHO

Viac ako sto rokov obnovitelny zdroj s bohatym energetickym potencialom, banska voda
s teplotou 16 — 18 stupriov C, volne vytekala z portélu starej a novej $télne Bane Handlova
do vodnych tokov. Zmysluplné vyuzitie nasla az pri naplneni myslienky jej vyuZzitia na chov ryb a
vykurovanie sklenikov v ramci Integrovaného projektu Rybej farmy a sklenikového hospodarstva
v odstepnom zdvode AGRO RYBIA FARMA Handlova.

V byvalych priemyselnych priestoroch bane, v tzv. hnedom parku, bol v roku 2015
vybudovany vyrobny zavod a 15. augusta do prevadzky uvedené najmodernejSie zariadenie
na chov ryb. Chovné nadrze sa nachadzaju v uzavretych halach, €o umozriuje chov teplomilnych
ryb, v tomto pripade klariusa panafrického (sumcéeka afrického). Chov ryb na baze vyuzitia
banskej vody je nielen origindlny, ale s ro¢nou kapacitou 1000 ton aj najvykonnejSi v rdmci
Eurdpskej Unie. Kapacita zavodu umoznuje celu produkciu Zivej ryby spracovat priamo
na mieste, €o je zarukou Cerstvosti.

Pandémia koronavirusu negativne zasiahla podnikanie v gastrosektore, o malo dopad
aj na znizenie odbytu produkcie ryb. V roku 2020 celkovy vylov ryb dosiahol 673 755 kg, z toho
predaj Cerstvych ryb predstavoval 34 829 kg. Na dalSie spracovanie smerovalo 638 926 kg ryb.
Sortiment produktov tvorili: ryba pitvana (64 073 kg), filety chladené (83 500 kg), mrazené (59
481 kg) a udené (19 530 kg). V spolupraci s firmou Hamé bolo vyrobenych 32 340 kg mrazeného
mletého rybacieho mésa a 165 775 ks natierok a konzerv.

Vyrobky pod obchodnou znagkou SUMCEK OMEGA si spotrebitel moze zakupit derstvé,
vakuovo balené, v ochrannej atmosfére, hlboko mrazené a udené. Dostupné su v obchodne; sieti
Kaufland, Lidl a Metro (na Slovensku a v Cechach), v predajniach BIDFOOD a Tilapia CZ.
Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR udelilo spolo¢nosti AGRO RYBIA FARMA
Handlovéa cenu ,Znacka kvality SK*, ktora spotrebitelom garantuje vysoku kvalitu produktov.

INVESTICIE

Obstaranie investicného majetku smerovalo do nového strojno-elektrického zariadenia
na podporu vyrobného procesu, dopravnych prostriedkov, ako aj do technického zhodnotenia
existujucich zariadeni. Dalej boli investiéné prostriedky vynaloZzené na zhodnotenie ubytovni
a hotelov vratane ich vybavenia. Spolo¢nost nerealizovala nové investi¢né banskeé diela.
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V suvislosti s prijatymi kld€ovymi uzneseniami vlady SR, ktoré stanovili ukonéenie
podpory pre vyrobu elektrickej energie z domaceho uhlia do konca roka 2023, rozhodli o utime
banictva a o néslednej o transform@cii regionu hornej Nitry, spolo€nost vykazala zmarené
investicie.

NAKLADY NA VYSKUM A VYVOJ

Naklady na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja spolo¢nost rieSi prostrednictvom uloh
technického rozvoja v hlavnych oblastiach podnikania a aplikovaného vyskumu v oblastiach
zavadzania novych technolégii razenia, dobyvania, technoldgii Upravy uhlia, bezpecnosti prace
a ochrany zdravia, ochrany zivotného prostredia. Spolo¢nost’ v roku 2020 vynalozila na €innost
vyskumu a vyvoja finanéné prostriedky v sume 8 226 €.

BEZPECNOST PRACE

Spolo¢nost neustale usiluje o zlepSovanie a zvySovanie Urovne stavu bezpecnosti
a ochrany zdravia zamestnancov pri praci. Pozitivom je medziro¢ny pokles poCtu pracovnych
Urazov. Zial, pri vykone prace v bani Handlova sme na sklonku roka zaznamenali jeden smrtelny
pracovny Uraz.

Délezitym faktorom predchadzania vzniku pracovnych urazov, eliminovania neziaducich
mimoriadnych udalosti je ich dosledné preSetrovanie a prijimanie ucinnych opatreni. Déslednou
prevenciou, riadenim rizik a hodnotenim faktorov pracovného prostredia sa snazime neustale
zlepSovat pracovné podmienky pre bezpecny vykon prace vSetkych zamestnancov.

EKONOMIKA A FINANCIE

V roku 2020 dosiahla HBP a.s. Prievidza vysledok hospodarenia po zdaneni na drovni -
25 198 258 €. Rozhodujucim prvkom dosiahnutia straty bol medziro€ny pokles tazby uhlia oproti
roku 2019, ako aj neplnenie planovanych vyrobnych uloh v roku 2020.

Pri poklese tazby uhlia z 1 465 kt v roku 2019 na 980,5 kt v roku 2020 zaznamenala
spolo¢nost pokles vynosov cez trzby za uhlie a zmenu stavu zasob na skladke na Udrovni
19389943 €. Na ocakavany pokles odbytovych moznosti v roku 2020 sa spolo¢nost
pripravovala uz pred rokom 2020 racionalizaCnymi opatreniami v oblasti fixnych aj
prevadzkovych nakladov, preto bol predpokladany medziro¢ny pokles tazby Ciastocne timeny
v nakladovej oblasti.

Spolo¢nost reagovala na nepriaznivy vyvoj vo vynosoch predovSetkym timenim vyrobnej
spotreby. Konsolidaciou situacie v tazobnych poliach v podzemi v zavere roka sa a.s.
pripravovala na zabezpecenie zlepSenia plnenia tazobnych uloh v roku 2021.

Dalsim vyznamnym prvkom stratového vysledku hospodarenia bolo prehodnotenie
poklesu hodnoty dlhodobého majetku HBP a zvySenie straty z poklesu hodnoty dlhodobého
majetku v objeme 13 338 250 €. Majetok bol upraveny aj o odpisy goodwillu Bane Céary a
v€lenenych s.r.o. Spolo¢nost v roku 2020 hospodarila so zaclenenim dcérskych spolo¢nosti
AGRO RYBIA FARMA a AGRO GTV do vysledkov HBP a.s.

Rozhodujuci objem trzieb aj napriek neplneniu uloh bol s podielom 81,6 % dosiahnuty za
predaj uhlia. Pridana hodnota v objeme 43 660 974 € predstavuje mesacnu tvorbu produktivity
prace z pridanej hodnoty na zamestnanca na drovni 1 464,74 €. Rozhodujuci odvetvovy
ukazovatel produktivita prace z tazby na zamestnanca bol dosiahnuty na drovni 32,29
t/zam/mes.

Spolo¢nost’ hospodarila s priemernym poctom 2 484 zamestnancov, pri dosiahnutom
priemernom mesacnom z&robku na zamestnanca 1 094,12 €.

V priebehu roka 2020 finanénu situaciu ovplyvnoval cely rad faktorov. Medzi zdsadné
vplyvy patrilo Sirenie COVID-19 a s tym suvisiace opatrenia. Okrem toho, pozitivnym prvkom
bola dostupnost externych zdrojov na financovanie predizenych lehét splatnosti u niektorych
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odberatefov. Akciovd spolo¢nost za rok 2020 ma splnené vSetky svoje zavézky vodi
zamestnancom, S§tatnemu rozpoctu, bankovym institdcidm, organizaciam socialneho
a zdravotného zabezpecenia a taktiez voci dodavatefom.

Ukazovatele charakterizujuce ¢innost’ spolo¢nosti za rok 2020

Vyroba uhlia celkom tony 980 500
Vyrobené teplo GJ 10 123 355
Odbyt uhlia celkom tony 1103 317
Razenie banskych diel spolu m 5810
Vynosy celkom € 174 923 368
Naklady celkom € 200 118 060
Vysledok hospodarenia pred zdanenim € -25 194 692
Dan € 3 566
Vysledok hospodarenia po zdaneni € -25 198 258
Priemerny pocet zamestnancov 0s6b 2484
Priemerny zarobok €/zam/mes. 1094,12
Pridan& hodnota € 43 660 974
Produktivita prace z tazby t/zam/mes. 32,89
Produktivita prace z pridanej hodnoty €/zam/mes. 1 464,74
Podiel osobnych nakladov k pridanej hodnote % 111,48

ZAMESTNANOST

Vyvoj zamestnanosti bol v sulade s planovanymi stavmi zamestnancov. V skupine
Hornonitrianske bane sme priemerne zamestnavali 2 696 zamestnancov, v cleneni:
Hornonitrianske bane Prievidza, a. s. 2 484, Hornonitrianske bane zamestnanecka, a. s. 69,
Ekosystémy, s. r. 0. 41, HBP Security, s. r. 0. 86 a Handlovska energetika, s. r. 0. 16
zamestnancov.

Na zaklade zmluvnych vztahov dodavatelskym spésobom pracovalo v podzemi
priemerne 164 zamestnancov.

Od 1. jula 2020 bolo do akciovej spolocnosti Hornonitrianske bane Prievidza
delimitovanych 46 zamestnancov AGRO GTV Novaky a 75 zamestnancov AGRO Rybia farma
Handlova. Obidve spolo¢nosti boli pretransformované na samostatné odstepné zavody a
zaClenené do organizacnej Struktary HBP, a. s. Do pracovného pomeru sme prijali 89
zamestnancov, z toho 22 na pracoviska v podzemi.

PoCas celého roku sme stav zamestnancov riadili opatreniami na znizovanie
zamestnanosti vo vSetkych kategdriach. Na zmiernenie socialneho dopadu bol pre
zamestnancov konciacich pracovny pomer spusteny narodny projekt ,Podpora
zamestnatelnosti v regione horna Nitra®. Pre tento u¢el sme od 1. septembra zriadili stredisko
rekvalifikacie zamestnancov.
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SOCIALNA STAROSTLIVOST

V socialnej oblasti je pozornost zamerana na ochranu zdravia a na zdravotnu prevenciu
zamestnancov. Vykon preventivnych prehliadok, ako aj organizovanie rekondi¢nych a
ozdravnych pobytov bolo po¢as roku obmedzené z dévodu nepriaznivej pandemickej situacie.

Preventivnych lekérskych prehliadok sa zuc€astnilo 553 zamestnancov, vykonavajacich
prace zaradené v 3. a 4. kategorii rizikovych prac. Vyziadali si naklady vo vyske 43 614 €. Na
zdravotné prehliadky pre 145 banskych zachranarov sme vynaloZzili 7 315 €.

105 zamestnancov absolvovalo rekondi¢né pobyty v naSich rekreacnych zariadeniach,
s nakladmi 34 197 €.

V sulade so zdkonom Spolo¢nost zabezpecila tvorbu socialneho fondu, z ktorého boli
uhradené naklady pre zamestnancov vo vyske 224 207 €. Viac ako polovica prostriedkov
129 723 € smerovala na zavodné stravovanie, kredity pre farajucich a na elektronické stravné
listky. DalSie benefity sa tykali kultirnych a $portovych podujati, socialnej vypomoci, ocenenia
pre bezprispevkovych darcov krvi. Zo socidlneho fondu boli zamestnancom pri prilezitosti
pracovnych jubilei poskytnuté tyzdenné pobyty v nasich rekrea&nych zariadeniach a pri Zivotnych
jubileach vyplacané jubilejné odmeny.

V zmysle platnej legislativy bol 637 zamestnancom vyplateny prispevok na rekreaciu
v celkovej vySke 102 241 €.

Uz viac ako dve desatroCia poskytujeme zamestnancom prispevok na doplnkové
déchodkové sporenie, ktory v roku 2020 predstavoval sumu 694 070 €.

K tradicidam banickeho povolania patri vernostny pridavok banikom, ktory bol
zamestnancom vyplateny vo vySke 256 148 €.

DODRZIAVANIE LUDSKYCH PRAV

Kolektiva zmluva spoloénosti zakotvuje dodrziavanie zakladnych ludskych prav a slob6d
v sulade s ludskou dbstojnostou. VSetkym zamestnancom zabezpeluje rovnaké prava,
vyplyvajuce z pracovno-pravnych vztahov, bez akychkolvek obmedzeni a diskriminacie
z dévodu pohlavia, manzelského a rodinného stavu, sexualnej orientécie, rasy, farby pleti,
jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo postihnutia, genetickych vlastnosti, viery,
nabozZenstva, politického zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho povodu,
prisluSnosti k narodnostnej alebo etnickej skupine.

VZDELAVACIE AKTIVITY

Hlavnym cielom bolo zabezpecovanie vzdelavania pre vSetky skupiny zamestnancov,
so zamerom udrzania ich odbornej spdsobilosti. Podobne ako ostatné procesy, aj vzdelavacie
aktivity boli poznacené obmedzeniami z dévodu pandémie koronavirusu. Organizovali sme
najma periodické Skolenia, skusky odbornej spésobilosti zamestnancov vo vyrobnom procese a
zamerali sa na aktualizaciu odbornych znalosti. Pripravili sme 289 vzdelavacich aktivit pre 1 794
Ucastnikov, Co si vyziadalo naklady vo vyske 28 664 €.

UspesSne pokracovala spolupraca s vysokymi Skolami. Dvaja zamestnanci ukongili
doktorandské, traja inzinierske a Styria bakalarske Studium. Jeden zamestnanec zavisil studium
maturitnou skuskou.

ZIVOTNE PROSTREDIE

Aktivne sme sa podielali na rieSeni a minimalizovani dopadov banskej ¢innosti na okolité
prostredie. Na zmiernenie nasledkov hlbinnej tazby sme realizovali rekultivacné prace a nahrady
banskych Skéd vo vySke 166 000 €. I8lo o Cinnosti zamerané na spatné uvedenie dotknutého
Uzemia do pévodného stavu, prostrednictvom suboru technickych rieSeni a opatreni. Ich ciefom
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je zahladit nasledky montannej ¢innosti, minimalizovat nezelané javy a obnovit krajinu tak, aby
sa stala vhodnym, ekologicky a esteticky vyvazenym prostredim.

Pre zhodnotenie suladu cinnosti spoloCnosti s plathnymi pravnymi predpismi sa
vypracovava rocna environmentalna sprava. V priebehu roka boli zabezpeované povinnosti
v oblasti odpadového hospodarstva, nakladania s odpadom z tazobného priemyslu, produkcie
odpadovych a banskych véd, vodnych stavieb, prevadzkovania zdrojov znecistovania ovzdusia,
prevadzkovania zariadeni s obsahom fluérovanych sklenikovych plynov, ochrany prirody krajiny,
poziadavky vyplyvajuce zo zakona o prevencii a naprave environmentalnych 8kod, ako aj zdkona
o zhromazdovani a Sireni informécii o zivotnom prostredi.

Pri odvodnovani podzemia bolo vypustené do povrchovych tokov 10 174 199 m?
banskych vod a 372 577 m3 predistenych odpadovych véd.

Na ucet Environmentalneho fondu boli uhradené poplatky za znecistovanie ovzdusSia
velkymi a strednymi zdrojmi v okrese Prievidza vo vySke 1 215 €, v okrese Liptovsky Mikulas
vo vy8ke 157 € a v okrese Senica 899 €. Za malé zdroje znecistovania ovzduSia v okrese
Prievidza boli obciam zaplatené poplatky vo vySke 84 €. Za komunalny odpad bol zaplateny
poplatok 58 761 €. Suma za znesSkodnenie odpadov ¢ini 63 542 €.

HUMANITARNE A SPONZORSKE AKTIVITY

Prioritne pomahat zamestnancom, banickym déchodcom, ich rodinnym prislusnikom a
ostatnym obyvatelom hornej Nitry, ktori sa ocitli v zloZitej Zivotnej situacii, je uz 17 rokov poslanim
Nadacie Bane pre zdravie, vzdelanie, kultiru a Sport regionu, ktorej zakladatefom su
Hornonitrianske bane Prievidza.

Vdaka dobrosrde¢nosti zamestnancov a ostatnych darcov, ktori sa jej rozhodli venovat
2% zo zaplatenej dane, rozdelila medzi ziadatelov viac ako 18 000 €. V sulade so stratégiou
humanitarnej a sponzorskej ¢innosti prispela socidlne a zdravotne znevyhodnenym ob&anom
na Uuhradu liekov, lie€ebnych nakladov a na skvalitfiovanie podmienok zdravotnej starostlivosti
sumou 12 470 €. Na vzdelavanie deti a mladezZe, na aktivne vyuzitie ich vofného €asu vyc¢lenila
2 170 €. Na organizovanie kultarnych podujati v regiéne, podporu umeleckych suborov a aktivit
zameranych na zachovavanie historickych pamiatok a banickeho kultirneho dediéstva
smerovalo 550 €. Na rozvijanie mladych Sportovych talentov, organizovanie $portovych podujati
pre mladez a na vytvaranie podmienok pre Sportové vyzitie deti poskytla prispevok vo vyske
2 850 €.

STAV MAJETKU, ZAVAZKOV A VLASTNEHO IMANIA

K 31. 12. 2020 vlastnila akciova spolo¢nost’ Hornonitrianske bane Prievidza majetok vo
vysSke 86 176 880 €, v nasledovnej Struktdre:

neobezny majetok 64 266 536 €, t.|. 74,6 %
obezny majetok 21910344 €,1.]. 25,4 %

Rozhodujuci podiel v hodnote majetku spolo€nosti predstavovali pozemky, budovy a
zariadenia a to az 61,7 %. Obchodné a ostatné pohladavky sa podiefali na celkovej hodnote
majetku 18,0 % a investicie do pridruzenych spolo€nosti sa podielali na celkovej hodnote
majetku 7,2 %.

NajdélezitejSim faktorom, ktory mal vplyv na zmenu hodnoty majetku oproti minulému
roku, bolo zniZenie hodnoty ostatného neobezného a obezného finanéného majetku. Dalej malo
vplyv na zniZzenie hodnoty majetku oproti roku 2019 zniZzenie hodnoty zasob, nehmotného
dlhodobého majetku, pozemkov, budov, zariadeni, investicii do nehnutelnosti a obchodnych a
ostatnych pohladavok, ktoré bolo Ciastoéné eliminované zvySenim penaznych prostriedkov
a penaznych ekvivalentov.
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Majetok spolocnosti bol kryty zdrojmi v nasledovnej Strukture:

vlastné zdroje 52 910 756 €, t.

j 61,4 %
cudzie zdroje 33266 124 €,1.). 3

8,6 %

Najvy$si podiel na cudzich zdrojoch mali obchodné a ostatné zavéazky a to 33,4 %. Dalsim
vyznamnym externym zdrojom Kkrytia majetku boli s 16,1 %-nym podielom bankové Gvery a
s 11,8 %-nym podielom rezervy. Okrem toho sa na kryti majetku podielali zamestnanecké
pozitky 3,30 %.

V zdrojoch krytia doSlo k zniZeniu cudzich zdrojov a to najma zniZzenim rezerv a
bankovych Gverov. Dalej sa na zniZeni cudzich zdrojov podielali Obchodné a ostatné zavéazky,
zavazky z finanéného lizingu a zamestnanecké pozitky.

NAVRH NA VYSPORIADANIE STRATY
Strata z roku 2020 vo vyske 25 198 258,17 € je navrhovana na vysporiadanie nasledovne:

* neuhradena strata minulych rokov 25198 258,17 €

V Case zostavenia vyro¢nej spravy pokracovala platnost obmedzeni v suvislosti s COVID-
19, ktoré maju vyznamny vplyv na plnenie podnikatelského planu, hospodarenie a finanénu
stabilitu. V predchadzajucom obdobi bol zaznamenany vyznamny pokles predaja, nakofko sa
vSak situacia stédle meni, preto nemozno predvidat dalSie budice dopady. Manazment
spolo¢nosti robi véetky mozné a dostupné kroky k znizeniu negativneho dopadu na finanénu
situaciu a zamestnancov.

PREDPOKLADY BUDUCEHO VYVOJA SPOLOCNOSTI

V roku 2021 predpokladame dosiahnut za HBP, a.s., Prievidza taZbu uhlia na Grovni
podnikatelského planu v objeme 1 128 kt. Pre hlavného odberatela ENO planujeme realizovat
dodavky 1 155 kt energetického uhlia, s objemom tepla na urovni 12 398 TJ. V pripravnych
pracach predpokladame realizovat prevadzkové razenie banskych chodieb v objeme 8 011 bm.

Rovnaky objem tazby 1 128 kt planujeme dosiahnut aj v roku 2022. Pri zosuladeni
odbytovych a vyrobnych moznosti planuje a.s. v roku 2022 zabezpedit minimalne vyrovnané
hospodarenie.

Vyrobné ulohy v tazbe uhlia vychadzaju z realnych tazobnych moznosti, z aktualizovanej
dlhodobej koncepcie v podzemi a aktualnych odbytovych predpokladov. Predpoklad odbytu pre
hlavhého odberatela SE, a. s. vychadza z legislativne podporeného vSeobecného
hospodarskeho zaujmu na vyrobe elektrickej energie z vlastnych zdrojov. Odbyt pre
rozhodujuceho odberatefa ENO tvori 100 % z celkového odbytu uhlia HBP, a. s. Odbyt uhlia je
v plnom rozsahu zmluvne zabezpec':eny

Rozhodujicimi rozvojovymi aktivitami a. s. v oblasti tazby je pokracovanie prlpravy
exploatacie tazby uhlia zo 6. TU Novaky, priprava nového bloku v 9. TU Bane Cary a priprava
1. horizontu TU Novaky.

V ostatnych oblastiach podnikania realizuje a.s. ¢innost na baze aktualnych obchodnych
a odbytovych planov.

Spolocnost’ planuje v rokoch 2022 a 2023 obstaranie investiéného majetku z vlastnych
zdrojov v objeme 534 tis. € na z&klade priorit, hodnotenia navratnosti a efektivity vynalozenych
prostriedkov.

Vyvoj oCakavaného vysledku hospodarenia a. s. za 1. polrok 2021 je aj napriek
negativnym vplyvom pandémie priaznivy a je v sulade so spracovanym podnikatelskym planom
na uvedené obdobie. Na zaklade doterajSieho vyvoja hospodarenia v roku 2021 predpokladame
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naplnenie roénych tazobnych a odbytovych uloh a naplnenie roénej planovanej tvorby vysledku
hospodarenia, s dostatoénymi finanénymi zdrojmi na rieSenie prevadzkovych a investiénych
potrieb spolo¢nosti, ako aj rieSenie zavazkov spolo¢nosti voéi zamestnancom, dodavatefom,
bankam a statu.

SPRAVA O PLATBACH ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Vroku 2020 boli poskytnuté platby organom verejnej moci Slovenskej republiky,
v nasledovnom ¢&leneni podra druhu platby takto:

druh platby organ verejnej moci suma platieb v €
Uhrada za dobyvaci priestor Statna banska sprava 13 278
uhrada za vytaZeny nerast Statna banska sprava 80 497
celkova suma platieb Obvodny bansky (rad Prievidza 93775
dan z prijmov pravnickych oséb Darovy urad 2536
dan z motorovych vozidiel Dariovy urad 60 381
celkova suma platieb Darovy urad 62 917
dan z nehnutelnosti Cigel 1720
dafi z nehnutelnosti Céry 6 669
dan z nehnutelnosti Demanova 5077
dan z nehnutelnosti Handlova 99 073
dan z nehnutelnosti Jamnik 23

dan z nehnutelnosti Kamenec pod Vta¢nikom 23
dan z nehnutelnosti Kos 7 537
dan z nehnutelnosti Lehota pod Vtaénikom 2 400
daf z nehnutefnosti Novaky 143 688
dan z nehnutelnosti Opatovce nad Nitrou 437
dan z nehnutelnosti Prievidza 63 211
dan z nehnutelnosti Razto¢no 307
dan z nehnutelnosti SebedrazZie 32977
dan z nehnutelnosti Smolinské 26
dan z nehnutelnosti VySna Boca 2835
dan z nehnutelnosti Zemianske Kostolany 1934
celkova suma platieb mesta a obce 367 937

V zmysle § 20b pism. d) zakona o Uétovnictve & 431/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
pre Ucely spravy o platbach organom verejnej moci spolo€nosti Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s. v skratke HBP, a.s. (dalej len HBP, a.s.) k 31.decembru 2020 vyhlasujeme, Ze podla nasich
najlepsich znalosti poskytuje spréava o platbach organom verejnej moci HBP, a.s. k 31. decembru
2020 pravdivy obraz o platbach organom verejnej moci.

\
\

/_L-\‘—- , L/
Dr.h.c., Ing. Peter Ciémanec, PhD. Ing. Petra Sladeékova
predseda predstavenstva ¢len predstavenstva
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