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Sme tu pre vas

IT firmy by mali fungovat's cielom
skuto¢ne zlepsit digitalizéciu
Slovenska, s ohladom na to, ¢o prax
a ludia potrebuju tu a teraz, aj do
buducnosti. Nasou ambiciou

je prindsat rieSenia, ktoré pomdha-
ju zlepsit zivoty ludi, zjednodusit
prdcu, zefektivnit komunikdciu so
§tdtom, zvysit uroven vzdeldvania
¢i skvalitnit zdravotnu starostlivost.
Moderné, funkéné a zmysluplné
produkty a sluzby musia redine
riesit' potreby redlnych fudi a firiem.

Dari sa ndm to prostrednictvom
neustdleho rozvoja ndsho portfélia
a s doplnenym, rozsirenym timom,
vdaka ¢omu je na trhu novy,
vyrazne iny DATALAN nez tomu bolo
v minulosti.
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30 rokov DATALAN

SME TU PRE VAS
UZ 30 ROKOV

S 30-KOU NA KRKU SME S| UVEDOMILI, ZE A)
NAPRIEK VSETKEMU, TO NAJLEPSIE ESTE LEN

PRICHADZA. SME V NAJLEPSEJ KONDICII ZA
CELU SVOJU HISTORIU. A TERAZ, V TYCHTO

NAROCNYCH CASOCH, TO VYUZIJEME — PRE

VAS, SPOLOCNOST, SLOVENSKO.

Zacinali sme ako partia nadsencoy, ktorych bavili
technoldgie a videli v nich prilezitost. Od roku
1990 sa zmenilo vSetko, aj my. N&s drajv ndm
vSak ostdva. Technoldgie st dnes samozrejmou a
neoddelitelnou sucastou nasich zivotov, a my sa
snazime pretvdrat ich na zmysluplné ndstroje.

Najlepsie vysledky dosahujeme, ked skisenosti a
seniorsky pohlad na vec spdjame s mladickym nad-
Senim a prirodzenou adaptdciou na trendy. A ked' sa

nieco nové naucime, chceme sa opdat posunut nie-
kam dalej a zdroven nadobudnuté know-how zdielat
s vami. Ked sme si ako tim pripominali 30. vyrodie,
bolo vidiet, ze stdle mdme ambiciu rdst — osobnostne,
kvalitativne, odborne. A chceme byt na tepe doby.

Tak ako sme pochopili frendy a ich moznosti pred
30 rokmi, tak sme vdaka mnozstvu skisenosti a
otvorenej mysli schopni byt opat trendsetterom
aj dnes. A popritom dbat na hodnoty SKIP+, ktoré
nds ako stabilnt firmu definuju: spolahlivost, kva-
lita, inovativnost a partnerstvo. A ¢o je to plusko?

Datalansky bonus, pre viac nez 220 zames-
tnancov aj stfovky zdkaznikov - ze nas
to spolu jednoducho stale bavi!

Aj tie najsilnejsie viny
zvladneme

30 rokov sme oficidlne osldvili v oktdbri 2020. Chceli sme
si to s vami uzit'tak, ako si foto jubileum zasluzi. Aktudine
obdobie je vsak pre nds vsetkych jednym velkym zdta-
Zovym testom.

Ako IT partner nasich zdkaznikov vnimame ako povinnost
podporit'vds a poskytnut' operativne riesenia aj v nestan-
dardnych situdcidch. Mdzete sa spolahnut; ze pri vds
stojime a spolu s odhodlanym timom nasich zamestnan-
cov a partnerov verime, ze o spolo¢ne zvlddneme.

A's pevnym zdravim vykro¢ime do 4. dekddy nasej vzdjom-

nej spoluprdce.

CO STE O NAS (MOZNO) NEVEDELI

Uz 10 rokov ocenujeme prdcu a vysledky kolegov aj
timov v internej sutazi DATALAN Award.

Mdme na konte aj netradi¢né riesenia. Na Slovensku
sme instalovali prvy superpocitac pre vedcov aj prvd
virtudinu jaskyrnu pre studentov.

V jubilejnom 30-tom roku sme vytvorili a odstartovali
unikdtne DATALAN Kompetenéné centrum — tzv. akénu
jednotku, ktord vdm bude efektivne pomdhat'v nasa-
deni prioritnych rieSeni a operativnych sluzieb.

Minuly rok sme darovali takmer 15 litrov krvi.

DATALAN

Uz 10 rokov realizujeme Detsku univerzitu Komenského
Online a tento rok trhla rekord - prildkala az 911 studen-
tov.

V roku 2020 sme spustili iniciativu Zelendci, ktorej cielom
je nasim zamestnancom aj vdm, nasim zdkaznikom,

Zivotné prostredie okolo nds udrzatelné a lepsie.

Stahovali sme sa uz 8-krdt — pribeh firmy zacal na FEI
STU, blok D, 5. poschodie, kanceldria 510 a za 30 rokov
sme sa posunuli na opacny breh Dunaja a o 10 poscho-
di vyssie.

Na zadiatku pandémie sme spustili viastnu socidlnu siet
Alan, kde mohli kolegovia zdielat najmd& nepracovné
témy a novinky.

Okrem pristupu k mnozstvu $pickovych technoldgii,
globdlnych ndstrojov, ale aj nasich viastnych made in
Slovakia produktov vdm pontkame aj poradenstvo
na mieru a konzultdcie. Vedeli ste, Ze nds kolega je aj
drzitelom certifikdtu Certified Ethical Hacker?

Vlysoku profesionalitu a zodpovedny pristup DATALANu
potvrdzuju aj nase eurdpske certifikdty manazérstva
kvality I1SO. Auditovat sme sa dali medzi prvymi IT
firmami na Slovensku uz v roku 1999 a aktudlne mdame
zavedenych oz 6 systémov.

Na (zatial) poslednom teambuildigu si datalanci
otestovali svoju vykonnost'v redinych fyzickych aj teo-
retickych prijimacich testoch na policajnd akadémiu.

Ako jedna z mdla B2B firiem na slovenskom frhu vydd-
vame aj $pecializovany magazin D-NEWS. Nie je (iba)

o nds. Venujeme sa aktudinym témam, ktoré rezonuju v
biznise, predstavujeme najnovsie technologické trendy
a indpirujeme vds zaujimavymi inovdciami a fungujci-
mi ndpadmi.

Kliknite na datalan.sk/30rokov a spoznajte nds blizsie —

nasu histériu tvoria prelomové projekty, zmeny adries
aj portfélia, fuzie a vstupy do novych oblasti, ale najmé
ludia a spolo¢né zdzitky.



Od vzniku DATALANu az po dnes

2021

2020

2018

2015

2014

2013
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2010

2009

Te$ime sa na dalsie
spoluprdce

Vytvorenie a start DATALAN Kom-
petenéného centra, ktoré spdja
moderné technoldgie, kompeten-
ciu a vzdeldvanie

Vyrazné rozsirenie zdkaznic-
keho portfdlia prevzatim divizie
Nemocni¢nych informaénych
systémov spolo¢nosti Compu-
Group Medical

Svetové ocenenie Microsoft
Partner of the Year za inovativne
mobilné riesenie Novorodenec

Vyrazny rast—33 % ndrast
trzieb a 55 % ndrast trzieb
za vlastné vyrobky a sluzby

Posilnenie pésobenia v segmente
zdravotnictva vdaka prevzatiu
divizie Nemocnié¢nych informac-
nych systémov spolo¢nosti PCS
Bratislava

Nové projekty
v Cine a Mexiku

Bronz TREND TOP
Firma roka

Jedna z najvacsich doddavok
vypoctovej techniky v historii
Slovenska v rdmci projektu
Modernizdcia vzdeldvacieho
procesu na zdkladnych

a strednych $koldch

2020

2019

2016

2015

2013

2013

2010

2009

2009

Cena Rddia Slovenska na
ITAPA 2020 za aplikdciu mID,
ktord sme spustili v spoluprdci
s DEUS a konzorciom dodd-
vatelov PosAm.

Zmena sidla spoloénosti
DATALAN — Business Center
Einsteinova

Uzatvorenie exkluzivnych
partnerstiev s dalsimi
medzindrodnymi IT znackami

Ndrodny
projekt DCOM

Ndrast trzieb v oblasti
softvéru a sluzieb

Nové projekty v Nemecku,
Rakusku, Polsku a vo Finsku

DATALAN predstavuje inovativne
produkty pre bezpapierovu
kanceldriu BRISK a sériu
inovativnych DATALAN GREEN
Office

Zisk prestiznych ocenenf
na podujati ITAPA 2009 pre
rieSenie DATALAN Digitdlne
mesto

Jeden z najvadsich poskytova-
telov IT rieSeni pre samosprdvu
na Slovensku vdaka akvizicii

s Euroaltisom

Vyroénd sprava 2020
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Nové projekty v Bosne
a Hercegovine

Jeden z najvécsich softvé-
rovych domov na Slovensku
vdaka fuzii s Ability
Development SK

Vznik samostatnej divi-
zie Softvérové riedenia

Prvy ro¢nik konferencie
»i2s —informatizdcia
slovenskej spolo¢nosti”

Transformdcia na akciovd
spolo¢nost— DATALAN, a. s.

Nové projekty v Nemecku
—prvy projekt DATALANu
v zahranici

Rozsirenie podnikania
o softvérovy vyvoj

Zadiatok spoluprdce so
znackou Philips a mnozstvo
novych zdkaznikov

2008

2007

2006

2003

2001

1997

1996

1994

1990

Zaciatok poskytovania rieseni
Digitdlneho mesta

S obratom 36,1 mil.
eur sa DATALAN zaradil
medzi miliardové firmy

Start konceptu
Digitdlneho Slovenska

Zisk prestizneho ocenenia IT
firma roka 2003

1. doddvka informaénych
technoldgii pre projekt Infovek

1. projekt s objemom viac ako
100 miliénov kordn

Vznik servisného strediska
DATALANu

1. v&&si rollout” projekt —doddvka
stoviek kusov vlastnych PC znacky
Qline v rdmci celej SR

19.10. — Vznik spolo¢nosti
DATALAN, spol sr. o.



DK 2020 BOL MIMORIADNE
NAROCNY. NO VELA NAS
AJ NAUCIL

Pojem elektronizdcia zacal byt bezny

aj mimo IT firiem. Prave od nich sa vSak
z dovodu akutnej potreby digitalizovat’
c¢akali zazraky na pockanie. ,Podniky a
institducie boli nutené promptne reagovat,
inak by celili riziku ukoncenia prevddzky.
Pomoc oc¢akavali od IT firiem,” hovori
generdlny riaditel DATALANu Marek
Pascak.

Marek stoji na ¢ele DATALANu uz takmer 10 rokov a za
tuto dobu si spolu s firmou presiel mnohymi vyzvami a
ndro¢nymi situdiciami, ktoré bolo nutné pre zdkaznikov
zvlddnut asap. Pandemickd doba, ked sme boli prindteni
riesit prdcu aj kontakty online, digitalizdciu este viac
urychlila. Aj ked' na to Slovensko nebolo pripravené, prdave
rok 2021 pre nds ako krajinu a spoloc¢nost méze byt velkou
prilezitostou na pozitivnu zmenu. Staci len pochopit; ako
vyhody dnes uz lahko dostupnych modernych technoldgif
vyuzit'v praxi.

| Pandémia urychlila digitalizaciu o niekol'’ko rokov

Digitalizdcia vSetkych drovni procesov v organizdcidch sa v globdinom pohlade posunula o tri az Styri roky. Navyse, vacsina
lidrov vo firmdch si uvedomuje, Ze dloha technoldgif uz nie je iba v znizovani ndkladov &i urychlovani alebo zefektiviiovani
procesov. Technoldgie su kritickou sti¢astou celého podnikania a fungovania firmy. Tento mindset sa uz meni. Nielen manazment
ale aj pracovnici vo vetkych sférach biznisu si uvedomuiju, Ze na technolégidch je dnes postavené vietko. Musime o nich hovorit
ako o infegrdinej sticasti nasej prdce a dynamicky sa vyvijat. S tym sa musi menit'aj nds pristup k fungovaniu a komunikdcii.

Ak chce byt firma tspesnd, musi vidiet'za roh a od zdkladov sa posuntt k inovdcidm.

| 10 Vyroénd sprdva 2020

Akutna elektronizdacia
a presun do online

V DATALANE sa téme elektronizdcie
venujeme dlhodobo, dnesnd doba iba
potvrdila spravnost tejto stratégie. Boli
sme na slovenskom trhu medzi prvymi,
ktori zdkaznikom pontkli riesenie na
elektronickd komunikdciu so stétom — a
ndés eGOV Connector dnes vyuziva
mnozstvo nasich zdkaznikov. Presli
sme si procesom integrdcif na UPVS,
pripravili sme pre nasich zdkaznikov
moderné elektronické formuldre a
pracujeme na dalsich rieseniach,
ktoré si vyzaduju dynamické zmeny v
spolo¢nosti. Pridanou hodnotou je, ze
inovujeme v suvislostiach. Hlavnym
komunikdtorom so §tétom su samo-
sprdvy, a preto mdme samosprdvne
produkty zintegrované s e-govern-
ment rieSeniami. Z&kaznikom zdroven
ddvame k dispozicii cely ekosystém
pre elektronickd komunikdciu a sprdavu
dokumentov. Spolu s produktami ako
Digitdlne zastupitelstvo vieme tieto
procesy obsluzit kompletne elektro-
nicky. A s infenzivnej$im vyuzivanim
cloudu v praxi dnes vidime ako
must-have trend najma sluzby na
prendjom. Infrastructure as a Service
a Software as a Service budud novym
standardom. Bez velkych investicii, bez
potreby hardvérového ¢i licen¢ného
vybavenia, bez nutnosti sledovat
neustdle zmeny a inovdcie - vyuZijete
presne fo, vtedy a folko, ako potrebu-
jete. My sme v marci k 'as a service'
rieseniam pridali aj Bezpecnostného
manazéra na prendjom, o nasich
zdkaznikov fiez vyrazne odbremen.

Trendy sa meniaq,
priority ostavaju

Ked'som v roku 2009 nastupil do DA-
TALANU, hlavnou doménou firmy bolo
zabezpecdit pre nasich zdkaznikov kva-
litny infrastruktdru. Dnes vnimam ako

DATALAN

vyznamnu tému bezpecnost, nielen z
pohladu legislativy, ale aj kazdodennej
prevddzky. Slovenské firmy si délezitost
tejto témy uvedomuijy, no stdle akoby
nechdpali dopady, ktoré md neskord
implementdcia opatreni v praxi. Aj pre-
fo v fomto smere robime viac osvety a
v podobe DATALAN Kompetencného
centra sme spustili tzv. a la carte menu,
tzn. zdkaznici si vedia otestovat' a vyuzit
potrebné sluzby z nasej ponuky aj na
prendjom. Aktudinu situdciu povazu-
jem za mimoriadne ndroénu z pohladu
zdravia a bezpecia zamestnancov, no
vyuzitie IT na zlepSenie sveta okolo nds
vzdy bola aj bude velkou a zaujimavou
vyzvou a pomoc nasim zdkaznikom

qaj celej spolo¢nosti nasou prioritou.

Rok 2020 bol pre
DATALAN zlomovy

V roku 2020 osldvil DATALAN 30.
vyrocie, prisla celosvetovd pandémia
a tento rok sa tak stal pre nds zlo-
movym. Minimdine vo forme fungo-
vania, na ktord sme museli naskodit aj
my. Prdve jubilejné vyrocie nds vsak
inSpirovalo k novému pohladu - 30
rokov nie je mdlo. Vydrzat také dlhé
obdobie a stdle rdst'chce viac nez

len Stastie a zotrvacnost. Je potrebné
nadsenie, chut postivat'sa vpred, drajv
a odhodlanie. A, samozrejme, dobré
ndpady a schopnost ist do veci naplno.

30 rokov na trhu ndm

prindsa okrem skusenosti
aj nadhlad

Takto pred rokom sme, samozrejme,
ani my netusili, ako nds to zasiahne

a nakolko bude nutné vietko zmenit.

U nds zafungovala rychla reakcig,
transparentnd komunikdécia a dediko-
vany tim, ktory sa snazil udrzat' balans
medzi neobmedzenim fungovania

a maximdlnou bezpecnostou nasich
ludi. Co sa tyka elektronizdcie procesov,

pandémia len urychlila veci, ktoré sme
mali v pldne. Najndrocnejsia je pre
nds tdto situdcia najmd po psychickej
strdinke. DATALAN je silnd komunita,
ako zamestndvatel sme zndmi pre
neformdlnu atmosféru a priatelské
fungovanie timov. Stretdvanie sa
chyba, ¢i uz na teambuildingu alebo
pive po prdci, fak si to vynahrddzame
aspon spoloc¢nymi online akciami.

A nielen nase HR, ale gj timlidri su
[udom k dispozicii, ked' potrebuju
[udsky support. Obycajnu ludskost a
podporu teraz potrebujeme vsetci. A
aj ked'su technoldgie v Zivote nevyh-
nutné a bez nich to uz nepdjde, to
najddlezitejsie vzdy boli a budu ludia.

Aké trendy nds ovplyvnia
a zmenia v roku 2021?

To nevie nikto. No na trh a trendy sa
pozerdme qj z dlhodobého pohla-
du, aby sme vedeli zdkaznikom
priniest redinu pridand hodnotu, no
zaujima nds aj buducnost z pohladu
viziondrov. Tesi ma, ze aktudlna doba
ukdzala, Zze aj na Slovensku mdme
mnoho kvalitnych expertov. Krajina
mad silné know-how a prilezitost skusaf
a inovovat, ddlezitd viak je redina
podpora zhora a naozaj pristup s
cieflom hodnoty za peniaze. Prdve toto
bude trend, ktory bude mat dopad

na nds vsetkych - synergia ndpadoy,
agregdcia jednotlivcov a komunit,
nasom prostredi. A je jedno i uz pdjde
o smart mestd, digitdine bankové
produkty alebo zdravotnicke aplikdcie.
Od $tétu ocakdvame, Ze vyuZije akce-
lerdciu, ktord stc¢asnd situdcia v rdmci
digitalizdcie priniesla a bude svojim IT
doddvatelom dobrym sparring par-
tnerom - od kvalithého zadania cez
promptné reakcie v redlnom case oz
po snahu inovovat a redline pouzivat
v praxi vietky moderné ndstroje a
inovativhe moznosti, kforé mdzu
zmenit'k lepSiemu Zivoty nds vsetkych.

n



PROFESIONALITA,
KOMPETENCIE, st

vém dokdzu prindsat’

REALNE VYSLEDKY =

VEDENIE
v .
Marek Paséak Dusan Gavura Zuzana Skodovd Prochotské
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva Vykonnd riaditelka
a generdlny riaditel a finanény riaditel
DOZORNA
RADA

-

v

Jozef Mokry Stefan Petergaé Rastislav Koutensky
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SEGMENTOVI RIADITELIA

Nt

Roman Jedinak
Riaditel pre segment

Samospradva

Jan Bojtés
Riaditel' segmentu
Technologické

rieSenia a sluzby
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k]
\p
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Rastislav Koutensky

Riaditel' segmentu

Technické oddelenie

DATALAN

a

Roman Jaros Zuzana Skodovad Prochotskd Rastislav Bajtos
Riaditel pre segment Riaditelka pre segment Riaditel pre segment
Statna sprdva Zdravotnictvo Financie, telekomunikdcie a priemysel

Karol Kleibl
Riaditel segmentu

Expertné centrd

Ivana Dorozlé
Riaditelka segmentu

Marketing




Top zaujimavosti, uspechy a novinky

CO SA UDIALO
V ROKU 2020?

(IR LA medni
Nk drs)v oElava,

ZELENACI: Zodpovednejsi pohlad vpred

Na zaciatku roku 2020 sme si dali zdvdzok - snahu o
lepsiu buduicnost. Preto sme spustili iniciativu Zelenddi,
ktorej cielom je vzdeldvat, in§pirovat' a spolo¢ne vytvd-
rat' lepsi a zelensi svet, v ktorom chceme zit. Vdm, nasim
zdkaznikov, ale aj nasim zamestnancov sme pocas roka
priniesli takmer 50 zaujimavych tipov, ako zit' ekolo-
gickejsie a ako sa sprdvat zodpovedne k prirode - ako
sprdvne separovat, kde nakupit bezobalovo ¢&i ako jedno-
ducho kompostovat. Predstavili sme pribeh veci, vyzvali
na klimatickd peticiu aj eko hackathon, zozndmilil vds s
praktickymi eko aplikdciami a povedali stop plytvaniu s
jedlom. A pokracujeme aj v roku 2021 - s hlavnou vyzvou
REDUKUJ! Vzdy sa zamyslime, ¢i danu vec naozaj potre-
bujeme, alebo ju len chceme.

= ZELENACI

Rekord v ¢ase pandémie

Projekt Detskd Univerzita Komenského online $pecidil,
ktory sme zrealizovali pocas zavretych §kél, prekonala
rekord! Zapojilo sa do nej presne 473 malych studentoy,
ktori mali pocas 42 dni moznost vypolut'si 44 ingpirativ-
nych predndsok od vysokoskolskych profesorov priamo
zo svojej detskej izby. O $pecidine §tudium bol mimo-
riadny zdujem. Portdl zivé.sk vybral nasu detskd online
univerzitu medzi TOP projekty, ktorymi IT firmy pomdhaju
v Case krizy.

Okrem toho sme detom priniesli tento rok aj dalsi ro¢nik
Detskej Univerzity Komenského, ktord bola o virusoch a
bezpeclnosti - dj v online svete. Vzhladom na situdciu
prebiehala online prostrednictvom Zivého streamova-
nia. Do 18. ro¢nika DUK sa prihldsilo rekordnych takmer
tisic studentov zo Slovenska aj z dal$ich viac ako 10 krajin
z celého sveta. Sucastou tohto roénika bol aj netradié¢ny IT
workshop - Ako byt online a v bezpedi, ktory pre deti zor-
ganizoval DATALAN.
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1. videokonferencia TTSK
s rieSenim Digitdlne
zastupitelstvo

Trnavsky samosprdvny kraj je his-
toricky prvou samosprdvou, ktord
aplikdciu Digitdlne zastupitel-

stvo vyuzila v praxi a rokovanie
zastupitelstva realizovala formou
videokonferencie. Aplikdcia v TTSK
komplexne zastresuje vietky pro-
cesy, suvisiace s pripravou elekfro-
nickych podkladov pre zasadnutia.
Na zdklade poziadaviek zdkaznika
a aktudlnej situdcie experti spolo¢-
nosti DATALAN dopracovali funkcio-
nality pre realizdciu hlasovania
zastupitelstva na dialku ako aj
ndstroj na prihlasovanie sa do
diskusie pocas rokovania. Ako

sa vyjadril frnavsky zupan Jozef
Viskupi¢, prostrednictvom digitali-
zdcie rokovania kraj chrdni zdravie
poslancov, zamestnancov dradu a
aj samotnej verejnosti, a na druhej
strane mdze prijimat rozhodnutia,
vdaka ktorym zabezpedi fungova-
nie kraja.

DATALAN patri medzi TOP
IT doddavatelov s vysokou
pridanou hodnotou

Podla prilohy ekonomického
magazinu TREND - TOP v infotech-
noldgidch sme sa umiestnili medzi
TOP doddvatelmi na zdklade trzieb,
a najmd na zdklade pridanej hod-
noty, kde sme zaznamenali viac nez
26 % ndrast a patri ndm 20. prie¢ka v
rebric¢ku. V rdmci slovenskych posky-
tovatelov IT sluzieb sme obhdjili 12.
poziciu, ¢o je pre nds po ndroc¢nej
dobe transformdcie a vnutro-
firemnych zmien silnou satisfakciou.
Medziroény ndrast viac nez 26 % sme
zaznamenali vdaka zanieteniu, znalos-
tiam a $pickovej prdci nds vietkych.

DATALAN

DATALAN Kompetencné
centrum

Rychlejsie sluzby, dostupnejsie tech-
nolégie, $pecializované know-how a
aktudlne informdcie - fo su hlavné
vyhody, ktoré vém prindsa DATALAN
Kompetenéné centrum. Zalozili sme
ho v roku 2020 s cielom byt vdm este
viac poruke vtedy, ked to potrebujete.
Tim operativcov a vysokokvalifikova-
nych certifikovanych expertov DKC
priamo reaguje na dynamické
potreby trhu a okamzite zasahuje
podla aktudlnych priorit zdkaznika.
Poskytneme vdm konzultdciu, ndvrh
rieSenia, priaomu sluzbu & odbornika
na prendjom. DKC kombinuje

30 rokov rozsiahlych skisenosti
spolo¢nosti DATALAN a zdroven
schopnost $pecializovaného timu
mat prehlad o tom, ¢o sa deje tu a
teraz a akéne konat. Zistite viac na
kc.datalan.sk

Novy web datalan.sk -
po roku sme zmenili
aj online sidlo

Zaciatkom roka 2019 sa DATALAN
stahoval do novopostaveného busi-
ness centra a koncom roka 2020
sme zmenili aj online sidlo - otvorili
sme pre vds novy, moderny a intu-
itivny web datalan.sk, zamerany
priamo na vase potreby. Trendy

sa menia, technoldgie sa vyvijaju

a potreby nds ako firmy aj vds
zdkaznikov sa prispdsobuji dyna-
mickej digitdinej dobe. Novy web
www.datalan.sk vds privita nielen
vynovenym dizajnom, ale najmé
jednoduchou §truktdrou, intuitivnou
navigdciou a délezitymi informd-
ciami pre vdés konkrétny segment.
Verime, Ze aj takto si budeme blizsi
a vy u nds vzdy ndjdete fo, ¢o
potrebujete - a mozno aj nieco viac.

RiesSenia a sluzby
overené praxou

Koncom roka sme vam predstavili gj
nade nové Portfélio rieSeni a sluzieb,
ktoré vdm ponukame s cielom zjed-
nodusenia a zefektivnenia vasich
kazdodennych ¢innosti a moderni-
zdcie, Ci vyssej bezpelnosti vasich
procesov aj zariadeni. Pre lepsi pre-
hlad sme vytvorili prakticky kataldg,
v ktorom ndjdete zoznam ndstrojov
a moznosti aj s krdtkym popisom. V
pripade zdujmu o viac informdcif si
moZzete na nasom webe stiahnut aj
Portfdlio list konkrétneho riesenia &i
sluzby. Rozdelené su do 4 kategd-
rii - Sluzby pre vds biznis, Podpora
a integrdcia, Prevddzka a procesy,
Bezpeclnostné rieSenia.

mID: Komunikdcia s obcou
online cez mobil

S obcami sa dd od novembra komuni-
kovat aj cez mobil a bez elektronického
obcianskeho preukazu. Zdruzenie
DEUS v spoluprdci s konzorciom
doddvatelov PosAm a DATALAN spus-
tilo mobilnu aplikéciu mID. Vetko
potrebné si mdzu obcania aj firmy
vybavit na svojom obecnom urade
online cez mobil. Projekt, ktorého
cielom je vyrazné zjednodusenie
elektronickej komunikdcie ob¢ana a
institlcie z oblasti verejnej sprdvy alebo
privdtnej sféry, dokonca ziskal aj cenu
Rddia Slovenska na ITAPA 2020.

Na zimnej ITAPA sa zt¢astnil aj riaditel
pre segment Samosprdva v DATALANe
Roman Jedindk a predstavil nase rie-
Senie Digitdlne zastupitelstvo, ktoré
pomdhalo samosprdvam aj pocas
pandémie a umoznilo im praxovat
online - zasadat, rokovat a efektivne
komunikovat.
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Nase sluzby

Firma, institdcia, nemocnica, univerzita

aj obec - pre vsetkych je dnes zdsadnou

podmienkou fungovania pristup k
ndstrojom, ktoré umoznia nielen zjedno-
dusenie kazdodennej prdce a prevddzky,
ale zdroven vytvoria moznosti posuvat'sa
na vyssiu Uroven. Moderné technolégie
tdto moznost prindsaju do kazdého
procesu, do kazdej nasej ¢innosti - od
prdce s datami az po komunikdciu

s klientmi.

My vdm vdaka ndSmu zameraniu prind-
$ame moznost tieto technolégie dokonale
spoznat a vyuzitich vyhody v praxi.
Venujeme sa redinemu vyvoju ndstrojov,

ktoré maju jasné ulohy a prakticky dopad.

A ktoré vdaka tomu vieme opisat troma
slovami: lepsie riesenia pre Zivot.
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SLUZBY PRE VAS BIZNIS

. Portdlové riesenie Liferay Portal

o  ePorady

. Registratira Memphis

. CMN 3.3. ® - Cenovd mapa nehnutelnosti

. Nemocni¢ny informaény systém (Ordinis ©, Clinicom)

eSAM

Korwin

Digitdlne mesto ©
Digitdlne zastupitelstvo

Vyvoj na mieru

PODPORAA INTEGRACIA

. DMS - Sharepoint rieSenia a systém Edproc
. ESB - Enterprise Service Bus a integrdcie

. eForm modul

. Identity Access Management (IAM)

. eGOV Connector

eDEB Connector
Chatbot
Ordinis OMEGA

Custom development

PREVADZKA A PROCESY

. Business Continuity Management (BCM)
. IKT servisné sluzby

. Monitoring a sprdva infrastruktiry

. Softvérovo definovand infrastruktira

. Vzdeldvanie a konzultdcie

Zdlohovanie ako sluzba
Tla¢ ako sluzba
Autorizovany servis

Call Centrum

BEZPECNOSTNE RIESENIA

. Bezpecnost ako sluzba

«  Bezpecnostny manazér ako sluzba
«  Sulad s bezpeénostnou legislativou
. Bezpecnost citlivych ddt

. Bezpecnost aplikdcif

Sietovd bezpecnost

Bezpecnost koncovych bodov

Zistovanie zranitelnosti a penetraéné testovanie

Analyza sieti a tokov ddt
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Zaujimavé projekty

PRIPADOVE STUDIE
VYBER

Mestd a obce

Unik, zni¢enie & zneuzitie ddt je dnes témou, kford sa tyka
nds vsetkych. Dochddza k nim Coraz castejsie aj v slo-
venskych podmienkach, preto by sme téme kybernetickej
bezpecnosti mali venovat dostatoéni pozornost.

Uz viac ako 30 mestdm a obciam sme pomohli splinit
poziadavky zdkona, ich legislativnu povinnost a sucasne
ochrdnit ddta, systémy a zariadenia rychlo, jednoducho
a bez velkych investicii. Na kontinudinej bdze im
zabezpecime udrziavanie stladu bez toho, aby na to
museli vynakladat vlastné kapacitné zdroje. Patria medzi
ne napriklad bratislavské mestské casti Dubravka a
Lamag, mestd Galanta, Krompachy, Vrbové, Hurbanovo
¢i Ndmestovo ale aj obce Rohoznik, Zlaté Klasy a mnoho
dalsich. Bezpecnostnd legislativa uréuje samosprdvam
normy ako vytvorit a udrziavat bezpecné prostredie
samosprdvy, zamestnancov aj ob&anov. DATALAN im preto
ponukol rieSenia na zabezpedenie suladu s uvedenymi
legislativnymi zmenami, a to z pohladu metodiky i
technologickych rieseni. Zdkaznikom sme zrealizovali
zabezpeclenie analyzy suladu so ZoKB, ZolTVS aj
udrziavanie suladu s bezpecnostnou legislativou. Vysledkom
je odburanie starostlivosti zdkaznika o zabezpelenie a
udrziavanie sudladu s bezpecnostnou legislativou.

Telekomunikdcie

Pre viac ako 12 500 zamestnancov dvoch krajin sme spus-
tili jeden spolo¢ny federdliny intranet. Zdkladnom projektu
bolo zjednotit' intranet pre zamestnancov oboch krajin,
tzn. vytvorit jednu spolo¢nu platformu pre vzdjomné
zdielanie informdcii a sicasne integrovat aj socidlnu plat-
formu Workplace z dielne spolo¢nosti Facebook. Za prvy
denl zamestnanci navstivili novy intranet viac ako 21 ocoo
krdt.

Zdakaznik vyzadoval moderny intranet s vyuzitim aktu-
dlnych technoldgii s pripomienkou, aby boli zmeny

uskuto¢nitelné administrdtorom CMS, pripadne jed-
noduchou zmenou kédu bez nutnosti nasadenia do
aplika¢ného servera. Preto sme pouzili kombindciu
Liferay CMS ako uloziska pre obsah a pomocné texty,
pri¢om zobrazovanie md na starosti JavaScript aplikdcia
vyuzivajuca udaje z CMS publikované do formdtu JSON.

Banka

Pre firmy a organizdcie predstavuje intranet sikromnu
webovu lokalitu, ktord zabezpecuje efektivnu komunikd-
ciu a spoluprdcu. DATALAN vie svojim zdkaznikom dodaf
intranet na mieru, od ndvrhu az po implementdciu a
testing, vrdtane potrebnej integrdcie medzi viacerymi
pobockami.

Pre ndsho dlhoro¢ného zdkaznika z bankového sektora a
jeho slovensku aj ceskd pobocku sme vytvorili ndstroje na
tvorbu nového intranetu v prostredi MS SharePoint. Po
naplneni webového obsahu sluzi asi 1 500 zamestnan-
com a obchodnej sieti pre obe krajiny. MS SharePoint
sme zvolili, prefoze ide o aplikac¢nu webovu platformu
integrovanu s balikom Microsoft Office, ktord je dostupnd
cez infernetovy prehliadac a funguje ako prehladny a
prakticky systém na sprdvu a ukladanie dokumentov.
Zdroven obsahuje mnozZstvo podpornych funkcionalit a
aplikdcii, medzi ktoré patri aj infranet. Systém je navyse
vysoko konfigurovatelny, vdaka ¢omu sme ho vedeli jed-
noducho a presne prispdsobit potrebdm zdkaznika.
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Banka

Unik ¢i zneuzitie ddt si dnes témami, ktorym by malli
firmy, organizdcie ¢&i akékolvek institicie venovat ¢im
dalej tym vacsiu pozornost. Vacsina ich ddt a citlivych
informdcii je online, ¢o okrem mnozstva vyhod pred-
stavuje aj velké rizikd. To sa tyka aj webovych aplikdcii.
KedZe su volne dostupné z internetu, treba ich dosta-
tocne chrdnit. Aplikdcie ¢elia réznym hrozbdm ako
(ne)dostupnost sluzby, Unik alebo kompromitdcia citlivych
udajov a ddt ale aj unik zdkaznickych ddt.

Klasické bezpecnostné riesenia pre ochranu webovych
aplikdcii nie st dostatoéné. Na zvysenie urovne ochrany
sluzi WAF (Web Application Firewall), ktory zabezpedi
aplikécie pred Utokmi a poskytne silnd ochrannd stenu.
Ndasmu zdkaznikovi sme implementovali do sietovej
infrastruktiry WAF od spoloc¢nosti F5, ktord je globdinym
$pecialistom na aplikaé¢nd bezpecnost. Ndstroj dokdze
detegovat zndme utoky, zabrdnit im a ochrdnit pred zra-
nitelnostami aplikdcie. Hrozby eliminuje bez toho, aby
bolo potrebné vykondvat zmeny v aplikdcidch alebo na
serveroch kde aplikdcie beZia. WAF u zdkaznika spracuje
a skontroluje priblizne pol miliéna poZiadaviek denne.

Zbor vazenskej a justiénej straze

Pandemickd situdcia kladie zvy$ené ndroky na online
komunikdciu celej verejnej sprdvy. Moderné digitdine
ndstroje aktudlne v praxi vyuziva aj Zbor vézenskej

a justi¢nej stréze (2V)S). V septembri zrealizoval for-
mou videokonferencie vyroénu konferenciu v rdmci
predsednictva Eurdpskych penitencidrnych vzdeldva-
cich akadémii, ktord spojila 8o ucastnikov z 25 krajin. Na

DATALAN

bezproblémovej realizdcii online stretnutia sa podielal
aj DATALAN. Videokonferencia bola prvou medzindrod-
nou konferenciou organizovanou zborom vo virtudlnom
priestore a skoncila Uspesne. Desiatkam zdstupcom
vycvikovych akadémii vazenskych a probacnych sluzieb
z celej Eurdpy bolo predstavenych mnoho novych infor-
mdcii. DATALAN v rdmci realizdcie videokonferencie
vyuzil ndstroj Webex od spolo¢nosti Cisco a zabezpe-
¢il hostovanie konferencie pre Generdlne riaditelstvo
ZV]S a Netherlands Helsinki Committee. Zdkaznikovi bol
poskytnuty kompletny servis, t. j. obozndmenie s pou-
zivatelskymi moznostami platformy Cisco Webex Event
center, poskytnutie platformy a podpora pri testovacom
a ostrom evente.

Banka

U dlhoro¢ného zdkaznika z bankového sektora uz nie-
kolko mesiacov prebieha fyzickd archivdcia dokumentov
banky, o ktorud sa stard externd spolo¢nost. V rdmci
sluzieb poskytuju sluzby ako zaradenie do archivu, vypo-
Zi¢ku alebo vyber z archivu. Pri mnoZstve dokumentoy,

s ktorymi externy archiv pracuje, je vSak doélezité, aby
vsetky strany vedeli, kde sa v danej chvili konkrétny doku-
ment nachddza. Preto bolo potrebné zjednotit vietky
procesy a databdzy, s ktforymi pracuju. KedZe zdkazni-
kovi uz doddvame registratiru CEZAR, prepojili sme ju s
archivnym systémom a ziskali tak funkéné riadenie toku
dokumentov, optimalizdciu a prehlad o ich stave.

CEZAR je licencovany produkt z dielne DATALANu, ktory
zabezpeduje jednotnu platformu pre elektronickd sprdvu
registratdry. V tomto pripade tvori jadro, ktoré cely proces
riadi. Spisy z archivu ,pretec¢u” cez CEZARa a ulozia sa v
DMS, kde s nimi mozu pracovat aj dalsi oprdvneni pouzi-

vatelia bez posielania opatovnej Ziadosti do archivu.
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Zaujimavé projekty

Samosprdvy a Trnavsky samosprdvny kraj

DIGITALNE ZASTUPITELSTVO POMAHA
SAMOSPRAVAM V CASE PANDEMIE

KedZe nasa komunikdcia a prdca sa presunuli do online
prostredia, predstavili sme dradom Digitdlne zastupitel-
stvo - smart rieSenie, ktoré dokdze kompletne elektronicky
zastresit vSetky procesy suvisiace s pripravou podkladov
pre rokovania komisii, rady a zastupitelstva samosprdv.

Za $tartom projektu je reakcia na nevyhnutnd zmenu
procesov fungovania samosprdvy po vyhldseni mimo-
riadnej situdcie kvoli sireniu ndkazy COVID-1g.

Aplikdcia umoznuje pripravu a distriblciu materidlov

na rokovanie zastupitelstva v elektronickej forme a je
dostupnd kedykolvek a odkialkolvek. Zamestnanci Gradu
a referenti, zodpovedni za pripravu rokovania, prostred-
nictvom nej kompletizuju vSetky materidly, o ktorych sa
na rokovani bude rozhodovat. Materidly st po sfina-
lizovani spristupnené poslancom online, bez potreby
dalsich operdcii, staci sa prihldsit do aplikdcie.

V rdmci aplikdcie sme dopracovali funkcionalitu na hla-
sovanie a jednoduchy ndstroj na moderovanie diskusie
o jednotlivych bodoch programu. Online rokovanie
formou Webex meetingu s vyuzitim hlasovania prostred-
nictvom Digitdineho zastupitelstva ako prvi vyuZili
poslanci Trnavského samosprdvneho kraja. TTSK je
historicky prvou samosprdvou, ktord novu verziu aplikd-
cie Digitdlne zastupitelstvo vyuZila v praxi a rokovanie
zastupitelstva realizovala formou videokonferencie.

Generdlna prokuratira Slovenskej republiky

JEDENKRAT A DOST V BOJI
PROTI BYROKRACII

DATALAN zrealizoval dalsi vyznamny krok v boji proti
byrokracii a rozsiril projekt elektronizdcie sluzieb Generdl-
nej prokuratury SR. Obcania ani podnikatelia uz nemusia
na urady nosit vypisy z obchodného a Zivnostenského
registra ani listy vlastnictva vrdtane poskytnutia képie z
katastrdlnej mapy k ziadostiam v réznych konaniach na
uradoch. Riesenie odbremenilo fyzické a prdvnické osoby
od dokladovania vypisov z registra trestov tak, Ze drady si
ich vyziadaju sami pomocou portdlu OverSi alebo priamo
vo vlastnom IS. Hlavnym cielom riesenia bola snaha o
odbyrokratizovanie spolo¢nosti a odburanie administra-
tivnej zdtaze fyzickych oséb a prdvnickych oséb, nakolko
je neucelné, aby orgdny verejnej moci pozadovali preu-
kazovanie skutoénosti uvedenych v dokladanych listinnych
vypisoch prislusnych registrov, ak si tieto skuto¢nosti vedia
samé preverit prostrednictvom informacénych systémov
verejnej spravy alebo st im zndme z ich ¢innosti.

Socidlna poistoviha

OVERSI: RYCHLO, USPORNE
A S VYSLEDKAMI

Cielom portdlu OverSi bolo znizenie byrokracie a uplat-
nenie pravidla ,Jedenkrdt a dost” v praxi. Uradnici maju
zdkonnu povinnost sami si ziskat niektoré potvrdenia &i
vypisy vydané inymi §tatnymi dradmi a nezataZovat fouto
povinnostou obcanov. Portdl bol spusteny v suvislosti so
zdkonom proti byrokracii z dielne UPVII, ktory vstipil

do platnosti 1. 9. 2018 a na jeho funkénosti sa podielal aj
DATALAN. Najvyuzivanejsimi sluzbami portdlu su vypis

z obchodného, zivnostenského a registra trestov. DATA-
LAN na projekte participoval v rdmci zapracovania novych
funkcnosti, ktorého vystupom je poskytovanie informdcie
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portdlu OverSi prostrednictvom Centrdinej sprdvy refe-
rencnych udajov o fom, &i overovand fyzickd alebo
prdvnickd osoba md alebo nemd nedoplatky na poistnom
vodi Socidlnej poistovni. Nasi vyvojdri pripravili pre tento
Ucel novy elektronicky formuldr, prostrednictvom ktorého
sU poskytované pozadované Udaje. Sucastou doddvky je
aj findlna vizualizdcia prezentovand v rdmci tejto funkcio-
nality na portdli oversi.gov.sk.

Socidlna poistoviha

SPRAVA ELEKTRONICKYCH
FORMULAROV S EFORM MODULOM

Elektronické formuldre postupne preberaji vyznamnu
rolu v komunikdcii medzi $tdtom, obcanmi a inymi insti-
tdciami, Socidlnu poistoviiu nevynimajuic. Prdve tu je
sucastou agendy velky pocet zivotnych situdcii, ktorych
efektivne vybavenie vyZzaduje efektivhu obojsmernt inte-
rakciu. V tejto oblasti sme poistovni ponukli riesenie dalsej
Urovne automatizdcie prostrednictvom eForm modulu.
Projekt s ndzvom eForm modul sme nastartovali s ambi-
ciou na jednej strane naplnit potreby Socidlnej poistovne,
a na druhej vyvinut produkt pouzitelny aj pre dalsich
zdkaznikov. eForm modul sme do prostredia SP dodali
este koncom roka 2018, odkedy presiel testami, pilotnou
prevddzkou a aktudine su cez neho spracovdvané stovky
elektronickych formuldrov denne. Modul poskytuje jed-
notné integracné rozhrania pre agendové systémy SP a
zabezpeluje okamzity pohlad na stav spracovania elek-
fronickych formuldrov.

Slovenské liecebné kupele Piestany

MONITOROVANIE PRISTUPU
K CITLIVYM UDAJOM

Ochrana udajov by v dnesnom digitdinom svete mala
byt jednou z priorit kazdej spolo¢nosti. Jednym z rieseni,
ktoré pomdhaju chrdnit' idaje ulozené v databdzach, je
IBM Security Guardium, ktorého hlavnym prinosom je
monitorovanie pristupu k udajom ulozenym v databdzo-
vych systémoch a zabezpecenie suladu s predpismi na
ochranu osobnych tdajov. Toto riesenie sme nasadili u
zdkaznika Slovenské liecebné kupele Piestany, ktorému
poskytuje komplexnu sprdvu zabezpedenia ddt, kontrolu
pristupu pouzivatelov k systému a ddtam a aktivne pros-
triedky pre zabrdnenie zneuzitia ddt ako beznymi, fak

DATALAN

aj privilegovanymi pouzivatelmi. Nasadenim v prostredi
zdkaznika sme ziskali neustdlu kontrolu a monitoring pris-
tupu ku vSetkym databdzovym systémom, minimdlne
zatazenie databdzovych serverov monitorovacim agen-
tom ¢&i monitorovanie az 10 miliénov SQL transakcii denne
Vv 6 500 spojeniach.

DataCentrum elektronizdcie tzemnej samosprdvy

Slovenska

DCOM PRE VELKE MESTA -  _
PRISTUPNEJSIE A LEPSIE E-SLUZBY
OBCANOM

Hlavnym cielom projektu Ddtové centrum obci a miest
(DCOM) je spristupnit' a zlepsit poskytovanie eSluZieb
obcanom na urovni regiondlnej a miestnej samosprdvy.
Realizdcia projektu je prinosom pre obcanov a podnikate-
[ov, pracovnikov obecnych a mestskych dradov a pre celd
verejnu sprdvu. Pilotny projekt DCOM pre velké mestd sme
zrealizovali pre mesto Piestany s DEUS a ambiciou je spris-
tupnit moderné riesenie pre elektronizdciu dalsich
slovenskych miest. Intfegrdcia informacnych systémov
miest s DCOMom prindsa zvysenie Urovne poskytovania
elektronickych sluzieb miest, ktoré budu schopné zabezpe-
¢it obyvatelom a podnikatelom sluzby s vy$Sou pridanou
hodnotou nez doteraz. Ide predovietkym o inteligentné
formuldre podani a informdcie o konaniach, ktoré su na
uradoch vedené o danom ob&anovi. Dalsie mestd budd
mdct vdaka pripravenému projektu vyuzivat elektronické
sluzby riesenia podla ich potreby, bez nutnosti menit aktu-
dlny informacdny systém mesta. Mesto tak ziska prepojenie
na centrdine registre a agendové informacné systémy
verejnej sprdvy. Prepojenie portdlu dcom.sk so slovensko.sk
umozni obyvatelom a podnikatelom ziskat nielen pristup k
elektronickych sluzbdm samosprdvy, ale vo svojej stikrom-
nej zéne aj k vybranym ddtam, ktoré o nich mesto eviduje.
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Novinka

PREDSTAVUJEME

DATALAN KOMPETENCNE

CENTRUM

Kvalitné, efektivne a transparentné
sluzby, siet’ certifikovanych expertoy,
moderné technolégie a Siroka skdla rie-
Seni na jednom mieste. Aj to vam prindasa
DATALAN Kompetenéné centrum, ktoré
"sme otvorili", s cieflom este rychlejsieho
a efektivnejsieho zasahu vtedy a tam,
kde to aktudlne potrebujete. DKC vam
pomoze s ochranou dat a zariadeni, so
suladom s bezpecnostnou legislativou

¢i inovacnym poskytovanim rieseni ako
sluzba, no poskytne vam aj bezplatné
webindre a online konzultacie, aktudlne v
oblasti bezpecnostnych vyziev, ktoré su s
digitalizaciou spojené.

»Rychlost'sluzieb, dostupnost'technoldgyi,
Spickové know-how a silny tim expertov.
Vdaka tomu dokdZeme reagovat na
dynamické zmeny trhu a okamzite zasiahnut’
podla vasich aktudinych priorit. Kli¢ovd vzdy
bola a bude redlna schopnost' zakaznikovi

pomoct”

— Jan Bgjtés, riaditel segmentu
Technologické riesenia a sluzby

a zakladatel DKC

DATALAN Kompetencné centrum je platforma na ponukanie
komplexnych sluzieb — od implementaénych sluzieb cez ser-
visné sluzby aZ po rieSenia s plnym prebratim starostlivosti

a zodpovednosti za definovanid doménu u zdkaznika. Nos-
nymi piliermi centra su bezpecnost a rieSenia ako sluzba ,as

a service”. DATALAN Kompetenéné centrum je platforma na
ponukanie komplexnych sluzieb - od implementacnych sluzieb
cez servisné sluzby az po riesenia s plnym prebratim starost-
livosti a zodpovednosti za definovani doménu u zdkaznika.

ke.datalan.sk

Digitalizdcia priniesla potrebu
bezpecnosti a IT sluzieb na prendjom

,KC sme odstartovali s témou, ktord by mala byt'teraz pre
kaZdého ¢&. 1 - cyber security. Tyka sa to od ochrany ddt a
zariadeni aZ po GDPR a zdkon o kybernetickej bezpelnosti.
DATALAN patri medzi jednu z mdla firiem na Slovensku,
ktoré vedia svojich zdkaznikov analyzovat, a dat'do suladu
teoreticky aj prakticky, v priebehu pdr tyzdriov, a to aj vdaka
Specializovanému timu bezpecnostnych odbornikov, ktori sa
venuju len tejto téme.” vyjadril sa k vzniku centra generdiny
riaditel DATALANu Marek Pasédk.

Preco DKC?

Riesenia ako sluzby vieme nasadit rychlo bez potreby vyraz-
nych zdsahov. Délezitou sucastou kompetenéného centra je
viak aj podpora osvety a edukdcia zdkaznikov prostrednic-
tvom réznych webindrov. Vzdeldvanie a osveta sticasnych aj
buducich zdkaznikov je jednym z predpokladov budovania
nasej kompetencie. Pomocou online webindrov a konzul-
tdcii im pomodzeme pochopit bezpecnostné vyzvy, ktoré su

s digitalizdciou spojené. S nimi sme zacali uz v lete 2020 a
pre zdkaznikov zo segmentu samosprdva sme zorganizovali
desiatky online webindrov, na ktorych sa zt&astnilo spolu viac
ako 100 ludi. Pokrac¢ujeme dalej a s bezpecnostnou legislati-
vou oboznamujeme zdkaznikov zo vsetkych segmentov.

DKC poskytuje kvalitné, efektivne a transparentné sluzby v témach:

POSKYTOVANIE RIESENI

FORMOU ,AS A SERVICE” LEGISLATIVOU

« Monitoring a spréva IT o Sulad so ZoKB
« Bezpeclnost a zdlohovanie ako sluzba « Sulad so ZolTVS
« Manazér kybernetickej bezpeénosti o Sulad s GDPR

BEZPECNOSTNE RIESENIA

SULAD S BEZPECNOSTNOU

IKT SERVISNE SLUZBY

SOFTVEROVO DEFINOVANA
INFRASTRUKTURA

o Virtualizdcia

« Kontajnerizdcia

o Cloud - migrdcia do cloudu

VZDELAVANIE

« Ddtovd, aplikac¢nd a sietovd bezpecnost « Serverové technolégie »  Odborné skolenia
« Ochrana koncovych zariadeni » Ukladanie a zdlohovanie dat « Evanjelizdcia
« Zistfovanie zranitelnosti a penetraéné o Siefovd infrastruktidra
testovanie « Koncové stanice a tla¢ové riesenia
o Analyza sieti, systémov a komunikac- o Kolabora¢né riesenia
nych ddat

AaS: Spravime vam sluzbu

Riesenia, ktoré ponukame ,as a service', teda ako sluzbu,
nahrddzaju vo firmdch chybaijlcu expertizu a technold-

gie. Stcasny dynamicky rozvoj IT ich vyzaduje, no zdkaznici
Castokrdt nemaju potrebné technoldgie ani persondl - v
tom im vieme pomdct a zariadime vietko za nich. Nemu-
sia svoj ¢as a financie investovat do novych technoldgii ¢i
zamestnancoy, ziskavat nové know-how a sledovat neustdle
sa meniacu legislativu. Riesenia ako sluzba st viazané na
potreby a poZiadavky vyplyvajlce z bezpecnostnej legisla-
tivy. Zékaznik plati za vyuzivanie sluzby, za licencie, HW &i SW
neplati. V rdmci sluzby poskytujeme okrem HW, SW a licen-
cii aj implementdciu, prevddzku ¢ dynamické rozsirovanie
rieSeni. AaS riesenia nahrddzaju chybajicu expertizu a tech-
noldgie u zdkaznika, ktord sic¢asny dynamicky rozvoj IT
vyzaduje. V DATALANe mdme na to expertoy, ktorf celt tdto

DATALAN

agendu prebert a zdkaznik sa méze venovat svojej
primdrnej ¢innosti. Zodpovednost postiva na nds a plati len
za poskytovanu sluzbu.

Vzdeldvanie ako predpoklad kompetencie

Rieenia ako sluzby vieme nasadit rychlo bez potreby vyraz-
nych zdsahov. DéleZitou si¢astou kompetenéného centra je
vsak aj podpora osvety a edukdcia zdkaznikov prostrednic-
tvom roéznych webindrov. Vzdeldvanie a osveta suicasnych aj
buducich zdkaznikov je jednym z predpokladov budovania
nasej kompetencie. Pomocou online webindrov a konzul-
tdcii im pomdzeme pochopit bezpecnostné vyzvy, kforé

su s digitalizdciou spojené. V roku 2020 sme zorganizovali
desiatky online webindrov, na ktorych sa ztdcastnilo spolu viac
ako 100 ludi. Pokrac¢ujeme dalej a s bezpecnostnou legisla-
tivou oboznamujeme zdkaznikov zo vsetkych segmentov.

27



Technologicki
partneri

SPOLUPRACUJEME
S NAJLEPSIMI

Vd'aka spickovym expertom a uni-
katnym projektom sme dlhodobo
slovenskymi partnermi globalnych
lidrov.

Komunitu spolahlivych priatelov si budujeme cely
zivot. A rovnako je to aj v biznise s partnermi.
DATALAN dlhodobo dokdze skibit' technologické
trendy s potrebami zdkaznikov, riesenia, ktoré
prindSame, v praxi funguju a vdaka tomu si udr-
Ziavame prémiové a casto exkluzivne partnerstvd.
A ziskavame pristup k dal$im najnovsim Spicko-
vym technolégidm svetovych IT lidrov a globdlnych
znaciek.

,Ziskat certifikdt ¢i exkluzivne partnerstvo nie je jedno-
duchd vec a takou siefou partnerstiev, ako mdme my,
sa mdze pochvdlit mdloktord IT firma na Slovensku.
Je to vysledok nielen hodin a hodin prdce kvalitnych
odbornikov a Uspesne zrealizovanych projektov,
ale aj ochoty ludi neustdle sa vzdeldvat, podstupovat
ndro¢né skusky, pustat sa nevychodenymi cestami

a robit viac, nez olakdva zamestndvatel &i zdkaznik

— Jan Béjtés, riaditel segmentu

Technologické riesenia a sluzby

Vyroénd spréva 2020
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SM E DATALAN dlhodobo
podporuje dobré myslienky,

OSLAVILI PODPOROU itz
30 UZITOENYCH
PROJEKTOV

|: ) £ fora mute
“ & IFUDRI

S
eilrasid Shorla

'E% 19900

Na Slovensku méme mnoho
moznosti, ako preniest
dobré ndpady a uzito¢né
inovdcie do nasich Zivotov.
Za 30 rokov, pocas ktorych
DATALAN spolupracoval s
mnozstvom vynimoénych
talentov a osobnosti sme sa
presveddili, Ze nasa krajina
ma silny potencidl a vdaka
zanieteniu a nadseniu vieme
spoloéne robit vel'ké veci. V
DATALANe fandime vsetkym,
ktori ,makaji“ rovnako ako
my na dosiahnuti cielov. Sme
vdaéni za nase dlhodobé
uspechy a o tento Uspech sa
s radostou podelime. Preto
sme v jubilejnom 30. roku
existencie posilnili svoju
podporu.

www.datalan.sk/podporuje

cykichEalicia Zii Chematit B ses ==
* D R MIE sk ﬁ’i ndval a cj ‘ m B
Prs T e @) B D ma

30 pribehov dobra a ludskosti,
ktoré nas vsetkych inspiruju

Tridsiatka projektov a organizdcif, za ktorymi st pribehy odvahy, ludskosti a pozitivny
vplyv na spoloc¢nost; v ktorej zijeme. DATALAN vybral 20 inpirativnych organizdcii a pro-
jektov, ku ktforym mohla verejnost navrhnut dalsich 10. Hlasovat ste mohli za projekty,
ktoré prindsaju adresnd pomoc komunitdm, spdjaju ludi s ambiciou byt sti¢astou pozitiv-
nej zmeny, venuju sa rozvoju digitdlneho vzdeldvania & kritického myslenia, menia nase
mestd na zelensie, inSpiruju ako zit udrzatelny Zivot, zvySuju povedomie o kvalitnej strave
a lokdlnych produktoch, alebo nezisthe pomdhaju cez dobrovolnicku ¢innost.

»Myslienka podpory a pomoci sa nesie celou histériou nasej spolocnosti. Nielen v
podobe podporenia ndpadov a aktivit v oblastiach, ktoré si ndm blizke - veda,
vzdeldvanie Ci ekoldgia, ale aj v nasej kazdodennej prdci. Motivuju nds projekty,
ktoré su technologickou vyzvou, no prispeji k modernizdcii Slovenska a pozitivhe
sa prejavia na Zivote a fungovani ludi aj firiem, &i uz dsporou casu a financii, alebo
sprijemnenim kaZdodennych aktivit - ob¢ana, obyvatela, studenta aj pacienta.”

— Marek Pasédk, generdlny riaditel

Vyroénd spréva 2020

Zapojili sme aj vas.
A je rozhodnuté. 78 589 € vyzbieranych V 11 482 krizovych
pre ludi aj zvieratd v nidzi komunikdcii pre mladych
Od 18. decembra do 31. janudra ste
mohli venovat svoj hlas a jednym

klikom tak rozhodnut o vitaznom ciel10 000 ®® 53zdujemcov

projekte, ktorému my venujeme vysadenych stromov o buddy priatelstvo
redinu podporu. V skratke aj pdr
¢isel o inSpirativnych projektoch,

ktoré sa ocitli v 30-tke kandiddtov:

® » =¢

900 podporenych 2 133 822 € darovanych defom

z 166 prijatych Ziadosti

v zelenych odzach

387 422 darcoy, ' tisicky Iudi, ktorf
ktori nezistne pomohli sa staraju

lokdlnych vyrobcov a rodindm s nelahkym osudom

desiatky webindrov a videi, 4 ocenenia ' fudskost a snahu
ktoré bezplatne vzdeldvaju za odvahu W5 robit svet lepsim

0 P

Dakujeme, ze je nds tolko! Nds vietkych, ktorym nie je podpora vzdeldvania, zivotného prostredia a ludi v nidzi lahostajnd.

A velké DAKUJEME paitri aj piatim fisicom z vds, ktorf svojim klikom rozhodli. O vysledku rozhodlo 5 110 hlasov. Sme naozaj radi,
Ze spolu mézeme podporovat dobré myslienky, projekty a ludi v nich zapojenych, ktoré s odvahou a zanietenim realizuju
dobré ndpady a inspiruju nds vsetkych.

Gratulujeme
Sandre Svitekovej z Dejepis inak

Mozno aj vés hlas rozhodol o tom, Ze vitazom sa z 30-tky projektov, ktoré
sme sa pri prilezitosti nasich 30. vyrocia rozhodli predstavit; stal Dejepis
Inak. Z 5 110 hlasov ziskala Sandra so svojim inovativnym vzdeldvacim
projektfom rovnych 1 330. Srde¢ne gratulujeme!

Sandra Svitekovd vdaka tomu od DATALANu ziskala nielen finanénu

pomoc 1330 eur (za kazdy hlas jedno), ale aj novy pocitac ¢i profesio-

ndlny mikrofén pre nahrdvanie YouTube reldcii.

Cenu sme jej odovzdali poéas online diskusie na tému SMART

VZDELAVANIE: Ako infeligencia hybe svetom, kde sme sa s CEO DATALANu

Marekom Pas¢dkom a hostami rozprdvali o tom, preco aj vzdeldvanie

Pre viac info o kampani

DATALAN PODPORUJE a online
diskusii SMART VZDELAVANIE: Ako

inteligencia hybe svetom kliknite na

musi byt smart a ako v procese vyucovania efektivne, zmysluplne
a zaujimavo vyuzivat' dostupné technolégie a digitalizovat vyucbu.
Celt diskusiu ndjdete na datalan.sk/podporuje

www.datalan.sk/podporuje

DATALAN



Zelendéi

Upondhland doba, v ktorej zijeme,
nds nuti riesit' situdcie najjednoduch-
s§im a najrychlejsim spésobom. Ked’
ndam nieco chyba, kipime si to. Ked’
sa ndm nieco uz nepaci, vyhodime
to. Ak mame nejaku vec uz pridlho,
nahradime ju novou. Je to naozaj az
tak zlozité a c¢asovo ndroc¢né nekonaft’
prvopldnovo alebo je skor problém v
nevedomosti a nezdujme?

Sucasnym trendom sa ¢oraz viac stdva udrzatelny
zivotny Styl a ekologické myslenie. Neplati to vSak iba
pre domdcnosti. Je ¢as zacat premyslat o tom, ako
zvysit udrzatelnost aj v nasich kanceldridéch a prispiet
tym k SetrnejSiemu zaobchddzaniu so zivotnym
prostredim.

Aj v DATALANe citime, Ze mdme ,povinnost” pozerat sa
vpred o nie¢o zodpovednejsie a podielat sa na vytvd-
rani prostredia, v ktorom td existencia bude moznd.
Strategické ciele firmy su jasné, aj finanény pldn, KPI
mdme nastavené. No je tu jedna oblast, v ktorej by
sme mali polavit, spomalit a posunudt sa na ovela niz-
Sie percentd - a tou oblastou je produkcia odpadu, ku
ktorej kazdy z nds kazdodenne prispieva.
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Zelendaéi

Nemusime byt hned' vSetci eko-aktivisti, chodit vSéade peso,
necesfovat na dovolenky lietadlom, zZit Uplne bezodpadovo,
obliekat' sa v secondhandoch, stat' sa vegdnom a podobne.
Potrebné je urobit' aj na prvy pohlad malé kroky ako zacat
separovat odpad &i v lepsom pripade redukovat jeho vznik
alebo za sebou jednoducho zhasnut svetlo. Preto sme sa

v DATALANe rozhodli v tomto roku, pri prileZitosti okrdh-

lej tridsiatky, nastartovat’ ,zelenu iniciativu” Zelenddi, ktord

- nie nasej firme a fimu, ale ndm vsetkym - mdze priniest

lepsiu buduicnost.

V ramci iniciativy je nasim ciefom:
« vimat'si, ¢o vietko okolo seba mézeme zmenit, aby nasa prdaca
nemala negativny dopad na Zivotné prostredie - so zmenou

zacat od seba a inSpirovat kolegov, partnerov, zdkaznikov

iniciovat' hoci aj malé Upravy procesov, ¢innosti, zariadenia
atd., ktoré mézu vela zmenit' (od elektronickej fakturdcie az po

ekologickejsie balenie IT zariadeni)

prindsat nielen tipy a prileZitosti, ako spravit Zivotné prostredie
okolo nds udrzatelné a lepsie, ale aj konkrétne ndvrhy a kroky (od

separdcie odpadu az k motivdcii zvolit'si ekologicku dopravu)

inspirovat aktivitami a dspesnymi projektami doma aj v zahraniéi
a vzdeldvat'sa a preberat'znalosti od reSpektovanych osobnosti
e prijimat podnety, ndvrhy a sp&tnu vézbu od nasich zames-

tnancov a spoloéne sa zapdjat do verejnoprospesnych vyziev

ZELENACI

Chceme fungovat ohladuplnejsie
k prirode aj sebe samym.

Priroda tu bez nds byt mdze, ale naopak to nefunguje.

A preto s rovnakym drajvom, ako sa snazime posuvat digi-
talizéciu na Slovensku vpred, rozbiehame aj prvé zelené
aktivity s jasnym dopadom na zivotné prostredie.

1. Vzdeldavame zamestnancov aj zdkaznikov - v pravidelnych
internych aj externych newslettroch prindsame ,zelené spravy®,
pomocou ktorych informujeme o novych eko témach, vzdeld-
vame a opdtovne pripominame délezitost ekologického mys-
lenia a sprdvania sa. Ich cielom je vzdeldvat a $irit relevantné
informdcie, ktoré ludia jednoducho pochopia a osvoja siich v
pracovnom dj v mimopracovnom zivote.

2. Nase ¢asopisy a magaziny st online - interny c¢asopis IN
aj externy magazin D-new prindSame prevazne v online

forme, aby sme tak predisli zbytoénému tlaceniu. Zopdr kusov

DATALAN

tech-magazinu D-news, ktoré prindsame aj v tlaéenej forme,
je na recyklovanom papieri.

3. Obdaruvame prakticky a ekologicky - velkd ¢ast daréeko-
vych predmetov je z recyklovanych a znovupouzitelnych mate-
ridlov. Pri ich vybere berieme ohlad na zZivotné prostredie nie-
len vyberom materidlu ale aj ich ndslednym vyuzitim.

4. Hovorime Stop! plastovym flasiam a pohdrom - vo firme ale
aj na na podujatiach, ktoré organizujeme, sa snazime nepouzi-
vat’ alebo aspon v najvaésej moznej miere eliminovat' pouzivanie
plastovych pohdrov a riadu. Vo firme tiez nepouzivame jednora-
zové plastové flase ale vodu si ,capujeme” z vodnych automatov.

5. Separujeme odpad - neprodukovat Ziaden odpad je takmer
nemozné, preto sa snazime o jeho elimindciu a sprdvnu sepa-
rdciu. Do vsetkych kuchyniek vo firme sme umiestnili odpad-
kové kose na separovanie odpadu, ku ktorym sme pridali qj
presné instrukcie, ktory odpad patri do ktorého kosa.

6. Cestujeme ekologicky — mnohi kolegovia su aktivni cyklisti
a tato zdlubu vyuzivaji aj ako formu dopravy do prdce. Svoje
bicykle si mézu uschovat'v dschovni bicyklov priamo v budove.
Sme radi, ze pred budovou BCE ndm pribudlo aj bike-sharing
stojisko. Tieto bicykle mézu zamestnanci vyuzivat' nielen na cestu
do prdce a z nej ale aj pri pracovnych stretnutiach mimo firmy.

7. Spifiame legislativne normy - v rémci ndgho Integrovaného
manazérskeho systému (IMS) sme zaviedli aj Systém environ-
mentdlneho manazérstva - ISO 14001. Splnenie poziadaviek
normy potvrdzujeme kazdodennymi aktivitami ako elektroni-
zdcia procesov, obmedzovanie tlace ¢i "obycajnym" zhasnutim

svetla a vypnutim poéitaca.

Postupne méze zacat' malymi

krokmi kazdy z nas. Ako?
Setrime energiou
netlaéme zbytocne

recyklujme odpad

vyhnime sa fast-fashion

nakupujme lokélne

=
v
o cestujme ekologicky
r

Zdlezi ndm - na nds, na firme, na ludoch, na svete okolo
nds. Preto verime, Ze kazdou akfivitou inspirujeme niekoho,
kto toto posolstvo posunie dalej a spolocne sa zamyslime
nad tym, ¢o mdzeme nielen ako firmy ale aj ako jednotlivci
spravit pre lepsie, krajsie a zelensie zajtrajsky.
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Prieskum spokojnosti zamestnancov

90 % DATALANCOV

SPAJA SVOJU
BUDUCNOST

SPOKOJNOST
DATALANCOV

83,8 %

respondentov by
prdcu
v DATALANe

91,6 %

v nastaveni timu a
svojom segmente
sme

o
82 %
by odporucilo
prdcu so svojim

90 %

o
zamestnancov spdja
svoju
s firmou

81,5 %

datalancom zdlezi
na buducnosti firmy
a chcu sa na nej

84,6 %

zapojenych to vo
firme stdle

731 %

[udi ocenuje
datalansku
komunitu

S FIRMOU

Rok 2020 bol pre nas vsetkych
vynimocny — pre DATALAN
este o to viac, ze sme oslavili
30 rokov fungovania. Posunuli
sme dalej nase rieSenia a
sluzby pre zdakaznikov, s
ambiciou byt pre vas volbou
¢. 1v akejkolvek situacii, ktoru
aktudlna digitalna doba
prindsa.

Dolezité vsak pre nds je neustdle posuvat 'k lepsSiemu aj fun-
govanie, procesy a medziludské vztahy v rdmci firmy. K tomu
ndm pomdha aj Uprimnd a otvorend spdtnd vazba nasich
zamestnancoy, ktori sa podelili o svoj ndzor, komentdr a
hodnotenie v zamestnaneckom prieskume spokojnosti.
Vyjadrit sa mohli k znacke DATALAN, stratégii, kvalite nasich
rieSeni a sluzieb, ale aj pristupu kolegov a nadriadenych,
ako aj k vzdjomnej komunikdcii a atmosfére vo firme.

A nds mimoriadne tesi, ze vysledky prieskumu mézeme
zhrnut jednym slovom, a to SPOKOJNOST.
A Co je este dolezitejsie?

Ze nds to stdle bavi

Vyroénd spréva 2020

,Rok 2020 bol pre nds najndrocnejsi najmé po psychickej stranke. DATALAN je silnd komunita, ako zamestndvatel sme zndmi

pre neformdlnu atmosféru a priatelské fungovanie timov. Stretdvanie sa chyba, ¢i uz na teambuildingu alebo neformdlne

po prdci, tak si to vynahrddzame aspon spolocnymi online akciami. A nielen nase HR, ale aj timlidri a vedenie je ludom k dis-

pozicii, ked'potrebuju ludsky support. Som rada, Ze aj napriek nepriaznivej situdcii prieskum medzi zamestnancami dopadol

pozitivne a zamestnanci nestrdcaju zapdlenie pre prdcu aj firmu. Ddva ndm to energiu a silu pokracovat dalej a dosaho-

vat'ciele, ktoré sme si stanovili.”

Pravdaze, aj my mdme svoje nedostatky, na ktorych treba
neustdle pracovat. Sucastou ndsho fungovania su firemné
hodnoty SKIP+, ktoré by mali fudia vo firme vyzndvat a mali
by viest' k komu, aby sme doddvali kvalitné sluzby, projekty a
produkty postavené na inovativnych technoldgidich.
Znamenaju Spolahlivost, Kvalitu, Inovativnost, Partnerstvo.

A Co je to plusko?

Datalansky bonus, pre viac nez 220 zamestnancov aj stovky
zdkaznikov - Ze nds to spolu jednoducho stdle bavi!

Podla intferného prieskumu spokojnosti by takmer 84 % res-
pondentov odporudilo prdcu v DATALANe. Aj v sucasnej
situdcii realizujeme mnoho zdkaznickych projektov, na kto-
rych je ¢o robit - a pridat'sa mézu novi kolegovia. Aktudline
otvorené pozicie ndjdete vzdy na webe
www.datalan.sk/kariera

DATALAN

hovori vykonnd riaditelka DATALANu
Zuzana Skodovd Prochotskd




FINANCNE
UKAZOVATELE

NAKLADY V €
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Ndklady vynaloZené na obst. predaného tovaru

Spotreba materidlu, energie a ost. nes. dod.

Sluzby

Osobné ndklady (vratane soc. zabez.)

Dane a poplatky

Odpisy DNaDHM

Zostatkovd cena predaného DM

Tvorba rezerv na hosp.¢innost

Tvorba a zUuét. opr. poloziek k pohladdvkam

Ostatné ndklady na hosp.¢innost

Prevod prevddzkovych ndkladov

Prevdadzkové naklady spolu

Predané cenné papiere a podiely

Ndkladové uroky

Kurzové straty

Ostatné ndklady na finanénu innost’

Tvorba rezerv na finanénu ¢innost’

Tvorba opravnych poloziek do ndkl. na fin. ¢inn.

Finanéné ndklady spolu

Mimoriadne naklady

Naklady celkom

22 994 849

1175 142

10782 179

406 455

1357

54 667

129 061

44934 479

42 919

4082

26 392

73 393

45 007 872

10875976

1149 075

8572 468

8937 251

16 135

355019

282

73 220

190 448

30149874

21 266

12 231

66 051

30215925

1 005947

11578 893

8 309 900

8 497

108 633

93 653

- 14942

220639

27 232778

12 701

1914

26 542

41 157

27 273 935

6 864 267

1019637

8937 118

9230705

6 167

193 403

-93618

958 537

27 116 216

15431

3794

30370

49 595

27 165 811

8014972

750 998

8327 063

8001 179

5787

238717

-27 840

1614941

26 925787

19111

19 049

33 495

71 655

26 997 442

Vyroénd sprdva 2020

Trzby za predaj tovaru

Trzby z predaja vl. vyrobkov a sluzieb

Aktivdcia

Trzby z predaja DM

PouZitie a zrusenie rezerv do vynosov na h. ¢.

Zuctovanie a zruSenie opr. poloziek

Ostatné vynosy hospoddrskej ¢innosti

Prevod prevddzkovych vynosov

Prevddzkové vynosy spolu

Trzby z predaja cennych papierov

Vynosy z CP a vkladov v ovlddanej osobe

Vynosy z dlhodob. fin. majetku

Vynosy z krdtkodobého finan¢ného majetku

Vynosové uroky

Kurzové zisky

Ostatné vynosy z finanénej ¢innosti

PouZzitie a zrusenie rezerv do vynosov

Zuctovanie a zrudenie opravnych poloziek

Finanéné vynosy spolu

Mimoriadne vynosy

Vynosy spolu

Pridand hodnota

Vysledok hospoddrenia z hospoddrskej ¢innosti

EBITDA

Vysledok hospoddrenia z finanénej ¢innosti

Vysledok hospoddrenia z beznej ¢innosti

Vysledok hospoddrenia za u¢tovné obdobie

DATALAN

28 078 516

16 174 536

249 900

20 946

26 248

44 550 146

8 941

17

9889

44 560 035

9550782

- 384333

24588

- 63504

- 447 837

- 457 934

14903 970

15689 061

- 131378

25492

65 790

30552935

480731

781

8676

168

490 356

31043 291

9864 134

403 061

712870

424 305

827 366

671972

7916 786

19 540 299

183 226

29 090

27 820 949

61 895

839

4044

229

67 007

27 887 956

9102 235

588 171

607 231

25850

614 021

416 656

10 455 790

16 966 128

886 567

18183

14 089

27 340757

5027

188

5372

28 346 129

11 487 463

1224541

1399761

- 44223

1180318

797 256

10047 070

15650 250

1684992

4033

184 391

27570736

986

12114

147

13 247

27 583 983

1028 9278

644 949

879 633

- 58 408

586 541

195774
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Vyberovka

Trzby

Trzby za vlastné
vyrobky a sluzby

Pridana hodnota
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2016

2016

2016

2017

2017

2017

2018

2018

2018

2019 2020

2019 2020

2019 2020

Vyroénd spréva 2020

POHLAD NA
VYSLEDKY

Promptné reakcie a digitalizacia

fo boli hlavné témy roka 2020, kfory nds vsetkych
dotlacil k digitalizécii, o ktorej nevyhnutnosti

sa roky len hovorilo. Ako hovori Dusan Gavura,
ktory v DATALANe uz takmer 20 rokov zastresuje
financie, nasa reakcia bola promptnd, vdaka
¢omu sme sa posunuli zas o nieco vpred. Ako
vnima vysledky za rok 2020?

Rok 2020 so sebou priniesol mnoho novych situdcii, na ktoré
sme neboli zvyknuti, no museli sme ich bezodkladne riesit - ¢i
uz islo o zdkaznicke projekty alebo interné nastavenie procesov.
Pribudla ndm novd agenda, kford dovtedy neexistovala. Pan-
demickd situdcia nds donutila spravit' aj zmeny, o ktorych sme
dovtedy len uvazovali. Zdravie nds vsetkych vsak malo pre nds
najvacsiu cenu a sme radi, Zze aj zamestnanci tdto snahu ocenili
a v internom prieskume spokojnosti sa k prijatym krokom a ich
komunikdcii vyjadrili pozitivne.

V rdmci témy Jedenkrdt a dost' sme sa zamerali aj na zjedno-
dusenie procesov vo firme, zrealizovali sme projekt Paperless
BackOffice, vdaka ktorému sme zmenili papierové fungovanie
na digitdlne a vyrazne znizili potrebu fyzickych dokladov a doku-

mentov. Interne vo firme a aj voci vdm, nasim biznis partnerom.

DATALAN kazdorocne absolvuje aj audit
uctovnej zdvierky, uskutoc¢iovany v sulade

s medzindrodnymi auditorskymi standardmi.

DATALAN

FINANCNY POHLAD

. UéTovny zisk za rok 2020 vo vyske 195 774 €, kfory

bude podliehat schvdleniu.

o  DATALAN, a. s, md 100 % podiel na zdkladnom imani
spolo¢nosti DATALAN Quallity Instruments s. r. 0. a 60 %
podiel na zdkladnom imani spolo¢nosti MADE spol.

Sr.o.

e Vroku 2020 sa nemenila vyska zdkladného
imania 422 700 € a spolo¢nost nenadobudla
vlastné akcie.

o Ndklady na vyskum a vyvoj boli v roku 2020 vynalo-
zené vo vyske 1 496 529<€, ktoré boli v priebehu roka
aktivované.

e Za uc¢tovné obdobie roku 2020 v zmysle platnej
legislativy nemala nada spolo¢nost povinnost
zostavit konsolidovanu Uc¢tovnu zdvierku a tdto
zdvierka ani nebola zostavend.

o Spolo¢nost DATALAN a. s. je zriadovatelom organi-
zagnej zlozky v Ceskej republike.

Z pohladu ¢isel aj napriek mimoriadnej situdcii povazujeme rok
2020 za Uspesny. Pri schvalovani rozpoctu a pldnovani nikto ani
len netusil, ¢o nds cakd. Robili sme vsetko preto, aby sme dosiahli
pozitivny vysledok a vdaka nd$mu timu, snahe a zanietenému
pristupu sa ndm to podarilo. V roku 2020 sme zriadili DATALAN
Kompetenéné centrum a prisli s myslienkou Inova¢ného timu,
ktoré budu pre vds pridanou hodnotou do budtcnosti. A pre rok
2021 mdme uz ,to do list” pIny. Nasim ciefom je pokracovat vo
vyznamnych investi¢nych a vyvojovych projektoch, aby sme vam
aj nadalej prindsali funkéné riesenia, ktoré zjednodusia a zefek-

tivnia vasu prdcu.

Dusan Gavura

Clen predstavenstva a finanény riaditel

Podla aktudinych vysledkov auditu, ktoré boli potvr-
dené 30. 04. 2021, U¢tovnd zdvierka DATALAN, a. s.,
poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie
spolo¢nosti k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospo-
ddrenia za rok konciaci sa k uvedenému ddtumu

v sulade so zédkonom o uUctovnictve.
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Status kvality

DRZIME VYSOKU
LATKU

Potvrdenim kvality nasich rieseni je dlhodobo spatnd vazba
zdkaznikov, ako dj vysledok pravidelného auditu integro-
vaného manazérskeho systému. DATALAN, ako jedna

z prvych IT spolo¢nosti na Slovensku, uz v roku 1999 zaviedol
vo firme systém manazérstva kvality. IMS v nasej praxi zna-

mend nielen sdlad s prdvnymi a inymi poziadavkami, ale

V rdmci auditu IMS sme opdtovne potvrdili
vysoku urover zavedenych systémov

predovsetkym skutocny zdujem o poskytovanie $pickovych
sluzieb a stabilného partnerstva nasim zdkaznikom, snahu
o vytvdranie kvalitnych pracovnych podmienok pre nds tim
a je tiez délezitym zdvéizkom ohladuplného sprévania

k Zivotnému prostrediu.

Systém Systém Systém
manazérstva environ- manazérstva
kvality mentdlneho bezpecnosti
manazérstva a ochrany zdravia
pri praci
NORMA: NORMA: NORMA:

EN ISO 9001:2015

| 42

EN ISO 14001:2015

1SO 45001:2018

Systém Systém Systém
manazérstva manazérstva manazérstva
bezpeénosti sluzieb v IT proti korupcii
informacii

NORMA: NORMA: NORMA:

ISO/IEC 27001:2013

1SO/IEC 20000-1:2011

ISO/IEC 37001-2016

Vyroénd spréva 2020

DATALAN
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Centrdla
DATALAN, a. s.

Krasovského 14

851 01 Bratislava
+4212 50257777
info@datalan.sk

Pobocka
Banska Bystrica

Na Troskdch 26

974 01 Banskd Bystrica
+421 48 3210 888
servis@datalan.sk

Servisné

centrum

Krasovského 14
851 01 Bratislava
+4212 32372777
servis@datalan.sk

Pobocka

Zilina

Dolné Rudiny 3
010 01 Zilina

+421 41500 6232
servis@datalan.sk

DATALAN, a. s.,
odstépny zdavod

Na hlindch 1786/16
Kobylisy
182 00 Praha 8

Pobocka
KosSice

Rozvojovd 2

040 11 KoSice

+421 55 321 0010
servis@datalan.sk




