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1 Uvod

Nasa organizacia vznikla v jini roku 2000 s jasnym ciel'om poméet’ socidlne vylidenym
ob&anom prostrednictvom rozvoja sluZieb starostlivosti s osobitnym dérazom na deti a rodiny
v krize s regionalnou pdsobnostou.

V roku 2006 sme zriadili krizové stredisko ako akreditované pracovisko MPSVR SR —
zariadenie socidlno-prévnej ochrany a socidlnej kurately — krizové stredisko pre deti kde
pracujeme s obetami nésilia, socidlne ohrozenymi, opustenymi a tyranymi det'mi.

Krizové stredisko sme zriadili s podporou projektu IS EQUAL aako prvi sme na
Slovensku inovativne zriadili krizové stredisko s kapacitou 10 deti, vytvorené na systéme
profesiondlnych rodin v zmysle §tandardov EU. V rédmci trvalej udrZatelnosti aj po skonéeni
financovania zIS EQUAL k 31.12.2007 sme dodnes krizové stredisko udrZali s podporou
Banskobystrického samospraveneho kraja a Ustredim prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky. Od roku 2006 mame zarovei na MPSVR SR akreditdciu na realizaciu
vychovnych opatreni.

Vjanuari 2010 sme otvorili d'aldie zariadenie a to Detsky domov ,Margarétka®
s kapacitou 20 deti. V roku 2011 sme ziskali na MPSVR SR d’aliu akreditaciu na zriadenie
detského domova — domov deti, jedna vychovna skupina s poétom 10 deti. Prevadzku sme
nezahdjili z dévodu neposkytnutia finanénych prostriedkov z Ustredia préce, socidlnych veci
arodiny Bratislava. AZ vroku 2013 sme zah4jili samostatni skupinu v detskom domove
s poctom 10 deti.

Od 01.01.2019 bol zmenou zékona &. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socidlne] kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
Detsky domov . Margarétka® zliceny s Krizovym strediskom pod spoloény nazov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sudu.

Od februdra roku 2007 méme na BBSK zaregistrované dve zariadenia socidlnych
sluZieb — zariadenie midzového byvania pre matky, pripadne otcov s detmi, kde prevazni
Cast klientely tvoria obete nésilia ako aj ob&ania bez pristresia,

NasSa organizdcia od septembra 2008 zriadila chrdnené pracovisko - chrinenu dielfiu na
vyrobu ozdobnych predmetov. V okiébri 2009 sme vytvorili druhé chrénené pracovisko pre
zdravotne postihnutych ob&anov na pozicii vratnik - informator.

Vyrotna sprava hodnoti vyvoj organizicie za obdobie roku 2020, poskytuje obraz
0 stave organizdcie ku koncu roku 2020 a stanovuje ciele pre nasledujiice obdobie.

Finan¢na sprava poskytuje informécie o hospoddreni OZ, finanénych zdrojoch,
prijatych daroch a pouziti finanénych prostriedkov ziskanych z podielu 2% dani.
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2 Kvalita poskytovanych sluzieb

V zdujme plne sa vyrovnat’ inym poskytovatel'om socidlnych sluZieb a socialno-pravnej
ochrany a socidlnej kurately sme sa rozhodli skvalitnit' sluzby a ziskat' certifikat kvality
v spoluprdci so spolotnostou Qecon. V januari aZ méji 2010 prebichala priprava na
certifikdciu zariadeni a v jini 2010 sme po tUspeinom absolvovani certifikadného auditu
ziskali Certifikat kvality podl'a normy ISO STN EN 9001:2009.

V predchédzajucich rokoch, tak aj vroku 2020 nada organizacia presla lspesne
kontrolnym auditom ISO, ktory nds opraviiuje nad’alej uzivat' Certifikat kvality. Pravidelne
dvakrat roéne je v organizacii uskutoéneny interny audit, ktory vykondva externy auditor,

3 Sprava o Cinnosti

Cinnost' OZ prebiehala v stilade s ciel'mi a poslanim, na ktoré bolo OZ zaloZené a tiez
v sulade s i¢elom, na ktory boli poskytnuté uelovo viazané prostriedky.

Vietky aktivity naSej organizicie sa komplexne zameriavaji vyluéne na socidlnu
oblast’. Dominantné aktivity sa zabezpeuji pre ohrozené, tyrané, zneuzivané a socidlne
znevyhodnené deti v Centre pre deti a rodiny.

Vramei poskytovania socidlnych sluzieb a sluZieb v oblasti socidlnopravnej ochrany
vel'mi tzko spolupracujeme so vietkymi kompetentnymi institGciami v rémei okresu, regionu
ale aj na narodnej a nadnédrodnej urovni.

Pre zvy3enie kvality poskytovanych sluZieb sme sa snaZili ziskat' finanéné prostriedky
prostrednictvom projektov a nadécii. TaktieZ aj Skolenim nadich zamestnancov a téastou na
réznych semindroch a kurzoch.

O nadich aktivitach pravidelne informujeme verejnost’ prostrednictvom regiondlnych
médii a nadej web stranky www.dostojnyzivot.sk.

3.1 Centrum pre deti a rodiny Margarétka

Detsky domov ,Margarétka” zatal fungovat’ dia 01.01.2010, pri¢om akrediticiu od
Ministerstva price, socidlnych veci arodiny ziskal uz vauguste 2009. Detsky domov
»Margarétka™ bol zriadeny ako domov deti s povodnou kapacitou 20 deti umiestnenych v
profesiondlnych rodinéach, v roku 2014 bola kapacita DeD navySend na 30 deti a sice 20 deti
v profesionalnych rodinach a 10 deti v samostatnej skupine DeD. V roku 2010 bolo Uradom
prace, socialnych veci arodiny v Banskej Bystrici zazmluvnenych 15 miest, v roku 2011
a2012 to bolo uz 19 miest, vroku 2013 to bolo 20 miest aod roku 2014 bolo
zazmluvnenych 30 miest.
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Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny udelilo v septembri 2011 akrediticiu
detskému domovu na vykondvanie opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately
podla §49 detsky domov — zriadenie samostatnej skupiny DeD. Miesto vykonu socidlnej
ochrany deti a socidlnej kurately je Detsky domov "Margarétka" Vajanského 71, 984 01
LuCenec. Kapacita zariadenia je 10 deti. Akreditdcia je udelend na obdobie piatich rokov odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti. Samostatnd skupina DeD zadala svoju é&innost v marci
2013, V roku 2014, 2015,2016 ako aj v roku 2017 bolo zazmluvnenych 30 miest z Ustredia
préce, socidlnych veci arodiny, ztoho 20 v profesiondlnych rodindch a 10 v samostatnej
skupine DeD.

Od 01.01.2019 bol zmenou zikona & 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti
a 0 socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
Detsky domov ,,Margarétka™ zliceny s Krizovym strediskom pod spoloény nizov Centrum
pre deti a rodiny Margarétka s kapacitou 40 miest na pobytové opatrenia sidu. Potet
miest na samostatne usporiadanej skupine je 10 a30 miest je v profesionilnych
nihradnych rodindch. V roku 2018 bol vypracovany program Centra pre deti arodiny
Margarétka, ktory bol schvéleny Akreditatnou komisiou Ministerstva préce, socidlnych veci

arodiny SR. Cely program je k dispozicii na: https://www.dostojnyzivot.sk/centrum-pre-deti-
a-rodiny/

Utel centra podl'a §45 ods. 1 pism. a) az d) zakona 305/2005:

Centrum pre deti a rodiny Margarétka vykonava opatrenia podl'a § 45 ods. 1 pismeno a) a b)
Zakona 305/2005 Zbierky zakonov o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kurately
a0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len zdkon

305/2005 Z.z.)

Druh vykonavanych opatreni, ak ti¢elom Centra je vykondvanie:

Opatreni doCasne nahriddzajice diet'at'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia siidu o nariadeni listavnej starostlivosti, o nariadeni
neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia.

Vychovnych opatreni podl'a § 12 ods. 1 pism. d) - vychovny program pre diet'a, ktorému je
uloZend povinnost’ zlastnit’ sa vychovného programu (zameranie na dieta s vychovnym
problémom)

Forma vykondvania opatreni podl'a §45 ods, 4 zdkona:
e Pobytova forma
e  Ambulantnd forma
e Terénna forma v okrese Lu¢enec

Opis ciel’ovej skupiny Centra:
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¢ Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre diet’a na zaklade:
a) dohody s rodi¢om alebo osobou, ktord sa osobne stard o diet'a (§46 ods. 1 pism.
a) 1.), ak je volné miesto v samostatnej usporiadanej skupiny a je to vhodné a
ucelné
b) poziadania diet'at’a (§46 ods. 1 pism. a) 2.)
¢) rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného
opatrenia a 0 uloZeni vychovného opatrenia (§46 ods. 1 pism. a) 3.)
e Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre plnoleta fyzicka osobu, ktorou je
mlady dospely, po ukonéeni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti
dietat’a (§46 ods. 1 pism. b) 2.).

e Centrum vykondva vychovné opatrenia v okrese Lufenec ambulantnou alebo terénnou
formou (§59) pre dieta na zéklade rozhodnutia sidu alebo organu socidlnopravne;
ochrany deti alebo socidlnej kurately o uloZeni ambulantného vychovného opatrenia
diet'at'u.

Centrum pre deti arodiny Margarétka poskytuje starostlivost nahridzajicu prirodzené
rodinné prostredie formou celoroéného pobytu pre deti od 0 — 18 rokov ich veku a d’alej az do
osamostatnenia najdlhsie viak do dovi$enia 25 rokov veku.

Miesto vykonu opatreni socidlnoprivnej ochrany a sociilnej kurately:
Centrum pre deti a rodiny Margarétka, Vajanského 71, 984 01 Lulenec.

Rozsah opatreni, metéd, technik a postupov v zariadeni:

Opatrenia socidlnoprdvnej ochrany a socidlnej kurately na predchddzanie vzniku krizovych
situacii v rodine ana obmedzenie a odstrafiovanie negativnych vplyvov podla zdkona ¢&.
305/2005 Z. z.

NaSim cielom je umiestiovat’ ohrozené deti ¢o najviac do prostredia priblizujicemu sa
rodinnému prostrediu, kym sa nebudi méct’ opit’ vratit' do svojej biologickej rodiny,
popripade ak nie je moZny ndvrat dietat’a, tak mu zabezpegit' stabilné ndhradné rodinné
prostredie.

Vyznam profesiondlnej nahradnej rodiny :

e Profesiondlna nahradna rodina, profesiondlny nahradny rodi¢ méa najviési vyznam
viom, Ze umoZiuje dietatu stalost osoby, pripadne manZelov, ktori dietatu
zabezpeuji celodennt starostlivost. Tato forma ndhradnej starostlivosti zohl'adfiuje
napliianie individudlnych potrieb diefata a najviac sa pribliZuje modelu rodinne;j
vychovy.

e Diet'a v profesiondlnej nahradnej rodine ma moZnost’ vyrastat’ v rodinnom prostredi, o
je z hl'adiska jeho vyvinu vel'mi délezité pre budovanie vzt'ahov a viizieb.
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e Dieta v profesiondlnej nahradnej rodine vyrasta v prostredi s dostatoénymi podnetmi
pre jeho vyvin.

e Dieta ziskava v profesiondlnej nédhradnej rodine prirodzenym spdsobom vzory
rodinnych rol.

e Vprofesiondlnej ndhradnej rodine je moZné umiestnit aj viacpoetné skupiny
stirodencov.

V naSom CDR sa snazime ¢o najviac pribliZit' rodinnému prostrediu, poskytntit’ detom pocit
istoty a citové zazemie. Na prvé miesto teda kladieme moZnost’ diet'at'u zazit' vychovu a lasku
v skutocnej rodine. Prioritou je sandcia biologickej rodiny a podpora vzt'ahov s rodiémi, v
pripade netspechu umiestnenie dietata do ndhradnej rodinnej starostlivosti (pestinstvo,
osvojenie).

Profesiondlny ndhradny rodi¢ ako &len profesiondlneho timu, ako aj vychovavatel
v samostatne usporiadanej skupine pracuje tieZ s nastrojmi, ktoré si v silade s jeho
kompetenciami voci diet'atu. Profesiondlny nahradny rodi¢/vychovavatel’:

e Vedie, resp. pomdha dietatu s vedenim Knihy Zivota, ktoré je prepojenim sti¢asnosti
a minulosti pre diet’a, ktoré bolo vyfiaté zo svojej rodiny. Kniha Zivota pomdaha detom
pochopit’ ich Zivotny pribeh a vyrovnat’ sa s nim, pomdha detom pri prichode ¢&i
odchode z profesiondlnej ndhradnej rodiny, ako aj pri priprave na budicnost’. Kniha
Zivota mdZe obsahovat histériu rodiny dietata, fotografie, , kresby, vysvedéenia,
diplomy, opis zazitkov, udalosti, pohl'adnice, listy...

e PiSe pre dieta mesacne, alebo podl'a potreby List ocenenia, ktory je uréeny dietatu
a obsahuje pozitivne vlastnosti diet'ata, prejavy pozitivincho Zelaného spravania u
diet’at’a, jeho tispechy a pod.

e Spolu sdiefatom (podla jeho rozumovej vyspelosti) zostavuji a vyhodnocuji
mesacny vychovny plin pre diet’a, ktory obsahuje konkrétne tlohy na rozvoj jeho
fyzického, poznavacieho, rozumového, citového, socidlneho a mordlneho vyvinu a je
stcast'ou individudlneho planu rozvoja osobnosti diet'at’a.

Potas roka 2020 sme vCDR zamestnivali 14 profesionalnych nahradnych rodicov
v trinastich profesionalnych nédhradnych rodinéch poas (pocas 4 mesiacov). ZvySok roka sme
zamestnavali 13 profesionalnych nahradnych rodi¢ov v dvanastich profesionalnych
nahradnych rodinach V samostatne usporiadanej skupine CDR sme zamestnavali 5
vychovavatel'ov a jednu gazdini. V roku 2020 bolo Centrum pre deti a rodiny Margarétka
financované z dotdcii Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny.

Kapacita CDR bola vroku 2020 40 miest a bola naplnend na 99,04%, s rezerviciami
100,31%. Na zaciatku roka 2020 sme mali v CDR celkovo 40 deti. V priebehu roka 2020 sme
do CDR prijali 11 deti, pricom wsetkych 11 deti bolo prijatych na zdklade na zdklade
rozhodnutia sidu o nariadeni neodkladného opatrenia. Pocas roka 2020 bolo ukonéené
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poskytovanie starostlivosti 11 det'om — jedno dieta dosiahlo plnoletost’ a odislo po doviSeni
plnoletosti, dve deti isli do predosvojitel'skej starostlivosti k ZiadateTom o NRS, dve deti
odisli na zéklade neodkladného opatrenia do osobnej starostlivosti Ziadatelov o pestinsku
starostlivost’, tri deti odi3li neodkladnym opatrenim do iného CDR k strodencom a tri deti sa
podarilo vrétit’ do biologickej rodiny. Na konci roka 2020 sme mali v CDR umiestnenych 40
deti, ztoho bolo 8 deti zaradenych do prehl'adu deti, ktorym je potrebné sprostredkovat’
nahradni rodinnt starostlivost. Aktivne sme spolupracovali aj na sandcidch rodinného
prostredia s perspektivou prinavrétit’ deti do biologickej rodiny.

Co sa tyka vekovej skladby deti v naSom zariadeni bolo umiestnenych v roku 2020 celkovo:
od 0 — 2 rokov : 4 deti, z toho 3 dievéata

od 2 — 3 rokov : 4 deti, z toho 1 dievéa

od 3 — 6 rokov : 4 deti, z toho 3 dievtata

od 6 — 8 rokov : 4 deti, z toho 1 dievéa

od 8 — 10 rokov : 5 deti, z toho 3 dievéata

od 10— 15 rokov : 11 deti, z toho 6 dievéat

od 15— 18 rokov : 7 deti, z toho 4 dievéata

nad 18 rokov: 1 MD, z toho | dievéa

Umiestnené deti pochadzali z okresov: Lulenec, Rimavskd Sobota, Velky Krti§, Brezno,
Ziar nad Hronom a Zvolen.

V roku 2020 CDR zabezpetilo pre deti umiestnené v CDR bohaty program.

Januar - sankovanie, hry na snehu, vzdeldvacie a vol'nogasové aktivity
v CDR, koncert v Objati ténov v Leviciach, tvorivé dielne —
workshopy, naviteva miizea v Luenci, navitevy cukrdrne a
kniinice

Februar -

Marec - akhwty zamerané na prevenciu a predchadzanie virusového
ochorenia Covid - 19, wvychddzky apobyt v prirode,
vzdelévacie a vol'no¢asové aktivity v CDR, priprava vyzdoby

na Vel'konotné sviatky
April % R BT e (i s T

Maj - preché.dzky a puby‘r v pr{rode §pnrt0vé aktivity, tvorivé
¢innosti, vzdelavacie a vﬂl’noéasové aktmty
Jin - prechadzky apobyt v prirode, $portové aktivity na ihrisku,
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Jal-August - workshop Mlady filmdr v obei Dolna Strehovd, spozndvanie
kultirnych pamiatok v okoli, niviteva Halidského zamku
aokolia, wvylet Filakovo aokolie, turistika Kontesova
Pustatina, prechddzky v Lu¢enskom parku, kratkodobé pobyty

September

Oktober - aktivity zamerané na prevenciu ochorenia Covid 19,
prechddzky apobyt v prirode, Sportové aktivity na ihrisku,
naviteva parku, aktivity spojené s hudbou, tvorivé &innosti,
vzdelavacie a vol'nogasové aktivity

November

December - Mikuldd vCDR - kultirny program, vyzdoba priestorov,

pecenie kolatov, tvorivé &innosti, vzdeldvacie a vol'nodasové
aktivity, aktivity zamerané na prevenciu ochorenia Covid 19

Detom, ktorych rodidia, alebo Siria rodina prejavili zdujem o krtkodobé pobyty deti v ich
domacnosti a z hl'adiska vhodnosti podmienok a aktudlnej epidemiologickej situdcie v SR,
CDR len v letnych mesiacoch umoziioval aj krdtkodobé pobyty v domacom prostredi.

Socidlna praca v CDR Margarétka

V profesiondlnych ndhradnych rodindch/samostatne usporiadanej skupine sa pracuje
s klientmi - tj. - maloletymi detmi, ktoré boli vynaté zo svojich biologickych rodin na
zdklade nariadenia ustavnej starostlivosti, predbeZného opatrenia, alebo vychovného
opatrenia. Poskytuje sa im pomoc formou individudlnej socidlnej price, kde sa okrem
zaopatrenia a starostlivosti o deti zameriava profesionalny nahradny rodié¢/vychovavatel’ na:

= vychovné pdsobenie na diet'a

® podporu rozvijania zdravého sebavedomia dietat’a aj prostrednictvom Listom oceneni

® rozvijanie vztahov diet'at'a k rovesnikom, dospelym

® rozvoj a podpora pozitivneho vztahu k 8kolskej dochéddzke a edukéacii

® udrZiava kontakt maloletého so strodencami, biologickou rodinou
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® plnenie vychovno — vzdelavacieho planu diet'ata

®  3portovi ¢innost’

® reSpektovanie vzdeldvacich potrieb diet'at'a

®  rozumovy vyvin dietat’a

® motivaciu diet'at’a

® zabavu a raciondlne vyuZivanie vol'ného ¢asu

® usmeriovanie k timovej praci

= podporu pozitivneho vzoru

= rozvoj schopnosti planovania na zdklade individudlnych rozvojovych planov
* sebauvedomovanie sa pisanim Knihy Zivota

* rozvoj zru¢nosti s prihliadanim na vekové a individudlne osobitosti diet'ata

Okrem individualnej socidlnej price a poradenstva sa poskytuje profesionalnym nahradnym
rodi¢om/vychovévatelom skupinovd socidlna prdca na superviznych stretnutiach. V roku
2020 sa podl'a stanoveného programu supervizii uskuto¢nili Styri skupinové supervizne
stretnutia s profesiondlnymi ndhradnymi rodiémi (z toho 2 prostrednictvom online
prenosu), Styri  skupinové supervizne stretnutia s odbornymi pracovnikmi samostatne
usporiadanej skupiny CDR (z toho jedno prostrednictvom online prenosu). Individudlnu
superviziu absolvovali profesiondlni ndhradni rodidia, vychovavatelia, riaditel, socidlni
pracovnici a psychologi¢ky CDR — podla individuélnej potreby po skupinovych supervizidch.
Uvedeny potet externych skupinovych supervizii naplnil stanoveny plan supervizii na rok
2020 (naplanovanych celkovo 8 skupinovych superviznych stretnuti, z toho 4
s profesionélnymi nahradnymi rodiémi a odbornymi pracovnikmi — splnené a tyri supervizne
stretnutia s vychovavatelmi - splnené). Podl'a potreby boli realizované aj telefonické
a emailové konzulticie v priebehu celého roka. Osem skupinovych, ako aj individualne
supervizne stretnutia sa uskutocnili pod vedenim Mgr. Andrei Hudekove;.

Odborny tim absolvoval aj individudlne supervizne stretnutia v rAmei zapojenia do projektu
NP DEI NS III pod vedenim Mgr. Eleny Vaiiove;.

Supervizie v CDR sa tykaju nasledujiicich tém:
* prijatie novych deti, bezpodmienecné prijatie, rizikd spojené s prijatim nového
diet'at’a/deti
ochrana a vyZiva dietata/deti
poznanie a naplfianie vyvinovych potrieb, uréenie vyvinovych oneskoreni
podpora vztahov dietata/deti s biologickou rodinou
vytvaranie bezpeénych celoZivotnych vzt'ahov pre diet'a/deti
pracovat ako ¢len profesiondlneho timu
adaptacie diet'at’a na nové prostredie, pochopenie jeho sprdvania a reakcii
v profesionalnej ndhradnej rodine / v samostatne usporiadanej skupine Centra
* ako si vytvorit' vztah s dietatom, podpora vzt'ahu medzi profesionilnym
nahradnym rodi¢om a dietatom / vychovavate'mi a dietatom
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* individudlne planovanie pre napifianie potrieb diefata/vychovny plén dietafa,
individudlny plan rozvoja osobnosti diet'at’a

* zvladanie a hl'adanie moZnosti rieSenia vychovnych problémov — aktudlne podl'a

potrieb profesiondlnych nidhradnych roditov / vychovavatel'ov

poradenstvo pri praci s biologickou rodinou diet'at’a

poradenstvo pri vyuzivani nastrojov PRIDE

posiliiovanie rodi¢ovskych kompetencii

supervizia ¢innosti profesionalnych ndhradnych rodi¢ov / vychovavatel'ov

pomoc pri rieSeni pravnych, finanénych, & administrativnych otdzok

porozumenie potrebdm deti na zaklade ich spravania

priprava diet'ata na odchod z profesionélnej nahradnej rodiny / zo samostatne

usporiadanej skupiny Centra - do biologickej rodiny/ NRS/ iného zariadenia

* negativne pocity deti (hnev, agresivita, neistota, ...) - ich pochopenie a nasledné

spracovanie

krizové situdcie, predchédzanie krize, rieSenie krizy, upokojenie krizy

stratégie na zastavenie nevhodného spravania

budovanie pozitivneho sebaobrazu diet'at’a, budovanie pozitivnej sebaticty

vztahy na pracovisku supervidovanych s nadriadenymi a kolegami

rieSenie aktudlnych problémov v socidlnopravnej ochrane

interné predpisy a normy — pripadné novelizacie

zvySenie kvality profesiondlnej ¢innosti resp. kompetencii odbornych pracovnikov,

PNR

stanovenie hranic, potreba dodrziavania pravidiel, discipliny

efektivna komunikacia/asertivita/empatia/sebaticta/ticta k ostatnym

praca s dietatom s ADHD

vztahova vizba

nastavovanie pravidiel po¢as protiepidemiologickych opatreni

rieSenie konkrétnych vychovnych situdcii

Pri superviznych stretnutiach sa vyuzivajii rozne techniky, ako si:

= zaZitkové aktivity — pochopenie a vcitenie sa do pocitov u¢astnikov nastoleného
problému

=  brainstorming — vytvorenie ¢o najorigindlnej3ich, kreativnych, ekonomicky
vyhodnych a prakticky zrealizovatel'nych rieSeni nastoleného problému

*  pripadové Stidie — praxou overené postupy rieSeni pri podobnych problémoch, ako
bol nastoleny problém

* modelovanie spravania — uéenie sa novému spravaniu

*  hranie roli — vychovna a vzdeldvacia metdda, ktord vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelavacich ciel'ov prostrednictvom navodenia, pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situdcie s vychovne hodnotovym obsahom

* riadena reflexia — prehravanie procesov a dejov z interakeii, ktoré prebehli, &o
napomaha sebapoznaniu supervidovanych, ako aj pri upresfiovani zozbieranych
tidajov

Pri superviznych stretnutiach sa napliiaju aj stanovené ciele:
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= korigovanie neefektivnych postupov

* zvySovanie kompetencii pracovnikov CDR pri vykonavani svojej profesie

* prevencia poskodzovania klienta

* prevencia syndromu vyhorenia pracovnikov

= podpora pracovnikov

= ucinné zvladanie negativnych pocitov (bezmocnost’, zbyto&nost',
vina,...)supervidovanych

= skvalitilovanie prace

= rozvoj zru¢nosti pracovnikov potrebnych pri koordinécii préce s dietatom, &i pri
vykone svojej profesie

* rozSirovanie moZnosti a alternativ prace s uréitym pripadom

= verifikacia sprdvnosti a alternativ pri préci s klientom

* nové informdcie a predstavenia moznosti podpory pri vykone svojej profesie

* prevencia upadnutia do stereotypov

* emociondlna ventilacia

* minimalizdcia neistoty pracovnikov

* ufinnejdie zaobchadzanie s vlastnymi zdrojmi

* poskytnutie informécii o novych trendoch v oblasti socidlnopravnej ochrany deti

* hladanie a nachadzanie moZnosti a spdsobov ako pracovat s dietatom v jeho
najlepSom zaujme

* prechadzanie chybam pri praci s klientom

Prdca psycholdga v Centre pre deti a rodiny Margarétka

Psycholég v zariadeni vykondva psychologicki diagnostiku, poskytuje
individudlne, skupinové alebo hromadné psychologické poradenstvo, prevenciu a intervenciu
det'om a Ziakom so zameranim na vychovu a vzdeldvanie.

Prichod diet'at'a a adaptaéné obdobie:

Pred prichodom dietat'a do CDR ak to situdcia umoZiiuje predchddza prestudovanie
dostupnych materialov a priprava dietat’a, skupiny, & personélu na prichod do zariadenia.
Psychologovia CDR sprevédzaji novoprijaté deti od prvého kontaktu. Deti prichadzajiice do
nového prostredia CDR ado styku sostatnym persondlom CDR si v starostlivosti
psycholégov, ktori realizuju vstupnt psychologick intervenciu z dévodu lepsieho zvladnutia
prechodu deti do nového prostredia. Pomdhaji defom zorientovat sa v danej situdcii,
poskytuji im podporu &¢im sa snazia deti stabilizovat’ v novom prostredi a sprevadzaji ich.
Psycholég venuje pozornost” vytvoreniu vztahu s dietatom zaloZenom na vzajomnej dovere,
akceptécii a empatii. DoleZitou sticastou prvotne] préce s detmi po prichode do zariadenia je
sledovanie adaptatného obdobia, poas ktorého psycholégovia vykondvaji skrining
psychického aemotného stavu oc¢om si vedi zdznam. Pri umiestiovani viacpodeinej
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surodeneckej skupiny psycholégovia rozhodujii o moznom rozdeleni skupiny a pripravuji
deti na tieto zmeny.

Psychologickeé aktivity po prichode diet'ata do CDR:
Psychologicka starostlivost’ odeti vcentre pre deti arodiny Margarétka zahfiia

roznorodé psychologické aktivity, Individudlna praca sdiefatom obsahuje vstupni
psychologicku diagnostiku (pri det'och do troch rokov je to aj periodickd odborna diagnostika
v podobe skriningu psychomotorického vyvinu), individudlne konzulticie a poradenstvo
pocassedeni sdetmi, skrining psychického aemoéného stavu, individudlnu prevenciu
a v pripade potreby aj skupinové poradenstvo. Psycholdgovia deti pripravuji na rézne zmeny
— premiestnenia v ramci CDR, premiestnenia mimo CDR, priprava na prvii navitevu
u pedopsychiatra, navrat domov, NRS, priprava na osamostatnenie sa mladého dospelého.
Skupinové aktivity sdefmi zahffiaji rozne prevenéné aktivity, intervencie, socidlno-
psychologické vycviky, skupinové sedenia podl'a tém reagujicich na aktudlne sa vyskytujiice
potreby deti. Psychologicka starostlivost’ je poskytovand vietkym detom v CDR bez rozdielu,
¢i su deti umiestnené v samostatne usporiadanej skupine CDR alebo v profesionalnych
ndhradnych rodinach.

Psychol6govia CDR za (¢elom zlepsenia klientovej situdcie spolupracuje s ostatnymi
zamestnancami zariadenia, tj. vychovévateI'mi, socidlnymi pracovnikmi, profesionalnym
nahradnym rodi¢om, biologickou rodinou deti. Spoluprdca prebicha formou poradenstva ¢i
konzultdcif. Okrem zamestnancov zariadeni psychologovia spolupracuji aj sinymi
odbornikmi mimo zariadenia (klinicky psychol6g, psycholég v CSPP, pedopsychiater a pod.)

e Skupinové sedenia a preventivne aktivity:

Pocas roka 2020 sa v ramci skupinovych sedeni s detmi zo samostatne usporiadanej
skupiny psycholégovia zameriavali na témy ako uznanie a priatel'stvo, rozvoj koopericie,
zvladanie netspechu, socialnu komunikéciu, emocionalnu inteligenciu, sebatictu, podporovalo
sa Ziadice spravanie a realisticky pohl'ad na vzory a idoly dnesnej mladeZe, u mensich deti to
boli aj aktivity na rozvoj hrubej motoriky. Pri prichode novych ¢lenov sa skupinové sedenia
zameriavali na vzijomné zoznamenie. Star$ie deti sa vramei skupinovych sedeni pripravovali
na osamostatnenie.

Preventivne aktivity v CDR sa realizujii podl'a planu preventivnych programov na
aktualny skolsky rok. Pocas roka 2020 boli realizované psychologi¢kami preventivne aktivity
zamerané na drogy, prevenciu v oblasti ochrany zdravia, prevenciu diskriminacie, nevhodné
pouZivanie internetu a socidlnych sieti. Niektoré naplanované preventivne aktivity nebolo
mozné realizovat’ z dévodu vyskytu pandémie COVID-19, nebolo moZné prizvat’ externych
hosti.

Pri praci s det'mi sa pouZivali rézne metdédy ako napriklad pozorovanie, rozhovor,
diskusia, beseda, hranie roli, zazitkové aktivity, prvky arteterapie, muzikoterapie. hry,
dotazniky.
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» Praca psycholéga s multidisciplindrnym timom:

Praca psychologov v CDR zahrfia aj podporu a poradenstvo v oblasti edukdcie deti,
ich emociondlneho, socidlneho a mordlneho vyvinu. Poradenstvo je poskytované nielen
samotnym detom, ale aj vychovévatefom, profesiondlnym néhradnym rodi¢om, ktorych
prvotnym ciel'om je vybudovat' si s detmi emocionalny blizky vzt'ah zaloZeny na vzajomnej
dovere areSpekte. Stretnutia s multidisciplindmym timom sa realizuji v zavislosti od
individudlnych potrieb diet'at'a. Psycholégovia CDR vykondvaji navitevy v profesiondlnych
nahradnych rodinach za u¢elom poskytnutia podpory a poradenstva profesiondlnemu
nahradnému rodi¢ovi, diet'atu, mapuju ich vzdjomny vztah, & aktudlny psychicky stav
dietata. Podielaji sa na planovani individudlnych planov rozvoja osobnosti deti
a vychovnych plénov, usmeriiuji profesiondlnych ndhradnych rodi¢ov & vychovavatelov
v pisani vychovnych planov, Knih Zivota alebo Listov ocenenia. Psycholégovia dalej
kooperuji s timom pri spracovani komplexného posudenia situdcie dietat’a, ktory obsahuje
udaje o psychickom, fyzickom a socidlnom vyvine diet’at’a, sprévy z vySetreni, diagnostické
spravy, adaptacny proces, odportiania a iné.

Sucastou price psycholégov je aj ich uéast’ na pripadovych konferencidch, v pripade
potreby sprevadzanie deti kinym odbornikom, ziastiiuji sa na poradach zariadenia,
metodickych stretnutiach a konferenciach.

Psycholog CDR dohliada na riadny priebeh vyberovych konani do CDR spolu
s ostatnym timom. Pocas roka 2020 sa uskutoénili vyberové konania na miesto
profesionalneho nahradného rodica, kde uspeli uchadzaiky Miroslava Vargovd aEva
Kralikova.

e Priprava deti na NRS:

Pre deti umiestnené v CDR je dolezity ich pévod, identita, biologické rodina, a preto
psycholégovia napoméhaji pri sandcii deti do ich prirodzeného biologického prostredia,
spolupracujii v rémei moZnosti s biologickymi rodi¢mi deti, resp. so 3irSou biologickou
rodinou deti. V pripade, Ze nie je mozné deti vratit spit do ich biologickej rodiny,
psycholégovia CDR poméhaju pri zaradeni detf do prehladu na NRS, ato v spoluprici so
socidlnymi pracovnikmi, vychovdvatelmi & profesiondlnymi ndhradnymi rodi¢mi, ktori
pripravuju potrebnii dokumentéciu pri zaradeni daného dietat’a do prehl'adu deti, ktorym treba
sprostredkovat’ NRS, a taktieZ naf pripravujii samotné deti. Psycholégovia vykondvajh pri
priprave veku a kognitivnym schopnostiam primerant psychologicki starostlivost. Z pripravy
sa vypracuje sprava ak je to tc¢elné vzhl'adom na vek dief'ata o priprave diet'ata na ndhradnu
rodinnti starostlivost’, Psycholégovia zahajuju aj konkrétu pripravu diefata na NRS,
zicastiiyju priebehu interakcii medzi diefat'om a Ziadatelom a podiel'aju sa tak na vytvérani
zakladov citovych viizieb dietata a ziadatel'a Psycholégovia nasledne vypracovdvaju spravu
o priebehu nadviazania osobného vztahu medzi diet'at'om a Ziadatel'om.Podas roka 2020dve
deti i8li do predosvojiteI'skej starostlivosti k Ziadatelom o NRS, dve deti odisli na zaklade
neodkladného opatrenia do osobnej starostlivosti ziadatel'ov o pestinsku starostlivost’.
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Psychologovia si vedi osvojej Cinnosti pisomni agendu (psychologicki
dokumentdciu dietat'a), priom jej obsah je ddverny aje k dispozicii len kompetentnym
osobam,

Supervizie psychologov:

Délezitou sicastou préce psychologov je tieZ absolvovanie supervizii pod dohl'adom
supervizora s cielom prehlbit’ si poznatky v oblasti psycholégie. Pocas roka 2020 absolvovali
psycholégovia pod vedenim Mgr. A. Hudekovej a Mgr. Eleny Vafiovejexterné individudlne
supervizie aj externé skupinové supervizie podla programu supervizie. Supervizie boli
zamerané na zvySenie profesionality psycholégov, zefektivnenie prace s profesiondlnymi
nahradnymi rodinami a samostatne usporiadanou skupinou CDR, d'alej na reakcie diet’at’a na
premiestnenie, formulovanie odporiani pre vychovu, nadviazanie kontaktu s dietat'om
v odpore, techniky pre skupinovii priacu sdetmi, plany psychologickej starostlivosti,
vieobecnd a Specifick4 priprava diet'ata na NRS, a pod.

Profesijny rozvoj psycholégov:

Profesijny rozvoj odborného zamestnanca ako proces prehlbovania, zdokonal'ovania
a rozSirovania profesijnych kompetencii sa riadi podl'a planu profesijného rozvoja a vyplyva
zo zamerania zariadenia SPODaSK. Psychologovia vroku 2020absolvovali nasledovné
krdtkodobé vzdelavania: Dom-Strom-Osoba test, Kresba domov, Online ,Intenzivny kurz
prace s terapeutickymi kartami a Test apercepcie ruky - online. Pofas roka 2020 jedna
psychologiCka ukonCila aktualizaéné vzdeldavanie v Terapii hrou a filidlnej terapii u diefata
predprimérneho vzdeldvania a Ziaka primarneho vzdeldvania v rozsahu 90hodin a druha
psychologitka vycvik v oblasti Schématerapie deti a adolescentov.

Vyuzitie prvkov felinoterapie pri prdci s detmi

V roku 2020 sa pri préaci s detmi vyuzivali ojedinele prvky felinoterapie na sedeniach
vedenych psycholégom CDR, ato zddvodu vyskytu ochorenia COVID-19 na Slovensku
anaslednému vyhldseniu nidzového stavu ako aj dlhodobo pretrvavajucej zhorSenej
epidemiologickej situdcie. Tak isto vzhl'adom k tomu. Ze obe terapeutické maéky podstipili
chirurgické zakroky v jiny 2020, nebolo s mackami pocas letnych mesiacov, kedy bola
epidemiologické situdcia zlepSena pracované.Na tento druh terapie si vyuZivané macky druhu
ragdoll, vzhl'adom k ich mierumilovnej, neZnej povahe a ochote uéif sa. Pred planovanim
terapeutickych sedeni bolo zistované, ¢i diet'a nemalo negativny zaZitok s danym zvieratom,
¢ nema strach, je znaSanlivé voéi nim, aby sa predi8lo traumatizécii & negativnemu zaZitku
dietata. Felinoterapia je vyuZivani najm# za t¢elom pomoci nadvizovania ludskych aj
medzil'udskych kontaktov, zmiernenia stresu, navodenia pozitivnych pocitov a dobrej nalady
deti. Primerane veku aintelektu deti boli vysvetlené andzorme ukdzané rdzne formy
bezpetnej manipuldcie s mackami, starostlivosti o macky a hry s mackami. Felinoterapia je
vyuZzivana ako doplnok pri praci s det'mi. Deti si pochval'uju 'ahké navodenie dobrej nélady,
uvolnenie stresu, odburanie pocitov neistoty pri nadviizovani kontaktu.

Vyroéna sprava #a rok 2020 slrang 14 z 46



OZ Za dostojny Zivot m

Vyuzitie prvkov Terapie hrou a filidlnej terapie pri prdci s detmi

Pocas roka 2020 jedna psychologi¢ka ukongila vzdeldvanie v Terapii hrou a filidlne]
terapii u diet'ata predprimirneho vzdelavania a Ziaka primérneho vzdelévania. Hra je pre deti
prirodzeny spdsob komunikécie, presne tak, ako je pre dospelych prirodzenym spdsobom
komunikécie rozpravanie. V herni sa hratky pouZivaji ako slova a hra je reou diet'ata.
Pocas terapie hrou terapeut vytvara bezpecéné a starostlivé prostredie, ktoré dovoluje dietatu
slobodne sa hrat'. Hra je tu chapana ako komunikaény prostriedok dietata, ktorym vyjadruje
svoje myslienky, pocity, potreby a tiZby. Potas roka 2020 neboli realizované terapie hrou
s det'mi vzhl'adom na vyskyt pandémie COVID-19.

VyuZitie prvkov muzikoterapie pri prdci s det'mi

Pocas roka 2020 sa priebezne vyuzivali s detmi prvky muzikoterapie formou hry na
hudobnych néstrojoch aj tanca. Muzikoterapia alebo hudobnd terapia je zaloZena na lieteni
hudbou. Je to spdsob, ktory podporuje navodenie zmien v spravani ¢i konani ¢loveka. Hudba
poskytuje vel'a moZnosti na prezivanie radosti, pozitivnych pocitov, ale aj na vyjadrenie
negativnych pocitov, slizi k naplneniu emociondlnych, socidlnych, kognitivnych, telesnych i
spiritudlnych potrieb jedincov.

3.2 Centrum pre obéana a rodinu - Utulok a Zariadenie
nudzového byvania

V zariadeni nidzového byvania sa poskytuje socidlna sluzba fyzickej osobe, na ktorej
je pachané nasilie, fyzickej osobe, ktora je obetou obchodovania s 'ud'mi, osamelej tehotnej
Zene. Rodi¢ovi alebo rodicom s det'mi, ktori nemaji zabezpefené ubytovanie, alebo nembzu
z vaznych dovodov uZivat’ byvanie, a fyzickej osobe, ktord dovrSila déchodkovy vek alebo
ktord je odkdzanid na pomoc inej fyzickej osoby a nema zabezpetené ubytovanie alebo
nemdze z vaznych dévodov uzivat' byvanie.

Poskytovanie socidlnej sluzby |, Zariadenie midzového byvania“ v pésobnosti OZ: ,Za
dastofny Zivot™ bolo ukonéené ku driu: 31.01.2020, a to na viastnii Ziadost' OZ: ,, Za déstojny
Zivot, Doterajsim klientom zariadenia nmidzového byvania bola poskytnutd alternativna forma
ubytovania sprostredkovanim iného, alternativneho ubytovania.

Utulok — druh ubytovacieho zariadenia: ubytovacie zariadenie s ¢asovo obmedzenym
ubytovanim v zariadeniach socidlnych sluzieb krizovej intervencie.

Zariadenie socidlnych sluzieb — Utulok, v zmysle ustanovenie §26 (Utulok) — podl'a Zdkona
Cislo 448/2008 Z.z. o socialnych sluZbach a o zmene a doplneni zdkona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskordich predpisov zriadilo, ako
organizacna sucast’ Obcianskeho zdruZenia ,,Za déstojny Zivot*, so sidlom: Ulica Vajanského
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1496/71, 98401 Lucenec; Adresa ., Utulku® Jje: Ulica Vajanského 3063/71B, 984 01
Lucenec.

Utulok

(1) V utulku sa fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii podla
§ 2 ods. 2 pism. a) a i), ktora nema zabezpetené ubytovanie

alebo neméZe doterajsie byvanie uZivat',

a) poskvtuje

1. ubytovanie na uréity Cas,

2. socialne poradenstvo,

3. pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov,
4. nevyhnutné odatenie a obuv,

b) zabezpetuje rozvoj pracovnych zruénosti.

¢) utvaraju podmienky na

1. pripravu stravy, vydaj stravy alebo vydaj potravin,

2. vykondvanie nevyhnutnej zékladnej osobnej hygieny,
3. upratovanie,

4. pranie, Zehlenie a udrZbu bielizne a Satstva,

5. zaujmovu Cinnost',

Klienti zariadeni pochddzaji z Banskobystrického samospravneho kraja. Pri poskytovani
socialnych sluzieb participujeme s kompetentnymi tiradmi v rdmci okresu, regiénu ale aj na
narodnej a nadndrodnej trovni. Z aspektu vykonu socidlnych aktivit tizko spolupracujeme so
zakladnymi §kolami, starostami obci, miest a UPSVaR v celom regiéne Banskobystrického
samospravneho kraja.

Klienti sa pravidelne stretdvaji sodbornymi pracovnikmi v oblasti socidlnej prace
v spolo¢enskych priestoroch zariadenia v &asti prizemnych vstupnych priestorov
ubytovacicho zariadenia a taktieZ v priestoroch kanceldrie .socidlnych pracovnikov*
ohl'adom socidlneho poradenstva, pomoci pri uplatiiovani prav a praivom chréanenych zdujmov
podl'a potreby klientov.

Klientom a rodi¢om u nds umiestnenych deti, ako aj maloletym detom, pracovnici zariadenia
poskytujii konzultacie, ktorych ciefom je poskytnutie pomoci, konzulticie, realiziciu
programov s cielom eliminovat’ vychovno-vzdelavacie problémy problémovych a socidlne
vyliCenych deti a mlddeZe, ako aj pomoc obtanom v socidlnej krize.

Odbornici vedu klientov k rozvoju pracovnych zruénosti a hygienickym néavykom. Zapajaju
sa poCas sanitarnych dni pravidelnym udrziavanim &istoty na izbach, chodbach, spoloénych
priestorov zariadenia. Konaju sa pracovné aktivity skraslovanim, udrziavanim okolia a aj
vonkajdieho priestranstva. TieZ sa zameriavaji na zdokonal'ovanie zruénosti klientov, aktivity
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zameriavaju na pomoc pri ziskavani prdce, poméhajii im pri nadobiidani konkrétnych
zruénosti ako napr. pri pisani Zivotopisu. V spoloéenskej miestnosti sa realizuje mnoZstvo
aktivit, aby sa pomohlo klientom zalenit’ na trh price, realizuji sa aktivity na zvy3enie ich
finan¢nej gramotnosti, pomédha sa klientom pri rozvijani ich rodiovskych zru¢nosti. Odborni
zamestnanci pomahaj pri rieSeni vychovnych problémov rodin. Rodinam v krize ka?dodenne
poméhame zabezpeCovanim potravinovej pomoci prostrednictvom potravinovej banky, &im sa
im v naSom zariadeni socidlnych sluZieb vyrazne zlepsi kvalita ich Zivota a méZu sa skor
osamostatnit’,

Charakteristika jednotlivich odbornych éinnosti v ramei ,,COR“ — Centrum pre ob&ana
a rodinu:

a) Charakteristika stravovania — priprava stravy sa zabezpeéuje dospelymi klientmi
samostatne v kuchynkach, zariadenie v zmysle zdkona vytvara podmienky na pripravu
stravy. KaZdd kuchynka disponuje kuchynskou linkou, 8pordkom na prihrievanie jedla
a varenie, drezom, pultom na odkladanie riadu. Nad$tandardné vybavenie kuchyii je
chladni¢ka mrazni¢kou. Klientov vedieme k tomu, aby taniere, pohare, hrnce a pribory
zmyvali vumyvacom dreze. Umyvany riad neutierajii. Pracovnici vedu deti klientov
pocas aktivit s nimi k osvojeniu zékladnych navykov kultiry stolovania.

b) Charakteristika prania a Zehlenia:

Pradlo, uteraky, utierky a Satstvo si perli samostatne klienti bud’ mensie ¢asti — spodné pradlo
denne ru¢ne v kupel'ni. Klienti maji zéroveit moZnost’ prat’ pradlo v miestnosti na to uréenej
kde méme zabezpetené dve automatické pracky kde je moZné za pritomnosti
sluzbukonajiiceho pracovnika — kvéli obsluhe automatickych pradiek klientom prat, Klienti
maji zabezpeCeny primerane oddeleny priestor na sudenie a Zehlenie, v miestnosti sa
nachadzaji sudiaky na pradlo a Zehliaca doska.

¢) Charakteristika socidlneho poradenstva:

V zariadeni ,,Utulku® sa vykonava socidlne poradenstvo. Secidlne poradenstve je odbornd
Cinnost’ zamerand na pomoc fyzickej osobe v nepriaznivej socidlnej situdcii. Sociilne
poradenstvo sa vykondva na trovni zdkladného a Specializovaného socialneho poradenstva.
Zdkladné socidlne poradenstvo je postidenie povahy problému fyzickej osoby, rodiny alebo
komunity, poskytnutie zdkladnych informacii o moZnostiach rieSenia problému a podl'a
potreby aj odportianie a sprostredkovanie d'aldej odbornej pomoci. Specializované socidlne
poradenstvo je zistenie pri¢in vzniku, charakteru a rozsahu problémov fyzickej osoby, rodiny
alebo komunity a poskytnutie im konkrétnej odbornej pomoci.
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Charakteristika odbornej ¢innosti v podmienkach COR (Centrum pre obéana a rodinu):

Socidlne poradenstvo v podmienkach zariadenia ,,Centrum pre ob&ana a rodinu® na tirovni:

a.) zakladného socidlneho poradenstva, uskutotniuji odborni pracovnici v oblasti socidlnej

prace, resp. pracovnici, ktori maju absolvovany akreditovany vzdelavaci program s odbornym
obsahom v predmetovej skladbe: socidlne sluzby, socidlna préca. V ramci predmetného
odborného vymedzenia, pre podmienky COR, pracovnici uskuto&iuji svoju odborni &innost’
nasledovne: Socidlne poradenstvo prvého kontaktu — ide o rozhovory s klientom s cielom
socidlnej diagnostiky a vyuzivania G&innej metodiky zvlddania jeho krizovych situdcii a
problémoyv. Odbomy pracovnik poskytuje zakladné informacie o existujucich predpisoch,
nariadeniach a existujtcich forméach pomoci.

b.) Specializované socidlne poradenstvo — poskytuje sa v situacii, ked’ problémy klientov
vyzaduji Specidlne vedomosti, zruénosti a vyuZivanie poradenskych postupov v ramei
organizatne rozvinutého a profesiondlne zabezpeteného poradenstva. Specializované
poradenstvo riesi osobné problémy klienta, ktoré maji na jeho riadne fungovanie v
spolocnosti negativny dopad. Pod negativnym dopadom obvykle chiapeme psychosomatické
tazkosti, ktoré vznikajl z réznych pri¢in. Pri elimindcii tych pri¢in sa vyuZivajii terapeutické
pristupy, ktoré v3ak méZe vykonavat' iba profesionalny poradca. ktory ma odborni
sposobilost’, resp. prislusné vysokoskolské vzdelanie. V podmienkach zariadenia ,.Centrum
pre ob¢ana arodinu®“ Specializované socidlne poradenstvo poskytuje graduovany odbornik
v odbore ,,socidlne sluzby a poradenstvo® a graduovany odbornik v odbore ,,socidlna praca®.

Cielom socidlneho poradenstva v je zniZzovanie rizik vyplyvajlcich zo socidlneho vyladenia,
konfliktnych spolotenskych situacii, spsobu Zivota a rizikového spravania, ale jeho cielom
je aj zvySenie socidlnych kompetencii a socidlnej mobility klientov; podpora socidlneho
zaClenenia klientov, rodin, komunit; predchddzanie vzniku krizovych situdcii v rodinach,
obmedzovanie a odstrafiovanie negativnych vplyvov; poskytnutie alebo sprostredkovanie
konkrétnej pomoci. Pri obidvoch menovanych druhoch socidlneho poradenstva neméZeme
Uplne presne vymedzit' limity, v akych socidlny poradca poskytuje este zakladné
poradenstvo, v akych uZz zasahuje do Specializovaného poradenstva akedy poskytuje
kombinované socidlne poradenstvo. Poradca je ten, ktory pomdha klientovi zorientovat’ sa v
Jjeho situdcii tym, Ze mu poméie pochopit’, kde sa nachddza a zdroveni, aké si moinosti
riesenia jeho socidlnej situdcie

d) Charakteristika pomoci pri uplatiiovani priv a priavom chranenvch ziujmov:

Pomoc pri uplatiiovani prdv a prdvom chranenych zdujmov je odborna &innost, ktord sa
vykonava so sihlasom plnoletej fyzickej osoby a je zamerand najmd na poradenstvo pri
vybavovani tradnych zalezitosti, pomoc pri vybavovani osobnych dokladov, pri spisovani a
podavani pisomnych podani, vypisovani tlaéiv, pri pisomnej komunikécii v Gradnom styku a
vybavovani inych veci v zdujme fyzickej osoby. Pomoc pri uplatiiovani prdv a pravom
chranenych zaujmov je priamy vykon, ked’ dajme tomu socidlny pracovnik zastupuje klienta
alebo mu pomdha napr. v sidnych sporoch, tradnych veciach a podobne (napr. ak zomrie
bohaty otec a v dedi¢skom konani by matka maloletého dietata checela majetok previest’ len
na seba, zikon takito moznost neumozZiiuje, opravnenym dedi¢om je aj maloleté diefa,
dokonca aj edte nenarodené diet’a po zosnulom).
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e) Nevvhnutné oSatenie a obuyv

V priestoroch ,,Utulku® méme zriadeny samostatny sklad, v ktorom sa nachadza obleéenie
a obuv. V d'alSom sklade sa nachadzaji postel'na bielizef, vankuse a paplony. Kazdy klient v
pripade krizovej situacie obdrZi od pracovnikov . Utulku® z vy3§ie uvedenych skladov
oSatenie a obuv. Predmetné ofatenie a obuv sa poskytuje podl'a potreby klienta na zameranie
na roéné obdobie.

f) Charakteristika zabezpedovania rozvoja pracovnych zruénosti:

Rozvoj pracovnych zruénosti je jedna z najvyznamnejsich a najuc¢innejSich ¢innosti, ktord ma
vplyv na udrZanie a zlepSenie manudlnej zdatnosti klientov, pozitivne ovplyviiuje socidlne
vizby, stimuluje psychické funkcie, vedie klientov k spoluprdci a zvyduje ich sebavedomie a
sebahodnotenie.

V naSom zariadeni rozvoj pracovnych zrunosti nechdapeme iba vzmysle vytvérania
pracovnych ndvykov, ale ako terapiu, ktord ma klienta naucit’ aktivnemu traveniu volného
tasu a k zodpovednosti za kvalitu svojho Zivota. Nejde ndm iba o udrZiavanie uZ ziskanych
zrunosti anavykov, ale aj o rozSirovanie ich spektra. Vychiadzame z potrieb a ziujmov
jednotlivych klientov, zohladfiujic ich moZnosti, schopnosti a aktudlny zdravotny stav.
Prihliadame na danosti a potenciél klienta.

Rozvoj pracovnych zruénosti je integrovany do rezimu diia ako jeho pevna suast. Zahfiia
rozne aktivity ktoré klienti vykonavaji na zéklade ich prirodzeného inklinovania k danej
¢innosti a za primeranej podpory zo strany ..Indtruktorov rozvoja pracovnych zruénosti®,
Zariadenie vytvara moZnosti pre pracovni éinnost prijimatel'ov. V rdmei rozvoja pracovnych
zruénosti sa podiel'aji na skrdslovani vonkajsicho aredlu a interiéru zariadenia (vianoéna,
vel'konoéna, fasiangova, akiudlna vyzdoba).

Nipli ,odbornej d&innosti zameranej na rozvoj pracovnych zrufnosti* zahfia
nasledovné: A.) organizovanie brigidy v aredly zariadenia — okopéavanie kvetinovych
zdhonov, udrZiavanie skalky, starostlivost o izbové kvety, zametanie chodnikov,
vyhrabavanie listia a pod. Takymto spdsobom si prijimatelia socialnej sluzby vytvaraju uréity
vztah k prostrediu, v ktorom Ziji. B.) praca s papierom, prirodnym materidlom. servitkova
technika, vyroba pohladnic, kvetov, pletenie z viny, vyrezdvanie, mal'ovanie, vytvéaranie
ozdobnych predmetov i uZitkovych predmetov, malovanie na sklo, vyroba sviefok. C.)
Pomoc pri zabezpeCovani potravinove] pomoci (potravinovd banka), odvoz dovoz
potravinovej pomoci.

Klienti zariadenia dtulku —z hl'adiska Statistickvch ukazovatel'ov (za rok 2020)
Celkova ubytovacia kapacita zariadenia socidlnych sluzieb ,, druh: Utulok™ v roku 2020 je 60

klientov (100%,).

A.) Utulok k 31.12.2020 - Statistické ukazovatele:

Pocet z toho muz 7 toho Zzena
6 0-3 | 5 1
2 4-5 1 1
9 6-9 3 6
9 10-14 3 6
strann 19z 46
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3 15-18 rokov 3 0

8 19-25 3 5

9 26-39 4 5

13 40-62 7 6
Spolu: ' Prijati: 45 ukondeni: 43 29 | 30

B.) ZNB (Zariadenie nudzového byvania) * platné k31.1.2020 — Statistické

ukazovatele:
Pocet z toho muz Z toho zena

2 . 6-9 2 _ 0

1 . 19-25 | 0 | 1
Spolu: Prijati: 0 ukonéeni: 0 2 | 1

Klientom zariadenia utulku je poskytované socidilne poradenstvo, pri ktorom sa
vyuzivaju tieto metody socidlnej price:

- Individudlna socialna préca orientovana na konkrétneho rizikového a problémového
jedinca. Pri rieSeni individudlnych pripadov socidlni pracovnici vyuZivaji tieto
prostriedky: individudlny rozhovor, aktivne poéilvanie, poskytovanie odbomnych
informécif, poskytovanie sluZieb socialnej asistencie, krizovi intervenciu.

- Skupinovi socidlna prica cielene zamerana na $pecificky definovanu skupinu, ktort je
potrebné nendsilnou formou nasmerovat’ k spologensky prijatel'nej ¢innosti.

- Metddu socidlneho hodnotenia, ktorou sa posudzuji redlne limity klienta v réznych
krizovych situdcidch, ako ijeho moZnosti sebarealizdcie v spolonosti. Spoéiva
v ziskani kI'aCovych informacii o socialnych problémoch klienta a v ich zhodnoteni.

- Preventivnu socidlnu pricu, ktord ma za ciel predchadzat' vzniku neZiaducich
socialnych javov.

- Rehabilitatna socidlna prdca — socioterapiu, ako sibor opatreni sliZiacich
k priaznivému ovplyvneniu stavu a situdcie osob, ktoré si z hladiska vzniku a vyvoja
negativnych javov rizikové.

V roku 2020 boli pre klientov zariadenia =,ﬂtulku“ pripravené nasledovné aktivity:

nazov a popis Popis/opis aktivity (foto)

aktivity dokumentécia
Nivsteva

TRANQUILA

parku v Kalonde
(Leto)
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Synagoga - stroje
Leonarda
DaVinci

‘Hﬂnﬂq*melme}_myshv—uvndmé

Premietanie
rozpravky na
plitno

Deii deti (1. Jun)

vyvoj nasej spolognosti v budiicnosti

Odborni pracovnici spolu s maloletymi  detmi | /n: ., Album

absolvovali krdsny a ziroveli néutny vylet zamerany | i COR detl
na umelca a veddtora .,Leonarda Bancihn“ s nﬁzvom_ ' :
»Stroje Leonarda da Vinciho®. Predmetna vﬁstava
poukazovala na vestrannost, tohto umeleckého géma,.
ktory uz v 15. storodi navrhol tank, padék, helikoptéru,
alebo gulové lozisko. Sugastou vystavy boli presné
képie modelov, kturé boli vyrobené kwhﬁkovanm
talianskymi ~ majstrami podla  pévodnych
Leonardovych nédvrhov. Okrem samotnych strojov,
mali malolet¢ deti moznost sa obozndmif
s umelcovymi mal'bami. Deti boli z vystavy nadsené,
dozvedeli sa mnoho zaujimavosti z prostredia
prvotnych technickych zéz.rakuv zamimavmt[ z0 ssfeta

a umenie), nim potvrdi, Ze siasné, miadé genericie

Pniialdlhno&akévau:’rdeﬁdet[ 1Jﬁn.v§emyd=ﬁsa o it

nevedeli dokat' aké prekvapenie pre nich nachystdme. :‘H""ﬁm m"‘jﬂga

Rozhodli sme sa im sprijemnit’ defi Sportovymi
sitazami. Postavili sme rbzne stanoviStia v exteriéri
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e Nilley

e B
-.|+' ap

nasho w‘ﬁ‘imﬁ Boli 1o rozne prekdzkové drahy,
vedomostné %im’ge motorické-chytanie loptitky,
hﬁdmemele!' hahvovmcx,chytamerybrﬁiek
z bazéna, skékanic na trampoline, preliezanie
a podliezanie prekdZok. Deti sa vel'mi tedili, boli radi,
Ze si zmerali sily medzi sebou. Ako odmenou im bolo

rozdanie sladkosti, a ttechou, Ze vlastne vyhrali vietci,

ktori sa zapojili do sti'ai na dei deti.
mestského parku

Nivsteva radnice Puﬁaskrﬂmaholméhu pu&amama&sdaﬁnn‘ybmli
v Lucenci na prechddzku spojent snévstevou pamitihodnosti 5
vmeste Lugenec. Radnica je prekrdsnou pamiatkou
nasho mesta, kde sa t&. naohﬁdzamﬁzasumstmws
Skoly, expondty z&ias naSich starjch rodidov
azﬁmveﬁ prebmhalﬂ. _aj- v?stwa nhtftadié@h
kalamﬁre. tabul’kys h‘mduu. am .i ali sa s ddvno
zabudnutymi vecami, ktoré uz oni nepoznali. Deti sa
vyfotili pred expondtmi, pod paddkmi, lietadlom.
Zﬁmveﬁsimhmnﬁdvmehdmmlﬂdnwakﬁiah

hﬂldﬂék)' exten&ové fnmmﬁa s mal'bmm.
Milan Art - : o Fieh = neas
vernisdz z vystavy
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Tanec V letnych mesiacoch sme realizovali nécvik tanca pod | n: ., Album

wJerusalema® ndzvom Jerusalema® tane¢ny hit roku 2020 mﬁfﬁ%
s Lubkou prostrednictvom jednoduchych tanetnych  krokov | A
s lektorkou L'ubkou. Nécviku tanca sa zidastnili deti
COR a CDR, dospeli klienti Zial’ nenasli odvahu pridat
sa. Stretli sme sa v telocviéni zariadenia, aby sme sa
spolu pod vedenim lektorky LCubky, nautili zakladné
tane¢né kroky. Vystriedali sa viaceri, aby mal kazdy
jeden prileZitost' naugit’ sa predmetné tanetné kroky,
pochytit’ spravny rytmus a tempo. Spoéiatku to bolo
ndroéné, kym si vSetci neosvojili jednotlivé kroky
anajmi zostladili spolo¢ny taneény rytmus. Nakoniec
sa to kazdému podarilo ana zdver deti predviedli
excelentny az majstrovsky vykon za &o boli zo strany
wporoty (zloZenej zo zamestnancov zariadenia)*

ocenené hurénskym potleskom.
s Robkom

Celorocné aktivity | Potas celého toka sa odborni zamestnanci | n: ,Albun
aktivit COR deti

deti v COR COR/Utulok snaia mal. deti zapdjat’ do rdznych S Ml 209
aktivit adinnosti v telocviéni zariadenia, alebo | + g
vspolotnej kuchyni resp. vpripade vybavy izby | I Evidencia
priamo v kuchyni u dospelého klienta (tzn. rodi¢ mal. ;fwﬁmwﬁgw’
detf). Deti 3portovali na réznych $portovych néciniach, | COR, 2020
trampolinach, rebrinach, zapojili sa aj do nacvi¢ovania
tanca Jerusalema, pod dozorom cviéitelky/lektorky

Vyrotnd spréva za rok 2020 strana 23 z 46



OZ Za déstojny Zivot m

Lubky, az do doby pokial' tieto aktivity, neboli
prerulené nastupov opatreni COVID-19. Mensie deti
sa  vyhrali azéroven vzdeldvali, pri réznych
motoricko-vedomostnych ~ aktivitich.  Va&Sie
(3kolopovinné deti) sa doudovali pri priprave
Skolskych tloh, kreslili, mal'ovali a spoznavali. Velmi
obl'ibend ¢innost' sa stal stolny tenis, stolny futbal
aiplnd novinka vnaSom zariadeni .vzdusny stolny
hokej*; ktory medzi klientmi zozal aZz enormny

Celoroéné aktivity | Celorotné aki

dospelyich

klientov

Pomoc so P elého r lientom v niidzi tova

Satstvom nevyhmﬂnﬁ pomac s ebleétm{m Khentom lmle W%a
priebeZne potas roka prerozdel'ované oblegenie, ato
podla dennej sezony, (jar, leto, jesel, zima).
Oblecenie, ktoré sme prerozdei’uvm medzi klientov
podporovatelov, ato sponzorskym spdsobom (ako

Potravinovi

banka

Oprava a tiprava | Ako poskytovatel somﬁ]nych sluzieb sa neustéle | /n: . Album
zariadenia aktivit COR deti
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snazime zvySovat’ kvalitu poskytovanych ubytovacich | a Kientov", 2020
sluZieb. Z uvedeného dévodu sme sa rozhodli, Ze je
nevyhnutné priebeZnym spésobom  zvelad'ovat
zariadenie a jednotlivé obytné jednotky. Pogas roka sa
ndm podarilo tUspesne, kampleuste opravit' jednotlivé
obytné jednotky (izby), sprchy astropy. Okrem
uvedeného sme prostrednictvom oprav murovanych
plotov aosadenim ostatnych drGtov zabezpetili
zvySenie bezpelnostnej oblasti (pozn. tzn. osobnej
bezpetnosti a ochrany majetku klientely zariadenia)

u nadej klientely.
Zariad ovanie Priebezne  podas
»COR®,
nabytkom

Prichod Mikuldsa | Ako kazdy rok, tak aj tento rok navitivil zariadenie | /n: , Album
a Certa niidzového byvania a tGtulok Mikulds, Certik a anjelik. | /%o 0000
Pri tejto prilesitosti sa detom rozdévali balicky s
dobrotami, ktoré zabezpetili ako sponzorské dary
pracovnici obéianskeho zdruZenia ,.Za ddstojny Zivot™.
Balicky dostali vSetky deti do 15 rokov. Niektoré
deticky sa dokonca nautili aj basnitky & pesnicky,
ktoré Mikuld3ovi zarecitovali a zaspievali. +

ZvySovanie kvalifikdcie a vzdelanostnej tirovne zamestnancov ,,COR* (2020):

Vramei zvySovania kvalifikdcie a wvzdelanostnej trovni zamestnancov absolvovali
rozne aktivity a akreditované kurzy s celodtatnou platnostou.
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V rdmci hodnoteného obdobia, a to v rdtane hodnoteného obdobia daného roka boli zo
strany zamestnancov COR (Centrum pre oblana a rodinu) iispesne absolvované nasledovné
vzdeldavacie aktivity:

Absolyvované vzdelivania Podéet Doklad o ukoncéeni
pracovinikoy

(absalventoy
programu)

Prevencia a elimindcia vietkych foriem 9 Osvedéenie
_ diskriminacie | e
Odborni ¢innost’ rozvoja pracovnych 2 Osvedéenie (s celodtatnou
zrunosti | platnost'ou)
Kvalita v socidlnych sluZbdch 4 Osvedcenie (interné
_ _ vzdeldvanie 0.2.)
Certifikovany lektor v odboroch: 1 Certifikat lektora
»a.)manazérstvo a administricia s medzinarodnou platnost'ou

v socialnych sluzbach® ,
b.)manaZérstvo a administricia
v socidlnej prici

Priprava na podmienky hodnotenia 2 Osvedcenie
kvality socidlnych sluzieb ! _
KI'i¢ovy pracovnik klienta 2 OsvedCenie (s celodtatnou
v socidlnych sluzbach . _ platnost'ou)
Ochrana osobnych idajov podl’a 1 Osvedéenie (v stlade
nariadenia ,GDPR* _ ' s podmienkami EU - GDPR)
ManaZér kvality v socidlnych sluzbich 1 Osved&enie (s akreditaciou
MPSVaR)

Zamestnanci si nad’alej rozvijaji svoje odborné kompetencie, neustdlym vzdeldvanim
vramei systému celoZzivotného vzdeldvania“, ato v priebehu celého roka v ramei
pracovného pomeru so zariadenim o.z. ..Déstojny Zivot®.

Poskytovatel' socidlnych sluZieb — prevadzkovatel COR (pozn. Utulok, Obéianske zdruZenie
za dostojny Zivot) v predmetnej oblasti, tzn. v oblasti vzdelanostného rozvoja zamestnancov
neustale podporuje ato v podmienkach vytvarania zosiladenia pracovnych aktivit a aktivit
celofivotného vzdeldvania — taktiez je podpora k vzdelanostnému rozvoju odbornych
pracovnikov zabezpefovand vo forme finanénej kompenzicie vzdelavacich aktivit a nakladov
bezprostredne stvisiacich so vzdelavanim  (pozn. v zmysle preplatenia nakladov na
vzdelavanie, resp. iplna thrada vzdelavacich aktivit a to v plnom rozsahu).

Supervizia v zariadeni poskytovatel’a socidlnych sluZieb .Centrum pre obdana
a rodinu® (COR) za rok 2020

Ucelom supervizie je hlavne zvysovanie kvality poskytovania socidlnej sluzby klientom
a z toho dévodu je potrebné, aby boli supervidovni zamestnanci, ktori sii v priamom kontakte
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s klientom pri vykondvani odbornyeh éinnosti podla zdkona 448/2008 Zz. o socidlnych
sluzbdch § 84 ods. 7.

Datumy superviznych stretnuti
Supervizne stretnutia prebiehali v nasledovnych dioch: 16.09.2020, 22.09.2020 spolu sa

uskutocnili 2 supervizne stretnutia za rok 2020. Miestom konania superviznych stretnuti
bolo zariadenie ,,COR — Centrum pre ob&ana arodinu (Utulok)* a priestory v ramci
zariadenia Obdianske zdruZenie: ,Za dbstojny Zivot* na adrese Vajanského 71, 984 01
Lucenec. Predmetné fyzické stretnutia boli priebezne dopliiané o telefonicky kontakt a e-
mailovii komunikéciu s odbornikom v oblasti supervizie (supervizor).

Splnenie/nesplnenie plinu za rok 2020 (dévodovi spriva)

Povodne sme napldnovali 3 pldnované supervizne stretnutia na rok 2020. V praxi sa nam
redlne podarilo uskutoCnit’ 2 supervizne stretnutia supervidovaného odborného timu pod
vedenim kvalifikovaného supervizora. Dévodom pre¢o sa ndm nepodarilo naplnit’ stanoveny
plan je vypuknutie pandemidlneho virusového ohorenia COVID-19 vroku 2020, ktoré
vyraznym  spOsobom  determinovalo moZnosti realizacie superviznych  stretnuti
v podmienkach zariadenia poskytovatela socidlnych sluzieb. Z hl'adiska materidlno-
technického zabezpeCenia nebolo moZné v dostatotnej miere, ato okamzity spdsobom
zabezpeCit' alternativne formy realizdcie supervizii, ato aj sohladom na moZnosti
vybavenosti na Grovni superviznych expertov, ako aj zddovodu &asového hladiska pre
okamZit¢ zavedenie alternativnych komunika¢nych foriem (pozn. najmi na trovni
technologickych a informacnych prostriedkov).

Supervizie pod vedenim (supervizor):
Mgr. Andrea Hudekova

Supervizii sa zicastnili pracovnici ,,COR* / Gitulok (supervidovani):

Por.c. Ciel'ovi skupina Zaradenie

1. - Utulok ' Socidlny pracovnik
2 Utulok Riaditel’ka o0.z.

3. Utulok ISR

4. Utulok ISR
| 8, Utulok IRPZ

6. Utulok ISR

% Utulok IRPZ

8. Utulok - Socidlny pracovnik
9. - Utulok - Socialny pracovnik

Supervizny kontrakt za rok 2020

Bol primarne zamerany na ,,zabezpecenie a zvySenie kvality profesionalnej ¢innosti®,

Supervizia za rok 2020 sa tykala nasledovnych tematickych okruhov, tém aodbornych
problematik:
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Vymedzeny plin superviznyeh stretnuti na rok 2020 + operativne témy
Psychohygiena zamestnancov

Burn-out syndréom (met6dy ochrany, ako sa brénit’...)

Vzt'ahova oblast’ medzi zamestnancami COR

Préca v time (timova spolupraca, tlohy v time, role)

Praca s manipulativnym klientom

Timemanagement

'chislaﬁvna oblast’ (problémy, aktuélne otazky, problémy vychodisk4)
Stres-manaZment

Motivicia pracovnikov

Metodika préce s klientom

Zmena (ako vyzva, ale aj problém vyrovnania sa so zmenami — pracovnici)
Pravidla otvorenej spoluprace

Operativne témy (podla aktudlnych potrieb timu COR/Utulok):
a.)Motivicia klientov

b.)Nastavenie a prica s pravidlami

¢.)Flexibilné nastavovanie pravidiel v skupine

d.) Efektivnost’ poskytovanej pomoci

e.) elimindcia nadmernej materidlnej pomoci

f.) trvat’ na iniciative klientely (participacia klientely)

g.) zabezpec¢it' postupné osamostatiiovanie klientely

Pri superviznych stretnutiach boli vvuZivané rozne techniky, ako si :
a./ Brainstorming - Podstatou je uvolnit predstavivost, fantiziu a obrazotvornost’,

generovat' ndpady, vzdjomne sa indpirovat’ so snahou uplatnif’ sa a odstranit’ zabrany. Ciel'om
je ndjst netradicné, resp. origindlne riefenia v ¢o najkratiom &ase.

b./ Pripadové Stidie - deskriptivna sprava o minulej problémovej situdcii: uvadza, ¢o sa
dialo, ¢o robil praktik a ako sa zmenila situdcia. V pripadovej 3tudii sa nepodava analyza
teoretickych predpokladov a analyza réznych udalosti, ktoré $tidia opisuje. Pre prax je
dolezita ako priklad, ktory sa da indukciou zovieobecnit’ a zovSeobecnenie opit’ dedukciou
pouZit' pre novy pripad.

¢./ Modelovanie spravania - Modely poméhaji Strukturovat’ a organizovat’ pristup ku
komplikovanym situdcidm. VyZaduju nielen vedomosti o vyuzivani modelov, ale aj o ich
tvorbe. Socidlny pracovnik pri vyuzivani modelu musi poznat' premenné, ktoré model
Struktiruji. Modelové priklady (modelovanie) vysvetlujii pre€o akéné vysledky sposobuju
konkrétne dosledky. Preto aj nastavenie tedrie musi umoZiovat’ odvodzovanie vztahov medzi
aktivitou a vysledkom.

d./ Hranie roli - Cielom metody hrania roli je, aby G¢astnici supervizneho stretnutia popri
znazorneni pocitov v kazdej z roli navrhli, vyskusali a odévodnili aj alternativne spravanie.
Mali by porozumiet’ aj opaénému stanovisku. Okrem toho sa zoznimia so stratégiami, ako v
podobnych pripadoch konat. V naslednej diskusii ide predovSetkym o vymenu pocitov a
pohl'adov na vec, o podnietenie procesu porozumenia a o to, aby sa Gastnici — asponi slovne —
zhodli na niektorych zakladnych poznatkoch.
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Ciel'om supervizie za rok 2020 bolo:
v’ Zvysit kompetentnost’ pracovnikov zariadenia .,Centrum pre obgana a rodinu ( COR)~

pri vykonavani svojej profesie
v" Rozvijat’ zrucnosti pracovnikov, ktoré st potrebné pri riadeni skupiny I'udi

1.7. Plin superviznych stretnuti (tzv. Program supervizie 2020):

Supervizne stretnutia boli napldnované nasledovne:
Pldanovane supervizne stretnutie sa malo uskutocnit' v prvom polroku daného roka

Planované supervizne stretnutie sa malo uskutocnit'v druhom polroku daného roka
Priebezné stretnutia na zaklade dopytu zamestnancov

Priebezné stretnutia nebolo moiné pocdas roku 2020 realizovat z dovodu opaireni
ochrany zdravia pred Sirenim nebezpecéného virusového ochorenia COVID-19

¢ W~

1.1. Vedenie supervizie:

Kazdé supervizne stretnutie prebieha pod vedenim ,Supervizora“. Supervizor by mal byf
vysoko profesiondlny socidlny pracovnik, ktory kona s vysokou mierou empatie, tcty,
pravdivosti, flexibility, zdujmu, zaujatosti a otvorenosti. Supervizor je lovek s vysokym
odbornym aj Tudskym potencidlom. Kvalifikovany supervizor mé certifikovany vycvik
supervizie, Comu by mali predchddzat’ dlhoro&né skiisenosti s vlastnou praxou priamej prace s
klientom. Supervizor je expertom na proces, organizuje prileZitost k reflexii préce
supervidovanych a za pomoci vyberu vhodnej podpornej superviznej Struktiry napoméha k
nachadzaniu novych moznosti, perspektiv a nadhl'adu.

V podmienkach zariadenia ,,COR" — méme dojednany kontrakt o poskytovani ,supervizie®
a to v externej forme (externy Specialista/ $pecialisti — §pec.: ,,supervizor®).

1.2. Formy realizovanej supervizie za rok 2020:

1) Individualna supervizia - Individudlna supervizia je pomahajici rozhovor medzi
supervizorom a supervidovanym (mézZe sa dotykat pripadu, hranic, pracovnej pozicie,
rozvoja novych zruénosti, konfliktu vo vztahoch, zaélenenia v novych tlohach,
novych rolach, praci v time a pod). Supervizor podporuje supervidovaného
zorientoval’ sa v jeho situdcii, vytvara mu bezpeény priestor pre sebareflexiu, pre
hl'adanie cesty, ktord by najlepsie vyhovovala danym okolnostiam.

2) Skupinovi supervizia - V skupinovej supervizii sa stretivam s pracovnikmi v
skupine, pripadne s celym timom. Mb6Ze mat nasledovné podoby: Pripadova
supervizia v skupine. Ide o proces, v ktorom facilitujeme skupinu [udi
(spolupracovnikov), ktord pracuje na rieSeni predloZeného pripadu, alebo kazuistiky
svojho kolegu - ¢lena skupiny V timovej supervizii spreviddzam pracovny tim pri
rieSeni konkrétneho pracovného problému, alebo pri rieSeni rolovych a vztahovych
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nedorozumeni ¢lenov timu V supervizii organizacie sprevadzam vyznamné osoby v
organizacii (jej lidrov, manaZérov, dolezité pracovné timy, iné organizaéné zlozky) pri
rieSeni konkrétnych organizaénych problémov. MoéZe ist' o superviziu pri
implementacii zmien, pri redtrukturalizdcii organizécie, pri vytvédrani a zlepSovani
systémov vzdeldvania pracovnikov, pri praci s organizaénou kultirou..

1.3. Vvmedzeny obsahovy ramec supervizii

Priebeh superviznych stretnuti je bezprostrednym spbésobom zamerany na nasledovny
tematickv ramec:
a.) Pravidld, tvorba Kompetencie ¢lenov profesionalneho timu

b.) Pravidlé — ujasnenie potrieb jednotlivych ¢lenov timu

c.) Kompetencie ¢lenov profesionalneho timu

d.) Dodrziavanie pravidiel ich zmysel a ciel’

e.) Poznanie role, prav a povinnosti

f.) Ujasnenie potrieb jednotlivych &lenov timu

g.) Nikto nemoze vietku pracu s klientom zvladnut’ sim

h.) Pracovat, ako €len profesiondlneho timu

1.} Diskusie o pravidlach timove]j prace

j.) Pochopenie sebaticty

k.) Komunikécia

l.) Spoloénd zodpovednost' za problémy aj spoloény osoh z udenia sa

m.) Oboznamenie sa, porozumenie a rozdiely v tom kedy to uz viem, ako sa podiel'at’ na
procese planovania a na hodnoteniach planu

n.) Spbsoby spoluprice

0.) Ucta a respekt

p.) Potreba byt schopny, ako jednotlivec a byt’ schopny ako tim

q.) Efektivne rozhodovanie

r.) Zwvazovanie moznosti a skimanie dosledkov

s.) Vytvaranie a udrZiavanie podmienok pre spolupatri¢nost’, jedinecnost” — spdsoby, ako
tieto podmienky zabezpecovat pre seba a timovi spolupracu

t.) Identifikacia bariér efektivnej komunikéacie

u.) Vytvaranie podmienok zlepSovania komunikécie

v.) Vytvéranie podmienok a udrZiavanie podmienok pre spolupatri¢nost, jedinenost’ —
sposoby, ako tieto podmienky zabezpetovat’ pre seba a pre timovii spolupracu.

w.) Identifikdcia bariér

X.) Vytvaranie podmienok zlepSenia prace a komunikécie,

y.) Uplatiiovanie prav a povinnosti v dennom pléne

z.) Uplatnenie pracovnych stretnuti (ranajiie a poobedné stretnutia)

aa.)Reagovanie na naro¢né spravanie kolegov a klientov

bb.) Prehodnocovanie Standardov kvality

cc.) Doplnenie: pisomnej, spisovej dokumentacie

Ciel’ a liastkové ciele ,,superviznych stretnuti® — vvhodnotenie
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- Hlavnym ciel'om ,,supervizneho stretnutia (supervizie)*, ktory bol zjednany medzi
supervizorom a supervidovanym timom bol zaroven stanoveny, ako .supervizny
kontrakt™: ,. Zabezpecenie a zvySenie kvality profesiondlnej &innosti*: Predmetny ciel
sa nam prostrednictvom intenzivnej ¢innosti profesijného timu apod dohl'adom
supervizorov profesionalov podarilo splnit’ ato ,.fiastoénym spdsobom®, nakolko
zvySovanie profesionality a zvySovanie Grovne poskytovania sluzieb suvisiacich s
wkvalitou profesiondlnej ¢innosti” je dlhodoby a nepretrzity proces — z predmetného
dovodu je uvedeny ciel stile ponechany abude stanoveny, ako kontrakt pre
nadchddzajlice supervizne stretnutia, ktoré budu vytycené pre rok 2020.

- Ciastkové ciele bezprostredne stivisia najmé s procesom ,operativnej ¢innosti* na
urovni prace s klientom, na urovni prace v profesiondlnom time, a taktieZ v celkovom
odbornostnom procese a ¢innosti odbornych subjektov vramei COR. Uvedené
Ciastkové ciele je moZné v procese samotnej ,.supervizie®, supervizneho stretnutia
zadefinovat’ najmé na urovni ,,priebehu supervizii , kde boli reprezentované jednotlivé
tematické okruhy, ktorymi boli po obsahovej a diskusnej stranke v rdmci priebehu
supervizie predmetné tematické moduly diskutované, modelované, a riefené na trovni
odborného timu pracovnikov COR s dohl'adom a vedenim supervizneho experta.*
Z celkového pohladu Ciastkové ciele boli splnené a to v rozsahu odbornych, timovych
diskusii, analyz, hodnoteni, modelovania, hrania roli, a pod. ato v procese tvorby,
utvdrania novych moZnosti, mySlienok, apostrehov odborného timu - bol
zabezpeceny tvorivy proces a zabezpeteny timovy aspekt predmetného priebehu
supervizneho stretnutia. Z koneéného hladiska hodnotime supervizne stretnutia, ako
podnetné, a spliiujuce Gcel vramei profesijného rozvoja azvySovania odbornych
kompetencii timu pracovnikov na tiseku COR — Centrum pre obéana a rodinu, Utulok.

Zhodnotenie superviznvch stretnuti za rok 2020
Supervizne stretnutia prebiehali na vysokej odbornostnej trovni pod vedenim

kvalifikovaného, graduovaného Specialistu ,supervizora®. Boli zabezpetené osnovné aspekty
supervizneho stretnutia: ,Bezpeéie, Reflexia, Zapis tiloh a spitna viizba®. Prostrednictvom
superviznych stretnuti bol dosiahnuty uel: ,,U¢elom supervizie je hlavne zvySovanie kvality
poskytovania socidlnej sluzby klientom a z toho dévodu je potrebné, aby boli supervidovni
zamestnanci, ktori st v priamom kontakte s klientom pri vykondvani odbornych &innosti*;
Zaverom hodnotime, Ze proces superviznych stretnuti splnil svoju Glohu a zamer, ktory je
vyty¢eny ulohou, legislativinym rdmcom, priebehom a ciel'mi supervizie.

Dodrziavanie kvalitativneho aspektu v ramci zariadenia ,,Centrum pre obtana a rodinu

( (Ituluk]“

Vedenie organizécie si uvedomuje svoju zodpovednost za kvalitu poskytovanych socidlnych
sluZieb. Politika kvality predstavuje systematicki starostlivost' o kvalitu poskytovanych
socidlnych sluZieb v oblasti socidlnej starostlivosti, a zariadeniach socidlnopravnej ochrany a
socidlnej kurately ako aj kvalitu vietkych ostatnych ¢innosti s hlavnym ciel'om uspokojovat’
poziadavky a potreby naSich klientov. Ako zariadenie poskytovatela socidlnych sluZieb
"Utulok" dbidme na prisne dodrZiavanie podmienok kvality poskytovanych sluZieb.

Vyroénd spriva za rok 2020 strana 31 z 46



OZ Za déstojny Zivot m

Potvrdenim toho, Ze naSe socidlne sluzby su na vysokej kvalitativnej drovni je platny
certifikit "systému manaZérstva kvality” podla normy STN ISO 9001:2015. Ako
poskytovatel' socidlnych sluZieb so zavedenym systémom manazérstva kvality musime v
pravidelnych intervaloch prechddzat’ recertifikatnym auditom. Aj v tomto obdobi sa nim
opiitovne podarilo obhajit’ zavedeny a udrzany systém manazérstva kvality, &im sme zdrovef
potvrdili kvalitativny aspekt nadej ¢innosti.

Uplatiiovanie principov "ManaZérstva kvality" v podmienkach "COR/Utulok":
Nase zariadenie "Centrum pre obfana a rodinu (COR), Utulok" okrem externych
recertifikaénych  auditov na drovni "manaZérstva kvality” disponuje  priamo
internym zamestnancom s akreditovanym vzdelanim v odbore "ManaZérstva kvality v
socidlnych sluzbach" (pozn. ,ManaZérom kvality v socidlnych sluzbsich® — s celo§tdtnou
platnost’ou), ¢o je zdkladnym predpokladom dodrZiavania principov manaZérstva kvality a
ich uplatiiovania priamo pri odbornych vykonoch v praxi.

Struktira odborného timu — z hPadiska zabezpedenia svstému Q.M. (ManaZérstva
kvality):

Tim zariadenia ,Centrum pre oblana a rodinu“ — , Utulok* Je tvoreny pracovnikmi
s nasledovnymi odbornymi kvalifikdciami:

A.) Graduovanymi socialnymi pracovnikmi (SP)

B.) Graduovanym pracovnikom v odbore socialne sluzby a poradenstvo (SSaP)
C.) Indtruktormi rozvoja pracovnych zruénosti (IRPZ)

D.) Instruktormi socidlnej rehabilitécie (ISR)

E.) ManaZérom kvality v socidlnych sluzbach (QM)

3.3 Chrdnend dieliia, chrdnené pracovisko

V oktébri 2008 sme zriadili chranené pracovisko - chranent dielfiu — ako formu
zamestnavania obfanov so zdravotnym postihnutim. Predmetom &innosti chranenej dielne je
vyroba ozdobnych predmetov - 3D pohl'adnice, kodiky ainé vyrobky z pedigu, sadrové
odliatky, magnetky, malovanie na hodvédb, drevo, sklo, textil ainé materidly, vyroba
prileZitostnych dekordcii. V roku 2020 sme zamestnavali troch pracovnikov na poloviény
uvizok

Od oktébra 2009 prevadzkujeme aj chranené pracovisko-vratnicu v administrativnej
casti budovy na prizemi, kde zamestndvame troch obanov so zdravotnym postihnutim na
plny uvézok

Predmetom ¢innosti chraneného pracoviska je strdZenie objektu, poskytovanie
prvotnych informacii klientom, pomoc pri administrativnych pracach, dozor nad
dodrziavanim poriadku, pomoc pri vychovnych a tvorivych ¢innostiach s detmi z Centra pre
deti a rodiny a Utulku, odpisovanie spotreby vody a elektrickej energie u klientov.
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Zamestnanci chraneného pracoviska maju k dispozicii dve miestnosti s kuchynkou na
odloZenie osobnych veci, oddych a zohriatie stravy, socidlne zariadenie a exteriérové
priestory. Prestavky v préci si volia podl'a svojich potrieb a zdravotnych moznosti, s ohl'adom
na ustanovenia zakonnika prace. Na chranenom pracovisku pracuji pracovnici v jednej
zmene. Tymto sposobom sme umoznili aj ob&anom so zdravotnym postihnutim, ktori sa
vel'mi tazko uplatiuji na trhu préce, zaradit’ sa do pracovného procesu, &o povaZujeme za
vel'mi ddlezité pre nich, nakol'ko st odkézani len na domace prostredie a majii velmi mald
Sancu prispiet’ svojmu okoliu nejakou ¢innostou. UZ v chranenej dielni sa ndm osvedil
pracovny proces ako najlep$ia forma terapie pre tychto obéanov.

3.4 Realizované projekty

Zivot v rovnakom svete - Operacny program Ludské zdroje - IA MPSVR

Ciel'om projektu je zlep8it' prevenciu a prispiet’ k eliminécii vSetkych foriem diskrimindcie v
zakladnych Skoldch a socidlnych zariadeniach na juhu Banskobystrického kraja. Jednotlivé
aktivity projektu budi zamerané na podporu rovnakych prileZitosti a aktivnu udast’ a budi
smerovat’ k aktivnemu sa zaéleneniu ciel'ovej skupiny do riesenia svojej nepriaznivej Zivotnej
situdcie. Projekt sa bude realizovat’ 24 mesiacov v juZnej Casti Banskobystrického kraja,
konkrétne v 8kolach v okresoch Lucenec, Poltar, Vel'ky Krtis, Rimavska Sobota.

Hlavné aktivity:

Aktivita €. 1 - Aktivity zamerané k zvySeniu informovanosti o predchédzani vietkych foriem
diskriminacie a spésobom ochrany pred fiou

Aktivita ¢. 2 - Vzdelavanie pracovnikov prvého kontaktu (zamestnancov uradov, zariadeni
socidlnych sluzieb a pod.) v oblasti predchadzania a boja so vietkymi formami diskrimindcie
Problematike diskrimindcie sa v juZznom regiéne BBSK v stc¢asnej dobe venuje viac instittcii
ako aj organizacii len vel'mi okrajovo. Neexistuje tu organizécia, ktord by mala prepracovany
a efektivny systém prace s ciefom poméct’ tejto cielove] skupine. Zdmerom projektu je
zmenit’ tento stav a vytvorit’ udrZateI'ny a systematicky systém starostlivosti o osoby ohrozené
diskrimindciou.

Trvanie projektu: september 2019 - august 2021

Vyska NFP: 74 441,57 €

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu
regiondlneho rozvoja v ramei Operaéného programu Cudské zdroje.

Nirodny projekt Podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti IIT —
partnersivo v projekte UPSVR

CiePom nirodného projektu (,,NP*) je podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti,
osobitne zvysenie dostupnosti odbornej pomoci a skvalitnenie vykonavania opatreni
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socidlnopravne] ochrany deti a socidlnej kurately (.SPOD a SK*) pre diefa a
rodinu. Prostrednictvom NP je podporena implementacia legislativnych zmien v oblasti
SPOD a SK, ktorych podstata spo&iva v zmene filozofie vykonu opatreni SPOD a SK v
zariadeniach SPOD a SK.

Obcianske zdruzenie ,,Za déstojny Zivot" - Centrum pre deti rodiny Margarétka vystupuje v
projekte ako partner projektu v podaktivite:

1.4 Podpora odbornej pomoci diefat'n umiestnenému v centre na zdklade sidneho
rozhodnutia a jeho rodine

Cielom podaktivity je dosiahnut' zabezpefovanie komplexnej odbornej pomoci a
starostlivosti o diet'a a jeho rodinu s cielom sanécie rodinného prostredia a podpora procesu
deinstitucionalizécie centier zlepSenim personalneho a profesijného zabezpetenia odbornych
timov centier s taZiskovym zameranim na rozvoj multidisciplindrneho pristupu v odbornej
pomoci.

3.5 Potravinovd banka — pocas celého roka 2020

Obgianske zdruzenie ,,Za dostojny Zivot” Ludenec sa od roku 2018 zapojilo do spoluprace s
Potravinovou bankou Slovenska, ktorej ¢innost’ spotiva v darovani a rozdel'ovani a jej praca
sa opiera o dobrovolni bezplatni pomoc a darcovstvo. Aj podas roku 2020 sa nam
vyznamnou mierou podarilo d'alej tspedne pokradovat’ v tejto charitativnej &innosti pod
vedenim Potravinovej banky Slovenska.

Prebytotné potraviny sa nestanu odpadom, pokial' sa ndjde moznost’ ich spotrebovat’ a to

v relativne kratkom case. Prevadzkou potravinovej banky sa dosiahne minimalizacia
odpadu, vyznamnym a jej prinosom je poskytnutie prebytoénych potravin na dobrodinné
ucely.

NasSa organizicia rozdel'ovala v roku 2020 potraviny:

- soclalne znevyhodnenym obéanom okresu Luéenec a Poltar

- DSS Slatinka Lucenec

- DSS Betania Kalinovo

- Katolicka charita Roznava, pobotka Lucenec

- DSS Ambra Lucenec

- CDR Margarétka Luenec vratane profesionalnych ndhradnych rodin
- CDR Pastelka Vidina

- Centrum pre ob&ana a rodinu - Utulok Luéenec

- OZ Treti defi Lutenec

- Cerveny kriz Lutenec

- starostom okolitych dedin pre ich marginalizovanych klientov
- charita Hali¢
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Pocas celého roka 2020 sme pomdhali klientom a detom nasich zariadeni potravinami, ktoré
nam v ramci projektu poskytovali potravinové retazce — Tesco, Kaufland a Lidl pobocky
Lucenec, ¢im sa pomohlo mnohym jednotliveom ale aj rodindm v nidzi. Klienti mali poéas
celého roka najmé rézne pekdrenské vyrobky a zeleninu, ovocie, sporadicky aj iné potraviny
¢omu sa vel'mi tesili. Pre rodiny ohrozené chudobou ako aj pre klientov zariadeni SPOaSK
ako aj socidlnych zariadenf je to velkd pomoc, nakolko sa im zlep3i a obohati strava &o
prispeje k zlepSeniu ich zdravia.

Vel'a nasich odberatel'ov — rodin boli ¢akate'mi na davky hmotnej nidzi, & sa uZ nachadzali
v hmotnej nidzi na hranici chudoby.

Na aktivitich potravinovej banky sa zucastfioval dobrovolnicky takmer cely tim naSich
zamestnancov formou sluZieb s vyuzitim deviitmiestneho dodavkového vozidla organizicie
ako aj svyuZitim dalSich Styroch osobnych motorovych vozidiel organizicie.

4 Zamestnanci

K 31.12.2020 sme zamestnavali 39 zamestnancov v 44 pracovnych pomeroch (plny
a skrateny uvizok):

I riaditelka - VS vzdelanie III. stupfia

1 veduci technicko-hospodarskej innosti — VS vzdelanie I1. Stupia

| osoba zodpovednd za poskytované socialne sluzby v zariadeni socidlnych sluZieb

ttulok a zariadeni niidzového byvania — V8 vzdelanie III. stupiia

2 ekondémovia — VS vzdelanie I. stupfia a VS vzdelanie VS I1. stupfia

1 gazdina CDR, asistent socidlnych pracovnikov - SS vzdelanie

2 socidlni pracovnici CDR — VS vzdelanie 1. Stupiia

2 vychovévatelia v CDR — 2 VS L. stupiia

3 pomocni vychovavatelia CDR — 3 SS vzdelanie

2 psychologitky — VS vzdelanie II. Stupiia

3 socialni pracovnici COR — VS8 vzdelanie I11. Stupfia a VS vzdelanie II. Stupiia

4 instruktori socidlne]j rehabilitacie — 1 SS vzdelanie, 1 VS 1. stupsia, 2 VS II. stupiia

s kurzom ISR

2 indtruktori rozvoja pracovnych zruénosti - 2 8§ vzdelanie s kurzom IRPZ

1 pomocny pracovnik — SS vzdelanie

13 profesiondlnych rodi¢ov — 9 SS vzdelanie, 2 V8 vzdelanie II. stupiia

3 ZTP zamestnanci na poloviény pracovny tvizok v CHD

3 ZTP zamestnanci na plny tiviizok na CHP vrétnica

Nasa organizacia v spolupraci s UPSVAR Lucenec zabezpecuje vykon aktivaénych prac
formou dobrovolnickej €innosti, ¢im umoziuje dlhodobo nezamestnanym ziskavat' alebo
udrziavat' pracovné ndvyky atiez vykon absolventskej praxe umozZiiujici absolventom

aplikovat ziskané vedomosti v praxi.
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5 Vizie a pliany na nasledujiice obdobie

V nasledujicom obdobi na rok 2020 mame zaujem nad'alej zvySovat troven
kvalifikacie zamestnancov ulastou na Skoleniach, seminaroch a kurzoch. Pre absenciu
ur¢itych druhov socidlnych sluzieb v SR méme zdujem uchadzat sa o podporu dalich
projektov podl'a vyziev danych ministerstiev, tatnych indtitGcii a naddcii.

NaSa organizdcia sa bude usilovat’ poskytovat' vyluéne nedostatkové — podprahové
sluzby v regione, bojovat’ proti inStitucionalizdcii deti a viemoZne sa usilovat’ realizovat’ také
opatrenia socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately, aby bolo moZné v o najvyssej
mozZnej miere zabezpedit’ sandciu rodinného prostredia. Cielom tychto opatreni bude, aby sa
¢o najmenej deti dostdavalo do Centra pre deti a rodiny.

Do d'alsich rokov méme v zaujme opravit' oplotenie aredlu a opravu vonkajsej fasady
budov. KaZdoro¢ne sa snazime modernizovat’ zariadenie v Centre pre ob¢ana a rodinu, ¢im
cheeme dosiahnut’ poskytovanie sluZieb v o najvy3sej kvalite.

Dalej budeme dbat’ na neustdle zvySovanie odbornych vedomosti, zru¢nosti
a schopnosti zamestnancov a to zabezpeCovanim udasti na vzdeldvaniach a $koleniach tak,
aby sme poskytovali nad’alej kvalitné a odborné sluzby na &o najvy38ej drovni a neuspokojili
sa len s priemernost’ou,
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6 Finanéna sprava

6.1 Stav majetku a zdvizkov — Suvaha

Bezprostredne
S i &r BeZné aftovné obdobie prrd;él;jj:aéjﬁce
obdobie
Brutto Korekeia| Netto Netto
1 b 1 2 3 4
A. Neobeiny majetok r.002+r.009+r,021 001) 71289.64 | 62992,77| 829687 12148.15
1. |DIhodoby nehmotny majetok sidet (r.003 az 008) 002
Nehmotné v¥sledky z vivojovej obdobnej Einnosti ((12) - /072,091 A7 (003
Softvér (013) - 1073,091A/ 004
Ocenitel'né prava (014) - /074.091A/ 005
Ostamny dlhodoby nehmotny majetok (018 + 019) - /078+079+091A/  [004|
Obstaranie dlhodobého nehmotného majetku (041) - 093 007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok  (051) - 095A |00
2. |Dlhodoby hmotny majetok siet (r.010 a 020) 009 71289,64 | 6299277 829687 12148,15
Pozemky (031) 010
Umelecké diela a zhierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 1769.07( 1769.07
Samostatné hnutelné veci a sibory hnutelnych veci (022) 013 1026857 6721700 354687
- 082,092A/ 4398,15
Dopravné prostriedky (023) - /083.092A/ 014 59252,00| 34502,000 4750,00 7750,00
Pestovatel'ske celky trvalych porastov (023) - /[(185,092A/ 0135
Zakladné stado a fainé zvieratd (026) - /086,092A/ (16|
Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088.092A/ 017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092 A/ 018
Obstardvany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok (052) - 095A 020
3. | Dlhodoby finanény majetok sadet (r. 022 aZ 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022
ovlddanej osobe (061) - 096A
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolognostiach s
podstatnym vplyvom (062) - 096A -
Dlhové cenné papiere drané do splatnosti 065 - 096 A 024
Pazitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066+067) - 096A 025
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Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstardvany dlhodoby finanény majetok (043) - 0964 027
Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény majetok (053) - 0954  [028

Bezprostredne
ér. BeZné actovné obdobie predchidzajice
Strana aktiv iétovné obdobie
Brutto Korekeia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. Obeiny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 151774,73] 49571.05| 102203.68 105788.35
I. |Zasoby sidet (r.031 az 036) 030 2600,00 2600,00 2600,00
Materidl (112,119} - /191/ 031
Nedokondend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121,122) 032
=£192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvieratd (124) - 195 034 2600,00 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - /196/ 035
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zisoby (3 14A) - 036
3914
2. |Dihodobé pohladavky sidet (r.038 a2 041) 037
Pohl'addvky z obchodného styku (311A aZ 314A) - 391A 038
Ostatné pohladavky (351A) - 391A 039
Pohladévky vodi GEastnikom zdruZeni (358A) - 391A 040
Iné pohladavky (335A,373A375A,378A) - 391A 041
3. |Kratkodobé pohl'adavky sicet (r. 043 az 050) 042 Q03597.64) 4957105  50026,59 51143,82
Pohl'adavky z obchodného styku (31TAI12AZ13AI14A) - 043 1500.00 1500
3914 ¥
Ostatné pohladavky (315A) = 391A (144
Zidtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravetnymi 045
poistoviiami (336)
Danové pohladavky(341,342,343,345) 046
Pohl'adavky z dovodu finanényeh vzt'ahov k Statnemu 047
roFnoéty a rorpodtom Uremnei samosorivy {346+ 348)
Pohl'addvky vodi Géastnikom zdruzeni (358 AL - 391A00) 048
Spojovaci téet pri zdrufeni (396 - 391AL0) 049
Iné pohTadivky (335A3TIAITIAITRA) - 391A 0350 98097,64] 4807105 50026,59 51143.82
4. |Finantné Géty sidet (r.052 a2 056) 051 4955709 49557.09 5204453
Pokladnica (211,213) 052 3623,20 3623,20 183242
Bankové G8ty (221A + 261) 053 4595389 45933 89 50212,11
Bankové déty s dobou viazanosti dlhou ako jeden rok 2214|054
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&

Kratkodoby finanény majetok (251,253,255,256.257) -

f291A/ &

Obstaranie kritkodobého finanéného majetku (259 - 291A) 056

C. Casové rozlisenie sutet (r.058 az 059) 057 997355 9973.55 9761,62
1. INiklady budicich obdobi (381) 058 2105.64 2105,64 2335,09
Prijmy budicich obdobi (385) 059 7867.91 786791 7426.53
MAJETOK SPOLU r.001 + 029 + r.057 0al 233037.92] 112563,82) 120474,10] 127698,12,
b 5 6
Al :’f:;ﬁsz?nZTI;RDJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 061 $2300.50 61661,69
1. |Imanie a pefiainé fondy (r.063 az 067) 062
Zikladné imanie (411) 063
Peflainé fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukeie (413} 065
Oceflovacie rozdiely z precenenia majetku a zéviizkov (414) 066
Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych G&astin (415) 067
2, |Fondy tvorené zo zisku (r.069 a* 071) 68
Rezervay fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. |Nevysporiadany vysledok hospoddarenia minulych rokov (+; - 428) 072 61661,69 3957348
4. :-;; Ed:l;r]f'h:ip:&ilé;rl:t;la za UCtovné obdobie r, 060 - (r. 062 + r.068 +r. 073 9361.19 28201.2
B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 +r, 087 +r. 097 074 79102,91 62780,70
1. |Rezervy (r.076 a2 078) 075 16636,72 11363,95
Rezervy rdkonné{431A) 076
Ostatné rezervy (459A45XA) 077
Kratkodobé rezervy (323A,451A 439A) 078 16636,72 11363,95
2. |Dlhodobé zivizky (r.080 a 086) 079 391948 362789
Lavizky zo socidlneho fondu (472) 080 191948 3627.89
Vydané dlhopisy (473) 081
Zéviizky z ndjmu (474A) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dilhodobé nevyfakturované dodavky (476A) (g4
Dihodobé zmenky na Ohradu (478A) 085
Ostatné dlhodobé zavizky (373A.479A) 086
3. |Kritkodobé zaviizky (r.088 aZ 096) 087 58546,71 35626,23
Zaviizky z obchedneho styku (321 aZ 326) okrem 323 (88 440,31 344,44
Zavizky vodi zamestnancom (331,333) (%9 32193,27 1654646
Lidtovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) | 090 20103,08 12748.63
strana 3% z 46
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Dafiové zaviizky (341 aZ 345) 091 5055,77 289519

Zaviizky z dov y Uahov

:oﬂzpfcl':;;l ':L!tozeﬁc;i::;i:i::v;j; 3 i‘:ﬂl’;;‘;"mﬂ“" e o 3036 13538

Zavizky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) | 093

Zavizky voti Géastnikom zdruZeni (368) 094

Spojovaci et pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zivizky (373A,379A 4744 479A) 096 723,52 365,91
4. |Bankové dvery r.098 + 1,100 097

Bankove dvery dlhodobé (461A) 098

BeZné bankové Gvery (231 + 232 + 461A) 099

Prijaté krdtkodobé finantné vypomoei (241+ 249) 100
. Casové rozlienie spolu (r.102 aZ 103) 101 -10929,31 325573
1. |Vydavky budicich obdobi (383A) 102

Vynosy budicich obdobi (384 A) 103 -10929.31 1687,50
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + 104 120474,10 127698,12
r.101

6.2 Vykaz ziskov a strat

Eg? Niklady rgf; ::u Hiavnd St - pred]:;ﬁi;?g:;egg:ﬂmé
i et Zdadovana Spolu obdobie
] b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu o1 176346,76 4905,78 181252,54 134763,09
502 |Spotreba energie 02 29623,94 29623,94 20241,21
504 |Predany tovar 03
511 |Opravy a udrziavanie 04 19108,38 19108,38 1531742
512 |Cestovné 05 1166,12 166,12 1521,36
513 |Naklady na reprezentéciu 06
518 |Ostainé sluzby 07 41150,13 704,00 41854,13 41559.13
521 |Mzdové naklady 08 51419077 51419077 417692,99
524 fji;‘i’::i sociilne poistenic.a zdravotné | 9 | 174034.92 176034,22 141893.52
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zdkonné socidlne niklady 11 19871.47| 1987147 18578,89
528 |Ostatné socidlne ndklady 12
531 |Daif z motorovych vozidiel 13
532 |Dan z nehnutelnosti 14 661,99 061,99 512,13
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1459,64 15,00 147464 1608.07
541 |Zmluvné pokuty a pendle |6
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542 |Ostatné pokuty a pendle 17
543 |Odpisané pohladavky 18
544 |Uroky 19 570,47 570,47 351,02
545 |Kurzové straty 20
346 |Dary 21 200,00 200,00
547 |Osobitné naklady 22 10,704
548 [Manka a Skody 23
549 |Iné ostainé ndklady 24 886,23 32.004 5918,23 4452,94
551 Eggjﬁﬂggnhbﬂ?ngﬁgﬂﬂz ekl | 3851.28 3851,28 6101.82
Zostatkovd cena predaného dlihodobého
352 |nehmotného majetku a dlhodobého 26
hmotného majetku
353 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany materigl 28
555 |Néklady na krdtkodoby finanény majetok | 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Maklady na precenenie cennych papierov | 31
558 |Tvorba a zOtovanie opravaych polo#ick 32 -1240,78 -1240,76] -25997 94
561 :;Sii};trr:]utd prispevky organizatnym 33
562 i%ﬁﬁ;é prispevky inym Gé&tovnym 34
363 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobim 35
565 g;:‘]:ymuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskyinuté prispevky z verejnej zhierky 37
Uttovnd trieda 5 spolu r. 01 a% r.37 38 98888064 5656,78 994537.42 1060634
Cislo Cislo it Bezprostredne
G¥tn g rindi Hlivid Ldafiovand Spaolu ﬁ%::{::lélén‘}:zgg ;E:e
nezdafiovandi
a b € 1 2 3 4
601 [Triby za vlastné vyrobky 39
602 |Triby z predaja sluZieh 40 28843,58 6249.71 35093,29 3010048
604 |Triby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zésob nedokongenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zdsob polotovaroy 43
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zdsob zvierat 43
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 46
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622 |Aktivdcia vnltroorganizatnych sluZieb 47

623 Ak%iv.a'wia dlhodobého nehmotného 48

624 |Aktivicia dlhodobého hmotného majetku | 49

641 |Zmluvné pokuty a pendle 50

642 |Ostatné pokuty a pendle 51

643 |Platby za odpisané pohladavky 52

644 |Uroky 53

645 |Kurzové risky 54

646 |Prijaté dary 55 970,10 970,10

647 |Oscbiiné vynosy 56 343407 343407 3846,62

648 [Zakonné poplatky 57

649 lostatné vinosy 58 2794974 27949.74 26111.86

651 Trf:hy z predaja dlhodobého nchmou?ého 59

majetku a dihodobého hmotného majetku

652 [Vynosy z dlhodobého finanéného majetku | 60

653 i;i?g[ jvprcdaja cennych papierov a 61

634 |Trzby 2z predaja materidlu 62

655 |V 9!105}' z kritkodobého finanéného 63

656 |Vynosy z poufitia fondu 64

657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 63

658 |Vynosy z najmu majetku 66

661 P'rijaltdl prispevky od organizalnych 67

662 | Prijaté prispevky od inych organizdcil 68 10929,31 10929,31 1687,50)

663 |Prijaté prispevky od fyvzickych osdb 69

664 |Prijaté tlenské prispeviy 70

663 |Prispevky z podielu zaplatenej dane 71 1534,76 1534,76 1355.68

667 |Prijaté prispevky z verginych zbierok 72

691 |Doticie 73 905353.90) 905353,90] 741391.21
Uétovnd trieda 6 spolu r. 39 aZ r.73 T4 979015,46 624971 98526517 B04493,35
V;;Iedok hospoddrenia pred zdanenim r.74 - 75 -9865.18 597 93 9272.25 6112.99
r,

591 |Dan z prijmov 76 BE.94

595 |Dodatotné odvody dane z prijmov 17
Vysledok hospoddrenia po zdaneni 8 -G865,18 503,99 -9361,1 -6112.99
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6.3 Prehlad o prijmoch a ekonomicky oprivnenych
niakladoch za rok 2020 — ¢lenenie podla poskytovanej

sluzby
Nizov Prijmy EON EON/prijimatel’/rok
Centrum pre deti arodina 640 000,00 639 521.84 16 141,39
Margarétka
Utulok 254 005,62 | 254 241,40 4321,63
Zariadenie nudzového byvania do 1 125,36 742,53 247,51
31.1.2020

*EON — ekonomicky opravnené néklady

Priemerny podet prijimatel'ov po¢as roka 2020: Centrum pre deti a rodiny — 39,62, Utulok —
58,83 a Zariadenie nidzového byvania 3.
Prijmy obsahuji prijem z dotécii a thrady od klientov za poskytovanie socidlnej sluzby.

6.4 Prehlad finanénych zdrojov - prijmov v roku 2020

Zdroj

Uéel

Sumav €

Ustredie prace, socidlnych veci
a rodiny

Beiné vydavky Centrum pre deti a rodiny 640 000,00

Margarétka

Banskobystricky samospravny
kraj

Beiné vydavky Zariadenie nudzového byvania, | 229 129,00

Utulok

Trzby  zpredaja  sluZieb
(nepodnikatel'ska

Uhrady od klientov zariadeni, thrady za 35 093,29

kratkodobé ubytovanie a sluzby spojené

a podnikatel'ska éinnost) s ubytovanim

Prevadzkové naklady chranenych pracovisk, 27 940,14
UPSVaR Luéenec prispevok na zamestnanie znevyhodneného

uchadzaéa o zamestnanie
Ustredie préce, socidlnych veei | Podpora deinstitucionalizacie nihradnej 15 580,00
a rodiny starostlivosti 11
Ministerstvo prace, socidlnych | Odmeny pre zamestnancov v prvej linii po¢as 20 651,00
veci a rodiny SR prvej viny pandémie COVID-19
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Podiel z 2% dani 1 534,76
Finanéné dary 970.10

Sluzby, ktoré st poskytované nad rdmec zdkona ¢. 448/2008 Z.z., ako nadstandardné sluzby,
ktoré zvySuju Standard kvality poskytovanej socidlnej sluzby, a to individudlnym spésobom,
na zaklade vlastného dopytu ziadatel'a st prijmy organizicie poskytované v zmysle zakona &.
455/1991 Zb. na zaklade Zivnostenského opréavnenia (podnikatel'ské ¢innost).

6.5 Prehlad vyznamnych pohladdvok a zdvizkov

k31.12.2020
Pohladavky pozn. mena suma
Ostatné pohl'adavky VyZivné na deti umiestnené EUR 50 026,59
v CDR — nepodnikatel'ska
¢innost’ zniZzend o OP
— vytvorena opravnd poloZka vo
vyske 48 071,05 €
Laviizky pozn. mena Suma
AR Mzdy 12/2020 EUR 3219327
zamestnancom
Zavizky voti socidlnej
poistovni a zdravotnym Odvody za 12/2020 EUR 20 103,08
poistovniam
Crebany o deiav D2ZC za 12/2020 EUR 4966,63
tradu
Zévizky zfin. v2tahov | 7 xovanie FP s UPSVR SR EUR 30,96

k SR

6.6 Prehlad pouiitia financnych prostriedkov z podielu

2% dani
Pouzitie podielu 2% dani Suma v €
Uhrada energii — plyn, elektrickd energia, vodné, stotné 1 534,76

Vyroénd sprava za rok 2020
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6.7 Prijaté dary

Dary Poznimka

Finanéné dary Darovanie finanénych prostriedkov od
pravnickych oséb

Vecné dary od fyzickych oséb Oblecenie, obuv, hra¢ky, nabytok

Potravinova banka
Potraviny a spotrebny tovar z Potravinovej
banky (obchodnych retazcov v Luéenci —
Tesco, Kaufland a Lidl)

V roku 2020 organizicia prijala vecné dary od fyzickych oséb — najmé obletenie,
obuv, ale tiez potraviny. Vietky dary boli pouZité pre zlepSenie situicie klientov v nasich
zariadeniach. Ako isti formu pod'akovania venujeme darcom drobné vyrobky chrinenej
dielne.

OZ . Za dostojny Zivot™ ako prevadzkovatel potravinovej banky prijal v roku 2020
potraviny a spotrebny tovar z obchodnych retazcov v Lucenci — Tesco, Kaufland a Lidl ktoré
sme rozdali klientom zariadenia — Utulok, ako aj ostatnym organizaciam poskytujiice socidlne
sluZzby a obfanom Ludenca v nepriaznivej socidlnej situdcii.

Vsetkym darcom d’akujeme a vyjadrujeme tprimnu vd'aku z podpory.

6.8 Vysledok hospoddrenia

V roku 2020 hospodarenim organizacie bola dosiahnuta strata vo vyske 9 361.19 €,
ztoho podnikatel'ska ¢innost predstavuje zisk 503,99 € po zdaneni a z nepodnikatelskej
Cinnosti vznikla strata vo vyske 9 865,18 €. Uvedena strata bude umorend z kladnych
hospodarskych vysledkov z minulych Gétovnych obdobi.

6.9 Majetok organizacie

Organizacia disponuje k 31.12.2020 samostatnymi hnutelnymi vecami (keramicka
pec, plynovy kotol, elektrorozvodna skrifia, detektor EZS) vo vstupnych cenach 10 268,57 €,
stavbami (sklenik) v hodnote 1 769,07 €, dopravnymi prostriedkami v hodnote 59 252,00 €
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a obeZznym majetkom vo forme zisob 2 600,00 €, pohladdvok 50 026,59 € a finanéného
majetku v hotovosti a na beZnych uétoch 52 044,53 €.

6.10 Ostatné informdcie

Organizicia v roku 2020 nenadobudla Ziadne vlastné akcie, doasné listy, obchodné podiely
a akcie, ¢asné listy a obchodné podiely materskej Gétovnej jednotky. Organizicia nemala
ziadne néklady na Cinnost' v oblasti vyskumu avyvoja anema organizaéni zlozku v
zahrani¢i. V stéasnosti nie st znime Ziadne relevantné rizikd pre organiziciu, ktoré by mali
vplyv na zamestnanost’ a pre spolo¢nost’ tykajice sa moZnosti vzniku zatazi, havarii,
narusenia Zivotného prostredia ani potencialnych zavizkov stvisiacich s kontaminaciou pédy,
podzemnej alebo povrchovej vody, zne€istenim ovzdufia a nevyrieSenych staZnosti
tykajtcich sa Zivotného prostredia.

Po 31.12.2020 ado difia zostavenia nenastali Ziadne také udalosti, ktoré by vyznamnym
sposobom ovplyvnili aktiva a pasiva organizacie.

NI n "
UBCIANSKE ZDRUZENE

‘_ LA [‘i'!'-.j NINY ZIvoT »
"-a:,|.=_|| kdho /JW .Ir .I
v |05 178174k HARESED

PhDr. Zdenka Kotrasové "
Statutarny zastupca
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SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
pre Statutarny orgdn obéianskeho zdruzenia Za dbstojny Zivot
Vajanskeho 71, 984 01 Luéenec

Sprava z auditu uétovnej zdvierky

Nazor
Uskutoénili sme audit Gctovnej zavierky obéianskeho zdruZenia Za déstojny Zivot (dale] len ,Organizdcia®),
ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov astrat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu
a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych détovnych zdsad a Gétovnych metdd.
Podla nasha nazoru priloend Gctovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situdcie Organizacie
ku diiu 31.december 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zékona £,
431/2002 Z.z2. o tiétovnictve v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o Uétovnictve”).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on Auditing,
ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku Zodpovednost auditora za audit Gétovne)
zavierky. Od Organizdcie sme nezdvisli podfa ustanoveni zdkona €. 423/2015 o tatutdrnom audite a o zmene a
doplneni zdkona & 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskoriich predpisov (dale] len ,zdkon o $tatutarnom
audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych pre nads audit G&tovnej zdvierky
a spinili sme aj ostatné poZiadavky tychto stanoveni tykajlcich sa etiky. Sme presvedceni, e auditorské dokazy,
ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost Statutdrneho organu za uctovnu zavierku

Statutdrny organ Organizacie je zodpovedny za zostavenie tejto Uftovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy averny obraz podla zakona o Gétovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaiuje za potrebné na
zostavenie Uétovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & ui v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gctovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti Organizicie
nepretriite pokrafovat vo svojej €innosti, za opisanie skutoénosti tykajicich sa nepretriitého pokracovania
v &innosti, ak je to potrebné, a za poufitie predpokladu nepretriitého pokracovania v &innosti v Uctovnictve, ibaze
by mal v imysle Organizaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej Einnost, alebo by nemal ind realistickd moinost net tak
urobit.

Zodpovednost auditora za audit Gétovne] zdvierky

Nadou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, & Uétovnd zévierka ako celok neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat spravu auditora, vratane ndzoru. Primerané uistenie
je uistenie vysokeho stupiia, ale nie je zdrukou toho, Ze audit vykonany podfa medzindrednych auditorskych
Standardov vidy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mé2u vzniknat v désledku podvodu
alebo chyby a za vyznamné sa povazuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene ofakavat, Ze jednotlivo alebo v stihrne
by mahli ovplyvnit ekonomické rozhodnutia poutivatefov, uskutoénené na zaklade tejto Gétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutofneného podfa medzindrodnych auditorskych Standardov, pofas celého auditu
uplatfiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, & uf v désledku podvodu
alebo chyby, navrhujeme a uskutoéfiujeme auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame
auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné avhodné na poskytnutie zdkladu pre nas nazor. Riziko
neodhalenia viyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je wyiSie ako toto riziko v dosledku chyby,
pretoie podved méie zahffat tajnd dohodu, falSovanie, dmyselné vynechanie, nepravdivé wyhlasenie
alebo obidenie internej kontroly.



* Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych ckolnosti, ale nie za ufelom vyjadrenia ndzoru na efektivnost internych
kontrol Organizacie,

* Hodnotime vhodnost pouiitych Gétovnych zasad a uétovnych metdd a primeranost Gctovnych odhadov
a uvedenie s nimi suvisiacich informdcii, uskutoénené Statutarnym organom.

* Robime zdver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v (étovnictve pouiiva predpoklad nepretriitého
pokracovania v innosti a na zaklade ziskanych auditorskych dékazov zdver o tom, & existuje wznamna
neistota v slvislosti s udalostami alebo okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnif schopnost
Organizacie nepretriite pokrafovat v ginnosti. Ak dospejeme k zéveru, fe vyznamna neistota existuje,
sme povinni upozornit v nadej sprave auditora na suvisiace informdcie uvedené v Gftovnej zavierke
alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nad ndzor. NMale zdvery vychadzaju
z auditorskych dbkazov ziskanych do détumu vydania nalej sprévy auditora. Budlce udalosti alebo
okolnosti viak mdZzu spdsobif, Ze Organizacia prestane pokradovat v nepretriitej innosti,

* Hodnotime celkovi prezentaciu, Struktiru a obsah Gctovnej zdvierky vratane informdcii v nej uvedenych,
ako aj to, €i Gctovna zdvierka zachytdva uskutoénené transakcie a udalosti spésobom, ktory vedie k ich
vernému zobrazeniu.

Sprava k daldim poziadavkdm zdkonov a inych privnych predpisov

Sprava k informéacidm, ktoré sa uvddzaju vo vyroénej sprave

Statutérny orgdn je zodpovedny za informécie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla poiiadaviek
zakona o uctovnictve, Nas vy3sie uvedeny nazor na Gétovnl zdvierku sa nevztahuje na iné informdcie vo vyroénej
sprave.

V sivislosti s auditom détovne] zdvierky Je nafou zodpovednostou obozndmenie sa s informdaciami
uvedenymi ve vyroénej sprave a posidenie, ¢ tieto informdcie nie st vo vyznamnom nesilade s auditovanou
tétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami, ktoré sme ziskali pocas auditu Gétovnej zévierky, alebo sa inak zdaju
byt vwznamne nesprivne,

Posudili sme &i, vyroénd sprdva Organizicie obsahuje informdcie, ktorych uvedenie vyfaduje zakon

o (ftovnictve,
Na zdklade prac vykonanych potas auditu G¢tovnej zavierky uvadzame, e podfa nasho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyrofnej sprave zostavenej za rok 2020 su v sdlade s Gétovnou zavierkou za
dany rok,
- wyrotnd sprava obsahuje informacie podla zakona o Uétovnictve,

Okrem toho na zdklade nadich poznatkov o Uftovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskall poéas auditu
lictovnej zavierky, sme povinnf uviest, & sme zistili viznamné nespravnosti vo vyroénej sprave ktorti sme obdriali
pred datumom vydania tejto spravy auditora. V tejto sivislosti neexistuji zistenia, ktoré by sme mali uviest.

WV Lugenci dia 13. augusta 2021

D.E.A. AUDIT s.r.0.
Licencia UDVA 363 H \ 2
Hviezdoslavova 49/11 | 3 L . } z
984 01 Luéenec \

Ing. Marian Maléek

Statutdrny auditor f?-; (a0
Licencia SKAL 965



[ e UCTOVNA ZAVIERKA

Ue NuJ neziskovej U&tovnej jednotky
v sllade podvojného Uttovnictva

zostavenék 3 1.1 2. 2020

A1

Ciselné ddaje sa zarovnavaji vpravo, ostatné (idaje sa pisu zfava, Nevyplnené riadky sa ponechévaji prazdne.
Udaje sa vyppliaji palickovim pismom (podfa tohato vzoru), pisacim strejom alebo tladiarfiou, a to diernou alebo tmavomodrou farbou,
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Stavaha (Ué NUJ 1-01) IO 37817388 SiD

Bezprostredne
. ér. Bezné (ctovné obdobie predchadzajlice
Strana aktiv uétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
A. Neobezny majetok r.002+r.009+r.021 001 7128964 | 6299277 8296,87 12148,15
1. | DIhodoby nehmotny majetok suget (r.003 a2 008) 002
Nehmotne vysledky z vyvojove] cbdobnej Cinnesti (012) - 003
/072,091A/
Softvér (013) - /073,091A/ 004
Ocenitelné prava (014) - /074,091A/ 005
Ostatny dihadoby nehmotny majetok (018 + 019) - 006
/078+078+091A/
Obstaranie dihodobého nehmotného majetku (041) - 093 [007
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok 008
(051) - 095A
2. | Dihodoby hmotny majetok stéet (r.010 az 020) 009 71289,64 | 62892,77| B8296,87 12148,15
Pozemky (031) 010
Umelecke diela a zbierky (032) 011
Stavby (021) - /081, 092A/ 012 1769,07| 1769,07
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutelnych veci (022 013 1026857| 67217 354687 439815
- /082,092A/
Dopravné prostriedky (023) - /083,092A/ 014 59252,00 54502| 4750,00 7750,00

Pestovatelské celky trvalych porastov (025) - /085,0924/ [015
Zékladné stado a tazné zvieraté (026) - /086,092A/ 016

Drobny dlhodoby hmotny majetok (028) - /088,092A/ (017
Ostatny dlhodoby hmotny majetok (029) - /089,092A/  [018

Obstaravany dlhodoby hmotny majetok (042) - 094 019
Poskytnute preddavky na dihodoby hmotny majetok (052), 020
- 095A

3. Dihedoby finanény majetok sicet (r. 022 az 028) 021
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych 022
spoloénostiach v ovladane] osobe (061) - 0896A
Podielove cenné papiere a podiely v obchodnych 023

spoloénostiach s podstatnym vplyvom (062) - 096A
Dihové cenné papiere drZané do splatnosti 085 - 096A  |024

Pézicky podnikom v skupine a ostatné pdzitky (066+067)
- 09BA,

Ostatny dihodoby finanény majetok (069) - 096A 026
Obstarévany dihodoby finanény majetok (043) - 096A 027

025

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finangny majetok 028
(053) - 095A
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Stvaha (U& NUJ 1-01) IO 37817388 SiD
Bezprostredne
&r BeZné uttovné obdobie predchadzajuce
Strana aktiv Gétovné obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. ObeZny majetok spolu r.030 + r.037 + r.042 + r.051 029 151774,73 | 49571,05| 102203,68 105788,35
1. |Zasoby suget (r.031 a2 036) 030 2600,00 2600,00 2600,00
Material (112,118) - /191/ 031
Nedokonéena vyroba a polotovary vlastnej vyroby 032
(121.122) - 192,193/
Vyrobky (123) - 194 033
Zvierata (124) - 195 034 2600,00 2600,00 2600,00
Tovar (132,139) - 1196/ 035
Poskytnuté prevadzkove preddavky na zasoby (314A) - 036
391A
2. |Dlhodobé pohladavky sucet (r.038 az 041) 037
Pohladavky z obchodného styku (311A aZ 314A) - 391A (038
Ostatné pohladavky (351A) - 381A 039
Pohladavky vodi Géastnikom zdruzeni (358A) - 391A 040
Ine pohladavky (335A,373A, 3754, 378A) - 391A 041
3. |Kratkodobé pohladavky siéet (r. 043 az 050) 042 89597 64| 49571,05| 50026,59 51143,82
Pohladavky z obchodného styku (311A,312A,313A,314A)
- 391A 043 1500,00 1500
Ostatné pohladavky (315A) - 391A 044
Zuctovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi 045
poistoviiami (336)
Darnoveé pohladavky(341,342,343,345) 048
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k $tatnemu 047
rozpodtu a rozpoétom Uzemne] samospravy (346+ 348)
Pohladavky voéi Géastnikom zdruzeni (358 AU - 391AU) |048
Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391AU) 049
Iné pohladavky (335A, 373A,375A,378A) - 391A 050 98097 64 | 48071,05( 50026,59 5114382
4. |Finanéné lcty suget (r.052 az 056) 051 49557,09 49557,09 52044 53
Pokladnica (211,213) 052 3623,20 3623,20 1832 42
Bankové Géty (221A + 261) 053 45953 89 45953,89 50212,11
Bankove (éty s dobou viazanosti dihdou ako jeden rok 054
221A
Kratkodoby finanény majetok (251,263,255,256,257) - |z
1281A/
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 056
281A)
C. Casové rozlisenie stéet (r.058 az 059) 057 9973,55 9973,55 9761,62
1. INaklady budcich obdobi (381) 058 2105,64 2105,64 2335,09
Prijmy buddcich obdobi (385) 059 1879722 1879722 7426,53
MAJETOK SPOLU r.001 + r.029 + r.057 060 243967,23 |112563,82| 131403,41 127698,12
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Stvaha (Ug NUJ 1-01) ICo 37817388 SID
er| Bemeutoms | e ftowne
Strana pasiv obdobie obdobie
b 5 8

A ':'Jﬁ?asm!é ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU r.062 + r.068 + r.072 + 061 52300 50 61661,69
1. |Imanie a pefaZné fondy (r.063 aZ 067) 0g2
Zakladné Imanie (411) 083
Peniazné fondy tvorené podla osobitnéhe predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocefovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocefovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Géastin (415) 087
2. |Fondy tvorené zo zisku (r.089 aZ 071) 088
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071

- |Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+; - 428) 072 61661,69 67774,68

4. ‘:’;;sig?dﬁ hr??ﬁarema za (tovné obdobie r. 060 - (r. 062 + r.088 + 1. 072 | 1oq -9361.19 6112.99

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r. 075 + r. 079 + r. 087 + r. 097 074 7910291 62780,70

1. |Rezervy (r.076 a2 078) 075 16636,72 15315,55
Rezervy zakonne(451A) 078
Ostatné rezervy (4594 45XA) a77

Kratkodobé rezervy (323A,451A,4594) o7e 16636,72 15315,65

2. |Dihodobé zévazky (r.080 aZ 086) 079 38190,48 3561,80

Zavazky zo socidineho fondu (472) 080 3519,48 3561,80
Wydané dihopisy (473) o0&
Zavazky z najmu (474A) 082
Dihodobé prijaté preddavky (475) 083
Dihedobe nevyfakturovane dodavky (476A) 084
Dlhodobe zmenky na Ghradu (478A) 085
Ostatné dihodobé zavazky (373A,4794A) 086

3. |Kratkodobé zavazky (r.088 az 096) 087 58545,71 43804,35

Zévazky z obchodného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 440,31 447 .55

Zavazky vodi zamestnancom (331,333) 088 3219327 20723,46

Zuétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami (336) 020 20103,08 16537,25

Danové zavazky (341 aZ 345) 091 5085,77 3813,05

E:;iznk% : ;rg;g?rl:a Er;a{%til;? ahov k Statnemu rozpoétu a rozpodtom 092 30,96 377,40
Zavézky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov (367) 0583
Zavazky vodi GEastnikom zdruZen! (368) 084
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 085

Ostatné zavazky (373A,378A, 4744 479A) 096 723,52 2005,64
4. |Bankové Gvery r,098 + r,100 097
Bankové Gvery dihodobé (461A) 098
BeZné bankové Uvery (231 + 232 + 461A) 099
Prijaté kratkodobe finanéne vypomoci (241+ 249) 100

C. Casové roziidenie spolu (r.102 aZ 103) 101 3265,73
1. |VWydavky budticich obdobi (383A) 102

Vinosy buducich obdobl (384A) 103 3255,73

VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+ r.074 + r.101 104 131403,41 127698,12
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| Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) | o [ 37817388 |/siD|
Eisio Bk Cinnost Bezprostredne
. Néklady Ak "uz:f;::mﬁ Zdafovana Spolu ,;,E::Sﬁ:ﬁ:;,ﬁz?a
a b - 1 2 3 4

501 |Spotreba materialu 01 17634676 4905,78 181252,54 134763,09
502 |Spotreba energie 02 29623,%4 2962394 2924121
504 |Predany tovar 03

511 |Opravy a udrZiavanie 04 19108,38 19108,38 15317,42
512 |Cestovné 05 1166,12 1166,12 1521,36
513 |Maklady na reprezentaciu 06

518 |Ostatne sluzby o7 4115013 704,00 41854,13 41559,13
521 |Mzdové naklady 08 514180,77 51418077 41769299
524 gg;“t:r?; sociaine polstenie & zdravoine 09 176034,22 176034,22 14189352
525 |Ostatne socialne poistenie 10

527 |Zakonné socidlne naklady 11 10871,47 1987147 18578,89
528 |Ostatné socidlne naklady 12

531 |Dan z metorovych vozidiel 13

532 |Dafi z nehnutelnostl 14 661,99 661,89 512,12
538 |Ostatné dane a poplatky 15 1459 64 15,00 147464 1608,07
541 |Zmluvné pokuty a penale 16

542 |Ostatné pokuty a penale 17

543 | Odpisané pohladavky 18

544 |Uroky 19 570,47 570,47 351,02
545 |Kurzové straty 20

546 |Dary 21 200,00 200,00

547 | Osobitné naklady 22 10,70
548 |Manka a Skody 23

549 [Iné ostatne naklady 24 5886,23 32,00 591823 4452,94
551 gﬁgﬁg’hﬁﬁﬁsﬁﬂgﬁ?ﬂ%ﬁ:“ o I 3851,28 3851,28 6101,82

Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
hmotného majetku

553 |Predané cenné papiere 27

554 |Predany material 28

§55 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29

556 |Twvorba fondov 30

557 |Maklady na precenenie cennych papierov K

558 |Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 32 -1240,76 -1240,78 -20997.94
581 zzzahyét:'lnute prispevky organizaénym 33

562 Jigiggﬂé prispevky inym uétovnym a4

583 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35

565 E:ﬁzytnuté prispevky z podielu zaplatengj 36

587 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 37

Uétovna trieda 5 spolu r. 01 a2 r.37 38 88888064 5656,78 004537 42 8108606,34
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| Vykaz ziskov a strat (U NUJ 2-01) | o | 37817388 |/siD|
?ig: Vynosy rf:::::.l Hiavna o g::ﬂ:m?;:
nezdefovand Zdahovand Spolu Oétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 39
602 |Trzby z predaja sluZieb 40 28843,58 624971 35093,29 30100,48
604 |TrZby za predany tovar 41
611 |Zmena stavu zasob nedokonéene] vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 43
613 |Zmena stavu zdsob vyrobkov 44
814 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Aktivacia materialu a tovaru 46
622 |Aktivacia vnitroorganizagénych sluzieb 47
623 |Aktivacia dlhodobeho nehmotného majetku | 48
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 49
841 |Zmluvné pokuty a pendle 80
642 |Ostatné pokuty a penale 51
6843 |Platby za odpisané pohladavky 52
644 |Uroky 53
645 |Kurzové zisky 54
646 |Prijaté dary 55 970,10 870,10
647 |Osobitné vynosy 56 343407 3434,07 384662
848 |Zakonné poplatky 57
649 |ostatné vynosy 58 2794974 27949 74 26111,86
651 Trzby z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dlhodobg&ho hmotného majetku
652 |Vynosy z dihodobého finanéného majetku &0
653 ;’chﬁgl :w predaja cennych papierov a a1
654 |Triby z predaja materialu 62
655 |Vynosy z kratkodobeho finanéného majetku| 63
656 |Vynosy z pouZitia fondu G4
8657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
858 |Vynosy z najmu majetku 66
8681 |Prijaté prispevky od organizatnych zloZiek 67
662 |Prijaté prispevky od inych organizacil 68 10829,31 10829,31 1687,50
663 |Prijaté prispevky od fyzickych osbb 69
664 |Prijaté clenske prispevky 70
865 |Prispevky z podielu zaplatene] dane 71 1534,76 1534,76 1355.68
G667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
891 |[Dotacie 73 805353,80 905353,80 741391.21
Uétovna trieda 6 spolu r. 39 az r.73 74 878015 46 6249,71 88526517 804493 35
:‘ggleduk hospodérenia pred zdanenim r.74 - 75 _9865.18 592,93 972,25 611299
581 |Dafi z prijmov 76 88,94
595 |Dodatoéne odvody dane z prijmov 77
Vysledok hospodarenia po zdaneni 78 -9B65,18 503,29 -8361,19 -5112,89
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Poznamky (U¢ NUJ3-01) | o [3[7[8f1]7[3]8]s]/s[ | T [ |

I. Zakladné informécie o Gétovnej jednotke

1. Meno a priezvisko fyzickej osoby alebo nazov pravnickej osoby, ktora je zakladatelom alebo

zriad'ovatel'om Gétovnej jednotky:
PhDr. Zdenka Kotrasova - Statutarny zéstupca

Datum zalozenia alebo zriadenia uétovnej jednotky: 19.06.2000

2. _Informacie o élenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov tétovnej jednotky:

Meno a priezvisko élenov Néazov organu Poznamka
PhDr. Zdenka Kotrasova €len valného zhromazdenia
Ing. Milan Kotras ¢len valného zhromazdenia
Monika Rusnakova revizor

3. Opis Cinnosti, na G¢el ktorej bola uétovna jednotka zriadena:

Uétovna jednotka bola zalozend za Uéelom pomoci a starostlivosti o obéanov vratané deti, kiori potrebuiju
akukolvek pomoc. Jej hlavnymi cielmi je najmé& pomoc ohrozenym detom, ob&anom v nepriaznivych Zivotnych
situaciach, zdravotne postihnutym obéanom, starym ob&anom — zabezpe&ovat im pomoc a opateru.

Na zabezpecovanie tychto ciefov mé organizacia zriadené zariadenia soci4lno-pravnej ochrany a socidlneg] kurately
Centrum pre deti a rodiny a zariadenie socialnych sluZieb Centrum pre ob&ana a rodinu —a Utulok. Uétovna jednotka ma
tiez zriaden( chranend dielfiu pre troch zdravotne postihnutych ob&anov a chranené pracovisko, taktiez pre troch

zdravotne postihnutych obéanov.

4. Pocet zamestnancov

Beizné Gctovné obdobie

tuétovné obdobie

Bezprostredne predchddzajlce

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov: 36,00 3540
z toho pocet veducich zamestnancov 1 1
Pocet dobrovolnikov vyslanych uétovnou 0 0
jednotkou

Pocet dobrovolnikov, ktori vykonavali

dobrovolnicku &innost pre Gétovnd jednotku 0 0

pocas uétovného obdobia

5. Informacia o organizaciach v zriad'ovatel'skej pésobnosti iétovnej jednotky:
- organizacia vo svojej pbsobnosti nezriadila podriadené organizacie

Il. Informéacie o G¢tovnych zasadach a Gétovnych metédach

1. Uétovna Fednutka bude nepretrzite pokracovat' vo svojej

éinnosti: ano

2. Zmeny Gétovnych zdsad a metod:

nie

- v sledovanom obdobl nedoslo k zmenam uétovnych zasad a metéd

3. Spodsob ocenovania jednotlivych poloziek majetku a zavizkov:
a) dihodoby nehmotny majetok obstarany kipou — obstaravacou cenou

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou &innostou — nevyskytuje sa




| Poznamky (U NUJ3-01) |

ICo (3[7[8]1]7[3]8[8]/sib[ |

c) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym spdsobom - nevyskytuje sa
d) dlhodoby hmotny majetok obstarany kupou - obstardvacou cenou

e) dihodoby hmotny majetok obstarany vlastnou &innostou — nevyskytuje sa
f) dihodoby hmotny majetok obstarany inym spésobom - nevyskytuje sa

g) dlhodoby finanény majetok — obstardvacou cenou

h) zasoby obstarané kupou - obstardvacou cenou

i) zésoby vytvorené vlastnou ginnostou — nevyskytuje sa

J) zasoby obstarané inym spdsobom - nevyskytuje sa

k) pohladavky — menovitd hodnota

I} kratkodoby finanény majetok — menovita hodnota

m} ¢asove rozliéenie na strane aktiv — menovita hodnota

n) zavazky vratane rezerv, dihopisov, poZitiek a Uverov — menovita hodnota
o) Casove rozliSenie na strane pasiv — menovita hodnota

p) derivaty — nevyskytuje sa

r) majetok a zavazky zabezpetené derivatmi — nevyskytuje sa

4. Sposob zostavenia odpisového planu pre jednotlivé druhy dlhodobého hmotného majetku a dihodobého

nehmotného majetku

Druh majetku Doba odpisovania | Sadzba odpisov Odpisova metéda
DHM - stavby 20 rokov 20/100 rovnomerna
DHM - samostatne hnutelné veci 6 roky 6/100 rovnomerna
DHM - dopravné prostriedky 4 roky 4100 rovnomerna

5. Zasady pre zohfadnenie znizenia hodnoty majetku
- neeviduje sa.

IIl. Informécie, ktoré dopifiajii a vysvetluja v stivahe

1. Stav a pohyb dlhodobého nehmotného majetku a dihodebého hmotného majetku za beiné uétovné

obdobie
Tabulka ¢&. 1
Nehmotné Poskytnuté
vysledky z Ostatny | Obstaranie | preddavky
vyvojovej a Oceniteln | dihodoby | dihodobého | na
obdobnej SORVEr | " prava | nehmotny | nehmotneho | dihodoby Spoi
cinnosti majetok majetku nehmotny
majetok

Prvotné ocenenie

Stav na zadiatku
bezneho Gétovného
obdobia

Prirastky

Ubytky
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Presuny

Stav na konci beZzného
uétovneho obdobia

Opravky

Stav na zadiatku
beZného uétovneho
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uctovneého obdobia

Opravné polozky

Stav na zatiatku
bezného Uttovného
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci beZného
uctovného obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na zaciatku
bezného Gétovného
obdobia

Stav na konci bezného
uétovneho obdobia

Tabulka ¢&. 2
Pest
Samost, oval. | Zakl
Umel :
: hnutel. celk | stado y Posk
| oskyt.
Pozem di:a Stavby vecia Dopr. y a Em?:r Obstar. | predd.
ky ek sibory | prostr. | trval | tazng [ ®CSEL | DHM | na Spel
y hnutef. ych | zvierat DHM
vecl pora | &
stov
Prvotné ocenenie
Stav na
zaciatku
Iizeinéhe 1769,07 | 10268,57 | 59252,00 71289.64
uétovného :
cbdobia
Prirastky
Ubytky
Presuny
Stav na
konei
bezného 1769,07 | 10268,57| 59252,00 71289 64
uétovného '
obdobia
Opravky
Stav na
Zzaciatku
bezného 1769,07 | 587042 | 51502,00
uétovného . P18
obdobia
Prirastky 851,28( 3000,00 3851,28
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L

Ubytky

Stav na
konci
bezného
Uuctovného
obdobia

1769,07

6721,70| 54502,00

62992,77

Opravne polozky

Stav na
zaciatku
beZného
uétovneho
obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na
konci
beZneho
uctovného
obdobia

Zostatkova hodnota

Stav na
zaciatku
bezného
uctovného
obdobia

0,00

4398,15| 7750,00

12148,15

Stav na
konci
befzného
uétovneho
obdobia

0.00

3548, 87| 4750,00

8296,87

2. Prehlad dihodobého majetku, na ktory je zriadené zalozné pravo a dlhodobého majetku, pri ktorem ma
Gctovna jednotka obmedzené prave s nim nakladat'

- U€tovna jednotka neeviduje majetok, na ktory by bolo zriadené zalozné pravo.

3. Spdsob a vyska poistenia dlhodobého majetku

Poisteny majetok

Poistna suma (v celych
eurach)

Platnost’ zmiuvy (od - do)

Mazda 6 12 000,00 15.08.2018 - neurcito
Skoda Fabia 12 056,00 07.10.2015 - neuréito
Fiat Ducato 30 748,00 10.10.2012 - neuréito
Hyundai i30 10 999,00 30.08.2011 - neuréito

4. Struktara dlhodobého finanéného majetku

— Uctovna jednotka nedisponuje dlhodobym finanénym majetkom.

5. Informacia o vy$ke tvorby, zniZzenia a ziétovania opravnych poloziek k dihodobému finanénému majetku a
opis dévodu ich tvorby, zniZenia a z(&tovania
— (¢tovna jednotka netvorila opravné polozky k dihodobému finanénému majetku,

6. Prehlad’ o vyznamnych poloZkéch kratkodobého finanéného majetku
= Uctovna jednotka nedisponuje kratkodobym finanénym majetkom.

7. Prehlad opravnych poloziek k zasobam

— U¢tovna jednotka netvorila opravné polozky k zdsobam.
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8. Opis vyznamnych pohladavok v nadvéznosti na polozky stvahy v &leneni na pohladavky za hlavnu
nezdariovana ¢innost', zdafiovanu éinnost' a podnikatel'skd éinnost’

Pohladavka pozn. mena suma
Ostatné kratkodobe ViyZivné na deti umiestnené v CDR EUR 98 097 .64
pohladavky — nepodnikatelska &innost takmer
nevymozitelné
Poskytnuté preddavky Poskytnuty preddavok na vyrobu EUR 1 500,00
nabytku
9. Prehlad opravnych poloZiek k pohladavkam
Stav na zaciatku Tvorba Znizenie Stav na kongi
' bezného Gt opravne, opravne; Zlctovanie beZného (&t
Drul pohfadévok obdobia polozky polozky | opravnej polozky |  obdobia
(zvySenie)
Pohladavky z obchodného
styku
Ostatné pohladavky
Pohladavky vodi
uéastnikom zdruzeni
Iné pohladavky 50 811,81 1 240,76 49 571,05
Pohladavky spolu 50 811,81 1240,76 49 571,05
10. Prehlad pohl'adavok do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti
Stav na konci
. - bezprostredne  predchadzajiceho
bezného Guétovného obdobia ﬂétﬂ‘fﬂéhﬂ obdobia

Pohladavky do lehoty splatnosti

89 597,64 100 455,63
Pohladavky po lehote splatnosti

99 597,64 100 455,63
Pohladéavky spolu

11. Prehlad vyznamnych poloziek ¢asového rozli§enia nakladov budtcich obdobj a prijmov budicich obdohi

Polozky ¢asového rozliSenia

Bezné Gétovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice
ti¢tovne obdobie

Naklady buddcich obdobi dihodobé, z
toho:

Maklady buducich obdobli kratkedobé, z
toho:

210564

233509

- poistenie nehnutelnosti, OMV

2 105,64

2 335,09

Prijmy budlicich obdobi dihodobé, z
toho:

Prijmy buducich obdobi kratkodobé, z
toho:

7 867,91

7426,53

- preplatky plyn (SPP), el. energia (SSE)

7 867,91

7 426,53

- NFP - IA MPSVR - refundaéna platba

10 929,31
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Stav na zatlatku
bezného Gétovného
obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-) | Presuny (+, -)

Stav na konci
bezného uétovného
obdobia

Imanie a fondy

Zakladng imanie

Z toho:
nadaéné imanie v
nadacii

vklady zakladatelov

prioritny majetok

Fondy tvorené podla
osobitného predpisu

Fond reprodukcie

Ocefiovacie rozdiely
z precenenia
majetku a zavazkov

Ocenovacie rozdiely
z precenenia
kapitalovych ugastin

Fondy zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorené zo
zZisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany
vysledok
hospodarenia
minulych rokov

67 774,68

611299

61 661,69

Vysledok
hospodarenia za
uctovne obdobie

-6 112,89

-6 112,98

0,00

Spolu 61 661,69

-6 112,99

6112,99

61 661,69

13. Informacia o rozdeleni Uctovného zisku alebo vysporiadani Uctovnej straty vykazanej v minulych

tuétovnych obdobiach

Nazov polozky

Bezprostredne predchadzajtce
uctovné obdohie

Uétovny zisk

Rozdelenie détovného zisku

Pridel do zakladného imania

Pridel do fondu tvoreného podla osobitného predpisu

Pridel do fondu reprodukcie

Pridel do rezervného fondu

Pridel do fondu tvoreného zo zisku

Pridel do ostatnych fondov

Uhrada straty minulych obdobi

Prevod do sociglneho fondu

Preved do nevysporiadaného vysledku hospodarenia
minulych rokov

Iné

Uétovna strata

-6 112

.98

Vysporiadanie (¢tovnej straty
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Zo zakladného imania

Z rezervného fondu

Z fondu tvoreného zo zisku

Z ostatnych fondov

£ nerozdeleného zisku minulych rokov

Prevod do nevysporiadaného vysledku hospodarenia

minulych rokov

-6 112,99

Iné

14. Opis a vy$ka cudzich zdrojov

a) tvorba a pouZiti rezerv

Druh rezervy

Stav na zaciatku
bezného Gét.
obdobia

Tvorba rezerv

Pouzitie
rezerv

Zrusenie alebo
znizenie rezerv

Stav na
konci
bezného Uét.
obdobia

Jednotlivé druhy
kratkodobych
zakonnych rezery

15 314,55

16 636,72

15 314,55

16 636,72

Jednotlivé druhy
dihodobych zékonnych
rezerv

Zakonné rezervy spolu

15 314,55

16 636,72

15 314,55

16 636,72

Jednotlivé druhy
kratkodobych ostatnych
rezerv

Jednotlivé druhy
dihodobych ostatnych
rezerv

Ostatné rezervy spolu

Rezervy spolu

15 314,55

16 636,72

15 314,55

16 636,72

b) poloZky na uctoch 325 - Ostatné zavazky a 379 - Iné zavazky

Stav na zaciatku
beZného
tuétovného obdobia

Prirastky (+)

Ubytky (-)

Stav na konci
bezného
uétovného obdobia

Uget 325 - Ostatné
zavazky

Uget 379 - Iné
zavazky (02 a exek.)

365,91

476117

3121.44

2 005,84

c) a d) zavazky

Druh

zavizkov

Stav na konci

beZného Gétovného obdobia

bezprostredne

predchadzajiceho tétovného

obdobia

Zavéazky po lehote splatnosti

Zavazky do lehoty splatnosti so zostatkovou dobou

splatnosti do jedného roka

58 546,71

43 804,35

Kratkodobé zavazky spolu

58 548,71

43 904,35

Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti od jedného

do piatich rokov vratane

Zavézky so zostatkovou dobou splatnosti viac ako pat

rokov

Dlhodobe zavazky spolu

Kratkodobé a dlhodobé zavazky spolu

58 546,71

43 904,35

e) prehlad o zavazkoch zo socialneho fondu
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Bezprostredne
Socialny fond Bezné uétovné obdobie predchadzajice (étovné
obdobie

Stav k prvému diiu uétovného obdobia 3 561,80 3 627,89
Tvorba na tarchu nakladov 2 680,49 2 140,35
Tvorba zo zisku

Cerpanie 2 322,81 2 206,44
Stav k poslednému diiu Gétovného obdobia 391948 3 561,80

f) prehlad o bankovych Gveroch, péZigkéch a navratnych finanénych vypomociach

Druh cudzieho

Men
zdroja e

Vyska
uroku v
%

Splatnost'

Forma
zabezpecenia

Suma istiny na
konci bezného
Gétovného
obdobia

Suma istiny na konci
bezprostredne
predchadzajiceho
tétovného obdobia

Kratkodoby
bankowy Gver

Pozicka

Mavratna
finanéna
vypomoc

Dihodoby
bankovy uver

Spolu

g) prehlad o vyznamnych polozkach éasového rozlisenia vydavkov budlcich obdobi

Opis polozky ¢asového rozliSenia

Beiné (étovné obdobie

Bezprostredne predchadzajice

uétovné obdobie

Vydavky budlcich obdobi dihodobé, z toho:

Vydavky budlcich obdobf kratkodobé, z

toho:

15. Vyznamné poloZky vynosov budicich obdobi

Polozky vynosov
budicich obdobi
z dévodu

Stav na konci
bezprostredne
predch, uétovného

obdobia

Prirastky

Ubytky

Stav na konci bezného
uétovného obdobia

Bezodplatne
nadobudnutého
dihodobého majetku

Dihodobého majetku
cbstaraného z dotacie

Dlhodobého majetku
obstaraného z
finanéného daru

Dotécie zo Statneho
rozpoltu alebo =z
prostriedkov
Eurdpskej tnie

3 255,73

3 255,73

Dotacie z rozpoétu obce
alebo z rozpoétu
vy&sieho Uzemného
celku

Grantu
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Podielu zaplatenej dane

Dlhodobého majetku

obstaraneého z
podielu  zaplatenej
dane

16. Udaje o majetku prenajatom formou finanéného prenajmu -
Uétovna jednotka neeviduje majetok prenajaty formou finanéného

prenajmu.

IV. Informacie, ktoré dopliiajii a vysvetiuji Gidaje vo vykaze ziskov a strat

1. Prehlad trzieb za vlastné vykony a tovar

Bezprostredne
Typ vyrobkov, tovarov, sluzieb Beizneé uétovné obdobie predchadzajice uétovné
obdobie
Trzby z predaja sluZieb — nepodnikatelska éinnost 31018,07 30 100,48
Trzby z predaja sluZieb — podnikatelska &innost 4 075,22 0,00

2. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek prijatych darov, osobitnych vynosov, zakonnych

poplatkov a inych ostatnych vynosov

Bezprostredne predchadzajice

dielne

Bezné (étovné obdohie uctovné obdobie
Prijaté dary 970,10 0,00
Osobitngé vynosy - vyivna 343407 3 846,62
Zakonne poplatky
Iné ostatné vynosy z toho: 27 949,74 26 111,86
- UPSVaR Luéenec - Refundacia mzdovych nakladov
pracovnikov chraneneho pracoviska a chranenej 27 940.14 26 111,85

3. Prehl'ad dotacii a grantov, ktoré Gétovna jednotka prijala v priebehu bezného uctovného obdobia

Prehl'ad dotécii a grantov Suma
UPSVR SR - Bezné vydavky — Centrum pre deti a 639 521,84
rodiny
BBSK - BeZné vydavky - Zariadenie nudzového 229 129,00
byvania, Utulok
IA MPSVR — Dopytovy projekt - Poradenstvo a 10 929,31
osveta v oblasti prevencie a eliminacie diskriminacie
IA MPSVR - Narodny projekt - Podpora 15 580,00
deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti Ili
MPSVR SR - Odmeny pre zamestnancov v prvej linii 20 651,00
potas prvej viny pandémie COVID-19

4. Opis a suma vyznamnych poloziek finanénych vynosov

- neeviduje sa,
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5. Opis a vycislenie hodnoty vyznamnych poloziek nakladov

Bezprostredne
Néaklady Beiné uétovné obdobie predchadzajice uétovné
obdobie

MNaklady na ostatné sluzby 41 854,13 41 559,13
Spotreba energie 29 623,94 29 241,21
Mzdove naklady

514 190,77 417 692,99
Zakonne socialne poistenie a zdravotné poistenie

176 034,22 141 893,52
Spotreba materiglu 181 252,54 134 763,09
Opravy a udrZiavanie 19 108,38 15 317,42
Iné ostatné naklady 5918,23 4 452 94

6. Prehl'ad o (€ele a vySke pouZitia podielu zaplatenej dane za bezné Gétovné obdobie

Uéel pouzitia podielu zaplatenej dane

Pouzita suma z

Pouzitd suma bezného

bezprostredne predch. uétovného obdobia
uétovného obdobia
plyn 879,74 466,84
elektrina 475,94 427 92
Vzdelavanie 640,00

Zostatok podielu zaplatenej dane bezného (&tovného obdobia

0,00

7. Opis a suma vyznamnych poloZiek finanénych nakladov

- neeviduje sa.

8. Naklady vynalozené v stvislosti s auditom Gétovnej zavierky

Jednotlivé druhy nékladov za:

Suma

overenie Uctovnej zavierky 1 188,00
uistovacie auditorské sluzby okrem overenia Gétovnej

zavierky

suvisiace auditorské sluzby

danove poradenstvo

ostatne neauditorske sluzby

Spolu 1 188,00

V. Opis tdajov na podstvahovych tGétoch

Vyznamne polozky prenajatého majetku, majetku prijatého do ischovy, odpisané pohladavky a pripadné dalgie

poloZky:

— Uctovna jednotka neeviduje poloZky na podstvahovych Gétoch,

VI, Dal$ie informacie

1. Opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v désledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v budicnosti, ktorych vznik nezévisi od tétovnej jednotky; - neeviduje sa.

2, Opis a hodnota inych pasiv vyplyvajicich zo stdnych rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavéiznjych pravnych predpisov, z rutenia podla jednotlivych druhov rutenia - neeviduje sa.
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Opis vyznamnych poloziek ostatnych finanénych povinnosti, ktoré sa nesleduji v G&tovnictve a

3.
neuvédzaji sa v sGivahe - neeviduje sa.

4, Prehl'ad nehnutelnych kultirnych pamiatok, ktoré si v sprave alebo vo vlastnictve uctovnej
Jednotky - neeviduje sa.

5. Informacie o vyznamnych skutoénostiach, ktoré nastali medzi diiom, ku ktorému sa zostavuje
Gctovna zavierka a diiom jej zostavenia - neeviduje sa.



