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DODATOK SPRAVY NEZAVISLEHO AUDITORA
: k Casti Spréva k informdciam, ktoré sa uvadzaju v individualnej vyrocnej sprave

Akciondrom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.5. a viboru pre audit:

Overili sme individudinu Uttovnt zavierku spoloénasti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (dalej len ,spoloénost™)

k 31. decembru 2020 uvedent v prilohe priloZene] individuélnej wrocnej spravy spolonosti, ku ktorej sme dria 25. maja 2021
vydali spravu nezavislého auditora, ktord sa nachadza v prilohe individudlnej vyretnej spravy spolotnosti. Tento dodatok sme
vypracovali v zmysle § 27 odsek & zékona & 423/2015 Z.z. o $tatutdrnom zudite a 0 zmene a doplneni zékona €. 431/2002 Z.
z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkan o Statutarnom audite”).

Nz zakiade vykonanych préc, ktoré sd opisané v Casti ,Sprava k informaciam, ktoré sa uvadzaju v individudinej vyrocnej
sprave” vy§sie uvedenej spravy nezavislého auditora, podlz nasho nazoru:

- informiécie uvedené v individuédlnej vyroénej sprave spoloénosti zostavene] za rok 2020 st v stlade s jej individudlnou
uctovneu zavierkou za dany rok,

- individuaina vyro&na sprava obsahuje informacie podfa zdkona €. 431/2002 Z. z. o Oftovnictve v zneni neskordich
predpisov.

Okrem toho, na 2aklade nasich poznatkov o spoloZnosti a jej situdci, ktoré sme ziskali poéas auditu individudlnej détovnej
zavierky, sme povinni uviest, i sme zistili vyznamné nespravnosti v individuéing] vyroénef sprave. V tejto stvislosti neexistuju
zistenia, ktoré by sme mali uviest.
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1. VSEOBECNA CAST

Spolofnost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., so sidlom Tovarenskd 210, 935 28
Timade, Slovenska republika, ICO: 31 411 690, zapisand v Obchodnom registri Okresného sdu
Nitra, oddiel Sa, vloZka Cislo 39/N (d'alej len ,SES" alebo ,spolocnost™), vyhotovila v stilade s §
20 zakona €. 431/2002 Z. z. o Uftovnictve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o
uctovnictve") tdto vyroénd spravu za Oc¢tovné ohdobie od 01.01.2020 do 31.12.2020 (dalej aj
ako ,sledované dctovné obdobie™).

1.1 Informacie o vyvoji spolo¢nosti, o jej stave a vyznamnych rizikach a neistotach

V roku 2020 spolo¢nost’ dosiahla trzby z hlavnej innosti vo vyske 23 865 tis. EUR, z ¢oho vyvoz
predstavoval 98,13 % (23 418 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 42 016 tis, EUR, z toho dihodobé aktiva tvoria 66,92 %
(28 118 tis. EUR). Dihodobé aktiva zahffiaju dlhodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéné
investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostdvajluce najmd zo zasob, pohladdvok a finanéného majetku dosiahli
k 31.12.2020 hodnotu 13 898 tis. EUR (33 08 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 30,67 %
(4 263 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky vodi zdkaznikom zo zmllv so zékaznikmi tvoria
19,72 % (2 740 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola 1 190
tis, EUR, Co predstavuje 8,56 % kratkodobych aktiv.

Pohl'adavky z obchodného styku dosiahli vySku 4 769 tis. EUR a zévidzky z obchodného styku
vy8ku 12 737 tis. EUR.

Spolognost’ za r. 2020 dosiahla stratu 13 860 tis. EUR po zdaneni.

V roku 2019 spolocnost’ dosiahla trzby z hlavnej Cinnosti vo vyske 42 088 tis. EUR, z oho vyvoz
predstavoval 86,69 % (36 488 tis. EUR),

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 60 493 tis. EUR, z toho dihodobé aktiva tvoria 53,55 %
(32 394 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahrfiaili dihodoby hmotny a nehmotny majetok, finanéné
investicie a dlhodobé pohl'adavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajlice najmd zo zasob, pohladavok a finanéného majetku dosiahli
k 31.12,2019 hodnotu 28 099 tis. EUR (46,45 % z celkovych aktiv). Zasoby tvoria 17,21 % (4
837 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohl'adavky voli zakaznikom zo zakazkovej vyroby tvoria 16,22
% (4 559 tis. EUR) kratkodobych aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola 3 977 tis. EUR, ¢o
predstavuje 14,15 % kratkodobych aktiv.

Pohl'adavky z obchodného styku dosiahli vysku 13 444 tis. EUR a zavazky z obchodného styku
vydku 22 439 tis. EUR.

Spolocnost’ za r. 2019 dosiahla stratu 9 585 tis. EUR po zdaneni.



V nasledujlicej tabul'ke sa uvadza prehlad niektorych vybranych ukazovatelov z individualnej
U¢tovne] zévierky spolocnosti za rok 2020 a 2019:

Ukazovatel’ Jednotka 2020 2019

Trzby z hlavnej innosti tis. EUR 23 865 42 088
-z toho vyvoz tis. EUR 23418 36 488

Zisk pred zdanenim (strata) tis. EUR (15 078) (10 346)
Danl splatna tis. EUR 0 {44)

| Dan odlozena tis. EUR 1218 805
Ostatny zisk (strata) tis. EUR 0 0
Zisk po zdaneni (strata) tis. EUR (13 860) (9 585)
Osobné naklady tis. EUR (12 532) (12 590)
Odpisy tis. EUR (4 491) (2 362)
Pridana hodnota tis. EUR 4 383 11 879
Zamestnanci osoby 497 533
Pridané hodnota na zamestnanca EUR 8 819 22 287

| Priemerny plat EUR 1396 1352
BeZna likvidita podniku 0,21 0,48
Celkova likvidita podniku 0,30 0,58
Celkova zadlZzenost’ % 115,62 87,94

Spolognost je vystavena predovsetkym tymto rizikém a neistotam:

Konkurencia na energetickom trhu;

Expanzia dzijskych dodéavatel'ov vo vyrobe a v inZinieringu;

Nedostatoénd siet’ obchodnych zastlpeni v zahranicl;

Unik vysokokvalifikovanej pracovnej sily v rozhodujlicich profesiach;
Nedostatok adbornikov pre rieSenie kompletnych blokov;

Statny protekcionizmus v niektorych teritdridch a medzindrodné embargé;
Vel'kost' domaceho trhu (nedostatok prileZitostf na domacom trhu);
Referencie v produktovej skupine kotly s nadkritickymi parametrami;

Riziko zmeny pravnych predpisov — emitent pdsobi nielen v Slovenskej republike, ale aj
v zahraniénych jurisdikcidch, pri¢om zmeny pravnych predpisov a ich interpretacie v krajinach
pbscbenia emitenta mdZu nepriaznivo ovplyvnit’ prevadzkovi dinnost, postavenie na trhu a
prilezitosti emitenta;

Uverové riziko je generované najmi tym, ¥e emitent neinkasuje Ghradu od zakaznika
okamZite oproti dodavke;

Riziko likvidity — v obdobiach, ked’ emitent neziskava zdroje na pokrytie svojich zavazkov
z inkasa pohladavok od svojich diznikov sa potreba finannych prostriedkov optimalizuje
vyuzitim Gverov od bank a inych financnych zdrojov;

Trhove riziko, a to najma Urokové rizike (emitent Celi Urokovému riziku z pohybu EURIBOR



sadzby, ktora je zakladom pre celkov( Urokov( sadzbu na prijatych Gveroch), menove riziko
(kedze vyznamna Cast’ obchodov je uzatvorena v ¢eskych korunach) a cenové riziko {spojené
s rizikom vykyvu cien pri ndkupe vstupov).

¢ Neistotdm vyplyvajlcim z celosvetovej pandémie Covid-19

1.2 Informacie o vplyve innosti spolocnosti na Zivotné prostredie a zamestnanost’

Priemerny evidencny stav v spolocnosti v sledovanom G¢tovnom obdobi predstavoval 497
zamestnancov, o je pokles oprotir, 2019, kedy bol priemerny evidenény stav 533 zamestnancov.
Spolognost’ je vyznamnym zamestnavatel'om v regidne.

Spolocnost’ ma zavedeny environmentalny manazersky systém podla STN EN 15014001, ktory je
pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES stanovené zakladné zamery v ziepSovan(
Zivotného prostredia v Cinnosti spoloCnosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov. Tymto postupom
sa spolocnost’ snazi, aby vsetky jej aklivity a strategické plany prispievali k ochrane Zivotného
prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu environmentéineho profilu spoloCnosti.

1.3 Udalosti osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonéeni sledovaného (étovného
obdobia

Valné zhromazdenie 30.6.2021 schvalilo predaj Casti podniku, Co vSak nema Ziadny vplyv na
predpoklad nepretrZitého pokradovania spoloénosti v &innosti .

1.4 Predpokladany budci vyvej €innosti spolaénosti

Stratégiou spolo¢nosti pre nasledujlce obdobie je:

* Vytvorenie a dimenzovanie novej organizainej Struktlry firmy ako engineering-
realizaCnej firmy zodpovedajice dnesnej praxi firiem v zapadnej Eurdpe

e Potrebnd vyroba tlakovych celkov pre projekty bude v pripade potreby zabezpelena
externymi vyrobnymi kapacitami podia dizajnu SES (outsourcing vyroby)

e VyuZitie existujuceho know how (referenci’) spoloénosti v klasickej energetike (limitovany
potencial na trhu)

e Rozvoj novych engineering kompetencii v oblasti spal'ovania plynu, odpadov, biomasy

e VyuZitie potenciadlu a znalosti trhu na Slovensku - nahrada fosiinych paliv (uhlie) za plyn,
odpad, biomasu za podpory dotacnych finanénych zdrojov

« Strategické partnerstvo na exportnych trhoch pri akviziciach, pri R&D

« Optimalizacia potencialne nevyuZitych kapacit

1.5 Naklady na ¢innost' v oblasti vyskumu a vyvoja
V sledovanom G&tovnom obdobi nemala spolocnost’ naklady na vyskum a vyvoj.

1.6 Nadobudanie vlastnych akcii, docasnych listov a akcii, docasnych listov
a obchodnych podielov materskej (ictovnej jednotky

V sledovanom Gctovnom obdobi nenadobudla spolocnost’ viastné akcie ani docasné listy. TaktieZ
v tomto obdobi nenadobudla akcie, doCasné listy ani obchodné podiely materskej Uctovnej
jednotky.



1.7 Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Predstavenstvo spolofnosti planuje predloZit’ valnému zhromazdeniu spolocnosti nasledoviy
navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku dosiahnutého v sledovanom Gctovnom obdobi;

Dosiahnuta strata za rok 2020 po zdaneni v sume 13 860 tis. EUR sa zaluctuje do neuhradenych
strat minulych obdobi.

1.8 Organizacné zlozky spolocnosti v zahranici

Spolocnost’ ma organizacné zlozky v zahranidi:
e« Organizatna jednotka so sfdlom: Mikuldickd 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska republika
+ Organizacna jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

o Organizatna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370 Sok. No:22/2
Balgat-Cankaya, Ankara, Turecko.

Spolocnost’ je zaregistrovana pre dafiové (cely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na
Ukrajine a v Turecku.

1.9 Struktira zakladného imania a (daje podla § 20 ods. 7 pism. a) a b) zakona
o uctovnictve

V sledovanom Uctovnom obdobi je zakladné imanie spolonosti tvorené troma emisiami
zaknihovanych kmefiovych akcii na dorucitel'a:

» ISIN: SK1120008034 v pocte 1 565 345 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia,
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

e ISIN: SK1120010386 v pofte 1452 344 kusov akcii v menovite] hodnote 1 EUR / akcia,
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

e ISIN: SK1120011897 v pocte 24 009 090 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia,
akcie neboli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.

1.10 Kvalifikovana Gcast’ na zakladnom imani podi‘a § 8 pism. f) zakona €. 566/2001
Z.z.

V sledovanom Uétovnom obdobi ma na zakladnom imani spolo¢nosti kvalifikovan( dcast’
spoloCnost’ EP Industries, a.s. (podiel na zakladnom imani vo vyske 89,83%) a spoloCnost’
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED (podiel na zakladnom imani vo vyske 9,46%).

1.11 Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami kontroly a opis tychto prav
Spolognost’ nevydala cenné papiere s osobitnymi pravami kontroly, a preto nie s taki majitelia.
1.12 Obmedzenia hlasovacich prav

Hlasovacie prava spojené s akciami spolocnosti nie s obmedzené.

1.13 Dohody medzi majitel’'mi cennych papierov, ktoré mézu viest’ k obmedzeniam
prevoditel'nosti cennych papierov a obmedzeniam hlasovacich prav

Spolo¢nost’ nema vedomost’ o takychto dohodach. L



1.14 Pravidla upravujice vymenovanie a odvolanie ¢lenov predstavenstva a zmenu
stanov

Predstavenstvo spolocnosti ma najmenej 3 a najviac 5 Clenov. O vymenovani a odvolani denov
predstavenstva rozhoduje Dozornd rada jednoduchou vécsinou hlasov pritomnych Elenov,
Dozorna rada pri volbe ¢lenov predstavenstva urdi, ktory z ¢lenov predstavenstva je predsedom
predstavenstva. Funkéné obdobie ¢lena predstavenstva je 5 rokov, Opétovné zvolenie je mozné.
O zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vécdinou hlasov pritomnych
akcionarov a musi sa o tom vyhotovit’ notdrska zapisnica. Na rozhodnutie valného zhromaZdenia
0 zmene prav spojenych s niektorym druhom akcii sa vyZaduije aj sthlas dvojtretinovej vacsiny
hlasov akcionarov, ktori viastnia tieto akcie.

1.15 Pravomoc predstavenstva

Predstavenstvo je statutarnym organom spoloCnosti. Do pravomoci predstavenstva spoloénosti
patri napriklad:

e obchodné vedenie spolo¢nosti,
e zabezpecovat riadne vedenie Uctovnictva,

o zvolavat' riadne a mimoriadne valné zhromaZzdenia spolo¢nosti za podmienok a v lehotéch
uréenych pravnym predpisom a stanovami,

= rozhodovat’' o pouZiti rezervného fondu.

Valné zhromazdenie méze poverit’ predstavenstvo, aby za podmienok ustanovenych zakonom &,
513/1991 Zb. Qbchodnym zakonnikom v zneni neskorSich predpisov a uréenych stanovami
rozhodlo o zvySeni zakladného imania do urcitej vysky, pri¢om urdi aj spdsob zvydenia zékladného
imania. Predstavenstvo spolo¢nosti riadi Cinnost’ spolocnosti a rozhoduje o vietkych zaleZitostiach
spolocnosti, pokial' nie s pravnymi predpismi alebo stanovami spoloénosti vyhradené do
pOsobnosti iného organu spolocnosti.

1.16 Udaj o vyznamnych dohodach v zmysle § 20 ods. 7 pism. i} zakona o tétovnictve

Niektoré zmluvy s financujlicimi bankami obsahujl ustanovenia, v zmysle ktorych je spolotnost’
povinna informovat’ banku o zmene kontroly v spolo¢nosti, pricom porudenie tejto povinnosti
méze mat’ za nasledok ckamzZitl splatnost’ financnych zavazkov spoloénosti voci banke,

1.17 Udaj o dohodach v zmysle § 20 ods. 7 pism. j) zakona o Gétovnictve

V sledovanom G(cétovnom obdobi neboli medzi spolonostou a &lenmi jej organov alebo
zamestnancami uzavreté dohody, na ktorych zaklade sa im ma poskytni(it' ndhrada, ak sa ich
funkcia alebo pracovny pomer skondi vzdanim sa funkcie, vypovedou zo strany zamestnanca, ich
odvolanim, vypovedou zo strany zamestnavatel'a bez uvedenia dévodu alebo sa ich funkcia alebo
pracovny pomer skonll v dosledku ponuky na prevzatie, nad ramec pravnych predpisov
a uzavretej kolektivnej zmluvy. Pracovné zmluvy Clenov organov spolognosti, ktorl pOsobia
v spravnych, riadiacich alebo dozornych organoch spolocnosti a maji sucasne uzavreté aj
pracovné zmiuvy so spolo¢nostou, im pri ukonceni pracovného pomeru nepriznavajl osobitné
odmeny v porovnani s ostatnymi zamestnancami spolo¢nosti.



1.18 Nefinanc¢né informacie v oblasti spolocenskej zodpovednosti

Spolo¢nost’ predovsetkym dodéva kotly (uhol'né, olejové, plynové, fluidné, na odpadové teplo, na
spal'ovanie biomasy a odpadov) pre elektrdrne, teplarne a spalovne. Spolocnost’ zabezpecCuje
komplexny systém sluzieb v energetike: vyvoj, projektovanie, vyroba, montdz a uvedenie do
prevadzky. Spolocnost’ okrem toho zabezpecuje aj rekonstrukcie a modernizacie kotlov.

V zaujme boja proti korupcii a Uplatkarstvu prijala spoloénost’ Eticky kddex a interny predpis
ohl'adne oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti. V sledovanom G¢tovnom obdobi nebol podany
Ziadny podnet.

Priemerny evidencny stav v spoloCnosti v sledovanom uctovnom obdobi predstavoval 497
zamestnancov, ¢o je pokles oproti r. 2019, kedy bol priemerny evidenény stav 533 zamestnancov.
Spolo¢nost’ je vyznamnym zamestnavatel'om v regidne.

Vekova a rodova Struktira zamestnancov spolo¢nosti k 31.12.2020:

| Vekova a rodova struktura zamestnancov SES a. s.

. 31.12.2020
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|
| do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 61
} Vek

Spolo¢nost’ méa zavedeny environmentalny manazérsky systém podla STN EN 1SO14001, ktory je
pravidelne auditovany. V stanovenej politke EMS ma SES stanovené zakladné zamery
v zlepdovani Zivotného prostredia v ¢innosti spolocnosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov.
Tymto postupom sa spolo¢nost’ snaZi, aby vsetky jej aktivity a strategické plany prispievali
k ochrane Zivotného prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu environmentalneho profilu
spolo¢nosti. Spolo¢nost’ berie ohlad na Zivotné prostredie a snazi sa minimalizovat’ jej dopad
v kazdom segmente.



1.19 Opis politiky rozmanitosti

Vzhl'adom na Specificky predmet podnikania spoloCnosti spolo¢nost’ pri vybere ¢enov spravnych,
riadiacich a dozornych organov spolocnosti prihliada predovsetkym na vzdelanie a profesijné
skusenosti ¢lenov tychto organov ako aj poZiadavky osobitnych predpisov. Vzdelanie a profesijné
skdsenosti ¢lenov predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre audit si blizSie popisané v ¢asti
2.1, bode V., pism. E tejto vyrocnej spravy,

V sledovanom G¢tovnom obdobi bola Struktira Clenov spravnych, riadiacich a dozornych organov
spolocnosti nasledovna;

' Pohiavie Najvy&ie dosiahnuté vzdelanie
o s s | vysokogkolské Stredné
M 1 Z : Y .

S SnEnnar _Uz:l - e*f‘V. - 2, stupha .| . .odborne SPOlu
Predstavenstvo 5 0 5 0 5
Dozorna rada 1 2 3 0 3
Vybor pre audit 0 3 3 0 3
Veddci zamestnanci
v priamej riadiacej 6 1 7 0 7
pdsobnosti predstavenstva

1.20 Sprava o odmeniovani Clenov organov verejnej akciovej spoloénosti

Prehl'ad vyplatenych odmien a vyhod jednotlivych Elenov organov SES a.s. v roku 2020 (v €).
Zverejnené Udaje sa tykajl odmien za pGsobenie v organoch spolo¢nosti a nie pracovnych
zmlGv. Iné formy vyhod neboli poskytnuté

Predstavenstvo SES a.s.

Meno Pevna zloZka celkom | Pohybliva zloZka celkom

Ing. Martin Pastika, MBA 7 966,56 0,00
Mgr. Milan Vatky 7 980,00 0,00
Ing. Dalibor Cucor 7 980,00 0,00
Ing. Robert Bundil 7 966,56 0,00
Ing. Mirek Topolanek 908,83 0,00

Dozorna rada

Meno Pevna zioZka celkom | Pohybliva zloZka celkom
Mgr. Ing. Jifi Novédek 1 980,00 0,00
Mar. Hana Krejéi, PhD. 1 980,00 0,00
Mgr. Otilia Svecova 1 980,00 0,00

Odmena za vykon €lena organu nie je viazana na vykonnost' spolocnosti a zodpoveda
schvalenym pravidlam odmeriovania. Odmena neobsahuje pohyblivi zloZku a pocas roka 2020
pohybliva zlozka nebola spatne vymahana. Pocas roku 2020 sa nevyskytli Ziadne pripady podla
§ 201a ods. 3 Obchodného zakonnika. $ vykonom funkcie nie je spojené odmeriovanie vo forme
akcii a opcil. V roku 2020 neboli poskytnuté Ziadne akcie a opcie v stvislosti s vykonom funkcie.



Priemerny rocny stithrn odmien (za roky 2016-2020) (v €):

priemer Elena predstavenstva 7 974,00
priemer ¢lena dozornej rady 1 980,00
priemer ostatnych zamestnhancov 15 212,00

Tabul’ka obsahuie porovnanie odmien za p&scbenie v organoch spolocnosti s priemernou
mzdou ostatnych zamestnancov.

Spolognost’ pri vypracovani nasledujlicej Spravy o odmenovani Clenov organov verejnej akciovej
spolocnosti zohl'adni navrhy akcionarov uplatnene pri prerokovani tejto spravy ¢ odmeriovani na
valnom zhromazdeni spolocnosti v pripade, ak takéto navrhy budd akciondrmi na valnom
zhromazdeni spolocnosti prednesené

1.21 Opis systémov vnitornej kontroly a riadenia rizik vo vzt'ahu k (ictovnej zavierke

Dozornd rada je najvySSim kontrolnym organom spolocnosti, ktory kontroluje cinnost’
predstavenstva.

Clenovia Dozornej rady st opravneni nahliadnut’ do vietkych dokladov a zaznamov tykajdcich sa
spolocnosti a kontrolujt, ¢i st GCtovné zaznamy riadne vedené v stlade so skutoCnostou a i sa
podnikatel'ska cinnost’ spolo¢nosti uskutoCiiuje v sllade s pravnymi predpismi, stanovami
a pokynmi valného zhromaZdenia. Dozornd rada vykonava svoje préavomoci vo vztahu
k predstavenstvu v rozsahu upravenom stanovami a Obchodnym zékonnikom.

Spolotnost’ ma zriadeny Vybor pre audit, ktory prerok(va rofnl Uétovn( zavierku, kontroluje
plnenie stanovenych cielov a ddva na valné zhromazdenie spolo¢nosti odporicanie ohfadom
vyberu Statutdrneho auditora.

Auditor O¢tovnej zavierky polas auditu Octovnej zavierky overuje aj interné kontroly a procesy
spojené so zostavenim (ctovnej zavierky. V rdmci systému riadenia vnutornej kontroly a rizik
vedenie spolotnosti  SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. zasadd s tyZdennou
pravidelnostou. Na jednotlivych zasadnutiach sa vyhodnocujl dlohy vyplyvajlce z uzneseni
z predchadzajlcich zasadnuti, preroklvajl sa aktudlne problémy a prijimaji sa Ulohy a
rozhodnutia k rieSeniu  problémov v jednotlivych oblastiach Cinnosti  akciovej spolocnosti.
S mesacnou pravidelnostou odbor Controllingu predklada predstavenstvu mesacn( spravu
s detailami k hospodéarskej €innosti.

Za vykon vnitornej kontroly v spoloénosti sl zodpovedni ved(ci zamestnanci na rdznych stupfioch
riadenia, ktori kontroluj a si zodpovedni za dodrZiavanie vnitropodnikovych smernic a prikazov
vedenia.  Cast (&tovnych operacii a schvalovani je vykonavand elektronicky, s vopred
definovanou hierarchiou pravomoci. Vnatorné predpisy blizSie vymedzujl detaily tykajlce sa
kolobehu CGctovnych dokladov, kompetencii jednotlivych zamestnancov, harmonogramu
zostavovania UCtovnej zavierky a uplatfiovania jednotlivych ustanoveni prislusnej legislativy.
Uctovnictvo je vedené formou analytickych Gctov. Kontrolné dinnosti st nastavené za Gcelom
minimalizacie vzniku Gétovnych chyb. Pri schvalovani dokumentdcie je dodrzany ,princip Styroch
odi*. Je vydefinovany obmedzeny pocet Fudi, ktori mézu vykonat’ G¢tovné zapisy a v Uctovnom
systéme je dohl'adatelny autor zaznamu. K zefektivneniu vnitornych postupov Spolotnost
postupne automatizuje spracovanie G¢tovnych transakcii, ¢im je zabezpedena integrita
Uctovnych Gdajov a ich rychlejSia dostupnost’
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2.  VYHLASENIE O SPRAVE A RIADENI SPOLOCNOSTI

2.1 Kodex o riadeni spolo¢nosti a informacie o odchylkach

Spolo¢nost’ SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s., Tovarenska 210, 935 28 Timace, ICO 31 411 690
a Clenovia jej organov, prihlasiac sa ku vSeobecnému zvySovaniu Urovne Corporate Governance, prijali
Kodex spravy spolonosti na Slovensku, ktory tvori prilohu tohto Vyhlasenia (dalej len “Kodex"), a ktory je
zverejneny na internetovej stranke CECGA: www.cecga.org. S cielom prihlasit’ sa k plneniu a dodrZiavaniu
jednotlivych zdsad Kodexu, poukazat’ na spdsab ich plnenia a sGi¢asne vydat’ Vyhldsenie o sprave a riadeni
podla § 20 ods. 6 zékona €. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej aj len “Zakon™)

predklada toto Vyhlasenie:

I. PRINCIP: PRAVA AKCIONAROV, SPRAVODLIVE ZAOBCHADZANIE S AKCIONARMI A K'UCOVE FUNKCIE

VLASTNICTVA

; E R - cy sposob spinenia / dévody nesplnenia
A. Zakladné prava akcionarov. SPI"‘:*.,/ P ey | Gl
nesplria (strucny popis)
¢ gt o e Akcie su zaknihované, register akcii vedie Centréalny depozitar
) i Ul s ; !
e el Akek e cennych papierov SR, a. s.
2.Pravo na prevod akcii /obmedzenie ry o T ;
prevoditelnosti. splria Prevoditel'nost’ akcii nie je obmedzena.
. o - lo¢ ; i jei ACi amci rocny
3.Pravo na viasné a relevantné N Spol 0‘{’3I"I’C)St prayldelne poskytVU]e'lnformgame v ramci rocnych,
ifsiade o seolainbst splnia polrocnych sprav, formou tlacovych sprav na webovom sidle
P : www.ses.sk, na valnom zhromazdeni a postou.
dibeive bt roakodovanis ma Pravg ucasti je z:e\be;pecene vcasnym oznamovanim kona[na )
o T SRS GE S valného zhromazdenia. Rozhodovanie na valnom zhromazdeni,
: P Z ani hlasovacie prava akcionarov nie sti obmedzené. Je
hlasovacieho prava. i b G
zabezpecena registracia a scitanie hlasov.
Akcionari maju pravo na valnom zhromazdeni volit’ a odvolavat’
Elenov predstavenstva, ¢lenov dozornej rady a élenov vyboru pre
5.Pravo akcionara volit’ a odvolavat’ 7 audit SF.’D,IOCHF}SU’ prEam korykol'vek akc‘lolnar ma. prava
Elenov orgénov splria navrhnut svo_]hovkandldata alebo navrhnit vodvola[ne clena
' predstavenstva, ¢lena dozornej rady alebo ¢lena vyboru pre
audit. Pocet hlasov akcionara je urceny tak, ze na kazdé 1 EUR
menovitej hodnoty akcie spolo¢nosti pripadne akciondrovi 1 hlas.
Akcionar ma pravo na dividendu ktor( schvalilo valné
zhromazdenie. Rozhodujlci defi na uréenie osoby opravnenej
6.Pravo na podiel na zisku. splia uplatnit’ pravo na dividendu uréi valne zhromazdenie, ktoré
rozhodlo o rozdeleni zisku, pricom dodrZiava ustanovenia § 178
Obchodného zakonnika.
B. Pravo (casti na rozhodovani
o podstatnych zmenach v
spolo¢nosti a na pristup
k informaciam.
ey 3 : i O zneni stanov a zmene stanov rozhoduje valné zhromazdenie
1. Stanovy a iné interne predpisy. Y S S g : 7 o
vy peRISY Ll dvojtretinovou vacsinou hlasov pritomnych akcionarov.
0 vydani novych emisii cennych papierov, zvyseni zakladného
fo , - » imania, vydani prioritnych dlhopisov alebo vymenitel'nych
2 MyndEnle ot sl Aplia dihopisov rozhoduje valné zhromazdenie dvojtretinovou vaésinou
hlasov pritomnych akcionarov.
i ; fio Do pdsobnosti valného zhromazdenia patri napr. { i
3. Mimoriadne transakcie. spina P patri napr. schval'ovanie

zmllv o prevode podniku alebo prevode Casti podniku.

11



C. Pravo Gcasti a hlasovania na
valnom zhromazdeni.

1. V&asné informacie o valnom
zhromazdeni, programe

Oznamenie o konani valného zhromaZdenia je uverejnené v
denniku s celostatnou posobnost'ou uverejfujlicom burzové
spravy a tiez v prostriedkoch, ktoré umoZznia Sirenie oznamenia o
konani valného zhromaZzdenia v zmluvnych Statoch Dohody o
Eurdpskom hospodéarskom priestore a na webovom sidle
spoloc¢nosti www.ses.sk v lehote najmenej 30 dni pred konanim
valného zhromazdenia. Informacia o konani valného
zhromazdenia je oznamena Burze a NBS.

Na webovom sidle st sti¢asne zverejnené aj vsetky dokumenty,

a o zaleZitostiach, o ktorych sa sphia ktoré st predmetom rokavania a informacie pre Gcast’
ma na VZ rozhodovat'. akcionarov na VZ. Do dokumentov, ktoré st predmetom
rokovania valného zhromazdenia, mézu akcionari nahliadat’ aj
v sidle spolo¢nosti v pracovnych drioch v ¢ase uvedenom
v ozndmeni o konani VZ. Kazdy akcionar ma pravo vyZiadat' si
navrh zmien stanov, zoznam os6b, ktoré s navrhnuté za clena
organu spolocnosti a iné dokumenty, ktoré su predmetom
rokovania valného zhromazdenia a ich zaslanie na svoje naklady
a nebezpecenstvo.
2. Postupy suvisiace s uplatfiovanim
hlasovacich prav by nemali byt spliia Odmeriovanie vo forme akcii nie je aplikované.
prehnane zloZité a nakladné:
Ktorykol'vek akcionar ma pravo komunikovat' so spolotnost'ou
I. Zriadene kanaly pre komunikaciu ) a pozadovat’ informacie, pricom kontaktnou osobou v ramci
a rozhodovanie s mensinovymi a splria spolocnosti je tajomnik predstavenstva. Spolo¢nost’ ma pre
zahrani¢nymi akcionarmi. komunikaciu s akcionarmi zriadend mailov( schranku:
akcionar@ses.sk
Spolocnost’ nezaviedla Ziadne prekdzky pre Gcast’ a hlasovanie
na valnom zhromazdeni. Pre ulahéenie vykonu prava akciondra
zUcastnit’ sa na valnom zhromazdeni a hlasovat’ st prijate tieto
zékladné opatrenia:
- ¢as konania valného zhromazdenia je v pracovnych dnoch a
II. Zrudene prekaZky pre Ucast' na v pracovnych hodinach,
valnych zhromazdeniach (zakaz sl - na valnom zhromazdeni mdze akcionar hlasovat' osobne alebo
hlasovania pomocou zastupcu, po predloZeni spinomocnenia s Uradné overenym podpisom
poplatky za hlasovanie, a pod.). prostrednictvom zastupcu,
- nie st zavedené poplatky za hlasovanie,
- hlasovanie prebieha tak, Ze na hlasovacom listku akcionar
oznadi svoje rozhodnutie a tento hlasovaci listok nasledné
odovzda organom valného zhromazdenia za U¢elom scitania
hlasov.

III. Existencia elektronického hlasovania v spolocnosk e oir"]uje (icast ) hlasayvaris ak_ciopa’rov na
nepritomnost, vrétané elektronicke] s valnom zhromazdeni Qrostrednlcwom e;lektrovnlckygh
distriblicie dokumentov a spolahlivych splia prostrJedkc_uv, ato ‘f.Zhl adp LR ak}:lonqrsku struktg’ru .
systémov pre potvrdenie hlasovania. spolocngstl. _Na pc_madqmg akcmnara st mu materialy na valné

zhromazdenie zasielané aj elektronicky.
3. Akcionari maji:
i. Pravo kldst’ otazky organom Ziadnemu akcionarovi nie je odoprené pravo klast’ na valnom
spolocnosti a externému auditu spliia zhromazdeni otdzky. Pri poskytovani informéacii predstavenstvo
a dostat’ na ne odpovede. dodrziava ustanovenia § 180 ods. 3, 4 Obch. zak.
Akcionari, ktori maju akcie, ktorych menovitd hodnota dosahuije
najmenej 5% zakladného imania, mdzZu poziadat o zaradenie
nimi uréenej zaleZitosti na program rokovania valného
zhromaZdenia. Ziadost' o doplnenie programu musi byt’
ii.  Pravo navrhovat’ body programu oddvodnena, alebo k nej musi byt pripojeny navrh uznesenia
a predkladat’ navrhy uznesenf spiia valného zhromazdenia, inak sa valné zhromazdenie nemusf

prostrednictvom jasného a
jednoduchého postupu.

takouto Ziadostou zaoberat'. Ak Ziadost' akciondrov o zaradenie
nimi uréenej zaleZitosti bola dorucena po uverejneni oznamenia
o konani valného zhromazdenia uverejni predstavenstvo
doplnenie programu valného zhromazdenia spdsobom
ustanovenym zakonom a uréenym stanovami na zvolavanie
valného zhromazdenia najmenej desat’ dni pred konanim
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valného zhromaZdenia; ak takéto ozndmenie doplnenia
programu valného zhromaZdenia nie je mozné, moZno zaradit
uréend zaleZitost' na program rokovania valného zhromaZdenia
len za (dasti a so sUhlasom vietkych akcionarov spoloénosti;
predstavenstvo je povinné oznamenie doplnenia programu
uvergjnit’ najneskdr 10 dni pred konanim valného zhromazdenia
vidy, ak ho akcionari, ktori maj( akcie, ktorych menovitd
hednota dosahuje najmenej 5% zakladného imania, dorudia
najneskor 20 dni gred konanim valného zhromazdenia.

4, Podpora efektivnej (éasti
akcionarov na rozhodnutiach
o nominacii, vol'be a odmenach
clenov organov spolotnosti:

I. MoiZnost {iasti na a hlasovania

Volba a odvolanie Slenov dozornej rady a vyboru pre audit je v
pravomoci valného zhromazdenia. Ktorykol'vek akcionar moze

akcionarov o nominacii {lenov spiia . : L o )
orgArov P navrhn(t’ svojho kandidata alebo advolanie dlena dozornej rady
) a vyboru pre audit.
SG¢asne so zverejnenim ozndmenia o konani valného
zhromaZzdenia, minimaine 30 dni pred konanim valného

1I. Pristup akcionarov k dokumentom ] zhromazdenia, s na webovom sldle spoloénosti www.ses.sk
tykaiticim sa hlasovania na valnom spiria zvergjnené aj dokumenty, ktoré maju byt' prerokované na
zhromazdeni. valnom zhromaZdeni a tieZ ndvrhy uzneseni, Oznamenie o

konani valného zhromaZdenia je uverejfiovand rovnako aj v
periodickej celostdtnej tladi.

III. MoZnost’ akciondrov informovat’ ] Akcionari majl moZnost’ na valnom zhromazdeni vyjadrit’ svoj
o svojich ndzoroch ohladom odmien spiia nazor na edmetiovanie clenov organoy spolotnostt a navrhovat’
¢lenov organov spolotnosti. zmeny v tejto oblasti.

. " . CGdmeny vo forme akcif sa neposkytujd. Spolotnost’ nema

1V, Schvalovanie nefinancnych v ‘ x . - ' h
odmeRovania (akciz a p‘éfj )systemo ol vytvorené Ziadne mechanizmy zainteresovania zamestnancov na
akclondrmi ' & kapitale emitenta. Pripadna zmena v tejto oblasti podlieha

: stihlasu valného zhromaZdenia,
Odmeifiovanie Clenov vyssieho manaZmentu je dvojzloZkové a
pozostdva so zmiuvnej mesacnej mzdy a varlabilnej roénej zloZky
V., Zverejnenie cdmien ¢lenov organov mzdy. Vznik ndroku na variabilng zloZzku mzdy je zavisty od
spolofnosti a vySsieho manaZmentu, spinenia individudinych ciel'ov £lena vySSieho manaZzmentu, od
celkovych vyplatenych a vysvetlenie splia vysledkov spolognosti. Variabilngé odmerovanie vyssieho
spojitosti medzi odmefiovanim manaZmentu ma za ciel’ zabezpedit’ dihodoby udriatelnost’
a vykonnost'ou spolognosti, vykonnosti spolocnosti. Spolofnost’ sa rozhaodla nezvereifiovat’
celkovi vysku vyplatenych odmien lenov vy$Sieho manaZmentu
z dovodu dbvernosti tychto informécii,

VI Schval'ovanie akychkol'vek Schval'ovanie zmien v systéme odmeriovania clenov
podstatnych zmien v systéme splia predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre audit je v
odmefiovania akcionarmi. pravamaoci valného zhromazdenia.

x e v . Clenov dozornej rady a vyboru pre audit voli valng z Zdeni
Ucast' nezavisiych clenov organov - z kandidatov na]vrhnnt?(\:lg akcioFr)lérmi {st ’onim?«:u? EIZ;ODTaZdeme
spolocnosti na nominacnych postupoch. ) p 5 VY

dozornej rady volenych zamestnancami).

Zverejriovanie CV kandiddtov a informdcii Strugné CV vedenia spolofnosti st zvereinené na web-strénke

o ich inych funkcidch v orgdnoch - SES a CV dlenov predstavenstva, dozornej rady a vyboru pre

spolocnost, audit siT siast'ou vyrocnej spravy

5. UmoZnenie nediskriminatného

hlasovania akcionarov
v nepritomnosti:
Podi'a stanov spolotnosti akciondr mdZe vykonévat’ svoje préva
. . . na vainom zhromaZdeni osobne alebo prostrednictvom
I Vi 5 P . .
ga\,iioanﬂgsaiz@‘g?ggn?\lfngg?gggema splfia splnomacnenca, ktory sa preukaZe pisomnym splromocnenim
S Usmernenim dritela splnomocnenia obsahujlcim rozsah splnomocnenia. Ak akcionar vykonava svoje
e ; préava prostrednictvom spinomocnenca, kdpia spinomocnenia
musi byt odovzdana zapisovatelovi pre (éely evidencie,
o . o Akclondri st informovani o moznosti vykonavat' svoje hlasovacie
i, 2verejnenie hlasovania spojeného so sphia préva na valnom zhromaZdeni osobne alebo prostrednictvom

spinomocnenim.

zastupcu, Tieto informacie pre akcionara st uvedené v ozndmeni
o konani valného zhromaZdenia, ktorého siifast'ou je aj vzor
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splnomocnenia, ktoré je uverejnené v periodickej celoStatnej
tla¢i a na webovom sidle spolo¢nosti.

III. Zverejnenie smernic pre hlasovanie ak
bolo splnomocnenie udelené organom
spolocnosti alebo manaZmentu
penzijnych fondov.

6. Ucast’ na hlasovani elektronickou
formou nediskriminacnym
sposobom (ak spolo¢nost’ takéto
hlasovanie umoziiuje).

Spolo¢nost’ neumoziiuje Gcast’ a hlasovanie akcionarov na
valnom zhromazdeni prostrednictvom elektronickych
prostriedkov.

D. Moznost’ vzajomnych konzultacii
akcionarov

1. Rovnaké prava spojené s akciami

Spolocnosti nie je znéma dohoda medzi majitel'mi cennych

rovnakeého druhu. spiia papierov, ktora upravuje obmedzenie hlasovacich prav .
II. Maijitelia cennych papierov s
osobitnymi pravami kontroly a opis % o . » L,
tychto prav spiria Majitelia akcii nemajl osobitné prava kontroly.
E. Nediskriminacné zaobchadzanie
s akcionarmi a transparentnost’
kapitalovych struktur.
1. Rozhodnutia o kapitalovej
Strukture v kompetencii riadiacich
organov, schval'ovanie akcionarmi.
Hlasovacie pravo akciondra sa urcuje podla menovitej hodnoty
1. Rovnaké prava spojené s akciami spifs jeho akcif, pricom na kazdé 1,00 EURO pripada jeden hlas. VSetci
rovnakého druhu 2 akciondri majl rovnaké hlasovacie prava (princip proporcionality).
Spolo¢nost’ vydala akcie len jedného druhu (kmefiové).
II. Informacie pre investorov o pravach g : i o,
spojenych s akciami pred nakupom splia ?polovcnlost' v ro_ku 2019 neemitovala Ziadne akcie ani iné
akail. inancné nastroje.

III. Zmeny v ekonomickych a hlasovacich Spolocnost’ vydala akcie len jedného druhu (kmenové).
pravach schval'ované kvalifikovanou sils Akékol'vek zmeny v ekonomickych a hlasovacich pravach
vacsinou hlasov tej skupiny 2 naviazané na vlastnictvo akcie musia byt’ schvalené valnym
akcionarov, ktorej sa zmena tyka. zhromazdenim,

Zékladné imanie spolocnosti je tvorené stihrnom menovitych
hodn6t vsetkych akcii. Zakladné imanie spolocnosti tvoria tri
emisie kmerovych akcii:
SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmerovych akcii na dorucitel’a,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami sU spojené
vSetky prava, ktoré sd podla zakona spojené s kmefiovymi
akciami. Menovitd hodnota jednej akcie je 1,- EUR. Akcie su

. . L, prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

2. Zverejiovanie kapitalovych fe B ., " "
spiria SES02 v pocte 1.452.344 kusov kmenovych akcii na dorucitel'a,

Struktir a dohéd o prevzati.

ktoré si1 vydané v zaknihovanej podobe. S akciami sU spojené
vSetky prava, ktoré st podla zdkona spojené s kmefovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,-EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kotovany hlavny trh BCPB, a.s.
SES03 v pocte 24.009.090 kusov kmefiovych akcii na
dorucitel'a v zaknihovanej podobe. S akciami s spojené vsetky
prava, ktoré st podl'a zakona spojené s kmenovymi akciami.
Menovita hodnota jednej akcie je 1,- EUR.
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'i‘ransakcne sprlaznenych osob
;. schval'ované a vykonévane tak
" abysa zabezpecil primerany

F.

.manaZment konfliktu zau;moﬁ a '

e __“ochrana Zaujmov spolocnostl
- ajej akclonarov, :

1. RieZenie konfliktu ziujmov v

ramci transakcii spriaznenych
osdb,
I Vytvorenie efektivneho systému na Ciastocne | Spolognost’ uvadza v pozndmkach k (ittovnej zavierke prehfad
urlenie transakcii spriaznenych osdb splfia transakcil so spriaznenymi stranami
1. E’g:::;ﬁ;:.esgﬁg%%%gﬁ ggggfﬁgz Siastoche Pre.t](?ely dane z prl’jmuvspotor‘fnpst” robi zoznam transakcii 50
v LR : ” zavislymi asabami. Spolofnost’ pri vybere dodavatel'a porovnéva
umozZnia minimalizoval ich splia ky od spri “ch 0sb vishvrmi tretimi st .
negativny dasah, ponuky od spriaznenych osdb s nezavislymi tretimi stranami
2. Clenovia organov spolotnosti a
vyS8i manaZment spristupiiuji .
informécie o tom, & majl priamy Clenovia organov pri vykonavani svoje] funkcie nesmu
alebo nepriamy zaujem na spifta uprednostiiovat’ svoje zdujmy, zaujmy len niektorych akciondrov
ktorejkol'vek transakcii alebo alebo zaujmy tretich oséb pred zaujmami spoloCnosti,
zaleZitosti, ktora sa priamo
dotyka spolotnosti.
V pripade priznania vyznamného .
osobnsho zduimu sa osoba v konflikte Clenovia organov pri vykondvani svojej funkcie nesmu
zdujmov nezucastiufe na rozhodovary, spiria uprednostiiovat’ svoje zéujmy, zaujmy len niektorych akciondrov

ktord sa danef transakcle alebo
za/ez.'tasr.' tyka

alebo zaujmy tretich 0s0b pred zaujmami spolofnosti,

pred nekaiym konahlm
akciondrov s, kontrolnym
vplyvom, vratane ucmnych

i . “prostriedkov napravy, . Canih

1.LojdInost &enov organov voti
spolocnosti a vSetkym akclonarom,.

spifia

Clenovia orgénov spoloEnasti vykonavajl svoju pdsobnost’ v
stilade so zaujmami spolognosti a vietkych akciondrov. Pri
vykonavani svojej funkcie nesm( uprednostriovat’ svoje zaujmy,
zéujmy len niektorych akciondrov alebo zaujmy tretich 0sdb pred
zaujmami spoloCnost,

2.Z8kaz pogkodzujliceho obchodovania
na vlastny Ucet. V pripade
ohchodovania v ramci skupiny -
kompenzécia transakcii v prospech
inej spolotnosti v skupine ziskanim
zodpovedajlicej vyhody.

spifa

Obchody v ramci skupiny sa robia vzdy za primerane
protipinenie.

3.Vykup akcii za spravedlivé protipinenie
v pripade ukoncenia vergjného
obchodovania spoloCnosti.

spifia

Spolognost’ nerozhodla o ukonéeni verejného obchodovania akeli
spolognosti.

H, Efektwne a transparentne
‘moZnosti mskaru ko
spolcrcnost

1. Prevzatie spo[ocnostl, zI Gcenia,
splynutia, predaj vyznamnej Casti
podniku a iné mimoriadne
transakcie za transparentné ceny
a za spravodlivych podmienok
chraniac prava vietkych
akcionarov.

spifia

V roku 2019 nedoslo k Ziadnej z popisovanych transakcii.

2. Nastroje na ochranu proti
prevzatiu spoloénosti nepouzZivat’
na ochranu manaZmentu a
organov spolocnosti pred
zodpovednost'ou

spifia

Spoloénost! nemd zavedene Ziadne osobitné ndstroje na ochranu
proti prevzatiu spotocnosti.
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3. Informacie o existencii
potencialnych obrannych
nastrojoch v spolocnosti.

spliia

V spolo€nosti nie st zriadené takéto ochranné nastroje.

Spoloénost’ vykonavajiica €innost’
institucionalneho investora
nakladajlica so zverenymi
prostriedkami zverejiiuje svoju
politiku spravy spolo€nosti.

. PRINCIP: INSTITUCIONALNI INVESTORI, KAPITALOVE TRHY A INI SPROSTREDKOVATELIA

spliia /
nespliia

spésob splnenia / dévody nespinenia
(strucny popis)

1. Spoloénost’ zverejiiuje postupy
a stratégie spravy spolocnosti,
v ktorych drZi podiely.

spifia

Informécia o podieloch v inych spolocnostiach je zverejnend
v poznamkach k (¢tovnej zavierke spolo¢nosti. V roku 2018
spoloénost’ nezaloZila Ziadnu dcérsku spolo¢nost’.

2. Spolocnost’ zverejiiuje postupy
a stratégie pre uplatiiovanie
hlasovacich prav.

spifia

Informécia o vyske podielov v inych spolo¢nostiach je zverejnena
v poznamkach k uc¢tovnej zavierke spolognosti.

Zverejriovanie postupov a stratégii pre
vykon hlasovacich prav a spravu spolocnosti
Je moZné vykonavat' priamo na poZiadanie
subjektu alebo Uplnym zverejnenim, najmé
ak sa jedna o spolocnosti vykondvajtce
Investicie ako hiavnu podnikatelskd cinnost’
(fondy, investicné spolocnosts).

neuplatriuje
sa

Spolo¢nost’ nevykonava Cinnost’ institucionalneho investora.

B. Spoloc¢nost’ vykonavajtica c¢innost’
sprostredkovatel'a kona v stilade
s usmerneniami skutoéného
vlastnika.

neuplatiiuje
sa

1. Sprostredkovatel’ nevykonava
hlasovacie prava pokial’ na to
nedostal vysloveny prikaz od
vlastnika akcii.

neuplatriuje
sa

2. Spolocnost’ neobmedzuje pravo
akcionarov na priamy vykon
hlasovacich prav alebo vykon
prostrednictvom
sprostredkovatel'a.

neuplatriuje
sa

3. Spolocnost’ informuje o konani
valného zhromazZdenia tak, aby
nepriamo neobmedzovala
akcionarov v moznosti zvolit' si
priamu alebo sprostredkovanii
formu vykonu hlasovacich prav.

neuplatriuje
sa

Tento princip sa nevztahuje na vykon
prav spravcami fondov alebo inymi
osobami na zaklade osobitného poverenia

neuplatriuje
5a

C. Spolo¢nost’ vykonavajlica ¢innost’
institucionalneho investora
zverejiuje potencialne konflikty
zaujmov, ktoré mozu pri jej
¢innosti vzniknat’ a spdosob ich
rieSenia.

1. Spoloénost’ ma vnitorné postupy
na monitoring a identifikaciu,
rieSenie a zverejiiovanie alebo
individualne oznamovanie
konfliktu zaujmov.

neuplatriufe
sa

Spolocnost’ nevykonava ¢innost’ institucionalneho investora.
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D. Spolocnost’ zakazuje vykonavanie
obchodov s vyuzitim dévernych
informacii alebo na zaklade
manipulacie trhu.

1. Spolocnost’ ma prijaté vnitorné
postupy zakazujlce
zamestnancom a samotnej

Spolocnost’ dba o dodrZiavanie nariadenia Eurdpskeho

spolocnosti vykonavat’ obchody s spiria parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
vyuzitim dévernych informacii zneuzivani trhu.
alebo s vyuzitim manipulacie s
trhom.
2. Spolo¢nost’ ma vnutorné postupy
na monitoring a presadzovanie Spolocnost’ dba o dodrZiavanie nariadenia Eurdpskeho
zakazu zneuZitia dévernych splia parlamentu a Rady (EU) ¢. 596/2014 zo 16. aprila 2014 o
informacii alebo manipulaciu s zneuZivani trhu.
trhom,
E. Spoloénost’ zverejiiuje rozhodné
pravo, ktorym sa spravuje vykon
prav spojenych s jej akciami
alebo inymi fiou emitovanymi spliia Akcie spolocnosti st emitované v State sidla spolo¢nosti.

financnymi nastrojmi pokial’ st
emitované v inom State ako state
jej sidla.

III. PRINCIP: ULOHA ZAINTERESOVANYCH STRAN PRI SPRAVE SPOLOCNOSTI

5pﬁ‘;‘a i sposob spinenia / dovody nesplnenia
nespliia (strucny popis)
Spolo¢nost’ podporuije spolupracu medzi jednotlivymi
I. Vyznam zainteresovanych stran pre zainteresovanymi stranami — akcionarmi, zamestnancami,
spolocnost’, klientmi, dodavatelmi a veritelmi. Zaujmy zainteresovanych
stran st zohl'adrované pri obchodom planovani.
A. Respektovanie prav
zainteresovanych stran
Akceptovanie sirsich zaujmov na lokainef R
urovni,
Dodrziavanie Smernic OSN pre obchod a I
ludské prava.
DodrZiavanie Smernice OECD pre N T
nadndrodné spolocnostr.
Zainteresované strany mdzu svoje prava chranit’ viacerymi
postupmi, najma vSak vyuzitim instititu oznamovania podnetov
B. MozZnosti efektivnej ochrany prav il protispolocenskej ¢innosti v zmysle zdkona 307/2014 Z.z., alebo
zainteresovanych stran. D prostrednictvom odborovej organizacie. Spolo¢nost’ uzatvara
s odborovymi organizaciami Kolektivnu zmluvu, ktord upravuje aj
ochranu prav zamestnancov.
C. Uéast’ zamestnancov v organoch ohr V zmysle stanov spolocnosti jedna tretina ¢lenov dozornej rady
spoloénosti P je volend zamestnancami spolocnosti.
1. DodrZiavanie nezavislosti spravy
ddchodkovych fondov od manaZmentu e B et
spolo¢nosti.
3 Informacie su pre vSetkych verejne dostupné na webovom sidle
D. Pravo na pristup k informaciam. splria spolo¢nosti www.ses.sk , v Obchodnom vestniku SR, zbierke
listin Okresného stidu Nitra,
Spolocnost’ zabezpeduje pravidelny pristup k informacidm pre
E. Princip , dodrzuj alebo vysvetli®. spﬁa zainteresovane strany, a to v rozsahu primeranom postaveniu

tej-ktorej stane. Clenovia organov spolo¢nosti, vy$si manazment
a kontrolné pracovné pozicie (vykonavaijlice funkcie riadenia
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rizik, stladu s predpismi a vnitorného auditu) maju
neobmedzeny pristup ku vsetkym informaciam spolocnosti.

1. Zverejnovanie Wyhldsenia vo vyrocnej

Vyhlasenie o dodrZiavani zasad Kédexu je stcastou rocnej

pripadoch kreditnych rizik.

sprave. spifa a polro¢nej financnej spravy spolocnosti.
II. Zverejhiovanie odchylok od odporacani sl Odchylky od odporucani Kodexu st uvedené v tomto Vyhlasen,
Kodexu. P spolu so zdGvodnenim.
F. Ochrana veritel'ov
V spolocnosti je zavedeny mechanizmus na oznamovanie
podnetov protispolocenskej Cinnosti v zmysle zakona 307/2014
Z.z. Spolo¢nost’ ma uréenl zodpovednt osobu v priamej
I. RieSenie integrity funkciondrov e podriadenosti predstavenstva s neobmedzenym pristupom ku
spolocnosti. P vsetkych organom spolocnosti, ¢im je zabezpecena jeho
nezavislost'. Je zarucend anonymita oznamovatela preSetrovania
podani, ochrana oznamovatela a nestranné preSetrenie jeho
podnetu.
V spolo¢nosti je zavedeny mechanizmus na oznamovanie
. " . . o podnetov protispoloéenskej ¢innosti v zmysle zdkona 307/2014
2l HGENCE!" Die oblast UESKYal play Z.z. Spolo¢nost’ uplatiiuje politiku integrovaného systému
vrdtane pracovnych prav (labour rights), 4 : £ R : .
p i . manazérstva, do ktorej spada aj systém environmentalneho
prava spotrebitelov (consumer rights), I i G : , ; G
; ke ¥ : spina manazérstva. Spolocnost’ ma certifikovany systém manaZérstva
prava na kvalitné Zivotné prostredie 3 ; ;
(environmenta! rights) a protikorypénych kvality v zmysle normy ISO 9001:2000 a systém
veiva (3 n’-corrugtfon pe ;l]?ts) peny environmentalneho manazérstva v zmysle normy ISO 14001:2004
P p Qs v ramci ktorych prebiehajl interné audity so zameranim na
kontrolu dodrZiavania poziadaviek vyssie citovanych noriem.
G. Ochrana veritel'ov.
Ochrana veritel'ov spolo¢nosti je individuaine upravena vo
I. Konanie v zaujme veritelov v solfia vzajomnych zmluvnych dokumentoch a v prislusnych pravnych

predpisoch. Spolo¢nost’ ruci za svoje zavazky celym svojim
majetkom.

IV. PRINCIP: ZVEREJNOVANIE INFORMACII A TRANSPARENTNOST

osobach s kvalifikovanou Ucast'ou a

A. Minimalne poziadavky na splfia / spdsob splnenia / dévody nesplnenia
zverejiiovanie nesplfia (strucny popis)

L AbeitovEng NEmvRg zavinc Uctovnd zavierka, ktoré je zarovefi siéastou vyrotnej spravy, je
dokumentujlica finanénd vykonnost' a splia zverejfiovana na :Nebovgm sidle spolo¢nosti V\\JI\YVW seg sE o
finanénu situaciu spolo¢nosti. ) P -

2. Ciele spolo¢nosti a nefinanéné
informacie vratane podnikatel'skej ool Popis Sirsich ciel'ov a informacie st zverejfiované ako stcast’
etiky, ako aj environmentainych a P vyrocnej spravy.
inych zavézkov spolocnosti.

Zakladné imanie spolocnosti tvoria tri emisie kmenovych akcii:
SESO01 v pocte 1.565.345 kusov kmeriovych akcii na dorucitela,
ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené
vietky prava, ktoré s podla zakona spojené s kmenovymi
akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,- EUR. Akcie su
prijaté na obchodovanie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

3. Informécie o Struktire vlastného N SES02 v potte 1.452.344 kusov kmefiovych akcii na doruditela,
imania, kvalifikovanej ucasti a spiria ktoré st vydané v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené
osobitnej kontrole: vietky prava, ktoré st podl'a zakona spojené s kmefiovymi

akciami. Menovita hodnota jednej akcie je 1,-EUR. Akcie sU
prijaté na obchodovanie na kotovany hlavny trh BCPB, a.s.
SES03 v pocte 24.009.090 kusov kmefovych akcii na dorucitela
v zaknihovanej podobe. S akciami st spojené vsetky prava, ktoré
st podl'a zakona spojené s kmerovymi akciami. Menovita
hodnota jednej akcie je 1,- EUR.

} EP Industries, a.s., Parizska 130/26, Praha 1 s podielom 89,83%

i Informacie o vlastnikoch spolognosti, spifia Segfield investments limited, Nicosia, Cyprus s podielom 9,46%

Ostatne pravnické a fyzické osoby s podielom 0,71%
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osobach s pravom osobitngj kontroly
a vel'kosti ich hlasovacich prav.

Hlavny akcionar je spolotnost’ EP Industries, a.s. s podielom
89,83%. Skupina EP Industries zahrnuje spolofnosti, ktoré

Informécie o struktire skupiny, ak je . P S o .
sticastou takeito skupin splia pdsabia v segmentoch energetického strojarenstva, dopravnej
4 piy. infragtruktdry, automabilového priemysiu a odpadového
hospodarstva,

Informdcie o viastnictve akcli spolocnosti

lenmi predstavenstva alebo dozoref Ziadny s Henov organov spolognosti a vyS§ieho manazmentu nle

rady spolocnosti alebo zamestnancami spiia i dri‘i/tel’om akait sg o]oc”:nopsti v

vyssieho manaZmentu a ich hlasovacich J p )

pravach.

Spolo€nost’ je zaplsand v registri partnerov verejného sektora v

ii. Informacie o konednych uZivatel'och ] zhode so zakonom &, 315/2016 Z.z. o registri partnerov
vyhod spoloénosti a ich hlasovacich spiria vereiného sektora @ 0 zmene a dopinen niektarych zakonov pre
pravach. zZistenie koneénych uZivateiov vyhod vid'.

https://rpvs.gov.sk/rpvs/ .
Informacie pre zemestnancov spoletnosti 50 zverejnené na

4, Informacie o odmeifiovani v v intranete spQIo‘cgost: a VWE.SHVCh tatlnuiagh M alrer::.ll SPPIOCMSU'
soolofnostis spiia Zamestnanci st informovani o predpisanych zdleZitostiach

P ’ priamo alebo prostrednictvom zéstupcov zamestnancov
v zdkonom stanovenych lehotach,

I Informacie o odmefiovani clenoy Valné zhromaZdenie schvaluje pravidia odmefiovania Clenov
predstavenstva, dozorne] rady a spffia organov spoloénostl. Odmeriovanie &ienov vykonného
zamestnancov vykenného manaZmentu je v kompetencii predsedu predstavenstva
manaZment, ] P P P )

1L Informage 0 plane odmenovania v Spolotnost’ neplanuje zavadzat' Ziadne zmeny v systéme
nasledugticom roku, resp. rokoch spifia odmenovania Clenov organov spolofnosti a zamestnancov
spolu s informaciou o odmenach v P “konného manaimentﬂ P
predchadzajicom roku. 4 '
IIL.  Informdcie o pevnych a pohyblivych
zloZkéch admien, podmienkach
odkladu vyplaty a nepriznania odmeny spiia Systém odmeifiovania zamestnancov vikonného manaZmentu je
a informdcie o podmienkach vyplaty P popisany v Casti I, C, 4, v tohto Vyhldsenia.
odmeny v spojitosti s dosahovanim
cielov a vykonnost'ou spoloénosti.
Predstavenstvo:
Ing. Martin Pastika, MBA, predseda
Ing. Robert Bundil, ¢len
Mgr. Milan Valky, clen
Ing. Dalibor Cucor, &len
5. Informacie o clenoch organov Ing. M‘rIEk Topolanek, clen
spolo€nosti a zamestnancoch soifiz Dozorna rada:
vykonného manaZmentu Mar. Ing. Ji#f Novétek, predseda
spolocnosti najma: Mgr. Otilia Svecovd, tlen
Mgr. Hana Krejci, PhD., len
Viybor pre audit:
Ing. Maria Dubnicka, predseda
JUDr. Zuzana Bartovd, Elen
JUDr. Linda Lé¢anskac &en
Ing. Martin Pastika, MBA, predseda predstavenstva
VyStudoval Vysoki skolu chemicko-technologicky, obor kvasna
chemia a biotechnolégia. V roku 2002 Gspedne ukondil Studium
. L tesko-nemeckého programu MBA na Praque International
I. Informacie o kvalifikaci a plfa Business School.

skisenostiach.,

Hlavnit ¢ast’ manaZzérskej kariéry prezit v skupine Expandia, kde v
uplynulych rokoch pdsobil postupne ako obchodny riaditel
nabytkarskej firmy Jitona Sobéslav a generalny riaditel’ textiliek
Vigona a.s. a Vinap a.s. Od roku 2005 zastaval poziciu
generalneho riaditela v spolotnosti Vodovody a kanalizace Jizni
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Cechy, kde Gspesne uskutodnil reStrukturalizacny projekt v tejto
Siestej najvacsej vodarenskej spolotnosti v Cechach.

Do spofocnosti I&T Investment Advisors nastdpil v jini 2006,
pritom s touto finanénou skupinou projektove spolupracoval uZ
od roku 2003.

0Od roku 2006 zastava poziciu generdlneho riaditel'a a predsedu
predstavensiva spoloCnosti SLOVENSKE ENERGETICKE
STROJARNE a.s., stifasne posobl v organoch dcérskych

a pridruzenych spoloCnosti skupiny SES.

Ing. Robert Bundil, €len predstavenstva

Vyétudoval Ekenomick( fakultu V3B-TU v Cstrave, Po ukondeni
&tidia absolvovat roénG pracovnu staz v Juhoafrickej republike,
kde sa podietal na vzdelavacich projektoch pre znevyhodiiované
skupiny obyvatel'stva. Po navrate do Ceskej republiky pracoval
dva roky v oblasti vyskumu trhu. Od roku 2001 az do nastupu
do J&T pdsobil v spolotnostiach zameriavajiicich sa na
poradenstvo v oblasti efektivity riadenia a produktivity prace, v
spolotnosti Van Bueren, Muth & Partner na pozicii konzultant a v
spolofnosti IMPAC na pozicii Project Director.

Ing. Robert Bundil pracoval od jina 2005 v spolognosti J&T
Investment Advisors na pozicii Controlling Manager.

Od oktdbra 2006 pracoval v spoladnesti SES a.s. Timade na
pozicii Riaditel'a pre stratégiu a interny audit. Od aprila 2008 do
maja 2009 zastéval poziciu financného riaditel'a SES a.s. a od
maja 2009 do decembra 2012 opét’ poziciu Riaditel'a pre
stratégiu a interny audit SES a.s.

Od aprila 2008 pdsobi vo funkcii &lena predstavenstva SES a.s.,
pbsobil aj v organoch niektorych dcérskych a pridruzenych
spolocnosti skupiny SES.

Mgr. Milan Valky, flen predstavenstva

Ukonc¢ené vzdelanie: Univerzita Komenskeho, Bratislava, Fakulta
managementu, ziskanie certifikdtu ACCA, DipIFR a CFA.
Profesionalna kariéra: Audit Gétovnych zdvierok a due diligence v
spoloénostiach Arthur Andersen a Deloitte & Touche, od nastupu
po poziciu audit supervisor. V rokoch 2002 — 2006 zastupca
riaditel'a a veduci oddetenia v ramcl interného auditu vo VUB
banke. Od jlla 2006 pozicia audit managera na finanénych
trhoch v Lloyds TSB Bank v Londyne. Po navrate z Londyna
posobil v oblastt private equity, od oktobra 2007 -Penta
Investments -investiény manager, od jila 2008 -investment
analyst -Capexit Betelligungsgesellschaft v skupine Erste Bank vo
Viedni. Od 1.6.2009 financny riaditel’ SES a.s.

0Od 27.4.2010 &en predstavenstva SES a.s.
Ing. Dalibor Cucor, €len predstavenstva

VyStudoval Slovenskil technickd univerzitu v Bratislave,
Strojnicku fakultu, odbor pristrojova, regulacna a automatizacna
technika, Do SES Timace nasttipil v roku 1593 na oddelenie
nabehu kotlov. Dalej pracoval na addeleni vypoftov ako
procesny inZinier, neskdr na obchodnom dseku ako manaZér
predaja. V roku 2004 bol menovany do funkcie Riaditel’
obchodnej skupiny Kotly pre elektrarne a priemysel.

QOd 1.5.2009 zastéva poziciu obchodného riaditela SES a.s.

Od 23.9.2010 &en predstavenstva SES a.s.
Ing. Mirek Topolanek, ¢len predstavenstva

VyStudoval Strojnicku fakultu Vysokého udenia technického v
Brne. Pracoval ako projektant v OKD. V rokoch 1987-1991
pracoval ako vedlci projektant v Energoprojekt Praha. V roku
1661 spoluzaloZil a riadil obchodnul spolocnost’ VAE, spol. sr. 0.,
ktora sa zaoberala energetickymi projektami, od roku 1996 VAE
a.s. V rokoch 1994-2003 bal aktfvny v dalSich vyznamnych
firmach posobiacich prevazne v ostravskom regidne. V roku 1996
bol zvoleny ako sendtor za ODS, v 2002 bal zvoleny za predsedu
ODS. V rokech 2006-2009 bol predsedom viady CR, V siCasnosti
podnika a je manazérom v rdznych spoloCnostiach.

Od 20.11.2020 ¢len predstavenstva SES a.s.
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Mgr. Ing. Jifi Novadek, predseda dozornej rady

V roku 2003 absolvoval Fakultu medzindrodnych vztahov na
Vysokej Skole ekonomickei v Prahe. V roku 2006 absolvoval
Pravnickd fakultu na Karlovej univerzite v Prahe.

V roku 2006 ziskal na Pravnickej fakulte Univerzity v Utrechte v
Holandsku akademicky stupen LL.M. (Master of Laws).

V rokoch 1999 - 2003 pdsobil v Snemovni reprezentantov v
Ceskom parlamente.

V rokoch 2003 - 2004 pracoval ako advokat v spoloCnosti DLA
Piper. V rokoch 2004 - 2005 pdsobil v Ceskej komisii pre cenné
papiere a d'alsie dva roky v Ceskej ndrodnej banke. V roku 2007
vykondval advokatsku &innost’ v spolotnosti Havel & Holasek a
nasledne pracoval v spolocnosti Procter & Gamble na Gstredf pre
juzni &ast' regidnu strednej Eurdpy v Madarsku.

Od roku 2008 pracuje v spolotnosti EP Investment Advisors,
s.r.0. Od roku 2012 je clenom predstavenstva EP Industries, a.s.
Od 19. novembra 2013 je ¢lenom predstavenstva SPP.

Od 01.08.2018 predseda dozornej rady SES a.s.
Mgr. Hana Krejci , PhD., Clen dozornej rady

V roku 1996 absolvovala Prirodovedeckd fakutty Univerzity
Palackého v Olomouci, v roku 2002 obhajita dizertaén( pracu na
CERGE, Univerzita Karlova. Postgradualny Studijny pobyt na
University College London, zamerany na oblast’ tedrie hier,

Od r.2007 pracovala v spoloCnosti J&AT Investment Advisors,
s.r.0. ako cantrolling manaZér. Pred tym pracovala od roku 2001
v Citibank Praha, vo funkcii analytika trhovych rizik, neskdr
veddca oddelenia produktovej kontroly. V Citigroup Global
Markets Ltd v Londyne viedla tym kontroly obchodnych
praduktov pre rozvijajice sa trhy a podielala sa na koordinacii
produkiovej kentroly v CEEMEA Statoch.

Od roku 2014 je étenom predstavenstva EP Industries, a.s.

Od 10.12.2008 do 6.5.2013 dlen vyboru pre audit SES.

Qd 01.08.2018 len dozorne] rady SES a.s.
Magr. Otilia Svecova, len dozornej rady

Stredna priemyselna Skola strojnicka Levice a Dubnicky
technologicky instit(t

Do SES a.s. nastlpila v r.1982 po skondeni Strednej
priemyselngj Skoly stroinickej ako praktikant. Pdsobila na
Technickom dseku ako konStruktér, na eddeleni Vypofiov a
Projekcit kotlov & kotolni.

V sGcasnosti pracuje na oddeleni Realizicie projektov ako
projektant,

Zastava funkciu predsednicky ZQ ECHOZ.

Od 28.2.2018 &len dozornej rady SES a.s. voleny
zamestnancami.

Ing. Maria Dubnicka, predseda vyboru pre audit

Vystudovala Ekonomickd univerzitu, Fakulta podnikového
manaZmentu v Bratislave

Profesionalna kariéra: Investitna a rozvojova banka , a.s.
Ustredie, Bratislava Uverové addelenie, referent pre finanéné
vykazy pre materskd spoloZnost, ING Bank, Amsterdam —
priprava celého balika finanénych reportov banky, VUB, a.s.,
Audit, metodika a analyzy, oddelenie Metodiky (ftovnictva

a podpory informaénych systémov, IFRS manaZér, Satisfaction
D, s.r.o. Manazér jazykovej Skoly, riadenie a kontrola (ctovnictva
a vykaznictva, Ostatné skiisenosti: Clenka Asocidcie bank -
Vybor pre bankové G¢tovnictvo, Clenka Asocidcie bank -
pracovna skupina pre implementaciu IFRS na Slovensku,
Nezdvisld &lenka Auditorského vyboru Istrobanka, a.s.

0d 27.4.2010 je predsedom vyboru pre audit SES a.s.
JUDr. Zuzana Bartova, €len vyboru pre audit

Absolvovala Pravnickd fakultu Univerzity Komenského v
Bratislave.

Po absolvovani PF UK pracovala v advokatskej kancelarii v Zeskaj
republike a v slifasnosti je advokatkou v advokétskej spolognosti
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Patakyova, Bartova, Kovacsovd, s.r.o. Profesne sa venuje
predovéetkym prévu obchednych spolofnosti a pravu cennych
papierov s dérazom na jeho komparéciu s pravnou Upravou
Ceskej republiky a k tymto oblastiam pravidelne adborne
publikuje v SR a CR. K vybranym témam vykonava lektorskd
ginnost’ pre odborni verejnost.

Je spoluautorkou viacerych publikdcil z oblasti obchodného
prava, napr. Obchodny zakonnik — komentar (C. H. Beck),
Zodpavednost’ a riziko pri vedenl firmy (vedlca autorského
kolektivu JUDr. Andrea Moravéikovd, PhD., Verlag Dashofer
vydavatel'stvo), Akciova spolonost’ {vedlcl autorského kolektivu
Prof. JUDr. Pavol Kubifek CSc., Verlag Dashofer vydavatel'stvo) a
Aktudlne vzorové zmluvy a pravne podania {vedici autorského
kolektivu JUDr, Alexander Skrindr CSc.).

0Od 28.6.2018 dlen vyboru pre audit SES a.s.

JuDr. Linda Liganska , clen vyboru pre audit

V roku 2007 absolvovala Pravnick( fakultu Univerzity Pavia
Jozefa Safarika v Koiciach, kde jej bot neskdr udeleny aj titul
doktor prav. V roku 2018 ukonéila postgraduaine Stadium na
InétitGte medzinarodnych vztahov, PF UK.

Po absclvovani PF UPIS pracovala do roku 2010 v advokétskej
kancelérii v Bratislave, kde sa zameriavala najma na obchodne
prévo, pravo obchodnych spoloénosti, pravo dusevného
vlastnictva, nekal( stt'aZ a pracovné pravo.

V rokoch 2011 a¥ 2013 pbsobila v spolodnosti SLOVENSKE
ENERGETICKE STROJARNE a.s., Timate {,SES") ako podnikovy
pravnik. Od roku 2014 do sifasnosti pdsobi v spolocnosti SES
a.s. ako vedtca sekcie Pravne sluzby.

Od 27.6.2019 &len whoru pre audit SES a.s,

Kandidatov na Elena dozorne] rady a Clena vyboru pre audit
méze navrhnt’ ktorykol'vek akciondr spolonosti. Clen organu

I Iﬂgogrmua:;ig sposobe a podmienkach spita spoloénosti musi byt déveryhovgln{r a adborne spdsobily, pricom
Y ¥ tlenovia predstavenstva a vy3§i manaZment musia mat’
primerant kvalifikéciu, skisenosti a znalosti.
11I. Informacie o vlastnictve akcii alebo
my(.:th ﬂnapchnychlngstrotj’ov leb s Ziadny tlen predstavenstva, dozornej rady spoloénosti a vySSieho
g;nciig:ﬁ r:]‘:néﬁ]opofa nk?}ih(;g ?ir?ar?én?ch g manaZmentu neviastai akcie spolofnosti.
nastrojov.
Predstavenstve:
Ing. Martin Pastika, MBA, predseda predstavenstva
iné aktivity, vyznamné pre spolocnost”
SES ENERGY, a.s, predseda predstavenstva od 29.03.2016 do
17.12.2018
Ing. Robert Bundil, len predstavenstva
iné aktivity, vwznamné pre spolocnost”
SES ENERGY, a.s., ¢ien dozornej rady od 30.01.2016
Mgr. Milan Valky, Clen predstavenstva
iné aktivity, vwznamneé pre spolocnost”
. SES INSPEKT, s.r.0., konatel’ od 25.08.2009
Iv. Clenstvo v organoch inych spolodnosti Ing. Dalibor Cucer, len predstavenstva
alebo zastavani vykonnych funkeii spiia iné aktivity, wznamné pre spolocnost” Zadne

v inych spoloénostiach.

Ing. Mirek Topolanek, élen predstavenstva

iné aktivity, wznamné pre spolocnost: FHadne

Dozorna rada:

Mgr. Ing. Jiff Novadek, predseda dozornej rady

ind aktivity, vyznamné pre spolocnost? clen predstavensiva EP
Industries, a.s., ~-majoritny akclondr, podpredseds
predstavenstva SES ENERGY, &.5.

Mgr. Hana Krejé&f , PhD., €len dozornej rady

iné aktivity, wznamné pre spolocnost: dlen predstavenstva EP
Industries, a.s., -majoritny akcionar, dlen predstavenstva SES
ENERGY, a.5.

Mgr. Ctilia Svecova, Clen dozornej rady od 28.2.2018
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ing aktivity, vwwznamneé pre spolocnost” zamestnanec spolofnosti
Vybor pre audit:

Ing. Mdria Dubnicka, predseda vyboru pre audit

ing aktivity, vwznamné pre spolocnost” Ziadne

JUDr, Zuzana Bartova, vyboru pre audit len od 28.6.2018

ind aktivity, vienamné pre spolocnost:  Ziadne

JUbr. Linda Li¢anska , Clen vyboru pre audit od 27.6.2019

iné aktivity, vyznamné pre spolocnost:  vediica sekeie Pravne
siuzby SES a.s.

V. I&Eﬁrg-ag:uo s Sgl;tg]c;so;g’l ecl; geat:rl:yto Za nezdvislych Elenov organov sa povaiujl osoby, kioré nie sd
=n org POIE ot splia zéroven zamestnancami spolocnosti. Polet nezavislych Clenov
vykonneho manazmentu spolotnosti redstavenstva 1 zo 4, dozornd rada 2 z 3 a vybor pre audit 2 2 3
povazovany za nezavislého. P ’ vyborp :
6. Transakcie spriaznenych osoh.
I. Informécie o transakciach so . . - Lo, . e
spriaznenymi osobami a ich zavaZnosti splria I;agzarf;‘;'E;f;fﬁ;ﬁ“;?ﬂ;?m"am' nie sU podmienkami odlisne
a podmienkach. Y '
II. Informacie o transakcidch so
spriaznenymi osobami st
uvergjfiované nepretyéite s vynimkou ) Spolotnost’ zverejfiuje tieto informacie v rozsahu podla pravnych
opakujlcich sa transakcii spina predpisov najma v uctovnych zavierkach. Tieto sG pristupné na
za heZnych trhovych podmienok, svajej webovei stranke.
2verejiiovanych v pravidelnych
spravach.
7. Rizikové faktory:
L inzfgi?;;ﬂg g " %r;‘;:'t?;tgégﬁf:t er;'zstea;h solfa Spolagnost’ pravidelne na svojej webovej strénke zverejfiuje
Einnosti spolognosti. finantné spravy a informacie o vyznamnaych kontraktoch.
II. Informacie o predvidatelnych rizikach
spojenych s lokalitami, v ktorych
spolo¢nost’ pGsobi, so zavislost'ou
od lfomOdlt’. surovitt aiebvo 9dberatel ov Spolognost’ zverejiuje tieto informéacie v rozsahu podla pravnych
a_Kiientov, rizikach finanineho trhu, spltia redpisov najma v Gctovaych zavierkach, Tieto sd pristupné na
najma drokovych a menovych rizikdch, w spvo't-f' webho vJe' ctrdnke ¥ ' pristup
rizikdch derivatovych a podstivahovych 1€ ) )
transakciach, rizikach obchodnej
stratégie a environmentalnych
rizikach.
8. Zalezitosti tykajlce sa " V spolotnosti pasobia tri odboravé organizécie,
zamestnancov a inych spina . R ] , X
zéujmovych skupin spolotnosti. Jeden ¢len dozornei rady je voleny zamestnancami.
9. ZloZenie a cinnost’ organov
spolo¢nosti a stratégia v oblasti
spravy a riadenia spolocnosti.
NajvyZim orgénom spolodnosti je vainé zhromaddenie. Daléimi
I. Informacia o vndtornom usporiadani, oniss orgénmi spoloénosti sU predstavenstvo a dozornd rada.
zloZeni a Cinnosti organov spoloZnosti. P Vzajomne vztahy organov spolotnosti st popfsané v stanovach
spolocnosti.
H. Informécia o stratégii v oblasti spravy,
vratane zverejnenia kddexu spravy, spiis Spoloénost’ prijala tento Kédex. Kédex je zverejneny na
ktorym sa spoloCnost’ riadi a spisobe P WWW.Cecga.org.
jeho implementécie.
1L Informécia o rozdeleni pravomaci " . R o s .
mec gy Spoutroti s oy | ol | oS prvemod mecd rgy st e dfoné
vy&gieho manaZmentu spolognosti. P P )
Spolocnost’ zverejiitge stanovy, v . " , ,
zakiadajice fistiny organov a vyborov sphia Kazdy ndvrh zmeny stanov je zverejiovany na webovom sidle

spolocnost,

spolognosti 30 dni pred konanim valného zhromazdenia,
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B. Spolocnost’ zverejiiuje informacie
v sullade s platnymi poZiadavkami

a $tandardmi G&tovnictva splfia
a finanéného a nefinanéného
vykaznictva.
C. Audit spolocnosti vykonava
nezavisla, kompetentna
a kvalifikovana auditorska
spolocnost’.

I. Spolocnost’ ma zriadeny Vybor pre ; : . 7 . ’ g s
audit, ktory dohliada na vykongvanie il Lfg:olropg az%%lé bol zriadeny rozhodnutim valného zhromazdenia
interného a externého auditu. e d

Auditora povereného overenim (ctovnej zavierky schval'uje valné
zhromazdenie spolocnosti na zaklade odporucenia vyboru pre
II. Spolo¢nost uplatiiuje pravidla pre audit vzdy na konkrétny kalendarny rok. Pre vykon Statutarneho
minimalizaciu konfliktu zaujmov pri spiia auditu za rok 2019 podla medzindrodnych Gctovnych predpisov
vykone externého auditu. v sUlade s Medzinarodnymi auditorskymi standardami ISA pre
rok 2019 schvalilo valné zhromazdenie spolocnosti auditorsku
spolocnost’: Deloitte Audit s.r.o., Bratislava.

Spolocnost’ zverejniuje opatrenia na

zvyisenie nezavislosti externého auditu

napr. zakaz alebo obmedzenie

vykona]/ et D C".’:q IUngb Spolo¢nost’ zverejnuje tieto informacie v rozsahu a podla

externym auditorom, zverejriovanie ‘ ; LY , A :

platieb za neauditorské siusby, pll‘aynych.prgdl:nsqv najma v uctlovr]ych za\:jlgrkach. Konflikt
uplatiovanie pravideing) roticle zaujmov je riedeny priamo v zmluvach s auditorom.

auditorov, pevné funkcné obdobie, zékaz

zdielanych auditov alebo zamestnavania
auditorov pocas urcitého obdobia.
D. Zodpovednost' auditora
akcionarom
Za dobrd prax sa povaZuje, ak externého Auditora povereného overenim Uctovnej zavierky schval'uje valné
auditora urcuje priamo vainé sphia zhromaZdenie spolocnosti na zaklade doporucenia vyboru pre
zhromaZdenie spolocnosti, audit vzdy na konkrétny kalendarny rok.
E. Pristup akcionarov a zaujmovych
skupin k informaciam v rovhakom spiia
Case a rozsahu

1. Pristup k relevantnym informaciam Spolocnost’ zverejfiuje relevantné informacie o svojej Cinnosti
0 spolocnosti nie je podmieneny formou tlacovych sprav, na webovom sidle www.ses.sk . Rocné
splnenim neodévodnenych sphia a polrocné financné spravy su zverejnené na webovom sidle
administrativnych alebo financnych www.ses.sk a v Centralnej evidencii regulovanych informacii
podmienok. vedenej Narodnou bankou Slovenska.

II. Zverejfiovanie relevantnych informéacif Spolocnost' pravidelne zverejfiuje rocné a polrotné financné
je vykondvané pravidelne a v pripade ” spravy. Mimoriadne spravy su vkomLfnlko\.'ane formou tlacm{ychl
spiria sprav na webovom sidle spolocnosti www.ses.sk a v Centralnej

vyskytu zavaznych okolnosti aj ad
hoc.

evidencii regulovanych informacii vedenej Narodnou bankou
Slovenska.

V. PRINCIP: ZODPOVEDNOST ORGANOV SPOLOCNOSTI

A. Konanie élenov organov na

zaklade tplnych informacii v 58 lﬁ‘;v/ SpcsoBper /t’iovog'y pespinen
zaujme spolocnosti a akcionarov. nespng (strucny popis)
Predstavenstvo je Statutarnym organom spolocnosti, na svojich
pravidelnych zasadnutiach konanych spravidla 1x mesacne,
1. Clenovia organov spoloénosti konai( i pravidelne kontroluje a vyhodnocuje vietky Cinnosti a vysledky
spina spolocnosti predovsetkym s ohl'adom na zvySovanie efektivnosti

s odbornou starostlivost'ou.

a ziskovosti a na zabezpecenie transparentnosti aktivit
spolocnosti vodi vetkym zainteresovanym stranam. Rovnako tak
vynaklada Gsilie na Ucinné riadenie podnikatel'ského rizika,
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ochranu Zivoiného prostredia a vytvaranie a udrZiavanie
bezpelnych pracovisk.

Dozorna rada dohliada na vykon pdsobnosti Predstavenstva a
uskuto€fiovanie podnikatel'skej cinnosti spolofnosti, preskdmava
{ftovné zavierky a ndvrh na rozdelenie zisku alebo (hradu strat
a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromaZdeniu. Dozornd
rada zvola valné zhromaZdenie, ak to vyZaduji zaujmy
spolonosti a na valnom zhromazdeni navrhuje potrebné
opatrenia. Dozorna rada kontroluje 2 overuje postupy vo veciach
spolotnosti,

II. Clenovia organov spolotnosti konajl
v slifade so zasadou lojality vodi

Konanie &lenov organov spolofnosti v stilade so zasadou lojality
ma spoloCnost’ upraveny v Stat(te predstavenstva, Statdte

spolofnosti a vietkym jej splia dozornej rady a Statdte vyboru pre audit, ako aj v zmluvach

akcionarom. 0 vykone funkcie pre jednetlivych Elenov organov spolotnosti,
Il  Clenovia organov spolodnosti Spolotnost’ méa pravidld pre nakladanie s ddvernymi

nezverejfiuju déverné informacie, ol informaciami upravené v Stat(ife predstavenstva, Stat(te

ktoré by mohli poskodit’ spolo¢niost P dozornej rady a Statiite vyboru pre audit, ako aj v zmluvach

alebo akcionarov. o vykone funkcie pre jednotlivych &denov organov spolognosti.
Iv. Clenovia dozornych orgénov 5

spolocnosti splfia Clen dozernej rady voleny zamestnancami je zaroven

sa nepodiel’ajd na beznom
kaZdodennom riadeni spolotnosti,

zamestnanec spolognosti.

Orgény spolocnosti uplatringi néleitd
starostijvost’ aj vodi invm zainteresovanym
stranam, vrdtane Zamesinancov,
veritelov, zdkaznikov, doddvatelov

Stcast'ou obchodného planu spolocnosti st aj aktivity zamerané
na zainteresované strany.

a miestnef komunity.

V roku 2020 neboll prijaté Yladne takéto rozhodnitia.* ©

_ Uplatiiovanie etickych Standardov |

I. Existencia etického kddexu

Spolo¢nost’ prijala Eticky kadex, ktory je zavazny pre vietkych

zamestnancov spoloCnosti. DodrZiavaniu etickych a firemnych

s platnostou pre celd spolofnost’. sphia hodndt obsiahnutych v etickom kddexe spoloénost’ venuje
nélezit( pozornost'.
Spolocnost prijala Eticky kédex, ktory je zavézny pre vietkych
11. Jednoznaéné kritérid etického kodexu i zamestnancov spolofnosti. Pravidla pre mo#né konflikty zaujmov
adresujtice moZné konflikty zaujmov, splria sl upravené v Stat(te predstavenstva, Statite dozornej rady
vratane obchodovania s akciami. a Statlte vyboru pre audit, ako aj v zmiuvéch o vkone funkcie
pre jednotlivych ¢lenov organov spolotnosti.
1II. Odréadzanie od prakiik, kioré
neprispievajl k dihodobym zaujmom Spoloénost’ prijala Eticky kddex, ktory je zdvézny pre vietkych
spolocnosti a jej akcionarov a mozu s zamestnancov spoloénosti. Dodrziavaniu etickych a firemnych
vyvolat’ pravne riziko a ohrozit’ 2pina hodndt obsiahnutych v etickom kddexe spoloénost’ venuje
reputdciu (napr. agresivna snaha naleZit{ pozornost’,
o vyhybanie sa dafiovej povinnosti).
. T . Spolotnost’ prijala Eticky kddex, ktory je zavézny pre vietkych
V. eotggsgﬁg?;t’gnggtr'aﬁrj%d;g lastne spifia zame:strsangov quloérsost?. Dodriﬁf;waniu etick“y’rch a ﬁrem_ns’rch
implementaciu hgdrlgt‘obsuahnutych v etickom kodexe spolocnost’ venuje
: naleZitd pozornost,
D. Zabezpedenie kl'i€ovych funkcii:
1. Usmerfiovanie a revidovanie
stratégii spoloénosti, postupov
pre riadenie rizika, rozpocet,
obchodny plan, stanovenie Stcastou definovania obchodného planu spolognosti je aj
vykonnostnych ciel'ov splia posudenie rizika a solventnosti spolocnosti. Spolotnost’ ma

a monitorovanie ich
implementacie, zabezpectenie
dozoru nad vel'kymi kapitalovymi
transakciami.

spracovanu strednodob stratégiu a business plan na 3 roky.
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2. Monitorovanie efektivnosti spravy

a riadenia a zavadzanie zmien spla
podla potreby.
Sebahodnotenie organov spolocnosti na
rocngj baze, zverginenie takéhoto )
hodnotenia vo virocnef sprave, pripadne nesplria
aj kontrola sebahodnotenia nezavisiou
entitou alebo vwborom pre audit.
PoZiadavky, ktoré mé splfat’ clen vy3Sicho manaZmentu st
3. Personalna politika tykajica sa stanovené v popise pracovnych pozidii pre jednotlivé manazérske
vyssicho manaZmentu, vratane pozicie a pri vybere kandidatov je posudzované splnenie tychto
vyberu, cdmeiiovania, splia stanovenych kritérii. V popise pracovnej pozicie st definovaneé
monitorovania a dohl'adu nad tie? zékladné zodpovednosti manazéra a detailngjSie definované
planovanim nastupnictva v popise procesov, za ktoré sl jednotlivy manaZéri zodpovedni,
Povinnosti manazéra si definovaneé tiez v manazérskej zmluve,
Foverenie odvaldvarim clenov organav
spolocnosti dozornd radu (v zéume
déinnejsieho monitorovania a vyssef 7 Odvoldvanie Clenov predstavenstva spolognosti je v kompetencii
Aexibility (bez vplyvu na moZnost’ vainého =pina dozornej rady spolognosti,
zhromazdenia aktivne sa na procese
podielat).
4, odmefovanie v silade s dihodobymi
zaujmami spolocnosti a akcionarov
Riadiaci zamestnanci spolotnosti majil ako nadstavbovd zioZku
Postupy pre krytie platieb pri najimani mzdy dohodnuté MBO atebo timovy banus, ktorych vyplatenie a
afalebo pri ukondeni zmluvy s Clenom splia vyska sa odvijaju od spingnia stanovenych ukazovatel'ov,
manazmentu. spormedzi ktorych je ast’ ukazovatel'ov viazand na celofiremné
ekonomické ukazovatele (napr. EBITDA, celkové vykony a pod.)
Systém odmefiovania organov spolognosti schvaluje valné
zhromazdenie. Odmeaifiovanie Elenov vyéSieho manaimentu je
Zverejriovanie informadcie o systéme dvojzloZkové a pozostava so zmluvnej mesacnej mzdy a
odmeriovania tykajiceho sa orgdnov variabilngj rofnej zloZky mzdy. Vznik naroku na variabilnl zlozku
spolocnosti a vwsSieho manaZmentt, o mzdy je zavisly od spinenia individudinych ciel'ov &ena vyddieho
obsahujuceho meratelné standardy spina manaZmentu, od vysledkov spofocnosti. Variabiiné cdmenovanie
priorizujice difodobejsie zaujmy vy5Sieho manazmentu ma za ciel’ zabezpedit’ dihodobd
spolocnost, udrZateinost’ vykonnosti spolodnosti. Spolocnost’ sa rozhodla
nezverejfiovat’ celkovl vysku vyplatenych odmien élenov
vyEgieho manaZmentu z dévodu dévernosti tychto informéaci.
Existencia ustanoveni pre vratenie
a postupné ocdniatie vykonnostner edmeny i
. e nespiria
v privade manaZérskef sprenevery alebo
invech poruseni povinnost,
5. Transparentnost’ procesu
menovania a volby &lenov
organov,
L, . . N Clenov dozornej rady a vyboru pre audit spolocnosti voli
L Qtté,‘f-ﬁz g:gzgvag%gﬁgxg;o%ﬂg?iac" spiia a od}roléva valn§ zhrom;a?denie, zh'romai.denie, pr.iégm
' ktorykol'vek akcionar mbéZe navrhnit’ svojho kandidata.
€lenov dozornej rady a vyboru pre audit spoloZnosti volf
a odvolava valné zhromazdenie, zhromaZdenie, pricom
1I. Zabezpetenie transparentnych ktorykol'vek akciondr mbze navrhnlt svojho kandidata. Navrh
postupov organmi spolognosti alebo splia dlenov orgdnov vratane ich pracovného Zivotopisu je v &ase od
vyborom pre nominacie. zverejnenia oznémenia o konani vainého zhromaZdenia
akcionarom K nahliadnutiu v sidle spolognost, alebo Im mize
byt’ na zaklade ich vyZiadania zaslany postou.
1I. Zadefinovanie vieobecného
a individuaneho profilu &enov .
organov, ktoré by mohla spoloCnost’ i Clen organu spolo€nosti musi byt’ daveryhodny a odborne
potrebovat, berdc do dvahy znalosti, spiria sposobily, pricom {lenovia predstavenstva a vyS§i manaZment

kompetencie a odbornost’,
a identifikovanie potencidlnych
kandidatov

musia mat’ primerant kvalifikaciu, skisenosti a znalosti.
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6. Monitorovanie a riadenie
potencialnych konfliktov zaujmov
¢lenov organov, manaZmentu
a akcionarov.
I. Organy spolofnosti dohliadajl na
systémy vadtornej kontroly v oblasti
finanéné Y i Zivani ” . M . . , .
r:::}g‘t:[?f Zocg’gﬁn;z%aa:yvgf ez cljvanla splia Dozorna rada spolocnosti vykonava tito funkciu
nevhodnymi transakciami
50 spriaznenymi osobami.
II. Ak je vwkonom povereny interny
auditor alebo iné osoby, mali by mat’ nespiiia Spolognost’ nema interny audit
priamy pristup k organom spolo¢nost.

III. Spoloénost podporuje nahlasovanie Spolotnost uplatiiuje interny predpis ohl'adne cznamovania
neetického a nezakonného konania i protispolofenskej Einnostt, pricom zamestranc maji moznost!
bez obavy z postihu, existencia splfia anonymne nahlasit’ protispolofensku innost', Dalej spolognost!
kontaktného miesta pre nahlasovanie postupuje v stlade s pravnymi predpismi, najma v stllade s §
a naslednej ochrany. 196a Obchodného zdkonnika.

7. Zabezpeéenie integrity systému )
uctovnictva, vratane nezavisliého splria
auditu a systému riadenia rizika.

f;?;;%‘ﬁ;‘: ;;?Zgzcéagt%in Ztraz!m:entoch Spoloénost’ md zavedeny organizacny poriadok, ktory definuje
organizécie zodpovednosti jednotlivych ttvarov spolognosti.
. w . Spototnost’ musi mat’ auditovant G&tovnll zévierku nezavislym
Z . . . X . §
Saslate;gjc\?:ﬁoﬁée}fgiﬁﬁgh!adu, auditorom. Pristup do ERP sysiému je chraneny, aby sa
¥ ’ zaberpedila integrita détovnych ddajov.
- Dcérske spolocnosti dodavajli GCtovné spravy materskej
Rozéirenie vnitornych postupov aj na spolocnosti .
deérske spoloénosti, pripadne aj tretie - Vyznamné spotocnosti z pohladu vplyvu na (¢tovnu zdvierke
strany (sprostredkovatelia, dodavatelia, 50 auditovang,
zmluvng strany...). - V zmluvéch sa spolo&nost’ sna#i presadzovat’ svoje obchodné
a nakupné podmienky,

gﬁ;jfﬁg?g;gﬁkﬁgfh; ;,z%r;gg:ma Spolocnost’ ma zavedené interné predpisy v oblasti riadenia,

za‘konov‘; inyich Fj’:,‘ edpf'syo v 2 Sandardov. vniitornej kontroly a dodrZiavania stiladu s predpismi.

8. Dohlad nad zvereifiovanim informécil Spoloénost’ plni oznamovacie povinnosti vyplyvajlcich

) a komunikaciou sJokolim spfia z pravnych predpisov a zverejfiuje informacie o &innosti

) spolocnosti na webovom sidle spoloénosti www.ses,sk

Wwmenovanie pracoviika pre pinenie

informacnych povinnosti spolocnosti, ktory spliia Zverejhiovanie informacnych povinnostl v stanovenych terminoch

Sa priamo zodpovedd organom a forme zabezpeduje tajomnik predstavenstva,

spolocnost.

E. - Objektivnost' a nezavislost'

- ".organov spolotnosti.” . - S R T A TR
Dozorna rada je nezavisly organ, ktory sa zodpoveda valnému
zhromazdeniu, Jedna tretina fenov dozornej rady je volend

I. Nezavislost' ¢lenov dozornej rady. spiia zamestnancami spolocnosti. Clen dozornej rady nesmie byt a ani
nie ja zarovel Clenom predstavenstva, alebo osocbou opravnenou
padla zdpisu v obchodnom registri, konat’ za spolocnost’,

II. Ponimanie nezavislosti. spiia 2 z 3 &lenov dozorngj rady sl nezavisli
1. Orgény spoloénosti by mali

poverit’ dostatoény pocet

nevykonnych €lenov (lohami, kde

hrozi riziko konfliktu zaujmov Gastoche

a zvaZit’ vytvorenie osobitnych ol Spolofnost zriadila vybor pre audit

vyborov s urcitym minimalnym
poftom nevykonnych Elenov,
resp. zloZenych vylucne z
nevykonnych élenov.
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2. Existencia, zloZzenie a ¢innost’
vyborov.
1. Vybor pre menovanie. nespliia Nie je vytvoreny
II. Vybor pre odmenovanie. nespliia Nie je vytvoreny
Spolo¢nost’ ma zriadeny vybor pre audit. Vybor pre audit sleduje
efektivitu vnitornej kontroly, vnitorného auditu, externého
, ) - auditu, efektivitu vypracovavania a predkladania sprav o
UL Vybor pre audlt. spina solventnosti a finanénom stave spoloénosti, efektivitu systému
riadenia rizik v spolo¢nosti a dodrZiavanie siladu innosti
spolocnosti s pravnymi predpismi.

+ :,(:; ;:2(:220702:z2i?:i2:ii?: i oy Podrobné informéacie o kvalifikédcii a sklsenostiach ¢lenov

v inych spolo&nostiach. organov spolocnosti st uvedené v bode 1V. 5.
L y Clenovia organov spolognosti prijimaj len také d'aldie zavazky,
b igm::.'g xéngétrfpgiﬂcnosg?gﬁ olisa aby nebola negativne obmedzen ich vykonnost'. Pre viac
’koanost’g Y VPIyV P informaci vid' cast’ tohto Vyhlasenia s nazvom ,ZVEREJNOVANIE
L : INFORMACII A TRANSPARENTNOST™.

4. Pravidelne sebahodnotenie
vykonnosti organov spolo¢nosti, i
vratane vyhodnocovania nespiria
spravnosti zloZenia odbornosti
a kompetencii.

I. Vzdelavanie clenov organov a ich sl Spolocnost’ vytvara podmienky na vzdeldvanie lenov svojich
dobrovolné vyhodnocovanie. 2 organov a zamestnancov.

F. Pravo ¢lenov organov na pristup k A Pravo ¢lenov organov spolo¢nosti na pristup k presnym,
presnym, relevantnym a véasnym splria relevantnym a véasnym informacidm upravujl stanovy
informaciam spolocnosti a interné smernice a normy spolocnosti.

G. Mechanizmy pre ul'ahéenie
pristupu k informaciam a
vzdelavanie zastupcov
zamestnancov v organoch
spoloénosti.

1. Zastupcovia zamestnancov majl )
rovnaké povinnosti a Ulohy ako ostatni splfia | —mmmmmmmmemeeee-
¢lenovia dozornej rady.

II. Existencia postupov pre zvySovanie
nezavislosti zamestnancov od
;‘rr'laa:Saz;eerr:ttﬁésh%olocn:gﬂg,v;;ai;ane ieh ) Vol'by clenov dozornej rady zo strany zamestnancov su

ApEre? M4 e splria organizované odborovou organizaciou. Funkéné obdobie Clena
pravidelného zodpovedania sa deanricbyasete BAP rokoy
zamestnancom (reSpektujlc zasady tady Je P '
dbvernosti informacii) a manazment
konfliktu zaujmov.
2.2 Metddy riadenia, hlavné systémy vnitornej kontroly a riadenie rizik

Riadenie spolocnosti sa uskutocfiuje formou rozdelenia spolocnosti na jednotlivé Useky

a pravidelnym sledovanim a hodnotenim ich Uloh. N

mala spoloCnost’ tieto Useky:

MV w

izSim Clankom Useku je sekcia. V roku 2019

e Predaj (ziskavanie zakaziek, monitorovanie teritorii, aktivne vyhladavanie obchodnych
moznosti),

e InZiniering (technoldgia, konstrukcie kotlov, nabeh) a Riadenie projektov (realizacia dodania
energetického zriadenia od fazy podpisu kontraktu aZz do uvedenia do prevadzky),

e Vyrobny Usek (hlavny proces vyroby),

e Financny Usek (ekonomicka, pravna a administrativna podpora podniku),
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o ludskeé zdroje (nabor, starostlivost’ o rozvoj zamestnancov, mzdy),
s Riadenie kvality.

Useky plnia dlohy, ktoré smerujl k podpore podnikatel'skych zamerov spolocnosti. Hlavnymi
riadiacimi dokumentmi s Organizaénéd Struktira, Organizalny poriadok, Katalég pracovnych
pozicii, Handbuch (popis procesov v spolo¢nosti), Podpisovy poriadok, Pracoviny poriadok, Eticky
kédex a interny predpis ohl'adne oznamovania protispoloéenskej ¢innosti,

Riadiace procesy sU podrobne zdokumentované v Handbuchu a predstavujl zaklad systému
riadiacich aktov. Prideluj zodpovednosti a Glohy jednotlivym Usekom, dokumentujli poéty
pracovnikov, informacné systémy, a obsahuji informacie potrebné pre sprévny wvykon
jednotlivych procesov v spoloénosti.

Spolocnost’ mé z&ujem ¢o najlepsie zhodnocovat' investicie svojich akcionarov, z tohto dévodu je
manaZment motivovany na baze riadenia vykonov spoloénosti.

V etape pred podpisom zmluvy so zakaznikom su v ramci Risk Review mitingu prehodnocované
rizikd danej zmluvy.

2.3 Organy spolo¢nosti
V zmysle stanov spolocnosti mé spolocnost’ vytvorené nasledovné organy:

2.3.1 Vainé zhromaZdenie

V zmysle stanov spolofnosti je valné zhromaZdenie najvy$sim organom spoloénosti a do jeho
pbsobnosti patri najmé rozhodovanie o zaleZitostiach ako zmena stanov, rozhodnutie 6 zvydeni
alebo zniZeni zakladného imania spolocnosti, rozhodnutie o zruseni spoloénesti a zmene pravnej
formy a pod. BliZsie informécie o uzneseniach, ktoré boli na valnom zhromaZdeni prijaté, sd
ulozené v sidle spoloCnosti.

Valné zhromaZdenie je zvolavané predstavenstvom zverejnenim oznamenia o konani valného
zhromazdenia. Valné zhromaZdenie spoloCnosti sa kond minimalne raz za rok, a to bud’ v sidle
spolo¢nosti alebo na inom vhodnom mieste, pokial’ predstavenstvo rozhodne inak.

V roku 2020 sa konalo riadne valné zhromazdenie dna 25.08.2020.

2.3.2 Predstavenstvo

Pravomoc predstavenstva je popisana v ¢l. 1,15 tejto vyrotnej spravy. Predstavenstvo vykondva
svoju Cinnost’ s odbornou starostlivostou a v zaujme véetkych akcionérov.

V sleclovanom Uctovnom obdobi pracovalo predstavenstvo v tomto zloZent:
Ing. Martin Pastika, MBA — predseda predstavenstva

Ing. Robert Bundil — ¢len predstavenstva

Mgr. Milan Vaiky - Clen predstavenstva

Ing. Dalibor Cucor - Elen predstavenstva

Ing. Mirek Topolanek, Clen predstavenstva od 20.11.2020

Predstavenstvo vykondvalo svoju pésobnost’ na svojich pravidelnych zasadnutiach konanych
spravidla 1x mesacne ako aj prostrednictvom rozhodovania mimo zasadania (per roflam) v stiade
50 stancvami.
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2.3.3 Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva.
Do kompetencie dozornej rady patri preskimanie UCtovnej zavierky, zvolavanie valného
zhromazdenia, ak to vyZaduji zaujmy spolocnosti, kontroluje a overuje postupy spolocnosti.

V sledovanom G¢tovnom obdobi pracovala dozorna rada v tomto zloZeni:
Mgr. Ing. Jifi Novacek, predseda dozornej rady

Mgr. Hana Krejéi , PhD., ¢len dozornej rady

Mgr. Otilia Svecova — ¢len dozornej rady

V sledovanom U(c¢tovnom obdobi vykonavala dozorna rada svoju podsobnost’ na svojich
pravidelnych zasadnutiach konanych spravidla stvrtrocne.

2.3.4 VWybor pre audit
V sledovanom Ucétovnom obdobi pracoval vybor pre audit v tomto zlozeni:
Ing. Méria Dubnicka — predseda vyboru pre audit
JUDr. Zuzana Bartova - ¢len vyboru pre audit
JUDr. Linda Lu¢anska , ¢len vyboru pre audit

2 Moz,

.........................................................................................

Ing. Martin Pastika, MBA Mgr. Milan Valky
Predseda predstavenstva Clen predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
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SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Z AUDITU INDIVIDUALNEJ UCTOVNE]
ZAVIERKY ZOSTAVENE] V SULADE

S MEDZINARODNYMI STANDARDMI
FINANCNEHO VYKAZNICTVA V ZNENI
PRIJATOM EUROPSKOU UNIOU
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A

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV
A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV



Deloitte.

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Deloitte Audit 5.r.0,

Digital Park 11, Einsteinova 23
851 01 Bratislava

Stavenskd republika

Tel: +421 258249111
deloitteSK@deloitteCE.com
www . deloitte.sk

Zapisand v Obchodnom registri
Okresného sGdu Bratislava |
Oddiel Sro, vioFka €. 4444/B
1I£0: 31343 414

Ha pre DPH: 52020325516

Akcionarom, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. a vyboru pre audit:

SPRAVA Z AUDITU UCTOVNEI ZAVIERKY
Nazor

Uskutotnili sme audit Uétovnej zavierky spolotnosti SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (dalej len ,spolognost”), ktord
zahffia vykaz o finanénej situdciik 31. decembru 2020, wkaz sGhrnnych ziskov a strédt, vykaz zmien vo vlastnom imani:a vykaz
pefiaznych tokov za rak, ktory sa skondit k uvedeneému.daturmu, a poznamky, ktoré obsahujd sdhrn vyznamnych Uétovnych

zdsad a Oc¢tovnych metad.

Podla naého nazoru, prijoZend tctovnd zédvierka poskytuje pravdivy a veray obraz finanénej situdcie spoloCnosti
k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia a periaZnych tokov za rok, ktory sa skonéil k uvedenému datumu, v stlade
s Medzindrodnymi standardmi finanéného vykaznictva v zneni prijatom Eurépskou dniou (EU).

Z3klad pre ndzor

Audit sme uskutoénili v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi. Nada zodpovednost podla tychto Standardov sa
bliz3ie uvadza v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej zdvierky. Od spolognosti sme nezdvishi podla ustanoveni
zakona &. 423/2015 Z. z. o &atutdrnom audite a 0 zmene a doplneni zakona £ 431/2002 Z. z. o uttovnictve v zneni neskordich
predpisov {dalej:len ,zdkon o itatutdrnom audite”) tykajucich sa etiky vratane Etického kodexu auditora, ktoré si relevantné
pre nai audit Gitovnej zavierky, a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajtcich sa etiky. Sme presvedéeni, Ze
ziskang auditorské ddkazy poskytujl dostatoény a vhodny zéklad pre nas nazor,

Klidové zdlefitosti auditu

Kladove zaleZitosti auditu st zaleZitosti, ktoré st podfa naého odborného postdenia v naom audite Utovnej zavierky za
befné obdobie najzdvaZnejiie. Tymito zalefitostami sme sa zagberali v stvislosti s auditom GEtovnej zavierky ako celku a pri
formulovani nasho ndzoru na fiu, ale na tieto zileZitosti neposkytujeme samostatny nézor.

Opis najzavainei$ich postdenych rizik vyznamnej
nespravnosti vrtane posudenych rizik vyznamnej
nespravnosti z dévadu podvodu

Zhrnutie nasej reakcie na rizika

Vynosy zo zmldv so 2z8kaznikmi

Pozri pozndmky B.6. o C. 22, priloZenef individudinef tétovnef
zdvierky

Vyznamnu Cast vynosov spolocnosti predstavuji vynosy zo
zakaziek, ktoré sU v zmysle medzinarodnych tctovnych
Standardov vykazované v priebehu trvania zakazky podfa
stupria je} dokonéeniz. Stuperi dokoncenia sa zistuje ako
pomer vynaloZenych nakladov na prace vykonané k détumu
zaviarky k celkovyrm aodhadovanyminakiadom na zakazku.
O&akavané straty zo zakazky sa zohladnia ckamiite vo
wykaze suhrnnych ziskov a strat prostrednictvom opravaej
polozky a rezervy. Z dévoduy neistdt ovplyvitujucich
informacie zohladfiované pri cdhade stupfia dokongenia

a ich komplexnosti, predstavuju Vynosy 2o zmliv so
zakaznlkmi Klicovi zdleditost auditu,

Vykonali sme:
¢ posidenie suladu vykazovania vynosov so Standardorn’
IFRS 15

o testovanie efektivnost: internych kontrol tykajicich sa
schvalovania rozpodtov, alokicie nakladov na zékazky
a uréenia stupfia dokondenia zdkaziek;

« retrospektivne zhodnotenie spravnosti predpokladov
pougitych pri priprave rozpoltov zakaziek;

* navzorke otvarenych zdkaziek analyzy rozpoltovanych
nékladav, diskusie s vedenim spoiocnosti
a projektovymi manaZérmi zamerané na tvorbu
a aktualizaciu rozpoétov poutitych pri odhade stupfia
dokonéeniz;

Deloitte oznaduje jednu, resg. viacero spolotnosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Umited {,DTTL"), iej globéingj stete Henskych firiern 2 ich pridru¥enych
subjektov (spolodne dale) ten ,orpanizdcia Delcitte”), DTTE (dalej tiel len Deloitte Glebal™) a kald4 1 jej tlenskyeh firlers a pridrsienych subjektov predstavuje

samastatny a nezdvisly pravny subjeke, ktory neméie zataZoval povinnostami alebo zavazovat iné subjekty v rdmci organizécie Deloitte vo vzfahu k tretim osobdm,

DTTL, kadéd z Eler_\sk\,‘-ch firiern DTTL a kaldy pridrueny subjekt zodpoveds len za svoje dkony a opomanutia, a nie za dkony alebe opomenutia inych subjekiov
v ramci organtzacie Deloitte Samotnd spolofnost DTTL stuby klientem neposkytuje. Viac informacii je dostupnych na www deloitte com/sk/o-nas

o
i
i
i



e navzorke otvorenych zakaziek, detaliné testovanie
23kazkovej vyroby zahrfiajlice overovanie vyiky
skutoénych nakladov, overenie maternaticke] presnosti
vypodtu stupha dokonéenia zékazky a dopottu
stvisiacich vynosov;

e navzorke vybranych zdkaziek, odsuhlasenie
rozpottovanych nakladov a vynosov na uzavrete
zrluvy 3 schvdlené rozpoéty,

Predpoklad nepretriitého pokrafovania v éinnosti a pokles hodnoty majetkuy

Pazri pozndmku A.5. a B.4 priloZenef individudine/ uctovnej
zavierky

Spolotnost zvaZuje viacero scendrov budiceho
pokratovania svojej podnikatelskej Cinnosti, ktoré
zohfadfiujd réznu drovert reorganizacie existujicich
internych vyrobnych kapacit., vrdtane ich ocutsourcingu

& prendjmu nevyuzitého dlhcdebého majetku. V priebehu
roku 2021 bol zaregistraovany zaujem o kGpu vyznamnej Casti
podniku a tato moZnost je akciondrom spoloCnosti
zvaZavand. Zostatkova hodnota majetku k 31. decembru
2020 neobsahuje Ziadne Upravy pre pripadny moZny predaj
hmotného majetku za sumu nisiu nef jeho G&tovna
zostatkova hodnota.

Z ddvodu neistdt savisiacich s pldnovanymi 2dsadnymi
zrnenami vo fungovani spoloénosti a ich dopadom na
buddce vyuiitie dlhodobého majetky, predstavuje pouZitie
predpokiadu schopnosti nepretriitého pokracovania
spolognosti a moiné znehcdnotenie dihodobého majetku
v finnosti KfGcovd zaleZitost auditu.

vykonali sme:

s diskusie s vedenim spoloénosti a majoritnym
akciondrom zamerané na ich posddenie schopnosti
spoloénosti pokradovat v nepretriitej éinnosti ako
zdravy podnikatelsky subjekt;

*  analyzu planov spoloénosti na obdobie rokov 2021 a2
2022 a zhodnotenie spravnosti predpokladov
pougitych priich priprave;

o diskusie s vedenim majoritnéhao akcionara ohfadom
planovane] pretrvdvajicej podpory spolotnosti;

=  obdrZali sme patrondtne prehlisenie cd majoritného
akcionara, v ktorom tato podporu pocas obdohia
trvajuceho naimenej nasledujicich 12 mesiacov
potvrdzuju.

e zhadnotenie spravnosti pouzitia predpokladu
schopnosti nepretriitého pokradéovania spoloénosti
v ¢innosti

e« zhodnotenie analyzy znehodnotenia dlhodobého
majetku vypracovanej vedenim spoloCnosti
podporujlice} navratnost vykazane] iétovne} hodnoty
dihodabého majetku v pripade jeho giastoéného
prenajmu a vyuéitia pre vlastnu vyrobnd ¢innost

e posidenie spravnosti vykazania mozného dopadu
z predaja ¢asti podniku v nasledujicom obdobi,

» zhodnotenie, & Utovna zavierka obsahuje predpisané
zverejnenia chladom predpokladu nepretriitého
pokraZovania spolognosti a moiného znehodnotenia
dihodobého majetku v sclade s Medzinarodnymi
Standardmi finanéného vykaznictva

Zodpovednost Statutérneho orgénu a osbb poverenych spravovanim za G&tovn zavierku

Statutdrny organ spolocnosti zodpoveda 2a zostavenie a verné zobrazenie Uétovnej zavierky v sulade s Medzinarodnymi

gtandardmi finanéného vykaznictva v zneni prijatom EU, a za interné kontrely, ktors $tatutirny orgén spolodnosti povaiuje 2a
potrebné pre zostavenie tftovnej zdvierky, aby neobsahovala wznamné nespravnosti, i u? v dosledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Gétovne] zévierky Statutarny orgdn zodpoveds za zhodnotenie schopnosti spoloénosti nepretriite pokracovat
vo svojej €innosti, za opisanie skutodnosti tykajucich sa nepretrzitého pokratovania v finnosti, ak je to potrebné, a za pouZitie
predpokladu nepretriitého pokradovania v Sinnosti v GEtovnictve, ibaie by mal v dmysle spolotnost zlikvidovat alebo ukondit
jej Ginnost, alebo by nemal inl redlnu moZnost nef tak urobit.

Osoby poverené spravovanim s zodpovedné za dohfad nad precesom finangného vykaznictva spoloénosti.
Zodpovednost auditora za audit Gftovne] zévierky

Nalou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, £i uttovna zavierka ako celok neobsahuje vwznamng nespravnosti, & uf
v ddsledku podvodu alebe chyby, a vydat spravu auditors, ktora obsahuje ndzor auditora, Primerané uistenie predstavuje
vysoky stuped uistenia, ale nie zdruku, Ze audit vykonany podla Medzindrodnych auditorskych Standardov vidy odhali
pripadnd vyznamni: nespravnost, Nespravnosti md2u vzniknit v dosledky podvadu aleba chyby 2. povaiuji sa za wznamné,
ak by bolo opodstatnené ogakavat, Ze jednotlivo alebo v sihrme ovplyvnia ekonomické rozhodnutia sauivatefoy, ktoré boli
prijaté na zéklade tejto Gétovnej zdvierky.



V rdmci auditu v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardmi uplatiiujeme cdborny Usudok a zachovévame

profesiondiny skepticizmus pocas celého auditu. Okrem toho:

° Identifikuieme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti Uétovnej zavierky, £ uZ v dosledku podvodu alebo chyby,
navrhujeme a vykaondvame auditorské postupy reagujice na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré so
dostatolné a vhodné na poskytnutie zakladu pre nazor auditora. Riziko neodhalenia vyznameaej nespravnosti v dosledky
padvodu je vyisie ako riziko v dosledku chyby, pretoie podvad mbdie zahffiatf tajnl dohodu, faliovanie, Umyseiné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

° Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat auditorské postupy vhodné
za danych okolnosti, ale nie aby sme vyjadrili ndzor na efektivnost internych kontrol spoloénosti.

L Hodnotime vhodnost pougitych Oitovnyeh 2dsad a Gdtovnych metdd, ako aj primeranost ugtovnych odhadov
a sdvisiacich informacii zverejnenych statutdrnym organom.

* Predkladame zdver o tom, & Statutdrny organ vhodne pouiva GEtovny zésadu nepretrzitého pokradovania v innosti,
a na zakiade ziskanych auditorskych dbkazov zaver o tom, &i existuje vyznamnd neistota v sdvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohli vyznamne spochybnif schopnost spolofnosti nepretrzite pokracovat v éinnosti. Ak
dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit v nasej sprave auditora na sivisiace
informacie uvedené v G&tovnej zavierke alebo, ak 50 takéto zverejnené informacie nedostatoéné, modifikovat nds
nazar. Nage zavery viak vychadzajl z auditorskych dbkazov ziskanych do détumu vydania nasej spravy auditora. Buddce
udalosti alebo okolnosti viak mdZu sposobit, Ze spolofnost prestane pokrafovat v nepretriitej finnosti.

° Hodnotime celkovl prezentdciu; Struktiru a obsah Gtovnej zavierky vritane zverejnenychinformacii, ako ajto, i
uétovna zavierka verne zobrazuje uskutofnené transakeie a udalosti.

S osobami poverenymi spravovanim komunikujeme okrem iného o planovanom rozsahu a harmenograme auditu

a o vyznamnych zisteniach auditu, vratane vietkych viznamnych nedostatkov internej kontroly, ktoré pocas nadho auditu

zistime.

Osobam poverenym spravovanim tiez poskytujema vyhlasenie o tom, Ze sme spinili prislusné etické poZiadavky tykajoce sa

nezavislosti, a komunikujeme s nimi o vietkych vztahaoch g inych skutognestiach, pri ktorych sa moZno opodstatnene

domnievat, #& maju vplyv na nadu nezavislost, ako aj o pripadnych stvisiacichiochrannych opatreniach.

7o skutofnosti komunikovanych oscbam poverenym spravavanim uréime tie, ktoré mali najvacsi vyznam pri audite détovne}

zavierky beiného obdabia, a preto su kliEovymi zaleZitostami auditu. Tieto zalefitosti uvedieme v nalej sprave auditora, ak

z4kon alebo iny pravny predpis ich zverejnenie nevyluéuje, alebo ak v mimoriadne zriedkavych pripadoch nerozhodneme, Ze
urdita zalefitast by sa v naiej sprave uviest nemala, pretoze moino oddvodnene oaksvat, Ze nepriaznivé ddstedky jej
uvedenia by prevaiili nad verejnym prospechom z fej uvedenia.

SPRAVA K DALSIM POZIADAVKAM ZAKONOV A INYCH PRAVNYCH PREDPISOV
Sprava k informdcidm, ktoré sa uvddzaji vo virotnej spréve

Statutdrny organ je zodpovedny za informiécle uvedené vo vyronej sprave zostavenej podla poZiadaviek zékona o Gltovnictve
. 431/2002 Z. z. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zékon o O¢tovnictve”). Nas vy3ie uvadeny ndzor na ultovnd zavierku
sa nevatahuje na iné informacie vo vyrofnej sprive.

V stvislosti s auditom détovnej zavierky sme zodpovedni za obozndmenie sa s informéciami uvedenymi vo vyronej sprave
a 7a vwyhodnotenie, & tieto informacie nie st vo vyznamnom nesulade s uétovnou zavierkau alebo nadimi poznatkami, ktore
sme ziskali pocas auditu Gétovnej zavierky, aleto sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

VyrocnU spravu sme ku diu vydania spravy auditora z auditu Gctovnej zavierky nemali k dispozicii.

Ked' ziskame vyroénu spravu, posudime, & vyrotnd sprava spolognosti obsahuje informacie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon
o Uftovnictve, a na zaklade prac vykonanych podas auditu Uétovnej zévierky vyjadrime ndzor, &i:

- informacie uvedené vo vyrotnej sprave zostavenej za rok 2020 su v stlade s Uétovnou zavierkou za dany rok,

- vyroCna sprava obsahuje informacie podfa zakona o utovnictve.

Okrem toho uvedieme, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo vyroénej sprave na zaklade nasich poznatkov o spolotnosti
a jej situdcii, ktoré sme ziskali pacas auditu Gftovnej zavierky.

Baftie oznomovacie povinnosti podia noriodenia Eurdpskeho parlamentu a Rody (EU} & 537/2014 zo 16. aprila 2014

o asobitnych poZiadavkdch tykajicich sa Statutdrneho auditu subfektov verefného 2duimu

Vymenovanie auditora

Za Statutdrneho auditora sme boli vymenovani valnym zhromaZdenim spolognaosti diia 3. septernbra 2020. Celkové
nepreriisens obdobie nadej zikazky, vritane predchadzajicich ocbnoven zékazky (predfzeni obdobia, na ktoré sme boli
pdvodne vymenovani] a nagich opitovnych vymenovani za §tatutdrnych auditorov, predstavuje 4 roky.

Konzistentnost s dodatodnou spravou pre vybor pre audit

Na3 nazor auditora vyjadreny v tejta sprave je konzistentny s dodatofnou spravou vygracovanou pre vybor pre audit
spoloénosti, ktord sme vydali v ten isty def, ako je ddtum vydania tejto spravy.

[O———



Neauditorské sluZby

Spolofnosti sme neposkytovali zakazané neauditorské sluzby uvedené v ¢ldnku 5 ods. 1 nariadenia Eurdpskeho parfamentu
a Rady (EU) £&. 537/2014 zo 16. aprila 2014 o osobitnych poZiadavkach tykajicich sa Statutdrneho auditu subjektov verejného
zdujmu a privykone auditu sme zostali nezavisli od spoiognosti.

Ckrem sluzieb Statutarnehe auditu a sluieb zverejnenych vo vyrocnej sprave alebo v Utovne] zdvierke sme spolotnosti
a podnikom, v ktorych ma spolognost rozhadujici vplyy, neposkytli Ziadne ing sluzby.

Bratislava 25. maja 2021

AV N 7

Ing. Patrik Ferko, FCCA
zodpovedny auditor
Licencia UBVA . 1045

V mene spolofnosti
Daloitte Audit s.r.o.
Licencia SKAu & 014




SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

Vykaz o finanénej situacii
k 31.12.2020
vietky poloZky si uvedens v tis. EUR

Pozn. 31.12.2020 31.12.2019
Aktiva
Dihodobé aktiva
Dihodoby nehmotny majetok 13 6 0
Pozemky, budovy, stavby, stroje a zariadenia 10 21017 25 468
Investicie do dcérskych a pridruZenych spolognosti 14 184 184
Ostatné finanéné investicie 15 0 2
Dlhodabé pohtadavky 16 4 004 4004
Pohl'adavky za zadriné 16 Z o7 2736
Odlo¥ena dafiova pohladavka
Dlhadobé aktiva spoiu 28 118 32 394
Kritkodobé aktiva
Zasoby 18 4 263 4 837
Zmiwvné aktiva zo zdkazkovej vroby 22 2740 4 559
Pohladévky 2z obchodného styku 23 4 769 13444
Ostatné pohladavky 24 915 1282
Peniaze a pefainé ekvivalenty 25 1150 3977 ‘
Splatnd dafi 21 E
Kratkodobé aktiva spolu 13 898 28 G99 :
Aktivs cellom nE E ' ' 42016 T 060493 z
Viastné imanie a zdvizky 2 i
Kapital a rexervy
Zakiadng imanie Ad 27 027 27 027 /
Kapitdlové fondy 21160 24 355
Fondy 20 zisku 876 B76 !
Nerozdelené zisky {55 625) {44 960)
Vlastné imanie spolu 26 (6 562) 7 298 E
Dihodobé zaviiziy |
Dihodobé zavizky 27 1397 1688
QdloZeny dafiovy zavazek 17 757 1975 .
Bankové Uvery a pbiicky 32 0 0 ;
Rezervy 28 533 948 :
Dihodobé zavizky spolu 2687 4611
Kratkodobé zaviizky
Zavazky z obchodného styku Kl 12 737 22 439
Zmiuvné pasiva zo zdkazkovej vyroby 2 3706 1859
Ostatné zavizky 33 2062 2004
Splatna dari z prijmu 0 8
Bankové Uvery a p82icky 32 27 104 22274
Rezervy 28 282
Kritkodobé zivizky spolu 45 891 48 584
Zavizhy spolu 48578 53 195 |
‘nm? Kapttd1 a shviigiy celkams T T L "‘Ei!fn'ie e o e L,so s ‘\.‘

Zostaveny dia: 25. 05, 2021

Ing. Martin Pastika, MBA Mgr. Milan Vélky 1
predseda predstavenstva {len predstavenstva L
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a s. SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

Vykaz sthrnnych ziskov a strat
za obdobie kondlace sa k 31.12.2020
vietky poloZky si uvedené v tis, EUR

Tr2by z hlavnej Einnosti
Tr2by z predaja sluZieb (ndjom, energie, ost. stuZby)
Ostatné vynosy

Spotreba matertélu

Spotreba sluZieb

Qdpisy

Osabné naklady

QOstatné prevadzkové naklady

Finandné vynosy
Finanéné naklady

Vystedok pred zdanenim
Dait 2o zisku
splatnd
odloZena
Vysledok z pokratujficich &innesti za obdobie

Ukongavané Einnosti
Predaj majetku netto
Vplyv ukonfovanych ginnosti

Celkevy vysledok za obdobie
Ostatné saZasti kemplexnéhe vysledku

Ostatny zisk, ktory bude prevedeny do visledku
hospoddrenia

Ostatny zisk, ktory nebude prevedeny do vysledku
Ocefiovacl rozdiel

Celkovy suhrnny viystedok za obdobie

{EUR/akcia v hodnote 6,638784 EUR)
Zdkladny z pokradujicich Cinnosti

Zakladny z ukontenych &innosti
Zisk/(Strata) na akciu (EUR/akcia v hodnote 1 EUR)

Zriedeny 2isk na akclu z pokradujdcich ginnosti
Zriedeny zisk na akciu z ukontenych Cinnosti
Zriedeny zisk na akciu spolu

Zostaveny dha: 25. 05, 2021

Ing, Martin Pastika, MBA
predseda predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

Pozn. 31.12.2020 31.12.2019
23 865 42 088
723 813
2615 6 102
1 27 203 49003
(9 393) {16 127)
{13 427) {20 997)
(4 491) (2362)
6 {12 532) {12 590)
{2 372) {6 100)
(42 215) {58 176)
7 1036 760
8 (1 102) {1933)
(66) (2 173)
(15 078) {10 346)
1218 761
(a4)
1218 805
(23 860) {9 585)
0 0
{13 B60) (9 585)
0 11 692
a [H
0 11692
a 11 692
(13 860) 2107
(0,51) (0,35)
{0,51) (0,35)
Magr, Milan Valky

_len predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

Vykaz zmien vo vlastnom imani
za obdobie konilace sa k 31.12,2020

wiethky polofky sl uvedend v tis, EUR

Zékladné Kapitalové

Pozn, imanie fondy Fondy zo zisku Akumulované straty Spolu
Stav & 31.12.2018 27 027 14 298 876 (37 010) 5191
2vyienie ostatnych kapitalovych fondov 11 692 [} 11692
Vysiedok za cbdobie (9 585) {9 585)
Ocefiovaci rozdiel (1 635) 1635 0
Celkovy suhirnny vystedok za 1-12/2019 (9 585)
Stav & 31.12.2019 27 027 24 355 B76 (44 960) 7 298
ZvySenle ostatnych kapitalovych fondov 0
Vystedok za obdobie (13 860) (13 860)
COcefovaci rozdiel {3 195) 3195 o}
Celkovy suhmny vysledok za 1-12/2020 (13 860)
Stav k 31.12,.2020 27 027 21 160 876 {55 625) {6 562)
Zostaveny dia: 25. 05. 2021

Ing. Martin PaStika, MBA Mgr. Milan Valky
predseda predstavenstva Clen predstavenstva

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s, SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
Vykaz penainych tokov

ra obdabie konciace sa k 31.12.2020
vietky poloiky sd uvedené v tis. EUR

Nepriama metdda vykazovania pefiaznych tokov

31,12.2020 31.12.2019

Prevadzkové &innosti
Zisk za rok {13 860) (9 585)
Upraveny o:

Daft z prijmov ) {1218} (761)
Ostatné zisky a straty (+/-)

Dividendy

Tvorba opravnych poloZiek k pohladdvkam {(+/-) 1556 1455

{Zisk)/strata z predaja dcérskych spalonosti -} 0 14

{Zisk)/strata z predaja budov, stavieb, strojov a zarladeni (-} (3 (9

Zvygenie/(znienie) odpls zdvizkov -) {158) (117)

Urokavé vinosy -) (368) (368)

Urokové nakiady (+) 24 230

Qdpisy budov, stavleb, strojov a zarladeni (+) 4491 2 362

ertaznéd toky z prevadzkovych cinnost pred Zzemehami
pracovného kapitalu (9 536) (6 779)
ZniZenle/(zvysenie) stavu zdsob (+-} 574 (333)
Znienie/(zvySenie) stavu pohladdvok (+/-) 7 867 6071
Zvysenief(zni‘enie) stavu zdvazkov {(+/-} (9 935) (7 221}
Zvygenie/(zniZenie) stavu rezery {+1-} {133) {112)
Znifenie/(zvyienie) zikazkovej vyroby {+/) 3666 14 451
Prijaté Groky {+) o] 0
Zaplatené uroky O] (24} (230)
Uhrada dane z prijmov (=) {29) (35)
PefiaEné toky z previdrkovych finnosti (7 550) 5812
Cisté pefiainé toky 2 prevadzkovych Cinnostl
Investiéné finnost
Prijmy z predaja dcérskych spolofnost (+) 0 56
Prijmy z predaja budov a zariadeni (#) 4 21
Qbstaranie dihodobého majetku (=) {53) (247)
Pefla¥né toky z investiénych éinnosti (49) {170}
Finanéné &innost
Znizenief{zvyienie) ostatnych finanénych investicii {+) 2 o]
Overy a pdEicky (+/-) 4810 (3 015)
Zvyienle {zniZenie) kapitilovych fondov (+/}
Listé pefainé toky z finanfnych Einnosti 4812 {3 015)
Cisté zvyEenie (znifenie) pefiazi a pefiaZnych ekvivalentov
potas obdobia (2787) 2627
Pertiaze a peliainé ekvivalenty na zaliatku obdobia 3977 1350
Peniaze a pefiainé ekvivalenty na konci abdobia 1190 3977
Zostaveny dfia: 25. 05, 2021 N
Ing. Martin Padtika, MBA Mgr. Milan vélky

predseda predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.

&en predstavenstva

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.



Poznamky individuainej tiftovnej zavierky spolotnosti SES a.s. za rok kontiadi 53 31, decembia 2020

A. JOVODNE INFORMACIE

1. VYKAZUIUCA JEDNOTKA

SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. (skratene SES a.s.)
Tovarenska 210

935 28 Timace

ICO: 31 411 690

DIC: 2020403869

Spolocnost’ SES a.s. (dalej: Spolonost) bola zaloZena 9.4.1992 a zapisand do OR SR dila 1. maja 1992,
Zapisana je v Obchodnom registri okresného slidu Nitra, oddief Sa, vioZka &lslo 39/N, Slovenska republika.

Spalocnost’ ma organizadné jednotky: .

Organiza¢na jednotka so sidlom: Mikuldicka 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska republika

Organizacna jednotka so sidlom: Starokyjevska 10 G, 04116 Kyjev, Ukrajina

Organizacna jednotka so sidlom: Oguzlar Mah. Ceyhun Atf Kansu Cad, 1370 Sok. No:22/2 Baigat-
Cankaya, Ankara, Turecko.

Spolotnost’ je zaregistrovana pre dafiové (éely v Slovenskej republike, v Ceskej republike, na Ukrajine
a v Turecku.

Priemerny prepofitany pofet zamestnancov v Spolo€nosti SES a.s. za rok 2020 bol 497 (k 31.12.2019:
533), stav zamestnancov k 31.12.2020 bol 373 (k 31.12.2019: 537), z toho pofet veddcich zamestnancov
bal 8 (k 31.12.2019: 9).

Spolotnost’ zostavuje aj konsolidovan( (€tovnid zévierku za skupinu deérskych spolocnasti a pridruZend
spolofnost, blizsie vid' hod A.8.
Spolognost nie je neobmedzene rutiacim spolognikom v inych G€tovnych jednotkach.

2. HLAVNE CINNOSTI SPOLOCNOSTI

Spolocnost’ je vyznamnym dodévatefom kotlov pre elektrarne, teplarne, spafovne. SES a.s. vyraba
a doddva parné kotly na spalovanie uhlia, plynu a biomasy, ktoré splfiaji poZiadavky ochrany Zivotného
prostredia pri dosahovanej vysokej Ucinnosti a dihodobej prevadzkyschopnosti. Spolotnost’ ma know how
v zaistovani a riadenim inZiniersko- dodavatel'skych projektov.

SpoloCnost’ ma zavedeny procesny systém manazérstva kvality podia poZiadaviek EN ISO 9001:2000,
systém environmentalneho manaZérstva podia normy EN ISO 14001 a certifikdt pre systém manaZérstva
podia BS OHSAS 18001:2007.

SpoloCnost’ viastni aj certifikaty:

- certifikdt odbornej spGsobilosti vyroby vykovkov v zmysle predpisov AD Merkblatt WO / AD 2000
Merkblatt WO/TRD 100,

- certifikét AD 2000-Merkblatt HPO/TRD 201 (spdsobiiost’ odbornej vyroby takavych Casti),

- certifikdt pre proces zvarania CSN EN ISO 3834-2

-~ EN 1090-1:2009 + A1:2011 (Steel structures of execution class toEXC 4 according to EN 1090-2, the
factory production cantrol system)

- EN 10204 (Prendsanie znaciek kovovych materidlov s osvedeniami podla EN 10204 v zmysle PED (
97/23/EC, EN 764-5 a AD 2000-Merkblatt HP 0) '
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Poznambky individudlnej d&tovnef zévierky spolotnosti SES a.s. 28 rok kondiaci sa 31. decembra 2020

3. ZOZNAM CLENOV STATUTARNYCH, DOZORNYCH A INVCH ORGANOV

Predstavenstvo: Ing. Martin Pastika, MBA — predseda
Ing. Rabert Bundil - glen
Mgr. Mifan Valky — Clen
Ing. Dalibor Cucor ~ ¢len
Ing. Mirek Topolanek - ¢len

Dozorna rada: Ing. Jiti Novafek — predseda
Mgr. Hana Krejdi — Clen
Mar. Ctilia Svecova — flen

4. STRUKTURA AKCIONAROV

Struktdra akciondrov k 31.12.2020 je nasledovna:

Nézov ) . Podiel na ZI ]
absolitny v tis. EUR percentuainy
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED 2 556 9,46%
EP Industries, a.s. 24 278 89,83%
Ostatni akcionari 193 0,71%
Celkom 27 027 100%

Zakladné imanie ku diiu 31,12,2020 je tvorené troma emisiami zaknihovanych kmefiovych akcii na

dorucitela:

- ISIN: SK1120008034 v pofte 1565 345 kusov akcl v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, prijaté
na obchodovanie na kdtovany hiavny trh BCPB, a.s.

- ISIN: SK1120010386 v polte 1452 344 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, prijaté
na obchodovarnie na kétovany hlavny trh BCPB, a.s.

- ISIN; $K1120011897 v pocte 24 009 090 kusov akcii v menovitej hodnote 1 EUR / akcia, akcie neboli
prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu.

Vypocet zisku na akciu ku 31.12.2020

Obdobie Nominélna hodnota 1 Pocet akeii Zisk{{strata) na akciu v
akcie EUR
2020 1 EUR 27 026779 (0,51}
2019 1 EUR 27 026 779 {0,35)

5, VYHLASENIE O ZHODE

Uctovna zavierka bola zostavend ako riadna Gftovnd zavierka v stilade s §17 ods. 6 a §17a Zakona & 431/2002
Z. z. o Uctovnictve za dftovné obdobie od 1,1.2020 do 31.12.2020. Zostavena bola v stlade s Medzindrodnymi
Ztandardmi pre financné vykazovanie {,IFRS™) prijatymi v ramci Eurdpskej Unie (d'alej len EU™.

Utovnd zévierka Spolodnosti za predchadzajliice G¢tovné obdobie hola schvélend riadnym valnym
zhromaZdenim spoloénosti difa 25. augusta 2020,

Uttovna zévierka bola zostavena za predpokladu pokradovania v nepretrzitej &innosti {going concern).
Vzhf'adom k sU€asnym trhovym podmienkam a daliiemu ekonomickému vyvoju vedenie Spolofnosti pri
analyze budiceho pokradovania podnikatel'skej éinnosti zvéZilo viacero moZnych scendrov budliceho vyvoja,

ktoré vychédrzali z olakavanych predpokfadov budiicej realizécie sifasne prebiehajlicich, uz zazmluvnenych
a buddcich projektov a zohfadfiovali réznu rovel reorganizacie existujicich internych vyrobnych kapacit,
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Poznamky Individudinej Gétovnej zévierky spoloénosti SES a.s. za rok kondiacl sa 31. decembra 2020

Stratégiou Spolocnosti pre nasledujlce obdobie je:

« vytvorenie a dimenzovanie novej organizacnej Struktiry firmy ako engineering-realizacngj firmy
zodpovedajlice dnesnej praxi firlem v zapadnej Eurdpe,

« potrebna vyroba tlakovych celkov pre projekty bude v pripade potreby zabezpefena externymi
vyrobnymi kapacitami podia dizajnu SES (outsourcing vyroby),

o vyuZitie existujiceho know how {referencli} spoloénosti v kiasickej energetike (limitovany potencial
na trhu)

e rozvgj novych engineering kompetencii v oblasti spal'ovania plynu, odpadov, biomasy,

e  vyuZitie potenciadlu a znalosti trhu na Slovensku - néhrada fosflinych paliv (uhlie) za plyn, odpad,
biomasu za podpory dotalnych finanénych zdrojov,

o strategické partnerstvo na exportnych trhoch pri akvizicidch, pri R&D,

o optimalizacia potencidlne nevyuzitych kapacit.

Spalo¢nost’ planuje dokondenie existujlcich zazmluvnenych projektov a zérovefi aktivne vyhfadéva d'alsie
projektové prileZitosti, Vo vztahu k svojim zamestnancom Spolofnost! vidy zvaiuje svoje kroky v snahe
minimalizovat’ akekolvek negativne dopady a 5 dérazom na svoju zodpovednost’ vodi svojim zamestnancom.
Schopnost Spoloénosti nepretrzite pokraovat’ vo svoiej &innosti je zavisld na padpore od majoritného akcionara,
ktory tak(to podporu vedeniu deklaroval. Majoritny akcionar planuje aj nad'alej spoloénost’ podporovat’,

Z udalosti stvisiacich s COVID 19 nevyplyvaji pro SpoloCnost’ Ziadne neistoty, ktoré by zasadnym
sphsobom spochybriovali schophost Spoloénosti pokradovat! vo svoijej dinnosti,

V stilade s poZiadavkami na zverejnenie Spolo€nost’ pri analyzovani, aky dopad méZe mat’ celosvetova
pandémia COVID 19 na jej (tovn(l zdvierku, starostlivo zvéZila svoje 3pecifické podmienky a rizikové
faktory. Na ziklade posldenia neboli identifikované Ziadne vyznamné dopady na (étovnil zavierku roku
2020. Spolocnost’ sa zamerala najmé na tieto oblasti:

- Vslvislosti s dopadmi pandémie nebola zmenend metodika tvorby dohadov a odhadov oproti
postupom aplikovanych v predchadzajiicich zédvierkach. Akékolvek pripadné zmeny sl popisané
v bodoch vyssie a majl iny (napriklad legislativny) dbvod.

- Pri whodnoteni dopadov pandémie neboli identifikované Ziadne dbvody pre zniZenie hodnoty
nefinanénych aktiv a Spolo€nost’ je teda presveddend, e (ftovna zévierka plne odraZa spatne
ziskateln( ¢i £istd realizovatefn( hodnotu daného aktiva.

- Podobne aj pri ocefiovani aktiv redinou hodnotou, identifikdcii opravhych polofiek & zvaZeni
potreby zmeny odpisovych planov a klasifikécii finanénych aktiv bola pine reflekiované trhové Udaje
k datumu ocenenia za aktudlnych trhovych podmienock. Spoloénost’ postidila schopnost’ diznikov
pinit’ zavazky. Spolotnost’ tieZ kriticky zvaZila, ¢i je jej obchodna &innost ovplyvnena narusenim
ponuky a dopytu, a neidentifikovala vyznamné dopady, ktoré by mali svoj odraz v oceneni
financnych akiiv.

- Pandémia nemala vyznamny dopad ani na leasingové zmluvy. Podkladové aktiva boli a budd i
nad'alej vyuZivané v pdvadne ofakdvanom rozsahu. Ulavy na najomnom nepovaiuje SpoloCnost’
za vyznamne,

-V slvislosti s (€tovanim o vynosoch Spolognost’ zvaZila vymahatelnost’ a dobytnost’ pohladavok,
V ramci zmluvnych vztahov nedoslo k Ziadnym vynimoénym modifikaciam i zmenam financovania,
ktoré by boli zapri¢inené dopadmi pandémie. V sllade so svojimi Standardnymi Gétovnymi postupmi
v pripade nevyhodnych zmllv vytvara zedpovedajlce rezervy.

- Spolotnost’ vyuzila niektoré vyhody Stdtnej podpory v obdobi pandémie. Spolocnost’ je pine
presvedéend o opravnenosti ferpania, vietka sivisiaca dokumentdcia je v pripade potencidinej
kontroly zo strany Statnych organov dostupna.

- Pandemicka situacia nemala vplyv na dodrZiavanie kovenantov.

- Spolotnost’ v svislosti s COVID 19 nevyradila Ziadne poloZky z prevadzkového zisku ani nezaviedia
Ziadne nové alternativne mierky vykonnosti.

Hoci existuje neistota tykajica sa budtcich udalosti, vedenie Spoloénosti bude i nadalej neustale kriticky
monitorovat’ a vyhodnocovat’ dopady a prijima & pripadne upravuje zodpovedajlice opatrenia, aby bolo
schopné odstranit’ <i Gspesne riesit’ a maximalne zmiernit’ vietky finanéné i nefinancné dopady, ktoré mézu
vzniknOt,
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Pozndmky individudinef aftovne] zavierky spolofnosti SES a.s. za rok kontiaci sa 31. decembra 2020

Spolotnost’ vykazuje k 31 decembru 2020 negativne viastné imanie, a preto je v zmysle obchodného
zakonnika povaZovana za spolognost’ v krize. Vedenie spoloénosti stistavne sleduje vyvoj finanénej situécie
tak, aby spolocnost’ mohla véas prijat’ nevyhnutné opatrenia v stlade s platnou legislativou,

Tato Uctovnd zévierka je individudinou dctovnou zavierkou spolocnostn SES a.s. Funkénd a prezentacna
mena je euro. Vsetky hodnoty sa uvadzaju v tISICOCh EUR, pokial nie je uvedené inak.

Uttovné zévierka bola zostavend na principe obstarévacich cien okrem vybranych poloz:ek majetku
a zavazkov, ktoré sa vykazuju v redlnej hodnote. Metady pouité na uréenie redinych hodnét si uvedené
v Casti B, Uttovné politiky a zasady.

Uttovné zésady a GEtovné metédy, ktoré sa uvddzajli d'alej, boli uplatiiované konzistentne za vietky
obdobia, ktoré sa v tejto GCtovnej zavierke prezentujd. Tieto pravidld boli uplatiované konzistentne aj
v ramci Uétovnych jednotiek zahrmutych do Skupiny.

V tomto roku spolocnost’ prijala vietky nové a revidované Standardy a interpretécie, ktoré vydala Rada pre
medzinarodné Gctovné Standardy (International Accounting Standards Board - IASB) a Vybor pre
interpretaciu medzinarodnych Standardov finanéného vykaznictva (International Financial Reporting
Interpretations Committee - IFRIC) pri IASB, ktoré sa vztahujd na jej Cinnosti a boli schvaiené EU
s uéinnostou pre (¢tovné obdobia zafinajlce sa 1. januara 2020.

Prvé uplatnenie novych a upravenych standardov IFRS platnych pre be#né tictovné obdobie

Nasledujlice nové Standardy, dodatky k existujitcim standardom a novéa interpretacia, ktoré vydala Rada
pre medzinarodné Uttovné Standardy (IASB) a prijala EU, sd platné pre beiné (ctovné obdobie:

« Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia uEtovne; zavierky™ aIAS 8 _.,Ucl:ovne politiky, zmeny
v G€tovnych odhadech a chyby" — Def“ mcsa poimu ,,vyznamny“ - prijaté EU dila 29. novembra 2019
(s d¢innostou pre Uctovné cbdobia zafinajlice sa 1. januara 2020 alebo neskdr),

o Dodatky k IFRS 3 , Podnikové kombinacie® ~ Definicia podniku — prijaté EU dfia 21. aprila 2020
(platné pre podnikové kombindcie, ktorych détum nadobudnutia je prvy alebo ktorykol'vek nasledujici
deit prvého (Ctovného obdobia, ktoré sa zafina 1. januara 2020 alebo neskdr, a na nadcbudnutia
majetku, ku ktorému doSlo v prvy atebo ktorykol'vek nasledujici defi tohto obdobia),

¢ Dodatky k IFRS 9 . Financné nastroje", IAS 39 ,Finandné ndstroje: vykazovanie
a ocefovanie” a IFRS 7 ,,Fmam:ne nastroje: zverejiiovanie® —~ Reforma referencnych umkovych
sadzieb — prijaté EU dfa 15. janudra 2020 (s 4¢innostiou pre tovné obdobia zadinajice sa 1. janudra
2020 alebo neslkdr),

» Dodatky k IFRS 16 ,Lizingy" - Ulava od nijomného stvisiaca s pandémiou Covid-19 — prijaté EU
diia 9. oktobra 2020 (s GCinnostou pre Gctovné obdobla zadinajlice sa 1. januara 2020 alebo neskdr,
najneskdr od 1. jina 2020),

o Aktualizdcia Odkazov v tandardoch IFRS na Koncepény ramec ~ prijaté EU dita 29. novembra
2019 (s ucinnostou pre iCtovné obdobia zainajlce sa 1. janudra 2020 alebo neskér).

Uplatnenie tychto novych Standardov, dodatkov k existujicim Stendardom a interpreticie neviedlo
Kk Ziadnym vyzhamnym zmendm v Uctovnej zavierke spolofnosti.

Nové a upravené standardy IFRS, ktoré vydala IASB a EU prijala, ale ktoré zatial’ nenadobudli
dcinnost’

K datumu schvalenia tejto Gftovnej zavierky IASB vydala a EU prijala tieto dodatky k existujéicim
Standardom, ktoré zatial’ nenadobudli G&innost:
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Pozndmky individualnej d&tovne]j zdvierky spolodnosti SES a.s. 2a rok kontiaci sa 31. decembra 2020

Dodatky k IFRS 4 LPoistné zmluvy™ — Predizenie dotasnej vymmky z uplatnenia IFRS 9 — prijaté
EU diha 15. decembra 2020 (s Gcinnostou pre Gftovné obdobia zadinajldce sa 1. januara 2021 alebo
neskor).

Dodatky k IFRS 9 ,Finaniné nastroje®, IAS 39 FinanCné nastroje: vykazovanie
a ocefiovanie®, IFRS 7 ,Financné nastroje: zvere]novame“ IFRS 4 ,Poistné zmluvy“ a IFRS
16 ,Lizingy" — Reforma referencnych urokovych sadzieb - 2. fiza ~ prijaté EU dfia 13. janudra 2021
(s innost'ou pre (ftovné obdobia zatinajlice sa 1. januara 2021 alebo neskdr).

Spolo¢nost sa rozhadla, Ze nebude tieto nové Standardy, dodatky k existujitcim Standardom a novd
interpretaciu uplatfiovat’ pred détumormn ich Gdinnost.

Nové a upravené standardy IFRS, ktoré IASB vydala, ale Ktoré EU zatial’ neprijala

V siidasnosti sa IFRS tak, ako boli prijaté EU, vyznarnne neodli§uji od predpisov prijatych IASB okrem
nas]edu_]uuch novych Standardov a dodatkov k existujiicim Standardom, ktoré neboli schvalené na pouZitie
v EJ k datumu zostavenia GEtovnej zavierky (uvedené datumy G&innosti sa vztahuji na IFRS tak, ako ich
vydala TASB):

L]

IFRS 17 ,Poistné zmluvy™ a dodatky k IFRS 17 (s Gfinnostou pre G¢tovné obdobia zatinajiice sa
1. januara 2023 alebo neskdr),

Dodatky k IAS 1 ,Prezentacia Gétovnej zavierky" ~ Klasifikicia zavizkov ako kratkodobé alebo
dihodobé (s GEinnostou pre (ftovné obdobia zadinajlice sa 1. janudra 2023 alebo neskdr),

Dodatky k IAS 1 ,Prezenticia G&tovnej =zavierky® — Zverejiiovanie (tovnych politik
(s U€innostou pre (¢tovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2023 alebo neskor),

Dodatky ¥ IAS 8 ,Uctovné politiky, zmeny v G&ovnych odhadoch a chyby" - Definicia
Uttovnych odhadov (s Gtinnostou pre (&tovné obdobia zatinajiice sa 1. januédra 2023 alebo neskdr),

Dodatky k IAS 16 , Pozemky, budovy, stavby a zariadenia®™ — Vynosy pred planovanym pouZitim
(s Gdinnostou pre gtovné obdobia zadinajlce sa 1. janudra 2022 alebo neskér),

Dodatky k IAS 37 ,Rezervy, podmienené zaviazky a podmienené aktiva®™ ~ Nevyhodné zmluvy
~ Naktady na splnenie zmluvy (s G&innostou pre (&tovné obdobia zafinajiice sa 1. januara 2022 alebo
neskdr),

Dodatky k IFRS 3 ,Podnikové kombinacie®™ — Odkaz na Koncep&ny rdmec s dodatkami k IFRS 3
(s Géinnost’ou pre ¢tovné obdobia zatinajlce sa 1. januara 2022 alebo neskdr),

Dodatky k réznym Standardom z dévodu ,,Roénych zlepSeni Standardov IFRS (cykius 2018
— 2020)" vyplyvajice z roéného projektu zlepdenia IFRS (IFRS 1, IFRS 9, IFRS 16 a IAS 41), ktorych
cielom je predovietkym odstranit’ nezrovnalosti a vysvetlit’ znenie {dodatky k IFRS 1, IFRS 9 a IAS 41
st G&inné pre G¢tovné obdobia zadinajlice sa 1. janudra 2022 alebo neskér, dodatok k IFRS 16 sa tyka
len ilustraéného prikladu, takZe datum Ucinnosti sa neuvadza),

IFRS 14 ,U&ty Casového rozliSenia pri regulacii® (s Uginnostou pre (&tovné obdobla zadinajlce
sa 1. janudra 2016 alebo neskdr) — Eurdpska komisia sa rozhodla, Ze nezadne proces schvalovania
tohto predbezného Standardu a polka na jeho konefné znenie,

Dodatky k IFRS 10 Konsolidovana ii¢tovna zavierka™ a IAS 28 ,Investicie do pridruzenych
spolocnosti a spoloénych podnikov" — Predaj alebo vklad majetku medzi investorom a'jeho
pridruZenou spoloénostou alebo spolodnym padnikom a d'aléie dodatky (datum G¢innosti bol odloZeny
na neurcito, kym nebude ukon€eny projekt skimania metddy viastného imania).

Spolocnost’ ocakava, ie prijatie tychto novych Standardov a dodatkov k existujicim Standardom nebude
mat’ wyznamny vplyv na Uctovnd zavierku spolocnosu v obdobi prvého uplatnenia, Uctovante o
zabezpeCovacich nastrojoch v stvislosti s portfdliom finanénych aktiv a zavazkov, ktorého zasady EU zatial
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Pozndmky individudinej U&tovnej zavierky spolofnosti SES a.s. za rok konSacdi 5a 31. decembra 2020

neprijala, zostdva nadalej neupravend,

Na zaklade odhadov spolognosti by (ctovanie o zabezpefovacich néstrojoch v stvislosti s portfdliom
finannych akbiv alebo zdvézkov podla IAS 39 Finantné ndstroje: vykazovanie
a ocefiovanie“nemalo vyznamny vplyv na Uctovnd zévierku, ak by sa uplatnilo k datumu zostavenia
UCtovne] zavierky.

7. DOLEZITE ROZHODNUTIA AODHADY PRI UPLATNOVANE UCTOVNYCH ZASAD
V UCTOVNE] ZAVIERKE

Zostavenie tejto Uctovnej zdvierky si vyZaduje, aby manaZment uskutolnil odhady a vyjadril neistoty
na zalklade dostupnych informdcii a tieto rozhodnutia ovplyviiujll hodnotu majetku, zavézkov, ndkladov
a vynosov. Manazment reviduje odhady na zéklade predpokiadu nepretrzitého chodu podniku a informacii,
ktoré st dostupné ku dfiu zostavenia Gctovnej zavierky,

Najvyznamnejsim cdhadom je stanovenie rozpoctovanych nakladov na zdkazky. Rozpottované vynosy na
zakazku s vynosy stanovené na zaklade podpisanej zmluvy. Rozpocdet ndkladov na zdkazku vychddza
z kalkuiacie nékladov na zhotovenie diela pri zohl'adneni cien materidlov v Case podpisania kontraktu a pri
zapoCitani rizik na zakiade poznania minulosti. Zostavovanie rozpoftov a kalkulacii podlieha systému
vnutorne] kontroly podniku. V pripade, Ze nastani skutofnosti, ktoré smeruji k zmene rozpoctu, tak sa
rozpoctované naklady na zakazku aktualizujd.

Dalim vyznamnym odhadom je tvorba rezerv na zakazky, ktoré sii v zaruénej dobe. Odhad vysky rezerv
vychadza zo skutofnosti znamych manaZmentu v éase zostavenia zdkazky a z histarickych skisenosti podia

typu zakazky.,

V Otovnej zavierke sa pouili aj iné odhady, ktoré nemajl vyznamny vplyv na vysledok:

a) odhad Zivotnosti odplsovaného majetky,

b) hodnotenie majetku, ¢i nedoslo k poklesu jeho hodnoty v stvislosti s jeho navratnostou,
¢) ocenenie financnych nastrojov, kioré nie st kétované na aktivnom trhuy,

d) hodnotenie, ¢i s zasoby vykdzané v realizovatefnej hodnote,

e) hodnotenie, i Ghrada pohl'adavok nie je ovplyvnend neistotami,

f) odhad nakladov definovanych planov zamestnaneckych poZitkov,

g) urlenie podmienenych zdavazkov a majetku,

h) uréenie redinej hodnoty hmotného investiéného majetku

Redlne hodnoty

Viacero Uctovnych zésad a zverejneni aplikovanych Spolo¢nostou si vyZaduje stanovenie reéingj hednoty
pre finanény ako aj pre nefinanény majetok a zavéazky.
Majetok a zavézky, ktoré sa vykazujl v reainej hodnote, st zaradené do drovnf v rémei hierarchie redlnych
hodndt. R6zne druhy Urovni su definované nasledovne:

® Uroven 1 — kotované ceny (neupravene) na aktivhom trhu pre ldenttcky majetok alebo zévazky.

s  Urovefi 2 ~iné vstupy ako s kétované ceny na Grovni 1, ktoré s( zistitel'né pre majetok alebo
zavézky bud’ priamo (napr. ako ceny), alebo nepriamo (napr. odvodené od cien).

o  Urovei 3 — vstupy pre majetok alebo zavézky, ktoré nie si zaloZené na pozorovatelnych trhovych
vstupoch (nepozorovatelné vstupy).

Pozemky, budovy a zariadenia vykazané vo Vykaze o finanénej situacii si zaradené do Urovne 3 v rdmdi
hierarchie realnych hodnét. Realna hodnota pozemkov, budov a zariadeni pri preceneni je stanovena
v spolupraci s nezavislym znalcom. Dalgie informacie st uvedené v Zasti B. 1.

Na tely precenenia majetku boli pouzité nasledovné metddy ocenenia dihodobého majetku spolodnosti:

o Nakladovd metdda
»  Porovndvacia metdda
e Vynosova metdda

" i
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Porovniavacia metéda bola aplikovana na pozemky, vozidia a zariadenia, ktoré mali aktivny sekundarny trh
a pre kioré boli k ddtumu ocenenia k dispozlicii spofahlivé informacie o trhu. Pri odvodzovani hodnGt
vyuZivajicich porovnavaciu metddu sme sa spoliehali na;

e VSeobecné informacie o trhu;
o Informacie o porovnatelnom majetku s pozemkami spolognosti.

Néakladova metéda bola aplikovand pre Specializované budovy, stavby a stroje, kioré nemall akiivny
sekundarny triv. Pri odvodzovani hodnét s vyuzitim nakladove] metody sa spoliehalo na:

historické finanéné a prevadzkové (daje spolo&nosti;

informacie zhromaZzdené potas ingpekcie na mieste;

rozhovory s vedenim spolodnosti a zastupcami klienta;

wyrobeov zariadenf a ich zéstupcov;

kapitdlové rozpodtové informéacie o podiatofinej vystavbe a diastofne] rekonStrukcii budov

a stavieb;

o Odbomé posudky technického personalu spolognosti o fyzickom stave a prevadzkovych
podmienkach dlhodobého majetku;

= Externé zdroje, referenéné hodnoty atd.

e o & & o

Nomindlne hodnoty finanéného majetku a zévazkov zniZené o pripadné Upravy s dobou splatnosti kratSou
ako jeden rok sa pribliZne rovnaji svojej redlnej hodnote. Redlna hodnota finanénych zavazkov je pre lcely
vykdzania v poznamkach stanovend na zaklade diskontovanych budlcich zmluvnych penaznych tokov pri
stifasnej trhovej lirokovej sadzbe, ktord mé spoloénost’ k dispozicii pre podobné financné nastroje

8. KONSOLIDACIA
Spolo€nost’ zostavuje aj konsolidovani G¢tovnll zévierku za skupinu deérskych a pridruzenych podnikov,
Dcérske spolognostl si dctovné jednotky kontralované Spoloénostou. Kontrola vznikd vtedy, ked mé
Spolocnost’ pravemoc urdovat’ finandnd a prevadzkovi politiku spolo¢nosti tak, aby z jej Cinnosti ziskavala
UZitok.

Dcérske spolocnosti

Krajina %
Néazov zaregistrovania % hlasovacich  Hlavna éinnost’
spolofnosti  vlastnictva prav
SES INSPEKT s.r.0. Slovensko 100 100 InSpekcna Cinnost!
SES BOHEMIA s.1.0. ; Ceska republika 100 100 * Sprostredkovanie
SES Polska sp. z 0.0. Pol'sko 100 100 W likvidacii
“Ingenieria y construccion SES Chile Lida. - Cile 99,9 100 Obchodna Cinnost’

Diia 4.2.2021 do3lo k vymazu spolognosti SES POLSKA sp. z 0,0. z pol'skéhe obchodného registra.

PridruZené podniky st tie i¢tovné jednotky, v ktorych ma Spoloénost’ podstatny vplyv, ale nie kontrolu nad
ich financnou a prevadzkovou politikou. Existencia podstatného vplyvu sa predpoklada, ak Spolofnost’ ma
podiel medzi 20 % aZ 50 % na hlasovacich pravach inej tictovnej jednotky. Investicie do pridruzenych
podnikov sa ocefujll obstardvacou cenou, SG¢astou obstaravacej ceny sii aj transakéné naklady.

PridruZene podniky

Krajina %
Néazov zaregistrovania % hlasovacich Hlavna &innost/
spolofnosti  vlastnictva prav
ENERGOPROIJEKTY a.s. v konkurze Slovensko 34 34 Inziniering

Spolocnost ENERGOPROIJEKTY a.s. na zaklade rozhodnutia valného zhromaidenia konaného dia
30. novembra 2015 vstipila diiom 1. decembra 2015 do likvidacie. Dita 16. jlina 2016 bol na spoloénost’
vyhlaseny konkurzu.

Uttovné politiky poufité v individudinej (ictovnej zavierke st tatoné s pelitikami v konsolidovanych
vykazoch.
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B. UCTOVNE POLITIKY A ZASADY

1. POZEMKY, BUDOVY A ZARIADENIA

Pozemky, budovy a zariadenfa sa prvotne vykazuju v obstardvacich cenach zniZenych o oprévky a straty
z poklesu hodnoty. Obstaravacie ceny zahffiaji v zmysle IAS 16 ceny obstaraného majetku a vediajdie
naklady chstarania ako st prepravné, monté, clo, provizie. Obstardvacie ceny nezahffiaji kurzové rozdiely,
pendle a paplatky z omeskania. Naklady na prijaté Gvery a péZicky, ktoré vznikn(i do &asu zaradenia
majetku do uZivania, si v zmysle ¢l, 9 Standardu IAS 23 — ,Néaklady na prijaté Overy a pdZicky” zahriiované
do obstardvacej ceny majetku, pokial' si priraditelné k obstardvanému majetku a je predpokiad, Ze
v budiicnosti bud( plyndt podniku z neho ekonomické (Zitky. Néklady na dvery a pdZicky, ktoré vzniknd
po zaradeni majetku, sl (Etované priamo do nékladov beZného roka.

K 31.12.2011 sa spolonost’ rozhodla zmenit’ G¢tovnd politiku pre vykazovanie polofiek pozemkov, budov
a zariadeni z nakladovej metddy na vykazovanie v precenenej hodnote. Ciel'om precenenia bolo zredinenfe
hodnoty poloZiek pozemkov, budov a zariadeni spolognosti. Precenenie bolo vykonané ku diiu 31.12.2015
a opatovne ku ditu 31.12.2019, aby sa zabezpedilo, Ze k siivahovému diiu nie je Gétovna hadnota majetku
vyrazne odliSna od hodnoty, ktord bola stanovend na zaklade redlnej hodnoty. Precenenou hodnotou sa
rozumie redlna hodnota k détumu precenenia znizena o akumulované odplsy a akumulované straty zo
znizenia hodnoty. Precenend hodnota majetku vykdzana vo vykaze finanénej situdcie k 31.12.2019 bola
stanovend v spoluprdci s nezdvislym znalcom. Pre kaZd( kategériu dihodobého hmotného majetku boli
brané do tvahy $pecifické charakteristiky, slvisiace riziko a dostupné informécie, ktoré viedli k dosiahnutiu
zéveru o vhodnom spdsobe ocenenia pri pouZit! trhovéha pristupu a nékladového pristupu.

Pri precefiovani poloZky nehnutefnosti, strojov a zariadeni sa ku v3etkym akumulovanym odpisom k datumu
precenenia pristupuje nasledovnym spdsobom: vylilla sa oproti brutto Uctovhnej hodnote majetku a
zostatkova hodnota sa prepotita na precenend sumu majetku Suma Upravy na zéklade prehodnotenia alebo
eliminacie akumulovanych odpisov tvori sifast zvysenia alebo zniZenia G¢tovnej hodnoty, ktord sa Gctuje
v stlade s IAS 16, adsekmi 39 a 40. ZvySenie redlnej hodnoty sa Uctuje do ostatnych sicasti kemplexného
vysledku ako ocefiovaci rozdiel a zniZenie sa (tuje do vykazu ziskov a strat. Suma ocefiovacieho rozdielu
medzi odpisom vychadzajlcim z precenenej uctovnej hodnoty majetku a odpisom vychadrzajicim z
povodnej obstaravacej ceny majetku sa prevadza na dcet nerozdelenych ziskov a strdt. Prevody
ocefiovacieho rozdielu do nerozdelenych ziskov a strét sa neuskutoéfiujd prostrednictvom vysledku za
obdobie.

Zostatkovd cena majetku k 31,12.2020 ak by nebol preceneny.

Druh majetku ZC dctovna bez precenenia ZC po preceneni
Pozemky 1170 3024
Budovy 1995 12 609
Stroje a zariadenia 443 4532
Dopravné prostriedky 79 665
Ostatny majetok 6 187
Spolu 3 693 21017

Spolocnost’ eviduje drobny majetok v obstardvacich hodnotdch 500 ~ 1700 EUR, ktory sa odpisuje pocas
dvoch rokov,

NeobeZny hmotny majetok sa odpisuje na zaklade odpisovych planov spolotnosti, ktoré odzrkadiujii dobu
Zivotnosti majetku a ictujé sa do vysledku (poloZka odpisy).
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Drulr majetku Doba odpisovania Odpisovd metoda
v rokoch
Pristroje a zariadenia 2-4 rovnomerne
Automobily a zdvihacie a manipulacné stroje 4-20 rovnomerne
Vypoctava technika 5 rovnomerne
Obrébacie a tvarniace stroje 10 rovnomerne
Voziky, upinacie dosky 12 rovnomeme
Zeriavy mostové 15 rovnomerne
Budovy a stavby 50-80 rovnomerne

Metédy odpisovania, uréenia Zivotnosti a zostatkovych hodnét sa kazdy rok ku diiu dctovnej zavierky
preveruju,

Vydaje v suvislosti s vymenou komponentu, ktory je siastou poloZky majetku, ale sa (étuje oddelene,
vrdtane vydajov na generdlne opravy avelké inipekcie, sa zaradujit do majetku. Ostatné vydaje
nasledujlice po datume obstarania sa prirad’ujd k G¢tovnej hodnote majetku (technické zhodnotenle
majetku) len vtedy, ak sa ofakava, 7e z vydajov budd plynit vy3sie ekonomické UZitky, inak sa vydaje
za(iétujd na Gty vykazu sthrnnych ziskov a strat,

Zisk alebo strata z predaja alebo vyradenia uréitej poloZky dihodobého hmotného majetku je pine
zohl'adnena vo vykaze ziskav a strat.

2, NEHMOTNY MAIJETOK

Nehmotny majetok sa vykazuje v obstardvacich nakladoch znfZzenych o oprévky a straty z poklesu hodnoty.
Naklady na nehmotny majetok vytvoreny vo vlastnej réZii sa GCtuji ihned, ako vzniknd, na Gcty vykazu
sthrnného zisku a strat. Spolofnost’ odpisuje nehmotny majetok rovnomerne pocas celej doby Zivotnosti
majetku.

- Nézoy majetku Doba Zivolnosti Zostatkovd doba odpisovania
, Software 1-4 roky 28 mesiacov -
. Qbchodna znacka - . 10rokov ) o 4 mesiace |

3. LEASING — SPOLOCNOST AKO NAJOMCA

IFRS 16 ,Lizingy"- vydany IASE dfia 13. janudra 2016 ~ Gfinnost’ za (ctovné ohdobie od 1. januara 2019
definuje lizing ako zmluvu alebo &ast zmiluvy, ktora poskytuje prévo kontrolovat’ pouZivanie
identifikovaného aktiva podas uréitého obdobia za odplatu. Pri vzniku zmluvy skupina posudzuje, & zmluva
je lizingom alebo & obsahuje lizing. Zmluva je lizingom alebo obsahuje lizing, ak so zmluvou postupuje
pravo riadit uZivanie identifikovaného aktiva na nejaké dasové obdobie vymenou za protihodnotu.
Spolognost’ vykazuje pravo na uZlvanie majetku a zévazok z lizingu v silade so Standardom IFRS 16, v
ktarych spolognost’ vystupuje ako najomca. Vynimka sa uplatfiuje pri krdtkodobych lizingoch s dobou
trvania 12 mesiacov alebo kratSou a lizingoch, pri ktorych ma poedkladové aktivum nizku hodnotu.

Pravo na uZivanie majetku je ocenené v rovnakej vyike ako zavizok z lizingu, upravené o vydku iizingovych
splatok vykézanych pred alebo ku dfiu prvotného uplatnenia, znizeny o prijaté lizingové platby a podiatoné
priame vydaviy. Nasledne je pravo na uZfivanie majetku ocenené v obstardvacej cene zniZenegj o opravky
a opravné polozky.

Prévo na uZivanie majetku sa odpisuje polas doby trvania zmluvy a Zivotnosti podkladového akiiva, podla
toho, ktoré je kratie, Ak sa vlastnictvo podkladového aktiva na konci doby lizingu prevadza na ndjomcu
alebo ak je pravdepodobné, Ze ndjomca vyuZije opciu na kiipu podkladového aktiva, pravo na uZivanie
majetku sa odpisuje pocas Zivotnosti podkladového aktiva. Odpisovat sa zacina prvym diiom zalatia
zmluvy.

9/33 Ml/ |



Poznamky individudinef (ftovnej 2avierky spolefnosti SES a.s. za rok kondaci sa 31, decembra 2020

4. POKLES HODNOTY MAJETKU

Zostatkové hodnoty pozemkov, budov, strojov, nehmotného majetku a hodnoty finanéného majetky,
klasifikovaného ako dcérske a pridruzené spolodnosti, sa ku diu zostavenia zévierky testuji na zniZzenie
hodnoty v zmysle IAS 36, Ak takato indikacia existuje alebo sa v Standarde vyslovne poZaduje prevedenie
testu na zniZenie hodnoty majetku {pri majetku bez uréenej doby Zivotnosti), cdhadne sa spatne ziskatelna
suma majetku. Ak je tato suma niZSia ako zostatkova hodnota majetku, zalltuje sa strata z poklesu
hodnoty do vykazu sihrnného zisku a strat.

Strata zo zniZenia hodnoty majetku iného ako goodwill sa rozpusti, ak dbjde k zmendm v odhadoch, ktoré
sa pouZili na urfenie navratnej sumy. Strata sa rozpusti len v takom rozsahu, aby zostatkové hodnota
nebola vyssia ako zostatkova hodnota (minus opravky) za situdcie, ak by nebol Ziaden pokles hodnoty (IAS
36, &. 117).

Bola pripravend analyza vyZitia majetku spolofnosti a jeho diastoénéhp prenajmu. V pripade prendimu
nadbytoéného hmotného majetku spolognost’ vyhodnotila jeho redinu hodnotu zniZen( o naklady na
prenajom. Pri svojich analyzach vychadzala zo Standardnych postupov v real estate segmente s vyuZitim
parametrov zodpovedajlcich svojim redllam, teda miestu, stavu a vybaveniu nehnutelmosti, Ked'ze ide
o nové doposial’ nerealizované vyuZitie majetkuy, ktoré vychadza z edte len ofakévanych udalosti, vedenie
Spolo¢nosti bude v nasledujitcich obdobiach vyhednocovat ich skutoéné dosiahnutie. V pripade, Ze sa
vedeniu Spolocnosti nepodarf zrealizovat’ svoje plény, predpoklady a odhady, ktoré boli pouzité pri analyze
vyuZitia majetku si mdzu vyZadovat’ buddce revizie. Tieto méZu mat za nasledok {ipravy G¢tovnej hodnoty
majetku v nasleduiticich obdobiach

Spolocnost’ obdrZala indikativne penuky na prendjom fasti svojho majetku.

V priebehu roka 2021 bol zaregistrovany zaujem o kiipu vyznamnej Casti majetku a Bto budica moZnost’
je zvaZovand. Zostatkové hodnota majetku neobsazhuje dpravy pre pripadny predaj nadbytoéného
hmotného majetku za niZsiv nez Gétovni zostatkov( hodnotu.

5. ZASOBY

Zasoby s majetkom Spolo¢nosti drZanym na predaj v beZnom podnikani, v procese vyroby pre takyto
predaj alebo vo forme materialu alebo dodévok na spotrebu vo vyrobnom procese alebo pri poskytovani
sluzieb (IAS 2, £.6). Nakupované zasoby sa oceiiuju obstaravacou cenou, kiora zahmu;e cenu obstarania
a naklady stvisiace s cbstaranim (clo, dovoznd prlrazku, prepravi, poistné, provizie, skonto a pod.) alebo
&istou realizaénou hodnotou, ak je nizsia. Cista realizacna hodnota je odhadovana predajné cena pri be¥nom
obchodnom styku znizend o odhadované naklady spojené s uskutoénenim preda]a a odhadované odbytové
naklady. Urok\,lr Z cudzich zdrcgov nie st stfast'ou obstaravacej ceny. Naklady stvisiace s obstaranim zésob
sa pri prijme na sklad rozpoditavaj(i cenou obstarania na technickd jednotku obstaranej zésoby, Pri
vyskladneni zasob sa pouZiva metdda vaZeného aritmetického priemeru v sllade s IAS 2 &, 25.

Pokial’ sa obstardvacia cena zasob zniZi alebo si zdsoby poSkodené, dalej nepouZiteiné vo vyrobnom
procese, pripadne zastarané, tvori sa opravna polozka v zmysle IAS 2 €1, 28,

6. VYNOSY 20 ZMLUV SO ZAKAZNIKMI

Spolotnost’ GCtuje o vynosoch zo zmllv so zdkaznikmi v zmysle Standarduy IFRS 15, ktory upravuje
vykazovanie vymosov s ciefom zobrazit prevod tovarov alebo sluZieb zdkaznikom v sume, ktord odrdZa
protiplnenie, na ktoré bude mat’ i&tovna jednotka podia ofakavania nérok vymenou za tieto tovary a
sluzby. Spolo€nost’ prijala 5-krokovy model na urfenie momentu a vysky, v ktorych sa maju byt vynosy
vykazané:

krok - Identifikacia zmiuvy so zakaznikom

2. krok - Identifikacia zmiuvnych povinnosti na plnenie

3. krok - Urdenie transakénej ceny
4
5

b

krok - Priradenie transakcneJ ceny k povinnostiam na plnenie
krok - Vykazame vynosov, ked’ si spinené jednotlivé povinnosti na plnenie (bud’ v priebehu &asu,

alebo v uréitom case)
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Vzhl'adom na povahu operdcii spolofnosti a na drub vrosov, ktoré ma Spolonost’ vykazuje vynosy
v prigbehu &asu. Vyska vykézanych vynosov je zavisla od transakénej ceny a podia stupita dokondenia
zékazky. Stupef dokondenia sa zistuje ako pomer vynaloZenych nékladov na prace vykonané k datumu
k adhadnutym celkovym nakladom na zmluvu. Transakéna cena zahfiia pdvodnt sumu trfieb dohodnutych
v zmiuve so zakaznikom ako aj dodatofné odchylky a néroky v zmluvnych pracach.

Vykézané naklady na zékazku zahffiajl priame naklady na zakazku, ako aj Cast’ nepriamych nakladov (napr.
vyrobna réZia). Néklady sa vykazujl v obdobi, v ktorom boli skutaéne vynaloZené. V pripade, Ze Spolo&nost’
nevie odhadnt’ percento dokonéenia, tréby sa vykdzu len v rozsahu vynaloZenych nakladov, pri ktorych je
pravdepodobné, Ze budd zaplatené zakaznikom.

Zmiuvné vynosy Spolotnost’ vykazuje k zavierkovému diiv podla stupiia dokonfenia zdkazky. Ak je
pravdepodobné, 7e celkové zmluvné naklady prevysia celkové zmluvné trZby, oakdvana strata sa vykaze
v beznom uctovnom obdobi.

Zmiuvné aktiva a zmluvné pasiva zo zmldv so zakaznikmi s urfené vzorcom vykazané vynosy podia
percenta dokondenia minus suma vykdzanych strét a postupnej fakturacie, Tento vzorec sa aplikuje
individudlne na kazdd zékazku. Kladny vysledok z vypottu je vykazany vo vykaze o finandnej situdcii ako
zmluvné aktivum, zaporny vysledok vypoctu je vykdzany ake zmluvné pasivum.

7. FINANCNE NASTROJE NEDERIVATOVE

Finanéné nederivatové nastroje predstavujl investicie do majetkovych cennych papierov, obchodné a ostatné

pohladavky, pefiané prostriedky a penazné ekvivalenty, pdZicky a Uvery, obchodné a ostatné zavézky.

Investicie Spolo¢nosti do deérskych a pridruZenyeh spolognostf st uvedené v bode €13, Spolocnost’ oceriuje
tieto investicie nakladovou metddou v zmysle IAS 27 &L 10, ¢o znamend, Ze investicia sa vykdie

v obstaravacej cene.

Obchodné a ostatné pohladévky st vykazané podia zostatkovej doby splatnosti ake kratkodobé (zostatkova
doba splatnosti od 2avierkového dfia je kratSia alebo rovna ako 365 dni) a dihodobé (zostatkova doba
splatnosti od zdvierkového diia je dihdla ako 365 dni), Pohfadavky sl pri ich vzniku ocenend v redlnej
hodnote, nasledne sa ocefujd amortizovanymi nakladmi pouZitim metddy efektivnej drokovej miery,
znizenymi o straty zo zniZenia hodnoty, Dlhodobé pohfadavky sa ku diiu zostavenia Utovnej zavierky
diskontujl na siasnl hodnotu. Diskontny faktor sa odhaduje vo vézbe na drokova sadzbu liverov, za ktoré
by si Spoloénost’ vedela poZitat’ penazné prostriedky.

Opravné polozky vytvara SpoleCnost’ na pohladaviy, prl ktorych je riziko, Ze ich dlZnik &iastodne alebo
lplne nezaplat!. Opravné polozky sa tvoria najmé po inventarizacii ku diiu (Ctovnej zavierky, po zisteni
skutaCnosti, ktoré smeruju k tomu, Ze pohladavky nebudd uspokojené a na zaklade rozhodnutia Komisie
pre monitoring a vymahanie pohladavok. Komisia pri vyhodnocovani berie do Ovahy faktory ako je
splatnost pohfadavok, bonita diznika, doterajsie platby od zékaznika. Spolonost v stilade s principmi IFRS
9 prepocitava ofakavané straty na nezinkasované pohfadévky na zéklade matice obsahujlcej vyhodnotenie
splacania pohl'adavok do a po splatnosti, obsahujiicu 3-roéni databazu tdajov.

Pohl'adavky v cudzej mene sa ku diiu uskuteénenia Gétovného pripadu prepoditavajil kurzom platnym defi
pred diiom dodania a ku diiu dctovne]j zavierky sa prepotitaj( kurzom Eurdpskej centrélnej banky platnym
ku driu zostavenia ultovnej zavierky t.j. 31.12,2020.

Pefiané prostriedky a pefiaZné ekvivalenty sa skiadajl z hotovosti a zostatkov na i¢toch v bankach a st
ocenené v nominalnej hodnote, Bankové kontokorentné U¢ty s vykazané v zavazkoch,

Ako zavdzky vykazuje Spolonost’ obchodné zdvazky, zévézky z leasingov a ostatné zavézky vratane
bankovych (verov ainych poZiiek. Ako zavdzok je wykazana aj suma nevyfakturovanych dodévok,
pri ktorych je znama vyska zavazku ku diu zostavenia Gftovnej zavierky, zavézok vodi zamestnancom
za nevyplatené mzdy a iné zavézky voli zamestnancom. Zavézky sa prvotne ocenujil v redinegj hodnote,
nasledne sa ocefujd amortizovanymi nakladmi pouZitim metddy efektivnej Grokovej miery, zniZenymi
o straty zo znizenia hodnoty.
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Utovanie vysporiadania odpustenia zavizku vodi viastnikom Spolocnost’ tiétuje nasledovne: redlna hodnota
vysporiadaného zavézku sa O¢tuje do ostatnych kapitdlovych fondov a rozdiel medzi redinou hodnotou
a actovnou hodnotou zavézku do vykazu ziskov a strat,

8. FINANCNE NASTROJE DERIVATOVE

Spolotnost’ je wstavena menovému riziku, ktoré vyplyva zo Struktiry jej pohl'adévok a zavézkov. SES a.s.
je spolocnost’ s vyraznym podiefom exportu svojich vyrobkov hlavne na trhy v Ceskej republike. Existencia
¢asoveho nesdladu medzi fakturdciou a inkasom trzieb a volatilita spotového kurzu na dennej baze
znasobuj menove riziko.

Za Gcelom zniZenia menového rizika Spoloénost primarne uzatvara zmluvy v EUR. Na existujice menové
riziko sa uzatvdraju transakcie ako menové forwardy a opcie, ktoré sd vykazané ako finantny majetok
a zavdzky spolotnosti.

Financné derivaty {(menové forwardy, swapy a opcie) sa prvotne aj ku diiu zostavenia zavierky ocenujt na
realnu hodnotu v zmysle IFRS 9, &1 5.1.1. Zmeny v redinej hodnote finanénych derivatov sa Uctujd priamo
do vysledku (finanéné naklady alebo finantné vynosy). Spolotnost neldtuje o zabezpedeni pefiaZnych
tokov podia IFRS 9, ¢. 6.5.2(b). Realna hodnota derivatov je stanovena na zaklade modelu so vstupnymi
Udajmi, ktoré sa daji overit’ na trhu.

9, ZAHRANICNA MENA

Transakcie v zahraninej mene sa pri vzniku prepocitavajti kurzom platnym defi pred driom uskutoénenia
transakcie. Kurzové rozdiely, ktoré vznikaj, sa zaldtuji do nékladov alebo do vynosov vo vykaze
sthrnného zisku a strat. Ku diiu zostavenia {¢tovne] zavierky st monetdrne polozky majetku a zavézkov
denominované v zahraniCnej mene prepocitané na prislusnd funkénd menu kurzom platnym v deh
zostavenia (c¢tovnej zavierky. Nerealizované zisky a straty z dévodov pohybov v kurzoch sa i¢tujd na Gétoch
finanénych nékladov a vynosov bezného ictovného obdobia.

Nepefiazné polozky majetku a zavdzkov vyjadrené v cudzej mene, ktoré sa ocenujlt v historickych cenach,
sa prepoditavajl kurzom cudzej meny platnym v defi uskutoénenia transakcie. NepefiaZné poloZky majetku
a zavézkov v cudzej mene, ktoré sa ocefuji redlnou hodnotou, sa prepoditajt na menu euro kurzom cudzej
meny platnym v defi urenia redlnej hodnoty. Kurzové rozdiely z prepoltu cudzej meny sa vykazujl vo
vysledku hospodarenia za beZné ictovné obdobie.

10. RIZIKA SUVISIACE S CINNOSTOU SPOLOCNOSTI

Aktivity Spolo€nosti v rdmci jej obvykiej Cinnosti vystavujl spolo€nost’ tymto rizikdm:

- flveroveé riziko,

riziko likvidity,

trhové riziko, ktoré zahffia (rokové riziko, menové riziko a ostatné riziké zo zmien trhovych cien,
operaéné riziko.

'

Riadenie rizika sa uskutolfiuje na (rovni Spoiocnostl. Spoloénost’ na riadenie rizika vyplyvajuceho
z peffaZnych tokov v inych mendch ako je euro vyuZiva derivitové obchody. Spolotnost nemd k 31.12.2020
Ziadny otvoreny derivétovy obchod,

Reaina hodnota finanéného majetku a zévazkov nie je vyrazne odlidna od nomindlnej hodnoty, Spolochost’
mé posky‘tnute divery pri variabilnych Grokovych mierach.

Okrem niZdie uvedenych druhov rizik a ich rfadenia ma SES a.s, na zniZenie operacného rizika uzatvorené
rézne typy polsteni v slvislosti so zdkazkovou vyrobou, monta¥ou a prevadzkou v ramci Spolognosti.

Uverové riziko

Spolocnost’ preddva svoje vyrobky odberatelom na zaklade podp:sanych zmliv, ktora obsahujli podmienky
pre fakturaciu a platby. Uverove riziko je generované tym, Ze Spolo¢nost’ neinkasuje Uhradu od zakaznika
akamzite oproti dodavke. Uverové riziko je riadené najma nasledovnymi procesmi:

3 12133 d/f/V/



Pozndmky individuainej Gtowne] zévierky spolofnosti SES a.s. za rok kondiaci sa 31. decembra 2020

- stretnutia na vyhodnotenie rizika (risk review meeting) - pri schvalovani novej zmluvy sa postdia vietky
rizikd, ktoré by mohli vyplynit’ pre Spoloénost. Obsah, forma a (castnicl stretnutia sa riadia internymi

predpismi,

- zmiuvna dokumentacia,

- nastavenie pozitivneho cash flow pocas celej doby trvania projekty,
- ziskanie akontacie resp. prijatej zalohy od zékaznika,
- kontrola kvality pohladavok - pohi'adavky si v pravidelnych intervaloch prehodnocované na poradach

vedenia a na Komisii pre monitoring pohl'adavok.

Analyza dihodobych obchodnych pohladavok so znehodnotenim k 31,12.2020

V {ehote splatnosti
Z toho;

Cile

Ostatne

Po |lehote splathosti
Spolu

Nominalna hodnota
18 127

18 127
4
0

18 131

Opravna polozka
(14 127)

(14 127)
0

0
(14 127)

Analyza dlhodobych obchodnych pohl'adavok so znehadnotenim k 31.12.2019

V lehote splatnosti
Z toho:

Cile

Ostatné

Po lehote splatnosti
Spolu

Nominaina hodnota
17 743

17 739
4

0

17 743

Opravna poloZka
(13 739)

(13 739)
0

0

(13 739)

Analyza pohladavok za z&drZné vrdtane znehodnotenia k 31.12.2020

V lehote splatnosti
Z toho:

Kuba

Nemecko
Slovensko

Cesko

Po lehote splatnosti

- nad 365 dni
Spolu

Nominalna hodnota
2 907

2 564
130
196

17
0

0
2907

Opravna poloZka

o

(=Nl oNoNoleRa]

Analyza pohladavok za zadrzné vratane znehodnotenia k 31.12.2019

V lehote splatnosti
r4 toho:

Cesko

Kuba

Slovensko

Po iehote splatnosti
- nad 365 dnf
Spolu

Nominalna hodnota
2736

17
2524
195

D

2736
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Opravnd poloZka

CODODOoOOoO0O

(=)

(&ovna hodnota
4 004

4000
4

0

4 004

Uttovna hodnota
4 Q04

4 000
4
0
4004

Utovna hodnota
2907

2 564
130
196

17
0

0
2907

Utovna hodnota
2736

17
2524
195

0

2736
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Analyza kratkodobych obchodnych pohl'adavok so znehodnotenim k 31.12.2020

Nominalna hodnota

V lehote splatnosti 3579
Z toho:

Kuba 360
Ceskd republika 1831
Slovensko 160
Nemecko 1001
Mad‘arsko 223
Ostatné 4
Po lehote splatnosti 14 452
- do 30 dni 162
- do 90 dni 532
- do 180 dni 859
- do 365 dni 708
- nad 365 dni 12191
Spolu 18031

Opravna poloZka

o

O o000

(13 262)
0

0

(845)
(452)

(11 965)
(13 262)

Analyza kratkodobych obchodnych pohfadavok so znehodnotenim k 31,12.2019

Nominalna hodnota

V lehote splatnosti 11 950
Z toho:

Kuba 451
Ceska republika 9 451
Slovensko 596
Nemecko 1297
Ostatné 155
Po lehote splatnosti 13 618
- do 30 dni 1086
- do 90 dni 412
- dao 180 dni 5
- do 365 dni 318
- nad 365 dni 11795
Spolu 25 568

Opravna polozka
(360)

(290)
0

(70)

0

(11 764)
(80)

0

0

0

(11 684)
(12124

Analyza ostatnych pohfadavak so znehodnotenim k 31.12,2020

Nominalna hodnota

V lehote splatnosti 531
Z toho:
Slovensko 376
Ceska republika 111
Ostatné 44
Po lehote splatnosti 1821
- do 30 dni 10
- do 90 dni 79
- do 180 dni 14
~ do 365 dni 2
- nad 365 dni 1716
Spolu 2352
14/33

Opravnd poloZka

fou]

o oo

(1 437)
0

0
0

0

(1 437)
(1 437)

Uttovna hodnota
3579

360
1831
160
1001
223
4
1190
162
532
14
256
226
4769

{U&tovna hodnota
11 590

451

9 161
596
1227
155
1854
1 006
412
6
319
111
13 444

U¢tovna hodnota
531

376
111
49
384
10
79
14

2
279
018

A"
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Analyza ostatnych pohladavok so znehodnotenim k 31.12.2019

Naminalna hodnota

V lehote splatnosti 974
Z toho:
Slovensko 519
Ceska republika 397
Ostatne 58
Po lehote splatnosti 1745
- do 30 dni 4]
- do 90 dni 0
- do 180 dni 4]
- do 365 dni 2
- nad 365 dni 1743
Spolu 2712
Rizike likvidity

Opravna poloZka

(=3

(1 437)

(1 437)

U&tovna hodnota

574

519
397

58
308

Ciel'om Spolotnosti je dosiahnutie optimadlneho cash flow a mat’ dostatoéné pefazné prostriedky
na financovanie chodu vyroby svyuZitim primeraného pofiu dverovych liniek. Spolocnost’ v silade
s internymi  smernicami  planuje cash flow podniku,
50 skutocnostou. Obdobia, kedy firma neziskava zdroje na pokrytie svojich zavazkov z inkasa pohladavok
od svojich dlZnikov, sa potreba finanénych prostriedkov optimalizuje vyuZitim dverov od bank a z inych
firan¢nych zdrojov. Riadenie rizika likvidity sa vykondva prostrednictvom plénu cash flow na tyZdennej,
mesacnej a polrotnej baze, pravidelnych porad vedenia a operatfviych platobnych komisii, Plan cash flow
je pravidelinym bodom programu na rokovaniach predstavenstva SES a.s.

Vyska poskytnutych dverovych zdrojov k 31.12.2020 a 31.12.2019 je uvedend v tabulke:

Rok 2020
Dlhodobé (verové zdroje
Kratkodohé lverové zdroje
Analyza likvidity zdvazkov k 31.12,2020
Nazov polozky
Do 1
Spolu mesiaca
Prijaté Gvery 27 104 0
Slovensko 0 0
Cesko 27 104 0
Kratkadobé zavazky 12737 8 800
Rusko 3686 3 686
§Iovensko 5 167 1695
Cesko 2601 2 136
Velkéa Britdnia 93 93
Nemecko 0 0
Finsko 47 47
Taliansko 32 32
Japonsko 28 28
Ostatné 34 34
Prijaté preddavky 1049 1049
Dihodobé zavazky
z obchodnéhao styku 1397 0
Ostatné zdvazky 2062 1422
15/33

Rok 2019
0
27 104
Splatnost’
Ocdldo3 Od3de i2
mesiacoy maesiacov
0 27 104
0 0
0 27 104
537 3400
0 0
282 3190
255 210
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 4]
6 634

ktory priebezne vyhodnocuje vo vztahu

22 274

Odldo5
rokov
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Analyza likvidity zavézkov k 31.12,2019
Nazov poloZky

Splatnost
Odldo3 (Qd3doiz
mesiacov mesiacov
0 5000
0 17 274
G a
389 63
an3 567
0 0
8 11
0 0
0 0
0 C
0 5
0 0
o] 0
0 391
Splatnost’
Odido3 0d3doilz
mesiacov mesiacov
0 0
0 0
309 3
46 9
Splatnost/
Odido3 Od3doi2
mesiacov mesiacov
0 0
0 0
412 324
0 0

Spolu Do 1 mesiaca
Prijaté Gvery 22274
Slovensko 5000 0
Cesko 17 274 0
Kratkodohé zavézky 22439
Rusko 6032 6032
Slovensko 6 190 5738
Cesko 5935 4 465
Vel'ka Britania 94 94
Nemecko 325 306
Holandsko 50 50
Taliansko 60 60
Japonsko 28 28
Ostatné 55 50
Prijaté preddavky 3670 3670
Dlhodobé zavazky 1688 0
z obchodného styku
Ostatné zavazky 2 004 1613
Analyza likvidity pohladavok k 31.12.2020
Nézov poloZky
Dol
Spoiu mesiaca
Dlhodobé pohladéavky 4 004 0
Pohl'adavky za zadrzné 2907 0
Pohl'adavky z obchodného styku 4769 4 457
Ostatné pohladavky 915 860
Analyza likvidity pohladavok k 31.12.2019
Nazov polozky
Dol
Spolu mesiaca
Dihodobé pohfadavky 4004 ]
Pohladavky za zadrZné 2736 0
pohiadavky z obchodného styku 13 444 12 597
QOstatné pohl'adavky 1282 974

Trhove riziko

a) Urokové riziko

Odidob
rokov

o0

Lo I ¥ - 2 o B e B e B o B B e Y e

—
h
4]
&0

Qdldo5s
rokov

4 004

2907

Odldos
rokov
4 004
2736
111
307

Spolocnost’ Celi rokovému riziku z pohybu EURIBOR sadzby, ktory je zdkladom pre celkov( trokovi sadzbu

na prijatych Gveroch.

Pri vypotte citlivosti na Grokové riziko je zdkladom pre vypocdet stav poskytnutych dverov, ktoré mala
spolognost’ k siivahovému diiu, Urok je poéitany per annum.
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Analyza citlivosti na Urokoveé riziko v tis, EUR

K 31.12.2020 K 31.12,2019
Zvyéenie/znizenie  Dopad na zisk ZvySeniefznizenie  Dopad na  zisk
(rokovej miery pred zdanenim drokovej miery pred zdanenim
EURIBOR +0,4% 0 +0,4% (32)
EURIBOR -0,4% 0 -0,4% 32

Pozn. Minimalna sadzba pre EURIBOR v (verovych zmluvach je 0% pre pripad zépornej trhovej sadzby
b) Menové riziko

Spolocnost’ je vystavena menovému riziku pretofe vyznamna Cast obchodov je uzatvorena v deskych
korunach.

Spolognost’ sa snaZi East’ svajho rizika zabezpefovat’ prirodzenym ekonomickym hedgingom tak, Ze zmluvy
s dodavatelmi s uzatvdrané v tej mene ako je mena odberatel'ského kontraktu.

Pri analyze menového rizika je vykdzany dopad na hospodarsky vystedok z pohl'adavok a zavdzkov v cudzej
mene a otvorenej pozicie z menovych derivatov.

Analyza citlivosti na menové riziko CZK v tis. EUR

K 31.12.2020 K 31.12.2019
Zvyseniefznizenie  Dopad na MV ZvySeniefzniZzenie Dopad na HY
kurzu v % pred zdanenim kurzu v % pred zdanenim
" CZK +20% 3 +20% 993
CZK +5% 1 +5% 284
- CZK -5% {1) -5% (314)
CZK -20% (%) -20% (1 450}
Analyza citlivosti na menove riziko USD v tis. EUR
K 31.12.2020 K 31.12.2019
Zvyseniefznizenie  Dopad na HV Zvysenie/znizenie Dopad na HV
kurza v % pred zdanenim kurzu v % pred zdanenim
usD +20% 4 +20% 12
ush +5% 1 +5% 3
usp 5% {1 -5% (4)
usD -20% {N -20% {18)
Aktiva podia mien v tis. EUR
£ 31.312.2020 K 31.12.201%
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR Hodnota v cudzej Hodnota v EUR
mene k 31.12.2020 mene k31,12,2019
CZK 47 878 1825 272 940 10 743
usD 32 26 80 71
EUR 14 674 14 674 20 174 20 174
SPOLU 16 525 30988
Zavazky podla mien v tis, EUR
K 31,12.2020 K 31.12.2019
Hodnota v cudzej Hodnota v EUR Hodnota v cudzej Hadnota v EUR
mene k 31,12,2020 mene k 31.12.2019
CZK 47 946 1808 121 525 4783
usD 0 0 0 0 j
EUR 45 198 45 198 45 481 45 481 ‘*
SPOLU 47 006 50 264
17/33
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c) Cenové riziko

Spolonost sa pri beinej ¢innosti stretdva aj s rizikom vykyvu cien pri ndkupe vstupov a preto riadi aj
cenové riziko, a to vkladanim eskalaénych klauzil do kontraktov ~ pokial’ je odberatel’ pristupny na takito
formu zvySenia ceny. Zakladom na riadene tohto rizika je cenotvorba v kontraktatnej faze a manaZment
dodavatel'ov (ceny v predbeZnych verzus v zaviznych objednavkach).

Operacné riziko

Spolognost’ je vystavend operalnym rizikdm v sivislosti s kvalitou subdodavok, ktoré vyplyvaji
z komplexnej povahy a technickych charakteristik produktov Spolotnosti, Spolofnost’ riadi tieto rizikéd
prostrednictvom  vyberu dodavatelov (poZiadavka na atesty, certifikdty, audity Spolocnosti
u subdodévatela), nastavenim a pravidelnou aktualizaciou vieobecnych obchodnych a nakupnych
podmienok Spolocnosti, nastavenim dodacich podmienok podia potrieb Spolognosti a claim manaZmentom.
Spolocnost’ prostrednictvom Useku Riadenie kvality kontroluje s(lad s normami a pozadovanou kvalitou
dodévky. Na pokrytie &asti operacného rizika Spoloénost’ pouZiva rézne druhy poisteni a od vyznamnych
dodévatel'ov tovaru poZaduje vystavenie bankovych zaruk.

Riadenie kapitsiu

Hiavnym ciefom riadenia kapitdlu je dosiahnutie vyrovnaného vyvoia financnych ukazovatelov firmy
a zaroven optiméineho cash flow tak, aby Spoloénost’ prindSala ndvratnost’ kapitalu viastnikovi a mohla
platit’ zavazky v fase, kedy sl splatné, Celkova stratégia Spolocnosti sa oproti roku 2019 nezmenila,
Spolocnost’ sleduje vyvoj ukazovatelov ako st vykony, hospodarsky vysledok, pridana hodnota v porovnani
s jednorocnym planom. VSetky vyrazné zmeny si analyzované.

Spolognost’ vykdzala k 31.12.2020 zaporné vlastné imanie v hodnote (6 562) tis. EUR.

Rozdelenie financnych ndstrofov podfa IFRS 9 k dédtumu zostavenia zavierky

K 31,12,2020 ; K 31.12.2019
Finanéné Aktiva , 13 054 | 24 346
Z toho: ‘ "
Investicie do decérskych a pridruZenych spoloénosti 184 ! 183
Dihodobé pohladavky 4004 4004
_Pohladavky zo zadr¥ného , 2907 | 2736
Finantné investicie — terminované vklady | 0] L2
Kratkadobé pohladdvky .% 4769 . 13444
Peniaze =~ . AU 1190 3977
. K31.12.2020 K 31.12.2019
Financné Pasiva : (41 238) (46 401)
Z toho: .
Prijaté Gvery A _ . (27 104) (22 274)
Dihodobé zévazky ! (1397) (1688)
_ Kratkodobé zavazky (12737} | (22 439)

11. MOMENT ZAUCTOVANIA VYNOSOV

Vynosy st hrubé prijmy ekonomickych dZitkov, ktoré vznikajl v danom obdobi z be¥nych Ennosti
SpoloCnosti, ak tieto primy maji za nasledok iné zvySenie viastného imania ake zvydenie stvisiace
s vkladmi od osdb, ktoré sa na fiom podielajli. Sumy vybrané v mene tretich strén nie sd ekonomickymi
GZitkami, ktoré plynd do jednotky a nemajli za nasledok zvysenle viastného imania.

Vynosy z hlavnej cinnosti sa G¢tujd metddou percentualneho dokondenia zakazky podla IFRS 15, pre viac
informacii pozri bod 6. Vynosy zo zmliiv so zakaznikmi.

Financne naklady a finanéné vynosy zahffiajll najmé:

- nék!ajdqvé tiroky z Uverov a poZiciek, pocitané metddou efektivnej trokovej miery (okrem tych,
ktore st priamo priraditeiné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe kvalifikovaného majetku),

- néklady na bankové poplatky,
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- vynosové uroky z investovanych prostriedkov,

- zisky a straty z precenenia derivitov na ich realnu hodnotu,

- kurzové zisky a straty.
Vynosové troky a nakladové Groky sG vykazané vo vysledku hospodérenia v obdobi, v ktorom vznikli,
metddou efektvnej (irokovej miery.

12, SEGMENTY

Na zaklade Struktiiry pouZivanej pre vnltrofiremné vykaznictvo a riadenie spolodnosti sa spolocnost’ chape ako
jeden podnikatel'sky segment a to vwyroba a dodavky parnych kotlov na spalovanie uhlia, plynu a biomasy.
Podl'a IFRS 8 je prevadzkovy segment komponentom jednotky, ktory sa zaohera podnikatel'skymi aktivitami,
v stivislosti s ktorymi mdzu vznikn(t’ vinosy a naklady, ktorého prevadzkové vysledky pravidelne preveruje
veddci jednotky s rozhodujicou pravomocou s cielom rozhodovat’ o prostriedkech a pre ktory sU dostupné
samostatné financné informacie.

Informécie o vynosoch podi'a geografickych oblasti st v &astl C pozn. 2., informacie o hlavnych zakaznikoch
s0 v Casti C pozn. 4.

13. NAKLADY NA ZAMESTNANECKE POZITKY

Spoloénost’ ma dlhodoby program definovanych poZitkov pozostavajicich z jednorazového prispevku
pri odchode do déchodku, jednorazového prispevku pre pozostalych pri imrtf zamestnanca nasledkom
pracovného Urazu a vernostného prispevku za odpracované roky. Spolofnost’ zérover vyplaca svojim
zamestnancom odmeny prl Zivotnych jublleéch.

Naklady na zamestnanecké poZitky predstavujd sumu budicich poZitkov, ktorych fast’ si zamestnanci uz
zaslUZili (zarobili) svojou siasnou a minulou pracou. Zavizok sa vypotital metddou planovaného roéného
zhodnotenia poZitkov (,Projected Unit Credit Method™). Pri vypofte boli zanedbané odchody
do predcasného ddchodku. PouZitd metdda vypoftu rezervy zohladnila vSeobecné demografické
predpokiady, fluktuaciu a finanéné predpoklady (diskontna sadzba, rast miezd).

Podla metédy projektovanych kreditov sa ndklady na poskytovanie déchodkov U¢tujd do nakladov alebo vynosov
beZného obdobia tak, aby sa pravidelne opakujice naklady rozloZili na dobu tvania pracovného pomeruy, resp.
na dobu do spinenia podmienck na vyplatu prispevku alebo odmeny (odpracované roky, Zivotné jubiled).
Zaviazky z poskytovania poZitkov s ocenené v sifasnej hodnote predpokladanych budlcich pefaZnych
vydavkov diskontovanych sadzbou vo vyske drokového vynosu vysokokvalitnych korporatnych dhhopisov
v eurach. Doba splatnosti tychto dlhopisov sa priblizne zhoduje s dobou splatnosti dangho zévazku.

14. STATNY PROGRAM SOCIALNEHO A DOCHODKOVEHO POISTENIA

Na zdklade zdkona, platného v Slovenskej republike, spoloénosti na Slovensku odvéadzajl prispevky
na zakonné zdravotné, nemocenské a ddchadkové poistenie a prispevok do fondu zamestnanosti z objemu
hrubych miezd podia sadzieb platnych pre dany rok. Naklady na socidlne poistenie sa Uctujd do vykazu
sihmného zisku a strat v rovnakom obdabf ako prisiusné mzdové naklady. Spolofnost’ nema zavézok
odvadzat’ z objemu hrubych miezd prostriedky do tychto fondov nad zékonom stanoveny rdmec, percento
odvodov je stanovené platnym zékanom o socidlnom a zdravotnom poisteni.

15. NAKLADY NA VVSKUM A VYVO1

Vydavky na vyskumni ¢innost, kioré sa uskutogfiujt za (celom ziskania novych technickych poznatkov, sa
Gétuji do nakladov vo vykaze sthrnného zisku 2 strat hned’, ako vznikn(. V pripade, %e sa nové technické
rieSenie tyka uzatvorenej zmluvy, naklady sa aktivuj( do zakazky. V Gétovnom obdobi 2020 naklady na
vyskum a vyvoj Gctované neboli.
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16. NAKLADY NA PRIJATE UVERY A POZICKY

Naklady na prijaté Overy a pdZicky sa Gtujl na GEty vykazu sGhrnného zisku a strdt v obdobi, v ktorom
vznikn(. Naklady na prijaté dvery a pdZiCky priamo priraditelné k obstaraniu, vystavbe alebo vyrobe
majetku sa kapitalizujd ako sicast obstaravacich nakladov tohto majetku.

17. REZERVY

Rezerva je zavazok s neurditym Casovym vymedzenim alebo vyskou a vykazuje sa vtedy, ak existuje stéasna
povinnost’ ako vysledok minulych udalost, je pravdepodobné, Ze na vysporiadanie udalosti je potrebny Gbytok
aktiv alebo narast zavézkov Spolocnost! a je moiné spolahlive cdhadniit’ sumu povinnosti, Ak je vplyv Casovej
hodnoty vyznamny, rezervy sa diskontujd. Diskont sa vykazuje ako financny naklad {(drok).

18. DAN Z PRIIMU

Spolonost’ je zaregistrovana pre dariové Glely v Slovenskej republike, Ceskej republike, v Turecku, vo
Vel'kej Britanii a na Ukrajine,

Daii z prijmu sa sklada zo splatnej dane a z odloZenej dane. Splatha dafi z prijmu sa pocita zo zisku vo vyike
21% po Gpravach o pripocitatelné a odpoditatelné poloZky na dafiovy zaklad. Z dofasnych rozdielov medzi
tctovnou a dafiovou hodnotou majetku a zavidzkov sa vykazuje odloZend dafi.

Medzi uCtovnou a daiovou hodnotou majetku vznikajl trvalé (napr. vydavky na reprezentdciu, ktoré nie
sU dafiovo uznanym vydavkom, dafiovo neuznany odpis pohladavky) alebo doasné rozdiely (rezervy,
odpisy majetku, opravné poloZky, umorovanie straty).

OdloZena daf sa vykazuje slvahovou zdviizkovou metddou a podita sa vo vyike sadzby, ktord sa ofakdva
pre obdobie, v ktorom sa bude majetok realizovat’ {odpredajom, vo vyrobnom procese) alebo v ktorom sa
zévazok vysporiada, Odlozena dai sa Gftuje na Uty vykazu sithrnnych ziskov a strat.

OdloZené dariové pohl'adavky sa vykaZu len ak je pravdepodobné, Ze bude zdanitefny zisk, oproti ktorému sa
pohladavka bude mdct’ uplatnit’.

Platna sadzba dane z prijmov v roku 2020 je stanovena 21%, pre obdobia po roku 2021 sa predpokiad, Ze
bude platna sadzba vo vyske 21%.

19. ZISK NA AKCIU

Zakladny ukazovatel zisk na akciu sa pofita vydelenim zisku alebo straty priraditelne] alciondrom
Spolocnosti na zéklade véZeného priemeru adoby vlastnenia akcie v danom obdobi. Spolocnost
nezverejfiuje zriedeny zisk na akciu, nakolko neviastni konvertibilné cenné papiere ani zamestnanecké
opcie na nakup akcii,

Spolodnost dosiahla za (iftovné obdobie 2020 stratu 13 860 tis. EUR. Strata pripadajiici na akciu v hodnote
1,00 EUR je (0,51) Eur. DalSle Informdcie st uvedené v casti A 4.

20. UCTOVANIE STATNYCH DOTACII

Stétne doticie, vratane nepefiainych dotdcii v redinej hodnote, sa nevykazujl, pokial’ neexistuje
primerana istota, Ze:

a) Uftovna jednotka bude spifiat’ podmienky, ktoré sd s nimi spojené, a

b) dotécie budi prijaté.
Stitna dotécia sa nevykazuje dovtedy, kym neexistuje primerand istota, e (i¢tovna jednotka bude spifiat’
podmienky, ktoré sit s dotaciou spojené, a Ze dotdcia bude prijata.
Statna dotacla, ktora sa stane pohladévkou ako kompenzacia za uZ vzniknuté néklady alebo straty, alebo
§tlé1tna dotacia poskytnutd s ciefom ihned finanéne pomdct’ Uctovnej jednotke bez budlcich stivisiacich
nakladov, sa vykazuje v hospodarskom vysledku v obdobf, v ktoram sa stala.
statna dotacia sa méZe stat’ pohladévkou (ctovnej jednotky ako néhrada za naklady alebo straty, ktoré
vznikli v predchadzajicom obdobf, Takato dotdcia sa vykazuje v hospodarskom vysledku Gctovného
obdobia, v ktorom sa stala pohladévkou, a so zverejnenim zaistujicim jasné pochopenie jej Géinku.
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C. POZNAMKY K UCTOVNYM VYKAZOM v tis. EUR

1. TRZBY

Trzby z hlavnej Cinnosti
Triby z predaja sluZieb

Ostatné trzby
Spolu

2. GEOGRAFICKE INFORMACIE

Vynosy
Ceska republika
Cile

Norsko

Juzna Afrika
Kuba
Nemecko
Pol'sko
Rakiisko
Slovensko
Madarsko
Srbsko
Taliansko
Turecko
Vel'ka Britania
Ostatné
Spolu

3. VYNOSY PODIA TYPOV KOTLOV

Bloky pre tepelnu energetiku

Ekolégla — denox

Kotly na spalovanie biomasy

Fluidné kotly
Klasické kotly
Kusové dodavky
Ocel'ové konstrukcie
Ostatné

Spolu

Rok 2020
23 865
723
2615
27 203

Rok 2020
12 954
196
0
0
4295
4 439
0
2
1 640
892

10

2723
52
27 203

Rok 2020
16 100
2 828
0
391
594%
568
0
1 367
27 203

21/33

Rok 2019
42 088
813
6 102
49 003

Rok 2019
20 447
383
0
843
20017
2 966
8
33
3187
0
37
676
146
110
150
49 003

Rok 2019
ig 892
162
137
7 863
13 369
4142
956
3482
49 003
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4. INFORMACIE O HLAVNYCH ZAKAZNIKOCH

Nazov zakaznika

Zakaznik 1
Zakaznik 2
Zékaznik 3
Zakaznik 4
Zakaznik 5
Ostatné
Spolu

Nazov zakaznika

Zakaznik 1
Zakaznik 2
Zakaznik 3

, Zakaznik 4
, 28kazntk 5
. Ostatné

' Spolu

5. SPOTREBA SLUZIEB

Opravy a udrZiavanie

. SluZby na zakazky
- Ostatné sluzby
" Spolu

6. OSOBNE MAKLADY

Hrubé mzdy zamestnancov
Odvody do fondoy
Spolu

7. FINANCNE VYNOSY

Ostatné finanéné vynosy
Kurzové zisky

Vynosy z Grokov

Spolu

Hodnota vynosov v roku 2020

4 981
4 564
3811
2971
2233
8 643

27 203

Hodnota vynosov v roku 2019

9701

7 870

7 342
5407
4775
13 908
42 003

Rak 2020
(313)
(11 846)
(1 268)
(13 427)

Rok 2020
(9 308)
(3 224)
(12 532)

Rok 2020
663

368
1036
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Padiel na celikovych vynosoch
v % za rok 2020

18

17

14

11

8

32

100

Podiel na celkovych vynosoch
v % za rok 2019

20

16

15

11

10

28

100

Rok 2019
(651)
(18 584)
(1362)
(20 997)

Rok 2019
(8 873)

(3 717)

(12 590)

Rok 2019
56
336
368
760
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8. FINANCNE NAKLADY

Qstatné finantné naklady

fgurzové straty
Uroky
Spolu

Rok 2020

(457)
(621)
(24)

(1 102)

Rok 2019
{1473)
(230}
{(230)
(1 933)

Ostatné finanéné naklady prestavuje v prevainej miere tvorba opravngj poloZky vofi Ingenieria y

construccion SES Chile Lida.

Najvyznamnejsi vplyv na kurzové rozdiely mal kurz doléra a Ceskej koruny, ktorych hodnoty boli k 31.12,2020

EUR/USD 1,2271 a EUR/CZK 26,242.

9. NAKLADY NA AUDIT

Rok 2020
Overenie Uctovnej zavierky
Ostatné auditorské sluzby

10. POZEMKY, BUDOVY, STROJE A ZARIADENIA

Pozemky aBzSa%g
PRECENENE HODNOTY
K 1. januaru 2019 3030 33 470,
; Prirastky 0 0
' Ubytky 0 0
| Precenenie majetku (6) 7983
| K 31. decembru 2019 3024 41 453
! Prirastky 0 0
Ubytiy 0 0.
Precenenie majetky .
K 31. decembru 2020 3024 41 453
OPRAVKY
K 01. januaru 2019 G (26 959)
Odpisy 0 (1416)
Zrudené pri vyradeni 0 0
K 31. decembru 2019 0 {28 375)
Odpisy 0 (469)
ZruSené pri vyradeni 0
K 31. decembru 2020 0 (28 844)
ZOSTATKOVA HODNOTA MAJETKU NETTO
K 1. januaru 2019 3 030 6511
K 31, decembru 2019 3024 13078
K 31. decembru 2020 3024 12 609
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Stroje,
Zariadenia

37 801
247
(143)
6 231

44 136.

45
(31)

44 150

(34 440)
(935)
128

(35 247)
(3 729)
24

(38 952)

3362
8 889
51938

Rok 2019

Ostatny
hmotny
majetak

1138
0

0
473
1611
0
(25)

1 586

(1 130)
(4

0

(1 134)
(291)
25

(1 400)

477
186

45
15

Celkom

75 439
247
(143)
14 681.
90 224
45
(56)

90 213

(62 529)
(2 355)
128

(64 756)
(4 489)
49

(69 196)

12910
25 468
21 017
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11. POISTENIE MAJETKU

o Cislo poistnej Poistna suma v tis. .
Poist'ovia zmluvy EUR Platnost’ zmiuvy
Allanz - Slovenské poistovita PZ411018176 235 389 1.1.2008 -
neurdito

Dihodoby majetok je umiestneny v Slovenskej republike.
12. MAJETOK PRENAJATY FORMOU LEASINGU

Spolognost’ nema Ziadny majetok prenajaty formou finanéného ani operativneho leasingu,

13. DLHODOBY NEHMOTNY MAJETOK

. s Ostatny
Software ~ Ocenitené nehmotX\? Celkom
prava majetok
OBSTARAVACIE NAKLADY
K 1. janudru 2019 979 40 2 1021
Prirastky 0 0 0 0
Ubytky 0 0. 0 0
K 31. decembru 2019 979 40 ¢ 2 1021
. Prirastky 7 0 0 7
Ubytky (6) 0 0 (6)
K 31. decembru 2020 380 40 2 1022
" OPRAVKY A POKLES HODNOTY021
K 1. janudru 2019 (673) (40) (2) (1015)
Odpis zarok (6) . 0 0 (6)
- Zrusené pri vyradeni 0 0 0 0
K 31. decembru 2019 (979) . (40) (2) (1 021)
. Odpis za rok 1 0, 0 (1)
Zrugené pri vyradeni : 6. 0 0 6
- K 31. decembru 2020 (974) (40) (2} {1 016)
. ZOSTATKOVA HODNOTA
" K 1. januaru 2019 6 0 0 6
K 31. decembru 2019 0 0 0 0
K 31. decembru 2020 6 ] 0 6
14, INVESTECIE DO DCERSKYCH A PRIDRUZENYCH SPOLOENOSTE
Uttovna hodnota investicii
Nazov K 31.12.2020 K 31.12,2019
Dcérske spolocnosti
SES INSPEKT s.r.o. 7 7
SES POLSKA sp. z 0. ©. 0 0
SES BOHEMIA s.r.0, 109 109
SES ENERGOPROJEKT s.r.0, 0 0
Ingenieria y construccion SES Chile Lida. 34 34
PridruZené spolocnosti
ENERGOPROJEKTY a.s, v konkurze 34 34
Spolu 184 i84
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Doplilujice informacie o dcérskych spolocnostiach:

Krgjina
Nazov zaregistrovania % padiel % Hlavna {innost’
spoloénosti na 71 hfasov,acich
prav
SES INSPEKT s.r.0. Slovensko 100 100 Ingpekéna Cinnost’
SES BOHEMIA s.r.c. Ceska republika 100 100 Sprostredkovanie
'SES POLSKA sp. 2 0. 0. Pol'sko 100 100 V likvidacii
ir;git;n;ig:.y construccian SES Cile 99,9 . 100 ; Obchodna dinnost’

Dita 4.2.2021 doslo k vymazu spolocnosti SES POLSKA sp. Z 0.0. z polského obchodného registra

Dopliujlice informacie o pridruzenych spolonostiach:

Krajina
Nazov zaregistrovania % podiel % hlasovacich  Hlavnd &innost’
‘ spolognosti na ZI prav
ENERGOPROJEKTY a.s. v Slovensko 34 34 InZiniering

konkurze

Informacie o Struktdre dihodobého finanéného majetku v tis. EUR

E Vysledok .
Nazov, sidlo Hodnota VI : hospodarenia za ~ Uttovnd hodnota DFM
! 2020

Dcérske spolochosti C .

SES INSPEKT s.r.0., Timade 351 E 19 7

SES BOHEMIA s.r.0.,, Brno i 4 0 109

Ingenieria y construccion SES Chile Lida,, . E

Santiago (11609) | (467) 34

PridruZené spolocnosti '

ENERGOPROIEKTY a.s. v konkurze, :

Bratislava (86) X 0 1 34

15. OSTATNE FINANCNE INVESTICIE
K 31.12.2020 K 31.12.2019
. Ostatné financné investicie - dlhodobé 0 2
. Ostatné finanéné investicie - krétkodobé 0 0
16. DLHODORE POHIADAVKY
f K 31, decembru 2020 K 31i. decembru 2019
Pohladavky Pohladavky
v ramci v ramci
Pohladavky  konsolidovaného  Pohl'adavky  konsolidovaného
za zadring celku za zadriné celku

Do lehoty splatnosti 2907 18 131 2736 17 743
- 50 zostatkovou dobou

splatnosti dihSou ako 5 rokov 0 0 0 0
- so zostatkovou dobou

splatnosti 1 2z 5 rokov 2907 18 131 2736 17 743
Po lehote splatnosti 0 0 0

Straty zo zniZenia hodnoty 0 (14 127) 0 {13 739) J
pPlhodobé pohladavky
netto 2907 4004 2736 4004
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Dlhodobé nelroené pohfadavky si diskontované na sGéasn(i hodnotu metddou efektivnej fsrokovej miery,
PouZité drokové miera vo vySke 1 % bola odvodena od sadzby ECB a Grokovej miery poskytnutych tverov.
K pohladavke voc: decérskej spolonosti Ingenieria y construccion SES Chile Ltda. z - poskytnutej pozmky je
tvorend opravné polozka vo vyske 14 127 tis. EUR (v roku 2019: 13 739 tis. EUR). Urokové sadzba poZicky

je stanovena na 3M EURIBOR + 3% p.a.

17. ODLOZENA DAR
Na tarchu Na tarchu
K 31.12,2019 (v prospech) (v prospech)
vlastného zisku
imania
Opravna polozka k zasobam 213 &)
Opravna poloZka k pohl'adavkam 1145 255
Zavazok voli zamestnancom zo
~ zamestnaneckych poZitkov 199 (87)
. Z rozdielnych dafiovych a Gctovnych
. zostatkovych cien majetku 187 105
. Zvézok z garancii 63 (20}
Z precenenia majetku {4 402) 849
- Zrezerv 567 0
Zo zavézkov po splatnosti 32 114
Z nakladov podmienenych zaplatenim 21 5
Cellcom odloZena daiiova
. pohl'adavka (zavizok) (1975) 1218

K 31.12.2020

210
1400

112

292
43

(3 553)
567
146

26

(757)

QOdloZend dan vznika z dofasnych rozdielov medzi (&tovnou a dafiovou hodnotou majetku, pohladavok,
a zavazkov. Pripocitatefny rozdiel je taky rozdiel, ktory bude viest’ k pripo&itatelnym sumam pri urfovani
zdanitel'ného zisku v budtcich obdobiach, ked’ (¢tovné hodnota aktiva alebo zévizku bude uhradena alebo
vysporiadand. Odpotitatelné dafiové rozdiely st také dofasné rozdiely, ktoré budi v budicnosti viest
k sumam, ktoré sit odpofftatelne pri urfovani zdanitefného zisku v budicich obdobiach, ked (étovna

hodnota aktiva alebo zavazku bude uhradend alebo vysporiadana.

OdloZena dafi sa O¢tuje do vysledku beZného obdobia.

Vzhladom na vplyv dafiovych zavézkov z rozdielov zostatkovych cien majetku a z precenenia majetku
a ostatnych rozdielov je pre rok 2020 vykdzand sthrnné dafi ako odloZeny dafiovy zdvizok.

V roku 2020 bola pre odlozenti daft v silade s IAS 12 aplikovana sadzba 21%.

18. ZASOBY
Materidlové  Materidl
zasoby na ceste Tovar
K 31.decembru 2019 5662 190 0
Prirastky 2 757 76 0
Ubytky (3232) (150} 0
K 31.decembru 2020 5187 76 0

oP
k materidlu

op
k tovary

(1 015) :

0

(15)
(1. 000) :

0
0
0

a

Netto
4 837
2833
(3 407)
4 263

Materiél pouZity na vyrobu je G(¢tovany do nakladov ako spotreba materidlu. V roku 2020 bol (bytok
z predaja zasob (ltovany do ostatnych prevadzkovych nakladov v hodnote 177 s, EUR.
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19, PREHLAD OPRAVNYCH POLOZIEK K ZASOBAM

K31.12.2018  Tvorba Cerpanie ZruSenie K 31.12.2020
OP k materialu 1015 0 (15) 0 1000
OP k tovaru 0 0 0 0 0
Spolu 1015 o (15) 0 1 000

Zostatkova hodnota zésob, ku ktorym bola tvorend opravna poloZka je 0 Eur (opravna poloZka je tvorena

vo vySke 100%).

20, PREHIAD OPRAVNYCH POLOZIEK K POHEADAVKAM

K31.12.2019 Tvorba Cerpanie Zruenie Preklasifikicia

. OP k pohfadavkam

i Z obchodngho styku 10 788
' OP K pohfadévkam
' v konkurze 1 386
"OP k pohladévkam
za zadriné 0
. OP k ostatnym
pohl'adavkam 1437
OP k pohladavkam v
+ skupine 13739
; Spolu 27 351

1139 0
32 0

0 o

388 0

1 559 0

K 31.12,2020

69 32 11 891
15 1371
0 (32) 0
0 0 1437
0 | 0 14 127
84 0 28 826

Tvorba a zruenie opravnej poloZky k pohlfadavkam sl vykdzané vo vykaze sOhrnného zisku a strat
v poloZke ostatné prevadzkové naklady a financné naklady.

o g

21. PREHIAD NAJVACSICH ZAKAZIEK

Nazov zakazky

Mariel
Felton Modernizécia K1
Chvaletice
Tiebovice Ki2
Viesova pehrievade K1-K5
Scholven K1-K4

22. ZMLUVNE AKTIVA A PASIVA ZO ZAKAZIEK

Pohladavky voci zdkaznikom

Naklady na zékazky do konca Uctovného obdobia

Zisk
Fakturacia

Zmluvneé aktiva zo zmliv so zékaznikmi

Rozpottované vynosy Stuperi dokonéenia v %
90 952 98,21
8 228 98,60
10 656 18,24
_10‘ 227 100
7578 50,26
4 976 95,14
K 31.12.2020 K 31.12,2019
38 316 10 620
15 384 444
{100 960) {6 505)
2740 4 559
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Zavazky vodi zikaznikom

Naklady na zakazky do konca (ftovného obdobia
Zisk

Fakturacia

Zmluvné pasiva zo zmldv so zakaznikmi

Prijaté preddavky

Zadriné netto

15 466 118 391
196 12 222

(19 369) (132 472)
(3 706) (1 859)
1049 3670

2 907 2736

V pripade, ak by doglo k plodnému navySeniu odhadovanych nékladov na vSetkych otvorenych zékazkéch
0 5% a zdarovel by vynosy od zakaznikov zostali nezmenené, efekt na zisk za rok 2020 by bol zniZenie

© 729 tis. EUR (za rok 2019; 1 026 tis. EUR).

23. POHUADAVKY Z OBCHODNEHO STYKU

K 31.12.2020
' Pohi'adavky Pohladavky
: z obchodného v ramci
styku konsolidovaného
celku
. Kratkodobé pohfadavky 18031 10
. ~ do lehoty splatnosti 3579 6
. - po lehote splatnosti 14 452 : 4
- Straty zo zniZenia hodnoty (13 262) 4)
Kratkodobé pohl'adavky
netto 4 769 6
24, OSTATNE POHIADAVKY
K 31.12.2020
; i Pohladavky
v ramci
, Ostatné | konsolidovaného
| pohl'addvky celku
Ostatne pohladavky 2352 0
Z toho:
Do lehoty splatnostl 531 0
Po lehote splatnosti 1821 0
Straty zo zniZenia hodnoty (1437) 0
Ostatné pohl'adaviky netto 915 o
25, PENIAZE A PENAZNE EKVIVALENTY
K 31.12.2020
Bankové dcty 1184
- beiné 1184
- ferminované 0
Pokladnice 6
Spolu 1190

K31.12.2019
Pohladavky Pohl'adavicy
z obchodného v rAmci
styku konsolidovaného
celku
25 569 g
11 588 5
13 981 4
(12 125) (4) .
i3444 5
K 31.12.2019
Pohladavky
v ramci
Ostatné | konsolidovaného
pohladavky celku
2719 . H
976 0
1743 0
(1437) 0
1282 0
K 31.12,2019
3972
3972
0
5
3977

Spolocnost’ ma pefiaZné prostriedky v bankach, ktorych rating je na trovni A3.+
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26. VLASTNE IMANIE

Zakiadné imanie y
Informacie o zloZenf zakladného imania sti uvedené v bade A.4 Struktdra akcionarov,

Fondy zo zisku

Spolognost je povinna tvorit’ zékonny rezervny fond vo vyske minimélne 10% z Cistého zisku rocne,
maximélne do vygky 20% zakladného imania. Zakonny rezervny fond mdZe byt pouZity iba na krytie strat
spoloénosti,

Rozdelenie HV z predchadzajliceho obdobia
V Gétovnom obdobi kondiacom sa 31.12.2019 Spolofnost’ dosiahla stratu 9 585 tis. EUR, ktord bola
za(iCtovana do neuhradenych strat minulych obdobi,

Rozdelenie HV za Gftovné ohdobie 2020
V d¢tovnom cbdobi kondiacom sa 31.12.2020 Spolo€nost’ dosiahla stratu 13 860 tis. EUR. O rozdeleni HV
rozhodne rladne valné zhromaZdenie,

Navrh Statutarneho organu na rozdelenie zisku: prevod do neuhradenych strat minulych obdobi.,
Kapitalové fondy

V polozke kapitdlové fondy s vykdzané ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku znizené o vplyv
odloZene] dane. Blizéle Informacie o preceneni majetku s v fastiach B.1 a C.10.

Oceriovaci rozdiel k 31.12.2020 brutto 16 922 tis, EUR
Odloend drs (3.554) tis. EUR
Ocefiovacl rozdiel netto 13 368 tis, EUR
Rezervny fond tvoreny prl zvySeni zékladného imania 2 411 tis. EUR
Odpustenle Casti zavazku od akcionara v roku 2018 2 900 tis. EUR

Realna hodnota bezodplatne postipenej pohfadavky od akcionara 2 475 tis, EUR

Ostatné 6 tis. EUR

Suma 2 411 tis EUR predstavuje navySenie zdkonného rezervného fondu pri zvySeni zékladneho imania
Spolo¢nosti v roku 2018. Vzhl'adom na spdsob navySenia (hodnota nebola tvorena zo zisku SpoloCnosti)
bolo navysenie vykazané ako sucast’ kapitalovych fondov.

Suma 2 900 tis. Eur predstavuje Cast’ odpustenia dihu od akcionara zatictovani priamo do vlastného imania
ako je popisané v poznamke B.7..

Suma 2 475 lis EUR predstavuje redinu hodnotu bezodplatne postlipenej pohfadavky od akcionara.

27. DLHODOBE ZAVAZKY
K 31.12.2020 K 31.12.2019
Do [ehoty splatnosti 1397 1 688
- 5o zostatkovou dobou splatnosti 1 rok aZ 5 rokov 1397 1 688
- 50 zostatkovou dobou splatnosti nad 5 rokov 0 0
Po lehote splatnosti 0 0
Spolu 1397 1688
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28. REZERVY
K31.12.2019  Tvorba Cerpanie

Rezerva na
zamestnanecké poZitky 948 0 0
dihodoba
Rezerva na odstupné
kratkodobd 0 282 0
Spolu 048 282 ]

Zruenie K 31.12.2020

{415)

0
{415)

533

282
815

Rezerva na odstupné, odchodné a jubiled sa Eerpa priebeZne v zavislosti ad odchodu a vekovej Struktdry

zamestnancov,

29, REZERVA NA ZAMESTNANECKE POZITKY

Kii€ové predpoklady pouzité pri odhade aktuarskeho ocenenta

. 2020

. Hodnota zévézky 533
Diskontnd sadzba -0,60% aZ 0,56%

- Predpokladané zvysenie miezd 2%

' Minimélna mzda 623 EUR .
' Priemernd mzda v SES a.s. 1566
QOdvodové zataZenie 35,2%

Prispevok pri Gmrti pre pozostalych 2 D00 EUR -

2019

948

-0,22% a2 1,85%

2%

580 EUR

1377

35,2%
2 000 EUR

Vypofet hodnoty zavazku bol uskutoéneny pre 377 zamestnancov 2 ich priemernej mesaénej mzdy. Vyska
vyplateného odchodného v roku 2020 bola 47 tis. EUR a vySka vypiateného odstupného bola 672 tis, Eur

{v roku 2019: 10 tis. EUR a 110 tis, EUR).

30. ZAVAZKY Z OBCHODNEHO STYKU

K 31.12.2020 ,
. Do lehoty splatnosti 5871
| Po lehote splatnosti 6 866
. Spolu 12737
z toho prijaté preddavky 1049

K 31.12.2019

12 043 |
10 396 .
22439
3670

Spolocnost vykazuje medzi zavazkami ofakdvané naklady na zéru€né opravy ukonéenych projektov.
V pripade, Ze by doslo k prekroceniu ofakavanych budtcich nakladov na zaruéné opravy o 50%, vplyv na

vysledok za rok 2020 by bol zniZenie o 100 tis. Eur.

31. SOCIALNY FOND
KK 31.12,2020

PodiatoCny stav 63
Tvorba 71
- na tarchu nakladov 67
20 zisku

Cerpanie socidlneho fondu (67)
KoneCny zostatok socidlineha fondu 67
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32, BANKOVE UIVERY A POZICKY

Vietky prijaté Gvery sl v eurach.

Druh (veru Veritel Splatnost Urokové sadzba K
K 31,12.2020 31.12.201%9
Dihodobé tvery
Krétkodobe dvery
Prevadzkovy EXIMBANKA 28.,2,2020 6M EURIBOR +3,5% 0 5 000
Finanéna Na -
. vypomoc EPI vySiadanie Pohybliva 27 104 17 274
Spolu 27 104 22274

Priemernd Grokova sadzba pdZicky prijatej od EPI pofas roka 2020 predstavovala 0% (v roku 2019: 0%).

OdsUhlasenie zévazkov z finanénej ¢innosti

K 1.1.2020 PefiaZné toky Preklasifikacia
" Dihodobé uvery
- Krdtkodobé dvery
« Finanéna vypomoc 17 274 9 830 v
. Prevadzkovy 5000 (5 000) 0
' Spolu 22274 4830 o
33. OSTATNE KRATKODORBE ZAVAZKY
K 31,12,2020

_ Do lehoty splatnosti 1 607

Po lehote splatnosti 455

Spolu 2062

K 31.12.2020

27 104

27 104

K 31.12,2019
1515

489
2004

Medzi ostatng kratkodobé zévézky patria aj zavazky voli zamestnancom za nevyplatené dovolenky a mzdy

v sume 801 tis, EUR,

34. ODSUHLASENIE EFEKTIVNE] DANOVE] SADZBY

K 31,12.2020

. Hospodarsky vysledok pred zdanenitn (15 078)
Sadzba dane 21% °

. Predpokladana dait (3166)
Vplyv trvalych rozdislov 734
Vplyv pohladévky z umorovania straty 0
Vplyv doCasnych rozdielov/ostatné 1214
Dafi (1 218)
Skutotna dafiova sadzba (8,08%)

Spolo¢nost’ v roku 2020 dosiahla dafiovit stratu 11 122 tis. EUR.
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35. ZALOZNE PRAVA
Nazov K K Titul Banka
31.12.2020 31.12.2019
ZaloZné pravo na dihodoby hmatny
majetok 6 045 6 951 Zaruky EXIMBANICA
Zaruky,
ZaloZné prévo na budice pohladavky 0 0 Uvery EXTMBANKA
36. BANKOVE ZARUKY
Popis Stav Stav
k 31,12.2020 k 31.12.2019 Vecné zabezpedenie zavizkov
Bankové zdruky vykonoveé a za zmenkami, majetkom,
zaruénd dobu 6 851 10 529 pohl'adavkami, termin, vkladmi
Bankové zaruky za ponuky zmenkami, majetkom,
“a za akontacie 1006 4 407 pohladavkami, termin. Vidadmi
’ . . . zmenkami, majetkom,
Bankova zaruka za Gver 0 0 pohfadavkami, termin. Vidadmi
Spoiu 7 857 14 936

37.INFORMACIE O PRIJMOCH A VVHODACH CLENOV STATUTARNYCH, DOZORNYCH
A INVCH ORGANOV UETOVNET JEDNOTKY

Déchodkové poistenie

: Odmeny 2020 Qdvody 2020 rok 2020
Statutérne orgény 32 10 6
Dozorné organy 6 3 1
Vybor pre audit 2 ' 1 0
Riadiace argany 465 154 67

L

Clenom Statutarych, riadiacich a dozornych organov neboli v roku 2020 poskytnuté Sladne pbitky, zaruky
alebo iné formy zabezpelenia, nepenaZzné alebo peniazne prijmy alebo iné plnenia na stkromné ddely.

Déchodkoveé poistenie

Odmeny 2019 Qdvody 2019 rok 2019
Statutdrne organy 33 10 6
Dozorné organy 6 3 1
Riadiace organy 461 163 72

38, INFORMACIE O EKONOMICKYCH VZTAHOCH UCTOVNE] JEDNOTKY A SPRIAZNENYCH
0s0B

Spolofnost’ neuskutocnila také transakcie so spriaznenymi osobami, ktoré by sa neuzavreli na zéklade
obvykiych ocbchodnych podmienok.

Rok 2020
Nazov Pohfadavky 2avézky Naklady Viynosy
Dcérske spolognosti 4 006 245 538 107
Pridruzené spolocnosti 0 0 0 0
Akcionar 0 27 104 0 0
Spolu: 4 006 27 349 538 107
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Rok 2019
Nazov Pchladavky Zavazky Nakiady Vynosy
Dcérske spolocnosti 4 004 250 502 124
' Pridruzeng spolocnosti 0 0 0 0
Akcionar 0 17 274 0 0
Spolu: 4 004 17 524 502 124

Informacie o dcérskych a pridruZzenych spolo¢nostiach si uvedené v Casti C bod 13. NajvyznamnejSou
poloZkou je pohfadavka v EUR v hodnote 18 127 tis. EUR vodi dcérskej spolocnosti Ingemena y construccion
SES Chile Ltda. {v roku 2019: 17 739 tis. EUR). Urokové sadzba pdZicky je stanovena na 3M EURIBOR +
3% p.a Navratnost’ tejto pohladavky je zavisla od d'alSieho pokradovania ¢innosti tejto dcérskej spolocnosti
a schopnosti ziskat’ nové projekty v JuZnej Amerike. Vedenie Spolocnosti tiez preveruje moznost’ odpredaja
tejto spoloénosti ako jeden z variantov navratnosti pohl'adavky. K tejto pohfadavke bola vytvorend opravna

polozka vo vyske 14 127 tis. EUR (v roku 2019: 13 739 tis. EUR).

39. STATNE DOTACIE

Spolofnosti bol priznany a vyplateny prispevok 576 tis. EUR na (hradu casti mzdovych nakladov
zamestnancov v zavislosti od poklaesu triieb v roku 2020 v zmysle opatrenia &. 3B podla zakona 5/2004
Z.z. 0 sluzbach zamesthanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

40, PODMIENENE AKTIVA A PASIVA

Spoloénost’ vedie stidne spory so svojimi byvalymi zamestnancami v celkovej vySke priblizne 24 tis. EUR.

Spoloénost’ z tohto titulu neofakava Ziaden vyznamny negativny dopad.

41. SKUTOCNOSTI, KTORE NASTALI PO DNI, KU KTOREMU SA ZOSTAVILA UCTOVNA

ZAVIERKA, DO DNA ZOSTAVENIA UCTOVNE] ZAVIERKY

Po dni G¢tovnej zavierky nenastali Ziadne vyznamné udalosti, ktoré by mali dopad na zavierku.

42. ODSUHLASENIE UCTOVNE] ZAVIERKY

Uttovna zévierka za rok 2019 bola schvalena na riadnom Valnom zhromazdeni 25. augusta 2020. Uétovnéa
zavierka za rok 2020 bude predloZena na schvalenie na riadnom Valnom zhromazdeni v juni 2021.

=

Ing. Martin Pastika, MBA
Predseda predstavenstva
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s.
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