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I. ZAKLADNE INFORMACIE O SPOLOCNOSTI.

Spolognost HANDLOPEX Slovakia, s.r.o. bola zaloZzenad spolo¢enskou zmluvou zo dha
18.06.2013 medzi spolo¢nikmi:

1.) HANDLOPEX S.A., so sidlom Poloninska 29, Rzeszéw 35-082, Polska republika -
podiel na ZI 76 %

2.) Ing. Robert Reich, bytom Pod zdbrehom 1591/75, Plchov 020 01, Slovenska
republika - podiel na ZI 24 %

s

Spolocnost bola zapisand v obchodnom registri Okresného sidu v Trencine v oddieli: Sro,
vliozka ¢.: 28404/R dha 27.06.2013.

Zmluvou o prevode obchodného podielu zo dfia 12.02.2015 sa jedinym spcloénikom
spolo¢nosti HANDLOPEX Slovakia, s.r.o. stala spolo¢nost

1.) HANDLOPEX S.A., so sidlom Poloninska 29, Rzeszéw 35-082, Polska republika -
podiel na ZI 100 %

Predmetom podnikatelskej ¢innosti spolo¢nosti HANDLOPEX Slovakia, s.r.o. je:

- Kdupa tevaru na ucely predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) alebo inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

- Sprostredkovatelska c¢innost v oblasti obchodu

- Sprostredkovatelska Cinnost v oblasti vyroby

- Prenajom hnutelnych veci

- Nakladna cestnd doprava vykonavana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5t

II. INFORMACIE O VYVOJI SPOLOCNOSTI

1. Zhodnotenie vyvoja spolocnosti.

Od svojho vzniku spolocnost neustdle vyvija usilie smerujice k dosiahnutiu stabilného
postavenia na trhu, k ¢omu zvolila stratégiu zameran( na malé spoloénosti.

Zakladnym predpokladom naplnenia cielov spoloénosti je zvySovanie (zemného pokrytia
pri zachovani cielovej skupiny zédkaznikov a kvality poskytovanych sluzieb zdkaznikom.

Tato stratégia je nakladovo velmi narocnd a proces etablovania sa na celom U(zemi
Slovenska velmi zdlhavy, ¢o potvrdzuje aj vyvoj spoloénosti v zdkladnych ukazovateloch,
na ktoré ma vplyv aj silne konkurenéné prostredie.

2. Vyvoj spoloénosti v roku 2019.

V roku 2019 viedla spolo¢nost aktivnu cenovi politiku poskytovanim mnozstevnych zliav,
zameranu na zvysenie predaja stalym partnerom, ale aj novym zakaznikom. Vzhladom na
Specifika slovenského trhu je cena najdélezitejsim kritériom zakaznika pre vyber
dodavatela, ¢o ma za nasledok nedostatoéné vynosy vzhladom na nakladovost
poskytovaného zakaznickeho servisu.

Na zvySenych nékladoch sa odrazila aj snaha spoloénosti zva¢sovat izemni pbsobnost. Za
tymto Gcelom spoloCnost v zavere roku 2015 zriadila prevadzku v Bratislave, ktora véak
nenaplnila oakavania, resp. zvySenie predaja nebolo adekvatne k zvySeniu ndkladov na



prevadzku. Tento aspekt spolu neustalymi problémami s persondlnym zabezpecenim
prevadzky, viedol k rozhodnutiu vedenia spolo¢nosti prevadzku zrusit ku diiu 29.02.2020.

3. Riadenie l'udskych zdrojov.

Podnikatelski  &innost spoloénost zabezpeéuje v zasade vlastnymi kmefiovymi
zamestnancami, len vynimocne, pri sezonnom zvy3Seni dopytu, spolo¢nost zabezpetuje
prevadzkové potreby dohodami o pracach vykonadvanych mimo pracovného pomeru.
V slvislosti s rozhodnutim vedenia spolo¢nosti zrusit prevadzku v Bratislave, bola giestim
zamestnancom, ktory nesuhlasili so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace, dana
vypoved z pracovného pomeru,

Vyvoj stavu zamestnanosti a Struktira zamestnancov:

2017 2018 2019
stav pracovnikov k 31.12. 32 34 33
z toho - muzi 13 26 27
z toho - Zeny 7 8 6
priemerny. stav zamestnancov 33.7 33,87 33,90
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Vyvoj urovne priemernej mzdy:

V roku 2019 sa oproti roku 2018 sa vo vyvoji priemernej mzdy nepriaznivo prejavili
problémy s persondlnym zabezpelenim prevadzky v Bratislave. S  viacerymi
zamestnancami bol skonceny pracovny pomer eSte v skdSobnej dobe, nakolko
nedosahovali pozadovanl Uroven prace a nesplnili podmienky na priznanie motivac¢nych
zloZiek mzdy. Avsak z dévodu stabilizicie persondinej zakladne vedenie spolo&nosti
motivovalo zamestnancov, ktory dlhodobo vykazovali dobré pracovné vysledky, dal$imi
formami motivacnych zloziek mzdy, ¢o v koneénom désledku viedlo k miernemu narastu
priemernej mzdy.



v EUR

2017 2018 2019
mzdové naklady 408 529 428 198 447 943
naklady na socidlne zabezpeéenie 142 001 147 576 153 684
socialne néklady 22 742 26 951 24 238
priemerna mzda 1 004 1047 1077
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4. Vybrané ukazovatele

IV.I. Slvaha

v EUR
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: AKTIVA v beZnom obdobi netto

: Spolu majetok 1279 844 “
! A Neobezny majetok 173 388

: Al  Dlhodoby nehmotny majetok 12 667

: AL Dlhodoby hmotny majetok 160 721

: AJIL Dlhodoby finanény majetok 0

: B ObeZny majetok 1 062 220

: B.I. Zasoby 624 802

:  B.II. Dlhodobé pohladavky 65 376

:  B.IIL. Kratkodobé pohladavky 89 373

i B.. Finanéné Géty 282 669 "
: C. Casové rozligenie 44 236
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E PASIVA v beznom obdobi netto -
Spolu vlastné imanie a zavazky 1 279 844
i A, Viastné imanie -576 507
S AL  Zikladné imanie 300 000
A.III. Kapitalové fondy 0
A.V. Fondy zo zisku 0
A.IV. Vysledok hospodarenia minulych rokov -628 975
A.V. Vysledok hospoddrenia za Gétovné obdobie -247 532
B. Zavazky 1 856 351
: B.I.  Dlhodobé zavazky 2 432
E B.III. Dlhodobé bankové uvery 0

' B.IV. Kratkodobé zavazky 1825991
é B.IV.1 Zavéazky z obchodného styku 1673 966
B.V. Kratkodobé rezervy 27 928
B.VI. BeZné bankové uvery 0
& Casové rozlisenie 0
:
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IV.2. Vykaz ziskov a strat

v EUR
-skutocnostbo'
-VynosyzHé ............... e R R AT R TETET R, e L
. L Trzby z predaja tovaru 6 632 307
III.  Trzby z predaja sluzieb 23 771
g VI.  Trzby z predaja majetku a materialu 1 505 N
IVIL.  Ostatné vynosy z HE 8 294
Néklady na HC 6 972 409
E A. Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 5793 444
B. Spotreba materidlu, energie 110 482
& Opravné polozky k zasobam 61
iD.  Slusby 335 996
E: Osobné naklady 625 864
: F. Dane a poplatky 4 085
{G.  Odpisy 85 270
' H. Zostatkova cena predaného majetku a materialu 0 =
iI. Opravné polozky k pohladavkam 1471
i B Ostatné naklady na HC 15 736
Vysledok hospodarenia z HC -306 532
XI. Vynosové Uroky 897
N. Nékladové uroky 1 088
: & Ostatné naklady na finanénu ¢innost 1 841
Vysledok hospodérenia z FC -2 057
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -308 589 -
Dan z prijmov splatna 0
Dan z prijmov odlozena -61 057
- Vysledok hbspodérenia po zdaneni -247 532
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5. Doplnujuce informécie k vysledovke

Porovnanie vyvoja nakladov a vynosov :

v EUR “
2017 2018 2019
naklady celkom 6 103 881 5525 769 6 914 311
vynosy celkom 5825 335 6221 703 6 666 779
0 1000000 2000000 3000000 4000000 5000000 6000000 7000000 8&000000
“vynosy celkom  ® naklady celkom
Vyvoj pridanej hodnoty:
2017 2018 20 19¢
trzby z predaja tovaru 5 796 417 6 189 159 6 632 307
naklady na predany tovar 5090 826 5418 051 5 793 444
obchodna marza 705 591 771 108 838 863
vyroba, sluzby 14 691 21 022 23 771
vyrobna spotreba 319 446 372 259 446 539
z toho - sluzby 231 846 264 541 335996
pridana hodnota 400 836 419 871 416 095
-
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z toho - sluzby th
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naklady na predany tovar

triby z predaja tovaru

Z prehladu je zrejmy nérast trzieb z predaja tovaru za rok 2019 o cca 7 % oproti roku
2018 a narast marZe z predaja tovaru o 8,78 %. Aviak do$lo k miernemu poklesu pridanej
hodnoty. Tento fakt je spésobeny vyraznym narastom néakladov na ndjomné az o cca 29%
z dovodu prestahovania sidla a skladu do vyhovujlcejsich priestorov, ale tiez narastom
nakladov na recyklaciu o cca 8 %. Musime teda konstatovat, Ze efekt pozitivneho vyvoja
objemu predaja nie je dostatocny.
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6. Doplnujuce informdcie k sdvahe
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Struktlra obezného a neobeZného majetku a ich podiel na aktivach :

20 000 00C

2018 2019
EUR % EUR %
neobezny majetok 256 404 20,31 173 388 13,55
obeZny majetok 951 742 75,39 1 066 660 83,34
- z toho zasoby 442 450 35,05 624 802 48,82
- 7 toho pohladavky 218 803| 17,33 154 749| 12,09
- z toho finanéné Géty 290 489 23,01 282 669 22,09
casové rozliSenie 54 247 4,30 44 236, 3,46
majetok spolu 1262 393 1279 844 N
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Struktira vlastného imania a zavazkov a ich podiel na majetku

2018 2019
EUR % EUR %

vlastné imanie -328 975 -26,06 -576 507 -45,05
zakladné imanie 300 000 23,76 300 000 23,44
vysledok hosp. minulych
obd. -339 086 -26,86 -628 975 | -49,14
zavazky 1566 442| 124,09 1828 423| 142,86
- z toho dlhodobé 11 864 0,94 2432 0,19
- z toho kratkodobé z OS 1 400 036 110,90 1673 966 130,79
kratkodobé rezervy 24 926 1,97 27 928 2,18
casové rozliSenie 0 0,00 _ 0 -0,000
majetok spolu 1262 393 1279 844

Vzhladom na hodnotu vlastného imania je spolo¢nost v krize podla definicie § 67
Obchodného zakonnika. Nepriaznivy vyvoj vlastného imania je spdsobeny vysokymi
zavéazkami voc¢i materskej spolo¢nosti. Vo&i inym veritefom nemala spolo¢nost ku diu
zavierky ziadne zdévézky po lehote splatnosti. Z tohto pohladu spoloénosti nehrozi
konkurzné konanie, vzhladom na to, Ze jedinym veritelom, ktory by na podanie navrhu na
vyhlaseniu konkurzu mal dovody, je jedinym spolo¢nikom spoloénosti.

7. Vyjadrenie konatel’a, predpoklad d’alSieho vyvoja spolo¢nosti

Rok 2019 bol tazkym podnikatelskym obdobim. S ekonomickym hodnotenim a situdciou
spolo¢nosti nemozeme byt spokojni.

o

Z pohladu obchodnej situacie a poziciou spoloénosti na trhu sa ném len pomaly dari napiriat
stratégiu predaja a kvalitu poskytovanych sluzieb zakaznikom. V obmedzenom trhom
prostredi za pritomnosti silnej konkurencie, je udrzanie zékaznika pre spolo¢nost prioritou,

postupne vdak musime zekonomizovat procesy tak, aby vytvarali predpoklad budiceho
rastu a prosperity.

8. Naklady v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolognost v kalendarnom roku 2019 nevynalozila naklady na vyskum a vyvoj.

9. Spolocénost’

pocas roku 2019 nenadobudla obchodné podiely, akcie, docasné listy a iné v zmyaie ust.
§ 20, ods. 1 e) zakona o Uctovnictve.

]
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10. Navrh na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty

Konatel spolocnosti, navrhne Valnému zhromazdeniu spoloénosti vysporiadat stratu za
rok 2019 zo zisku buducich obdobi.

11. Organizacna zloZzka

Spolocnost nema zriaden( organizaénu zlozku v zahranidi.

12. Udalosti osobitného vyznamu

Za udalost osobitného vyznamu v nadvéznosti na ust. § 20, ods. 1 b) zdkona o G&tovnictve
po skonéeni uctovného obdobia, za ktoré sa vyhotovuje Uétovnad zavierka, spoloénost
povazuje prepuknutie pandémie Covid 19. V dase zverejnenia tejto vyro¢nej spravy,
spolo¢nost zaznamenala pokles trZieb v porovnani s rovnakym obdobim predchadzajlceho
roku, zatial'vSak, az do skoncenia sezény, nie je mozné vylléit aj iné vplyvy.

13. Zaver

Vyrocna spréva obsahuje Uctovnu zévierku za Gétovné obdobie, za ktoré sa vyhotovuie,
vyrocnu spravu a spravu auditora k tejto Uétovnej zavierke.

o

V Dolnych Kockovciach, dha 27.04.2020

Roman Dorociak, konatel
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