VYROCNA SPRAVA
za hospodarsky rok kondéiaci k 31.10.2019

Slovensky potravinarsky priemysel a.s.
Tomasikova 46A, 831 04 Bratislava
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Predstavenie spoloc¢nosti

SLOVENSKY POTRAVINARSKY PRIEMYSEL akciova spoloénost, bola zaloZend na
zéklade zakladatel'skej zmluvy zo dita 27. aprila 2014 v stlade so Zdkonom ¢&. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov a vznikla zapisom do obchodného registra diia 6. jina 2014. Nasa spoloénost’ sa
zaoberd obchodnou &innostou, a to hlavne maloobchodom — kupou tovaru za i¢elom jeho predaja
konednému spotrebitel'ovi. Postupne od roku 2016 otvéra svoje maloobchodné prevadzky v hlavnom
meste, ktoré mé k 31.10.2019 $tyri (Tomasikova 2016, Budkova a Panordma 2017, Némestie SNP
2018). V plane spolonosti je d'al§ie otvaranie prevadzok vramci hlavného mesta aj mimo neho.
Srastom prevadzok aobratu vznikla potreba vlastného skladu (sklad Pestovatelska a sklad
Turbinova). Zaroveii sa na$a spolo&nost’ snaZi o urditi sebestatnost’ a nezavislost'. Z tohto dévodu ma
kazda maloobchodna prevadzka vlastni pekérefi, a postupne sme otvorili aj vlastnu cukrarenskil
vyrobu (CV Hradska), lahodkovi amisova vyrobu (CV Pestovatelska). V sivislosti s rasticim
obratom tovaru vznikla aj potreba ekologického narabania s odpadom a preto spoloénost’ pristupila aj
k vytvoreniu vlastného odpadového centra (ZWC Pestovatel'ska). Za krétke obdobie sa ndm podarilo
dosiahnut mieru separécie a likvidacie vo vyske 69% z celkovo vytvaraného odpadu. Nasa spolo¢nost’
tplne zrusila igelitové obaly a tagky a zaviedla ekologické papierové tasky, platenné vrecka, sklenené
flage a iné recyklovatelné obaly. Postupne sa snazime pri mnohych produktoch zaviest’ bezobalovy
predaj tovaru. Nasa spolo&nost spolupracuje hlavne s malymi regiondlnymi farmarmi a vyrobcami. Az

80% nasho tovaru tvori tovar vyrobeny na Slovensku.

Organy spolo¢nosti

Statutdrny organ spolo¢nosti : predstavenstvo

Ing. VarmuZa Peter — predseda predstavenstva

Dozorna rada spoloénosti : Ing. Kutka Milo$

Ing. VarmuZova Katarina

Ing. Fabu§ Jordan




Trzby a predaj

V sledovanom obdobi spoloénost dosiahla hodnotu celkovej realizdcie vynosov
z hospodarskej &innosti 27 099 063 Eur, z toho trzby z predaja tovaru predstavovali 19 149 046 Eur.
Trzby zhlavného predmetu &innosti na celkovych trzbach avynosoch tvorili 70,66%. Trzby
z hlavného predmetu &innosti sa oproti finanénému roku 2017/18 zvysili o 33 %. Druhi vyznamnu
gast trzieb tvoril predaj vlastnych vyrobkov vo vyske 7 801 593 Eur, na celkovych trzbach sa podielal
28,79 %. Trzby z tejto &innosti sa zvysili oproti predchadzajiicemu finanénému roku 2017/18 o 54%.

Zvysnl &ast’ trzieb tvoril prijem z prenajmu.

Personalna oblast’

Spolo¢nost’ kladie velky doraz na kvalitu zamestnancov, kde podstatna ast’ zamestnancov je
v dennodenmom kontakte so zékaznikmi. Jednou z hlavnych priorit nasej spolo¢nosti je spokojny
zékaznik a preto si nasi zamestnanci pravidelne Skoleni o novych produktoch pontkanych naSou
spolognostou, o spravani sa a komunikécii so zdkaznikmi a v mnohych d’al$ich oblastiach, aby sme
dosiahli splnenie tejto priority. Ochota, spravanie, uéenie sa novych veci a komunikéacia so zakaznikmi
st jednou zpodmienok prijimania novych zamestnancov. Spolotnost’ sa snazi oto, aby nasi
zamestnanci boli stotoZneni s hlavnymi ideami spolonosti a aktivne sa podiel’ali na ich napliiani.
Zamestnanci na kazdom stupni riadenia su pravidelne Skoleni vo svojej odbornosti, ako aj vo
vieobecnych oblastiach (jazykové priprava, $kolenia hygieny, Skolenia v oblasti odpadu a jeho
separacie, atd’.). Néro¢nosti riadenia obchodnej &innosti zodpoveda aj kvalifikaénd a profesijna
Struktira zamestnancov nasej spoloénosti. Fyzicky stav zamestnancov k 31.10.2019 predstavoval 281
0sdb, z toho aZ 71 z nich tvorili riadiaci zamestnanci. Spoloénost’ taktieZ zamestndva aj zamestnancov
na dohody o pracach mimo pracovného pomeru (hlavne dohody o brigadnickej praci Studentov).
Takych zamestnancov sme k 31.10.2019 evidovali 54. Naga spolo¢nost’ sa snaZi pre zamestnancoy
vytvarat kvalitné pracovné prostredie, adekvatne finantné ohodnotenie a organizuje mnoho
mimopracovnych aktivit (opekacky, bowlingové stretnutia a vianoéné vedierky). V stvislosti s rastom

spolo&nosti a otvaranim novych prevadzok na$a spolo¢nost’ planuje prijimat’ novych zamestnancov.




Finané¢né vykazy

Hospodérsky vysledok, ktory spolognost vykazala za finanény rok 2018/19 pred zdanenim
predstavoval zisk vo vyske 117 891 Eur.

HV z hospodarskej ¢innosti (zisk) 285 257 Eur
Hosp. vysledok z finanénych &innosti (strata) - 167 366 Eur
Hosp. vysledok pred zdanenim 117 891 Eur

Daii z prijmov splatna bola vo vyske 66 963 Eur, odloZena dail (dafiova pohladavka) bola v sume
3001 Bur . Celkova daiiova povinnost za rok 2018/19 je vo vyske 69 964 Eur. Celkovy zisk za
finanény rok 2018/19 tak predstavoval ¢iastku 47 927 Eur.

Poznamky k systému actovnictva

Spolo¢nost vedie u¢tovnictvo a evidenciu i¢tovnych dokladov v sulade so zdkonom o uétovnictve
a inymi zékonmi, a Ultovnymi zdsadami platnymi v Slovenskej republike. Nadvédzne na ne sa
spolo¢nost’ riadi internym metodickym pokynom vypracovanymi manazmentom spolo¢nosti za
\i&tovné obdobie. Uttovné vykazy st zostavené v stilade so Slovenskymi &tovnymi Standardami.

Uttovnym obdobim spolo&nosti je hospodarsky rok za¢inajuci 1. novembra a kongiaci 31. oktébra.



Odpisovanie

Spolo&nost’ uplatiiuje odpisy nehmotného a hmotného dlhodobého maj etku v zmysle Zakona o
Gi¢tovnictve (odpisové sadzby). Spracovanie a vypodet odpisov prebieha automatizovane. Pouziva sa
systém rovnomerného odpisovania v 2. a d’al3ich rokoch doby pouZivania majetku. Spolo¢nost’ ma
vypracovany odpisovy plan. Uitovné a datiové odpisy sa nerovnaju a u&tovné odpisy zodpovedaju

miere opotrebenia dlhodobého majetku.

Ocenovanie

Pri oceffovani majetku a zavizkov sa postupuje v zmysle Zékona o uétovnictve. Zasoby tovaru
st ocefiované obstarivacimi cenami. Obstarévacia cena je v Gétovnictve rozdelend na cenu obstarania
a néklady spojené s obstaranim (prepravné, provizie, clo). Pri vyskladneni zasob sa pouZiva ocenenie
vydaja predanych zdsob metédou FIFO. Spolo¢nost’ pouziva A sposob Gitovania stavu a pohybu

z4sob.




Analyza stavu a prognéza vyvoja spolo¢nosti Slovensky potravinarsky

priemysel a.s. v obdobi finanénych rokov 2017/18 a 2018/19.

Stvaha

Aktiva (v celych Eur) bezné obdobie minulé obdobie

Neobezny majetok 3426151 2 700 548
Dlhodoby nehmotny majetok 19 576 23 241
Dlhodoby hmotny majetok 3406 575 2677 307
Dlhodoby finanény majetok 0 0
Obezny majetok 2970732 2711430
Zasoby 1368022 1138358
Dlhodobé pohladavky 126 797 129 798
Kratkodobé pohl’. z obchod. styku 270 412 518 382
Finanéné ucty 1059 844 919 892
Casové rozligenie 105 753 63 408
Aktiva celkom 6 502 636 5475 386
Pasiva (v celych Eur)

Vlastné imanie - 950130 - 998 059
Zakladné imanie 27 500 27 500
Ostatné kapitalové fondy 102 500 102 500
Zékonné rezervné fondy 5500 0
Hosp. vysledok min. rokov - 1133557 -1255219
Hosp. vysledok bezného obd. 47 927 127 160
Zavazky 7 438 025 6 473 445
Rezervy 55 880 30471
Dlhodobé zavézky 2901 611 2825101
Kratkodobé zavazky 3888134 2993 973
Bankové Gvery a vypomoci 592 400 623 900
Casové rozlifenie 14 741 0
Pasiva celkom 6 502 636 5475 386




Vykaz ziskov a strat

Naklady (v celych Eur) beiné obdobie minulé obdobie

Predany tovar

Vyrobna spotreba

Pridana hodnota

Osobné naklady

Odpisy DNM a DHM

Dane a poplatky

Zostatkova cena predaného DM
Ostatné naklady na hosp.¢inn.
Finan¢né naklady

Daii z prijmov

Naklady celkom

Vynosy (v celych Eur)

Trzby za tovar

Obchodnéa marza

Trzby za vlastné vyrobky
Sluzby + zmena stavu zasob
Trzby z predaja DM
Ostatné vynosy z hosp.¢inn.
Finanéné vynosy

Vynosy celkom

13 858 835
6 095 960
7063 082
6 403 904

297 797
2592

0

154 718
167 366
69 964

27 051 136

19 149 046
5290211
7801 593

67 238

833

80 353

0

27 099 063

9198915
4 873 685
5920 837
4437314
286 776
2834

0
1345756
130 783

- 82716
20 193 347

14 892 687
5693772
5043 790

56 960
11178
315892

0

20 320 507




Pomerové ukazovatele

Na zaklade vys§ie uvadzanych udajov zo sivahy a vykazu ziskov a strat mozno vypocitat
délezité pomerové ukazovatele, ktoré kvalifikovane zodpovedaji otdzky tykajice sa schopnosti
spolodnosti platit’ za svoje zévizky, tiez ukazovatele aktivity, ktoré vyjadrujii a kvantifikuju ako
efektivne spoloénost’ hospodari so svojimi aktivami, ako aj ukazovatele informujice o spdsobe krytia
majetku  spolo¢nosti  z vlastnych acudzich zdrojov, ktoré moézu poukazovat mna pripadné
,podkapitalizovanie* spolo¢nosti.

Beina likvidita vroku 2018/19 predstavovala 38 % a vroku 2017/18 jej hodnota
predstavovala 48%. Jej planované hodnota pre rok 2019/20 je 55 %.

Doba obratu zasob, ktord vyjadruje priemernti dobu viazanosti zasob tovaru, teda dobu
ktorti mus{ spolodnost’ &akat’ od okamihu nékupu po premenu na hotovost, dosahovala v roku 2018/19
hodnotu 18 dni. V roku 2017/18 to bolo 21 dni. V roku 2019/20 spolo&nost’ planuje jej udrzanie
pod troveti 20 dni.

Doba splatnosti zdvizkov, vyjadrujuca priemernt dobu medzi obstaranim nakupu
prevadzkovych potrieb a zdsob po okamih thrady dodévatePom, mala v roku 2018/19 hodnotu 52 dni.
V roku 2017/18 jej hodnota predstavovala 63 dni. Pre rok 2019/20 je planované zlepSenie tohto
ukazovatel’a na Groveni 50 dni.

Zlep&enie tychto parametrov mé byt dosiahnuté najmé okamZzitym zapotitavanim vzéjomnych
pohladavok (z titulu vratiek tovaru) azavizkov stym istym obchodnym partnerom, pravidelnou
kontrolou saldokonta s jednotlivymi obchodnymi partnermi a automatizaciou péarovacieho systému
v nasej spolocnosti.

Ukazovatele rentability (vynosnosti) vyjadruju vynosovost’ podnikového Usilia. Ukazovatel’
rentability investicii/aktiv vyjadruje rentabilitu teda navratnost’ celkového vlozeného kapitalu.
(kolko centov zisku/straty po zdanenim pripadd na 1 Euro celkovych aktiv spolo¢nosti). V roku
2018/19 mal kladnd hodnotu 7,3 centov / 1 Euro, ¢o je mierne zhorSenie oproti roku 2017/18, ked’
dosiahol hodnotu 23,2 centov / 1 Euro . Prerok 2019/20 spolo&nost’ planuje nérast hodnoty na 20
centov / 1 Euro . Ukazovatel rentability - vynosovosti obratu vypoveda o vyske zisku / straty po
zdaneni dosiahnutej z 1 Euro obratu. V roku 2018/19 dosiahla spolo¢nost’ jeho hodnotu 0,18 centov
po tom &o v roku 2017/18 bola jeho hodnota 0,63 centov. V roku 2019/20 je jeho planovana kladna
hodnota 0,90 centov. Planovany zisk pred zdanenim za rok 2019/20 by mal dosiahnut’ hodnotu
650 000 Eur pri predpokladanych celkovych vynosoch vo vyske 30 487 000 Eur.
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Zaver

Vzhl'adom na narast celkovych trzieb spolo&nosti a otvorenie novej predajne v novembri 2018
(Namestie SNP), celkovy podet pracovnych miest v spoloénosti oproti predchddzajicemu
hospodarskemu roku narastol. V hospodarskom roku 2019/20 spolo¢nost’ nepocita s otvorenim d’alSej
novej predajnej jednotky v hlavnom meste a preto poéet pracovnych miest by mal byt porovnatelny
s predchadzajicim obdobim,

Cinnost’ spolo¢nosti nema negativny dopad na Zivotné prostredie v lokalitich prevadzok
spoloénosti. Zna&nu &ast’ vyprodukovaného odpadu spolognosti tvori biologicky rozloZitelny odpad,
ktory je separovany a jeho likvidaciu zabezpeduje vlastné recyklaéné stredisko. Ostatny separovany
odpad je rieseny odpredajom a likvidaciou externymi dodavatel'mi.

Po ukondeni uétovného obdobia hospodarskeho roku 2018/19 nenastali v tétovnej jednotke
udalosti osobitého vyznamu, ktoré by mali vplyv na majetok azavézky spolo¢nosti vykazované
v uétovnej zévierke k 31.10.2019 alebo by ohrozovali princip nepretrzitej ¢innosti spolo¢nosti.

V tétovnom roku 2018/19 spolo¢nost’ nevynaloZila Ziadne naklady na Cinnosti v oblasti vyskumu
a vyvoja.

Spolo&nost’ Slovensky potravinarsky priemysel a.s. nema v zahrani¢i Ziadnu organizaéni zlozku.

Spolo¢nost’ nevlastni obchodné podiely na zékladnom imani inych obchodnych spolo¢nosti a ani
nie je dcérskou spoloénostou inej uctovnej jednotky.

Riadne valné zhromazdenie spolo¢nosti zatial’ neschvililo d¢tovnii zavierku za finan¢ny rok
kondiaci k 31.10.2019. Predpoklada sa , Ze cely &isty zisk vo vyske 47 927 Eur bude pouZity na

thradu ¢asti neuhradenych strat minulych rokov.

Na konci roku 2019 sa prvykrat objavili spravy z éiny tykajice sa COVID-19 (Coronavirus).
V prvych mesiacoch roku 2020 sa virus rozsiril do celého sveta a negativne ovplyvnil mnoho
krajinv vratane Slovenska. Aj ked’ v &ase zverejnenia tejto uétovnej zavierky sa situdcia neustale
meni, zd4 sa, Ze negativny vplyv na svetovy obchod, na firmy aj na jednotlivcov bude vaZnejsi,
ako sa povodne oakavalo. PretoZe sa situicia stale vyvija, vedenie uctovnej jednotky si nemysli,
%e je mozné poskytnit’ kvantitativne odhady potencidlneho vplyvu sicasnej situdcie na uctovnu
jednotku. Akykol'vek negativny vplyv resp. straty zahrnie ictovna jednotka do uctovnictva a

iétovnej zavierky v hospodarskom roku 2019/20.

V Bratislave, 25.maj 2020




