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Kl'úěové hodnoty našej spoločnosti Dometic
Naše hodnoty odrážĄú srdce a dušu spoločnosti Dometic. Definujú, čo znamená
pracovat'tu a ako robit'veci. Poskytujú návod, ako komunikovat'so zákazníkmi
a kolegami z celého sveta. Naše spoIočné hodnoty sú kompasom' pretože sa
neustále rozvíjame ako spoločnost'a aj ako zamestnanci.

Naše zákIadné hodnoty

Naše hodnoty sú doleŽité pre úspech spoločnosti' Hodnoty a s nimi spojené správanie
je sprievodcom pri rozhodovaní a správaní kaŽdého z nás kaŽdý deň.

Naše štyri spoločné hodnoty definujú, čo je potrebné pre prácu v spoločnosti Dometic'
Vedú nás k tomu, ako spolupracovať navzájom, ako aj s externými zúčastnenými
stranami.

1. Sme vášniví. Sme proaktívni a zvedaví, inšpirovaní novými technológiami a
nápadmi - a radi sa podelíme o naše skúsenosti s našimi zákazníkmi.

2. Konáme zodpovedne: Sme profesionálni a spol'ahliví. Konáme z perspektívy
zákazníka a tým rozvíjame dlhodobé, obohacujúce obchodné vzt'ahy, ktoré pomáhajú
našim zákazníkom ul'ahčiť ich ,,mobilný Život".

3. Budujemg spolu: Všetko, čo robíme, je o tímovej práci - naprieč regiónmi a
funkciami. Ziadny jednotlivec alebo organizácia nie je dokonalá a potrebujeme sa
navzájom, aby Sme vytvorili úspešný podnik - V prospech všetkých našich
zainteresovaných strán a na dosiahnutie našich finančných ciel'ov.

4. Prijĺmame zmenu: Počúvame našich zákazníkov a ich zákazníkov. To tvorí
základ pre vytváranie inovatívnych a budúcich riešení' Yždy sa snaŽíme hl'adat' nové a
lepšie spôsoby, ako robit'to, čo robíme.



Naše ambície:

. DooÁvnŤ BEZPEcNÉ, SPoľRHL|VÉ A ENERGETIcKY ÚČlruruÉ VÝRoBKY
PRE MoBlLNÉ BÝVAN|E _ nové modely výrobkov Dometic ponúkajúce vyššiu
energetickú účinnosť, opraviteľnosť a recykláciu.

. zoDPoVEDNE ZISKAVAN|E ZDROJOV A PoDNlKANlE - vyuŽívať postupy
ochraňujúce l'udské práva spolu s prijateľnými pracovnými postupmi a etikou
podnikania v celom hodnotovom reťazci.

. zLEpŠrrulr VPLWOV NA ŽlVoTNÉ PROSTREDIE - zodpovedné vyuŽívanie
surovín, energie a vody, ako aj zniŽenie emisií, lepšie nakladanie s odpadom a
postupné vyrad'ova n ie škod l ivých materiálov.

. VYwÁnnŤ BEZPEČNÉ, RÔzľĺr A DYNAMICKÉ PRAcoVlSKÁ - pracoviská,
kde l'udia spolupracujú na dosiahnutícieľov a vytváraní hodnoty pre zúčastnené strany
a pre spoločnosť.
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1. Produkty spoIočnosti Dometic Slovakia s.r.o.

Produktová skupina: Cooktop & Combination.

o

DonETlC HB6 3ł4o
Plynový 3-horákouý varić
so skleneným vekom, 560 x 44o mm

DoľETlC Plao62t
Plynovtj' 2-horákoý varič
so skleneným vekom, 48o x 37o mm

DonEÍlG Pl8o63n
Plynový 3-horákoý varić
so skleneným vekom, 560 x 44o mm

t vA
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DonETtG HsG zało R DotETlG HsG 2ł4o R
Plynovtj' varič s drezomKombĺnácia 2-horákového variča

a drezu so skleneným vekom, 680 x
44O mm

' Kompaktný vaĺič s dvomi hgákmi

DoľETlc HsG 237() L DOTETIC HSG 2445
Kombinácia 2-horákového varića Kombinácła 2-horákového variča
a drezu so skleneným vekom, 9oo x a drezu so skleneným vekom, 600 x
370 mm 445 mm

DonEÍtC HsG 2370 R
Kom binácia 2-horákového variČ-a
a drezu so skleneným vekom, 9o0 x
37O mm

DONETIG HSG 2{45
Plynoý varić s drezom - 3o mbar
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Produktová skupina: Slnks

Dotmc 3ľG a23'
Śworcovy drez so skleneným vekom,
42O x 37O mm

DONENC VA 92E
Okruhly drez so sklenenym vekom, O
4OO x l30 mm

b

DonEnC 3ľG ł2łł
śworcorn/' drez so skleneným vekom,
420 x 44O mm

DoľEĺlC YA 93o
Swoĺcovy drez, Ż80 x 380 mm

DOTETIC GEEE.B.I

Šworcorn/'drez, 4oo x 325 mm

DONEilC YA 932
Sworcovy drez s odkväpkôväcom' 380
x 380 mm

g

\
,.rŕa'r '



Produktová skupina: ovens

Mobile Fvĺng rnade easy.

DOnETTC OV IEOO

Vstavaná plynová rura, kapacita 'l8 
l

8

DOilETIG OG 2000
Vstavaná plynová rura, kapacita 2o l

^>DollEŤlc

DOilET|C OG 30()('

Vstavaná plynová rura, kapacita 30 l
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Produktová skupina.

z,

RecrrkulaĆny digestor
s dvojnj'chlostným Venti latoÍom

Cookers

Komínoý digestor s 2-rychlostnym
ventilátorom

DONENC CK I5O

Vstavany komĺnový dĺgestor s l-
rych lostným venti látorom

Produktová skupina: Cookerhoods

DoľEnC cÍ 2ooo DonETrc Cr łoo
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Produktová skupina: Blinds

;zr

Lt-1.
*

. -.:,.r-
,. t' 'r'
r.. i.lt,

'śł

a
a

DOTETIG PTEATED BTIIID

Pleated blind for S7P

' tienie] r.)lela ä siťtkŻ pĺ,,ti hn]YŻU

.híánił qlkr)nli. i n.'Jpťliřäill hÍnw
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Produktová skupina: Ásc

6Đ ao sĐ

ASC 30('(, c
ASC 2500 G LOW EMTSS ASC 3500 G LOW EnrrSStON

ASC 53('() G
ASC 5rOO (i ASC 55OO G RPA LOW ETillsSION
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2. Štatutárny orgán spotočnosti, prokuristi a vedenie spoločnosti

Konatel' lng. Peter Valko

Katarína Báťková

František Bial

Prokuristi

organizačné vedenie spoločnosti

lng. Peter Valko riaditel'spoločnosti

Katarína Báťková prevádzkový manažér

František Bial uýrobný manaŽér

lng' Mgr. Ľubica Żál<ová manaŽérka l'udských zdrojov

lng. Jana Hamráčková manaŽérka nákupu do 30.09'2020

lng. Michal Janek, PhD. finančný manażér

lng. Peter Halaj manaŽér kvality



- t3 -

3. Uvod

Povinnost' vypracovat' výročnú správu spoločnosti za rok 2020 vyplynula z $ 21 zákona

431ĺ2002 Z.z' o účtovníctve v znení neskoršĺch predpisov. osobitné predpisy nestanovujÚ

pre spoločnost' povinnost' uvádzat' d'alšie údaje vo výročnej správe.

Uětovná závierka spoločnosti k31.12.2020 za Účtovné obdobie od 1. januára2020 do 31

decembra 2020 je zostavená ako riadna Účtovná závierka podl'a $17 ods. 6 zákona č

43112002 Z. z. o účtovníctve.

Názov a sídlo spoločnosti, zostavujúcej výročnú správu

Dometic Slovakĺa s.r.o.

Tehelná 8

986 01 Fil'akovo

Spoločnost' Dometic Slovakia s.r.o. (d'alej len ,,Spoločnosť") bola založená 28. septembra

1994 a do obchodného registra bola zapísaná 26. októbra 1994 (obchodný register

okresného Súdu Banská Bystrica, oddiel. Sro, vloŽka č,. 2275lS). Spoločnost' nemá

organizačnlj zložku v zahraničÍ. V roku 2020 Spoločnost' nenadobudla Žiadne akcie ani

obchodné podiely'

Hlavná činnost'spoločnosti podľa výpisu z obchodného registra

o nákup a predaj tovaru v rozsahu Živnostívol'ných,

. sprostredkovanie obchodu,

o výroba lisovaných, t'ahaných a prebíjaných plechových dielov,

. Výroba grilov, sporákov, rúr na pečenie na plyn a elektrinu,

. Výroba elektrických prístrojov a ovládaní

Vývoj spoIočnosti v roku 2020

Spoĺočnosť Dometic je dlhé roky lídrom na trhu vo svojom odvetví. Predaj výrobkov je v

rozhodujúcej miere smerovaný pre odberatel'ov z iných odvetví zameraným na mobilné

bývanie. Naša výkonnost' a naše výsledky, sú závislé od vývoja v odvetvĺach, v ktoných

pÔsobia naši rozhodujúci odberatelia (automobilový priemysel, lodiarsky priemysel,

hotelierstvo a všetky odvetvia zamerané na produkciu výrobkov pre vol'nočasové aktivity a

servis klimatizácii) a tieŽ od toho ako dokáŽeme uspiet' so svojou ponukou, ći uŽ z pohl'adu
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kvantity, včasnosti dodávok, ceny a hlavne kvality' v konkurenčnom boji s ostatnými,

domácimi či zahranĺčnými výrobcami. Počas roka bol globálny aj lokálny vplyv pandémie

Covid 19, čo sa nám podarilo dobre manaŽovať z pohl'adu ochrany zdravia aj minimalizácie

vplyvu na biznis. Hlavne v druhom polroku sa zvýšil dopyt po naŠich výrobkoch čo

vyŽadovalo prácu v nadčasových hodinách aj nauýšenie počtu zamestnancov. Počas roka

sme doplnili otvorené manaŽérske pozĺcie vo financiách a kvalite, čo nám pomohlo k

zefektívneniu riadenia firmy.

Spoloönosť Dometic Slovakia s.r.o' sa v priebehu roka zamerala na vylepšenie pracovných

podmienok, zefektívnenia výroby a recertifikáciu lSo 9001 a dozorný audit na lso'l4001
a lSo 45001 udel'ovanej medzinárodnou spoločnosťou TÜV SÜD. Počas roka Spoločnost'

Dometic Slovakia s.r'o. vyvíjala aktivity vo výrobnej oblasti zavádzaním a nepretżitým

vylepšovanĺm lean procesov. lnvestovala do zlepšenia zamestnaneckého prostredia s

vybudovaním dvoch altánkov pre regeneráciu zamestnancov počas prestávky. Spoločnost'

d'alej pokračovala aj v investíciách do vĺaceých projektov spojených s industrializáciou.

Realizovali sme zlepšenie oboch vchodov do jedálne vrátane zastrešenia, zlepšenie

bezbariérových prechodov, výmenu zadnej steny výrobnej haly a jej izoláciu' Z pohl'adu

úspor energie sme realizovali výmenu kovových okien za nové plastové v montáŽnej hale.

Doplnili sme automaty na sýtenú vodu na zlepšenie pitného reŽimu. Zrealizovali sme

výmenu oplotenia v celejjuŽnej časti areálu Spoločnosti.

PREDAJ

V roku 2020 bol zaznamenaný pokles obratu oproti predchádzajúcim obdobiam z dÔvodu

pandémie covlD19 v mesiacoch marec a apríl. Celková zmena v peňaŽnom vyjadreníbola

zapríčinená značnou mierou aj produktovým mixom. Pokles nastal v produktovej skupine

Blinds - tienidlá, z dôvodu vývoja nového produktového radu a pri výrobe ASC z dôvodu

poklesu objednávok. V roku 2020 sa dôsledkom reštrukturalizácie presunula výroba

umývadiel (Sinks) z Talianska do nášho závodu. Plánovaný ročný objem výroby

predstavuje 90 - 100 tisíc kusov. Tieto výrobky boli v minulých obdobiach súčast'ou predaja

tovaru, čo vidiet'aj na obratoch v príslušných oblastiach.

Výrobky origo a Grills bo|i uŽ v roku 2019 vyradené z produktového portfÓlia skupiny

Dometic.
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Spolu:

ostatné

Sinks

Ovens

Origo

Grills

Goods

Cookers

Cookerhoods

Cooktop & Combination

Blinds

ASC
Produktová skupina v EUR

44 937 690

3 857 419

2 675 203

706 251

666 315

5 165 347

3621 105

588 926

18 056 806

2 144 732

7 455 586

20'18

42 497 006

839 482

2 194 669

31 639

5 584 124

3 088 553

541 404

18 244 856

1 848 996

10 123 283

20'19

40 465 199

1 160 650

2 793 777

2 096 785

743 945

1 909 803

61 5 886

20 367 310

1 546221

I 230 822

2020

VÝvoi predaia po rokoch v EUR
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Vývoj výroby v počte vyrobených kusov odzrkadl'uje vývoj na trhu k dopytu po tomto

produktovom segmente. V prvom kvartáli sme úspešne implementovali výrobu Sinkov

a dosiahli sme poŽadované kvalitatívne a kvantitatíVne parametre produkcie.

VÝvoi vÝrobv po rokoch v kusoch
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Spolu

ostatné

Sinks

Ovens

Origo

Grills

Goods

Cookers

Cookerhoods

Cooktop & Combination

Blinds

ASC

Produktová skupina

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

ks

M.j.

3 690 214

3 122 237

0

13 994

8 529

11 267

199 182

13 631

18 035

1 95 460

103 527

4 352

2018

2929 283

2 434 856

0

12 012

0

527

181 456

11 225

15 515

1 84 004

84 414

5 274

2019

1 777 068

1 353 163

90 257

I718
0

0

28 432

7 205

17 218

198 930

67 494

4 651

2020
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Spoločnosť v sledovanom období nevykonávala aktivity v oblasti výskumu a vývoja,

z dôvodu presunutia činnostído sesterských spoločnosti'

tNvEsTÍctE

V roku 2020 spoločnost' Dometic Slovakia s'r.o. celkovo preinvestovala 383 tis. EUR, do

rekonštrukcie budov, ýrobných zariadení a zvyšovania ochrany a bezpečnosti

pracovného prostredia. Čast' preinvestovaných prostriedkov bola pouŽitá aj na

industriaĺizáciu výrobných zariadení a vylepšenie lT infraštruktúry.

ŻvoruÉ PRosTREDtE

Neustále znižovanie nášho vplyvu na Životné prostredie je kl'Účovou prioritou v záujme

dosiahnutia dlhodobého udżatel'ného obchodného modelu'

Naším ciel'om je systematicky pracovat' na znižovaní spotreby energie, zniżovaní emisĺí

CoZ z 4ýroby a prepravy, zodpovednom vyuŽívaní surovín a vody a zniŽovaní tvorby

odpadu. Naša výrobná spoločnost'stanovila miestne ciele na zlepšenie environmentálneho

správania sa na základe svojho uýrobného profilu, miestneho prostredia a potenciálu

zlepšenia.

Aby sme mohli zmerat' našu prácu v oblasti udrŽatel'nosti a čelit' výzvam s relevantnými

ciel'mi, zhromaŽd'ujeme prevádzkové údaje a pracujeme s kl'účovýmĺ ukazovatel'mĺ

výkonnosti (KPl) pre udźatel'nost'.

Globálne ciele našej spoločnosti na obdobia 2019_2021

Zmenšit' priestory:

o do roku 2021 sa zmenšia výrobné priestory o 15 percent

Uýchlenie úspory energie:

o zníŽenie spotreby energie o 15 percent do roku 2021

Zníženie s potre by vod y:

o 10o/o zníženie spotreby vody do roku 2021

Zvýšenĺe recyklácie odpadov:

o 75 o/o ný ciel'recyklácie všetkého odpadu do roku 2021

a

a

a

a
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Pre nasledujúce obdobie sa spoločnost'zameria na zvyšovanie podielu nakúpenejenergie

z obnovitel'ných zdrojov k celkovo nakÚpenej energii.

V sledovanom období nastali zmeny v právnych poŽiadavkách súvisiacich s činnost'ami

spoločnosti. Bol novelizovaný zákon číslo 79/2015 Z.z. o odpadoch a očakáVa sa

novelizácia prislÚchajúcich vyhlášok. Všetky zmeny relevantné pre spoločnosť sú

priebeŽne implementované, aplikované na najvyššej moŽnej úrovnia zapracované priamo

do environmentálnych ciel'ov.

V roku 2020 neboli prijaté Žiadne st'aŽnosti z interného, ani z externého prostredia.

BOZP

Spoločnost'priebeŽne preskúmava poŽiadavky zainteresovaných strán súvisiace s BozP.
Všetky zmeny relevantné pre spoločnost' sú priebeŽne implementované do procedÚr

BozP, ktoré boli v roku 2020 aktualizované v plnom rozsahu.

V roku 2020 bola váŽnym rizikom pre zdravie zamestnancov stále prebiehajúca pandémia

vírusu covlD-19. Vedenie spoločnosti pristúpilo k razantným krokom v oblasti ochrany

zdravia a bezpečnosti všetkých zamestnancov spoločnosti a ich rodinných príslušníkov.

Aby eliminovalo riziko ohrozenia nakazením sa vÍrusom covlD-19 prijalo vel'a

organizačných opatrení. Ako príklad mÔŽeme uviesť:

Meranie telesnej teploty

Dezinfekcia spoločných priestorov, rozmiestnenie dezinfekčných prostriedkov pre
zamestnancov

Dodżiavanie odstupov

Poskytovanie rúšok a respirátorov FFP2

Posunutie nástupných časov jednotlivých smien tak, aby nedochádzalo k hromadnému
stretávaniu sa zamestnancov

Rozdelenie priestorov pre stravovanie zamestnancov na viac častí

Pravidelné testovanie zamestnancov Ag testami počas pracovnej doby

Upozorňovanie, vysvetl'ovanie a kontrola zamestnancov na zmeny v legislatívnych
podmienkach počas mimoriadneho obdobia

Monitorovanie chorobnosti zamestnancov z dÔvodu karantény

a

a
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Politika BozP je zverejnená v priestoroch spoločnosti, noví zamestnanci s obsahom sú

oboznámení pri vstupe do zamestnania. V politike BozP sÚ definované celkové zámery a

sledovania spoločnosti bezpecne podnikat'' je primeraná k charakteru a rozsahu činnosti

spoločnosti a poskytovaných sluŽieb.

Záväzky deklarované v politike BoZP:

dodżiavať právne a iné poŽiadavky a neustáleho zlepšovania sa,

zle pšovat' starostl ivost' o och ra n u zdravia za m estna n cov,

neustály odborný rast zamestnancov spoločnosti v otázkach BOZP

ĽUDSKE zDRoJE

Našim cieľom bolo vytváranie a zlepšovanĺe pracovných podmienok našich zamestnancov'

Spoločnost' prehodnotila pouŽitie sociálneho fondu a rozšírila moŽnosti a jeho vyuŽitia pre

potreby zamestnancov. Boli Vypracované viaceré interné smernice a nariadenia v oblasti

riadenĺa l'udských zdrojov, Vypracovaný mzdový a pracovný poriadok s ciel'om upresnit'

podmienky odmeňovania a práva a povinnosti zamestnávatel'a a zamestnancov V zmysle
pracovnoprávnych podmienok zamestnávania v spoločnosti. Boli prepracované a
zjednotené pracovné zmluvy zamestnancov s ciel'om zladit' podmienky zamestnávania, aj

ako dopracovanie noých legislatívnych zmien v tejto oblasti. Dopracovaná a zjednotená

organizačná štruktúra spoločnosti. Základné mzdy zamestnancov bolĺ zvýšené v prĺemere

o 2,5o/o na základe novej metodiky ohodnocovania výkonov jednotlivých zamestnancov.

Súčast'ou školení pri nástupe kaŽdého nového zamestnanca je Školenĺe v oblasti pracovno-

právnych predpisov a predpisov spoločnosti'

Vplyvom zvýšených objednávok ako dôsledok prebiehajúcej reštrukturalizácie - presun

časti výroby Sĺnkov (dresov) do Fil'akova - bola spoločnost'nútená prijat'zuýšený počet

zamestnancov. Stav zamestnancov ku koncu roka 2020 bol 227, z toho počet vedúcich

zamestnancov 7. V apríli 2020 bola obsadená pracovná pozícia finančného manaŽéra,

v máji 2020 pracovná pozícia manaŽéra kvality. Miera fluktuácie na úrovni 2,37o/o, bola
najvyššia v mesiaci marec.

RtztKÁ A NEtsToTY

V období od 1. januára - 31. decembra 2020 spoločnost' neidentifikovala významné rizĺká

alebo neistoty' ktoré by ohrozilĺjej prípadný rast a efektívne fungovanie.

a
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Avšak vplyvom zmeny a regulácií v období prepuknutia pandémie covlD-19 na

Slovensku, bola Spoločnosť čiastočne ohrozená v mesiacoch marec a apríl druhotným

vplyvom pandémie, ktorá zasiahla oblasť v zahraničí, ktorá bola v tomto období hlavným

dodávatel'om materiálu na výrobu ýrobkov. Pretrvávajúce obavy z plného prepuknutia

ochorenia na koronavírus v spolocnosti sa v tomto období neprejavili, naša Spoločnosť

prijala ihned'preventĺvne opatrenia na zaistenie zdravia, bezpečnosti našich zákazníkov

a všetkých interných a externých zamestnancov' pracujÚcich v areáli spoločnosti.

Vzhl'adom na rastúce obavy zprepuknutia epidémie vírusu covlD-19 / koronavírus na

Slovensku, naša Spoločnost' prijala preventívne opatrenia na zaistenie zdravia a

bezpečnosti naŠich partnerov a kolegov. A z tohto dÔvodu mÔŽeme deklarovat', Že

momentálne sú všetky naše objednávky priebeŽne plnené podl'a priorít naŠich zákazníkov

a všetky výrobné linky sú v plnej prevádzke' Na základe súčasných informácii ohl'adom

d'alšieho vývoja situácie, Spoločnosť nepredpokladá negatívny vplyv na dosiahnutie

predpokladaného budúcoročného rozpočtu.

FINANCIE

Co sa týka finančných výsledkov za rok2O2O, trŽby z predaja výrobkov a tovarov síce boli

niŽšie ako v predchádzajúcom období o 4,8o/o, ale ako výsledok pravidelných investícií do

automatizácie výrobných liniek spoločnosť vykázala niŽší výsledok hospodárenia pred

zdanením za účtovné obdobie iba o 3,2o/o ako dôsledok zvyšovania prevádzkovej efektivity.

Zn'lŽenie nákladov na hospodársku cinnost' v priebehu roka v značnej miere ovplyvnili aj

priebeŽné reštrukturalizaćné procesy súvisiace s logistikou a v oblasti personálneho

lízingu. Náklady z hospodárskej činnosti sa oproti minulému roku zníŽili o 4,7o/o, čo sa

odzrkadlilo ajna výsledku hospodárenia pred zdanením vo výške 2532 tis. EUR' V splatnej

dani sme zaznamenalizvýšenie o 19,8o/o, ako dôsledok reŠtrukturalizácie zásob súvisiacich

s transferom zásob a zavedením novej výrobnej skupiny Sinks (umývadlá).

Najvýznamnejšia zmena oproti vlaňajšiemu predaju bola zaznamenaná poklesom

v údajoch predaja tovaru, a to z dôvodu spomínaného transferu Sinks a z dôvodu

preorganizovania štruktúry zásobovania slovenského a českého trhu tovarmi spoločnosti

Dometic Group. Tžby zpredaja oproti minulému roku klesli o 86,5%. Na druhej strane sme

zaznamenali nárast vtrŽbách z predaja výrobkov o7,4o/o z36982 tisíc na 39 721 tisíc

EUR.
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Spoločnost', ako aj v predchádzajÚcich rokoch pokračovala Venovaniu pozornosti pri

optimalizácii skladových zásob s dôrazom na znižovanie stavu zásob zavedením projektu
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Vývoj pohl'adávok a záväzkov sÚ znázornené v nasledujúcich tabul'kách
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Vývoj a zloženie aktív za posledné dva roky

Ż019

r Dlhodobý hmotný majetok

r Dlhodobý nehmotný majetok

r Zásoby

Dlhodobé pohl'adávky

r Krátkodobé pohl'adávky

r Finančné účty

2020

r Dlhodobý hmotný ma.1etok

r Dlhodobý nehmotný majetok

r Zásoby

Dlhodobé pohľadávky

r Krátkodobé pohl'adávky

r Finančné účty

V hodnotovom Vyjadrení, aktíva brutto spoločnosti v roku 2020 predstavovali hodnotu 31

'ĺ76 tis. EUR, o 13,8o/o Vyššie oproti predchádzajÚcemu obdobiu.

V súlade s hodnotami skupiny Dometic aj my na Slovensku vykonáVame všetky naše

öinnostĺ so zretel'om na dlhodobÚ udźatel'nost' vývoja, kvalĺtu našich výrobkov,

zodpovednost' Voči našim zamestnancom a zákazníkom, efektívnost' a s rešpektom vočĺ

nášmu okoliu a prostrediu, V ktorom pôsobíme'
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4. Významné udalosti

Významnou udalost'ou pre našu spoločnost' bola zmena na pozicii Prezidenta EMEA

v Dometic Group, ked'po ukončení pÔsobenia pôvodného Prezidenta Petra Kruka, bol od

1.10.2020 menovaný za nového Prezidenta EMEA v Dometic Group pán Henrik Fagrenius'

Valné zhromażdenie spoločnosti odvolalo pána lng' Pavla Demečka, PhD' zfunkcie

konatel'a spoločnosti, skončenie funkcie 15.01.2020. Valné zhromaŽdenie spoločnosti

menovalo pána lng. Petra Valka do funkcie konatel'a spoločnosti, vznik funkcie 15.01.2020'

Zmena bola zapísaná do obchodného registra dřa20.02.2020.

Pandémia spÔsobená koronavírusom SARS-CoY-2, ktorá celosvetovo prekreslila mapu

hospodárskych vzťahov na spoločnost'Dometic Slovakia nemala cititelný negatívny dopad,

preto spoločnost' nevidí dôvod na úpravu účtovnej závierky ' Spoločnosť nie je momentálne

schopná plne posúdit' budúce dôsledky rozšírenia tohto vírusu na jej budúcu finančnú

pozíciu a prevádzkovÚ činnosť.

UDALosTl, KToRÉ NASTAL| Po DNt, KU KToRÉnĺu sł zosTAVUJE UCToVNA

zÁvleRxl

Po 31. decembri 2020 do dňa zostavenia účtovnej závierky nenastali také udalosti, ktoré

by sĺ vyŽadovali zverejnenie alebo vykázanie v účtovnej závierke za rok2020.
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5. Analýza výsledkov hospodárenia

Dosiahnuté výsledky a finančná situácia

Rozdelenie zisku zabežný rok2020

Štatutárny orgán navrhuje Valnému zhromaždeniu schválit' rozdelenie zisku za rok 2O2O

nasledovne

Prídel do sociálneho fondu

Prevod do nerozdeleného zisku minulých rokov

15 000 €

1 661 621 €

Zisk po zdanení
Daňz príjmov

VýsIedok hospodárenia z finančnej
činnosti

Výsledok hospodárenia
z hospodárskej činnosti

ostatné prevádzkové náklady

ostatné prevádzkové uýnosy

odpisy a opravné poloŽky k majetku

osobné náklady

Prldaná hodnota

Náklady na obstaranie predaného tovaru,
spotreba materiálu a energií, sluŽby
(riadky 11-14YÝkazu ziskov a strát)

Tžby z predaja tovaru, vlastných
výrobkov a sluŽieb, zmena stavu zásob
(riadky 3-6 Výkazu ziskov a strát)

(EUR)

1 614 099

712 259

14 710

2 311 648

2 007 782

1 202777
753 724

2 693 426

6 478 273

39 291 114

45 769 387

2018

1 851 038

766 195

46 337

2 570 896

1 175 069

1 048 382

748 430

3 018 240

6 464 253

36 857 465

43 31 7 909

2019

1 676 621

855 862

131 405

2 401 078

í 849 654

899 868

692 088

4 058 633

I 101 584

33 224987

41 326 572

2020



časové rozlíšenie
Bankové úvery a výpomoci

Krátkodobé záväzky
Dlhodobé záväzky

Rezervy

Záväzky

Výsledok hospodá re nia za účtovné
obdobie

Výsledok hospodárenia minulých
rokov

Fondy zo zisku

Kapitálové fondy

Základné imanie

Vlastné imanie
Spolu vlastné imanie azáväzky
Časové rozlíšenie

Finančné účty

Krátkodobé poh l'adávky

Dlhodobé pohl'adávky

Zásoby

obežný majetok

Dlhodobý finančný majetok

Dlhodobý hmotný majetok

Dlhodobý nehmotný majetok

Neobežný majetok

Pohľadávky za upĺsané vlastné imanie

Majetok celkom

3 068 677

3 051

1 069 869

4 143 312

1 614 099

5 979 98

294 569

4 581 034

1 473 598

13 942 398

18 085 710

92 352

5 594 849

1 605 393

255 893

5 022 815

12 478 950

5 510 088

4 320

5 514 408

18 085 710

2018

2 914 164

0

732 269

3 649 800

1 851 038

7 593 197

294 569

4 581 034

1 473 598

1 5 793 436

19 443 236

34 024

7 419054
I 642 949

185 248

5 143 368

14 390 805

5 016 282

2 125

5 018 407

19 443 236

2019

4793 837

3 619

619 318

5 418 117

1 676 621

I 429 235

294 569

4 581 034

1 473 598

17 455057

22 873 174

39 206

11 585275
1 644 475

162 858

4 608 962

18 001 570

4827 446

4 952

4 832 398

22 873 174

2020

Ż6

Majetok (v EUR)

Spoločnost' mala ku koncu roka 2020 vyrovnané všetky splatné záväzky týkajúce sa daní

a sociálneho poistenia.

Vedenie spolocnosti


