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ovinnost vyhotovit' vyro€ni spravu spolo¢nosti za rok 2019 vyplyva z § 20 zakona

¢. 4312002 Z.z, o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov. Osobitné predpisy
neustanovuju pre spolo¢nost povinnost uvadzat dalSie daje vo vyroénej sprave.

1. Nazov a sidlo spolo¢nosti

Spolocnost CONFED SLOVAKIA s.r.o. (dalej len spoloénost) so sidlom Hadovska cesta
4175, 945 01 Komarno, ICO: 36 558 494, bola zapisana 22.03.2004 do Obchodného
registra Okresného stidu v Nitre , oddiel: Sro vloZka &islo: 14583/N.
Spolo¢nost je dcérskou spoloénost’ou spolognosti Confed Systems B.V., so sidlom
Databankweg 22, Amersfoort 3821AL, Holandské kralovstvo.

2. Predmet ¢innosti spoloénosti
kipa tovaru na ucely jeho predaja kone&nému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu

volnej Zivnosti

kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)

v rozsahu volnej Zzivnosti

sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu volnej Zivnosti

sekretarske sluzby a preklady
reklamna ginnost’

vyroba Strukturalnych kablov

V roku 2019 hlavnym predmetom podnikania bola montaz kablovych zvazkov.

3. Spoloénici spolocnosti

Spolo¢nici Podiel na zakladnom imani | Hlasovacie pravo
Confed Systems B.V. (od 5 975 Eur/ 86 % 86 %
10.02.2017)

Andras Svec (od 24.06.2009) } 996 Eur/ 14 % 14 %

4. Statutarny organ spolo&nosti

Statutarnym organom spolo&nosti v roku 2019 boli konatelia:
Andréas Svec (od 24.06.2009)

Petrus Gerardus Maria Hobbelen (od 25.04.2019)
V mene spoloénosti kona konatel samostatne.

5. Priemerny pocet zamestnancov spolo&nosti v roku 2019 bol 131
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8. Pravny dévod na zostavenie Gétovnej zavierky

Uctovna zavierka spolognosti k 31.12.2019 za uétovné obdobie od 01.01.2019 do
31.12.2019 bola zostavend ako riadna uctovna zavierka v zmysle § 17 zakona
€. 431/2002 Z.z. o u&tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

7. Vyvoj a sti¢asny stav spolocnosti
7.1 Suéasny stav spoloénosti

Strukturalna transformécia firmy Confed Slovakia, ktora sa zacala v roku 2018 pokracuije aj
vtomto roku. Po pociatoCnych taZzkostiach zmeny maijitela a vykonného riaditela
v materskej firme Confed B.V. sa organizécia vybrala po vyvojovej ceste. Nové vedenie
materskej firmy pri sledovani Strukturéinych ciefov kladlo déraz na posilnenie lokalneho
manaZmentu v jeho rozhodnutiach. Pre vytvorenie novej $truktury firmy bude toto jedno
z kluCovych bodov. Hoci je cesta este dlhd, mézeme vSak povedat, Ze manazment firmy
Confed Sk sa chopil tejto prileZitosti a zobral tito zodpovednost' na seba.

V roku 2019 bola nasa najvacsia vyzva dobré nastavenie lokalnych procesnych a finanénych
ukazovatefov. (KPI) Najviac pozornosti sme potrebovali na doladenie vyrobnej kapacity.
Pocas prvého a druhého kvartalu kvéli otaznemu planovaniu zazmluvnenych objednavok,
doslo k vyraznému navy$eniu skladovych zasob, ¢o donutilo vedenie firmy zniZit poget
svojich zamestnancov. Toto zniZzenie nakoniec zapricinilo, Ze sme nevedeli dosiahnut' nas

rozpoctovy ciel 180.000 pracovnych hodin. Nakoniec pri 147.000 pracovnych hodin sme
dosiahli hospodarsky zisk 53.697 - Eur.

Na§im najvacsim rizikovym faktorom za rok 2019 bola dostupnost a cena pracovnej sily.
Napriek nepretrzittmu 6-10 percentnému priemernému ro&nému zvy$ovaniu mzdovej
arovne, firma zaregistrovala neustdly natlak svojich zamestnancov na dal$ie zvy$ovanie.
Podfa trhovej analyzy z roku 2019 mzdova urover firmy Confed Slovakia je priemerna a
v sulade s firmami pésobiacimi v podobnom technologickom sektore v okrese Komarno.
Zdovodu zvySenych vykyvov zaznamenanych na objednavkach nasich zakaznikov
zvaZujeme opakovanu spolupracu s personalnymi agentdrami.

Aj napriek naSim zuZenym priestorovym moZnostiam sa nam podarilo zvySit nasu
skladovaciu kapacitu vybudovanim mobilného skladového stanu. S tymto krokom sme znizili
nase ro¢né naklady spojené so skladovanim o zhruba 12.000,- Eur. Nadalej sme
pokragovali aj s investovanim do vyrobnej technolégie: nakupili sme 15 novych aplikatorov,
stroj na staganie vodi¢ov a rézne mensie stroje a naradie. V roku 2020 planujeme rozsirit
nas vyrobny program dal$imi investiciami v hodnote 60.000,- Eur.
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Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinosti:

[ Vynosy z hospodérskej éinnosti v Eur Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018
Trzby z predaja tovaru 30 791 44 248
TrZby z predaja sluZieb 2135617 2147 181
Osiziné wnosy z HC 650 932
Vynosy z HC celkom 2 167 058 2192 361
Nakiady na hospodarsku éinnost’ v Eur
"\2<.ady na opstaranie predaného tovaru 32 027 41 992

_Spotreba materialu a energie 105 929 100 567
Sluzby 266 271 548 542

| Osobné naklady (mzdy, odvody, socialne 1661 963 1395 414
naklady)

Dane a poplatky 54 596
Odpisy 43 124 41 299
Ostatné naklady 3 993 7 274
| Naklady na HC celkom 2 113 361 2135 684
__Vysledok hospodarenia z HC 53 697 56 677

Spolo¢nost' v roku 2019 dosiahla zisk vo vySke 53.697 - Eur, &o je pokles o 5,26 % oproti
roku 2018. Vyznamnejsie faktory, ktoré ovplynili tento pokles su: zvy$ené mzdové naklady
© 18.10 %, pokles trzieb z predaja tovaru o 30 %.

ZvySenie mzdovych nakladov oproti roku 2018 bolo ovplyvnené skutognostou, Ze v roku
2019 spoloénost nezamestnavala agentirnych zamestnancov, ale zvySovala pocet svojich

kmefiovych zamestnancov. Tato skutoénost sa premietla aj do poklesu nakladov na sluzby
oproti roku 2018 o 51 %,

Podla platnej kooperaénej zmluvy zo dhia 30.03.2009 medzi firmami Confed Wiring &
Asembly B.V. a Confed Slovakia s.r.0, decérska firma Confed SK je opravnena prefakturovat
vsetok vyrobny material, ktory bol nakdpeny podla objednavok a pokynov materskej firmy
Confed Wiring & Asembly B.V. s 3 percentnou marzou. MnoZstvo a frekvencia takychto
objednavok je priamo prepojena s potrebou materskej firmy. Uz dihsie obdobie sa uvazuje

0 vytvoreni nékupného oddelenia aj na Slovensku, ale doteraz vtejto veci nepadlo
rozhodnutie.

Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti:

Vynosy z finanénej &innosti v Eur Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018
Kurzové zisky 0 6
Vynosy z FC celkom 0 6
Naklady na finanéna &inost v Eur Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018
Kurzové straty 4 45
Ostatné néklady na FC 258 238
Néklady na FC celkom 262 283
| Vysledok hospodéarenia z FG -262. -277
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Spolo¢nost ma v Tatra banke zriadeny bezny ucet, nemé zriadeny Ziadny kontokorentny

Gcet.

nowew

Spoloénosti nebol poskytnuty Ziadny Gver ani pdzicka a ani neposkytla Ziadne pdozicky

¢lenom organov spolocnosti.

Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie:

_Vysledok hospodarenia v Eur Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018
-z hospodarskej ginnosti 53 697 56 677
-z finanéngj Cinnosti -262 =277
- _pred zdanenim 53 435 56 400

Daf z prijmu 12 903 13 327

- __pozdaneni 40 532 43 073

O rozdeleni zisku po zdaneni za rok 2019 vo vyske 40.532,- Eur rozhodne valné

zhromazdenie spolocnosti.

Navrh Statutarneho orgénu na rozdelenie zisku po zdaneni je, aby valné zhomazdenie
rozhodlo o pretétovani zisku na Géet 428 — nerozdeleny zisk.

Vliastné imanie spoloénosti:

Vlastné imanie v Eur Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018

Zakladné imanie 6 971 6 971
| Ostatné kapitalové fondy 7 253 7 253
| Zakonny rezervny fond 697

Nerozdeleny zisk minulych rokov 391 793 349 417

Neuhradena strata minulych rokov -48 996 -48 996

V/ysledok hospodarenia po zdaneni za UO 40 532 43 073
_Vlastné imanie 398 250 357 718

Zvy$enie vlastného imania spolotnosti v roku 2019 oproti roku 2018 ovplyvnilo, Ze
spolo¢nost uzatvorila G&tovny rok 2019 so ziskom vo vyske 40.532- Eur a valné
zhromazdenie rozhodlo o nerozdeleni zisku za rok 2018. Zo zisku po zdaneni za rok 2018
vo vySke 43.073,- Eur sa vytvoril zakonny rezervny fond vo vyske 697,- Eur a zvy$ok vo

vyske 42.376,- Eur sa prelctoval na ucet nerozdeleného zisku.

Aktiva spolocnosti

Aktiva v Eur

Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018
Neobezny majetok 416 886 421 316
. ObeZny majetok 151 246 138 344
. Casové rozlisenie 2 355 116
| Spolu 570 487 559 776

Bringing technology to fife by innovating products and processes with great people




*:onfed

Z celkovej vy3ky neobezného majetku tvori az 99 % dlhodoby hmotny majetok (stavby a
hnutelné veci). Z celkovej vysky obezného majetku, ktory tvoria len kratkodobé pohladavky,
st 90,7% pohladavky z obchodného styku (z toho az 110.583,- Eur vodi prepojenym

G&tovnym jednotkam). Spolocnost nema dlhodobé pohladavky a nevlastni Ziadne skladové
zasoby.

Pasiva spoloénosti

Pasiva v Eur Stav k 31.12.2019 | Stav k 31.12.2018

Vlastné imanie ’ 398 250 357 718
| Zavézky 172 237 202 058
| Casové rozligenie 0 0
| Spolu 570 487 559 776

Zavazky spolocnosti st tvorené dlhodobymi zavazkami zo socialneho fondu vo vyske
33.372.- Eur a kratkodobymi zavéazkami vo vyske 127.754,- Eur, z ktorych az 92,3 % tvoria
z&vazky voti zamestnancom, socidlne a zdravotné poistenie, resp. dariové zavazky.

Spolognost si v priebehu roka riadne a v&as pini svoju odvodovti povinnost a uhradza svoje
zévézky v lehote splatnosti.

7.2 Iné informacie

- (Btovna jednotka je dcérskou spolognostou spolotnosti Confed Systems B.V., so
sidlom Databankweg 22, Amersfoort 3821AL, Holandské kralovstvo, a preto e

zahrnuta do konsolidovanej Gi&tovnej zavierky, ktora vyhotovuje materska spolo€nost
za konsolidovany celok,

- (¢tovna jednotka nie je spoloénikom v inych spolocnostiach,

- po skon&eni uétovného obdobia, nenastali Ziadne udalosti osobitného vyznamu,

- (&tovna jednotka netigtovala o nakladoch na €innost v oblasti vyskumu a vyvoja,

- G&tovna jednotka nenadobudla vlastné akcie, dogasné listy, obchodné podiely a
akcie, do¢asné listy a obchodné podiely materskej tictovnej jednotky.
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7.3 Predpokladany budlci vyvoj ¢innosti spoloénosti

V stgasne] trhove] situacii spolocnost méa velmi dobri $ancu na zvySenie svojich vyrobnych
xapaclt a takiieZ svojej ziskovosti. Poget vyrobkov s vy$$ou pridanou hodnotou sa neustale
zvyduje - ako napr. VDL, VHS a LAM a pevne verime, Ze toto nam umozni drzat krok
s navyéenymi poziadavkami pracovného trhu. Na druhej strane planované technologické
investicie nam otvoria branu k novym, potencialnym zékaznikom.

Vybrané ukazovatele spoloénosti predstavujlce vyvoj €innosti a finanénu situaciu

Ukazovatel Rok 2019 Rok 2018 Rok 2017 Rok 2016
Aktiva 570 487 559 776 511515 442 738
Neobezny majetok 416 886 421 316 428 088 74 073
Obezny majetok 151 246 138 344 83 219 368 517
Vlastné imanie 398 250 357 718 314 645 301 046
Zavéazky 172 237 202 058 196 870 141 692
Hospodarsky vysledok 40 532 43 073 13 599 55 462 |

8. Vyjadrenie auditora

Overenie Uttovnej zavierky vykonal auditor SKAU Ing. Ludovit Fiala, CA v mesiaci februar
2020. V “Sprave nezavislého auditora” vyslovil svoj nazor, Ze G¢tovna zavierka poskytuje
pravdivy a verny obraz finantnej situacie spoloCnosti k 31.12.2019 a vysledku jej

hospodarenia za rok konéiaci sa k uvedenému datumu podla zakona €. 431/20025 Z.z. o
Gctovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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